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EDITORIAL

Apreciados Amigos:

El afio 2003 nos acerca al Centenario de Rotary Internac'onal. Distritos
y Clubes Rotarios preparan desde ya eventos conmemorativos de diversa
naturaleza para la historica fecha, pero todos con un solo afin, el de celebrar los
primeros cien anos de vida de la primera y mds prestigiada institucion de servicio
humanitario en el mundo.

De seguro desde la Organizacion de Naciones Unidas, con la cual
Rotary tiene conexion histérica desde la fundacién de ésta, pasando por diversos
Gobiernos de Estado y por Instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales e Instituciones Privadas de diversa indole se sumardn en el
reconocimiento a la labor de Rotary en su Primer Siglo de existencia.

En lo que al Rotarismo Peruano respecta la revista Regional “El Rotario
Pervano” insta a los Clubes Rotarios de los Distritos 4450, 4460 y 4300 a
planificar desde ahora la celebracion del Centenario y que sirva ello para que
nuestras comunidades conozcan de modo mejor la obra de Rotary y sus diversos

programas.

Es una magnifica ocasion para que las nuevas generaciones de Peruanos
aprecien y valoren la tarea de hombres y mujeres que han contribuido y
contribuyen, a través de una entrega voluntaria, con el desarrollo y la Paz de
nuestra Patria, y lo es también para alentarlos a llevar en adelante tan digna

causa haciendola suya.

En fin, es una oportunidad para renovar nuestro compromiso, cualquiera
que sea la forma como celebremos el Primer Centenario de Rotary, preparémonos
paraello y preparemos nuestros Clubes.

Julio César Silva-Santisteban O.

El Rotario Peruano | 035




Mensage del
Presideme de R
Bhicha: Ramakul

Estimados comparnieros rotarios:

Muchos de los logros mds destacados nacen de
la tdea de una persona. En 1917, el presidente
de RI Arch C. Klumph propuso el
establecimiento de un fondo especial con el
expreso propasito de “hacer el bien en el
mundo”, El Club Rotavio de Kansas City,
Missouri, EE.UU,, efectud la primera
contribucion al fondo con la modesta suma de
§26.50, el superavit de la convencion de 1918.
Esta semilla inicial crecio hasta convertirse en
una de las principales ovganizaciones sin fines
de lucro, establecido con el objetivo de abordar
el servicio humanitario y fomentar la paz: La
Fundacion Rotaria de R

Los programas de La Fundacion Rotaria
benefician a millones de personas en los cuatro
puntos cardinales del planeta. Proporcionan
agua para los que carecen de ella, alimento
para los que padecen de hambre,
medicamentos para los enfermos y albergue
para los que no tienen hogar. Me produce una
enorme satisfaccion personal ser testigo de la
manera en que la Fundacion ha cambiado el
rumbo de la vida de tantas personas. A menudo
pienso en las palabras del poeta Ralph Waldo
Emerson: “Saber que alguien ha respirado
mejor gracias a uno, ése es precisamente el
verdadero significado de éxito ",

En estos tiempos de constantes conflictos
internacionales, nuestro trabajo ha cobrado
mayor wrgencla,  Como rofarios, somos
capaces de contribuir a forjar un futuro
brillante mediante la implementacion de
nuesiros proyectos de servicio.

Una de las iniciativas que han creado mayor
expectativa es el programa de los Centros de
Rotary para Estudios Internacionales sobre la
paz v la Resolucion de Conflictos, En
septiembre, 70 Becarios de Rotary pro Paz
Mundial iniciaron un programa de maestria de
dos arios en relaciones internacionales,
estudios sobre la paz y la resolucidn de
conflictos. Nuestra esperanza es que estos
becarios se conviertan en lideres por propio
derecho v que faciliten el proceso orientado

hacia la consecucion de la paz, Los Centros de
Rotary constituyen un paso crifico én nuesiro
compromiso a fin de lograr mejores relaciones
internacionales y la comprension mundial,

Tal vez, nuestro logro mas significativo hasta la

fecha es el programa PolioPlus, el cual sigue
stendo nuestra prioridad principal, El pasado
ano, la Fundacion asigné 37 millones de
dolares a PolioPlus, suma que sobrepasa
considerablemente los montos otorgados a
otros programas de Rotary, a fin de apoyar la
lucha para ervadicar la polio antes del 2005. A
pesar de que los casos de polio han disminuido
en el 99% desde 1988, serd precisamente ese
ultimo 1% nuestro principal desafio.

Los rotarios trabajan mancomunadamente
para recaudar S0 millones de dolares a fin de
cubrir los fondos faltantes. Si no vencemos la
polio ahora, perdevemas todo lo que hemaos
logrado hasta el momento, Es una enorme
labor, sin embargo, nuestro compromiso
beneficiara a millones de ninos del mundo.
Continuaremos nuestros esfuerzos hasta que
todos los minios de todos los paises esién
protegidos.

La Fundacidon proporciona a los rotarios un
sinnumero de oportunidades para hacer el bien
en el mundo. Debemos recordar que todo acto
de servicio independientemente de cuan
pequeno sea, es como una semilla, una semilla
de amor que germinara y crecera. Este mes, los
exhorto a SEMBRAR LA SEMILLA DEL
AMOR a través de La Fundacién Rotaria,
Estas semillas esparciran sus raices por todo el
mundo y brindardn un legado de esperanza a
las generaciones futuras.

Bhichai Rattakul.
Presidente de Rotary International
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Mensae del
Presidente de RI
Blachai Rattukul

Estimados companeros rotarios:

En mis viajes alrededor del mundo, siempre
me animo cuando veo a los rotarios
llevando a cabo proyectos de
alfabetizacion para personas de todas las
edades. UNESCO reporta que
aproximadamente la cuarta parte de la
poblacion mundial es iletrada. Con
nuestra habtlidad y recursos, nosotros
podriamos hacer una gran diferencia el
azote del analfabetismo. Promover la
alfabetizacion es necesario para enfrentar
los grandes temas de salud, hambre y
pobreza. Mas de 900 millones de personas
no son capaces de leer en ningtin idioma, y
las dos terceras partes de ellos son mujeres.
Los beneficios de la alfabetizacion los
dirige hacia mejores trabajos, a ser
mejores padres, v a aumentar la tasa de
escolaridad,

A lo largo de anos, los rotarios han
realizado camparias escolares. Muchaos de
estos proyectos han sido subvencionados
por la Fundacion Rotaria. Aun el mds
pequeno esfuerzo puede temer un
monumental impacto en la vida de un
individuo. Elsimple hecho de ser capaz de
leer un libro abre a la imaginacion y reta a
la mente.

Los libros le dan el poder a las personas de
ver y experimentar cosas nuevas. Muchos
clubes rotarios han implementado con éxito
los proyectos de alfabetizacion “Léeme"
una campana de publicidad patrocinada
por los clubes rotarios, exhorta a los padres
en Canadd, México y Estados Unidos a
leerle en voz alta a sus hijos. El club
rotario de Lohore Midtow, Pakistan, fundd
un colequio para ninos hijos de
trabajadores con bajos recursos en una

El Rotario Peruano

empobrecida zona rural.  En Marviand
USA, el Rotary Club de Hunt Valley, fundd
libros para la comprension mundial v ha
suministrado mas de 10,000 libros para
bibliotecas de otros paises. En El Salvador,
ocho clubes rotarios, se han juntado con el
Ministerio de Educacion para establecer
una cadena de centros para ensenar a los
adultos a leer.

Un programa que estd cerca de mi corazon
es el proyecto Faro de Luz implementado en
Tailandia en 1987 como programa de
Rotary a gran escala en el esfuerzo por la
lucha contra el analfabetismo.

Este programa incorpora un novedoso
método de ensenanza llamado
“Concentrandonos en dificultades del
lenguaje” (“concentrated language
encounter™ CLE) un método que ensenia a
hablar y escribir el idioma en forma activa.
El provecto piloto fue tan exitoso que fue
adoptado por el Ministerio de Educacion
de Tailandia. A partir de ahi, este método
ha servido como modelo en otros paises.

Saber leer y escribir sefala la ruta para la
superacion personal y nos ilustra. Uno de
los momentos mas memorables a mi vida
rotaria fue mirar los ofos de un nino
cuando recibia su primer libro. Ellos
hablaban maravillados y excitados. Al
plantar la semilla de la alfabetizacion,
estan plantando la semilla del amor;

R QAL
Bhichai Rattakul, i
Presidente de Rotary International
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Seleccion del Presidente

Glenn E. Estess, socio del Club
Rotario de Shades Valley,
Birmingham, Alabama, EE.UU,,
en calidad de presidente de
Rotary International para 2004-
2005. Estess liderard la Convencion de RIen 2005,
cuando Rotary celebre su Centenario.

Estess se jubilo tras su labor cumplida en Glenn
Estess Associates, como principal funcionario
¢jecutivo. Estess, cuya afiliacion a Rotary data de
1960 fue vicepresidente de Rotary International en
1991-1992. Ademas de su bienio en la Junta
Directiva de RI, ha servido en RI en calidad de
gobernador del Distrito 6860,  (Alabama),
dirigente de grupo de discusién y moderador de la
Asamblea Internacional, edecan del presidente y
fideicomisario de La Fundacion Rotaria. En la
actualidad preside el Comité de Aumento y
Retencidon de Socios de RI.  Estess recibié el
Premio por Servicios Distinguidos y la Citacion por
Servicio Meritorio de La Fundacion Rotana.

Los integrantes del Comité de Propuestas son:
Ashjorn Austvik, Noruega: Hipolito S. Ferreira,
Brasil; Samuel R. Greene, EE.UU.; Rudolf
Horndler, Alemania; Gary C.K. Huan, Taiwdn;
Hiroshi Maruyama, Japin; Ralph E. McLaughlin,
EE.UU.; Robert L. Menconi, EEUU,, Carlo
Monticelli, Italia; Louis Puconi, EE.UU.; William
Sergeant, EE.UU.; Meda K. Panduranga Seit,
India; Julio Sorjis, Espana; Barry E. Thompson,
Australia; Raymond R, Wells, EE.UU.; Roy J.A.
Whitby, Inglaterra; Wilfrid J. Wilkinson, Canada.

Presidente de RI selecciond a |

Memorando del Secretario General

La CRFEP en accion

/

Una de nuestras priondades principales es brindar
apoyo eficaz a nuestra nueva campana destinada a
recaudar 80 millones de dolares, “Cumplamos nuestra
promesa: |Erradiquemos Japolio! (CRFEP).

Cuando esta iniciativa se anuncio en la Asamblea
Internacional de 2002, el personal ya habia comenzadoa
preparar ¢l material necesario para facilitar la labor de
planificacién de los dirigentes principales.
Afortunadamente, contamos con la experiencia del ex
secretario  general Herb Pigman, quien ya habia
colaborado en la implementacion de lo exitosa campana
de los ochenta.

Aunque nos basamos en lo aprendido durante
aquella anterior campafia, habia mucho menos tiecmpo
para planear la estrategia. La planificacion de la primera
campana llevo 18 meses, mientras que ésta se elabord cn
menos de la tercera parte de dicho lapso.
Afortunadamente, los dirigentes voluntarios asumieron
sin titubeos responsabilidades clave de la campafia y de
inmediato pusicron manos a la obra en colaboracion con
el personal.

El trabajo en equipo ha sido un elemento esencial del
progreso de la campana. El personal trabajé en la
produccion y traduccion de materiales impresos para su
distribucion entre los rotarios voluntarios de la
campafia. También se produjo una videocinta que se
exhibe ahora en todos los clubes. Para obtener apoyo
adicional, la campafa recurrio al personal del programa
de Colaboradores de PolioPlus (suspendido durante
2002-2003) y de otras éreas, en calidad de “Préstamo”,
limitando sin la necesidad de crear nuevos cargos y
aumentar presupuesto,

Aunque se siguen enfrentando numerosas
dificultades para alcanzar la meta de la campaiia, la
urgencia de erradicar el poliovirus constituye una
poderosa motivacion para todos nosotros.

Ed Futta




Mensaje del Convocador

Como Director de R.I elegido para el
periodo 2003-035 en las zonas 19(4) y 20, tuve el
honor de ser nombrado por el Presidente
Jonathan Majivaghe para ser el Convocador
del Instituto Rotario de las zonas 19(B) y 21(B)
representando al rotarismo sudamericano. Al
sentir el gran entusiasmo y la planificacion ya
iniciada, tengo la firme conviccion de que este
magno evento tendra un expresivo suceso.

El liderazgo del Chairman Julio César
Silva-Santisteban, Past Gobernador 2000-01 y
el apovo de todos los comparnieros rotarios,
haran del Instituto Rotario de Peru, en Lima,
del 16 a 19 de Octubre de 2003, una de las
mayores manifestaciones de la comunion de
nuestras ideas ¢ ideales en busca de la paz y
comprension mundial.

Sera ésta una gran oportunidad de reavivar
nuevas y antiguas amistades, ofreciendo un
encuentro de pleno y de saludable
companerismo, con un programa atractivo,
donde la presencia de ex, futuros y actuales
administradores de R.I. haran de este, un
evento inolvidable en tierras peruanas.

Luiz Coelho de Oliveira
Director R.1. 2003-035

LIMA - PERU
ZONAS 19B 21B

Del 16 al 19 de Octubre 2003

institutodelima@vahoo.com
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LIMA
La Ciudad de los Reyes

Sede del XXIX Instituto para las Zonas 19B y 21B

La capital del Peru, es una
magnifica ciudad a 205 m. s. n.
m.. banada por las aguas del
Océano Pacifico en las que
conviven desde el punto de vista
arquitectonico elementos
tradicionales y modernos.

Protocolarmente,
llamaban a Lima “la
muy noble, muy
insigne v muy leal
ciudad del Perii”

Su privilegiado
clima es calido y
templado, de aire
humedo y suelo seco y,
a falta de lluvias,
durante el invierno cae
una lenue garua,
| siendo suclima el resto
del ano soleado. En el
verano la temperatura
media es de 26°C' y en
el invierno de 17°C.
La temperatura mdas
baja del invierno es
13°C ylamas alta del verano es de 29°C.

De todos los valles de la costa
peruana, el Valle del Rimac es el
mds rico en ruinas y restos de
construcciones antiguas,
particularmente en la region
baja, vecina al mar, donde se
encuentran en gran cantidad.
Hacia los anos 1110 A.C, se
desarrollo en lo que hoy es el
centro de la ciudad, el senorio
del cacique Taulichusco, cuyo
palacio estaba situado en lo que

— —

Estd dotada de una excelente infraestructura
hotelera, restaurantes internacionales,
playas, centros de esparcimientos, complejos
| deportivos,
importanies
salones para
reuniones,
cines leatros
y casinos.
Pero su
Mm ay or
| encanto sin
duda es su
gente, por esd

mas tarde seria la Casa de Pizarvo y actual sede del
gobierno del Pert.

tradicional

hospitalidad

El 18 de enero de 1535, Francisco Pizarro fundo la 55 LN del peruano
ciudad con el nombre oficial de “Ciudad de los " que siempre
Reyes". estd dispuesto a recibir con los brazos

abiertos a todo aguel que lo visita.

E} Rotario Peruano 10




Puntos esenciales de los Acuerdos tomados por la
Junta Directiva de Rotary International

La segunda reunion de la Junta Directiva de RI del aiio 2002-2003 tuvo lugar en la Sede Mundial de RI,
Evanston, Illinois, EE.UU., del 2 al 7 de noviembre de 2002. En dicha reunion la Directiva examiné los
informes presentados por 20 comités y tomé 143 decisiones. A continuacion presentamos un resumen de las

decisiones mds importantes de interés general,

ADMINISTRACION
En ¢l marco de su iniciativa para la planificacion

estratégica, La Directiva aprobd sicte metas

estratégicas para R1.

« EmadicarlaPolio

» Acentuar la concentracién de los programas

« Seleccionar nuevos puntos de concentracion para
los programas de la entidad

» Depurar el andamiaje organizativo del ejercicio de
la antoridad y el liderazgo

« Mejorar la calidad de la capacitacion y la formacion
en todos los niveles

o Ampliar ¢ integrar ¢l cuadro social del mundo
entero

» Mejorar laimagen pablica

A fin de sentar las bases para cumplir los requisitos
cn matenia de privacidad vigentes en todos los paises
de Rotary, la Directiva emitid una declaracion
referente a la recopilacién y el uso de los datos
personales de los rotarios. En la declaracion se aclara
que Rl recoge informacidn personal sobre los socios de
los clubes rotarios (nicamente para gestionar las
actividades principales de la entidad.

La Directiva alienta el uso de la modalidad de viaje
mis econdémica para todos los viajes relacionados con

Rotary, incluidos los desplazamientos de los
funcionarios generales.

CUADRO SOCIAL ¥ EXTENSION

Reconociendo la importancia de retener a los
socios nuevos cuya afiliacion se logrd en las campafias
recientes para el crecimiento del cuadro social, la
Directiva aprobé un proyecto piloto para la Retencion
de Socios. Destinado a seleccionar los programas y
actividades de retencion de socios de mayor eficacia
que podrian poner en prictica los clubes rotarios, el
citado proyecto piloto se implementard de 2003-2004
a fines de 2005-2006, y participarin en él 102 clubes de
las 34 zonas de RL. A fin de robustecer la reciente
ampliacion de la base social de Rotary, la Directiva
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acord6 también seguir poniendo de relieve ¢l Premio
de RI para el Aumento del Namero de Socios y la
Extension, el cual rinde homenaje a las iniciativas
para el crecimiento del cuadro social en el ambito de
los distritos,

La Directiva enmendo los requisitos para el Plan de
Liderazgo Distrital. En vez de requerir que cada
gobernador nombre un minimo de seis asistentes para
determinado afo rotario, la Directiva recomienda
ahora que ¢l gobernador asigne de cuatro a ocho clubes
a cada asistente del gobernador.

A fin de que los distritos puedan dilucidar de qué
manera el gobemador de distrito, los clubes, los
asistentes del gobemnador y los comités distritales
interactuardn durante determinado afio rotario, la
Directiva alienta a todos los distritos a convocar el
Seminario de Capacitacion del Equipo Distrital,
poniendo especial atencion a las comunicaciones y la
planificacion para el afio.

PROGRAMAS ¥ COMUNICACION

La Directiva selecciond a los 144 beneficiarios del
Premio Dar de Si Antes de Pensar en Si de 2002-2003,
¢l cual ninde homenaje a quienes prestan cualquier
modalidad de servicio humanitario a través de Rotary.
Los nombres de los galardonados se anunciardn a
finales del afio rotario.

La Directiva instituy6 el nuevo Premio de Rotary a
la Etica y la Dignidad, destinado a otorgar
reconocimiento a aquellos rotarios que hacen gala de
clevados principios éticos y que de manera sostenida
han puesto en prictica proyectos innovadores de
Servicio a través de la Ocupacidn. La Directiva
también alienta a los clubes rotarios a poner de relieve
la Declaracion de normas a observar por los rotarios en
sus negocios y profesiones, adjuntindols a sus
boletines semanales, distribuyéndola en las
ceremonias de instalacion de socios, exhibiéndola en
sitios prominentes y leyéndola asiduamente en las




reuniones.

La Directiva decreto la suspension de las actividades
de Ayuda para Casos de Desastre a partir del | de enero
de 2003. Si se produce una catastrofe. se exhorta a los
rotarios a colaborar a través de las entidades
internacionales de socorro con experiencia en dicho
terreno.

En el marco del apoyo & la meta fijada por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion de disminuir en un 50% ¢l
niimero de habitantes del mundo que padecen hambre
para 2015, la Directiva alienta a los clubes rotarios a
coordinar o apoyar proyectos de servicio relacionados
con la lucha contra el hambre.

La Directiva también anima 2 los clubes y distritos a
emprender proyectos destinados a atender a las
necesidades de los nifios de las comunidades y a recurrir
a Internet a fin de promover tales proyectos.

Considerando los diversos programas y proyectos
para la gente joven que organizan los rotarios, la
Directiva aprobé la siguiente declaracion de normas
respecto a las actividades para la juventud: “Rotary
International estd consagrado a crear y mantener cl
entomo mas seguro posible para todos los participantes
en las actividades de Rotary. Es ¢l deber de todos los
rotarios, los conyuges de los rotarios, los colaboradores
y otros voluntarios, salvaguardar de la mejor manera
posible el bienestar de los nifios y jovenes con quienes
entran en contacto, y desplegar todo el esfuerzo posible
para evitarles todo tipo de abuso fisico, sexual o
afectivo”.

La Directiva aprobd el establecimiento de nuevas
agrupaciones de Rotary para los rotarios interesados en
juego de bochas y las civilizaciones precolombinas.
Los grupos a los cuales Ia Directiva ha denegado el
reconocimiento en calidad de agrupaciones de Rotary
no podrén volver a presentar solicitudes a tales efectos
durante un lapso de tres aflos, Con cardcter pendiente,
condicional a la verificacion de que no existan
incompatibilidades en el terreno de las marcas
registradas, la Directiva aprobé un nuevo logotipo para
las agrupaciones de Rotary, en el cual sc refleja la
incorporacidn de la agrupacion dedicada a la salud v la
medicina a partir de comienzos de 2002.

Durante 2003-2004 a la revista The Rotarian y las
revistas regionales de Rotary se las conocera
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colectivamente como las “Revistas de la Prensa del
Mundo Rotario™,

En vista del interés suscitado por la publicacion
Informacion basica sobre Rotary, breve matenal con

. informacion para los rotarios nuevos y los posibles

rotarios, incluido en la edicion de agosto de The
Rotarian, la Directiva acordd que se publique una vez
més en las Revistas de la Prensa del Mundo Rotario
durante 2003-2004.

REUNIONES INTERNACIONALES

La Directiva seleccion6d con cardeter provisional a
Montreal, Canadé, como sede de la Convencidn de R1de
2010, con sujecion a los resultados de las negociaciones
y arreglos pertinentes por parte del secretario general,

La Directiva indico que cada afio se inscriben menos
participantes para el Instituto Internacional de Anaheim
que se celebra anualmente en conjunto con la Asamblea
Internacional . Por consiguiente, la Directiva decretd la
suspension de esta reunion a partir de 2003-2004,

La Directiva estudié la evolucion de los preparativos
para las Convenciones de 2003 (Brisbane, Australia) y
2004 (Osaka, Japon).

FINANZAS

Las declaraciones financicras de los distritos deberdn
ahora incluir informacion detallada sobre la recaudacion
de fondos efectuada por el distrito o efectuada en nombre
del distrito, ¢l usufructo de los recursos del Fondo
Distrital Designado, las negociaciones financieras
efectuadas por el gobernador para el distrito o en nombre
del distrito, las negociaciones financieras de los comités
distritales, ¢ informacion detallada sobre todas las demas
fuentes de fondos distritales.

Todo rotario a quien el secretario gencral hubiera
notificado que tiene obligaciones financieras pendientes
para con RI por mas de 100 ddlares y dicho impago
hubiera estado pendiente durante mas de 90 dias, no
tendra derecho a que RI efectie pagos en sunombre ni a
que se le reembolsen los gastos en los que hubiera
incurrido en el desempeiio de sus actividades de R1 hasta
que salde la deuda de tales obligaciones financieras.

La Directiva designd a la empresa Deloitte y Touche
a efectos de auditar los libros de RI para el afio fiscal
2002-2003.




A CENTURY OF SERVICE

SSHOINS 40 ANNINID M3N V

El centenario de Rotary debe llenamos de *

orgullo, La erradicacion de la poliomielitis,
nuevos proyectos de servicio en 30.000
comunidades y la meta de los 1.500.000 socios
son suefios que csperamos cumplir al finalizar el
afo del centenario.

No ¢s para nada temprano que empecemos a
plancar este evento historico. Se ha solicitado a
los clubes y a los Distritos que designen los
comités para esa conmemoracion, Durante ¢l mes
de Setiembre Rotary envid a cada uno de los
clubes un paquete de materiales que incluye en
calendario de programacién, formatos para
boletines de prensa y anuncios radiales,
fotografias historicas y postales.  Estos
materiales servirdn de guia para sus campanas de
publicidad, contactos con los medios de
comunicacion y exposiciones a nivel de Distrito y
Clubes,

Para conmemorar el centenario se ha
solicitado a todos los clubes que disefien un
programa para ¢jecutarse de Febrero de 2003, no
importa que tan grande sea, por ejemplo sembrar
arboles, construir un sitio de juegos para nifos,
dotar de libros una biblioteca, en fin hay multitud
de posibilidades. Queremos que haya un
recuerdo permanente, como una pequena placa
que dé cuenta de la participacion de todos los
rotarios. Rotary dard reconocimiento a esos
programas que sean inscritos hasta ¢l 30 de Junio
de 2003 (en www.rotary.org encontrarin cl
formulario correspondiente). Queremos que
todas las comunidades, a nivel del ciudadano
comun reconozcan una actividad de servicio de
los rotarios.
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Hacia la celebracion del C e nte nano

Por:  Cliifford Dochterman*

A principios de 2003 invitaremos a los
clubes para que dirijan concursos de dibujos con
el proposito de promover en los nifos el
sentimiento de servicio en la comunidad. Los
dibujos que resulten premiados serdn exhibidos
durante la Convencién del Centenario ¢n
Chicago.

Los rotarios igualmente pueden participar en
¢l Proyecto del Centenario entre clubes hermanos
que Rotary celebrard internacionalmente, Los
clubes seran invitados a seleccionar un club
“gemelo™ o “hermano™ para que juntos Heven a
cabo algin proyecto de servicio, realicen
intercambio de jovenes o intercambio de amistad.
Durante el afio 2003-2004 circularé por todos los
distritos del mundo una campaiia
conmemorativa, asi como una llama olimpica que
simboliza la internacionalidad de Rotary.
Terminara su viaje en Chicago en Junio de 2005 y
replicard ¢l primer dia de la Convencion.
Igualmente durante el afio 2004-2005 pondremos
a circular exhibiciones conmemorativas que los
clubes y distritos puedan utilizar para hacer
publicidad al Centenario, con notas y fotografias
historicas. Se recomienda a los gobemadores
que dediquen tiempo especial a la celebracion
durante sus conferencias.

Este aniversario nos ofrece una oportunidad
ideal para contar la historia de Rotary, una
historia de vida y de esperanza, de suefios
realizados. Esperamos que para el aflo 2005
todas las personas reconozcan en la rueda rotaria
un simbolo de servicio y amistad de buena
voluntad y de paz entre todos los pueblos del
mundo.

* Ex presidente de R.1. 1992-93




Auabando con I Polo alora

El legado de Rotary:

Camparia de Erradicacion de la Polio*

*Luis Vicente Giay, presidente de Rl en 1996-97
es ahora Chairman del Comité de la Campana de
Recaudacion de Fondos para la Erradicacion de
la Polio, envia para "El Rotario Peruano" las
siguientes reflexiones.

Cada vez que nosotros
desafiamos a los rotarios, |}
ellos sobrepasan nuestras |}
expectativas.  El primer
gran desafio que lanzamos
en el mundo rotario fue el
de la Campana PolioPlus
en 1986-87. Esperabamos |
recaudar USS$120 millones |5
ese afo. Eltotal anunciado
en la Convencién de ese [505
afio fue US$247 millones.  [=

Nuestro segundo gran |/
desafio fue financiar el [FTS55

primer grupo de Becarios

en los Centros Rotarios deEstudios para la Paz y
Resolucion de Conflictos, En mayo del 2001,
ha ingresado la primera promocion de 70

t» 7
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becarios que se graduarin en 2004, Cuando

" llamamos la atencién sobre los problemas cn el

mundo, los rotarios responden.

La Campana de Erradicacion de la Polio cs
nuestro tercer desafio. Y yo
estoy seguro absolutamente
seguro que los rotarios no
sOlo lograran la meta de 80
millones de dolares sino
™ que la superaran, Cuando
erradiquemos la polio, el
legado de Rotary
finalmente secra
| reconocido.

Actualmente hemos
recibido contribuciones y
&4 promesas, y clubes y
distritos alrededor del

P o . L
; "z-':.r s 7 /_“4\
A y ST ) ol

mundo han organizado muchas actividades

El Distrito 4860, en Mendoza, Argentina, el
comit¢ de campafia imprimié stickers y




vendid cada uno al costo
equivalente de cinco vacunas,
Otros proyectos de los que he
tenido conocimiento
recientemente incluyen una
cata de vinos en Chile y una
feria de parrillas en Brasil.

Esta campaiia se beneficia por
contener un ingrediente nuevo;
mas del 12% de rotarios son
mujeres ahora, Todas ¢llas han
ingresado a Rotary después de
la primera campana. Ellas
estan ofreciendo ideas remoto pueblo de Angola para ayudar a
erradicar la polio. Un trabajador

i| de la salud y yo aplaudiamos
anunciando en portugués:
“vaccina cuia” que significa
{ “vacuna para la vida".
Inmediatamente fuimos
| rodeados por cientos de nifios.
Le preguntamos ;jcuantos afios
tienes?, ;Donde estad tu madre y
padre?, ;Donde vives?. Los
nifos no tenian respuestas. Los
padres habian muerto en la
guerra civil, y voluntarios
trasladaban a estos nifos a dreas
seguras. Aln con pobreza v
desigualdad, la gente tiene conciencia que debe

innovadoras y renovando nuestro compromiso vacunar a los nifios. Ese dia celebraban algo
de luchar contra la polio, fabuloso; un afo sin polio en Angola. Si fue

posible ahi, la podemos erradicar en ¢l mundo.

A fines de agosto ultimo, visité Sambizanza, un

~

Distrito 4460 Lider de la Campaiia de Erradicacion de la Polio

Bajo el liderazgo de su gobernador Luis Ninio Olaya y del EGD Juan Scander quien es el
Coordinador Distrital para la recaudacion de fondos en la lucha de Rotary por eliminar la polio en
el mundo para el 2005. El Distrito 4460 es el lider de la zona 19B y 21B de R.I. al ser el distrito que
ha obtenido hasta la fecha el porcentaje mas alto de compromiso de aporte para lograr el reto.

. =
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Ecos del Instituto de Mar del Plata

© El presidente de R.I. Bhichai Rattakul estuvo
representado por el vicepresidente James R. Shamblim.

@ Estuvieron presente los Past Presidentes de R.I
Frank K. Devlyn y Luis Vicente Giay, ¢l primero en su
condicion de representante del Presidente clecto de los
Fideicomisanios de la Fundaciéon Rotania, ¢l segundo
como Presidente del Comité Internacional de
Recaudacion de Fondos para la Erradicacion de la Polio.

@ La delegacion peruana fue con 31 asistentes la mis
numerosa, la segunda fue la de Chile con 40
participantes, sin contar por cierto a los de casa, por lo
que se recibid un reconocimiento especial.

Representantes de loy wes distritos peruanos
reciben reconoctenio especial de manos del Director
de R Alcen Antimo Vezzozo por delegacion mas
numerosa

@ LaPuntualidad en el cumplimiento del programa fue
de un rasgo positivo del Instituto.

@ El Convocador de este XXVIII Instituto para las
zonas 19B y 21B fue el Director en ejercicio Alceu A.
Vezzozo (Brasil) y el Chairman ¢l EGD Juan Pedro
Torraba (D-4920 Argentina).

@ La invitacion al Instituto de Lima fue impecable,
ataviados de una bufanda rojiblanca y tras la
presentacion de un video con imégenes del Perd, los
rotarios peruanos cantaron “Esta es mi tierra™ fue un
acto que emociond a los presentes.

@ Las exposiciones en las plenarias estuvieron a cargo
de la sefiora Celia Cruz de Giay (Argentina) con ¢l tema
“Imagen de Rotary”, del EPRI Frank K. Devlyn
(México) quien expuso sobre “La Fundacion Rotaria”,
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del EPRI Luis Vicente  Giay (Argentina) que abordd
el tema de “PolioPlus" y del EGD Julio Cesar Silva
Santisteban cuya participacion fue sobre “Los Valores
Rotarios para Clubes eficaces” quien ademis presento

* una mocion para que R.1. cree en la zona un comité que

analice la situacion de los emigrantes y se realice un
programa al respecto, resultando aprobada dicha
mocion.

@ Los rotarios peruanos tuvieron una activa
participacion en las sesiones de los grupos de discusion
dejando buena impresion sobre el nivel del rotarismo
peruano, destacando las intervenciones de sus ex
funcionarios.

@ Entre los ex-gobemadores asistentes estuvieron
Fedor Rubatto Salazar, José Velasco Cano del Distrito
4300, Julio César Silva - Santisteban O. y Tulio Uribe
Pomacondor del Distrito 4450, Segundo Vera Bazin y
Juan Del Canto del Distrito 4460. Igualmente asistieron
el gobernador en ejercicio del Distrito 4450 Guillermo
Romero Chigne y los electos de los tres distritos
peruanos Juan Julio De la Torre (4450) Plinio Chalco
Manga (4300) y José Homa Torres (4460) todos ellos
acompanados de sus conyuges completando la lista de
participantes distinguidos rotarios de los tres distritos

peruanos.

Rotarios Peruanos momentos previos a la
promocién del Instituto de Lima - 2003

© Se realizaron reuniones hogarefias en las que se
acrecentaron los vinculos de amistad entre los asistentes
y algunas fueron por promociones de past
gobemadores.

@ Los gobemadores electos Juan Julio, Plinio y José
asisticron previamente al entrenamiento que se les dio
Pre Instituto en el Seminario de Entrenamiento para
Gobernadores Electos (GETS), razon por la cual
llegaron a Mar del Plata con algunos dias de
anticipacion,




ENTREVISTA

Construyendo momentos

E/ aniv rotario 2001-2002 impuso un
record en ol orecimiento de miembros en
tods ¢ munde en respuesta o la
Canpparia Mundial de Rotary, Este
mes Glenn E. Estess Sr., presidente del
Comitf para fa Consecsicion y Retencitn
de socios, 200203, explica cimo fa
organizacion puds lograr tal éxito en
reclutary refener socios de alta calidad,

Presidente Estess, a qué atribuye
el aumento en el crecimiento de
miembros el afio pasado?

El afio anterior; €l liderazgo de RI
enfocd esfuerzos muy significativos,
tiempo y recursos en el desarvoilo del
cuadro social, reclutar nuevos soctos
v levar a Rotary a nue¢vas
comunidades.  El ex presidente
Richard D. King, y el director
Kenneth R. Boyd, deben ser
Jelicitados pues probaron tener un
liderazgo muy efectivo en esta darea y
estoy sumamente satisfecho con el
momenio que la Campana Mundial
creo.

(Cémo sostuvo la organizacién
ese momento?

Rotarios de todo el mundo me dicen
que en sus clubes ellos contintan
teniendo como prioridad el
desarrollo del cuadro social.  Este
proposite es apovado por un cuadro
de 40 miembros de Rotary
International, coordinadores, mas los
coordinadores de zona de Rl y los
miembros definidos para el dreq de
desarrollo del cuadro social v
retencion de curnles a nivel de
distritos y clubes, Todo este grupo
humano estd entrenado en estrategias
de crecimiento de mimero de socios y
pueden proveer apovo material y de
recursos asistidos por la Division de

Ertrevista a Glenn 5. Estess
Presiente electo de R, 2004-05

Desarrollo del cuadro social de la
Secretartade RY,

El plan de Rl incluye el desarrollo de
herramientas que le den la solidez a
nuestros esfuerzos en la retencion,
reclutamiento  y organizacion de
nuevos clubes.  Continuaremos
usando todo tipo de medios posibles
para continuar comunicando la
importancia de ser miembro. The
Rotarian y el conjunto de sus revistas
regionales; Rotary World, Rotary
News Basket, la pagina web de RI y
loy seminarios anuales de
enfrenamiento para gobernadores
elegidas y presidentes electos.

¢ Existe un peligro si la membresia
merma después de un afo de
intenso crecimiento?

Siempre existe la conciencia de que
eso pueda pasar, pero creo gue no
sucederd. La Camparia Mundial,
como lo mencioné, fue muy exitosa
durante 2001-2002 v espero que esa
COVUnIura contingie,

También,bajo la direccion del
presidente de RI Bhichai Rattakul, la
mela de este ano incluye la retencion
de socios como elemento clave para
continuar el éxito,

¢Qué pueden hacer los clubes
para retener estos nuevos socios?
La respuesta cambia de un lugar del
mundo a otro. En mi opinidn una
parte de la respuesta es umiversal,
involucrarse, Si un socio nuevo
puede inmediatamente verse
involucrado en programas y
provectos de caltdad dentro de su
club, la posibilidad de que esa
persona se aleje es muy remota.

Como decia. el Presidente Rattakul
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ha establecido la retencién de socios
comao su mayor objetivo de este aio, y
el presidente electo Jonathan
Majiyaghe ha senalado que
continuard con ese énfasis en el 2003-
2004. Un reto para implementar la
retencion ha sido enviada a todos los
clubes. La retencién exitosa de
soctos, llevada a cabo entre ¢l | de
Julio de 2002 y el 4 de abril de 2004
serd reconocida en la Convencidon de
Rl de 2004 y reconocimientos
monetarios se adjudicaran a los cinco
distritos mas exitosos.

El vicepresidente Barry Thompson,
estd trabajando también con un
subcomité para explorar y
desarvollar una base de datos sobre
estrategias de retencion que han sido
probadas exitosamente en clubes
rotarios vy ofras ovganizaciones de
voluntarios. Esa informacidn estard
al alcance, como un recurso, para
todos los clubes y distritos,

Puede ser mucho mas productivo
para Rotery trabajar buscando
relener socios que tratar de consumir
muchos de nuestros recursos en
reclutar, solo para tener un gran
numero de socios en los primeros
cinco anos, Rl ha desarrollado
entrenamiento calificado v marterial
educativo que interesard ¢
involucrara gente si solo lo hacemos
Hegar a las manos de los miembros
adecuados.

(Puede describir como la
expansion se ubica en esta
estrategia de crecimiento del
numero de miembros?

Orros grupos, el Comité de Expansion
v Paises no Rotarios, asesora al
Presidente yala Junta



Directiva sobre dreas del mundo,
donde Rotary no existe. La expansion
a través de la_formacion de nuevos
clubes rotarios debe hacerse de
manera que brinde la oportunidad a
los nuevos miembros de asimilar
suavemente la vida rotarta,

Recuerdo una visita que tuve en 1992
con el Presidente de la Union
Soviética Mikhail Gorbachev,
recientemente galardonado con el
Premio a Servicios Humanitarios de
Rl El senor Gorbachey atendia una
conferencia de distrito en Kyoto,
Japon, cuando yo era el representante
del Presidente. Rotary apenas habia
sido reestablecido en el Este de
Europa y él me pregunts:  ;Como
asimilaran miembros de mi pais, de
tal manera que puedan participar en
eventos como este? Era obvio gue
estaba impresionado con lo gue vio en
esa conferencia y queria personas de
su pais participando.

Hay partes del mundo donde Rotary
ha tenido significativas
oportunidades de crecimiento y estoy
a favor que Rotary vaya alli, pero con
la condicion que pueda introducir
reaimente a los clubes en la
verdadera experiencia rotaria. No
deberiamos reciutar gente en esas
areas, ni en ninguna otra, sélo por
conseguir miembros.  Tenemos
responsabilidades hacta cada nuevo
miembro que se una a la
organizacion.

¢Cudl es el potencial de
crecimiento en paises rotarios
bien establecidos, incluyendo
Estados Unidos?

Existen numerosas dreas en Rotary
que se puede expandir. Entiendo que
hay la percepcion en ciertos sitios que
clubes adicionales disminuyen el
prestigio de los miembros existentes.
Esto contribuye a que la imagen de
Rotary sea elitista.  Queremaos
trabajar con los clubes existentes
para animarlos, a patrocinar un
nuevo club en el area. Si esto no es
exitoso, tenemos la politica de

permitir el establecimiento de clubes
sin el patrocinio de clubes existentes
eneldrea.

Puede haber una gran variedad de
razones para que algunas de las mas
grandes ciudodes de EE.UU, tengan
una limitada presencia rotaria, pero
no puedo imaginarme ninguna razon
valida para no expapdir la membresia
mas alid de uno o dos clubes grandes
en cualquier area dada, En mi
ciudad, Birmingham, Alabama,
tenemas wuno de los clubes mas
grandes del mundo, con mds de 575
miembros. Yo pertenezco al club
rotario de Shades Valley, que tiene
180 sacios y es uno de los 13 clubes
del area metropolitana,

El Club Rotario de Birmingham es
mirado como el “club madre” en el
drea y permanece como lider en
servicio rotario, pero los ofros clubes
aumentan la influencia de Rotary v la
Hevan mds alla, hecha gue no Jo
puede hacer un solo club por mas
grande e influyente que sea.

¢Por qué la diversidad es un
factor importante en el
crecimiento?

Rotary sirve a toda la humanidad.
Cuando proyectos de servicio se
desarrollan, la etnia, religion o raza
de los beneficiados no deben ser una
consideracion. Mejor simplemente
preguntar: ;Hay alguna necesidad?
Si la hay los rotarios deben intentar
Henarla, Para continuar teniendo
éxito en este sentido debemos tener
una gran diversidad también en
Ruestros grupos,  Si estamos para
servir a la humanidad debemos
reflgjar la diversidad de ella en
nuestros miembros,

La diversidad en nuestros miembros
se ha implementado, especialmente
desde que las mujeres han entrado a
Rotary. Este aito, aproximadamente
el 10% de rodos los gobernadores de
distrito son mujeres, y muchos
presidentes de clubes son mujeres.
Las mujeres en Rotary, en muchos
casos, han traido wuna nueva
dimension a nuestros programas,
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Las mujeres contintian teniendo wn
papel cada ve: mayor en las
posiciones de lidevazgo en nuestras
comunidades,

{Como pueden las condiciones
econémicas extremas afectar el
crecimiento de socios y su
retencion?

Obviamente, la economia tiene un
gran impacto en ¢l crecimiento v la
retencidn, pero la magniud de ese
impacto es diferente en distintos
lugares del mundo rotario. En una
encuesta en Norteamérica divigida
par Rotary, el precio de ser miembro
del club no fue un factor determinante
en la partida de un socio. Con la
recomendacion del Comité de
Desarroilo del Cuadro Social y de
Retenciones y con la aprobacion del
presidente de Rl y la Junta Directiva,
estamos en proceso de llevar a cabo
encuestas similares en clubes de
Sudamérica, Asia y Africa. Los
resultados de estas encuestas nos
daran informacidn muy il de la
perdida desocios.

¢Cuidiles son las malas
interpretaciones que el piblico
tiene sobre Rotary que pueden
afectar su crecimiento?

Existe a veces la sensacién que
Rotary es “elitista” o clubes de
“viejos " que se reunen a “charlar v
comer”™.

Y en efecto es en ocasiones verdad,
Nasotros como rotarios debemos
wrabajar para desvirtuar esa imagen
a través de la accion.

Debemos ser una organizacion de
gente gque efecuta proyectos y
debemos ser diversos en todoes los
aspectos. Muchos de nuestros clubes,
guizdas la mayoria, no valoran la
importancia gue tienen los proyectos
en la comunidad .

A medida que las comunidades
conozcan los proyectos de servicio
que los rorarios proveen,
desapareceran las malas
interpretaciones gue hoy padecemos.




CONSEJO DE

Legislacion

"En los primecros dias de Rotary, cualquier
cambio en los estatutos o reglamento de RI se
proponia y se votaba durante la convencion
anual. Al crecer la asistencia a las
convenciones, y discusiones abiertas se hacian
mas dificiles, se cred un Conscjo de Legislacion
en 1934, como un drgano consultor para debatir
y analizar los propositos antes de que se llevaran
avoto en la convencion.

Finalmente, en la
Convencion de 1970 en
Atlanta, se decidio que el
Consejo de Legislacion
se convirtiera realmente
en ¢l cuerpo legislativo o
parlamentario de Rotary.

El Consejo esta
compuesto de un
delegado de cada distrito
rotario asi como de
varios participantes ex-
oficio. Se acordé que el consejo se¢ reuniria
cada 3 anos en cualquier momento que no fuera
en laconvencion de Rotary™.

" Fuente: ABC de Rotary, 363-SP 98
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El Consejo, que se reunird en ¢l afo 2004,
tiene la responsabilidad de considerar y llevar
a cabo todos los “proyectos de enmienda™ que
significan cambios propuestos en los

Estatutos y Reglamento de RI y Estatutos
prescritos a los clubes rotarios vy
“resoluciones™, que son cambios
recomendados en las politicas vy
procedimientos de RI.
Las propuestas pueden
ser presentadas por
cualquier club rotario,
por una conferencia del
distrito o la Junta
Directiva de RI. Las
acciones del Consejo
estan sujetas a revision
por todos los clubes
rotarios del mundo,
antes que scan
I decisiones finales. Siel

10% de la fuerza votante
de los clubes se opone a
una accion del Consejo,
la legislacion se suspende y se presenta para
un voto final a todos los clubes.




Joven inglés con “epilepsia” hari
travesia remando en un bote desde
el Callao hasta Australia

Andrew Halsey, joven ingles que sufre de
“epilepsia”, inicio el 23 de noviembre iltimo
una increible travesia de ocho meses que lo
lievara del Callao hasta Australia remando
un bote sin ninguna ayuda (sin velas, sin
motor u otra impulsion).

Esta travesia, forma parte de un gran reto
unico en la Historia de la humanidad, de
navegar la vuelta al mundo en un bote a remos,
como una gran demostracion al mundo de lo
que es capaz un joven que ademas sufre de
epilepsia.

La primera travesia la realizé en el Océano
Atlantico en 1997 en 116 dias, remando desde
Islas Canarias (Tenerife) hasta el Caribe
(Santa Lucia).

En Julio de 1999 inicid la segunda travesia
programada en el Océano Pacifico, para unir
California y Australia, lamentablemente luego
de 267 dias de navegacion se interrumpié por
mal tiempo.  Huracanes y tormentas la
retrazaron, sobreviviendo al alimentarse de lo
que pudo pescar.

Para esta nueva travesia de atravesar el
Océano Pacifico, uniendo Callao con
Australia, se ha preparado dos afios, y cuenta
con el auspicio y apoyo logistico de diferentes
casas comerciales, empresas e instituciones asi
como con la ayuda de clubes rotarios de
Londres ydel R. C. Callao.

La finalidad de esta hazana es llamar la
atencion al mundo y hacer una gran cruzada de
ayuda a las personas que sufren de la
enfermedad de “epilepsia ",

El Rotario Peruano

Noviembre
Mes de La Fundacion Rotaria
& | Enero de 2003
o Mes de la Concienciacion sobre Rotary
- 26 de encro - 2 de febrero
[~ Asamblea Internacional,
'U Anaheim, California, EE.UU.
27 - 29 Instituto Intermacional,
=] Anaheim, California, EE.UU.
@ Febrero
p—
o3 Mes de ia Comprension Mundial
3 - 9 Semana de la Familia
U 21 - 23 Conferencia Presidencial sobre la Paz
vy el Desarrollo, Nairobi, Kenia
23.98° aniversario de Rotary
Dia de la Paz y la Comprensiéon Mundial
Cifras rotarias
Clubes rotarios: 31.256
Rotarios en el mundo: 1,243,431
Paises rotarios: 164
Rotaract: 7353 clubes
169.119 socios
( :
Interact: 8617 clubes
198.191 socios
(aproximadamente)
Grupos de Rotary 1703 GRFC
Fomento 108,169 miembros
t la Comunidad (aproximadamente) )
Digno de repetirse

“Rotary comenzé a escribir la historia de la
erradicacion de la polio hace 20 afios. Hoy,
mas que nunca, hace falta la participacion
rotaria si esta epopeva ha de concluir con la
victoria que se merece ",

-Dr. Bruce Aylward, coordinador en
la Organizacion Mundial de la Salud de la
Iniciativa Mundial para la Erradicacion de
la Polio, en su discurso ante la Convencion de
Ride 2002,
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Visita del Presidente de R.1. 1996-97

Luts Vicente Giay :
y su distinguida esposa Celia

Del 15 al 17 de noviembre dGltimo ¢l Distrito 4450 de R.1.
recibid la grata visita del Presidente de Rotary International
1996-97, quicn estuvo en Lima acompaiiado de su fina y
distinguida esposa la seforn Celia Cruz de Giay. Ellos
cumplicron el cronograma de actividades planificado por el
Gobemador Guillermo Romero y en tal virtud asisticron a la
cena que el Distrito ofrecio en su honor entregando en ella
reconocimiento a diversos rotarios en ménito a los aftes de
servicios cumplidos, asi como nos entregaron sus
expenencias y conocimientos # través de las excelentes
conferencios que desarrollaron en ¢l XXI Forum de
Informacion Rotaria para Conyuges

Luis Vicente Giay abordd ¢l tema del compromiso rotario
en la erradicacion de la Polio y Celia el del “Rol de la mujer en
¢l desarrolio del movimiento rotario”. Este Seminario contd
también con la participacién de la Drma. Kim Boldue
representante en Peni de Naciones Unidas quien expuso sobre
“Mujer. Desarrollo y Paz Social” y la del Dr. Julio César Silva-
Santisteban O., ex Gobemador del Distrito 4450, quien
disertd sobre Rotary y el desarrollo del Peri.

Gilbwrro Palacio Palacios, Alicia de De la Torre, Celta Cres de Giay
Hilda di Inowe, | Lusy Viceme Giay, Dorit de Gross, Gusrave Gross
Guitlermo  Remero, Jorge Jnowe. Sara Montalvdn de Sitva
Sanristebn, Juan Jullo De la Torre

El Past Presidente de R.1, ¥ de los Fideicomisarios de La
Fundacion Rotaria en un emotivo y singular acto entregd al
nifno Luis Fermin, en reconocimiento a su valor y teson frente
i las vicisitudes que le ha tocado vivir, el botdn Paul Hams, y
también en reconocimiento a la labor de los rotarios peruanos
en la tarea cumplida de crmadicar 1a Polio en el Peri.
Recordemos que ¢l caso de Luis Fermin (Pichanaqui - Junin)
es el tltimo de polio registrado en el Per,

Igualmente Luis Vicente v Celin visitaron ¢l Museo de
Osma siendo los rotarios del R. C. Barranco anfitriones de los
tlustres visitantes, quienes ¢l domingo 17 acompafiaron a
dichos rotarios en su tradicional izamiento del Pabellon
Nacional en el Pargque Central de Barrance haciéndose
presente ka alealdesa del distrito.

Visita de José Antonio Salazar

Sumamente fructifera y aleccionadora fue la visita
que hiciera al Pera el EGD José Antonio Salazar
(Colombia) quien es el Instructor Regional de R.1. para
el Aumento y Niimero de Socios en tal condicién dictd
conferencias en los Seminarios que sobre Aumento y
Retencion de Socios sc efectuaron en los tres distritos
‘rotarios del Perii. Los conocimientos sobre el tema y las
cualidades de lider de José Antonio se pusicron de
manifiesto una vez mas en esta oportunidad.
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José Antonio Salazar Cruz en ¢l Seminario de Aumento
de Numero de
Rotarios de Lima que se reunen los dias martes
liderados por ¢l R. C. San Isidro Este

Socios organizado por los clubes

Lox Rotarios de Huacho fueron los anfitriones de
uno de los Cuatro Seminarios sobre Aumento y
Retencion de Sacios que se realizaron en el D-4450
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ROTARY CLUB CUSCO

Bodas de Diamante

La historia del Rotary Club Cusco,
tiene dos fechas emblemdrticas: el
09 de agosto de 1927, en la que se
suscnbid el Acta de Constitucion,
suscrito por la primera Junta
Directiva, entre otros por Abel
Montes, Luis Alberto Arguedas,
Juan M. Lambam, Juan de Luchi
Lomellini, Fedenico Tabel, Braulio
La Santa, Ricardo Monteagudo,

Luss E. Valcircel y Federico

Caceres Piérola, vy el 14 de
setiembre del mismo afio, en que
Rotary International. hizo entrega
de su Carta Constitutiva.

Desde entonces han transcurrido 75
anos de inagotable labor de
proyeccion a la Comunidad, que el
Club Rotario viene cumpliendo por
¢l teson y la vocacion de servicio de
un grupo de hombres y mujercs que
plenamente identificados con los
destinos del Cusco, nunca vacilaron
en poner a su disposicidon, un
conjunto de acciones traducidas en
obras en los campos de la asistencia
social, ¢l apoyo a la salud, la
educacion y la cultura. Los sectores
menos favorecidos de nuestra tierra
han sido los beneficiarios de las
mismas ¥ ello, nos llena de orgullo,
pues la fraternidad v la entrega a sus
semejantes son dos cualidades que
¢l rotarismo practica desde los
albores de su fundacion a nivel
mundial con ¢l siempre recordado
Paul Henry Harmis, cuyo mensaje
bulle en la mente y en los corazones
de millon doscientos mil rotarios,
que en 164 paises del planeta
enarbolan las banderas del
rolansmo, que son siempre un
mensaje de paz y comprension entre

los hombres,
Son 75 afos de labor infatigable. Es
decir sc festeja las “Bodas de

Diamante”, y que¢ mejor
oportunidad para rendir un
homenaje a todos los que dirigicron
nuestra nstitucion, poniendo lo
mejor de si y orientando su conducta
de lideres de la comunidad a servirla
con devocion y lealtad.  Abel
Montes Ledn de Peralta, el primer
presidente y Carlos Ruiz Cairo Nin,
el actual presidente. sintetizan a
todos los que en este dilatado
periodo condujeron los destinos del
Club, sin apartarse jamas de los
principios y postulados del
rotarismo, y muy por ¢l contrario,
afirmandolos. como prucha
elocuente de que el servicio a los
demds, es la sabia nutricia de la
conducta institucional y es el mejor
ejemplo para las generaciones
futuras que abracen cste apostolado
rotano.

Las “Bodas de Diamante”, nos
encuentran ¢on un club vigoroso,
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que institucionalmente ha crecido,
stendo quizds una de sus notas mis
distintivas la formacion del “Rotary
Club Cusco Este", conformado por
23 socios lideres de la comunidad,
hoy para satisfaccion nuestra, el
compafiero Gustavo Palomino Arce
Past Presidente de este Club es
gobernador del Distrito 4300, el
primer Gobemador cusquefio del
nuevo milenio.

Al conmemorar este aniversario que
nos acerca al siglo de actividad
rotaria en el Cusco, saludamos al
pueblo, a todos los rotanos del Per,
de América y del mundo, haciendo
renovada promesa de proseguir por
la senda del progreso y de
multiphicar esfuerzos para servir
cada vez a la comunidad, con cuyo
proyecto de superacion y desarrollo
identificaremos siempre.

Victor Malaga Escobedo
Rotary Club Cusco



Valorizacion de los Residuos Urbanos

Uno de los principales problemas
que enfrentan nuestras Comunidades,
¢s la disposicion final de los residuos
sdlidos urbanos, con el agravante que
la porcion orgénica es altamente
contaminante de las napas de agua.

En tantoe exista vida humana en el
planeta, siempre van a existir
residuos, porque son cl resultado de
“nuestras necesidades de producir
y consumir alimentos™.

Se producen en las explotaciones
tamberas, en los criaderos de aves y
cerdos, en los Centros de
concentracion y distribucion de frutas
y hortalizas donde siempre alguna
fraccion se deteriora y debe ser
descartada. Finalmente en cada
vivienda de todo pueblo o ciudad, por
la necesidad de cocinar diariamente,
se acumulan desechos ongénicos que
deberian ser adecuadamente retirados
y tratados, para no producir
contaminacién, Un porcentaje
importante sobre el total de los
residuos es “orgamico™, lo que
también implica gque son
“biodegradables™ y la naturaleza
tiene sus propias soluciones para esto.
Frecuentemente ¢l mal manejo
ambiental de estos residuos produce
por fermentacion de la materia
orginica su “auto combustién™ con
la consiguiente incineraciéon a baja
temperatura de otros residuos, como
por ejemplo los plasticos, que
producen dioxinas y furanos
(compuestos de naturaleza
cancerigena que no se descomponen
facilmente en el ambiente), como
también la generacion de nubes de
humo denso que han producido en
repetidas ocasiones accidentes
automovilisticos de magnitud, con el
saldo negativo de pérdidas de vidas
humanas y daflos importantes en los

Julio Muesati
EGD 2000-2001 D. 4830 (Argentina)

vehiculos. La cuestion es que pard que
los residuos no se acumulen, se debe
hacerlos circular, recolectarlos
adecuadamente, y procurar los
medios para que la naturaleza pueda
actuar sobre ellos.

Manifiestan los cientificos, que la
vida en la Tierra comienza con el
desarrollo de los primeros
microorganismos, aproximadamente
hace unos 3.400 millones de afio,
cuando todavia no existia oxigeno en
la atmésfera. La vida aparece a nivel
de bacterias “anaerdbicas™ que tienen
la capacidad de consumir materia
organica, para sobrevivir, en ausencia
total de oxigeno, esto debido a que
han desarrollado un mecanismo de
respiracion, por el cual producen una
mezcla denominada Biogds, con
buena proporcion de metano
(conocido comunmente como “gas
natural”) y anhidrido carbonico y que
es combustible. La naturaleza nos
proporciona este inmenso ¢jéreito de
“descomponedores™, integrado por
millones y millones de individuos que
s¢ alimentan con la materia orginica
residual. Esta flora anaerdbica,
todavia existe (por ejemplo en el
fondo de los pantanos, en los
intestinos de los mamiferos, etc.)
puede ser utilizada para ¢l tratamiento
de nuestros residuos y asi contribuir al
sancamiento del ambiente. Si se
facilita un lugar adecuado, que puede
ser un tanque cerrado, ¢l cual
llamamos “Biodigestor” y se alimenta
materia orgdnica residual, estas
bacterias van a consumir “nucstras
basuras™ con el beneficio de obtener
energia, a través del Biogas
combustible y un residuo estabilizado
con caracteristicas similares al
“humus”, La naturaleza aporta lo
suyo, le corresponde a cada
comunidad, c¢on su buena
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predisposicion, el tratamiento de los
residuos y lograr su adecuado
“reciclaje”. Se logra también una
valorizacién de los mismos al
transformarios en productos de suma
utilidad, como s la produccion de un
combustible renovable v devolverle
las sales minerales a la tierra.

Rotary principal impulsor del
Proyecto en Argentina

En conocimiento de los trabajos de
investigacion que llevaba el Grupo de
Energia no Convencional de la
Facultad de Ingenieria Quimica de
Santa Fe, en ¢l campo de la
Biodigestion anacrdbica, Rotary Club
Santa Fe Los Constituyentes en el
marco del programa Preservemos el
Planeta Tierra, firma un convenio de
colaboracion con dicha casa de
estudios en el afio 1993 con el fin de
promover la construccion de equipos
Biodigestores para ¢l tratamiento de
los residuos organicos domiciliarios,
transformando los mismos en Biogés
y Abono Orgénico. Se acuerds la
construcciéon de equipos
demostrativos en Escuelas que
poscan Comedores Escolares, con
fines didacticos, acordindose que el
Club Rotario se ocuparia de la
difusion y el aporte de los medios
cconomicos y la FIQ se ocuparia de
realizar los Proyectos y la puesta en
funcionamiento, pasando de esta
forma de la simple investigacion a la
construccion de modelos a escala que
permitiesen el desarrollo de proyectos
para aplicar en Comunidades.

Es asi que en ¢l mismo Afo se
inaugura el Primer Biodigestor en la
Escuela 2 de Abnl de Los Cerrillos,
cuya camara de digestion es de 2,5
m3. Publicado el Proyecto en la
Revista Vida Rotaria, Clubes del Pais
y del Exterior sc interesan en el
mismo.



Afio 1994  Se construye el
segundo Biodigestor en Punta del
Este Uruguay, con la participacion del
Rotary Club Maldonado Este.

En el mismo afo. aprovechando
que vigjaba a Francia, visité la firma
Valorga Process subsidiaria de IDEX,
lider mundial en el tema de
tratamiento de residuos urbanos,
quienes debido a mi condicién de
Rotanio, me entregaron material de
investigacion sumamente importante,
que en manos de la Facultad,
posibilité desarrollar proyectos para
pequeiias y medianas Comunidades.
Este avance posibilitd desarrollar un
equipo a escala que sirviera para ¢l
tratamiento de residuos para ciudades
de hasta 10.000 habitantes, El mismo
se financia con fondos del Rotary Los
Constituyentes y se instala ¢n la
Escuela Simén Bolivar de Alto Verde.
La cimara de digestion de este equipo
esde3Sm3.

Desde 1995 a la fecha se continda
Ia construcciin de equipos. que se
instalan en mis de 30 Escuelas de la
provincia de Santa Fe, Cordoba, San
Juan, Buenos Aires, etc.

Desde 1993 a la fecha atendiendo
i invitaciones especiales se realizan
mas de 100 disertaciones no solo en el
puis sino tambien en el exterior,
incluyendo el Uruguay, Espafia y los
Estados Unidos.

En 1996, la disertacion se lleva a
cabo en la Escuela Agrotécnica
Vicente Zazpe de Emilia y nace el
provecto de transformar los residuos
orgdnicos de toda la comuna que se
pablica en ¢l Manual de Servicioen la
Comunidad Mundial de Rotary
International, del cual se interesan los
Rotary Club Chemung County,
Canandaigua y ¢l Distrito 7120 todos
de New York y a través de la
Subvencion Compartida N” 15961, se
matenializa la construccién del
Biodigestor.

Caracteristicas Constructivas

S¢ construyé un Biodigestor de
“desplazamiento horizontal”, donde
toda la materia orgdnica introducida
circula en “flujo piston”™. Esto permite
que cada porcidn del residuo que
ingresa cumpla el tiempo de
residencia proyectade dentro del
Biodigestor antes de salir por ¢l otro
extremo adecuadamente degradado.
Se construye enterrado, pars evitar las
variaciones de temperatura,
fundamentalmente durante el
invierno. El biodigestor discfiado
trata de ser lo mas simple posible
tanto en lo relativo a su construccion
cOomo @& sSu operacion y
mantenimiento. La camara de
digestion tiene una capacidad de 40
m’. El Biogas con destino al consumo
s¢ conduce por cafieria de polietileno
subterrinea a mas de 150 metros de
distancia, con la presion lograda
dentro del Biodigestor (40 cm. de

columna de agua). Sc mstala también
un gasémetro (2,50 m’ de capacidad)
para la acumulaciéon de parte del
Biogés producido diariamente.

Conclusiones

Rotary Club, a través de su
Internacionalidad y La Fundacién
Rotaria, logré 1a concrecion de esta
experiencia a escala real para el
tratamiento de los Residuos Sélidos
Urbanos Organicos en la Comuna de
Emilia (Provincia de Santa Fe) para
sus 1000 habitantes, lo que produciri
¢l equivalente a 15 Kg. por dia de gas
envasado, que serd utilizado en la
Escucla Agrotécnica para la
produccion de alimentos, coccion de
alimentos, calefaccidn, etc.,
utilizando el abono orgdnico para la
explotacion de un monte frutal,
quedando Cero de residuo orgénico v
Cero de contaminacién. Podemos
decir que se cumple el “Circulo
Virtuoso de la Naturaleza”, gracias al
sol, la fotosintesis, gracias a la
fotosintesis crecen las plantas, de
cllas hombres y animales nos
alimentamos para obtener la energia
necesaria para la vida, finalmente lo
que no consumimos, lo
transformamos e¢n Biogas para
recuperar la encrgia intrinseca de los
residuos y las sales minecrales
retoman a la tierra para abonar
nuestros sembrados.

Jullo Victor Muesati
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CUMPLAMOS NUESTRA PROMESA

Erradiguemos la Polio

Haz tu donacion o promesa de donacion jAHORA!
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(Vamos a la
Conferencia
Presidencial de
Panama!

Panamd, frecuentemente llamada el “Cruce de
las Américas” serd anfitriona de la 3ra
Conferencia Presidencial sobre la Paz y el
Desarrollo del 20 al 22 de Marzo del 2003.

La reunion examinaré temas como pobreza y
educacién en la region y explorard
oportunidades para que los rotarios
implementen proyectos de servicio. El Dr.
Eduardo Dorian, vicepresidente de los
programas sociales del Banco Mundial, figura
en el programa como expositor,

Otras conferencias magistrales incluyen
sesiones sobre la crradicacion de la Polio vy
sobre el medio ambiente en las Américas.

Los rotarios también podran participar de la
feria de proyectos que retine a los rotarios para
otorgar o recibir asistencia.

Su ubicacion geogrifica vy la economia
dolarizada ha ayudado a esta nacion a
convertirse en un pals que lidera los negocios en
América Latina.

Para mayor informacién sobre la conferencia o

pararegistrarse, visite www.rotary.org

Nuevo pais en Rotary

El numero de paises que cuentan con clubes
rotarios aumenio a 164 con la fundacion del
Club Rotario de Dili, celebrado el 1] de
septiembre de 2002, en la nueva nacion
independiente de Timor-Este (Timor
Oriental). El Club Rotario de Darwin, del
territorio norte de Australia, Distrito 9550,
patrociné al nuevo club que se ubica
asimismo en el Distrito 9530,

4 =
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Papel del ex Gobernador
en el distrito

Por: Jeime Osping Vidasco (Colormbia)

Mucho o poco se ha dicho sobre esta figura que, no bien
termina el periodo de gobemacién, entra como en un periodo de
hibernacion tal vez impelida por el afin o punto de no estorbar ni
ensombrecer [a gestion de su sucesor, y més que nada, con ¢l deseo
de hacer un alto en el camino para recuperar las fuerzas, y
reordenar su actividad privada, que gencralmente ha quedado
soslayada durante su Gobernacién y entonces si, continuar en su
guechacer rotario,

(Pero en realidad, qué representa un ex gobemador para su
distrito y para Rotary? ;Se trata simplemente de un hombre mis
en la historia del Distrito? Pienso que algo mas que eso. Con toda
sinceridad y en el dnimo de rescatar la figura para los clubes y para
los rotarios, creo que un ex gobernador es, ante todo un talento
(preficro ésta a la odiosa palabra recurso), de primera mano ¢
inmejorables condiciones para ayudar a Rotary, al Distrito, a los
clubes y a los rotarios, en general.

Es mucho en lo que se puede involucrar a los ex gobernadores.
y a fondo; porque gracias al copioso entrenamiento al que
modemamente s somete a los gobemadores electos, en los
mstitutos previos y en el Instituto Internacional de Anabeim, su
conocimiento de Rotary y su organizacion, de sus instituciones y
sus programas, asi como de las materias rotanias en general, tienen
a la mano respuestas o al menos la idea de a donde recurrir para
salir adelante en cualquier situacion propuesta a su consideracion.

Sin embargo, el ex gobemador solo es Gitil en la medida en que
se acude a ¢l. Cicrtamente, esta dindmica no obedece en nada que
lenga que ver con soberbia o engreimiento, Sucede que el ex
gobemador debe ser cuidadoso de no invadir espacios ajenos o
desplazar de su actividad a los rotarios que s¢ encuentran
comprometidos en una accion.

Es por ello que debe acudirse en su busca cuando se le quiere
enganchar en un organismo, programa o accion especifica, en la
seguridad de que, en la medida de sus posibilidades, en cualquier
caso la solicitud seré atendida con prontitud y agrado y con gran
compromiso de colaboracion.

Por su parte Rotary International tiene en sus ex goberadores
funcionarios de alto nivel en capacidad de representar al
Presidente en conferencias y reuniones regionales, generar
liderazgo en comités y grupos de trabajo intemacionales;
contribuir en procesos especiales de entendimiento y comprensién
en paises o dreas de conflicto y por supuesto, para desempeiiar los
mas altos cargos de la Organizacion, en la Junta Directiva y en el
Conscjo de Fideicomisarios de La Fundacién Rotaria de Rotary
International, entre otras muchas,

Estas consideraciones, por si solas justificarian, por encima de

cualesquiera otras, ademais de nuestro reconocimiento, su obligado
involucramiento en los asuntos del Distrito y de los Clubes.




Conferencia Presidencial de Panama

Sp
Rotary International® FRIBEVTIAL

Formulario de inscripcion

A fin de que se registren correctamente en nuestras oficnas los datds proporcionados s continuacibn, remits el presente
formulario escrito a miquina. Una vez rellenado elformulano, remitalo por fax al nbm. + | 847 866 3064 de mancra que  CONFERENCE
abre en poder de RI el 7 de marzo de 2003, a mds tardar. _"a&'—'—
Si prefiere, tramite su inscripelon en linea en (www.rogary.ong/ meetings/registration, html)

DATOS DEL PARTICIPANTE

Categoria A = rotario B =~ comyugue C = invitado

Categoria Categoria
Apalhdo ApeTida

Nombies] “Weoenhre(s]

Wambre qoe preficre en ¢ dismhvo Wosihive qae prefiere en  diaiive
Chisificasia (3055 rolaros) Thsificacsn {3850 Tofanos
TRURT0 OF S (a1 U] TRumeso 0 socw (5010 rolerios)
DIRECCION

DomciliorApartads posial

Clnded

Ciago postal

TeseTono (dierno) (1heTays peclino 0ol pai coagn ae 8 cindad)

Comeo electronxo

Indigue a continuscién Jos datos de la pesrsona con quicn se debe contactar en caso de que ocurTa un asstuacion de urgencia en ¢l trascurso
de la conferencia:

Nombre Tehefune (Incleya peefin el pais‘codgo de la cindad

ANTECEDENTES ROTARIOS - SOLO PARA LOS ROTARIOS

PARTICIPANTE 1 PARTICIPANTE 2
Nombre def Club Rocanio Nomibee dof Clud Reosanio
Dt Diriio
INFORMACION GENERAL
Indique con ¢l niimero *1™ su idioma de preferencia:

Inglés Espanal

Se ofrecerd servicio de interpretacidn en estos dos idiomss,
Indique si requiere régimen alimentario vegetariano: [ | vegetariano

Indigue aqui si necesitand amreglos especizies: Dsdladenmdas [] oo
Utitice una hoja por separado, si fuera necesanio.
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DISTRITO 4300
Premiado por R.I. por Aumento de Niimero de Socios

He tenido el honor de convertirme en Rotario hace ya
mas de 39 afos y desde entonces puse en practica lo que
consideraba meramente ilusiones, descubriendo en este
mundo maravilloso del rotarismo la organizacion que
hace posible toda obra y todo reto que se le proponga, y
como grupo y en forma individual cada uno de nosotros
fiene una tarea que cumplir y una senda que abrir para
que otros le sigan,
Pero en este
camino de
servicio,
ROTARY también
nos encarga tarcas
que pueden tener
una resonancia
mayor de las
esperamos; y estas
son ademas, retos
gque mvolucran a
m u c h a s
comunidades vy
muchos paises,
recayendo  sobre
cllos los beneficios
que laobrarotania izquierda a
derecha: James
R. Shamblin
VicesPresidente

de R.1., EGD

pretende cumplir.

Durante el tiempo
que au l’(‘) et Jos¢ F Velasco
gobernacion al fcon &l Premio
frente del distrito [ uis Vicente
4300, mi tarea Giay) PRIP Luis
primordial Vicente Giay y
respondia a la -‘”"f"'“:‘_‘l'"L'-'-"‘"-'"
Iniciativa Mundial ClectordeR.
de Rotary que era

conseguir "UN

SOCIONUEVO CADA MES”, y de
la misma forma como inicié mi camino rotanio tomé la
decision de hacer que mi club, mi comunidad, mi distrito
vy pais destacaran logrando un sitial de prestigio a la hora
de los resultados. Nuestra meta era el triunfo, pero habia
que trabajar para ello

El incremento de socios ha sido nuestro mavor mérito en
la Iniciativa Mundial de Rotary Intemational, lo que nos
ha permitido obtener el Primer Lugar en la Zona 21
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conformada de la siguiente manera: Pert 3 Distritos,
México 9 Distritos, Venczucla 2 Disintos, Colombia 3
Distritos, Uruguay 2 Distritos, Republica Dominicana |
Distrito, Ecuador | Distrito, Bolivia | Distrito, Costa
Rica | distrito, Guatemala 1 Distrito; Total 24 Distritos.
En suma al mnicio de la gobemacion el Distrito 4300
contaba con 539 socios y 26 clubes activos v al termino
T del afio rotano se entrego como balance 807 socios
en 41 clubes activos registrados ante Rotary
Intemational.

La oportunidad que me brinda la Revista “El Rotario
Peruano™ para exponer sobre ¢l
tema de la Iniciativa Mundial,
es el espacio propicio para
agradecer el Premio
ROTARY 'S GLOBAL QUEST
“Un nuevo socio cada mes"
otorgado por R.L al final de mi
gestion como gobernador

(Grohernador
212002 José
;"l'l'.‘ﬂ'(l) con ¢l
globo rerraqueo
C o n
incrustaciones
de piledras
semipreciosas,
premio al mayor
aumento de
numero de
socios en la zona

AldeR]

tambien expresar mi gratitud al
XXV Instituto de Rotary
International Zonas 19B y 218
realizado el 28 de noviembre de
2002 en Mar del
Plata Argentina,
donde se me otorgd
el Premio “Luis
Vicente Giay"
coincidiendo con los
mismos objetivos de
Rotary de
incrementar la
membresia en dichas
Zonas,

A la sombra del lema
TN es U ra
Responsabilidad  es
fa Humanidad”, nuevos corazones contagiados de
brindar ayuda y servicio a nuestros semejantes, sc
unieron a la familia rotaria que seguird buscando
engrosar filas con nuevos lideres, que junto con todos
nosotros hara que “Sembremos la Semilla del Amor™
que Rotary germinari en nuestro espiritu

José F, Velasco Cano
Gobernador 2001-002




Actividades del
Rotary Club Ilo Sur
Distrito 4300

Blenvenida a loy nuevos
socios del R. C. o Sur
Percy Olazabal, Alberto
Mena, Gerardo Cabrejos,
Angel Villanueva y Rosa
Panta de Bardén con sus
respectivos comyuges el dia
de [uramentacidn como

Venta anual de postres
pro actividades de
servicio en la comunidad

S0CI05 rotarios

Trabajando con los comedores
pomdares

Premiacion

S.A.T.O

ROTARY INTH u.\'\ll'lu\\.l
DISTRITO &0
El Presiente del Consejo de
Ministros Luis Solari de la Puente en
Conferencia Magistral en la
Premiacion SATO del Distrito 4450,
Siendo los rotarios de RC. de
Barranco los anfitriones del evento.

()

{

Rhvichal Ruttakel

Presideme

o istlherinn Rotmere

rnaadeer del s

R . Barrasci
wuld - Dot

/.

Chigne
MU Rl
i
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A inicios del siglo XXI, ¢l Perd
sigue siendo una promesa de
mejores oportunidades para vivir.
La sociedad peruana busca
encontrar su desarrollo con justicia
social y en democracia.

Si los afos ochenta fueron una
década perdida, los noventa fueron
una década desequilibrada vy
contradictoria. En ésta aultima se
avanzé, por un lado, en
estabilizacidon econdmica,
pacificacion y reinsercion
internacional. Y se retrocedid, por
¢l otro, con ¢l aumento de la
pobreza, la desigualdad, el
desempleo y la corrupcion. Esta
nueva década deberia ser la de los
equilibrios econdmicos y sociales
que permitan incluir a todos los
peruanos en ¢l desarrollo y en la
democracia. Deberia ser, por lo
tanto, el inicio del “siglo del
desarrollo humano™.

Lasituacion de partidanoesdela
mejor, pues uno de cada dos
habitantes es pobre. La
modernizacion sélo beneficia a
ciertas minorias, ¢l desempleo y el
subempleo afectan a méas de la
mitad de la poblacion. Pese a los
grandes esfuerzos y sacrificios de
los peruanos en los afios noventa,
los procesos de globalizacion, las
politicas macro-ccondmicas y las
reformas, no han logrado revertir
esta situacion.

Adicionalmente a la precariedad

“No es este tu pais porque conozcas sus lideres, ni por
el idioma comin, ni por los nombres de los muertos.
Es este tu pais, porgue si tuvieras que hacerlo, lo
elegirias de nuevo para construir aqui todos tus

suenos”,

Marcos Martos: El Per(, de Cabellera de Barenice

Una perspectiva de desarrollo humano para el Peruw

econdmica existe la fragilidad
institucional, tanto en el aparato
publico como en las organizaciones
de la sociedad civil, las que generan
una elevada dosis de inseguridad
colectiva. Esta combinacién ha
estrechado los canales formales de
participacién comunitaria y, hasta
cierto punto, ha limitado las
posibilidades de un desarrollo
humano sostenible.

Es cierto que la velocidad de los
cambios gencrados por la
globalizacibn, impacta en los usos y
comportamientos tradicionales en
las distintas regiones y rincones del
pais. Los referentes sociales estan
sufriendo transformaciones que
inquietan a la poblacion, al no poder
comprender bien los cambios ni
menos manejarlos. Los viejos
paradigmas del desarrollo han
perdido vigencia al ser incapaces de
resolver los problemas actuales. Los
Nuevos aun en construccion- vienen
siempre acompafados de
incertidumbres culturales y de
cambiantes referentes sociales.

Se dice que ¢l Perd es un pais
diverso y en algunos aspectos
heterogéncos. Los ingentes recursos
naturales, el capital humano
desaprovechado, la variada
geografia v la diversidad cultural,
constituyen bases para ¢l desarrollo
humano, siempre y cuando se los use
plenamente y se los combinen para
mejorar las condiciones materiales y
sociales de las personas, Serd

necesario, por lo tanto, hacer de la
necesidad una virtud, es decir, de la
variedad v la heterogeneidad un
activo para ¢l desarrollo y un
acicate para lademocracia.

La pujantc cnergia social que
existe en el Peri -que ha sido capaz
de recuperar recientemente la
democracia- es el factor clave para
desencadenar procesos de
desarrollo. Esta energia,
alimentada por multiples
expectativas insatisfechas,
esperanzas por alcanzar y deseos
de progreso y modemizacion, debe
encontrar sus cauces dentro de los
mecanismos de lademocracia, para
evitar el desborde popular
inorganico y a la postre estéril. La
energia social adecuadamente
orientada, conducida por
liderazgos democrdticos y
humanistas, es la palanca que
permitird activar las
potencialidades latentes en el Perl.

El desarrollo humano: la
personacomo fin

Para explicar la orientacion del
presente informe, es necesario
examinar ¢l concepto de desarrollo
humano y su evolucion en los doce
afios que ha tenido de maduracion y
confrontacion con la realidad
mundial.

Desde 1990, el PNUD vine
difundiendo y trabajando con el
paradigma de “desarrollo humano”,
¢l cual se enriquece de anteriores

* Fuente:  “Informe sobre Desarrollo Humano™, Peri 2002,  Publicado por el Programa de lax Naciones Unidas para el

desarrollo (PNUD) Junio 2002
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Peri 2000: Niveles de empleo, por Ambitos geograficos

Niveles de Total Lima Otras ciudades | Ciudades Pueblos C.Peblades | C.Poblados 1a
empleo Naclonal | Metropolitana | 100 mil o + Hab.| 20-100 mil habs | 2-20mil habs | 509-2000 habs | 200 habs
Desempleo T4 78 88 65 43 24 16
Cesantes 68 72 81 6.1 40 22 14
Aspimates 0.6 0.6 0.7 04 03 03 02
Subempleo 430 379 448 4856 65.4 65.4 684
Par hoeas 13.3 113 149 168 13.7 132 10.3
Par ingresos 29.7 26.6 299 318 517 517 s8.1
Empleo Adecuado 49.6 543 464 449 122 122 30.0
Total porcential 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0
Ml persorass 11912 3,543 1978 22 617 617 3.600

Nota: Eldesempieo es la biisqueda activa de trabajo. El subempleo por horas es el trabajo involuntario por jornadas
de menos de 35 horas semanales. Descontado este subempleo por horas, se calcula el subempleo por ingresos como el
de las personas con ingresos involuntarios menores a una canasta referencial de aproximadamente 5.7 délares
digrios.

Fuente; MTPS “Elempleo en el Peri. 2000-111", Lima 2001
Elaboracién: Equipo INDH PNUD, Perti 2002

formulaciones en el ideal del
desarrollo de las personas y los
pueblos. El desarrollo humano es un
proceso mediante el cual se busca la
ampliacion de las oportunidades de
las personas, aumentando sus
derechos y capacidades. Este proceso
incluye varios aspectos de la
interaccion humana, tales como: la
participacion, la equidad de género, la
seguridad, la sostenibilidad, las
garantias de los derechos humanos y
otros, que son reconocidos por la
gente comoO mnecesarios para ser
creativos y productivos para vivir en

ecsas capacidades para desempefiarse
en la vida.

El concepto del desamrollo humano
pone de relieve gue no basta ¢l
tratamiento de la esfera econdémica
para alcanzar el desarrollo, El
pensamiento del Premio Nobel de
Economia de 1998 Amartya Sen,
destaca la importancia de potenciar
las capacidades humanas de la gente,
como ¢l fin del desarrollo; mientras
que los ingresos, son vistos como
medios. El desarrollo humano toma

hipoteca de las oportunidades para
las generaciones futuras.

El desarrollo humano es, por lo
tanto, un concepto amplio ¢ integral.
Comprende todas las opciones
humanas, en todas las sociedades y
en todas las etapas, Expande cl
didlogo sobre el desarrollo mas alla
del debate en torno al crecimiento de
la produccidn, para convertirse en un
debate sobre los fines Gitimos. Al
desarrollo humano le interesa, tanto
la generacion de crecimiento

distancia de los cCondmico Como su
paz. enfoques que distribucidn; tanto la
privilegian el| Losviejos paradigmas del |satisfaccion de las
La concepcion del desarrollo | crecimiento econdmico| desarrollo han perdido | pecesidades bésicas
humano, como proceso y como fin, | como elemento central| ¥igencia, al ser incapaces | comg el espectro total
distingue claramente entre la | deldesarrollo. de resolver los problemas | 4. |4 aepiraciones
formacion de capacidades humanas y actuales. Los nuevos ain (p vonac
la manera cémo los individuos El desarrollo debe ser| P construccién- viemen | o) concepto de
emplean las capacidades adquiridas. | de las personas, :::x;“ﬁzrzﬁz:g; desarrollo humano
La primera alude @ la salud y al | (ampliaciéon de sus » de vamblantes no comienza a partir
conocimicento; la segunda al trabajo, | capacidades y referentes soclales. de un modelo
la creacién y al descanso. En este | oportunidades), por las predeterminado.  Se
enfoque la extension de capacidades | personas (hechos por inspira en las metas
estd dada por la ampliacion del | elios mismos); y para las personas | de largo plazo de una sociedad y
conjunto de posibilidades de acciény | (asumiéndolas como objetivo | hace radicar sus principios en una

de las diferente maneras de ser que
tienen a su alcance las personas. A
partir de éstas, cada persona hace la
eleccion libre del uso de algunas de

principal). Ademés, debe incorporar
el principio de sostenibilidad,
haciendo que la mejora de vida de la
generacion presente, no signifique la
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vision historica humanista.

Frente a la tendencia inquietante
que se mostré en el &mbito mundial
en la década de los noventa, donde



La primera formulacién d el paradigma del desarrollo humano

“El desarrollo humano es un proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser
humano, En principio, estas oportunidades pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo.
Sin embargo, a todos los niveles de desarrollo, las tres mads esenciales son disfrutar de una
vida prolongada y saludable, adguirir conocimientos v tener acceso a los recursos
necesarios para lograr un nivel de vida decente. Si no se poseen estas oportunidades
esenciales, muchas otras alternativas continuaran siendo inaccesibles.

Pero el desarrolio humano no termina alli, Otras oportunidades altamente valoradas
por muchas personas van desde la libertad politica, econdmica y soctal, hasta la
posibilidad de ser creativos y productivas respetarse a st mismo y disfrutar de la garantia
de los derechos humanos,

El desarrollo humano tiene dos aspectos. La formacion de capacidades humanas tales
como un mefor estado de salud, conocimientos y destrezas- v el uso que la gente hace de
las capacidades adguiridas- para el descanso -la produccion o las actividades culturales,
saciales y politicas. Si el desarrolio humano no consigue equilibrar estos dos aspectos,
puede generarse en una considerable frustracion humana.

Segtin este concepto de desarrollo humano, es obvio que el ingreso es solo una de las
oportunidades que la gente desearia tener, aungue ciertamente muy importante, Pero la
vida no se reduce a eso. Por lo tanto, el desarrolio debe abarcar mas que la expansion de

masivas, se derivan de las
desigualdades entre
paiscs.

Una idea importante
que ha enriquecido el
paradigma, es la
consideracion que el
desarrollo humano no
termina con ampliar las
opciones de que
disponen las personas
(poder tener una larga y
saludable vida, poder
adquirir conocimientos y
poder tener acceso a los
recursos Necesarios para
disfrutar de un nivel de
vida decoroso), sino que,
ademas, cs
imprescindible poder
aprovechar las

la rigueza y los ingresos. Suobjetivo central debe ser el ser humano ™,

Fuente: PNUD, Informe sobre el Desarrollo Humano, 1990

habilidades o capital
humano, para la
produccién, la creacion
tecnolégica cultural y las
actividades sociales y

se constatd que ¢l crecimiento de la
produccion ne iba aparejado con el
crecimiento del empleo y mejora de
ingresos, el paradigma del desarrollo
humano hoy, postula la necesidad de
establecer nuevas relaciones entre ¢l
Estado y ¢l mercado,
considerindolos como fucrzas no
contrapuestas, sino mas bien
complementarias que
conjuntamente podrian resolver el
agudo problema del desempleo y
subempleo, Esta perspectiva, apunta
a buscar la combinacién entre la

las personas, no solamentc en su
soberania e integridad fisica, sino en
la acepcion amplia de preservacion de
derechos, valores y culturas,

La seguridad humana cuando se ve
amenazada en cualquier parte del
mundo, implica y compromete a la
gente en todas partes. La
preocupacion por las hambrunas, los
conflictos émicos, la desintegracion
social, el terrorismo, la
contaminacion y el trifico de drogas,
ya no pueden limitarse a las fronteras
nacionales. La seguridad humana cs

eficiencia econémica
individual y la
solidandad social, junto
con ¢l fortalecimiento de
las redes de segundad
social para atender a la
poblacion excluida del
mercado.

El paradigma estd
intimamente
compenetrado con el

El desarvollo humano
€8 un proceso
mediante el cual se
busca la ampliacion de
las oportunidades para
las personas,
aumentando sus
derechos y
capacidades.

desde ya, un concepto
globalizado y por eso
estin surgiendo nuevos
retos mundiales para su
preservaciéon, Las
amenazas al interior de
los paises se vienen,
rapidamente, mis alld de
las fronteras nacionales,
tal es ¢l caso de los gases
que producen el cfecto
invernadero y el

concepto de seguridad humana, Se
entiende ésta como la proteccion a

comercio de drogas ilegales. Otras
amenazas, como las migraciones
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politicas.

Por esto, el desarrolio humano es
un resultado que se puede alcanzar
de distintos modelos econdémicos, si
s¢ utilizan de la mejor manera
posible las potencialidades humanas
y colectivas. No es una receta de
como lograr el progreso, sino una
forma de enfocar los procesos
econémicos, politicos y sociales, de
tal manera que se pueda alcanzar
resultados en vanas dimensiones
humanas.

En la practica, el desarrolio
humano no es solo una teoria del
desarrollo, sino una propuesta de
organizacion de la economia, la
sociedad y el Estado. Una propuesta
para convivir sobre la base de
codigos €ticos que garanticen la
igualdad de oportunidades, derechos
y obligaciones para todas las
personas. Alcanzar este objetivo
significa que el desarrollo debe
basarse en los principios de
productividad, equidad,
participacion y sostenibilidad.



Cuatro elementos esenciales del paradigma del desarrollo humano
Productividad.  Es preciso posibilitar que las personas aumenten su
productividad y participen plenamente en el proceso de generacion de
ingresos y en el empleo remunerado. Por consiguiente, el crecimiento
econdmico es uno entre varios modelos de desarroflo humano, o un
subconjunto de ellos,

Equidad. Es necesario que las personas tengan acceso a la igualdad de
oportunidades. Es preciso eliminar todas las barreras que obstaculizan las
oportunidades econdmicas y politicas, de modo que las personas puedan
disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con ellas.

Sastenibilidad. Es menester asegurar el acceso a las oportunidades no sélo
para las generaciones actuales, sino también para las futuras. Deben
reponerse todas las formas de capital: fisico, humano, medioambiental,
Participacion. El desarrolio debe ser efectuado por las personas y no sélo
para ellas, Es preciso que las personas participen plenamente en las
decisiones y los procesos que conforman sus vidas.

Fuente: PNUD, informe sobre el Desarrollo Humano, 1995

Seis prioridades esenciales para erradicar la pobreza

1. En todas partes el punto de partida consiste en potenciar a mujeres y hombres,
asegurar su participacion en decisiones que afectan a sus vidas y permitiries
QUMENIQr Sus punios fuertes y sus activoy.

2. La igualdad de género es exencial para potenciar a la mujer y para evvadicar la
pobreza.

3. La reduccin sostenida de la pobreza requiere el crecimiento en beneficio de los
pobres en todos los paises, # un crecimiento mds rdpido en los aproximadamente
100 paises en desarrollo y en transicidn en cuyo crecimiento ha ido en declinacion,
4. La globalizacion ofrece grandes oportunidades, pevo solo si se gestiona mas
cuidadasamente y con preocupacion la equidad mundial,

5. En todas esas esferas el estado debe ofrecer la aimasfera propicia para el apoye
politico de base amplia y alianzas para las politicas y los mercados en beneficio de
los pohres.

6. Se necesita apayo internacional especial para situaciones especiales a fin de
reducir mas rapidamente ia deuda de los paises mas pobres, aumentar la parte que
les corresponde en la ayuda y abrir los mercados agricolas a sus exportaciones

Fuente: PNUD, Informe sobre ol Desarrolio Humano, 1997

Otro aspecto estructural abordado
por los informes del PNUD es la
pobreza, entendida como la
negacion de oportunidades y
opciones fundamentales de las
personas, La pobreza no sélo mata
el cuerpo, sino también el espiritu.
Su presencia condena a una
postracidén y abandono
quedisminuye o anula la necesaria
autoestima y seguridad que
requicren las personas y los pueblos
para enfrentar su realidad.

Es cierto que a lo largo del siglo
XX se han hecho avances
importantes en la lucha contra la
pobreza, pero éstos han sido
desiguales y parciales, Se ha
experimentado; al mismo tiempo,
retrocesos econdmicos que han
hecho de la pobreza uno de los males
contemporineos mas generalizados
¥ que alcanza a cerca de la mitad de
la poblacion de los paises en
desarrollo.

La idea basica del desarrollo
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humano es eariquecer la vida v las
libertades de la gente. Esta propuesta
tiene coherencia en las
preocupaciones expresadas en las
declaraciones sobre los derechos
humanos. La promociéon del
desarrollo humano y la realizacion
de los derechos humanos, comparten
una motivacién comin y reflejan el
compromiso fundamental de
promover la libertad, el bienestar y la
dignidad de los individuos en todas
las sociedades.

De esta forma, ¢l concepto de
desarrollo humanoe se ha venido
enriqueciendo bajo el impulso de las
demandas mundiales,
constituyéndose en una opcidn
alternativa al economicismo de los
anteriores enfoques del desarrollo.
Pese a estos avances tebricos y
aplicados, el desarrollo humano es
un paradigma en construccién,
que invita a la colectividad
académica y politica, a contribuir
Con su critica o aporte- a enriquecer
el enfoque v su aplicacion concreta
en cada sociedad. Es cn esa
direceion que el presente informe
identifica el uso de las
potencialidades nacionales como
categoria propositiva y como
componente concreto del desarrolio
humano.

El indice de desarrollo humano
como instrumento de observacién
delarealidad

La formulacion del paradigma del
desarrollo humano, al mismo tiempo
que moderniza la concepcion del
desarrollo, innova la forme y la
mctodologia de medirlo,
Consecuente con su postulacion
bisica, de ir mas alla del uso del
producto bruto intemo (PBI) per
capita, como indicador del
desarrollo, el PNUD ha ido
ampliando las dimensiones a ser
consideradas para medir el
desarrollo.  Con este proposito se




Desarrollo humanoy libertad

El objetivo es la libertad humana, la cual resulta vital para el desarrolle de las
capacidades y el gjercicio de los derechos. Las personas deben tener libertad
para hacer uso de sus opciones y participar en las decisiones que afectan sus
vidas. El desarvollo humano y los devechos humanos se esfuersan mutuamente,

ayudan a garantizar el blenestar y la dlgnidaddemdaslnspersma:y}bnwnmnd
respeto por si mismoy por los demds.

El desarrollo humano entraia mucho mds gue el simple aumento de ingreso
nacional. Significa crear un entorno en el que las personas puedan hacer
plenamente realidad sus posibilidades y vivir en forma productiva y creadora de
acuerdo con sus necesidades e intereses. Los puebios son la verdadera riqueza de
las naciones y por ende, el desarrolio consiste en la ampliacion de las opciones
que ellos tiene para vivir de acuerdo con sus valoves, Un elemento fundamental
para la ampliacién de esas opeiones es el desarrollo de la capacidad humana, es
decty, las multiplex cosas que la gente puede hacer o ser en la vida,

Esta manera de percibir el desarrollo no es nueva, Dexde hace mucho tiempo
fidsofos, economistas y dirigentes politicos han venido haciendo hincapié en que
el bienestar humano es &l objetivo, o ¢l fin, del desarrollo. Desde antiguo, los
fildsofos har reconocido que la rigueza no ex suficiente, ya que ésta solo sirve
para alcanzar “algo méas "

Fuente: PNUD, Informe sobre el Desarrollo Humano, 2001

ha generado el Indice de Desarrollo
Humano (IDH). Este indicador
integra la dimension del acceso a

de las mayores aspiraciones
descables.

recursos que el PBI per cépita puede
representar, con indicadores que
miden las otras manifestaciones del
desarrollo humano: la calidad y
duracionde la vida, evaluada através
de la esperanza de vida al nacer; y el
logro educativo de la poblacion de
un pais estimado, a través de la
matricula y el alfabetismo de las
personas de 15 0 més anos.

En cuanto a la calidad y duracion de
la vida, no se necesita mucha
argumentacion para afirmar que el
tiempo de vida de las personas ¢s un
reflejo de su bienestar. Las personas
con mejor atencion de salud,
educacion apropiada, alimentacion
suficiente y salubndad disponible,
tenderdn salvo catistrofes- a vivir
mas tiempo. La longevidad permite
a las personas lograr sus intereses
positivos al utilizar sus capacidades
para su propia satisfaccion, la de su
famiha y la de su comunidad. Por
¢s0, para la inmensa mayoria de
scres humanos, una larga vida s una

El logro educativo, por su parte,
atiende un enfogue mas modemo del
bienestar. Bajo este concepto, la
pobreza es una ausencia de
capacidades humanas. Una persona

indicador de uso cada vez mas
frecuente y, por tanto, de influencia
creciente en la adopcién de
decisiones a todo nivel. Ha sido
objeto de adaptaciones nacionales e
incluso de algunos cambios
metodologicos no sustantivos- en los
procesos de su definicion y cilculo.
La demanda de indicadores en otras
arcas de la vida humana .las
desigualdades de género, la
seguridad, la pobreza o el accesoala
tecnologia- ha motivado que los
informes sobre ¢l Desarrolio
Humano del PNUD hayan ido
proponiendo indicadores
adicionales y complementarios,

Cuando se estima ¢l IDH para la
realidad peruana, se encuentran
evidencias que reflejan, no sélo la
heterogeneidad fisico-geografica o
diversidad cultural, sino también los
resultados de politicas economicas y
esquemas sociales que no han
reducido las diferencias y que han
hecho de la modernidad y el
bienestar beneficios al alcance de
algunos pero no de todos. En ¢l
Peri, dependiendo en qué provincia
se nace y reside, se puede esperar
vivir 20 anos mas o 20 afios menos.

que pierde sus bienes

Por esto, el IDH,
aplicado por primera
vez a escala provincial,
nos devela una realidad
y un rostro social que,
no solamente indica
estan localizados los
pobres, interrogante
importante en las

mateniales, pero que| La formulacion del
mantiene sus paradigma del
capacidadecs,|desarrollo humano, al
dificilmente superariel| Mismo “”"Po que
cerco de sus creencias, '”"d;' ’:;z“ l“o”
le serd casi imposible PORCIPOOR SIS
; l p innova la forma y la
e °,q"°b,’°"° ¥ metodologia de
tendera, mas. ien a medirlo..
perder lo adquirido.

Combinando estas tres dimensiones
(ingresos, longevidad v logro
cducativo) sc construye ¢l indice de
Desarrolio Humano, que refleja de
un modo bastantc mas integral los
avances que un pueblo obtiene en
términos de desarrollo humano.

El IDH se ha convertido en un
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coyunturas de crisis o
para desarroliar programas
asistenciales- sino que el IDH,
también invita 2 una nueva lectura de
la realidad nacional. Es aqui donde
¢l imstrumento (¢l IDH), ayuda a
entender la eficacia de las politicas
de crecimiento y distribucion.



Bandale, Somalia

Guardias armados acompanan a los trabajadores de la Salud en
Marzo del 2001 durante los dias nacionales de vacunacion. Se
negocio el cese temporal de fuego, estos dias fueron llamados “Dias
de tranquilidad”. Elriesgo era reall.

El Rotario Peruano | 34




Rotary ¢s una organizacion mundial
de personas representativas de las més
diversas actividades, lideres de
negocios y profesionales que, unidos
por el espiritu de servicio,
proporcionan servicio humanitario,
estimulan en toda ocupacion elevadas
normas de ética v contribuyen a la
comprension, buena voluntad v la paz
en el mundo.

Cuatro preguntas que inspiran
nuestras ideas, palabras y acciones:

1. (Esla verdad?

2. ;Es equitativo para todos los
interesados?

3. ;Crearia buena voluntad y mejores
amistades?

4. ;Serd beneficioso para todos los

interesados?

El Objetivo de Rotary es estimular y
fomentar el ideal de servicio como base de
toda empresa digna y, en particular,
estimular v fomentar: EIl conocimiento
mutuo y la amistad como ocasion de
servir.

La observancia de elevadas normas de
ética en las actividades profesionales y
empresariales, el reconocimiento del
valor de toda ocupaciéon atil y la
dignificacion de Ia propia en beneficio de
la sociedad.

La puesta en practica del ideal de servicio
con todos los rotarios en su vida privada,
profesional y publica.

La comprension, la buena voluntad y la
paz entre las naciones, a través del
compaiierismo de las personas que en
ellas ejercen actividades profesionales y
empresariales, unidas en torno al ideal de
servicio.

QUE SIGNIFICA SER ROTARIO

Ser rotario significa formar parte de la mayor organizacion mundial de servicio sin fines

de lucro. La internacionalidad de Rotary ofrece a los rotarios oportunidades ilimitadas
de amistad y servicio y, con mentalidad universal, el poder compartir responsabilidades
para contribuir a una mejor comprension y buena voluntad y, por consiguiente, trabajar
en el logro de Ia paz mundial. El rotario se compromete a cumplir integramente con el
Objetivo de Rotary v a participar en su club, asistiendo regularmente a las sesiones
semanales, realizando las tareas que se le encomienden, en la medida de sus posibilidades

y a actuar con tolerancia.

El rotario no hace distingos de razas, credos ni pensamientos filosoficos o politicos. El
rotario se conduce como tal en su club, con sus amigos, en ¢l hogar y en su familia, en sus
actividades profesionales y laborales, en la comunidad en general y ¢n el medio ambiente,

el que cuidara y procurara hacer cuidar,







	E509001.pdf (p.1)
	E509002.pdf (p.2)
	E509003.pdf (p.3)
	E509004.pdf (p.4)
	E509005.pdf (p.5)
	E509006.pdf (p.6)
	E509007.pdf (p.7)
	E509008.pdf (p.8)
	E509009.pdf (p.9)
	E509010.pdf (p.10)
	E509011.pdf (p.11)
	E509012.pdf (p.12)
	E509013.pdf (p.13)
	E509014.pdf (p.14)
	E509015.pdf (p.15)
	E509016.pdf (p.16)
	E509017.pdf (p.17)
	E509018.pdf (p.18)
	E509019.pdf (p.19)
	E509020.pdf (p.20)
	E509021.pdf (p.21)
	E509022.pdf (p.22)
	E509023.pdf (p.23)
	E509024.pdf (p.24)
	E509025.pdf (p.25)
	E509026.pdf (p.26)
	E509027.pdf (p.27)
	E509028.pdf (p.28)
	E509029.pdf (p.29)
	E509030.pdf (p.30)
	E509031.pdf (p.31)
	E509032.pdf (p.32)
	E509033.pdf (p.33)
	E509034.pdf (p.34)
	E509035.pdf (p.35)
	E509036.pdf (p.36)

