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Estimados Lectores:

C on la llegada del nuevo año 
rotario, no solo se renueva el 
liderazgo, sino que rejuvenece 
nuestra esperanza y capacidad 
para cambiar la realidad actual 
por otra mejor, donde nuestros 

sueños se puedan hacer realidad.

El presidente Shekhar Mehta durante su 
discurso en la reciente convención virtual 
2021, nos habló de sus sueños, de los 
desafíos que han de orientar a los clubes 
y rotarios del mundo durante 2021/2022, 
puso especial énfasis en la membresía y 
nos dijo lo siguiente: 

Tenemos que crecer más para hacer más. 
Siempre me ha inspirado mucho el lema 
de Rotary: “Dar de Sí antes de Pensar en 
Sí”. Me ha enseñado a preocuparme por 
los demás, a compartir con los demás. 
El servicio, para mí, consiste en pensar 
en los demás incluso antes de pensar 
en mí mismo. Tanto es así, que la propia 
filosofía que guía mi vida se ha convertido 
en “El servicio es el alquiler que pago por 
el espacio que ocupo en esta tierra”, y 
quiero ser un buen inquilino de esta tierra. 

El mensaje de Shekhar Mehta, es muy 
claro, la meta es superar el millón 
trescientos mil socios a junio de 2022, el 
terreno ya está preparado para impulsar 
el desarrollo de la membresía, solo falta 
que los hacedores de sueños, que somos 
los rotarios, tomen la decisión de hacerlo 
y vayamos a conquistar los corazones 
de miles de hombres y mujeres que tan 
solo están esperando ser llamados e 
involucrados en el servicio humanitario.

La Revista regional, es una herramienta 
que cumple un papel muy importante 
para alcanzar los objetivos de nuestra 
organización, es nuestra responsabilidad 
transmitir los mensajes motivadores de 
nuestros líderes y demostrar al mundo 
esa enorme capacidad de hacer que 
nos distingue, es por ello que  pedimos 
a los rotarios den lectura al contenido 
de nuestras páginas, que compartan los 
artículos con los potenciales socios y los 
discutan en sus reuniones.

La presente edición al igual que las 
próximas, seguirán llegando el primer día 
de cada mes y constantemente iremos 
mejorando la calidad de su contenido. 
Es nuestro compromiso y el de nuestros 
distinguidos colaboradores, contribuir 
con el fortalecimiento de los clubes y 
Servir para Cambiar Vidas.

¡ Feliz Año Rotario 2021-2022 !
 El DirectorioE
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CADA

CADA
AÑO

ROTARIO

HACIENDO EL BIEN
EN EL MUNDO

DONA HOY: rotary.org/donate

La Fundación Rotaria transforma tus donaciones en proyectos de 
servicio que cambian vidas cerca de tu casa y en todo el mundo. 
Al contribuir con el Fondo Anual, haces posible estos proyectos; así, 
juntos, podemos seguir haciendo el bien en el mundo en los años 
venideros.
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MIS QUERIDOS AGENTES DEL CAMBIO:

L es deseo a cada uno de ustedes y sus 
familias un magnífico nuevo año rotario! 
Juntos, hagamos que sea el mejor año de 
nuestras vidas, convirtiéndolo en un año 
para crecer más y hacer más. Logremos 

que este sea un año de agentes del cambio, y 
empecemos por nuestra membresía.

Precisamente por eso es tan importante la 
iniciativa “Cada socio trae un socio”. Durante 
este año, les insto a soñar con nuevas formas 
en que Rotary pueda ampliar su alcance en sus 
comunidades y, por lo tanto, en el mundo. Si cada 
socio presenta a una persona a Rotary, nuestro 
número de socios podría aumentar a 1,3 millones 
en julio de 2022. ¡Hagámoslo!

¡Imaginen el cambio que nosotros, como socios de 
Rotary, podríamos generar si fuéramos muchos 
más! Más personas para cuidar a los demás, más 
personas para Servir para cambiar vidas. Piensen 
en el impacto que podríamos generar creciendo 
más y haciendo más. Contar con más socios nos 
permitiría embarcarnos en proyectos de servicio 
más grandes y audaces. Y cada uno de nosotros 
puede seguir sirviendo a su manera personal, 
respondiendo a las necesidades de nuestras 
comunidades.

Lo bonito de Rotary es que el servicio significa 
diferentes cosas para diferentes personas en 
todo el mundo. Sin embargo, un elemento que 
podemos incorporar en todas nuestras iniciativas 
de servicio es el empoderamiento de las niñas. 
Lamentablemente, incluso en la actualidad, 
las niñas y las mujeres jóvenes se enfrentan a 
desafíos desproporcionados en todo el mundo. 
Podemos liderar la lucha por la igualdad de género. 
El empoderamiento de las niñas y las mujeres 
jóvenes para que tengan un mejor acceso a la 
educación, una mejor atención de la salud, más 
empleo e igualdad en todos los ámbitos de la vida 

debe incorporarse en todos los proyectos rotarios 
que pongamos en marcha. Las niñas son futuras 
líderes, por lo que debemos asegurarnos de 
ayudarlas a forjar su futuro.

Estos son tiempos difíciles, y felicito cada uno 
de ustedes por sus 
esfuerzos para hacer 
frente a la COVID-19. 
Ningún reto es de-
masiado grande para 
los rotarios. Cuanto 
mayor sea este, más 
apasionado será el 
rotario. Consideren lo 
que podemos hacer 
cuando abordamos 
un reto colosal como 
la erradicación de la 
polio. Consideren los 
millones de vidas que 
hemos logrado mejorar 
mediante el acceso al 
agua, el saneamiento 
y la higiene. Consideren 
lo que hacemos cada 
año para promover la 
paz en lugares donde 
esta parece inimagina-
ble. Nuestros progra-
mas de alfabetización 
y educación básica han 
logrado un impacto a 
escala nacional.
Este año, desafiémonos a nosotros mismos a em-
prender más proyectos y programas con alcance 
e impacto nacional. Este año, comencemos a Ser-
vir para cambiar vidas.

Presidente de Rotary International

El mayor don que 
hemos recibido
Es el poder de 

afectar una vida
 

Para cambiar, para 
marcar la diferencia

En el círculo de la 
vida.

Si podemos extender 
Nuestras manos, 

corazones y almas

Brotará la magia
A medida que la 

rueda comienza a 
rodar.

Hagámosla girar 
juntos

Para que toda la 
humanidad prospere

Contamos con el 
poder y la magia
Para Servir para 
cambiar vidas.

Mensaje
del presidente
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J
ulio es el mes más emocionante de Rotary, 
ya que se trata de una época de nuevos 
comienzos. Para muchos, es una oportunidad 
para asumir nuevos cargos de liderazgo. Los 
rotarios rebosan de optimismo, al pensar en 
el bien que podemos hacer por la humanidad 
en los próximos 12 meses.

Mientras escribo este mensaje, recuerdo una cita 
a menudo atribuida a Helen Keller, una reconocida 
activista estadounidense para las personas con 
discapacidades: “Lo único peor que ser ciego es 
tener vista pero no visión”.

Cuán profundo es el hecho de que una mujer 
ciega nos enseñe una lección tan poderosa sobre 
la diferencia entre la vista y la visión. De hecho, 
una cosa es ver el mundo tal como es, pero otra 
es imaginarlo tal como podría ser. La Fundación 
Rotaria trata de imaginar posibilidades y de 
hacerlas realidad. 

Al comenzar este año rotario, me pregunto: ¿cuál 
es su visión para los próximos doce meses? 
¿Podría beneficiarse una comunidad o región que 
conozcan de una subvención de la Fundación? 
Probablemente ese sea el caso, y, al leer estas 
palabras, muchas personas de esa comunidad 
esperan nuestra ayuda y liderazgo.

Todavía nos estamos recuperando de los retos 
que afrontamos para servir al mundo durante la 
pandemia de COVID-19, pero no podemos permitir 
que eso o cualquier otra cosa nos detenga. 
Muchas necesidades educativas y sanitarias se 
han visto exacerbadas por la pandemia. El mundo 
nos necesita.

A partir del 1 de julio, podrán solicitar subvenciones 
de la Fundación para financiar proyectos 
pertenecientes a la nueva área de interés de 
Rotary: el medioambiente. El mes de julio también 
trae consigo cambios, como la reestructuración 
financiera del Fondo Mundial, que se ha llevado 
a cabo con la vista puesta en su sostenibilidad. 
Comenzamos un año en que continuaremos con 
nuestra primera subvención para Programas 
de gran escala en Zambia, elegiremos la sede 
de nuestro próximo Centro de Rotary pro Paz y 
planificaremos e implementaremos subvenciones 
distritales y globales que tendrán un impacto 
positivo en las generaciones venideras.

Parafraseando al antiguo filósofo chino Lao Tze, 
hoy comenzamos el viaje de mil millas dando 
nuestro primer paso. Caminemos juntos, mirando 
hacia el futuro y no hacia el pasado. A los rotarios 
les encantan los retos difíciles, así que aquí hay 
uno para todos nosotros: desafiémonos a pensar 
en grande este año y a ampliar nuestra visión de 
lo que podemos y queremos hacer.

Hagan de la Fundación parte de su visión de un 
mundo mejor, y verán como el mundo, y ustedes 
mismos, cambian.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios

Nuestra visión paraun mundo mejor
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NUEVOS

 

ÍCONOS DE LAS ÁREAS 
DE INTERÉS YA ESTÁN 
DISPONIBLES EN EL 
BRAND CENTER

Los íconos de las áreas de interés de 
Rotary promueven las causas que reflejan 
los problemas humanitarios críticos que 
los clubes rotarios abordan en todo el 
mundo.

Los iconos de nuevo diseño están 
disponibles en una variedad de colores y 
formatos más fáciles de usar, tanto en 
forma de iconos agrupados como 
individuales. Utilice estos iconos en sus 
gráficos de redes sociales, sitios web y 
otros materiales para mostrar las causas 
que apoya su club.

Descargue los iconos y las pautas en 
brandcenter.rotary.org. Haga clic en 
Logos y luego en Logotipos de Rotary.

CONSTRUCCIÓN DE
LA PAZ Y PREVENCIÓN
DE CONFLICTOS

PREVENCIÓN Y 
TRATAMIENTO DE 
ENFERMEDADES

AGUA, SANEAMIENTO 
E HIGIENE

SALUD MATERNO
INFANTIL

EDUCACIÓN BÁSICA Y 
ALFABETIZACIÓN

DESARROLLO ECONÓMICO 
COMUNITARIO

MEDIO AMBIENTE
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Guía del modelo 
actualizado de 
financiación de La 
Fundación Rotaria

NUESTROS FONDOS: GLOSARIO

L
a cantidad de dinero que La Fundación Rotaria ha destinado anualmente a las Subvenciones Globales 
se ha duplicado con creces desde que se introdujeron las subvenciones: de 47,3 millones de dólares en 
2013-14 a 95,6 millones de dólares en 2019-20. Sin embargo, la demanda de Subvenciones Globales es 
tan alta que ha superado las contribuciones al Fondo Anual, lo que significa que no todas las solicitudes 
de Subvenciones Globales elegibles reúnen los requisitos para recibir financiación.

Para garantizar que la Fundación pueda financiar el mayor número posible de Subvenciones Globales 
en el futuro, el Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria ha aprobado cambios en la normativa a 
partir del 1 de julio. Los cambios tendrán un gran impacto en la capacidad de la Fundación para apoyar 
más proyectos sostenibles a gran escala en los años venideros. Sigue leyendo para saber más.

Ilustraciones de SJOERD VAN LEEUWEN

El Fondo Anual-SHARE es la principal fuente de 
financiación de una amplia gama de actividades locales 
e internacionales de La Fundación Rotaria. Cada Rotario, 
Cada Año es la iniciativa para fomentar el apoyo al Fondo 
Anual de la Fundación. Se alienta a todos los Rotarios a 
contribuir al Fondo Anual cada año.

Las contribuciones al Fondo Anual-SHARE de los socios 
de Rotary y otros donantes se dirigen a dos subfondos: el 
Fondo Mundial y los Fondos Distritales Designados.

A través del sistema SHARE, las contribuciones a La 
Fundación Rotaria se transforma en subvenciones.

El Fondo Mundial financia nuestras actividades más 
prioritarias en todo el mundo. Un porcentaje de las 
contribuciones designadas por SHARE se destina al 
Fondo Mundial. La Fundación utiliza el Fondo Mundial para 
sufragar las subvenciones y programas disponibles para 
todos los distritos rotarios, incluidos PolioPlus, los Centros 
de Rotary pro Paz, las Subvenciones a Gran Escala y las 

Subvenciones Globales, entre otros.

Los distritos pueden utilizar los Fondos Distritales 
Designados (FDD) para pagar los proyectos de la 
Fundación, de los clubes y del distrito que el club y otras 
personas del distrito decidan. Los distritos pueden utilizar 
hasta la mitad de su FDD para financiar Subvenciones 
Distritales.

El resto puede utilizarse para Subvenciones Globales o 
donarse a PolioPlus, los Centros de Paz u otro distrito.

El Fondo de Dotación, financiado con donaciones en 
efectivo y legados dejados por los socios de Rotary 
y sus familias, garantiza la viabilidad a largo plazo de 
la Fundación y sus subvenciones y programas. Los 
ingresos devengados de la Fundación permiten ampliar 
las actividades existentes y financiar otras nuevas. Las 
contribuciones se invierten a perpetuidad: Un porcentaje 
del valor total del fondo se destina anualmente a 
subvenciones y programas de la Fundación.
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CÓMO FUNCIONA EL MODELO
LO QUE NO CAMBIA

LO QUE ESTÁ CAMBIANDO
50% de contrapartida en las contribuciones del FDD a PolioPlus

El 80% de contrapartida del FDD aplicado a las Subvenciones Globales

El modelo básico de financiación de la Fundación seguirá siendo el mismo. Todas las contribuciones del Fondo 
Anual-SHARE se invierten durante tres años, tras los cuales se dividen entre el FDD y el Fondo Mundial. Los ingresos 
de los fondos invertidos seguirán pagando muchos de los gastos de funcionamiento de la Fundación, que incluyen la 
recaudación de fondos y la administración general. (Una parte de los ingresos de las inversiones del Fondo de Dotación, 
designada por los fiduciarios, también contribuye a pagar los gastos de funcionamiento).

El modelo básico de financiación de la Fundación seguirá siendo el mismo. Todas las contribuciones del Fondo 
Anual-SHARE se invierten durante tres años, tras los cuales se dividen entre el FDD y el Fondo Mundial. Los ingresos 
de los fondos invertidos seguirán pagando muchos de los gastos de funcionamiento de la Fundación, que incluyen la 
recaudación de fondos y la administración general. (Una parte de los ingresos de las inversiones del Fondo de Dotación, 
designada por los fiduciarios, también contribuye a pagar los gastos de funcionamiento).

En los últimos años, el Fondo Mundial se ha agotado antes de que termine el año rotario. Debido a ello, la Fundación no 
ha podido financiar todas las solicitudes de Subvenciones Globales recibidas. Para permitir una mayor participación 
en las Subvenciones Globales, el Fondo Mundial igualará el 80% de los fondos solicitados por el FDD, en lugar del 100%, 
como en el pasado. Este cambio nos permitirá financiar más subvenciones a lo largo del año.

$20,000
Contribución del FDD a PolioPlus 

Ejemplo:

Ejemplo:

50% del Fondo Mundial 

FDD solicitó una subvención global

para la erradicación de la polio

para la subvención global

Contribución de la Fundación Gates 

Aporte del 80% del Fondo Mundial 

+ +

+

=

=

$10,000

$40,000

$60,000

$32,000

$90,000

$72,000
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Financiación compartida de los gastos operativos

Cambios adicionales

Límite de cinco años para la renovación del FDD

El cinco por ciento de las contribuciones del Fondo Anual-SHARE se utiliza para cubrir los gastos operativos de la 
Fundación Rotaria. Anteriormente, el 45% de las contribuciones se destinaba al Fondo Mundial y el 50% al FDD. Para 
las contribuciones del Fondo Anual-SHARE recibidas a partir del 1 de julio de 2021 (y asignadas a partir del 1 de julio de 
2024), el 95% restante se dividirá en partes iguales entre el FDD y el Fondo Mundial.

El Consejo de Fiduciarios de la Fundación ya había aprobado otras medidas para aumentar los fondos de las 
Subvenciones Globales en 2020-21. Las medidas de ahorro, como la reducción de los gastos operativos, han permitido 
financiar 4,4 millones de dólares adicionales en Subvenciones Globales. Y en enero de 2021, los fiduciarios de la 
Fundación y la Junta Directiva de RI transfirieron 15 millones de dólares de las reservas operativas de la Fundación y el 
superávit presupuestario de RI al Fondo Mundial como medida única para financiar Subvenciones Globales adicionales 
en 2020-21. Estas dos medidas permitieron disponer de casi 20 millones de dólares más en fondos en 2020-21. 
Además, el 1 de julio de 2020 se eliminó la contrapartida de las contribuciones en efectivo a las subvenciones, lo que 
liberó 7 millones de dólares anuales en el Fondo Mundial.

Los donantes contribuyen al Fondo Anual con la expectativa de que estas donaciones se utilicen para ayudar a las 
comunidades a corto plazo. Pero la cantidad de FDD que se transfiere de un año a otro sigue siendo elevada. Por 
ejemplo, el 1 de julio de 2020, 48,8 millones de dólares del FDD no se habían utilizado y se habían transferido del año 
rotario anterior.

A partir del 1 de julio de 2026, y al final de cada año rotario a partir de entonces, deberán utilizarse las cantidades 
del FDD que se hayan mantenido durante cinco años o más. Los importes del FDD no utilizados podrán destinarse al 
Fondo de Respuesta a Desastres, el Fondo de Dotación, PolioPlus, los Centros de Rotary pro Paz o el Fondo Mundial, 
a discreción del distrito. Si el distrito no selecciona ningún fondo, la transferencia se destinará por defecto al Fondo 
Mundial.
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CONVERSACIÓN 
CON JOHN F. GERM
PRESIDENTE 
DEL CONSEJO DE 
FIDUCIARIOS
¿Qué preocupaciones ha escuchado de los 
miembros, sobre los cambios?
Una de las mayores preocupaciones era que 
el 5% se destinara para los costes operativos: 
manejo del dinero, administración programación 
y todo lo demás que hacemos. Anteriormente 
ese dinero provenía de la parte del Fondo 
Mundial de las contribuciones del Fondo Anual. 
Pero eso no es justo. Tenemos los costes 
administrativos que conllevan las subvenciones 
de distrito también. Así que a partir del 1 de 
julio de 2024, el 5 por ciento para los gastos se 
dividirá entre el Fondo Mundial y el FDD.

¿Qué proceso utilizó para decidir sobre estos 
cambios? ¿Qué otras opciones eliminaron y por 
qué?
Hace dos años, empezamos a darnos cuenta de 
que necesitábamos más dinero para financiar 
los programas y prioridades que los miembros 
de Rotary han identificado. Formamos un grupo 
de trabajo de los fiduciarios del Fondo Mundial 
para estudiar tanto la forma de generar más 
dinero -el aspecto de la recaudación de fondos- 
como la forma de cambiar el funcionamiento 
actual del programa.

Intentamos estudiar cómo hacer que la 
financiación funcione durante un largo periodo 
de tiempo, de modo que no tengamos que acudir 
a los miembros de Rotary cada año con cambios.

No eliminamos mucho. Dejamos todo sobre 
la mesa; no había nada sagrado, incluso la 
búsqueda de personal y formas de reducir 
los costes operativos. Estudiamos nuestras 
opciones y cuáles tendrían el mayor impacto.

Una opción era dejar las cosas como estaban, y 
si nos quedábamos sin dinero, nos quedábamos 
sin dinero. En 2019-20 nos quedamos sin dinero 
en mayo. En 2020-21 estaba previsto que nos 
quedáramos sin dinero a mediados de diciembre. 
Eso no es realmente justo para los rotarios 
de todo el mundo que están dando dinero 
esperando obtener un retorno después de haber 
invertido durante tres años.

¿Qué es lo más importante que deben saber los 
rotarios sobre el modelo de financiación de la 
Fundación?
El Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria 
tiene tres responsabilidades: una, recaudar 
fondos; dos, invertirlos; y tres, gastarlos. Ahora 
mismo nos faltan unos 17 millones de dólares al 
año. Tenemos que aumentar los fondos. No es 
sólo un modelo de financiación. Tenemos que 
tener dinero para invertirlo y gastarlo.
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PREGUNTAS 
FRECUENTES
Los socios de Rotary y otros contribuyen 
anualmente con más de 300 millones de 
dólares a la Fundación.  ¿Cómo puede haber un 
déficit en el Fondo Mundial?
De los 300 millones de dólares aportados de forma 
directa cada año, unos 130 millones de dólares se 
aportan al Fondo Anual-SHARE. El resto se destina 
a fines específicos, como PolioPlus, el Fondo de 
Subvenciones Globales, el Fondo de Respuesta a 
Desastres, los Centros de Rotary para la Paz, o fondos 
asesorados por donantes.

¿Qué son los gastos de funcionamiento?
Los gastos de funcionamiento son los gastos 
utilizados para la recaudación de fondos y la 
administración general. Se financian con el 
rendimiento de las inversiones del Fondo Anual, 
los beneficios del Fondo de Dotación, el 5% de las 
contribuciones en efectivo para las Subvenciones 
Globales y el 5% de las contribuciones al Fondo Anual.

Muchos donantes han escuchado que “la mitad 
vuelve al distrito”. ¿Es esto cierto?
Una vez deducido el 5%, la mitad de todas las 
contribuciones del Fondo Anual, SHARE, puede 
destinarse como FDD a los programas de la Fundación 
más importantes para cada distrito.

¿Afectará esto a nuestra reputación como 
organización benéfica líder?
Nuestra administración de las contribuciones ha 
convertido a La Fundación Rotaria en una de las 
organizaciones sin ánimo de lucro mejor valoradas, 
según las evaluaciones realizadas por varias agencias 
independientes de calificación de organizaciones 
benéficas. Hemos recibido la máxima calificación 
de cuatro estrellas de Charity Navigator durante 
13 años consecutivos, lo que nos sitúa en el top 
de las organizaciones benéficas. De hecho las tres 
principales agencias que proporcionan información 
sobre organizaciones sin ánimo de lucro: BBB Wise 
Giving Alliance, Charity Navigator, y GuideStar 
- cambiaron su modelo de evaluación de las 
organizaciones sin ánimo de lucro para hacer hincapié 
en el impacto. 

Aunque sigue siendo importante mantener unos 
gastos generales razonables las agencias dicen 
que las inversiones en formación, planificación, 
evaluación, sistemas internos y operaciones también 
son fundamentales. Puedes leer la carta conjunta en 
overheadmyth.com.

¿Cuándo empieza a correr el reloj de la 
prórroga del FDD?
Todo FDD transferido de 2020-21 a 2021-22 
estará sujeto al nuevo límite de cinco años para la 
transferencia de dichos fondos.

Cuando un distrito solicite una nueva 
Subvención Global, ¿utilizará el FDD actual o el 
más antiguo?
Los fondos para las nuevas Subvenciones Globales se 
deducirán primero del FDD del año en curso y luego 
del año de prórroga más antiguo.

¿Preguntas?

Te animamos a 
compartir esta 
información con 
cualquier persona 
que tenga preguntas 
sobre el modelo de 
La Fundación Rotaria. 
También puedes dirigir 
tus preguntas sobre el 
modelo de financiación a 
rotarysupportcenter@
rotary.org.
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R
otary amplió su alcance hasta 
América del Sur cuando el 
Club Rotario de Montevideo 
(Uruguay) recibió su carta 
constitutiva el 1 de febrero de 
1919.

Los rotarios habían mostrado interés en 
expandirse hacia América del Sur desde 
1916, y se habían enfocado en Argentina, 
Brasil y Chile; sin embargo, el primer club 
en recibir la carta constitutiva, gracias a 
los esfuerzos de Herbert P. Coates, fue un 
club uruguayo.

Coates, originario de Inglaterra, había 
vivido en América del Sur por muchos 
años.

Él se familiarizó con Rotary durante un 
viaje de negocios a Cincinnati, Ohio (EE.
UU.), en 1916. Durante ese viaje, Coates 
se dio cuenta que muchos empresarios 
estaban ocupados con la Convención de 
Rotary en esa ciudad.

Intrigado, concertó una visita a la sede de 
Rotary para averiguar cómo podía crear 
un club en Uruguay.

Coates regresó a Montevideo con la 
aprobación para iniciar un club y su labor 
dio frutos con una reunión de organización 
en julio de 1918. Luego, en diciembre de 
ese año, él y otros 21 socios fundadores 
presentaron la solicitud formal de ingreso 
a Rotary International. 

Coates ayudó luego a fundar un club en 
Buenos Aires (Argentina), y fungió como 
comisionado especial para expandir 
Rotary en América del Sur. (Uruguay 01 
febrero 1919, Argentina 01 abril 1920, Perú 
01 junio 1922, Brasil 28 febrero 1923, Chile 
15 mayo 1924, Venezuela 07 noviembre 
1926, Colombia 13 enero 1927, Ecuador 13 
julio 1927, Bolivia 12 agosto 1927, Paraguay 
16 enero 1928).

Paul Harris, fundador de Rotary, describió 
a Coates como alguien fundamental 
para la expansión de Rotary en todo el 
continente. Los rotarios sudamericanos 
coincidían con Paul Harris y se referían a 
Coates, a quien llamaban Don Heriberto, 
como el “Padre de Rotary en América del 
Sur”.

El próximo 01 de junio 2022, los rotarios 
de Perú, estarán celebrando el primer 
centenario del reconocimiento oficial 
del club rotario de Lima, fecha oficial del 
ingreso de Rotary al Perú.L
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Herbert P. Coates (a la extrema izquierda) 
de Montevideo (Uruguay), Fernando Carbajal 

(a la extrema derecha) de Lima (Perú), 
quien fue presidente de Rotary International 

en 1942-1943, y otros asistentes a la 
Convención de Rotary International en 1926 

en Denver, Colorado (EE.UU.).
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JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
DIRECTOR DE RI

2021 - 2023

Queridos compañeros Rotarios

L os saludos en esta oportunidad, para expresarles 
mi solidaridad y afecto en estos difíciles 
momentos que enfrentamos ante la crisis 
sanitaria que azota a la humanidad, la misma que 
nos plantea desafíos en el día a día.

Rotary no es una organización ajena a ésa realidad 
y en el mundo entero se ha puesto de pie con una 
enorme capacidad de resiliencia, entregando su ayuda 
a través de la acción que han desarrollado cientos de 
miles de rotarios y rotaractianos en el planeta, acción 
ejemplarizadora, que nos llena de orgullo a quienes 
militamos en Rotary ya que nos lleva a mirar más allá de 
nosotros mismos y abrazar a la humanidad.

Es la hora de renovar nuestro compromiso y honrarlo, 
de tomar acción poniendo en práctica nuestra vocación 
de servicio y de trabajar unidos para fortalecer nuestros 
clubes que constituyen la célula básica y la más 
importante de nuestra organización y para, a través de 
ellos, servir para cambiar vidas como bien señala el lema 
del presidente de Rotary Internacional Shekhar Mehta.

Eso haremos juntos, en la Zona 23B, bajo el liderazgo 
de nuestros excelentes gobernantes y presidentes 
de nuestros clubes en el año rotario 2021- 22 porque 
unidos somos más y hacemos más y esa inquebrantable 
fortaleza iluminada por nuestros nobles valores, 
principios e ideales constituye una fuerza de tarea, que 
hace de Rotary la primera organización de servicio del 
planeta a la que ustedes y yo pertenecemos con orgullo.

Deseándoles lo mejor para el año rotario venidero les 
envío a todos un abrazo con el afecto de siempre.

Me
ns

aje
del

 di
rec

tor
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TEJEDOR 
DE SUEÑOS

Nuestro nuevo presidente, Shekhar Mehta, 
imagina el próximo capítulo de Rotary y 

está dispuesto a hacerlo realidad

Por John Rezek
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S
olía ver a Shekhar Mehta año tras año, cuando venía a One 
Rotary Center en Evanston, Illinois, para las reuniones de 
la Directiva. Lo conocí formalmente un día que vino para 
esas reuniones consecutivas con distintos miembros del 
personal que mantienen todos los presidentes entrantes 
de Rotary. Durante la sesión en la que participé, él era la 
persona más relajada de la sala a pesar de ser la única 
que estaba bajo los efectos del desfase horario. Estaba 
concentrado, tranquilo y hacía preguntas perspicaces; 
nada llamativo viniendo de alguien que tiene tanto éxito en 
su vida profesional y filantrópica. No paraba de pensar en 
que nos estaba evaluando para ver cómo podía conseguir 
que cada uno de nosotros lo ayudara con sus planes para 
lograr lo que sueña para Rotary.

Tuve la suerte de conocer a Shekhar 
en persona cuando aún se podía. Ahora 
estamos en la mitad del segundo año 
de la pandemia mundial de COVID-19 
y, mientras escribo esto, la India está 
inmersa en un brote trágico. Rotary tuvo 
que hacer cambios para adaptarse, pero 
no ha dejado de trabajar.

En un año normal, uno de los editores 
de Rotary hubiera viajado a Calcuta, 
donde Shekhar vive junto a su esposa, 
Rashi. Hubiéramos pasado tiempo con 
él, su familia, sus amigos y sus colegas 
rotarios, hablando sobre cómo su niñez 
y su vida adulta en la India contribuyeron 
a forjar su forma de ver la vida y de ver 
a Rotary. Por supuesto que, este año, 
nadie pudo viajar, así que, en cambio, les 
pedimos a personas que conocen bien 
a Shekhar que lo describieran con sus 
propias palabras.

En las siguientes páginas, miembros de 
la familia de Shekhar, algunos de sus 
amigos más cercanos, su asistente 
personal y su edecán presidencial 
compartirán anécdotas y nos hablarán 
sobre el hombre que ellos conocen para 
que los rotarios de todo el mundo sientan 
que lo conocen también. Muchos de 
ustedes lo conocerán personalmente, 
ya sea de forma virtual o presencial, en 
el transcurso del próximo año.

Shekhar Mehta, socio del Club Rotario 
de Calcuta-Mahanagar, es rotario desde 
1984. Se formó como contador y fundó 
una empresa de desarrollos inmobiliarios, 
Skyline Group, la cual también preside. 
Pero su título profesional solo cuenta una 
pequeña parte de su historia. Es, además, 
director de la división india de Operation 
Eyesight Universal, una organización sin 
fines de lucro con sede en Canadá que 
trabaja en la prevención de la ceguera 
evitable. Ayudó a construir más de 15 
centros oftalmológicos en distintos 
estados de la India, que realizan, en total, 
casi 50 000 cirugías cada año. También 

es el creador de Saving Little Hearts, un 
proyecto que hizo posible más de 2500 
cirugías de corazón para niños de la India, 
Pakistán, Bangladés, Nepal y algunos 
países africanos, y que se ha extendido a 
toda la India.

Como leerán en estas páginas, también 
ha participado activamente en tareas 
de ayuda en casos de desastre. Entre 
otras iniciativas, ayudó a construir más 
de 500 viviendas en las islas Andamán y 
Nicobar después del tsunami del océano 
Índico del año 2004. 

En la Asamblea Internacional de este 
año, Shekhar contó la historia de cuando 
él y algunos colegas rotarios decidieron 
poner en marcha una versión local de 
ShelterBox, una organización fundada 
por rotarios con sede en el Reino Unido. 
“La llamamos Shelter Kit, y armamos 
un cajón con 52 artículos de uso diario”, 
les contó a los gobernadores de distrito 
entrantes. “En los últimos 15 años, 
en cada gran catástrofe que hubo en 
la India, los rotarios del país se han 
ofrecido como voluntarios para llevar los 
kits a las zonas afectadas”. El programa 
ya ha ayudado a alrededor de 75 000 
personas. Shekhar también formó parte 
del consejo de fiduciarios de ShelterBox. 

Además, es el artífice del programa 
TEACH, cuyo propósito es nada menos 
que terminar con el analfabetismo en 
la India. (Habrá una nota sobre este 
ambicioso programa en un próximo 
número). 

Aunque Shekhar ha demostrado 
habilidad en el arte de los negocios, 
prefiere hacer otras cosas que le salen 
bien. Me contó que, después de tanto 
estudiar y leer durante su carrera, ahora 
prefiere aprender hablando con la gente. 
Y añadió: “Odio la contabilidad”. Todo 
esto tiene que ver con su concepción de 
que nos haría bien pensar con el corazón 
además de hacerlo con la cabeza. 

Páginas 
anteriores: 
Shekhar y Rashi 
Mehta en su casa 
de Calcuta. Rashi 
pintó el cuadro 
“Madre e hijo”, 
detrás de ella.
Opuesto: Como 
parte del programa 
TEACH para 
aumentar las tasas 
de alfabetización 
en la India, Mehta 
visita a menudo 
las escuelas que 
forman parte del 
programa, que se 
conocen como 
“Escuelas Felices”. 
Los socios de 
Rotary en la India 
han transformado 
más de 3.000 
escuelas en 
Escuelas Felices. 
El Club Rotario de 
Calcuta-Mahanagar 
apoya a esta 
escuela femenina 
de Calcuta, 
Bhowanipur Arya 
Vidya Mandir, con 
un desayuno diario 
para más de 1.000 
estudiantes.
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Chiraag Mehta
Hijo de Shekhar y Rashi

Desde que tengo memoria, Rotary es una 
parte esencial de la vida de mi papá. Él y 
mi madre se han dedicado al servicio y 
al compañerismo: planificaban eventos, 
participaban en ellos y, después de asistir, se 
quedaban con sus amigos rotarios noches 
enteras en innumerables ocasiones. Mi 
hermana, Chandni, y yo bromeábamos con 
que teníamos un hermano mayor invisible 
que se llamaba Rotary. Y Rotary también 
ha retribuido a toda nuestra familia. Nos 
dio a Chandni y a mí nuestros primeros 
amigos e infundió en nosotros el espíritu 
de servicio, algo en lo que mi papá siempre 
nos insistió y algo que siempre destacó en 
sus incontables discursos. En los numerosos 
cargos de liderazgo que ocupó, siempre 
nos incluyó en su camino. Estuvimos en 
centros oftalmológicos y campamentos de 
vacunación contra la polio, participamos 
en la entrega de kits de ayuda en casos de 
desastre, discutimos todos los aspectos 
de su misión de alfabetización y asistimos 
a muchas conferencias. Crecimos y 
aprendimos muchísimo gracias a ello. 
   Rotary ha contribuido enormemente al 
crecimiento de mis padres como personas. 
Viajar por el mundo y conocer a personas 
de muchos países los convirtió en personas 
más sabias, conscientes de sí mismas, 
humildes y compasivas. Como su hijo, me 
siento privilegiado de haber sido parte de 
eso y estoy orgulloso de quienes son hoy. 
   Uno de mis primeros recuerdos de la 
infancia es repasar los directorios de Rotary 
y memorizar los nombres y lemas de los 
presidentes. Ahora me parece mentira que 
mi papá sea presidente de Rotary, aunque lo 
tiene absolutamente merecido.

Deepak Choudhury
Club Rotario de Calcuta-Mahanagar
 
Main hoon na: esta frase en hindi, que 
significa “no te preocupes, que estoy aquí 
contigo”, describe la actitud de Shekhar. 
No solo estuvo ahí cuando yo lo necesité, 
sino que también acompañó a muchas 
personas de Rotary y otras que forman parte 
de su vida. Desde que lo conocí, cuando era 
su abogado, antes de que me introdujera a 
Rotary en 2002, siempre ha sido así.
   Con su conocimiento enciclopédico y su 
ingenio, puede hacerte reír en cualquier 
momento. Pero cuando ve que estás 
sufriendo, no para hasta solucionar lo que 
lo está causando. Sueña con un mundo 
sonriente y, cuando se despierta, trabaja 
para convertir ese sueño en realidad. Es un 
agente del cambio cuyo propósito es inspirar 
a toda una generación a Servir para cambiar 
vidas.
   Hace algunos años, leí que pasan cosas 
buenas cuando te involucras en Rotary. 
Shekhar y Rashi han tenido un papel 
determinante en que esta idea echara raíces 
en mí y en otras personas.

Ravi Vadlamani
Club Rotario de Guntur (India)
Gobernador 2001-2002 del distrito 3150

Cuando conocí a Shekhar hace casi 20 años, 
estaba muy ocupado atendiendo un estand 
en la Convención de Rotary International. 
Su entusiasmo y energía al exponer los 
proyectos de su club eran contagiosos. 
Como yo también soy un hombre de 
proyectos, me sentí inspirado por el trabajo 
que vi. Ese encuentro casual se transformó 
en una gran amistad. 
    Shekhar es un líder visionario. Siempre ve 
cosas que otros no ven. Pensando en una 
manera de terminar con el analfabetismo en 
la India para el año 2025, diseñó el programa 
TEACH (que son las siglas en inglés de apoyo 
a los docentes, educación a distancia, 
alfabetización de adultos, desarrollo 
infantil y escuelas felices). Puso en marcha 
el proyecto Shelter Kit, que ahora es un 
exponente de la ayuda en casos de desastre 
en la India. Su proyecto Saving Little Hearts, 
gracias al cual miles de niños pudieron tener 
una cirugía de corazón, junto con los más 
de 15 centros oftalmológicos que ayudó a 
construir, donde han sido atendidas cientos 
de miles de personas, son muestras del 
alcance de sus sueños.
    Shekhar tiene un talento excepcional 
para formar equipos y guiarlos hasta sus 
metas. Puede parecer que sus programas e 
ideas desbordan la realidad, pero él siempre 
se esfuerza por hacer que los rotarios se 
sientan cómodos. 
   Su habilidad para soñar en grande 
está equiparada por su capacidad de 
planificación, su perseverancia y su 
paciencia. Es un excelente comunicador 
que se conecta con su público de forma 
instantánea y puede lograr que la gente 
mueva montañas. También es un hombre de 
familia, que cuenta con el gran apoyo de su 
esposa, Rashi.
     ¿Su cualidad más destacada como líder? 
Nadie le puede decir que no cuando pide 
algo.

Sarla y Nisheeth Totla
Club Rotario de Calcuta-Mahanagar

Conocimos a Shekhar y Rashi hace unos 32 
años por un amigo en común. Hoy son más 
que nuestros amigos: son nuestra familia. 
Shekhar es el primero que está en las 
buenas y en las malas. Estuvo presente en el 
casamiento de nuestra hija y se encargó de 
cosas importantes. También estuvo cuando 
cremaron a mi madre. Y fue él quien nos 
introdujo al mundo de Rotary, algo que se 
volvió una parte importantísima de nuestras 
vidas. 
    Shekhar tiene muchas cualidades extraor-
dinarias. Es un visionario incomparable, un 
gran motivador y un optimista empedernido; 
tiene mucha energía, es entusiasta e increí-
blemente bueno y sensible. Es una persona 
de fuerte apego a la familia y, por sobre 
todas las cosas, un ser humano fantástico. 
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En el sentido de las 
agujas del reloj, desde 
arriba: El club de Mehta 
ha construido unos 7.000 
retretes en aldeas donde 
la gente no tiene retretes 
en sus casas; aquí, él y 
sus compañeros (desde 
la izquierda) Pranay 
Agarwal y Sandeep Shah 
ayudan a construir uno. 
Reunirse con pacientes en 
un hospital oftalmológico 
fundado por el Club Rotario 
de Calcuta-Mahanagar. 
Respondiendo a las 
inundaciones masivas 
en el estado de Andhra 
Pradesh en 2013 
llevando kits de refugio. 
Jugar al carrom con los 
alumnos de la escuela 
Paresh Nath Vidyalaya 
de Calcuta. “Siempre 
me ganan”, señala 
Mehta. Rashi y Shekhar 
Mehta con Anu Rampal 
Vidhawan visitando a 
un niño que recibió una 
cirugía cardíaca a través 
del proyecto Saving 
Little Hearts. Con el ex 
director de RI y fiduciario 
Ashok Mahajan; el ex 
gobernador del Distrito 
3142, Chandrashekhar 
Kolvekar; y el socio del 
Club Rotario de Thane 
Hills, India, Anindya 
Dasgupta, inaugurando un 
programa de aprendizaje 
de computación 
para estudiantes con 
discapacidades visuales.

“LOS PROGRAMAS E IDEAS 
DE SHEKHAR SON MÁS 
GRANDES QUE LA VIDA, 
PERO SIEMPRE HACE UN 
ESFUERZO ADICIONAL PARA 
QUE LOS ROTARIOS SE 
SIENTAN COMO EN CASA”.

“
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“SHEKHAR SE ASEGURARÁ DE 
QUE ROTARY SEA RECONOCIDO 
EN TODO EL MUNDO NO SÓLO 
POR EL SERVICIO QUE PRESTA, 
SINO POR UNIR A LA GENTE EN 
TODAS PARTES”.

“
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Nancy Barbee 
Club Rotario de Maysville, Carolina del Norte
Coordinadora regional de La Fundación 
Rotaria 2018-2021, zona 33 

En 2010, en honor al entonces presidente 
electo de Rotary, Kalyan Banerjee, Shekhar 
planteó su visión de abrir 100 escuelas, 100 
hospitales, 100 centros de capacitación para 
mujeres jóvenes y 100 centros oftalmológicos 
en la India. Estábamos sentados en su casa 
de Calcuta. Al escucharlo, me di cuenta de 
que estaba frente a un visionario. 

Desde entonces, ha tenido una profunda 
influencia en todo el mundo. Cirugías de 
corazón para niños, cirugías oculares, 
el programa de alfabetización TEACH y 
memorandos de entendimiento firmados 
por gobiernos, organizaciones sin fines 
de lucro y fundaciones: todo esto se logró 
gracias a su visión.

Cada vez que habla, nos motiva a “soñar en 
grande”. Shekhar nos inspira a ser mejores, 
a actuar mejor, a pensar mejor y a hacer 
grandes cosas. Atrás quedaron los pequeños 
proyectos. 

Shekhar ya pensaba en grande hace una 
década, y yo siempre supe que quería 
ser parte de su sueño, que ahora es una 
realidad. Él es un referente de Rotary en la 
India e inspira a los demás a crear un cambio 
positivo y sostenible a nivel mundial.

Ananthanarayanan S. “Venky” Venkatesh 
Club Rotario de Chennai Mambalam (India)
Director de Rotary International 2021-2023 

En lo más profundo del corazón de Shekhar 
está el trabajo humanitario, el ADN mismo 
de Rotary. Las conversaciones con él 
siempre duran hasta altas horas de la 
noche. Hace unos cuantos años ya que lo 
conozco y aún no sé en qué momento come 
o duerme. Tiene una energía infinita, un don 
de gente exquisito e ideas inspiradoras. Su 
entusiasmo es contagioso. Estoy contento 
de ser parte de la Directiva durante su 
mandato como presidente.

Rashmi Singh y Madhulika Jain
Hermanas de Shekhar

Shekhar, nuestro hermano mayor, es un 
eterno soñador, y cada sueño que tiene es 
siempre más ambicioso y más audaz que 
el anterior. Heredó el amor por el servicio 
a la comunidad de nuestros padres, y su 
optimismo, meticulosidad y dedicación son 
los secretos de su éxito.

Le encanta decirnos siempre Main hoon na, 
que significa “no te preocupes, que estoy 
aquí contigo”. En los más de 50 años como 
hermanos, jamás ha faltado a su palabra.

Bryn Styles
Club Rotario de Barrie-Huronia, Ontario
Edecán del presidente

Conocí a Shekhar cuando los dos 
integrábamos la Directiva de Rotary en 2012-
2013. Teníamos una relación cordial, pero 
no cercana. Cuando lo propusieron como 
presidente de Rotary International 2021-
2022, nos pidió a mi esposa, Randy, y a mí que 
sirviésemos como edecanes de Rashi y de él. 
Desde entonces, hemos sido íntimos amigos.  

Lo que aprendí a apreciar de Shekhar es 
que sabe escuchar los consejos. Entiende 
que no puede ser un experto en todo. Desde 
que se convirtió en presidente propuesto, 
por ejemplo, ha llegado a conocer y valorar 
mejor la labor de Rotary para fomentar 
la paz. Habló con miembros del personal, 
rotarios y nuestros colaboradores por la 
paz para entender cómo podemos mejorar 
las iniciativas que llevamos adelante 
conjuntamente con Naciones Unidas, 
nuestros Centros de Rotary pro Paz y 
nuestros exbecarios pro paz, entre otros. 

No puedo desaprovechar esta oportunidad 
para mencionar que Shekhar tiene un 
increíble sentido del humor, lo que le permite 
llegar a la gente y ganarse su confianza. Es 
un excelente orador y se asegura de que 
todos se sientan bienvenidos. Aunque sé que 
lamenta no poder asistir a los seminarios 
de capacitación para presidentes electos, 
donde hubiera conocido personalmente 
a los presidentes de los clubes, su pasión 
atraviesa cualquier pantalla.

Ritu Kedia
Asistente de Shekhar en Rotary

El mantra que guía a Shekhar es: “el servicio 
es el alquiler que pago por el espacio que 
ocupo en esta Tierra, y yo quiero ser un buen 
inquilino”. Él visualiza metas que a cualquier 
otro le podrían parecer imposibles. Tiene 
la capacidad de transformar sus sueños 
en metas realistas. Trabaja mejor cuando 
lo hace junto a un equipo, y él es quien 
se encarga de armar una estrategia y un 
calendario. Shekhar se destaca por su pasión 
por lo que hace. Es un orador extraordinario, 
capaz de persuadir a la gente para que lo 
acompañe en sus esfuerzos. Es un magnífico 
planificador y piensa hasta en el más mínimo 
detalle para asegurarse de que su plan de 
acción tenga éxito. Él participa activamente 
durante todo el proceso. 

Shekhar es un hombre de palabra: si dice 
que hará algo, lo hará. Ayuda a las personas 
necesitadas y les enseña a hacer lo mismo con 
los demás. Sabe escuchar con paciencia y es 
muy bueno para dar consejos; tengo la suerte 
de haberlo comprobado personalmente. Me 
enseñó a no desesperarme frente a muchas 
responsabilidades importantes, como él lo 
hace. Es muy amable con la gente que lo 
rodea.

En el sentido de las 
agujas del reloj, desde 
arriba: Shekhar y Rashi 
Mehta con el presidente 
de RI de 1999-2000, 
Carlo Ravizza, y su 
esposa, Rossana, en la 
Asamblea Internacional 
de 1999. Los socios 
celebran el inicio del 
25º aniversario del Club 
Rotario de Calcuta-
Mahanagar en julio de 
2015. En 2016, líderes 
rotarios de toda la India, 
entre ellos el presidente 
de RI de 2011-12, Kalyan 
Banerjee, y su esposa, 

Binota (primera fila), 
encendieron velas 
comprometiéndose a 
preparar a decenas de 
miles de niños para que 
asistan a la escuela a 
través del programa 
Asha Kiran (Rayo de 
Esperanza), que ofrece 
clases a niños que 
han abandonado la 
escuela o nunca han ido 
a ella para ayudarles 
a ponerse al día con 
otros estudiantes de su 
grupo de edad. Shekhar 
y Rashi Mehta haciendo 
su parte para difundir 
el mensaje de End 
Polio Now. Disfrutando 
de pani puri, una 
comida callejera muy 
popular en la India, con 
Sangkoo Yun, actual 
vicepresidente de la 
Fundación Rotaria.
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“
Kamal Sanghvi
Club Rotario de Dhanbad (India)
Director de Rotary International 2019-2021 

La gente está tan acostumbrada a pensar 
como los demás que tiene miedo de abrirse 
a las posibilidades de su mente. Shekhar, 
por el contrario, tiene una capacidad 
sorprendente para imaginarse algo que aún 
no existe. Él ve oportunidades donde los 
demás encuentran callejones sin salida. 

Shekhar cuestiona todo el tiempo el 
statu quo y piensa en cómo mejorar la 
experiencia, el producto o el servicio 
de Rotary. Es una de las personas más 
innovadoras que conozco. Él tiene la 
solución a cada problema. 

Shekhar tiene una enorme capacidad para 
superar los obstáculos a fuerza de pura 
perseverancia y determinación. No duerme 
hasta que alcanza sus metas, sin importar 
lo mucho que eso cueste. Los miembros 
de su equipo tampoco descansan, y él se 
asegura de que cada uno siga un mantra de 
excelencia. 

Para él, todo tiene que ser a lo grande. 
Pensar en grande no es algo extraordinario, 
pero pensar en grande y tener la audacia de 
hacerlo sí lo es. Shekhar cree que los sueños 
no son lo que ocurre cuando dormimos, sino 
aquello que no nos deja dormir. Piensa que 
“el amor y la compasión son necesidades, 
no lujos” y que “la humanidad no puede 
sobrevivir sin ellos”. También cree que si no 
puedes hacer feliz a tu familia, no puedes 
hacer feliz a nadie más. 

Anand Sureka
Club Rotario de Calcuta-Mahanagar

Conozco a Shekhar desde 2001 y tuve el 
privilegio de trabajar codo a codo con él en 
2005, año del centenario de Rotary. Esto es 
lo que sé de él: tiene mucha determinación, 
nunca dice que no a nada, es ingenioso y 
tiene un gran sentido del humor, siempre 
deleita a su público cuando habla y, sobre 
todo, es un excelente ser humano y un 
muy buen amigo. Todo lo que hace se basa 
en la filosofía de que la humanidad es su 
empresa.

En 2008, Shekhar soñaba con construir otro 
centro oftalmológico en Calcuta. Se asoció 
con el Instituto Oftalmológico L.V. Prasad, 
uno de los mejores centros oftalmológicos 
del país. Ayudó a recaudar fondos para 
el nuevo centro y aportó su tiempo, sus 
recursos y su energía para lograr que 
funcione de manera autónoma.

Siempre es quien tira del carro. En 
cada desastre que hubo en el país, 
Shekhar estuvo presente. Cuando hubo 
inundaciones en Guntur y Begusarai o 
terremotos cerca de la frontera con 
Pakistán o en Nepal, Shekhar estuvo ahí, 

dando una mano y dando de sí antes de 
pensar en sí.

Siempre está buscando formas de hacer 
algo más y explorando nuevas áreas de 
servicio. En lo que sea que haga, ya sea 
construir baños o montar una biblioteca, 
jamás se queda sin fuerzas para trabajar 
por sus sueños.

Kishore Kumar Cherukumalli
Club Rotario de Vizag Elite (India)
Gobernador 2009-2010 del distrito 3020

La primera vez que vi a Shekhar fue cuando 
dio un discurso en Calcuta, en el año 2008. 
Me conmovieron sus palabras y sus ideas 
sinceras y audaces. En el 2010, lo invité 
a nuestra conferencia de distrito y ese 
resultó ser el inicio de una gran amistad. 
También tuve el privilegio de trabajar con él 
en eventos y comités, y he sido testigo de 
su ética excepcional en el trabajo. Su misión 
en Rotary es el servicio y nada más que el 
servicio. 

Sueña en grande, pero también sabe 
escuchar con agudeza y observar, analizar e 
implementar un plan para lograr su objetivo. 
Cree profundamente en Rotary y predica 
con el ejemplo. Respeta la democracia y 
considera atentamente todas las opiniones 
a la hora de tomar decisiones. Eso hace que 
todos los que trabajan con él se sientan 
motivados a dar lo mejor de sí. Tiene la 
capacidad para identificar con precisión las 
fortalezas de los miembros de su equipo 
y emparejarlas con las responsabilidades 
de Rotary que mejor les sienten. En las 
reuniones, suele romper con la monotonía 
contando anécdotas y chistes.

En una oportunidad, Shekhar tuvo que dar 
un discurso en una conferencia con solo 
un par de horas para prepararse. Uno de 
sus exempleados vivía en el lugar donde 
se estaba celebrando el evento y lo invitó 
a su casa. A pesar de tener una agenda 
muy apretada, Shekhar lo fue a visitar. 
Él demostró la importancia de mantener 
vínculos, además de dejar en claro que 
tiene una misteriosa fuente de energía 
inacabable, la capacidad para trabajar 18 
horas al día y la habilidad de encontrar 
soluciones instantáneas a cualquier 
problema.

Anirudha Roychowdhury 
Club Rotario de Calcuta Mega City
Gobernador 2007-2008 del distrito 3291

Shekhar es un líder carismático que 
siempre irradia energía positiva. Es un 
gran motivador y siempre tiene ideas 
originales. Incentiva las amistades, genera 
predisposición en la gente y es una persona 
totalmente accesible. Su actitud de nunca 
darse por vencido es una de sus mejores 
cualidades. Es una persona muy sencilla; le 
gusta la comida simple de lugares humildes 

y frecuenta los puestos callejeros donde 
sirven los platos picantes típicos de la India.

Él y Rashi se complementan perfectamente: 
Rashi es tranquila y tiene los pies bien 
firmes en la tierra, así que Shekhar puede 
tomar impulso para volar alto. 

Chandni Mehta
Hija de Shekhar y Rashi

Mi papá tiene un enorme fervor y 
entusiasmo por la vida. Su energía 
y calidez le brotan por los poros, y 
conquista a las personas con su sentido 
del humor y su consideración. Tiene una 
conciencia intuitiva de las desigualdades, 
y su compromiso con el servicio nace 
de su compromiso con la equidad y la 
solidaridad entre las personas. Él enciende 
el entusiasmo en los demás. Y lo que es 
más importante: él es un alma libre con una 
eterna pasión por la vida y la acción.

“ROTARY HA 
CONTRIBUIDO 
ENORMEMENTE 
AL CRECIMIENTO 
DE MIS PADRES 
COMO PERSONAS. 
VIAJAR POR 
EL MUNDO Y 
CONOCER A GENTE 
DE CIENTOS 
DE PAÍSES 
LES HA HECHO 
MUCHO MÁS 
CONOCEDORES, 
CONSCIENTES 
DE SÍ MISMOS, 
HUMILDES Y 
COMPASIVOS”.
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“SHEKHAR TIENE 
UN ENORME CELO Y 
ENTUSIASMO POR LA VIDA. 
DESPRENDE ENERGÍA 
Y CALIDEZ Y SE GANA 
A LA GENTE CON SU 
SENTIDO DEL HUMOR Y SU 
CONSIDERACIÓN”.

“
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Rajendra “Raja” Saboo
Club Rotario de Chandigarh (India)
Presidente de Rotary International 1991-
1992

Conocí a Shekhar a través de Vijay Bhandari, 
exgobernador de distrito, quien hablaba 
muy bien de él y decía que tenía potencial 
para llegar alto en Rotary. Mi amigo Vinay 
Nevatia, socio del Club Rotario de Calcuta, 
me dijo que si iba al departamento de 
Shekhar, vería que estaba lleno de artículos 
para los kits de ayuda en casos de desastre 
y que tanto él como su esposa, Rashi, 
estarían ocupados preparando las cajas. 
Me di cuenta de que Shekhar era un rotario 
activo y con vocación de servicio. 

Cuando sucedió el tsunami del día después 
de Navidad en 2004, su club armó cientos 
de kits para la gente de las islas Andamán 
y Nicobar, que habían sido arrasadas. 
Shekhar recorrió miles de kilómetros 
en innumerables viajes de ida y vuelta 
a esas islas de la bahía de Bengala para 
entregar los kits y ayudar a instalar 
refugios. También preparó y organizó los 
kits que se enviaron a Nepal después de un 
catastrófico terremoto en 2015. 

Rashi Mehta
Esposa de Shekhar

Shekhar ve la bondad en las personas. No 
sólo es genuinamente bondadoso, sino 
que también ve la bondad en los demás, y 
nunca deja de alabar y animar a los demás 
por los más pequeños actos de bondad. 
Le encanta tratar con la gente y es capaz 
tanto de liderar como de trabajar en equipo. 
Su alegría, su motivación y sus capacidades 
se duplican cuando colabora con un equipo. 
Es una persona sumamente positiva y 
entusiasta. Jamás deja que la posibilidad 
de que algo salga mal lo desaliente; en todo 
caso, sale fortalecido y con más sabiduría 
de las situaciones difíciles.  Ha entrenado 
su mente para ver el lado bueno de las 
situaciones difíciles y se aferra firmemente 
a la fe de que venceremos.

Kalyan Banerjee
Club Rotario de Vapi (India)
Presidente de Rotary International 2011-
2012

Conocí a Shekhar hace 25 años. Yo era 
director de Rotary International, y el 
entonces presidente de RI, Herb Brown, me 
pidió que organizara una conferencia para 
el sur de Asia en Katmandú (Nepal), que en 
ese momento pertenecía al mismo distrito 
que Calcuta. El gobernador de distrito 
había designado un equipo de jóvenes 
rotarios para que me ayudaran a organizar 
el evento, y un joven particularmente 
brillante, inteligente y, en general, sin pelos 
en la lengua captó mi atención. Estaba 

lleno de ideas, entusiasmo y propuestas 
innovadoras, siempre dispuesto a aprender. 
Así es como conocí a Shekhar. 

Tras el éxito del evento en Nepal, Shekhar 
y yo nos mantuvimos en contacto. Seguí 
su carrera en Rotary con gran interés, 
primero cuando lo eligieron gobernador de 
distrito y, luego, unos años después, cuando 
fue director. Siempre me sorprendió su 
capacidad para lograr que las personas lo 
apoyen con entusiasmo en cualquier cosa 
que les pida que hagan. Era imparable y 
rebosaba de nuevas ideas. 

Tras el tsunami del día después de Navidad, 
viajó a las islas Andamán y Nicobar que, a 
pesar de ser parte de su distrito, estaban a 
casi dos mil kilómetros en el océano Índico. 
Y más tarde se le ocurrió la estupenda idea 
de armar kits con una tienda, sábanas, 
artículos de aseo personal, velas, ropa y 
herramientas básicas. Rotarios de todos los 
distritos de la India hicieron contribuciones 
y, si había un terremoto en Nepal, como 
suele suceder, o un tsunami en Chennai 
o un ciclón en Odisha o una catástrofe en 
Maharashtra, los kits llegarían en 24 horas. 
El mismo Shekhar estaría allí un poco más 
tarde.

ShelterBox, la organización con sede en el 
Reino Unido que fue iniciada por rotarios, es 
reconocida a nivel internacional por brindar 
ayuda en casos de desastre en cualquier 
lugar del mundo. Por el año 2015, la 
Directiva de Rotary le pidió a Shekhar que se 
reuniera con ShelterBox para negociar una 
colaboración a largo plazo. No solo logró ese 
objetivo, sino que también se desempeñó 
como fiduciario de ShelterBox. 

A lo largo de los años, con su evidente 
honestidad y compromiso con Rotary, 
Shekhar ha suscitado gran confianza y 
devoción en casi todos los rotarios del 
mundo que lo conocen. Fui testigo con 
admiración de su transformación en una 
suerte de “flautista” de Rotary y no me 
sorprendí cuando emprendió la tarea de 
ayudar a combatir el analfabetismo en la 
India. Nadie sabía bien cómo podría lograrse. 
India tiene una población de 1300 millones 
de personas y alrededor de un cuarto de 
ellas son analfabetas. Shekhar se puso en 
contacto con el Gobierno indio, se reunió 
con todas las ONG correspondientes y 
logró el reconocimiento de la labor y la 
honestidad de Rotary. 

Trabajar por la alfabetización es tan 
importante como combatir la polio en 
la India. Ahora, con Shekhar al frente 
Rotary, tengo fe en que se logrará. Y él se 
asegurará de que Rotary sea reconocida 
a nivel mundial no solo por el servicio de la 
organización, sino también por lograr que 
las personas se unan en todo el mundo.

Desde arriba, en el 
sentido de las agujas 
del reloj: La familia 
Mehta: hijos Chandni 
y Chiraag; Rashi y 
Shekhar; y la nuera 
Geeta. Los padres de 
Mehta, Sumer Chand 
y Vallabh Mehta, 
rodeados de sus hijos 
y nietos: (fila de atrás) 
Chirag y Madhulika Jain, 
Rashi y Shekhar Mehta, 
y Rashmi y K.K. Singh, 
(fila del medio) Geeta y 
Chiraag Mehta con los 
padres de Shekhar, y 
(fila de delante) Ishita 
y Roshni Jain; la hija 
de Shekhar, Chandni 
Mehta; y Sejal y Sanjana 
Singh. Socios en la vida 
y en Rotary Shekhar y 

Rashi Mehta. El hijo de 
Chiraag y Geeta Mehta, 
Veer. “Es nuestro 
único nieto hasta 
ahora”, dice Mehta. 
“Es el sol de nuestra 
vida”. Este complejo 
de apartamentos, que 
Mehta desarrolló a 
través de su empresa, 
Skyline Group, es el 
mayor del estado 
de Rajastán. En su 
escritorio: “Aquí es 
donde pongo en 
marcha todos mis 
sueños”, dice Mehta.
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D
esde hace más de100 años se 
habla del futuro de Rotary, con 
esperanza, pero siempre con 
una sombra de preocupación, sin 
embargo, desde hace bastante 
tiempo mi convicción es que “El 
futuro de Rotary dependerá de la 
calidad de sus socios”.

En este final de Otoño del año 2021, y ante la 
situación que vive la humanidad, no solo de la 
pandemia, sino además, por los innumerables 
problemas que han ido creciendo, como la 
migración por inminente necesidad, tanto 
dentro de los países como hacia afuera, creando 
escenas no imaginadas, sigo  recordando el libro 
“Historia de 2 Ciudades”, del escritor Británico 
Charles Dickens, publicado en noviembre de 
1859, pero que su primer párrafo podría ser el 
editorial de un periódico del día de hoy: 

Eran los mejores tiempos, eran 
los peores tiempos, era el 
siglo de la locura, era el siglo 
de la razón, era la edad 
de la fe, era la edad de la 
incredulidad, era la época 
de la luz, era la época 
de las tinieblas, era la 
primavera de la esperanza, 
era el invierno de la 
desesperación, lo teníamos 
todo, y no teníamos nada… 
(fin de la cita).

Sin embargo, yo en lo personal creo que 
estos tiempos le han enseñado al hombre 
su verdadera dimensión, su fortaleza para 
enfrentar la adversidad, y su fragilidad ante la 
propia naturaleza; tiempo en que se ve una luz 
detrás de las montañas, que puede significar 
el final de la pandemia, y un nuevo mundo en 
el que habitaremos por el resto de nuestra 
vida, en donde las sociedades claman por 
justicia, seguridad y un mínimo digno para 
que un ser humano sobreviva. Aquí es 
donde nuestra organización debe estar 
preparada con una “base humana” 
convencida de que somos una 
institución mundial que ayuda 
a mejorar las condiciones de 
vida de miles de personas, 
porque solo si estamos 
convencidos del valor de la 
organización mundial a la 
que pertenecemos, y nos 
sentimos orgullosos, es 
que nuestras acciones 
de servicio serán 
voluntarias y pro 
activas, de otra 
manera, hay 
quien sigue en 
Rotary solo por 
“quedar bien”

Por los caminos
de Rotary
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con quien lo invitó, o con la sociedad en que se 
desenvuelve, o porque cada semana tiene un 

lugar a donde ir, aunque ahora por sistemas 
remotos, para pasar momentos agradables. Por 

lo que les pido a Los Rotarios y Rotarias que se 
adentren en la historia, filosofía, administración, 
y programas, tanto de R.I. como de La Fundación 

Rotaria, y se metan al sitio web de Rotary, y 
se maravillen y sientan el orgullo al ver todas 

las obras de servicio de los miles de clubes 
en el mundo, y vean las caras de felicidad de 

quienes dan y de quienes reciben. Esa es 
la explicación del porque los Rotarios usan 

menos el botón de solapa o de guayabera, o 
de vestido, simplemente porque no sienten 
orgullo al portarlo, y, al contrario, porque les 

daría pena el que alguien les pregunte lo que 
significa el pequeño engrane y no sepan que 
responder, si así es, mejor no lo usen. Es muy 

conocida la frase de que “nadie puede amar lo 
que no conoce”, y en Rotary yo agrego que: 

“nadie puede ser realmente un Rotario o 
Rotaria, sin haber participado en acciones 

de servicio, invirtiendo su tiempo y 
haciéndolo de manera personal; y no 

apareciendo solo el día en que se toma 
la fotografía de la entrega del proyecto.

Desde hace un buen número de 
años escucho y veo en los lemas 
de diferentes presidentes de R.I., 
y en la acción que se solicita a los 

Gobernadores Electos en la Asamblea 
Internacional, “que debemos 

cambiar”, que debemos hacer 
las cosas de manera diferente, 
que debemos de “abrir” nuevas 
posibilidades para el ingreso de 

nuevos socios; que hay que retirar 
normas que obstaculizan nuestro 

crecimiento en membresía, y 
que hay que construir un “nuevo 

Rotary” que se adapte a las 
nuevas sociedades.

Y desde luego que esto 
es lógico, porque son 

innumerables los ejemplos 
de grandes empresas 
e instituciones, que a 
dicho del Presidente 

Frank Devlyn, “no 
pudieron cambiar 

con los tiempos” y 
desaparecieron. 

Y para tener 
una dimensión 

objetiva de esto, 
debo decirles 
que, en 1859, 

precisamente 
en el mismo 

año en que 
Charles 
Dickens 

publicaba la “historia de 2 ciudades”, otro 
británico, con el mismo nombre, “Charles”, pero 
de apellido Darwin, publicaba “El origen de las 
especies”, donde expresó:

“No es la especie más fuerte 
la que sobrevive, ni la más 

inteligente, sino la que 
responde mejor al cambio”.

Lo que realmente nos dice Darwin es que la 
palabra “cambio” se refiere al entorno, no a las 
especies. Las especies no cambian, “se adaptan” 
a esos cambios externos, por eso cuando te 
“adaptas” no desapareces, y sigues siendo lo que 
eres. Pero si dejas de ser lo que eres, entonces 
si desapareces porque ya te convertiste en “otra 
cosa”. Ninguna especie deja de ser lo que es, 
cuando se adapta a los cambios y a las nuevas 
realidades, entonces, si Rotary International 
quiere adoptar nuevas formas que afecten su 
ADN, sería mejor construir organizaciones de 
servicio paralelas, que sean parte de Rotary, y 
que tengan su propia esencia. Ya es difícil leer 
nuestros estatutos, cuando al mismo tiempo e 
incluyendo párrafos especiales se refiere a los 
Clubes satélite y a Rotaract, sería más fácil tener 
una versión de estatutos para Rotaract y otra 
versión para los Clubes Satélite, aunque el texto 
sea el mismo en un 80%, sin embargo, con toda 
esta publicidad de que “debemos cambiar” no 
hemos logrado aumentar nuestros socios. En 
1985 Rotary alcanza el millón de socios, y desde 
entonces, a duras penas tenemos actualmente 1 
millón 176 mil, es decir un crecimiento de un poco 
más de 16% en 36 años, que significa un promedio 
de .004 al millar por año; pero este crecimiento 
no ha sido porque los Clubes se hayan fortalecido, 
porque en aquellos años el promedio de socios 
por Club era mayor de 50 socios en todo el 
mundo, actualmente, el promedio a nivel mundial 
es de un poco más de 30 socios por Club.

En conclusión, lo que mantiene a Rotary en 1 
millón 200 mil socios, desde hace más de 25 años 
no es el esfuerzo de los clubes por mantener la 
membresía, sino la creación de nuevos clubes, 
que provocan en la mayoría de los casos, 
que baje el promedio de socios por club, sin 
embargo, el crear nuevos clubes no perjudica a 
la organización, siempre y cuando la calidad de 
sus socios pueda garantizar el mantenimiento y 
crecimiento de su membresía.

Quiere decir todo esto, ¿que las estrategias; 
motivaciones; y los “complicados andamiajes 
administrativos” de los últimos años no han dado 
los resultados esperados?, entonces, hagamos 
a Rotary fácil y lógico; las personas de éxito, 
ya tienen suficientes complicaciones en sus 
negocios y profesiones como para pertenecer 
a una organización que cada día se complica 
más, porque trata de implementar sistemas 
gerenciales y corporativos, que son incompatibles 
con sus raíces de un compañerismo espontaneo, 
como ocasión de servir. Los símiles de Rotary con 
una corporación solo tienen cabida dentro del 
reducido campo que debe tener la administración 
en nuestra organización.
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dice que, en los Clubes Rotarios, de cada 
10 socios: 3 trabajan, 3 aplauden y 4 
critican.

De que Rotary necesita adaptarse a las 
nuevas realidades, desde luego que sí, y 
lo estamos viviendo en el trance por el 
cual estamos pasando en esta pandemia 
y por los daños colaterales y secuelas 
que está dejando al porvenir. Yo no puedo 
decir que “todo tiempo pasado fue mejor” 
porque sería confesar mi ancianidad, y 
tengo la convicción, tomando una parte 
de lo escrito por Charles Dickens, en el 
libro ya mencionado, que para efectos 
Rotarios, estamos viviendo “el mejor de 
los tiempos”, porque este aprendizaje 
doloroso nos deberá dar la fortaleza 
para poder enfrentar un futuro en 
donde organizaciones como la nuestra 
serán determinantes para apuntalar 

a nuestras sociedades con el ejemplo 
de lo que puede significar el “espíritu 
de servicio”. Sin embargo, no debemos 
confundirnos cuando se dice que 
debemos cambiar, porque si nos vamos 
a la acepción estricta de la palabra 
“cambiar” quiere decir: Desprenderse 
de una cosa y recibir o tomar otra en 
su lugar. Y estos cambios, mejor dicho 
“adaptaciones” debemos entenderlos 
con referencia a las formas y a las 
herramientas, pero no a los fondos y 
a las raíces, y voy a poner un ejemplo: 
totalmente de acuerdo que Rotary debe 
ser “inclusivo” en todos los aspectos, 
sin embargo, sin importar el color de 
piel, la religión, las creencias políticas, 
la nacionalidad, la orientación sexual, 
etc. solo debemos invitar a nuestro Club 
Rotario a personas adultas que actúen 
con moralidad, integridad y desplieguen 

Las normas en Rotary han sido el 
resultado de las buenas costumbres y 
del sentido común, cuando personas 
con buena reputación, autoridad moral 
y éxito conviven y actúan de acuerdo 
a su conciencia más elevada, ya que, 
con naturalidad, y aún sin pensarlo, 
fomentan y estimulan el ideal de servicio 
como base de toda empresa digna. Por 
lo tanto, esas personas, principalmente 
en sus reuniones semanales desarrollan 
el conocimiento mutuo como ocasión de 
servir, y son Rotarias y Rotarios porque 
antes de ser invitados a pertenecer 
a esta maravillosa organización, ya 
practicaban la observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales, 
reconocían el valor de toda ocupación 
útil y dignificaban la propia en beneficio 
de la sociedad. Igualmente, desde antes 
de ser Rotarios y Rotarias, ya ponían 
en práctica el ideal de servicio en su 
vida privada, profesional y pública, es 
decir, ya eran coherentes, y eso es 
indispensable para que alguien tenga 
“autoridad moral”, y sea reconocido en 
su comunidad. Los Rotarios y Rotarias 
son personas que viajan y leen, lo que 
les permite anhelar la comprensión, 
la buena voluntad y la paz entre las 
naciones, a través del compañerismo de 
las personas, que, como ellas, pueden 
unirse en torno al ideal de servicio. Todo 
esto es simple, nace y se desarrolla 
naturalmente cuando un Club está 
conformado por personas del nivel que 
Rotary necesita, todavía recuerdo las 
palabras de un Rotario que alcanzó 
las posiciones más altas en nuestra 
organización, cuando me dijo: “Nosotros 
no necesitamos a Rotary, Rotary 
necesita de nosotros”; al principio no 
entendí, pero el mejor candidato a socio 
es aquel que necesite el Club, y no quien 
necesite ser Rotario.

Han pasado 101 años desde que el 
movimiento Rotario llegó a Perú, y 94 años 
de que llegó a Ecuador; y normalmente 
rendimos homenaje a los fundadores 
y a quienes se han distinguido por su 
liderazgo, sin embargo, es justo rendir 
homenaje a esos Rotarios que tal vez 
no fueron gobernadores, ni directores, 
ni presidentes de Rotary International, 
me refiero a esos Rotarios, hombres 
y mujeres que dedicaron su vida al 
servicio, entusiastas, motivadores 
con su ejemplo, que lucharon por una 
causa, que abrazaron un proyecto, que 
eran “y son” los que realmente ponen 
lo mejor de sí mismos, con su tiempo, 
esfuerzo, inteligencia y buena voluntad. 
Esos Rotarios “callados”, como decía el 
Ex Presidente de R.I. Edward Cadman, 
que son los que mueven realmente a 
Rotary. Sea para ellos y ellas nuestro 
reconocimiento y eterna gratitud. Y 
hay que reconocerlos, porque hay quien 
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condiciones de liderazgo; además de 
gozar de buena reputación en sus 
negocios, profesiones y comunidades, y 
estar dispuestos a prestar servicio en el 
ámbito local e internacional.

Ojalá quede entendido mi permanente 
ejemplo de un árbol al que le cayó un 
rayo y lo partió en 2, reduciéndolo casi 
a cenizas, en una colina en la Sierra 
madre Oriental, en México, por donde 
transito varias veces al año, y que al 
paso del tiempo volvió a desarrollar 
su tronco, sus ramas y sus hojas, y 
la única explicación es que el rayo no 
le afectó la raíz. Mejor dicho, pueden 
cambiar nuestro logo, la periodicidad de 
nuestras sesiones, la forma de sesionar, 
la forma de comunicarnos, la forma 
de servir, etc. lo que no se puede tocar 
son las características que debe tener 

una persona para ser invitada a Rotary, 
El Objetivo de Rotary, y tampoco la 
libertad y la democracia que debe existir 
dentro de un Club Rotario y en Rotary 
International.

Hace pocos años, en la Ciudad de Dallas, 
Texas, me sorprendió una escultura 
metálica que se movía con el viento, que 
consistía en 2 grandes ruedas, y una se 
movía en un sentido y la otra en sentido 
contrario, ambas “tenían sentido” 
como si tuvieran una misión que 
cumplir, dando una visión de equilibrio 
en movimiento; eso es precisamente 
lo que se debe mantener en Rotary: un 
engrane moviéndose hacia el porvenir 
y otro girando hacía los valores, raíces 
y experiencias que nos han dado éxito 

y mística. Siempre he sostenido, repito, 
que el futuro de Rotary depende de la 
calidad de sus socios, pero esos socios de 
calidad, normalmente son organizados 
en cuanto al manejo de su tiempo, 
aceptan compromisos, se involucran 
y cumplen con sus responsabilidades, 
pero en Rotary, esos compromisos 
y responsabilidades, especialmente 
aquellos que significan el mejorar las 
condiciones de vida de otros, se traduce 
“en una oportunidad para devolver un 
poco de lo que se tiene, y un privilegio 
el poder dar de sí mismos”, y todo esto 
se da de mejor manera, en un ambiente 
agradable y de sano compañerismo, 
en donde fluye naturalmente la “buena 
voluntad”.
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Por eso insisto en que “hagamos a Rotary Fácil”, 
porque quien tiene éxito y es persona honorable, 
viene a Rotary para “hacer”, y quien no tiene 
reconocimiento en su comunidad y no ha podido 
tener logros en su profesión y ocupación “busca 
a Rotary para llegar a ser”, en resumen, hay quien 
es Rotario para “ser”, y hay otros que lo son “para 
hacer”.

Ya casi para concluir, quiero repetirles que 
lo que más admiro de una edificación como 
Machu Picchu, y no me refiero al lugar en 
donde está construida, ni a las personas que la 
construyeron, sino al “espíritu” de quien pensó 
que debería construirse; eso no fue un sueño, 
sino una convicción. Eso es lo que mantiene a 
Rotary desde hace 116 años: “su espíritu”, que ha 
quedado demostrado en el mundo, por hombres 
y mujeres que son el alma de sus clubes y los 
mantienen “de pie” aún en las tormentas más 
severas.

Han pasado millones de 
personas por Rotary, desde 
hace más de un siglo, y su 

trabajo y dedicación reflejan 
ese ideal que nos mantiene de 

pie en todo el mundo, porque los 
ideales, cuando están tomados 
de los valores supremos, nunca 

mueren. 

En conclusión: Si su Club funciona bien, no traten 
de hacer cosas que ni ustedes mismos entienden; 
es decir, “si no está descompuesto, no lo arreglen”; 
Ingresen socios de calidad, de acuerdo con 
nuestras normas y traten de bajar el promedio 
de edad del Club ingresando jóvenes de ambos 
sexos; Conozcan los estatutos indispensables, la 
historia, la filosofía, la estructura, los programas, 
la Fundación Rotaria y conozcan lo que hacen los 
otros Clubes en el mundo.

No permitan que compliquen a 
nuestra organización, “hagan 

a Rotary fácil”. Y lo más 
importante: Abracen una causa, 
luchen por un ideal que mejore 

las condiciones de vida de 
otros. 

Háganlo personalmente hasta el cansancio. Solo 
así vale la pena ser Rotario o Rotaria. Nuestra 
palabra clave es “el servicio”, y recuerdo a la 
Madre Teresa de Calcuta cuando dijo que: el fruto 
del silencio es la oración; el fruto de la oración es 
la fe; el fruto de la fe es el amor; el fruto del amor 
es “el servicio” y el fruto del servicio es la paz. Pero 
el Sacerdote Hindú, conocido como Anthony de 
Mello nos deja algo contundente, para nosotros 
como Rotarios, que va más allá de las palabras, 
los buenos deseos, y las manifestaciones 
amorosas por WhatsApp. De Mello dijo: “La única 
manifestación tangible del amor es el servicio”.

La vida me ha dado el privilegio de tener 2 nietas, 
María que tiene 7 años, y Victoria que acaba de 
cumplir 5 años. Y he pensado en que algún día 
me van a preguntar ¿Qué porque he dedicado 
tantos años al pequeño engrane que siempre 
tengo puesto en mi solapa?, y quiero advertirles 
que mis nietas son muy inteligentes, analíticas y 
críticas, a pesar de su edad, y desde luego que no 
pienso mencionarles que he ocupado posiciones 
de responsabilidad y liderazgo, como Presidente 
de Club, Gobernador de Distrito y Director de R.I., 
porque para ellas eso no tiene ningún significado, 
ni justificaría la vida dedicada.

Lo que, si voy a decirles, es de aquel hombre 
que vendía periódicos en la calle y le faltaba una 
mano y le pudimos poner una prótesis; o cuando 
fuimos a pintar una escuela rural a un pequeño 
pueblo cerca de Pachuca; o cuando ayudamos 
a un niño a que le operaran el corazón; o cuando 
compramos con ayuda de LFR una imprenta para 
producir libros para ciegos; o cuando; o cuando; o 
cuando; o cuando…. Porque solo si saben María y 
Victoria, de estas acciones en que me involucré 
personalmente para ayudar a otros, es que 
estarán orgullosas de su abuelo y entenderán 
porque ha valido la pena, inclusive para ellas, 
el que se pueda dedicar parte de la vida a este 
pequeño engrane. Y créanme: Lo que alimenta el 
corazón de los Rotarios, no son las grandes obras, 
sino lo que alimenta al corazón de los Rotarios 
son los “pequeños milagros”.

Comprendan:
“Rotary no es una obligación, es un 

privilegio”
“Rotary no es un compromiso, es una 

oportunidad”
“Rotary no es un pasatiempo, es una 

bendición de Dios”

Recuerden:
Nadie los convertirá en rotarios,

Nadie mejorará a sus Clubes,
Nadie ayudará a los demás,

Si no lo hacen ustedes mismos,
Descubriendo y aprovechando 

las oportunidades; Sirviendo para 
cambiar vidas, para poder mejorar la 

nuestra.

Por los caminos
de Rotary

José Alfredo
Sepúlveda

DRI 2008/2010
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¿Qué es ser fiel?

F
iel es aquel que no traiciona 
a nadie, ni a un principio, es 
fiel a la referencia. Ser leal 
a una organización implica 
cuestiones de sentimiento, 
respeto y lealtad, factores 

que son esenciales para una relación 
duradera.

La fidelidad requiere cierta renuncia, 
y en Rotary la renuncia es de tiempo, 
prioridades y recursos, sin causar 
arrepentimientos futuros. Aquellos que 
no entienden esto deberían reconsiderar 
su condición de socio. La fidelidad 
imprime un sentido de realización y 
pertenencia.

La confianza (cum fidere = con fe), ligada 
a la constancia y perseverancia, son 
factores ligados a la fidelidad de manera 
bidireccional, siendo generado en 
Rotary, por un compañerismo saludable 
que resulta, con el paso del tiempo, en 
fidelidad. Esta confraternidad de la que 
estoy hablando es la seguridad de que 
hay sinceridad en la relación, que durante 
la interacción semanal, comenzamos a 
depositar en nuestros acompañantes. El 
compañerismo es, por tanto, un factor 
clave para el desarrollo de la fidelidad y 
la confianza mutua, que nos permitirá 
servir juntos, comprometernos juntos.
La fidelidad en Rotary, se expresa muy 
de cerca a la fidelidad familiar, en la que 
uno tiene y profesa un compromiso 
duradero y objetivos comunes. El deseo 
de ser fiel es una aspiración noble y 
ennoblecedora.

Conocer y fortalecer el valor de la lealtad 
es una necesidad. Es necesario que 
en las diversas oportunidades que se 
presenten, se dé el debido valor a actuar 
fielmente al Objetivo de Rotary.

Es un compromiso íntimo que hacemos 
para cultivar, proteger y enriquecer 
la relación con quienes la preservan, 
por respeto a su dignidad e integridad. 
Esto es exactamente lo que hacemos al 
honrar a un socio o club que demuestra 
su lealtad a Rotary. Durante décadas.

Por extraño que parezca, la fidelidad 
precede a la propia relación. Por lo tanto, 
la relación de un rotario con Rotary y 
su Objetivo, que nunca debe olvidarse, 
está destinada al fracaso. si, al iniciarla, 
la persona busca solo satisfacer la 
vanidad, el placer y peor aún, lograr 
interes económicos. Poco futuro tendrá 
esta relación y no será fiel si no hay 
voluntad de compartir, comprender y 
colaborar en la mejora del grupo al que 
elegimos pertenecer y fuimos recibidos 
por él. La lealtad también está vinculada 
a un proceso de elección y plan de vida.

Esta elección no es ni debe ser una 
atadura, una mordaza o un cabestrillo. 
Por el contrario, es la libre expresión de 
nuestras aspiraciones. Seamos fieles, 
llénate de alegría, ilumínanos todos los 
días. Solo respira el aire iluminado por los 
fieles rotarios cuando con justicia son 
homenajeados y vemos el brillo en sus 
ojos.

La lealtad es mirar 
poco a los errores de 

los compañeros de 
equipo, haciendo lo 

posible por ayudarlos 
a superarlos, con 

comprensión y 
cuidado. 

Ser fiel es ante todo, compartir triunfos, 
dolores, alegrías, fracasos, planes... 
todo.

La fidelidad también se expresa en la 
utilidad de nuestra provisión de servicios 
a través del área de influencia que 
desarrollamos, a través del ejercicio de 
nuestra actividad o profesión, la razón 
por la que hemos sido seleccionados 
para participar en Rotary.

LealtadRotaria

Antonio Hallage
DRI 2009/2011
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Ser fiel es, después de todo, encontrar 
oportunidades para mejorar en cada día 
y así llevar una vida más feliz.

¿Y qué significa vivir la fidelidad en 
Rotary?

Vivir la fidelidad que los rotarios 
aprenden a través de un buen tiempo 
de participación activa y productiva, 
se traduce en la alegría de compartir 
la propia vida con los compañeros, 
generado por el conocimiento mutuo, 
la estabilidad y la confianza duradera. 
Resultado de una sincera buena voluntad. 
La confianza entre los miembros de un 
club, como en las empresas, se basa en 
el trabajo conjunto.

La fidelidad está estrechamente rela-
cionada con la realización de proyectos, 
que unen a sus integrantes y generan la 
satisfacción del deber cumplido.

El ejercicio de principios consistentes 
con la creencia personal, ya sea religiosa 
o filosófica, también ayuda en el 
desarrollo de una conexión duradera y 
fiel con Rotary.

Estos principios de vida y valores 
practicados, por quienes entendemos 
que vale la pena luchar, preservar y 
transmitir a las próximas generaciones, 
nos da a través de la fidelidad, un 
sentimiento de utilidad y mantiene un 
ideal.

Es bien sabido y vale la pena repetir 
que no naces joven en Rotary, pero la 
juventud se adquiere a través de un 
ideal. Idealista moral, que es el rotario, 
mantener vivo este ideal hace que sea 
siempre joven, aunque longevo. Y tal vez 
porque es un idealista, es que el rotario 
es longevo.

Mantengamos nuestro ideal rotario, 
encendido para lograr lo que hacemos 
hoy. Entendemos que es un futuro ade-
cuado para las próximas generaciones, 
manteniéndonos fieles a Rotary, sus 
principios y valores, luchando por su 
conservación y perpetuidad. Y que a lo 
largo de nuestra existencia en Rotary, 
podamos afirmar, parafraseando al gran 
poeta Vinicius de Morais, que:

“La fidelidad que 
tenemos no es inmortal, 

ya que es fuego pero 
que es infinito mientras 

dure”
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ESTIMADOS AMIGOS:

Puesto que el lema «Dar de 
sí antes de pensar en sí» se 
encuentra en el corazón de todo 
lo que hacemos, estamos en una 
posición única para proporcionar 
experiencias de voluntariado 
significativas y participativas a 
los socios de Rotary y Rotaract. 
Estas actividades pueden servir, a 
la vez, para presentar a nuestros 
clubes a los socios potenciales. 

Reto a todos los clubes a  
planificar y celebrar al menos un  
Día de Servicio de Rotary 
práctico y orientado a la acción 
durante el año rotario 2021-2022. 
Este evento debe abordar un 
desafío presente en la comunidad 
alineado con una o más de las 
áreas de interés de Rotary y 
que reúna a voluntarios tanto 
afiliados como no afiliados a 
Rotary. 

Esta es una ocasión para crear 
oportunidades de voluntariado 
significativas para las 
familias y las organizaciones 
colaboradoras de tu zona, 
independientemente de 
su profesión o afiliación a 
Rotary. Recuerda promover 
ampliamente tu buena labor 
en la comunidad. 

Con tu ayuda, espero que 
juntos podamos hacer más 
bien en el mundo. 

Shekhar Mehta 
Presidente de Rotary 
International  
2021-2022
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INSPÍRATE

• Motiva a los clubes 
rotarios, Rotaract e 
Interact para planificar 
proyectos de servicio 
prácticos e innovadores. 

• Muestra la labor de los 
socios de Rotary como 
gente de acción. 

• Presenta a tu club a los 
socios potenciales mediante 
un Día de Servicio de 
Rotary participativo. 

 reconocidos por 
 y planificar tu  

RECOPILA IDEAS

• Busca en Rotary Showcase los tipos de proyectos que otros clubes 
rotarios han emprendido. 

• Te recomendamos consultar los días internacionales
las Naciones Unidas y los meses temáticos de Rotary
Día de Servicio de Rotary de modo acorde. 

• Realiza una evaluación de las necesidades de la comunidad, para 
lo cual deberás trabajar con líderes de tu comunidad o de una 
comunidad cercana con el fin de determinar qué oportunidades para 
el servicio están disponibles. ¿Cuál es el mayor reto? ¿Qué puede 
hacer tu club para abordarlo? 
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PLANIFICA TU EVENTO

Para calificar como Día de Servicio de Rotary 2021-2022, tu evento debe:
• Estar planeado por dos o más clubes rotarios, Rotaract o Interact clubs de 

tu país o de otros países. 
• Alinearse con una o más de las áreas de interés de Rotary.
• Promoverse utilizando al menos una plataforma de medios de 

comunicación (como Facebook, Twitter o un periódico local) para 
aumentar el interés del público. 

• Atraer a un grupo de participantes de los cuales el 25 % no deberán ser 
en la actualidad socios de Rotary.

Asimismo, los eventos deben cumplir al menos tres de las siguientes condiciones:
• Alinearse con una causa y tener lugar en un día internacional reconocido 

por la ONU o durante uno de los meses temáticos de Rotary.
• Priorizar el empoderamiento de las niñas mediante actividades de 

servicio planificadas. 
• Incluir a los integrantes de un Grupo de Rotary para Fomento de la 

Comunidad durante las fases de planificación e implementación. 
• Incluir la colaboración de al menos una empresa local, una organización 

comunitaria o el gobierno o municipio local.
• Incluir una sesión de discusión comunitaria sobre cómo los clubes 

organizadores pueden seguir contribuyendo al empoderamiento de la 
comunidad.

• Proporcionar oportunidades de servicio que permitan la participación de 
familias y participantes de todas las edades y capacidades.

• Promover las fotografías y logros del evento en las redes sociales 
utilizando los recursos de Gente de Acción y los hashtags #RotaryDays, 
#PeopleofAction y #GenteDeAcción.

• Dar seguimiento a los participantes que no son socios del club después 
del evento e invitarlos a participar en un proyecto futuro o a asistir a una 
reunión del club para informarlos sobre el trabajo del club en la comunidad.

CELEBRA LOS LOGROS ALCANZADOS

• Una vez completado, además de promover el evento en las redes 
sociales, agrega tu evento a Rotary Showcase, junto con fotografías y 
videos del Día de Servicio de Rotary. 

• Conmemora tu evento y tus logros en el campo del servicio con  
un certificado que recibirás tras completar tu proyecto e incluirlo en  
Rotary Showcase. 
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L eia una Revista Digital de Rotary en 
Colombia que destacaba claramente el 
concepto de solidaridad y confirmaba 
que Rotary genera respuestas nuevas e 
ingeniosas, y esto es SOLIDARIDAD. 

Los sociólogos han dividido la solidaridad en 
ORGANICA y MECANICA, la primera basada en 
conocimientos tradicionales y la mecánica dada 
por las especializaciones de las personas en 
diferentes tipos de trabajos y conocimientos; 
¡servicio a través de la ocupación! Así mismo, 
los sociólogos, se refieren al sentimiento y la 
actitud de unidad basada en metas e intereses 
comunes, los lazos sociales que en últimas unen 
a los miembros de una comunidad.

También podría llamarse la ley del dar y recibir 
porque el universo opera a través de un 
intercambio dinámico. Nada es estático. Cuando 
la sangre deja de circular, comienza a coagularse 
y a estancarse. Por ello debemos dar y recibir a fin 
de mantener la riqueza y la afluencia – o cualquier 
cosa que deseemos en la vida – circulando 
permanentemente. Cuando somos solidarios nos 
enriquecemos recíprocamente.

La palabra “afluencia” viene de la raíz latina 
affluere que significa “fluir hacia”. La palabra 
afluencia significa “fluir en abundancia”. Toda 
relación es una relación de dar y recibir. El dar 
engendra el recibir, y el recibir engendra el dar. Lo 
que sube debe bajar; lo que se va debe volver.
En toda semilla esta la promesa de miles de 

bosques. Pero la semilla no debe ser acaparada; 
ella debe dar su inteligencia al suelo fértil. A través 
de su acción de dar, su energía invisible fluye para 
convertirse en una manifestación material. Si al 
dar sentimos que hemos perdido algo, el regalo no 
ha sido dado en realidad, y entonces no generara 
abundancia. Cuando damos a regañadientes, no 
hay energía detrás de nuestro acto de dar. 

Recordemos una de las frases de nuestro 
fundador Paul Harris: “Si Rotary es capaz de 
enseñarnos que no somos solistas, sino parte 
de un todo estupendo, entonces podremos vivir 
en paz con quienes nos rodean y la vida nos será 
más grata”.

Al dar y al recibir, lo más importante es la 
intención. La intención debe ser siempre, crear 
felicidad para quien da y para quien recibe, 
porque la felicidad sostiene y sustenta la vida y, 
por tanto, genera abundancia.

Practicar la ley del dar es muy sencillo, si 
deseamos alegría, démosles alegría a otros; 
si deseamos amor, aprendamos a dar amor; si 
deseamos atención y aprecio, aprendamos a 
prestar atención y a apreciar a los demás, si 
deseamos riqueza material, ayudemos a otros a 
conseguir esa riqueza. En realidad, las formas más 
poderosas de dar no son materiales. Obsequios 
como interesarse, prestar atención, dar afecto, 
aprecio y amor, son algunos de los más preciados 
que se pueden dar, y no cuestan nada. Cuando 
nos encontremos con alguien, enviémosle en 
silencio un buen deseo por su felicidad, alegría y 
bienestar. Esta forma de generosidad silenciosa 
es muy poderosa.

Integremos mejor nuestros Clubes, no somos 
rotarios por estar al día en nuestros pagos y el 
pago per cápita, es porque amamos servir, cada 
diente de nuestra rueda que son 24, representa 
que todo el día estamos atentos a dar, por eso se 
dice con propiedad que el rotario es la persona 
más ocupada pero siempre dispuesta a servir y 
dar. Y cultivemos nuestra amistad, cada miembro 
es nuestro amigo y quiero que se quede en el 
club, trabajar, pero disfrutar, somos de corazón 
noble y esa amistad es pura y desinteresada por 
eso queremos seguir juntos y traer más amigos a 
nuestra amada institución que se nos parezcan.

Tomemos la decisión de dar en todo lugar a 
donde vayamos, y a quien quiera que veamos. 
Mientras estemos dando, estaremos recibiendo. 
Por consiguiente, debemos saber que ya somos 
intrínsecamente ricos, independientemente de 
cuánto dinero tengamos, porque la fuente de 
toda riqueza es el campo de la potencialidad pura 
– es la consecuencia que sabe cómo satisfacer 
cada necesidad, incluyendo la alegría, el amor, la 
risa, la paz, la armonía y el conocimiento.

“El camino para llegar al corazón 
de otra persona es hablarle 

acerca de las cosas que más le 
importan.”

- Dale Carnegie

Dar de Si, antes de Pensar 
en Si y se Beneficia más 

quien mejor sirve. 
En 1911, la segunda 

Convención de Rotary 
llevada a cabo en 

Portland, aprobó el lema 
Se Beneficia más el que 
Mejor Sirve como lema 

oficial de Rotary.

La leydel dar

Mario Galarza Peña
RC Lima siglo XXI

Distrito 4455
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Holger Knaack
12 de junio de 2021

E
l filósofo Jean-Paul Sartre dijo una vez: 
“Quizás haya tiempos más hermosos, 
pero este es el nuestro”. Este tiempo es 
nuestro, y nuestro tiempo ha estado lleno 
de dolor y cambio. Pero con el cambio 
también vienen las oportunidades, y esta 
convención no es una excepción.

La pandemia sigue provocando una gran devastación 
y, para demasiados, un final muy triste para las 
personas importantes para nosotros. Debemos seguir 
honrando a los que han fallecido y hacer todo lo posible 
para poner fin a esta devastación lo antes posible. 
Los rotarios continúan desempeñando su papel para 
ayudar al mundo a hacer frente a la pandemia, y 
estamos intensificando en todo el mundo campañas 
de vacunación que pueden ayudar a ponerle fin. Quiero 
agradecer a todos los rotarios que han hecho tanto 
para ayudarnos a enfrentar estos tiempos difíciles. 
Nada puede anular nuestro sentido de pérdida, pero 
no podemos ignorar las formas en que la pandemia 
nos ha obligado a realizar cambios positivos.

Este ha sido un año importante en Rotary: desde África 
se declaró libre de poliomielitis salvaje y se basó en 
esa optimista noticia manteniéndonos enfocados en 
nuestro compromiso de poner fin a la poliomielitis. (Y 
tenemos todas las razones para ser optimistas. Hasta 
principios de mayo, solo había dos casos de poliovirus 
salvaje en todo el mundo). Esperamos con ansias las 
noticias emocionantes sobre nuestra nueva área de 
enfoque en el medio ambiente. (Eso comenzará el 1 
de julio). Y llevar a Rotaract a un nuevo nivel este año, 
con mayor visibilidad en el mundo rotario que nunca, 
y más distritos y zonas siguiendo nuestro ejemplo. 
A dos continentes, África y Australia, así como a 
muchos países y clubes, que celebran sus centenarios 
[de Rotary]. Y, sobre todo, incluso en medio de la 
pandemia, a que cada rotario abrace el cambio que 
nos rodea y forme una nueva cercanía mediante el uso 
de la tecnología y nuestro compromiso con el cuidado 
mutuo.

Siempre que pensamos en un cambio, debemos 
pensar en las oportunidades. Para los clubes rotarios, 
esto significa pensar estratégicamente y considerar 
cómo podemos aprovechar las experiencias del año 
pasado.

Algunos de nosotros podemos pensar que podemos 
volver a la normalidad una vez que esta pandemia 
haya terminado, pero eso es imposible. El mundo está 
cambiando y nosotros debemos cambiar con él. El 
mundo no se quedará quieto por nosotros.

Todos hemos visto lo valiosas que pueden ser las 
reuniones virtuales. Las reuniones internacionales 
son ahora una rutina. Se pueden planificar y ejecutar 

emocionantes proyectos de nuevos servicios en 
tiempo real.

En todo el mundo, y podemos colaborar juntos como 
nunca antes. Si bien la recaudación de fondos en 
este entorno ha sido un desafío, también se puede 
mejorar con el uso de tecnología, ya que la gente 
puede ver ahora sus donaciones en acción. Toda esta 
interacción inmediata está dando lugar a nuevas ideas 
y resolución de problemas.

Las reuniones de los clubes virtuales también atraen 
a los más jóvenes. Incluso antes de que COVID-19 
comenzara a extenderse rápidamente por todo el 
mundo, hablé sobre la importancia de que Rotary se 
adapte a los cambios que nos rodean. Y el cambio 
también significa adaptar nuestras reuniones en 
persona para que sean más atractivas para los tipos 
de personas que necesitamos atraer para seguir 
siendo relevantes. Para la mayoría de las generaciones 
más jóvenes, los clubes creados en torno a comidas 
compartidas no encajan con su estilo de vida. Esta 
no fue una experiencia que tuvieron mientras 
crecían y ciertamente no encajaba con sus ocupados 
calendarios sociales.

El tiempo y la distancia entre nosotros se ha reducido 
drásticamente. En lugar de oradores en un podio, la 
cara de todos está frente a nosotros. Nos hablamos 
directamente, cara a cara, y esto nos ha ayudado a 
trascender las fronteras culturales.

Por supuesto, hemos echado de menos abrazar a 
la gente, charlas informales con café y nuestras 
reuniones en persona. Estas cosas son importantes y 
volverán a su debido tiempo. Pero también estamos 
mejorando en las partes informales de lo virtual 
y lo convertimos en más oportunidades para el 
pensamiento y la planificación sin guiones.

Necesitamos conservar las partes buenas de lo que 
hemos aprendido el año pasado y convertirnos en una 
organización más moderna. Necesitamos aprovechar 
esta oportunidad para dar la bienvenida a hombres y 
mujeres más jóvenes y a grupos más diversos. Así es 
como ampliaremos nuestro alcance. Y la tecnología 
seguirá evolucionando. Nuestra comodidad seguirá 
creciendo. La tecnología se volverá más fácil de usar, 
emocionante y atractiva, y debemos mantenernos al 
día. Y mejoraremos en la combinación del mundo en 
vivo con el digital.

Los animo a utilizar esta tecnología de esta convención 
para tener una experiencia de aprendizaje atractiva y 
divertirse. Asista a sesiones de trabajo, participe en 
salas de chat e intente establecer conexiones como lo 
haría si estuviera en una convención en vivo visitando 
la Casa de la Amistad. ¡Así que por favor diviértete!
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K.R. Ravindran
13 de junio del 2021

M
is queridos amigos, a principios 
de 2020, cuando fijamos los 
objetivos para este año, lo 
hicimos con la esperanza 
de alcanzar grandes logros, 
sólo para ver luego como el 
COVID-19 planteaba muchos 
retos que amenazaban con 
desbaratar nuestros planes.

La historia está llena de catástrofes, renacimientos 
y logros increíbles que parecían imposibles en los 
momentos más oscuros. Rotary nació en Chicago 
en 1905. Sólo 34 años antes, la ciudad entera se 
quemó hasta los cimientos, con sólo un puñado de 
estructuras en pie.

Algunos se preguntaban si valía la pena reconstruir 
Chicago.

Pero de esta destrucción surgieron la esperanza y la 
visión. El gran urbanista de Chicago, Daniel Burnham, 
trazó una nueva visión de la ciudad que definió el 
paisaje y preparó el terreno para todas las estructuras 
que hoy se mantienen en pie. Dijo sobre su ambicioso 
plan de la ciudad en aquella época:

No hagas pequeños planes; no tienen 
la magia de agitar la sangre de los 

hombres y probablemente no se realicen. 
Haced grandes planes; apuntad alto en 

la esperanza y el trabajo, recordando 
que un diagrama noble y lógico, una 

vez registrado, nunca morirá, sino que 
mucho después de que nos hayamos 

ido será algo vivo, afirmándose con una 
insistencia cada vez mayor. Recordad 

que nuestros hijos y nietos van a hacer 
cosas que nos asombrarían. Que su 

consigna sea el orden y su faro la belleza.

Los planes de Burnham fueron adoptados, Chicago 
creció, se levantaron grandes rascacielos y Rotary 
nació en esta atmósfera de optimismo y ambición.

Por nuestra parte, increíblemente, no sólo hemos 
logrado gran parte de lo que nos propusimos, sino que 
a principios de enero del 21 incluso lo superamos.

Nos negamos a permitir que la Fundación Rotaria se 
quemara hasta los cimientos. De hecho, prosperamos.

Sin embargo, este ha sido un momento perfecto para 
examinar nuestra propia arquitectura y prever una 
futura Fundación que resista todas las tormentas del 
horizonte.

Así que este año, amigos míos, hemos sentado las 
bases para que nuestra nueva área de atención al 
medio ambiente despegue el 1 de julio, para inspirar a 
nuestros clubes a pensar en formas innovadoras que 
nos ayuden a proteger nuestro planeta y a mitigar la 
creciente amenaza del cambio climático.

También abrimos las puertas a los clubes Rotaract 
para que soliciten Subvenciones Globales. A partir 
de 2022, los rotaractianos asumirán un nuevo e 
importante papel en la configuración de los proyectos 
de servicio que nos definen.

Celebramos que África haya sido declarada libre de 
polio salvaje, un hito importante en la maratón que 
corremos para acabar con el flagelo de la polio.

Y concedimos nuestra primera subvención de 
Programas de Escala que tendrá un gran impacto 
para reducir en un 90% la incidencia de la malaria 
en Zambia, salvando innumerables vidas de niños 
y madres embarazadas. Y al hacerlo, recibiendo la 
misma contribución financiera tanto de la Fundación 
Gates como de World Vision. Creemos que esto podría 
ser un precursor para el futuro, abriendo la puerta a 
las empresas que quieran asociarse con nosotros para 
lograr un gran impacto en grandes proyectos.

Y además, me anima decirles que, gracias a una 
extraordinaria promesa de la Fundación Otto y Fran 
Walter, acordamos abrir un nuevo centro de paz en 
la región de Oriente Medio y Norte de África sin coste 
alguno para nosotros.

En medio de todos estos ambiciosos pasos, también 
reflexionamos sobre la fórmula que utilizamos para 
las Subvenciones Globales, el programa insignia de La 
Fundación Rotaria. Estas subvenciones han sido tan 
populares y han tenido tanto éxito que nos estábamos 
convirtiendo en víctimas de nuestro propio éxito.

En 2013-14, cuando se introdujeron las Subvenciones 
Globales, la Fundación otorgó 868 Subvenciones 
Globales, por un valor de 47,3 millones de dólares. 
En 2019-20, el número de Subvenciones Globales 
concedidas había aumentado a 1.359, por un valor de 
95,6 millones de dólares.

Mientras que la financiación de las Subvenciones 
Globales aumentó en más de un 100%, las 
contribuciones correspondientes del Fondo Anual no 
siguieron el ritmo, aumentando sólo un 6% durante 
este mismo período.

Así que tomamos las medidas correctivas necesarias 
para garantizar que las Subvenciones Globales sean 
sostenibles durante los próximos años, incluso cuando 
prevemos que la demanda de este programa seguirá 
creciendo.

Y no nos detenemos ahí. La Fundación Rotaria ha 
estado explorando vías para recaudar más fondos de 
organismos externos. Este año, de hecho, obtuvimos 5 
millones de dólares de USAID para financiar proyectos 
italianos relacionados con COVID.

Así pues, amigos míos, es un gran orgullo informarles 
de que, incluso cuando nos enfrentamos a estos retos 
externos, seguimos ayudando a formar un mundo 
más fuerte, un mundo más equitativo y un mundo más 
adecuado desde el punto de vista medioambiental; en 
resumen, el tipo de mundo en el que ustedes y yo y 
nuestros hijos, queremos vivir.
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Jennifer Jones
13 de junio de 2021

M
i sobrina Olivia, de 10 años, se 
considera una niña rotaria. Hace un 
par de semanas, se dibujó a sí misma 
e incluyó las siguientes palabras: “Lo 
diferente siempre es mejor.Diferente 
soy yo”.

Sentí que mi corazón iba a estallar. Me encanta que se 
sienta capacitada para escribir esas palabras.

Cada uno de nosotros es único y eso es lo que nos 
hace especiales. Y en Rotary, sabemos que nuestras 
diferencias son realmente nuestras fortalezas. Es 
nuestra perspectiva diversa la que nos ayuda a 
afrontar los retos más acuciantes del mundo.

Independientemente de nuestra procedencia, nos 
sentimos atraídos unos por otros, porque conocemos 
el poder de nuestro servicio.  Todos lo hemos sentido. 
Conocemos la misteriosa y poderosa fuerza que 
crea el servicio: algo dirigido a los demás que acaba 
enriqueciendo nuestras almas y creando grandeza.

El Dr. Martin Luther King, activista de los derechos 
civiles, dijo una vez que todo el mundo tiene el poder 
de la grandeza. No para la fama, sino para la grandeza. 
Porque la grandeza está determinada por el servicio.

Amigos míos, vamos a conseguir grandes cosas 
juntos. Y vamos a dejar a las generaciones futuras 
una organización que refleje el mundo en el que 
viven y que transmita los valores intemporales que 
tanto apreciamos. Imaginen un mundo cada vez más 
alineado con los valores de Rotary.

Estamos en una temporada de alcance en Rotary. 
Hemos tenido que encontrar nuevas formas de 
conectar, nuevas formas de extender nuestros brazos 
un poco más. Hemos sido testigos de la fuerza de 
nuestros clubes, y gracias a la tecnología, también 
vemos un Rotary que incluye a personas con las que
nunca habríamos entrado en contacto en otras 
épocas, y a las que estamos deseando conocer cara a 
cara en cuanto podamos.

Este mayor alcance ha traído consigo una perspectiva 
más amplia y diversa. Rotary se basa en Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí, y esos actos de servicio se aplican 
a todas las personas, de cualquier género, edad, 
nacionalidad, idioma, creencia o condición económica. 
Estamos diversificando nuestras amistades como 
nunca antes.

Lo que hace que Rotary sea tan maravilloso es 
que podemos compartir esta experiencia juntos. 
Crecemos, reímos, soñamos y esperamos, siempre 
juntos. Siempre sabiendo que un día en Rotary es un 
día bien aprovechado.

Es un gran honor para mí aceptar su propuesta para 
ser presidente de Rotary International en 2022-23.
Permítanme que les deje con la forma en que empecé 
y con las palabras de Olivia:

“Lo diferente siempre es mejor. 
Diferente soy yo”

Gracias por esta increíble oportunidad.
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Shekhar Mehta
16 de junio del 2021

N
amaste. Hola, a los impulsores de Rotary 
en todo el mundo. Vosotros sois los 
impulsores y yo soy Shekhar. 

Espero que estén disfrutando de esta 
convención. Las convenciones nos 

inspiran al mirar hacia atrás en el año pasado y nos 
motivan para el año que viene. Espero que el año que 
viene sea seguro y emocionante para todos y cada 
uno de nosotros.

Durante este periodo, les pido que sueñen en grande 
y se fijen grandes objetivos. Os insto a “hacer más y 
crecer más”. Amigos, ese será nuestro mantra guía. 
“Hacer más” como en proyectos de servicio más 
grandes e impactantes y “crecer más” como en el 
aumento de nuestra membresía y la expansión de la 
participación. 

La afiliación, amigos, sigue siendo nuestro mayor 
reto. En los últimos 20 años, nuestra membresía ha 
sido de 1,2 millones. Juntos podemos cambiar esta 
situación. Esta es su oportunidad de realizar el mayor 
cambio en la historia de Rotary en lo que respecta a la 
membresía. Lo que no hemos logrado en los últimos 
20 años, los desafío a que lo logren en 12 meses.

Así que, amigos, el sueño es aumentar nuestra 
membresía a 1,3 millones para el 1 de julio de 2022. 
Pero eso es un sueño demasiado grande, diréis. 
Bueno, si os pido que soñéis a lo grande, tengo que 
liderar desde el frente. Una de mis inspiraciones en la 
vida proviene de lo que dijo George Bernard Shaw. Él 
dijo: “Tú ves cosas; y dices ‘¿Por qué?’ Pero yo sueño 
cosas que nunca fueron; y digo ‘¿Por qué no?’”. ¿Cómo 
podemos alcanzar esa increíble meta? La respuesta 
es cada uno, traiga uno. Tan simple como eso. Un solo 
socio es todo lo que necesito que traigas a tu club. 
Y que lo hagan todos los rotarios del mundo. Como 
rotarios, se convertirán en hacedores de cambios, ya 
que cambiarán la vida, para bien, de cada persona que 
hagan rotaria.

Tenemos que crecer más para hacer más. Siempre me 
ha inspirado mucho el lema de Rotary: Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí. Me ha enseñado a preocuparme por 
los demás, a compartir con los demás. El servicio, para 
mí, consiste en pensar en los demás incluso antes de 
pensar en mí mismo. Tanto es así que la propia filosofía 
que guía mi vida se ha convertido en “El servicio es el 
alquiler que pago por el espacio que ocupo en esta 
tierra”, y quiero ser un buen inquilino de esta tierra. 

Estoy seguro de que cada uno de ustedes también 
ha encontrado su oportunidad de servir. Vosotros 
también habéis proporcionado vista a los ciegos, 
comida a los hambrientos, hogares a los sin techo. 
Pueden haber sido pequeñas oportunidades de 
servicio o grandes proyectos. Los rotarios ven una 
necesidad y sirven.

¿Por qué si no los rotarios han gastado miles de 
millones de dólares y horas de trabajo voluntario en 
los últimos 35 años para erradicar la polio y servir a 
la humanidad? ¿Por qué si no hemos creado miles 
de escuelas, cientos de hospitales, suministrado 

agua en aldeas resecas, llevado dignidad a la gente 
proporcionando retretes en sus hogares, dado el 
regalo de la vida a decenas de miles de niños haciendo 
sus operaciones de corazón? Los rotarios sirven para 
cambiar vidas. Hoy en día la necesidad de servir se ha 
hecho aún más necesaria y evidente.

Al servir, no sólo cambiamos la vida de los demás, 
sino también la nuestra. Vivekananda, uno de los más 
grandes filósofos de la India, dijo: “Cuando ayudes 
a alguien, no pienses que le estás obligando. En 
realidad, es él o ella quien te está obligando al darte 
la oportunidad de devolver algo a este mundo del que 
hemos recibido tanto”.

Amigos, vivir para los demás, cuidar de los demás, 
servir a los demás y cambiar sus vidas es la mejor 
manera de vivir nuestras propias vidas. Como dijo 
Albert Einstein: “Sólo una vida vivida para los demás es 
una vida que vale la pena”. Y amigos, mientras llevamos 
a cabo nuestras iniciativas de servicio, nuestro 
enfoque especial para el próximo año será empoderar 
a las niñas. Es importante que empoderemos a las 
niñas, ya que todos comprobamos que la mayoría de 
las veces la niña está en desventaja. Atenderemos a 
todos los niños, pero nos centraremos especialmente 
en las niñas. Hay muchos problemas a los que se 
enfrentan las niñas. En diferentes partes del mundo 
hay diferentes problemas, y usted se asegurará de 
que tratemos de mitigar la desventaja de la niña que 
pueda tener.

Queridos agentes del cambio, acabar con la 
poliomielitis, luchar contra el COVID, trabajar en 
proyectos de gran envergadura y aumentar nuestra 
afiliación hasta un número nunca visto de 1,3 millones: 
la tarea que tenemos por delante es un reto. Y eso 
debería entusiasmarles. A los rotarios les encantan 
los retos. Un barco está a salvo en el puerto, pero 
los barcos no están hechos para eso. Necesitan 
salir a alta mar. La vida, amigos míos, queridos 
hacedores de cambios, consiste en la aventura y no 
en el mantenimiento. Permítanme terminar con este 
poema que he escrito:

El mayor regalo que recibimos 
Es el poder de tocar una vida 
Para cambiar, 
para marcar la diferencia 
En el círculo de la vida. 
Si podemos tender la mano 
Con nuestras manos, corazón y alma 
La magia comenzará a suceder 
Cuando la rueda empiece a rodar...
Hagamos girar la rueda todos juntos 
Para que toda la humanidad prospere
Tenemos el poder y la magia
Para servir... para cambiar vidas...

En este momento, les insto a que, dondequiera que 
estén sentados en el mundo, se pongan la mano en 
el corazón y se comprometan conmigo: TENEMOS EL 
PODER Y LA MAGIA DE SERVIR PARA CAMBIAR VIDAS.

Namaste.
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John Hewko
16 de junio de 2021

E
n medio de una pandemia mortal, puede 
ser natural volverse hacia adentro.

Durante el año pasado, el COVID-19 
consumió toda nuestra atención. Nos ha 
robado vidas y medios de subsistencia. 
Nos ha privado de nuestras sencillas 

alegrías: reunirnos con nuestras familias y amigos, 
explorar el rico tapiz de la vida más allá de nuestra 
puerta. Nos ha dejado en una extraña condición: el 
estado de exilio en nuestros propios hogares.

Ahora bien, ¿qué cosas seguirán siendo iguales en 
nuestra nueva realidad?

Y me he hecho esta pregunta, como estoy seguro 
de que ustedes lo han hecho, muchas veces durante 
el último año. Y sería fácil decir que Rotary seguirá 
siendo una constante. Pero no puedo decir eso con 
toda honestidad, porque no es del todo cierto.

Ahora, encontré una respuesta diferente al ver el 
mundo a través de los ojos de mi padre, Lu, que fue un 
dedicado socio del Club Rotario de Clarkston, Michigan, 
Estados Unidos, durante más de tres décadas.

Verán, mi padre guardó casi todos sus papeles del 
Rotary, y durante las horas extra que he pasado en 
casa, he estado ordenando un montón de ellos. Y 
realmente eran muchos. Y estaba muy claro que 
Rotary era una parte integral de la identidad de mi 
padre.

Llegó, al igual que mi madre, a Estados Unidos desde 
Ucrania pasando por los campos de refugiados 
de Alemania. Y en Rotary encontró una red que le 
permitió marcar la diferencia en el país donde nació y 
de volver al país que lo acogió al final de la Segunda 
Guerra Mundial.

Y estaba muy claro que mi padre permaneció en 
Rotary por la oportunidad de participar en proyectos 
importantes. Ayudó a fundar el primer club rotario 
en Kyiv, Ucrania, tras la caída de la Unión Soviética. 
Allí dirigió proyectos sanitarios multidistritales. 
Como muchos de ustedes, participó en numerosos 
proyectos locales con su club local. Se afilió a Rotary 
para retribuir, pero se quedó porque podía tener un 
impacto.

La historia de mi padre en Rotary me enseñó dos 
cosas. Una: los socios comprometidos permanecen 
en Rotary, y a través de éste pueden lograr grandes 
cosas. Y dos: Rotary seguirá siendo una constante y 
continuará atrayendo a la gente sólo porque siempre 
está cambiando, según sea necesario.

Siempre nos adaptamos para sobrevivir ante 
los grandes retos. Hemos sobrevivido a guerras, 
hemos soportado dificultades económicas, hemos 
perseverado en momentos de agitación. Y al innovar 
en la adversidad, podemos hacer frente a la urgencia 
de este momento.

Y ya estamos actuando. Hemos decidido añadir una 
nueva área de interés -el apoyo al medio ambiente- 

que ofrecerá a los socios de Rotary otro canal 
específico para aumentar nuestro impacto.

Y hoy en día, la variedad de oportunidades de servicio 
en Rotary es aún mayor de lo que era para mi padre, 
desde los proyectos de gran envergadura, como 
los Programas de Escala, hasta el medio ambiente, 
pasando por las iniciativas locales que ayudan a la 
recuperación de nuestros barrios.

Ahora, COVID-19 también ha acelerado la adopción de 
las tecnologías digitales en varios años. Y me consta 
que muchos clubes han encontrado nuevas formas 
creativas de conectarse y prestar servicio, que 
deberíamos intentar mantener en la era post COVID.

Están naciendo nuevos e innovadores clubes, y están 
prosperando. Muchos de estos clubes comparten 
varias características: Tienen asociaciones fuera 
de Rotary; se basan en una causa; involucran a los 
jóvenes; y, aunque todos se adhieren a los valores y 
principios fundamentales e inmutables de Rotary de 
Dar de Sí antes de Pensar en Sí, La Prueba Cuádruple, 
y el enfoque en la ética y el compañerismo, no 
necesariamente siguen todas las reglas de Rotary.

Por ejemplo, uno de los nuevos clubes que nació el 
año pasado es el E-Club internacional de Rotaract 
para el Medio Ambiente. Sus miembros proceden 
de veinte países diferentes y su principal forma de 
comunicación es el WhatsApp.

Otro club rotario -Lamorinda Sunrise, California, 
EE.UU.- está estudiando cómo utilizar la conectividad 
virtual en el futuro de Rotary. Y ahora han facilitado 
la organización de una reunión híbrida virtual y 
presencial, que reúne a las personas físicamente, al 
tiempo que ofrece a los miembros remotos acceso 
simultáneo. Y también ha abierto la puerta a algunos 
extraordinarios oradores remotos que pueden hacer 
participar a los miembros en este nuevo formato.

Así que recuerda que, aunque los acontecimientos nos 
hayan obligado a volvernos hacia dentro este año, hay 
un camino para salir de este extraño exilio.

Nuestro reto -nuestro reto- es mantenernos 
conectados con el mundo fuera de nuestra puerta, 
con las vidas al otro lado de una llamada de Zoom, con 
las causas que tocan a la gente tanto en casa como en 
el otro lado del planeta.

Y lo haremos siendo audaces, pensando de manera 
innovadora, cambiando nuestras experiencias de 
club según sea necesario y haciendo crecer a Rotary 
mediante la formación de nuevos e innovadores 
modelos de club.

Hay una gran oportunidad en este momento, y 
espero que la aprovechen mirando hacia afuera, 
pensando, como las generaciones de rotarios que los 
precedieron, que su visión de la humanidad tendrá un 
impacto duradero en nuestro mundo.

Así que gracias y disfruta de la convención virtual.
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DESARROLLANDO HABILIDADES PRACTICAS
A través del aprendizaje-servicio, los jóvenes pueden desarrollar habilidades prácticas.

Bishnu Hari Dahal se encontraba en 
la sala de espera de un aeropuerto de 
Kuala Lumpur (Malasia), esperando un 
vuelo de regreso a Katmandú (Nepal), 
cuando observó que dos hombres que no 
parecían conocerse se enfrascaban en 
una conversación animada y reflexiva. 
Interrumpiendo cortésmente, les 
preguntó cómo habían establecido una 
relación tan inmediata. “Me mostraron 
sus insignias de Rotary y me dijeron: 
“Cada vez que vemos esta rueda, 
sabemos que somos amigos’”, recuerda. 
“Eso fue lo primero que supe de Rotary 
International”.

Dahal nunca olvidó ese intercambio, y 
hace cinco años, tras iniciar un negocio, 
se convirtió en socio fundador del 
Club Rotario de Matribhumi Baluwatar, 
Nepal. Ejerció como presidente del club 
en 2018-19, recibiendo un premio de 
presidente destacado del Distrito 3292 
(Bután y Nepal). Su esposa, Subidhya, 
también es socia del club, del que dice 
que la mayoría de los socios tienen más 
de 30 años.

Dahal, de 34 años, ha sido asesor de los 
clubes Interact y Rotaract patrocinados 
por su club, y le apasiona ayudar a los 
jóvenes a adquirir liderazgo. Cree que la 
disciplina conocida como de servicio es 
la clave para el desarrollo de la próxima 
generación de líderes.

Rotary ha colaborado con el Consejo 
Nacional de Liderazgo Juvenil -una 
organización sin fines de lucro que ayuda 

a los estudiantes a comprometerse 
cívicamente- para desarrollar recursos 
interactivos de aprendizaje de servicio 
basados en la investigación y orientados 
a los resultados para los participantes 
jóvenes y los asesores adultos. En sus 
funciones de presidente del Comité de 
Interact del Distrito 3292 el año pasado 
y de presidente del Comité de Rotaract 
este año, Dahal ha utilizado esos cursos 
interactivos, que se ofrecen a través del 
centro de aprendizaje en línea de Rotary, 
y aprovechando sus conocimientos 
profesionales para crear una red activa 
e informada de jóvenes líderes en Nepal 
que estén preparados para llevar a 
Rotary al futuro.

1 ¿Qué es exactamente el 
aprendizaje-servicio?
El aprendizaje-servicio es una 

forma de desarrollar habilidades de 
liderazgo en los jóvenes a través de su 
participación en proyectos de servicio. 
Con esto se les anima a hacerse cargo 
de los proyectos de principio a fin, lo 
que les ayuda a adquirir experiencia 
organizativa y a aprender la manera de 
hacer las cosas.

2 ¿Cuál es el enfoque del 
aprendizaje-servicio en tu 
comunidad?

Nos centramos en la adquisición de 
habilidades de liderazgo mientras 
trabajamos para apoyar el medio 
ambiente. El saneamiento es una gran 
prioridad. Los proyectos que realizamos 
consisten principalmente en plantar 
árboles y la organización de campañas 
para limpiar calles y parques. Un 
proyecto emblemático de nuestro club 
es un campamento de salud gratuito, 
dos veces al año en las zonas rurales, 
y nuestros jóvenes líderes participan 
en él. Los rotaractianos e interactianos 
trabajan en proyectos juntos. Los 
rotaractianos motivan a los interactianos 
para que se involucren en el servicio y 
ayudan a capacitarlos. Formar parte del 
movimiento rotario es beneficioso para 
los líderes jóvenes. Pueden servir a sus 
comunidades locales siendo parte de la 
comunidad internacional.

3 ¿Cómo puede el Centro de 
Aprendizaje de Rotary ayudar a 
los socios con sus proyectos de 

aprendizaje-servicio?
El centro de aprendizaje es un gran 
recurso. Estoy tomando cursos 
relacionados con el liderazgo juvenil, y 
todo lo que aprendo lo comparto con los 
socios de mi club y de otros clubes.
Hay cursos que te ayudan a aprender 
qué es el aprendizaje del servicio, cómo 
guiar los esfuerzos de los líderes jóvenes, 
y cuáles son las políticas de protección 
de la juventud.

He enseñado a 1.500 interactianos a 
acceder al centro de aprendizaje, y 
también resumo lo que he aprendido.

4 ¿Cuáles son los beneficios del 
aprendizaje-servicio?
Creo que si los jóvenes se forman 

en el aprendizaje-servicio y participan 
en proyectos de servicio, estarán 
preparados para servir hoy y a medida 
que avanzan en la vida.

El Centro de Aprendizaje de Rotary 
también promueve el compañerismo, 
que es una parte muy importante 
de la experiencia rotaria: El uso de la 
plataforma puede ayudar a los líderes 
jóvenes a conectarse con otras personas 
de su generación que comparten sus 
intereses.

- Paul Engleman

Visite rotary.org/learn para encontrar 
cursos en línea y cuadernos de 
trabajo interactivos que le ayudarán a 
comenzar y ofrecer oportunidades de 
aprendizaje-servicio para los líderes 
jóvenes de su club y distrito.

“Si los jóvenes son 
formados en aprendizaje-

servicio, estarán 
preparados para estar al 
servicio hoy y a medida 
que avanzan en la vida”.

CUATRO PREGUNTAS

Ilu
st

ra
ci

ón
 d

e 
Vi

kt
or

 M
ille

r G
au

sa



Edición 614 | 53

Inmersión 
Cultural

H
ace unos 10 años, mientras planeaba un viaje a 
Kenia y buscaba algo para leer en el avión, cogí un 
libro titulado Juego de Tronos. Esto fue antes de 
la serie de televisión, y no sabía mucho sobre el 
libro, pero me pareció el tipo de escape perfecto 

para el viaje a través del Atlántico, o después de un largo día 
caminando por las calles de Nairobi.

Cuando el avión despegó, me 
sentí inmediatamente atraído 
por el mundo del libro, tan 
profundamente que cuando 
miré hacia arriba, me sorprendió 
encontrarme a 30.000 pies 
de altura. Fue una inmersión 
completa -un viaje dentro de un 
viaje.

Terminé el libro unos días 
después de aterrizar, y luego pasé 
demasiado tiempo buscando 
la secuela en las librerías de la 
ciudad, que finalmente encontré 
en un centro comercial de los 
suburbios de Nairobi. A mi regreso 
a Estados Unidos, compré el 
tercer libro de la serie al salir del 
aeropuerto.

Hasta la fecha, esa experiencia 
de lectura sigue siendo una de las 
más satisfactorias de mi vida. 
Recuerdo mi viaje por Poniente 
con casi tanto cariño como mi 
viaje por África Oriental. Y no 
era la primera vez que tenía una 
experiencia así. Hay algo en la 
cámara sellada de un avión -y 
en los viajes en general- que se 
presta a una lectura inmersiva.

Algunos años antes, cuando 
llegué por primera vez a África 
Oriental para enseñar inglés en 

esos mitos. Y cuando llegué a 
la universidad, recién llegado 
de un año como estudiante 
de intercambio en Italia y 
experimentando mi propia cultura 
como una extranjera - leí Walden 
de Henry David Thoreau para una 
tarea de clase. Su efecto en mí 
fue profundo: Desde entonces, he 
tratado de valorar el tiempo sobre 
dinero y la experiencia por encima 
de las cosas, y ser consciente 
de que (parafraseando), cuando 
llegue a la muerte, no descubra 
que no he vivido.

Una de las razones por las que los 
libros y los viajes combinan tan 
bien, podría ser que en otro país, 
en otra cultura, en otro idioma, 
todas las señales familiares 
desaparecen.  Todas tus 
suposiciones son desafiadas. Tus 
expectativas de cómo deberían ir 
las cosas son inútiles. Los guiones 
sin sentido que sigues cada día 
en tus interacciones se rompen 
y se desintegran y desaparecen. 
El suelo bajo tus pies se mueve 
constantemente.

Esto crea las condiciones 
perfectas para lo que Diana 
Pasulka, profesora de religión 
en la Universidad de Carolina 
del Norte, Wilmington, llama al 
“encuentro con el libro”, que ella 
describe como ese momento 
en el que tu estado interno 
está perfectamente alineado 
para ser receptivo a un libro en 
particular. Cuando eso sucede, y 
llegas al final, el mundo se siente 
diferente.

Pasulka está de acuerdo, en 
que hay algo sobre estar en el 
extranjero que puede facilitar 
el encuentro con un libro. Su 
experiencia más profunda se 
produjo cerca de casa, en la 
escuela de posgrado. Sus amigos 
le decían que debía leer al filósofo 
Friedrich Nietzsche, y aunque lo 
había intentado algunas veces, 
sus escritos no le gustaban. No lo 
entendía. No le gustaba.

Una noche de fin de año, Pasulka 
se despertó por el ruido de la 
fiesta fuera de su habitación. 
En su mesita de noche había 
una obra de Nietzsche, La 
Ciencia Gay.  Incapaz de volver 
a dormir, cogió el libro y lo abrió 
por casualidad en una sección 
titulada “Sanctus Januarius”, 
que trataba de la Nochevieja y 
de hacer declaraciones para el 
nuevo año. Bueno, pensó, eso 

Tanzania, llevé unos cuantos 
libros. Uno de ellos era Dune, de 
Frank Herbert, que devoré en 
unos tres días mientras estaba 
en la escuela de idiomas donde 
los profesores estábamos 
estudiando Swahili. Otro fue 
Parque Jurásico de Michael 
Crichton, que llevé en un viaje 
a Nairobi; aún recuerdo  que 
me perdí en él mientras estaba 
sentado en mi habitación de 
hotel.

Todavía puedo recordar escenas 
de esos libros y lo que sentí 
al estar tan profundamente 
inmerso en ellos. Pero no fue 
sólo la ficción evasiva la que tuvo 
este efecto. Cuando mi mujer y 
yo vivíamos en Tailandia, donde 
nos habíamos trasladado para 
enseñar inglés, me pasaba días 
enteros en nuestro apartamento 
de Bangkok estudiando 
detenidamente La hoja en blanco 
de Steven Pinker, sobre la teoría 
de la naturaleza humana, como si 
fuera una especie de thriller.

Cuando me quedé atrapado en un 
hospital de Tanzania después de 
que me extirparan el apéndice, 
devoré la colección de ensayos 
de Joseph Campbell, Mitos para 
vivir, y luego procedí a vivir por 

Los viajes crean condiciones especiales para vivir una 
experiencia profunda al lado de un libro

Por Frank Bures

Frank Bures 
es un antiguo 
colaborador de 
Rotary y el autor 
de La Geografía de 
la Locura.
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es extraño. ¡Qué casualidad! 
Entonces pasó la página para 
encontrar un pasaje en el que se 
le advertía que no debía confiar 
en las coincidencias. Pasulka se 
quedó de piedra.

“Sinceramente, sentí que el libro 
estaba vivo en ese momento”, 
dijo Pasulka cuando la llamé para 
preguntarle sobre esto. “Lo miré 
como si dijera: ‘Vaya. Esto es 
poderoso’.” Pasulka escribió su 
tesis doctoral sobre la práctica 
de la “lectura profunda” en las 
tradiciones religiosas, conocida 
en el cristianismo como lectio 
divina. Se refiere al acto de 
dedicar toda la atención a un 
texto para absorber las verdades 
que contiene. Cuando investigó 
la creencia en los ovnis como 
un tipo de fe religiosa para su 
libro de 2019 American Cosmic: 
UFOs, Religion, Technology, 
descubrió que la lectura de libros 
de este modo suele desempeñar 
un papel en las conversiones 
semireligiosas, como la 
aceptación de la creencia de que 
los ovnis son naves espaciales 
extraterrestres.

“El encuentro con un libro es una 
experiencia de vida completa”, 
dice Pasulka. “No es sólo obtener 
información de este libro; es que 
este libro se convierte en parte 
de ti. Es crear una especie de 
marco interpretativo para tu vida: 
por qué estás aquí y qué haces”. 
Al repasar mis propios 
encuentros con los libros, es 
difícil no darse cuenta de que 
muchos de ellos tuvieron lugar 
cuando era más joven. Tal vez sea 

porque tenía más tiempo para la 
introspección: no había niños que 
cuidar, ni lavavajillas con fugas 
que arreglar. O quizás sea porque 
cuando somos más jóvenes, 
leemos por una razón diferente. 
Intentamos comprender cómo 
funciona el mundo y nuestro 
lugar en él. Intentamos entender 
las historias que se desarrollan a 
nuestro alrededor, pero también 
cuál es nuestra propia historia 
y cómo se cruza con todas esas 
otras historias.

Sin embargo, a medida que pasan 
los años, esas preguntas no arden 
tanto y las posibilidades de cómo 
resultará tu vida se reducen. Tal 
vez la ventana para el encuentro 
con un libro se hace más pequeña 
a medida que envejecemos. Eso 
ayudaría a explicar la lista más 
mundana de libros que me han 
afectado en los últimos años, 
como Getting Things Done, Deep 
Work y Positivity.

O tal vez sea sólo la aritmética de 
la atención: Cuantas más cosas 
atiendas en un momento dado, 
menos impacto puede tener 
cualquiera de ellas. Pero cuando 
se viaja, la vida se reduce a unos 
pocos y sencillos objetivos: llegar 
al lugar al que se va, encontrar 
algo que comer y un lugar donde 
dormir. Hay menos cosas que 
hacer, así que la cantidad de 
atención que puedes dedicar a un 
libro es mayor.

Fuera de los viajes, ese tipo de 
concentración puede ser difícil 
de encontrar. Y a medida que la 
tecnología conectada se adentra 

en todos los rincones de nuestras 
vidas, hasta el asiento del avión 
ofrece ahora unos cientos de 
películas y Wi-Fi. Para los que 
aman la forma en que los libros 
pueden cambiarnos, estas 
distracciones son alarmantes.

“Estamos cortocircuitando el área 
del cerebro de lectura profunda”, 
dice Maryanne Wolf, autora 
de Reader, Come Home: The 
Reading Brain in a Digital World. 
Wolf es la directora del Centro 
para la Dislexia, los Estudiantes 
Diversos y la Justicia Social de 
la UCLA, y está preocupada por 
la pérdida de nuestra capacidad 
-incluida la suya propia- para leer 
en profundidad. Como señala, 
la lectura es algo que debemos 
practicar.  “Cuando el cerebro 
aprende a leer, está haciendo algo 
antinatural”, dice Wolf. “Nuestra 
especie está absolutamente 
hecha para hablar, pensar, ver 
y oler. Pero no tiene un solo gen 
específico para la lectura. Así 
que lo que tiene que hacer es 
construir un nuevo circuito”.

Recientemente, Wolf se dio 
cuenta de que estaba perdiendo 
su capacidad de lectura. Así que 
dio el paso de implementar una 
práctica similar a la lectio divina 
para tratar de mantener esas 
habilidades. Cada mañana, ella 
toma algunas páginas sobre un 
tema que no conoce bien y las lee 
profundamente. 
Antes de irse a la cama, hace 
lo mismo. “Los procesos de 
lectura profunda llevan más 
tiempo”, dice Wolf. “Estamos 
hablando de milisegundos, no 
de minutos, pero no damos 
suficientes milisegundos a todos 
esos procesos analíticos críticos. 
Cuando se hojea, se salta - pero 
no sólo te saltas palabras. Te 
saltas los procesos de lectura 
profunda”.

La lectura profunda es algo que 
nunca quiero omitir, ya sea que 
esté en un avión en lo alto del 
océano o en casa sentado en mi 
sofá. Porque hay una especie 
de magia en los libros, y en ese 
momento en que tu mundo 
interior y exterior se alinean de 
alguna manera nueva, tu mundo 
puede transformarse.
Sin embargo, no importa lo lejos 
que viajemos o la cultura en la 
que nos encontremos, los libros 
sólo pueden cumplir a mitad de 
camino. El que hagamos el resto 
del viaje depende de nosotros.

Hay algo en la 
cámara sellada 
de un avión - y 

sobre los viajes 
en general - que 
se presta a una 

lectura inmersiva.
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CÓMO LOGRAR PROYECTOS SOSTENIBLES
Rotary propone que cada proyecto de servicio tenga un impacto 
permanente, incluso después de culminada su ejecución. 
Para Rotary, la sostenibilidad significa ofrecer soluciones 
a largo plazo a los problemas de las comunidades y que sus 
integrantes puedan mantener en el tiempo esas soluciones, 
aun cuando se hayan agotado los fondos del proyecto.

A continuación, te sugerimos las prácticas que favorecen la 
sostenibilidad:

• EVALÚA LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD
La identificación de las necesidades y el desarrollo de 
soluciones debe ser resultado de la colaboración mutua 
entre patrocinadores y la comunidad beneficiaria, en la que 
se aprovechen las fortalezas de la comunidad y se respete la 
cultura y los valores locales.

• INCULCA EN LOS BENEFICIARIOS UN SENTIMIENTO DE 
PROPIEDAD
Al empoderar a la comunidad para que evalúe sus necesidades 
y planifique los proyectos, se contribuye al logro de resultados 
sostenibles. Identifica a los miembros de la comunidad más 
capacitados para impulsar mejoras permanentes.

• OFRECE CAPACITACIÓN
Son las personas las que logran que los proyectos sean 
exitosos. La capacitación, la educación y las campañas de 
sensibilización comunitaria fortalecen la habilidad de los 
beneficiarios, lo que permite alcanzar los objetivos. Planifica 
la transferencia de conocimientos a los nuevos beneficiarios 
y colabora con las organizaciones locales en estas iniciativas 
de capacitación.

• UTILIZA RECURSOS LOCALES
Dale preferencia a los proveedores locales para la adquisición 
de equipos y tecnología, siempre que sea posible, procede 
del mismo modo para adquirir piezas de recambio. Asegúrate 
de que los miembros de la comunidad puedan operar, dar 
mantenimiento y reparar el equipo por su cuenta; asimismo, 
asegura que se brinden los suministros necesarios para la 
sostenibilidad del proyecto.

• ENCUENTRA UNA FUENTE DE FINANCIAMIENTO LOCAL 
Gestiona el financiamiento de los gobiernos, hospitales, 
compañías y otras organizaciones locales, logrando involucrar 
a la comunidad local, ello contribuye al éxito del proyecto a 
largo plazo.

• MIDE LOS RESULTADOS ALCANZADOS
Recopila datos para saber cuál es el punto de partida del 
proyecto. Incluye en el plan de proyecto metas claras y 
mensurables y elige los métodos de recopilación de datos tanto 
durante como después de la implementación del proyecto, 
involucrando a la comunidad en esa tarea y en la búsqueda de 
soluciones para los problemas que los datos revelen.

Todo proyecto debe incluir estas prácticas de sostenibilidad, 
lo que debe estar contemplado desde la formulación hasta su 
ejecución, pasando por el monitoreo y posterior informe final. 
La eficacia y el impacto del proyecto de servicio dependen de 
ello. 
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Como miembros de la familia de Rotary, somos personas 
con propósito, personas con influencia y Gente de Acción. 
Cada año, los comités que apoyan a Rotary y a La Fundación 
Rotaria se centran en poner en práctica las prioridades 
estratégicas de Rotary, desafiándonos a incrementar nuestro 
impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento 
de los participantes e incrementar nuestra capacidad de 
adaptación.

¿Te gustaría contribuir al éxito de Rotary? 

Los siguientes comités buscan rotarios y rotaractianos 
calificados para servir como miembros y poner en práctica 
sus habilidades de liderazgo para hacer avanzar nuestra 
organización. Aunque el número de vacantes es limitado, 
estos cargos te ofrecen la oportunidad de compartir tu 

experiencia profesional y ayudar a garantizar la diversidad de 
perspectivas dentro de cada comité. 

Todos los comités mantienen correspondencia vía correo 
electrónico y en plataformas virtuales, y algunos realizan al 
menos una reunión presencial obligatoria al año. Se anima 
especialmente a presentar su solicitud a quienes gozan de 
doble membresía en Rotary y Rotaract.

Para ser considerado como miembro del comité o para 
recomendar a alguien para su nombramiento, visita on.rotary.
org/application2021. Los solicitantes deben estar inscritos 
en Mi Rotary (rotary.org/myrotary) y su perfil debe incluir su 
información de contacto actualizada. Las solicitudes deben 
presentarse antes del 15 de agosto para los nombramientos 
que comienzan sus funciones el 1 de julio de 2022.

Comunicaciones

COMITÉ FUNCIÓN PRERREQUISITOS COMPROMISO

Finanzas

Desarrollo y
 Capacitación

 de Líderes

Revisión de 
Operaciones

Asesora a la Directiva sobre 
cómo comunicarse con 
públicos clave.

Asesora a la Directiva sobre 
las finanzas de Rotary, 
incluidos temas como 
presupuestos, política de 
inversiones y medidas de 
sostenibilidad.

Asesora a la Directiva sobre 
el programa de capacitación 
para el liderazgo de Rotary 
para rotarios, clubes y 
distritos, con especial 
énfasis en la capacitación de 
los gobernadores de distrito.

Supervisa la eficacia, la 
eficiencia y la ejecución de 
las operaciones y de todos 
los sistemas internos; 
asesora al Comité Ejecutivo 
sobre cuestiones de 
remuneración y desempeña 
otras funciones de 
supervisión a petición de la 
Directiva.

Formación y experiencia 
profesional en un área 
relacionada con la 
comunicación.

Experiencia profesional 
en un campo relacionado 
con las finanzas; de 
preferencia, experiencia en 
organizaciones sin fines de 
lucro. Los candidatos deben 
tener experiencia a nivel de 
club y distrito en asuntos 
financieros. 

Debe tener una importante 
experiencia en capacitación 
o educación, con preferencia 
en el campo del desarrollo 
del liderazgo. 

Experiencia en 
administración, desarrollo 
del liderazgo o gestión 
financiera, y un profundo 
conocimiento de las 
operaciones de Rotary. Los 
nombramientos se limitarán 
a los exdirectores de RI. 

Dos puestos para un periodo 
de tres años; reunión anual 
presencial en Evanston; 
reuniones virtuales según 
sea necesario.

Dos puestos para un 
periodo de tres años; una 
o dos reuniones anuales 
presenciales en Evanston; 
reuniones virtuales según 
sea necesario.

Dos puestos para un periodo 
de tres años; reunión anual 
presencial en Evanston; 
reuniones virtuales según 
sea necesario.

Un puesto para un periodo 
de seis años; dos reuniones 
anuales presenciales 
en Evanston; reuniones 
virtuales según sea 
necesario.

SOLICITA TU NOMBRAMIENTO
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Rotaract

Planificación
estratégica

COMITÉ FUNCIÓN PRERREQUISITOS COMPROMISO

Asesora a la Directiva sobre 
Rotaract; desarrolla el 
programa para la Reunión 
Preconvención de Rotaract.

Revisa el plan estratégico 
de Rotary y las medidas 
asociadas; asesora a los 
líderes de la organización 
sobre otros asuntos de 
importancia a largo plazo.

Rotarios: Experiencia de 
trabajo con Rotaract; 
experiencia directa como 
mentor o asesor de Rotaract 
o como presidente del 
Comité Distrital de Rotaract. 
Los exrotaractianos son 
candidatos sólidos.

Rotaractianos: Liderazgo 
a nivel de club, distrito o 
internacional. Los mejores 
candidatos han servido 
como representantes 
distritales de Rotaract, han 
organizado proyectos o 
han asistido a una reunión 
preconvención de Rotaract. 

Más de 10 años de 
experiencia en el desarrollo, 
monitoreo e implementación 
de estrategias, y sólidos 
conocimientos de los 
programas y servicios de RI y 
la Fundación.

Rotarios: Un puesto por 
un periodo de tres años; 
reuniones virtuales o 
reunión anual presencial en 
Evanston.  

Rotaractianos: Tres puestos 
por un período de un año; 
reuniones virtuales o 
reunión anual presencial en 
Evanston

Un cargo por un período 
de cuatro años; una o 
dos reuniones anuales 
presenciales en Evanston; 
reuniones virtuales según 
sea necesario.
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Cada vez más personas utilizan agua 
desalinizada para beber, cocinar y 
lavarse, sobre todo en zonas donde el 
agua es un recurso escaso.

La desalinización implica eliminar la sal 
del agua de mar y filtrarla para producir 
agua potable de calidad. Sin embargo, 
el proceso consume mucha energía, 
y los combustibles fósiles que suelen 
utilizarse contribuyen al calentamiento 
global. Por otro lado, la salmuera tóxica 
que produce contamina los ecosistemas 
costeros.

Si bien es posible alimentar las plantas 
de desalinización con fuentes de 
energía bajas en carbono para reducir 
las emisiones, la descarga de salmuera 
tóxica de estas plantas al océano es un 
problema más difícil de resolver.
“Se están desarrollando nuevas 
tecnologías para abordar estos 
problemas, pero mientras tanto es 
importante crear conciencia sobre las 
repercusiones de la desalinización”, 
dice Birguy Lamizana, experta en aguas 
residuales del Programa de las Naciones 
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

Estas son las cinco cosas que debemos 
saber sobre la desalinización:

1 Es un negocio boyante. Un estudio 
de las Naciones Unidas realizado 
en 2018 contó casi 16.000 plantas 
desalinizadoras operando en 177 

países, las cuales producían un volumen 
de agua dulce equivalente a casi la mitad 
del caudal medio de las Cataratas del 
Niágara.

2 Varios países, entre ellos Baha-
mas, Maldivas y Malta, satisfa-
cen todas sus necesidades de 
agua mediante el proceso de 

desalinización. Arabia Saudita (con 34 
millones de habitantes) obtiene aproxi-
madamente 50% de su agua potable de 
la desalinización.

3 En la mayor parte de estos 
procesos, por cada litro de agua 
potable producido se generan 
alrededor de 1,5 litros de 

líquido contaminado con cloro y cobre. 
Esta agua residual (conocida como 
“concentrado”) es dos veces más salina 
que el agua del océano. Si no se diluye y 
dispersa adecuadamente, puede formar 
una columna densa de salmuera tóxica 
que, de no tratarse, es susceptible de 
degradar los ecosistemas costeros y 
marinos. El aumento de la salinidad y 

la temperatura puede provocar una 
disminución en el contenido de oxígeno 
disuelto y contribuir a la formación de 
“zonas muertas”, donde muy pocos 
animales marinos pueden vivir.

4 Los recursos hídricos no 
convencionales, como los que 
resultan de la desalinización, 
son clave para lograr el 

Objetivo de Desarrollo Sostenible 6 
(garantizar la disponibilidad de agua y 
su gestión sostenible y el saneamiento 
para todos). La desalinización puede 
expandir el suministro de agua más 
allá de su disponibilidad a través del 
ciclo hidrológico, pero se requiere 
innovación en la gestión y eliminación 
de la salmuera. La investigación sugiere 
que también existen oportunidades 
económicas asociadas a este residuo, 
como la sal comercial, la recuperación 
de metales y el uso de salmuera en los 
sistemas de procesamiento de pescado.

5 En la última década se ha visto 
un mayor interés académico 
en recuperar recursos de la 
salmuera, según un estudio de 

2019. El agua de mar contiene numerosos 
minerales, algunos de los cuales son 
raros y costosos de extraer en tierra. 
Obtener materiales de la salmuera ya 
es posible, pero el alto costo de este 
proceso restringe su comercialización.

A nivel mundial, 80% de todas las aguas 
residuales termina en mares, ríos, lagos 
y humedales. En el marco del Programa 
de acción mundial para la protección del 
medio marino frente a las actividades 
realizadas en tierra, el PNUMA está 
trabajando para prevenir la degradación 
provocada por las actividades 
terrestres, como la operación de las 
plantas desalinizadoras. El programa 
también alberga y funge como 
secretaría de la Iniciativa mundial sobre 
aguas residuales.

En marzo de 2019, la Asamblea de las 
Naciones Unidas para el Medio Ambiente 
adoptó una resolución sobre este 
desafío.

Proteger y restaurar los ecosistemas de 
los efectos de la contaminación del agua, 
el aire y otras fuentes es un principio 
clave del Decenio de las Naciones Unidas 
para la Restauración de Ecosistemas 
2021-2030 y el Decenio de las Naciones 
Unidas de las Ciencias Oceánicas para el 
Desarrollo Sostenible (2021-2030).
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El gran salto 
mundial de 

Rotary

Madrid
1 de enero de 1921
Primero en Europa Continental
La sede de Rotary recurrió a Ángel 
Cuesta, un magnate del tabaco que 
entonces vivía en Tampa, Florida, para 
que ayudara a introducir Rotary en su 
España natal. Cuesta colaboró con Ely 
Palmer, diplomático estadounidense, 
para organizar un club en Madrid. En 
1940, el número de clubes rotarios en 
España había aumentado a 28, pero ese 
año todos los clubes se cerraron tras 
la Guerra Civil española. En 1977, tras el 
retorno de España a la democracia, se 
constituyó un nuevo club en Madrid y 
posteriormente se le concedió el uso de 
la fecha original de la carta de 1921. 
Actualmente, Rotary en España:
232 clubes | 4.317 socios

Ciudad de México
(ahora conocido como el Club Rotario de 
Ciudad de México)
1 de abril de 1921
El primero en México
Durante los últimos meses de la Revolución 
Mexicana, los dirigentes de Rotary se 
pusieron en contacto con Fred Warren Teele, 
un gerente estadounidense de la Mexican 
Light & Power Co. que había sido socio del 
Club Rotario de Montreal, para ver si había 
llegado el momento de fundar un club rotario 
en México. En 1921, lo era, pero la mayoría 
de los primeros socios eran expatriados: 
23 estadounidenses, dos británicos y 
cinco ciudadanos mexicanos. “Rotary está 
logrando lo que la Sociedad de Naciones no 
pudo hacer”, dijo el socio del club Manuel 
Palavicini en 1922. “Está acercando a las 
naciones y sembrando las semillas del amor 
fraterno”.
Actualmente, Rotary en México:
609 clubes | 9.619 sociosParís

1 de abril de 1921
El primero en Francia
Desde los inicios de Rotary en la 
Ciudad de la Luz, los rotarios parisinos 
promovieron activamente la fraternidad: 
en la Convención Rotaria de 1921 en 
Edimburgo, Escocia, el club parisino 
sólo tenía un par de meses, pero tres 
delegados de París invitaron a 2.300 
asistentes de la convención a visitar la 
ciudad, según informó The Rotarian en 
diciembre de 1924.
Actualmente, Rotary en Francia:
1.077 clubes | 28.707 socios

Tokio
1 de abril de 1921
Primero en Japón
Rotary en Japón tiene sus raíces en 
el Estado de la Estrella Solitaria: Kisaji 
Fukushima, un ejecutivo de Mitsui 
Trading Co. que se había afiliado al Club 
Rotario de Dallas, presentó a Umekichi 
Yoneyama, otro ejecutivo de Mitsui que 
estaba de visita en EE.UU., las ideas de 
Rotary.
En 1921, ambos estaban de vuelta en 
Japón, organizando el club de Tokio. 
Los clubes de Osaka, Nagoya Kobe y 
Kyoto les siguieron poco después.
El club de Tokio fue también el primero 
en Japón en ser readmitido en Rotary 
tras la Guerra Mundial, el 29 de marzo 
de 1949. “La base de nuestro club 
es el espíritu de servicio, el cual es 
ahora más fuerte que nunca”, dice 
Shin-ichi Yoshizawa, director de las 
celebraciones del centenario del club. 
Rotary en Japón en la actualidad:
2.237 clubes | 85.817 socios

EUROPA CONTINENTAL

ASIA

AMÉRICA

A mediados de 1921, 
Rotary había llegado 
a los seis continentes 
habitables.

Fue la culminación de años 
de trabajo de trotamundos 
como Jim Davidson, conocido 
como el Marco Polo de Rotary. 
Apasionado por el mensaje de 
amistad y servicio de Rotary, 
Davidson, socio del Club 
Rotario de Calgary, Alberta, 
llevó ese mensaje a ciudades 
de Asia y Oceanía.

Desde allí, el espíritu de servi-
cio fue imparable, allanando 
el camino para que Rotary se 
convirtiera en lo que es hoy. 
Para conmemorar el cente-
nario de esta gran expansión, 
destacamos algunos clubes 
que se fundaron ese año y 
a algunos de los primeros lí-
deres que ayudaron a trans-
formar a Rotary, de una idea 
a una fuerza mundial para el 
bien.

-joseph derr

“La base de 
nuestro club fue el 
espíritu de servicio 
que ahora, es más 
fuerte que nunca”.

- Shin-ichi Yoshizawa

Celebrando un siglo de clubes 
en seis continentes

Ilustraciones de Zulema Williams

Explore la historia de Rotary en 
rotary.org/history
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Auckland y Wellington,
Nueva Zelanda
1 de mayo de 1921
El primero en Nueva Zelanda
Gracias a Davidson y Ralston, dos clubes 
se constituyeron al mismo tiempo en 
Nueva Zelanda. El primer presidente del 
club de Auckland fue George Fowlds, 
antiguo ministro de educación, salud 
pública e inmigración y aduanas, 
que según Davidson señala que los 
neozelandeses lo elogiaron como un 
“ciudadano emprendedor, altruista y de 
espíritu público”. El club de Wellington 
eligió como su primer presidente a Alex 
F. Roberts, “uno de los empresarios más 
jóvenes”, que era “activo en todos los 
movimientos principales en beneficio de 
la comunidad”.
Actualmente, Rotary en Nueva Zelanda:
226 clubes | 6.730 socios

Johannesburgo, Sudáfrica
1 de julio de 1921
El primero en África
Cuando Edward Fisher, socio del Club 
Rotario de Pittsburgh, trabajaba en la 
industria del ferrocarril en Sudáfrica, 
hizo las rondas presentando Rotary a los 
líderes empresariales locales, la mayoría 
de ellos británicos. A pesar de que 
Fisher, abstemio, prohibía el consumo de 
alcohol en las reuniones, logró ganarse a 
la gente y presentarles la idea de Rotary, 
siendo “un hombre de mediana edad, 
bien parecido y corpulento y de buen 
aspecto, con un sentido del humor”, 
como escribió en 1922 el secretario 
general Chesley. “No me sorprende que 
cuando estuvo en Sudáfrica se haya 
hecho cargo del club rotario y haya 
tenido éxito en la venta de locomotoras 
americanas”. 
Actualmente, Rotary en Sudáfrica:
193 clubes | 3.308 socios

Melbourne, Australia
1 de abril de 1921
El primero en Oceanía
El primer viaje que realizó Jim Davidson por cuenta 
de Rotary fue a Australia y Nueva Zelanda, donde él 
y James Layton Ralston de Halifax, Nueva Escocia, 
ayudaron a poner en marcha el proyecto en 1921. 
En la reunión inaugural del club de Melbourne, 
Davidson y Ralston escribieron que “había un 
verdadero ambiente rotario” entre los nuevos 
rotarios, entre cuyos miembros se encontraban un  
armador, un ejecutivo de tranvías, un cervecero y el 
cónsul general de Estados Unidos. 
Los clubes de Australia están celebrando el 
centenario promoviendo proyectos de servicio 
en la comunidad y en toda la región, como los 
esfuerzos para acabar con las enfermedades 
oculares y promover las vacunas para niños, dice 
Garry Browne, presidente de Australia para las 
actividades del centenario.
Actualmente, Rotary en Australia:
1.039 clubes | 25.545 socios EL CAMINO 

HACIA 1921

ÁFRICA

OCEANIA

Winnipeg, 
Manitoba
13 de abril de 1912
El primero fuera 
de los Estados 
Unidos

Londres
1 de agosto de 
1912
Primero en 
Europa

Montevideo, 
Uruguay
1 de febrero de 
1919
Primero en 
América del Sur

Manila, 
Filipinas
1 de junio de 1919
Primero en Asia

Shanghái
1 de octubre de 
1919
Primero en China

Panamá, 
Panamá
1 de noviembre 
de 1919
Primero en 
América Central

Calcuta, India
1 de enero de 
1920
Primero en la 
India

Buenos Aires, 
Argentina
1 de abril de 1920
Primero en 
Argentina

Todas las estadísticas de afiliación a 15 de abril.
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District 6910

Club of Lake
  Houston Area

 Club of Vilniaus
sv. Kristoforo

Club of Amman 
Jordan River Club of Kie

Estados Unidos

En el año 2019-2020, después de 
que cientos de clubes rotarios de 
las zonas 33 y 34 proporcionaron 
millones de comidas a miembros 
necesitados de sus comunidades 
durante el primer año de su iniciativa 
Feed 10 Million, el Distrito 6910 (norte 
de Georgia) continúa realizando una 
generosa aportación en el segundo 
año de la campaña. A fines de abril, el 
distrito ya había proporcionado más 
de 2 millones de comidas. El Distrito 
6910 cooperó con el programa 
Farmers to Families Food Box del 
Departamento de Agricultura de 
EE. UU., diseñado para abordar el 
desperdicio de alimentos que se 
dejaban pudrir en los campos como 
resultado de la crisis de COVID-19, 
dice Randy Redner, expresidente del 
Club Rotario de Duluth (Georgia). “La 
comida la paga el gobierno. Nosotros 
proporcionamos la organización, los 
voluntarios y la conectividad en la 
comunidad local para asegurarnos 
de que llegue a las personas que la 
necesitan”.

Nicaragua

En la ciudad de Chinandega, niños 
empobrecidos hurgan en un basurero en 
busca de artículos para revender. Frank 
Huezo, ahora socio del Club Rotario de 
Kingwood (Texas), presentó a su antiguo 
club, el Club Rotario de Lake Houston Area, 
la labor de una organización local sin fines 
de lucro llamada Fundación Chinandega 
2001, que ayuda a estos niños. Los socios 
de Rotary ayudaron a construir una escuela 
de oficios, que imparte a los estudiantes 
conocimientos prácticos como carpintería, 
metalurgia, soldadura, fotografía digital y 
costura. El financiamiento proporcionado 
por una red en expansión de socios de 
Rotary en Texas y otros lugares también 
financió la construcción de un hospital, un 
refugio para mujeres embarazadas y un 
hogar colectivo que ayuda a niños ciegos 
a completar su transición a escuelas 
convencionales.

90,000

10%

NÚMERO ESTIMADO 
DE NICARAGÜENSES 
QUE HAN PASADO A 
ENGROSAR LAS LISTAS 
DE POBREZA EN 2020

PORCENTAJE 
DE HOGARES 
ESTADOUNIDENSES 
QUE SUFRIERON 
INSEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN 
2019

Proyectos 
rotarios de 
todo el mundo
Por Brad Webber
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District 6910

Club of Lake
  Houston Area

 Club of Vilniaus
sv. Kristoforo

Club of Amman 
Jordan River Club of Kie

Lituania

Para elevar el ánimo de los trabajadores 
sanitarios que responden a la pandemia, 
los socios del Club Rotario de Vilniaus 
sv. Kristoforo llevaron dulces al personal 
del Hospital Clínico de Vilna “para que se 
sintieran apreciados y, con suerte, para 
que sonrieran un poco más a menudo”, 
explica el socio del club Giedrius Sulnius. 
En el transcurso de diez viernes que 
concluyeron a finales de marzo, el club 
encargó a una panadería local 600 
dulces, con un costo de 825 dólares. 
“No podemos visitar a los médicos, pero 
podemos ayudarles a que se sientan 
apreciados”, dice Sulnius, al tiempo que 
señala que documentar el proyecto 
“Sonrisas para los médicos” resultó 
todo un reto. “Tan pronto como alguien 
trataba de tomar una foto, los dulces ya 
habían desaparecido”.

Ruanda

El Club Rotaract de Kie tiene por objetivo 
ayudar a los escolares. El club, que 
ha recaudado fondos para la sección 
ruandesa de SOS Aldeas Infantiles 
mediante la venta de camisetas y 
una caminata benéfica, escuchó 
hablar de alumnos cuyas familias 
tenían dificultades para sufragar los 
gastos de la escuela pública; aunque la 
educación en Ruanda es supuestamente 
gratuita, los costos se acumulan. El 
club donó libros, bolígrafos, un juego de 
matemáticas y una bolsa escolar para 
cada uno de los 15 estudiantes de la 
Escuela GS Gahanga I, y cubrió el costo 
de las tasas y uniformes escolares, dice 
Musa Kacheche, presidente del club. El 
club también emprende proyectos más 
pequeños, como la limpieza de calles y la 
construcción de instalaciones sanitarias 
para personas mayores.

Jordania

El Club Rotario de Amman Jordan River 
está haciendo una música hermosa. La 
socia del club Rana Rizkallah, maestra de la 
Orquesta Juvenil del Conservatorio Nacional 
de Música, reunió a talentosos músicos 
en una orquesta patrocinada por Rotary. 
Para los músicos que no saben leer música, 
pero pueden tocar de oído, la orquesta 
ofrece clases especiales de lectura 
musical, que Rizkallah señala que podrían 
abrirles oportunidades profesionales. 
Por el momento, todos los integrantes 
son rotaractianos, pero Rizkallah espera 
abrir la orquesta a personas no afiliadas 
en el futuro. Los ensayos, con medidas 
de distanciamiento social, comenzaron 
a principios de 2021. El repertorio de la 
orquesta incluye piezas tanto occidentales 
como árabes. “Entre nuestros objetivos 
se incluye ofrecer actuaciones musicales 
en todos los eventos y actividades que 
organizamos y así ahorrar el costo que 
supone contratar artistas ajenos a Rotary”, 
dice Rizkallah.

3%

21
CLUBES ROTARIOS 
Y ROTARACT EN 
JORDANIA

PRESUPUESTO QUE 
RUANDA DEDICÓ 
A LA EDUCACIÓN 
COMO PORCENTAJE 
DEL PIB EN 2018
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CONVENCIÓN 
2022

¡Comienza la cuenta regresiva!
Houston se autodenomina “la ciudad sin límites”, 
y cuando asistas a la Convención de Rotary 
International 2022, del 4 al 8 de junio, verás lo 
que eso significa. Es una ciudad con números 
impresionantes: Houston cubre más de 1554 
kilómetros cuadrados y, con 2,3 millones de 
habitantes, es la cuarta ciudad más grande de 
Estados Unidos. Los 7 millones de habitantes de su 
área metropolitana hablan al menos 145 idiomas; 
Houston es, en cierta medida, la metrópolis más 
diversa del país.

La ciudad cuenta con más de 300 parques, con unas 
16187 hectáreas de parques y espacios verdes. Es 
un centro de emprendimientos empresariales; más 
de 250 empresas de software y tecnología digital 

en fase inicial tienen su sede en Houston. También 
es un centro de investigación biomédica: El Texas 
Medical Center es uno de los campus hospitalarios 
más grandes del mundo y emplea a más de 100 000 
personas. 

Y, por supuesto, Houston es sede del Centro Espacial 
Lyndon B. Johnson de la NASA, el cual es uno de los 
centros de vuelos espaciales del país desde hace 
más de 50 años. Hogar del cuerpo de astronautas de 
los Estados Unidos, el centro continúa fomentando 
la investigación espacial. Durante tu estancia en 
Houston, dedica tiempo a visitar el Centro Espacial, 
el centro oficial de visitantes de la NASA, donde 
podrás disfrutar de una variedad de exposiciones y 
programas educativos sobre la exploración espacial. 
Tanto si se trata de mirar a las estrellas como de 
establecer contactos con socios de Rotary de todo 
el mundo, en la Convención de 2022 descubrirás 
nuevos horizontes.

Obtén más información e inscríbete en 
convention.rotary.org/es.



Edición 614 | 69



70 | Edición 614



Edición 614 | 71

E
l centenario club rotario de 
Lima, brindó un merecido 
reconocimiento al insigne rotario 
peruano Gustavo Gross Cuadra, 
concediéndole la condecoración 
Fernando Carbajal Segura, quien 
fue fundador del club rotario de 
Lima y ex presidente de Rotary 
International.

La ceremonia realizada el pasado jueves 24 de 
junio, conto con la presencia de un importante 
grupo de gobernadores de los distritos 4455 y 
4465, así como rotarios de diferentes clubes y la 
participación de connotados líderes del rotarismo 
español.

Durante la Ceremonia presidida por Liliana 
Fernández de Pando, presidenta del club rotario 
de Lima, se dio lectura a la hoja de vida de 
Gustavo Gross, quien destaco como Director de 
Rotary International e integrante del consejo 
de fiduciaros de la Fundación Rotaria y de 
manera particular su decisiva participación en 
las campañas de inmunización contra el salvaje 
poliovirus en las américas.

Gustavo Gross, durante su participación 
agradeció el reconocimiento otorgado por el 
club rotario de Lima y expreso de manera muy 
emocionada los gratos recuerdos que marcaron 
su vida durante las jornadas de inmunización 
que permitieron erradicar la polio del Perú y las 
américas.

Debemos destacar, que Gustavo Gross es un 
claro referente del compromiso con los ideales 
rotarios, su vida constituye un claro ejemplo para 

las presentes y futuras generaciones de rotarios.
Los rotarios asistentes a esta ceremonia, 
expresaron su satisfacción y cordiales 
felicitaciones a Gustavo Gross, quien con la 
sencillez que le caracteriza agradeció emocionado 
junto con su inseparable esposa Dorit, quien lo 
acompaño durante toda la ceremonia, evocando 
pasajes de la vida de Gustavo y los lazos de 
amistad que el trajinar por los caminos de rotary 
les han regalado. 
 
Felicitamos al Club rotario de Lima, por esta 
iniciativa y nos unimos a este importante 
reconocimiento que tan solo es concedido a los 
rotarios que de manera muy significativa han 
contribuido con la causa del servicio humanitario 
y demostrado el compromiso de vida que 
esperamos de todos los rotarios.
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Estimados amigos rotarios:

M
e dirijo por este medio a todos ustedes 
para saludarlos muy cordialmente y 
a la vez hacerlo extensivo a vuestra 
familia, para manifestarles que luego 
de mi última etapa de preparación 
institucional como gobernador electo, 

que fue el asistir a la Asamblea Internacional de RI, en 
San Diego, California, EE.UU, en el mes de enero del 2020, 
junto a todos los GD electos del mundo rotario, nos ha 
tocado liderar un año con visión y cuya declaración 
fundamental es: “Juntos construimos un mundo donde 
las personas se unen y toman acción para generar un 
cambio perdurable en nosotros mismos, en nuestras 
comunidades y en el mundo entero”, se concluyó que 

tenemos que recurrir al lema presidencial de nuestro 
presidente de Rotary International Holger Knaack 
“Rotary Abre Oportunidades”, cuyo logo son tres 
puertas que representan los colores de ROTARACT 
(rosado), ROTARY(amarillo) e INTERACT (celeste) y al 
voltearlas se convierten en una escalera para subir 
juntos y así llegar a la cima, para de esta manera 
inspirar a los clubes a adoptar esta visión de Rotary, 
planificar de qué manera utilizar la fijación de metas 
para fortalecer los clubes y aprovechar la estructura 
del distrito para hallar un adecuado equilibrio entre el 
trabajo, la vida personal y Rotary, y por ello nos pide 
que creemos oportunidades que fortalezcan nuestro 
liderazgo, ayudemos a poner en práctica las ideas de 
servicio y mejoremos la vida de los más necesitados.

Ahora que estamos a punto de erradicar la polio 
de la faz de la tierra, solo nos queda un solo país en 
el mundo y con solo un caso de Poliomielitis, por lo 
que debemos prepararnos para afrontar nuestro 
próximo gran desafío. Es el momento adecuado para 
avanzar hacia la realización de una nueva visión que 
reúna a más personas, incremente nuestro impacto 
y genere cambios duraderos en todo el mundo. Con 
el fin de alcanzar la visión de Rotary International y la 
Fundación Rotaria. RI desde el año 2019 ha establecido 
cuatro prioridades y objetivos del plan estratégico de 
Rotary que guiaran nuestra labor durante los próximos 
cuatro años, y que son: Incrementar nuestro impacto, 
Ampliar nuestro alcance, Mejorar el involucramiento 
de los participantes e Incrementar nuestra capacidad 
de adaptación.

El mundo de hoy no es el mismo que el de 1905 
cuando Paul Harris fundó nuestra institución. El 
jamás se imaginó que sería la organización de 
ayuda humanitaria más grande, más importante y 
más relevante del mundo. La demografía actual ha 
cambiado, el ritmo del cambio se ha acelerado y la 
tecnología ha puesto a nuestra disposición nuevas 
oportunidades para establecer conexiones y brindar 
servicio, pero lo que no ha cambiado nunca es la 
importancia de los valores fundamentales que definen 
a Rotary y que ustedes estimados socios lo conocen y 
practican a cabalidad, como son: el compañerismo, la 
integridad, la diversidad, el servicio y el liderazgo”. Al 
honrar nuestro pasado y estar abiertos hacia el futuro, 
podremos evolucionar y hacer que Rotary no solo siga 
siendo relevante, sino que abra más oportunidades y 
prospere. Los clubes tienen que conseguir sus metas 
y la manera más eficaz para fijarlas está en dirigirse 
a Rotary Club Central. Hay que involucrar a líderes 
jóvenes y darles la bienvenida ya que debemos de ser 
una organización dinámica y con modelos innovadores 
para adaptarse a las necesidades de los socios 
actuales y socios potenciales. Tenemos que hacer el 
bien en el mundo utilizando los recursos del distrito 
para realizar proyectos exitosos que sean duraderos y 
sostenibles de acuerdo a las siete áreas de interés de 
la Fundación Rotaria, ya que la séptima se ha creado 
recientemente y es, “La protección y el cuidado del 
medio ambiente”.

Fundamentalmente, una de nuestras principales 
prioridades es aumentar el impacto de la Fundación 
Rotaria cuyo principal objetivo es promover nuestra 
capacidad y potencial para captar y asignar fondos, 
planificar eventos y considerar la erradicación de la 
polio como nuestra máxima prioridad. Motivo muy 
especial es agradecer al presidente distrital por 

Rotary abreoportunidades
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su dinamismo, solidaridad y ejemplo de 
desprendimiento personal y a todos ustedes 
por haber contribuido con sus aportes a la 
Fundación Rotaria ya que  hemos logrado los 
ingresos más altos en la historia del distrito 
4465 en aportes al Fondo Anual, Polio Plus 
y Fondo de Dotación. No debemos olvidar 
la promesa que le hicimos a los niños del 
mundo en 1985, que fue: “Erradicar la Polio 
de la Faz de la Tierra”.

Como gobernador  he tenido una estricta 
responsabilidad de las finanzas del distrito 
con un comportamiento adecuado, 
autosostenido y con ética financiera, a 
pesar de haber culminado con déficit pero 
atribuido a las donaciones y colaboración 
para los respectivos proyectos de ayuda 
elaborado por los clubes rotarios así como 
de Rotaract e Interact. También agradezco 
el aporte al Fondo Distrital y Rotario Peruano 
por un total del 95 % de todos los clubes  
durante este periodo  que hicieron realidad 
este apoyo financiero.

Los conflictos son una parte natural 
de la vida y la solución es una de las 
responsabilidades del gobernador pero 
siempre respetando la autonomía de los 
clubes y el código de normas y reglamento 
de RI y tuvimos que incrementar nuestra 
capacidad de adaptación con una cultura 
segura y positiva para la resolución de los 
conflictos que se presentaron, a pesar de 
que algunos clubes quedaron descontentos.

El crecimiento de Rotary es básico para 
incrementar nuestro impacto y ampliar 
nuestro alcance por lo que en este año 
rotario hemos trabajado para abrir 
oportunidades, para formar nuevos clubes 
y atraer e involucrar a nuevos socios que 
sean representativos de la diversidad de 
las clasificaciones pero que deben poseer 
integridad, condiciones de liderazgo, gozar 
de buena reputación en sus negocios y 
profesiones, así como en la comunidad. Ahora 
más que nunca debido a esta pandemia 
del coronavirus, deben estar dispuestos a 
servir y así evitar que los socios actuales 
no se resistan por considerar que compitan 
contra ellos. Actualmente, un rotaractiano, 
un rotario o una persona no afiliada a Rotary 
puede formar un nuevo club, pero siempre 
en colaboración con un socio rotario actual 
que lo asesore. Cada club rotario ofrece una 
experiencia singular y las oportunidades 
que ofrecen a sus socios se basan en la 
amistad, liderazgo, desarrollo profesional, 
crecimiento personal, conexiones en la 
comunidad, oportunidades para la familia, 
principios éticos y morales, y por sobre todo 
mejora de la calidad y expectativa de vida 
al pertenecer a instituciones de servicio al 
prójimo. A pesar de haber fallecido 25 socios 
durante este periodo y algunos se dieron 
de baja, solo  un club decidió no seguir en 
Rotary pero gracias al esfuerzo de nuestro 
líder en membresía se logró fundar un nuevo 
club rotario y cuatro clubes satélites así 

como tres clubes rotaract, pero a pesar de 
este esfuerzo hemos terminado en déficit 
de socios.

La imagen pública cuyo objetivo es crear 
conciencia de nuestro impacto y nuestra 
marca, es importante para promover a Rotary 
y sus obras, realizando campañas locales, 
anuncios en nuestra comunidad y recurrir a 
las redes sociales para difundirlas. Al usar por 
si solo el nombre “Rotary” o la “Rueda” como 
emblema, por lo general se refiere a toda 
la organización “Rotary International”, hay 
que diseñarlo en el Brand Center y ponerse 
de acuerdo con los integrantes del equipo 
distrital de imagen pública a fin de verificar 
que se están utilizando correctamente. 
Los logotipos de Rotary son la “marca 
maestra”: que es la palabra “Rotary” escrita 
en azul y la “marca de excelencia”: la rueda 
rotaria, íntegramente de color amarillo. 
Los gobernadores constituimos modelos 
de imagen pública y como muestra de 
promocionar a Rotary, el distrito 4465 
obsequió a cada club una banderola y un 
estandarte, pintados y bordados con la 
marca maestra y la marca de excelencia 
del distrito para que  luego cada club los 
complete con sus respectivos nombres de 
acuerdo al código de normas de RI donde 
está determinado nuestro emblema y que 
posteriormente fue difundido por las redes 
sociales gracias al liderazgo de nuestro 
presidente distrital de imagen pública.

Los clubes rotarios tenemos que estar 
preparados con estos elementos de 
planificación para tener mayor flexibilidad, 
proteger nuestra marca, organizar clubes 
nuevos y tener la visión con el nuevo 
plan de acción. Los clubes, tienen que 
seleccionar cuidadosamente a los nuevos 
socios y asegurarse que encajen bien para 
mantenerse involucrados, ya que ahora no 
hay edad para convertirse en rotario. 

Los principios y los valores fundamentales 
de la filosofía de Rotary que es, “Dar de Sí, 
antes de Pensar en Si” y en base de las siete 
áreas de interés de la Fundación Rotaria, 
de las cuales tres están relacionadas con 
la salud y otras dos con la educación y 
desarrollo de la economía comunitaria, les 
pido que no se olviden nunca que los rotarios 
tenemos que creer, para luego crear y al 
final crecer, para beneplácito de nuestra 
comunidad más necesitada y sobre todo 
de nosotros mismos como personas  y así 
hacer realidad nuestra visión de Rotary. 

Amigos rotarios, esta pandemia de la Covid19, 
que es la enfermedad del coronavirus, y 
que ya  se volvió endémica, es decir estará 
prevalente entre nosotros por algunos 
meses o años, nos está poniendo a prueba 
a todos los seres humanos y también a los 
rotarios del mundo. Actualmente se están 
fortaleciendo las medidas para evitar que se 
propague mucho más este virus pero la OMS 
señala que es únicamente una pandemia de 

propagación mundial, pero la perspectiva 
actual es enfrentarlo como una “Sindemia” 
que es un nuevo concepto para enfrentar 
a las enfermedades desde un enfoque 
biológico y social, que son la base más 
importante para el pronóstico, el tratamiento 
y la política de salud para erradicarlo 
definitivamente. Independientemente de 
cuan efectivo sea un tratamiento médico 
o una vacuna protectora, la búsqueda de 
una solución puramente biomédica para la 
Covid19 fracasará, ya que también se debe 
abarcar a una estricta educación sanitaria, 
al empleo digno, una vivienda adecuada, la 
alimentación saludable y una protección 
al medio ambiente para lograr vencerlo en 
forma definitiva.

Asimismo, como especialista en medicina 
humana y según base científica ya aprobada, 
les manifiesto que promover la salud es más 
importante que prevenir la enfermedad y la 
base de ello está en la educación sanitaria 
desde la primera infancia y si educamos 
a los niños desde los 3 a 6 años para 
enseñarles  cómo funcionan sus cuerpos, a 
que entiendan en comer saludable, a realizar 
una actividad física y deportiva adecuada 
para esta edad, a conocer las medidas 
sanitarias  como son principalmente el aseo 
corporal,  la técnica adecuada del lavado 
de manos, la eliminación cuidadosa  de las 
excretas y basuras y  cómo controlar sus 
emociones, entonces,  al ser adultos ya 
puedan decidir lo mejor por ellos mismos, 
ya que está demostrado que el cerebro 
capta y la memoria retiene entre el 75% al 
80% de toda información y/o enseñanzas 
recibidas en este periodo de edad, es así que 
el  cerebro, nos dará calidad de vida desde 
dicha etapa  y luego el corazón nos dará la 
cantidad de vida, para el bienestar psíquico-
físico de todos nosotros y familiares.

Los estudios científicos actuales han 
demostrado que los seres humanos que se 
relacionan, logran ser amigos y se involucran 
a instituciones de ayuda humanitaria, como 
es Rotary, mejoran su calidad de vida y 
aumentan su supervivencia mediante la 
mejoría de la función del corazón que es el 
órgano de los sentimientos y por supuesto 
el que determina la vida y la muerte del ser 
humano y es por ello que le pido amigos que 
“Nunca Dejen de Ser Rotarios”.

Amigos, muchas gracias por ayudarme a 
consolidar mis objetivos en Rotary durante 
esta etapa como gobernador distrital 
y me despido con un fuerte abrazo de 
corazón para todos ustedes y decirles que 
lo más importante del ser humano es la 
educación para conocer su salud, prevenir 
las enfermedades y así evitar la muerte 
prematura para aumentar su expectativa de 
vida.

Jorge Benítes Altuna
GD 4465 2020/2021
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Jorge Gutiérrez Rodríguez
Gobernador del D4400

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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Apreciados compañeros,

L
uego de un periodo de cambios y de 
adaptación los Rotarios del mundo 
entero hemos descubierto que 
nuestro potencial no se encuentra 
limitado en lo físico, sino que más 
bien abarca un infinito mundo de 
posibilidades para servir a los demás 

siempre que nuestra voluntad y valores rotarios 
nos acompañen por el sendero del progreso 
como nuestros fieles guías.

Este ha sido un periodo de importantes 
aprendizajes. Hemos crecido, hemos 
desaprendido, hemos perdido seres queridos, 
y hemos conocido por medio de la virtualidad 
la grata experiencia de sentirnos conectados 
como la gran familia mundial que somos. 
Afortunadamente, parece acercarse el momento 
tan ansiado de estrecharnos nuevamente en 
ese abrazo que estuvo por mucho tiempo en 
pausa, pues queridos amigos este es el año del 
Reencuentro.

Es nuestro deber entonces estar preparados para 
que nuestro trabajo como voluntarios inspire al 
mundo entero a seguir creyendo en la solidaridad, 
en la perseverancia, en la paz y la esperanza. Es 
nuestro trabajo también como miembros de esta 
organización seguir velando por la unidad dentro 
de cada club y entre los clubes de todas las 
ciudades y regiones de nuestros Distritos para 
construir un Rotary que perdura y avanza.

El aquí y ahora que nos toca vivir, significa un 
momento para promover el crecimiento de 
Rotary volviéndolo más fuerte, pero al mismo 
tiempo más flexible siempre ajustado con 
nuestros valores y principios fundamentales. 
Y es que Rotary no es sólo un club para que 
las personas se enlisten con el afán de servir, 
sino que es también una invitación a múltiples 
posibilidades, conexiones y oportunidades.

Así es, Rotary crea vías para que los socios 
mejoren sus vidas y las de aquellos a quienes 
ayudan a través de los proyectos de servicio, 
crea oportunidades de liderazgo y las de viajar 
por el mundo para poner en acción sus ideas de 
servicio y crear vínculos duraderos.

Rotary también desea ver a más mujeres en 
puestos de liderazgo y motiva a los rotaractianos 
e interactianos a ser los arquitectos de estos 
nuevos modelos de clubes, en los cuales la 
flexibilidad y la innovación estén presentes bajo 

esta nueva concepción. Los invito a que me 
acompañen a recorrer este renovado camino 
donde la resiliencia, la amistad y la paz son hitos 
que deben permanecer en el tiempo.

El lema de nuestro año es: “Servir para cambiar 
vidas”, iniciemos por cambiar nosotros mismos, 
pues los Rotarios somos agentes de cambio. 
Además, nuestro Presidente Shekhar Mehta, 
nos invita a Celebrar “Días de Servicio de Rotary” 
nos pide que saquemos a Rotary a la calle y 
mostremos a nuestras comunidades lo que 
hacemos como clubes.

A partir de este año trabajaremos en el 
empoderamiento de las niñas; la violencia 
contra niñas, niños y adolescentes tiene severas 
consecuencias a nivel físico, psicológico y social, 
en todos lados, pero particularmente en nuestra 
región. Los efectos de la pandemia de la COVID-19 
podrían revertir los escasos logros que se han 
alcanzado en materia de igualdad de género y 
derechos de las niñas.  El brote de coronavirus 
agrava las desigualdades existentes para las 
mujeres y niñas a nivel mundial; desde la salud 
y la economía, hasta la seguridad y la protección 
social. 

Es momento de demostrar que somos Gente de 
Acción. Preguntémonos: ¿Qué podemos hacer 
como Club en este campo? Podría ser dar soporte 
emocional a madres, padres y cuidadores para 
prevenir malos tratos en sus hogares; atención 
legal y psicológica a niñas víctimas de violencia. 
Incluir en los proyectos de trabajo con la 
comunidad este tema como prioritario y encargo 
especial de nuestro Presidente de RI.

Costa, Sierra, Amazonía y Región insular; los 
Rotarios, Rotaractianos, e Interactianos de 
cada rincón del Distrito 4400 enviamos nuestro 
abrazo fraterno compartiendo en la distancia una 
misma ideología: “ser agentes del cambio que 
nuestra comunidad necesita para cambiar sus 
vidas empezando por la nuestra”. Les expreso 
mi afectuoso saludo y mis mejores deseos para 
este inicio de año, que nuestras acciones sean 
el reflejo de la pasión por servir y que la calidez 
de ese generoso corazón mantenga siempre vivo 
nuestro espíritu Rotario.

Rotariamente

Jorge Gutiérrez Rodríguez
Gobernador Distrito 4400 de RI

2021 - 2022

DISTRITO 4400
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Jacinto Zevallos Revilla
Gobernador del D4465

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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Queridos compañeros Rotarios del D.4465:

E
ste primer semestre del año que 
acaba de concluir, ha sido muy rico en 
experiencias valiosas para nuestro 
distrito. Luego de culminar con éxito 
un arduo proceso de preparación 
de la Gobernación, que empezó con 
el GETS y prosiguió con la Asamblea 

Internacional, que esta vez fueron en formato 
virtual como consecuencia de los efectos de la 
pandemia del Covid-19; un servidor y el magnífico 
equipo que me acompaña, preparamos por las 
mismas razones de emergencia, también en 
forma remota, la realización del GATS, PETS y la 
Asamblea de Distrito.

Luego de un exigente trabajo previo, con inmensa 
satisfacción puedo decirles, que hemos concluido 
con éxito una primera etapa de capacitación, a los 
presidentes y sus juntas directivas, asistentes 
de la gobernación, miembros del equipo distrital, 
y en general a todos los rotarios, rotaractianos 
e interactianos que han participado en forma 
masiva y con gran entusiasmo en nuestros 
eventos distritales.

Esta prolija, como intensa capacitación, a cargo 
de destacados instructores, maestros de 
rotarismo, ha estado orientada hacia el logro 
de las metas que nuestra Organización fija para 
que podamos alcanzar la excelencia, y tal como 
nos exhorta nuestro Presidente Shekhar Mehta, 
este año 2021-2022 encaminados todos juntos 
en “Servir Para Cambiar Vidas”.

En ese orden de ideas, y con miras hacia el futuro, 
me dirijo hoy a todos los queridos líderes en el 
servicio, de nuestro querido distrito 4465, para 
desafiarlos en priorizar el compromiso que hemos 
asumido en nuestro liderazgo y recordarles que 
formamos parte del mismo equipo y trabajamos 
hacia el logro de las mismas metas, orientadas en 
pos de nuestro objetivo central que es: cambiar 
vidas. Si queremos alcanzar conjuntamente este 
objetivo, tendremos que avanzar juntos con la 
misma pasión y en la misma dirección.

Estamos por ello enfocados, en que todos 
nuestros clubes, orienten sus planes y objetivos 
especialmente poniendo atención en las metas 
fijadas en la “Mención de Rotary” y en los 
objetivos planteados distritalmente. Este trabajo 
organizado y estructurado nos garantizará el 
éxito y por consiguiente, que nuestra dinámica 
red de clubes del distrito 4465, trabajemos con 
entusiasmo hacia el mismo propósito que nos 
congrega, nos inspira y le da sentido y significado 
a nuestras vidas. Finalmente, Rotary, que es el 
gran equipo que conformamos todos, nuestro 
distrito y especialmente nuestros clubes, podrán 
cumplir también con las metas organizacionales 
planteadas este año rotario, en membresía, 
imagen pública, proyectos de servicio y aportes 
a la Fundación Rotaria, en la medida en que 
todos contribuyamos con el éxito de la gestión 
que hemos asumido y en la que estamos 
comprometidos cada uno de nosotros.

Consideramos vital que comprendamos con 
humildad, que somos un EQUIPO y que el logro 
de nuestras metas, solo podrá obtenerse en la 
medida que trabajemos en EQUIPO y ese equipo 
somos todos: el club, la Gobernación, el millón 
doscientos mil voluntarios comprometidos 
que constituimos los rotarios del mundo, los 
rotaractianos y los interactianos, nuestras 
familias, nuestros becarios y nuestros 
colaboradores, todos unidos y enfocados en la 
misión clara de “Servir Para Cambiar Vidas”.

Otro elemento fundamental de nuestro accionar 
es la “continuidad”, no podríamos tampoco lograr 
grandes resultados sin entender que la acción y la 
obra rotaria trascienden el año de un Presidente o 
de un Gobernador. Cosechamos lo que sembraron 
los líderes que nos antecedieron y sembramos 
para los próximos que liderarán, porque nuestro 
trabajo no guarda relación con el reconocimiento 
dado por un galardón o trofeo, guarda relación 
con las necesidades más apremiantes de las 
comunidades y seres humanos en extrema 
pobreza del mundo que esperan de nosotros 
un gran esfuerzo que nos permita extenderles 
nuestra mano solidaria.

Este es también el año en el que nuestra querida 
Fundación Rotaria que nos exhorta, como reza su 
lema a: “Hacer el bien el mundo”, desea concretar 
el desafío de erradicar la poliomielitis del mundo 
y estamos muy cerca de lograrlo. Desde que se 
constituyera nuestra querida Fundación Rotaria, 
con la gran visión de Arch Klumph su fundador, 
consideramos que la mejor forma de celebrar 
este especial acontecimiento, es realizando más 
y mejores proyectos de servicio en la comunidad, 
y contribuyendo con nuestra Fundación Rotaria 
para que más personas y comunidades en 
el mundo puedan beneficiarse de su obra 
extraordinaria. 

El mensaje que debemos internalizar entonces 
es: “Celebra los desafíos de tu Fundación 
Rotaria, realizando proyectos de servicio en 
la comunidad, recaudando fondos para seguir 
haciendo el bien en el mundo, celebrando el día 
mundial de la lucha contra la polio y difundiendo 
estos logros en reconocimiento a Rotary, la más 
importante organización de servicio humanitario 
en el planeta”. 

Como podrán apreciar queridos amigos, nos 
espera un gran año rotario, lleno de desafíos 
y en el que trabajaremos incansablemente 
en beneficio de los más carenciados, de los 
desposeídos y de los que necesitan hoy más que 
ayer de nuestra ayuda urgente; les agradezco 
por su compromiso enorme y por el esfuerzo 
inmenso que ponen en la consecución de cada 
meta y de cada objetivo, demostrando con sus 
acciones, que estamos preparados y motivados 
más que nunca en “Servir Para Cambiar Vidas”.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465

2021 - 2022

DISTRITO 4465
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Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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Queridos amigos:

Q
uiero iniciar estas palabras con 
un enorme GRACIAS, a mi familia 
y sobre todo a mi esposo Raúl 
por su apoyo incondicional, a 
todos y cada uno de ustedes 
por la confianza puesta en mi 
persona, y principalmente a 
Dios, pues sin su bendición no 
podría dar un solo paso.

Estoy muy feliz de poderles dar la bienvenida en 
esta maravillosa nueva aventura este año rotario 
2021-2022 donde:

“SERVIREMOS PARA CAMBIAR VIDAS”.

Estamos iniciando una nueva etapa con 
sentimientos encontrados. Por un lado, la tristeza 
de la pérdida de seres queridos, el miedo a lo que 
vendrá en medio de esta terrible coyuntura; y por 
el otro lado la ilusión del inicio de un nuevo año, 
todo esto tiene “Nuestros sentimientos a flor de 
piel”. Pero, más que nunca, nos toca demostrar 
de qué estamos hechos los rotarios. Hoy nos 
toca, como dijo nuestro EPRI Fernando Carbajal, 
“Demostrar la utilidad de Rotary y hacer ver su 
influencia en el mundo”, hoy nos toca demostrar 
que somos verdaderos líderes.

Este año empezaremos a liderar con el corazón, 
desde el ejemplo, vamos a poner nuestra vida en 
modo pasión y el positivismo y la esperanza van a 
invadir nuestro distrito.

Amigos, disfrutemos cada momento y pongamos 
todo de nuestra parte para hacer fácil lo difícil, 
tomando acción de manera desinteresada, y 
convirtiendo nuestras ideas en realidades, es 
decir: “Dando de sí antes de pensar en sí”.

Distrito 4455, nuestro presidente Sheckar nos 
dijo que “El mayor regalo que hemos recibido, es el 
de poder afectar una vida, marcar la diferencia”, 
y ese es el verdadero círculo de la vida. Los 
rotarios, sabemos que dar y recibir se escribe en 
círculo, si ponemos nuestras manos y corazones 
al servicio de los demás estaremos produciendo 
la magia y haremos girar la rueda del servicio.
Como diría Albert Einstein:” Solo una vida vivida al 
servicio de los demás merece ser vivida”.

Feliz nuevo año Rotario 

En Rotary Servimos para cambiar vidas

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022

DISTRITO 4455
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D4400

 ROTARY CLUB DE MANTA SPONDYLUS
Reconocimiento distrital

Compartimos con gran satisfacción 
y alegría el reconocimiento otorgado 
por el Distrito 4400 a nuestra querida 

compañera y amiga María Isabel Bernal 
por ser la Primera Mujer presidente 
del Club Rotario Manta Spondylus. 

Cargo que lo ha venido ejerciendo en el 
período 2020-2021. 

Gracias al Distrito por este merecido 
reconocimiento a nuestra presidente. 

¡Tus compañeros estamos felices y 
orgullosos de este distinguido y muy 

merecido reconocimiento querida 
María Isabel, somos gente de acción!

Reconocimientos de rotary

El año rotario 2020 - 2021 fue atípico, sin embargo, en medio de estos 
desafíos y gracias al constante apoyo de nuestros queridos socios, 

hemos venido trabajando en favor de la comunidad de Manta; es por 
este motivo que Rotary Internacional y el Distrito otorgaron a nuestro 

Club la Réplica de la Mención de Rotary y el Reconocimiento de la 
Gobernación del Distrito 4400. 

Agradecemos a cada uno de los socios por su espíritu de servicio y 
colaboración con el más necesitado y por su compromiso con Rotary y 

con el Club.

Felicitamos a María Isabel Bernal presidente del Club Rotario de Manta 
Spondylus, a su Directiva y a sus distinguidos socios por la obtención 
de estos reconocimientos. Gracias por contribuir a que Rotary abra 

oportunidades. 
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D4400

 ROTARY CLUB DE MANTA SPONDYLUS
Conectando al Futuro

Cumpliendo la visión de Rotary, en nuestro proceso 
de tomar acción para generar un cambio en nosotros 

mismos y en nuestras comunidades, hicimos 
parte del proyecto a nivel nacional CONECTANDO AL 

FUTURO, en convenio de cooperación con el Ministerio 
de Educación y con la Fundación Unidos por la 

Educación. El día de hoy hicimos la entrega de 14 
tablets de 10 pulgadas, a los estudiantes de Segundo 

de Bachillerato del Colegio Robert Isaac Mero 
Largacha, ubicado en la comunidad de Santa Rosa, 
como medida de bioseguridad se realizó la entrega 

en cada uno de los domicilios de los estudiantes.

Aprovechando la visita a la comunidad y en festejo 
del Día Internacional del Niño, se entregaron 26 

mochilas, 50 tomatodos llenos de caramelos, torta, 
sanduches, y bebidas a los niños de la comunidad. 

Esta generosa donación fue posible como siempre 
gracias al apoyo de nuestros apreciados socios 

quienes gestionaron y donaron las tablets, 
tomatodos, mochilas y los refrigerios compartidos 
con los niños y jóvenes de la Comunidad de Santa 

Rosa. 

Gracias por tomar acción y abrir oportunidades a la 
niñez y juventud. 

 ROTARY CLUB BABAHOYO

Club rotario de Babahoyo 
cumpliendo con las jornadas 

de atención medica y 
entrega de medicinas en 

el sector ¨4 de mayo¨ de 
Babahoyo, y en el recinto 
el tejar, con el apoyo del 

club rotario de Guayaquil 
norte, laboratorios hg, 

las hermanas de la casa 
misional María auxiliadora, 

y fundación desarrollo 
fluminense, se entregaron 

además canastas de 
víveres a personas de 
escasos recursos con 

discapacidades.
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ROTARY CLUB DE PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

Donación de 25 árboles 
frutales

El comité de Medio 
Ambiente del Club Rotario 

de Portoviejo Reales 
Tamarindos, en conjunto 
con la Fundación Manabí 
Sustentable se hicieron 
presente en la Comuna 
Costa Rica de nuestro 

cantón Portoviejo para donar 
25 árboles frutales en una 
segunda entrega. Estuvo 

presente la Presidente 
del Club Margarita Álava, 
la presidenta del comité 
de Medio Ambiente del 

Club, Mercedes Cedeño y 
Joselyn Muentes por Manabí 
Sustentable. Somos Rotary, 

¡Somos gente de acción!

Jornada de 
Exámen Médico de 

Papanicolaou 

El Club Rotario de 
Portoviejo Reales 

Tamarindos, junto con 
la Fundación CASA, se 

realizó una jornada 
médica de exámen 

de Papanicolaou a 30 
mujeres que habitan 

en la Parroquia Picoazá 
de Portoviejo. Además 
se entregaron kits de 
aseo personal. Somos 
Rotary, Somos gente 

de acción.

D4400
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ROTARY CLUB MANTA

Entrega de insumos para 
el Pacto Verde y su evento 
de limpieza de playas y del 
fondo marino con el apoyo 
de 45 buzos y voluntarios 

de la comunidad entre ellos 
el CR de Manta felicita y 

agradece a los verdaderos 
gestores y actores de esta 

acción que beneficia a 
todos.

Los suministros para protección y 
pruebas covid19 de la Subvención global 

(GG2015618) fueron entregado en una 
primera parte a los Hospitales Rodriguez 

Zambrano de Manta, Iess de Manta y 
Patronato Municipal del GAD Manta.  

Agradeciendo la ayuda a los D5680 de 
EU, Lenexa RC y Manhattan Konza RC de 
Kansas de EU, CR de Machala y El CR de 

Manta trabajando por una mayor equidad 
e inclusión para beneficio de todos.

Los socios trabajando 
para preparar la entrega 

de los suministros de 
protección El CR de 
Manta en acción al 

servicio de la comunidad.

D4400
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ROTARY CLUB MANTA

D4400

Donación de ropa para 
niños y adultos, sábanas 
y utensilios para cocina 

a la Fundación Juan 
Bautista Scalabrini 

(Jubasca) de atención 
al migrante acompaña 

nuestra Reina María 
Paula Rivas. El CR de 
Manta en busca de la 

equidad en permanente 
acción.

Entregando tablets y 
mochilas a niños de 
familias de escasos 

recursos económicos 
en la parroquia 

Leonidas Proaño Cantón 
Montecristi, Barrio 

Miraflores Manta, entre 
otros lugares.  El CR de 
Manta trabajando en 

beneficio de todos y en 
permanente acción.
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CONFERENCIA DEL
DISTRITO
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Los días 28, 29 y 30 de mayo, se realizó la 
Conferencia del Distrito, el evento distrital más 
importante del año. Estuvieron presentes 240 
compañeros.  Evento en que el Gobernador 
agradece a los compañeros y clubes destacados 
en el apoyo a su gestión, además de presentar 
los principales logros en el Distrito, felicita a 
los clubes de mejor desempeño, nos presenta 
destacados oradores, y motivadores, y da a 
conocer las novedades de Rotary y del Distrito.  
   
Al iniciar, luego de los saludos y bienvenida al RPRI   
EGD Salvador Rizzo, y a los compañeros  presentes, 
tomó la palabra el Gobernador, e informó que 
este año 39 clubes del Distrito obtuvieron La 
Mención de Rotary, que en la página de Rotary, 
en el Distrito se han reportado donaciones por 
2,9 millones en bienes y servicios, se reportaron 
21,500 voluntarios, y 80,000 horas de trabajo, 
que si las valorizamos a unos 10 dólares /hora, 
debemos sumar otros 800,000 dólares a nuestro 
aporte solidario.

Me llamó mucho la atención la presentación 
que hizo el Gobernador, del Rotary Kids, niños 

de 6 a 13 años, que aún no es oficialmente un 
programa de Rotary, a pesar que ya existe en 
varios países, este ano Fernando lo inició en el 
Liceo Panamericano, y lo documentó con una 
linda y emotiva presentación de los niños de esa 
naciente organización.  
   
En su intervención el EGD Salvador Rizzo, RPRI, 
comentó que este año de pandemia y con la 
consiguiente crisis económica que nos ha traído, 
el Distrito hasta el 25 de mayo ha aportado 8,438 
dólares a Polio Plus, que este año hemos tenido 
hasta esa misma fecha, solo 2 casos de polio a 
nivel mundial, y que los aportes directos de la 
Organización a la total erradicación se mantiene 
en su nivel de 150 millones.  Comentó también 
el RPRI, que hasta el 25 de mayo, el Distrito ha 
aportado al Fondo Anual de LFR la cantidad de 
55,000 dólares.  
   
En la sesión inaugural, se reconoció a los rotarios 
con más de 50 años en la organización.  Se 
reconoció también a las damas que habiendo 
sido presidentes siguen siendo socios activos 
de un club rotario.  Se premió también con el 
reconocimiento Héctor Plaza a los clubes con 
más inscritos a esta Conferencia.

El sábado, en su intervención sobre lo alcanzado 
en el Distrito, el Gobernador comentó, los logros 
en diferentes campos, copio solo algunos:  
   
Creación de la Mesa Técnica de Emergencia, 
“Seguidores de COVID” a cargo del Doctor Eduardo 
Abril.  Esto, consiste en hacer un seguimiento de 
los pacientes que contrajeron la enfermedad, 
y la de sus familiares y cercanos, para detectar 
posibles contagios. Del grupo que inició la 
preparación para esos fines más 3,000 personas, 
2,635 se graduaron y están trabajando.

Además,  
- Se entregaron 150 ventiladores para las salas de 
Cuidados Intensivos.
- Kits de bioprotección, Kits de alimentos, y 
125,000 pruebas rápidas.  
- Dos autoclaves.  
- Sesiones de soporte sicológico para los médicos 
y auxiliares con más de 50 sesiones, a cargo de la 
doctora Irma Serrano que fue víctima de COVID.  
- El Manual de Consulta del Distrito, del Consejo de 
EGD a cargo de Germán Yépez.  
- La Carta Mensual y Revista Internacional a cargo 
de Gustavo Pérez Reyes  
- RYLA con 260 participantes a cargo de Cinthia 
Chediak.
- ROTARY KIDS a cargo de Mara Molina  
- Unidos por la Educación a cargo de Luz Estela 
Hernández.
- Concurso Internacional de la Prueba Cuádruple, 
a cargo Marcel Speck.
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- Micro créditos, con Banco Central a cargo de 
Beatriz de Plaza.
- Proyecto INPETU del Gobernador, para un nuevo 
modelo de educación escolar.  
- Proyecto CATCH, prevención de la obesidad 
infantil.  
- Cada una de estas actividades nombradas, 
presentó su informe sobre lo actuado y los 
resultados obtenidos.
- Este año se están realizando 9 GG.
 
Se destacó también que, en Membresía, se 
aumentaron en 111 socio neto, se formaron 3 
clubes nuevos y cuatro clubes ROTARACT. El 
Distrito está logrando el reconocimiento como 
el Distrito de mayor crecimiento en socios en la 
Zona 23 B.  
   
El día sábado se inició según el programa, con la 
presentación del Gobernador Propuesto Daniel 
Valdivieso a cargo del Gobernador Electo Jorge 
Gutiérrez. Continuamos con la intervención el 
RDR Francisco Lanas, con una participación 
brillante, que puede ser vista en esta Carta.   
 
El día sábado, cada uno de los encargados de los 
diferentes proyectos y logros del Distrito este 
ano, tuvo tiempo para explicar los proyectos, sus 
metas, y su actual estado.    
   
En su intervención el EGD Salvador Rizzo, explico 
cómo funcionan los más altos estratos de 
nuestra Organización, y comento algunas cifras 
que debemos conocer:  
   
El año 2019 – 2020 ingresaron 165,000 socios, 
y se retiraron 172,000, por lo que hay que 
concentrarse en la conservación, y una cifra que 
me llamó la atención y que explica algunas de 
mis inquietudes sobre la legislación de Rotary, es 
que solo el 3,33% de los rotarios somos latinos, y 
compartimos nuestra realidad económica.  
   
Otras cifras sobre membresía, el año 1950 eran 
350,000 rotarios, y ahí empieza un crecimiento 
explosivo, en 1987 llegamos al millón de socios, en 
septiembre del 2015 llegamos al mayor número 
de socios 1,220,000, y a julio del 2020 bajamos 
a 1,170,000.  La mujer ingresa desde el año 1989, 
ellas son hoy el 23,5% de la membresía. Solo 
el 8% de la membresía es menor de 40 años, 
recordemos que los clubes ROTARACT son clubes 
rotarios, pero los socios de esos clubes siguen 
siendo Rotaract, por lo que no intervienen en esta 
estadística.  
   
Somos a la fecha el Distrito con más rotaractianos 
de Latino América, con 918 jóvenes como 
socios, entre ellos, Francisco Lanas que ha 
sido seleccionado por el Presidente de RI para 
intervenir en la Convención, en este año que el 
programa ROTARACT cumple 50 años.  

Mención aparte la presentación de Ricardo 
Koenig, y el manejo de la Benemérita Sociedad 
Protectora de la Infancia, casualmente fundada 
en 1905 igual que Rotary.   Ricardo mostró los 
resultados de trabajar aplicando el lema, “Dar 
de sí antes que pensar en SI”, nos comentó que 
de las 79 personas que componen la Asamblea 
de la de la Benemérita 30 son rotarios, de los 
20 que conforman el Directorio 10 son rotarios. 
Y tuvo palabras de agradecimiento para sus 
colaboradores directos Jorge Puente y Modesto 
Apolo, comentó que gracias a los convenios con 
Universidades locales y de España y Bélgica, han 
pasado por la Benemérita más de 500 pasantes.  
Destacó la importancia de las alianzas con el 
sector privado y el público y sus beneficios, 
como las 50,000 cajas de banano que dona 
anualmente la Fundación DOLE, la participación 
de la Muy Ilustre Municipalidad de Guayaquil y 
de la Prefectura del Guayas, en las misiones 
médicas, que han atendido a 1650 pacientes 
oftalmológicos, y otros 240 de labio leporino y 
paladar hendido.

Agradeció a entidades como banco de Guayaquil 
y las Aduanas por sus donaciones.  
   
En una Conferencia de Distrito, que simplemente 
no imagine que pudiera darse por vía telemática, 
se entregó el reconocimiento “Dar de sí antes 
de pensar en si” máximo reconocimiento por 
servicios, que otorga la Organización, solo a 
cien socios cada ano,  y este año mereció este 
reconocimiento nuestro compañero EGD Manuel 
Nieto.  
 
La alarma se enciende por la poca participación 
de los EGD y los próximos gobernadores.  Rotary 
ha cambiado, especialmente en la función del 
Gobernador, que hoy al no visitar presencialmente 
a los clubes, tiene más tiempo para llevar adelante 
programas distritales, desde luego los clubes 
en su autonomía siguen haciendo sus obras, 
pero este año hemos visto muy importantes 
programas promocionados por el Gobernador, 
como los Seguidores de Covid, INPETU, CATCH, los 
convenios con el Ministerio de Educación  y UxE 
para el programa Conéctate Ecuador, o la alianza 
para microcréditos con el Banco Central, que ante 
las evidentes diferencias entre los gobernadores 
corren peligro de interrumpirse.  
   
No puedo cerrar, sin felicitar al Gobernador, a 
Violetita Villamar, y más organizadores, y entre 
ellos muy especialmente a los Maceros Pepe 
Yunes y Luz Estela, así como a Lizbeth López, 
responsables de mantener animada la sala, 
de la puntualidad, y de la sincronización de las 
presentaciones y vídeos.

EGD Gustavo Pérez Reyes

CONFERENCIA DEL
DISTRITO

D4400
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Homenaje a los  Abuelitos por el dia del 
Padre de la residencia para Adultos 

Mayores  de la Municipalidad Provincial 
del Santa.

Esta campaña se realizo el Sabado  19  de Junio  
del  2021  donde  participamos con el apoyo 

Economico  de los socios del Club  para cubrir los 
gastos de  30 Almuerzos ,  arreglo, decoracion 
y animacion  del  homenaje, complementado el 

aporte que  realizo la  Municipalidad Provincial del 
Santa con regalos y presentes a los  abuelitos.

Adicionalmente  el Club se hizo presente con 
la  donacion  de 15 paquetes de Pañales para  

adultos  siendo beneficiario  uno de los abuelitos 
que  por  motivos de salud se encuentra 

postrado en cama.

El club estuvo  representado por su presidente 
a.r Manuel Vasquez Ramos y  un grupo de 

Rotarios del club.

En esta oportunidad   los beneficiarios fueron 11 
Abuelitos de la Residencia para Adultos Mayores 

de la  MPS.

Actividad del día 
23/06/2021 a las 11.30 
am, por la donación de 
30 juegos de sábanas 

hospitalarias, 10 
paquetes de pañales 

G para adultos por 
10 unidades cada 
uno y 11 paquetes 
de protectores de 

camas (soleras) de 8 
unidades cada uno.

ROTARY CLUB SULLANA

ROTARY CLUB CHIMBOTE CENTENARIO

D4465
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ROTARY CLUB CALLAO

Finalmente debemos 
indicar que el Rotary 

Club del Callao, se 
siente muy orgullo 
al haber recibido 
el Certificado de 

Organización el Club 
INTERACT “Juan 
Fanning García”

Gracias a la subvención distrital 
recibida, se ha podido lograr la 

entrega de nuestro tercer laboratorio 
escolar de Física, Química, Biología y 
Anatomía, a la Institución Educativa 

5151 San Juan Bosco del AAHH 
Villa Emilia del Distrito Mi Perú de 

la Provincia Constitucional del 
Callao. Logrando así cumplir con 

nuestro proyecto “Red Rotaria de 
Laboratorios Escolares de Física, 

Química, Biología y Anatomía.

Día de la Madre

Nuestro presidente Héctor Ustaris V. y su 
hermana Roxana presidente del Comité de 
Cónyuges y Familiares del Rotary Club del 

Callao se acercaron a nuestro Grupo Rotario de 
Fomento a la Comunidad “Olla Rotaria Siempre 
Unidas” para darles un presente por el Día de 

la Madre.

Con mucha alegría las madres del GRFC 
ubicado en el asentamiento humano Villa del 
mar del Distrito Mi Perú, que auspicia del RC 
Callao y gracias a su Ángel el Sr. José Vega, 

vecino del distrito, realizó un compartir por tan 
hermoso día obsequiando canasta de víveres 
y nuestra presidente Roxana Ustaris V. donó 

ropa gracias a los socios del club y a las Damas 
maristas del Callao.

D4465
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Rotary Club Piura, liderado por su 
presidenta, Gioconda del Rosario 
De Guimarães de Bustamante; en 

compañía de su Comité de Cónyuges, 
liderado por Emilia Chunga de Orellana 
y de los socios de tan prestigioso club, 

el día 04 de mayo, se trasladaron al 
Distrito de La Unión Piura para realizar 

la donación por Subvención Distrital de: 
una silla mecánica de cuatro ruedas, 

dos tensiómetros Aneroides, un 
detector de latidos fetal 2.0Mhz; para el 
establecimiento de salud I-4 La Unión, 
lo que redundará en beneficio de los 

pobladores de localidad. 

Luego se condujeron al caserío Santa 
Cruz del Distrito de La Unión, con la 

finalidad de entregar bolsas de víveres 
y artículos de vestir a las madres de 

familia del CEI Santa Cruz, agradecemos 
infinitamente a todas las personas que 

apoyaron esta noble actividad. 

ROTARY CLUB PIURA
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¡Unidos podemos más, juntos 
llegamos más lejos!

El patronato de la Bomba 
21 entrega a RC El Rímac 

lo recaudado en la pollada 
pro transporte y flete de la 

ambulancia.¡Gracias amigos!.

!Buena noticia con ruego de difusión!

Nos la dió, el dia 20 de Mayo, la 
Secretaria General del Consejo de 
la Municipalidad Metropolitana de  

Lima,nuestra socia: Yolanda Falcón 
Lizarazo.

Inauguración de Planta de Oxígeno en 
el Rimac aa.rr. Gloria Lamas y Yolanda 

Falcón.

ROTARY CLUB EL RÍMAC
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D4455

PREMIO DE FOTOGRAFÍA EN ROTARY

Con gran éxito culminó el Premio Anual de Fotografía 
“Fernando Carbajal” Rotary 2021 organizado por 
los clubes rotarios Centenario de San Borja y 
Perú Sin Fronteras Lima, con el patrocinio de la 
Coordinación Regional de Imagen Pública Para La 
Zona 23B y la Gobernación del Distrito 4455 de 
Rotary International.

El ganador Álvaro Acosta de la ciudad de Puno 
en Perú recibió $1000 dólares en efectivo y una 
colección de fotografías “Sorprendente Perú” del 
maestro Ezio Macchione valorizada en $300 y su 
respectivo diploma de honor.

Así mismo, el segundo puesto fue otorgado a John 
Sihua de la ciudad de Lima, quien recibió los $100 
dólares en premio y la Colección Fotográfica de 
alta calidad con contenido turístico del territorio 
peruano. Y el tercer puesto corresponde a Alonso 
Tejada de la ciudad de Arequipa ganador de $100 
dólares y diploma de honor.

El Premio Anual de Fotografía “Fernando Carbajal” 
- Rotary 2021 surge en un momento mundial de 
crísis sanitaria.

Nace para dar a conocer la labor de Rotary 
International desde el fomento de la cultura.  Y 
gracias al entusiasmo de voluntades generosas 
como las de los miembros del Jurado Especializado, 
conformado por su Presidente, el reconocido 
fotógrafo italiano Ezio Macchione y sus colegas 
comunicadores Peruska Chambi, hija del cineasta 
Manuel Chambi, Nieta del célebre fotografo 
peruano Martín Chambi de Cusco y de familia 
rotaria. Y el maestro Orlando Durand, Director de 
Fotografía; destacado en fotografía corporativa y 
de moda dieron el respaldo profesional y de alta 
calidad por su extensa trayectoría y reconocido 
talento internacional.

En el mundo somos más de 35.000 clubes y 1.2 
millones de rotarios. Este Premio es un ejemplo de 
las extraordinarias maneras en la que podemos 
hacer servicio en la comunidad. El tema de este 
año “Solidaridad” expresada en fotografías a color, 
o en blanco y negro, actuales o de archivo personal.

Participaron 130 fotografías de los paises que 
conforman la Zona 23B (Argentina, Bolivia, Chile, 
Ecuador, Paraguay, Perú y Uruguay) de las cuales 
quedaron pre-seleccionadas 12 y luego las 06 más 
destacadas. Otorgando las menciones de honor a 
Luis Tastaca desde Oruro, Bolivia; Josué Castañeta 
de la ciudad de La Paz, Bolivia y Francisco Zeballos 
desde Lima en Perú.

Durante la Ceremonía virtual de Entrega de 
Premios y Reconocimientos se destacó el proceso 
de selección de la mano del jurado especializado 
y de Rotary a cargo de esta valiosa obra de 
servicio abierta al público en latinoamerica y con 
proyección en el siguiente año rotario hacia el 
mundo, a través de las áreas de Imagen Pública de 
los clubes organizadores.

Primer Puesto: Álvaro Acosta, Puno - Perú
Sobrecogedora escena captada en la comunidad quechua de Atuncolla en Puno. 
Muestra real y actual del espíritu del ayni, acción milenaria de las comunidades 
campesinas con un significado vivo de solidaridad comunal en una fiesta local 

antes de compartir las huatias y el simbólico culto a la cabellera de las jóvenes que 
precisan resaltar su belleza con la fraternidad de las amigas en plenitud y algarabía. 
Álvaro tuvo que convivir varios días para familiarizarse con la comunidad y merecer 

la confianza para ser parte de la misma, compartiendo sus vivencias y captando 
creativamente con imágenes de ese mundo tan lejano, pero también tan nuestro.

Segundo Puesto: John Sihua, Lima - Perú
Tierna acción solidaria de supervivencia en la comunidad de San Benito, Lomas 
de Carabayllo en Lima en la cual con mucho miedo y excesiva precaución una 
señora recibe la olla vacía para llenarla con alimentos indispensables de una 

vecina apenas protegida por un barbijo.

ROTARY 4455
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Tercer Puesto: Alonso Tejada, Arequipa - Perú
Conmovedora imagen de viva solidaridad de 
una familia invidente en un recorrido poco 

usual por una calle arequipeña. Alonso, quien se 
había percatado mucho antes de este tipo de 

escenas de la singular familia esperó con mucha 
paciencia y devoción a que en algún momento 
se repitiera esta escena y con creativo talento 
captó una increíble imagen asimétrica donde 

cada detalle tiene un significado propio que en 
conjunto nos regala un cuadro de enternecedor 

sentido humano.

ROTARY 4455

Mención de Honor: Luis Tastaca, 
Oruro - Bolivia

Hermoso regalo visual de un acto de 
impresionante solidaridad tan familiar 

en estos días. La simple, sencilla y 
desprevenida acción refleja la nobleza 

espontánea que somos capaces los 
seres humanos y que es sintonizado 

por la pertinente cámara de Luis. 

Mención de Honor: Francisco 
Zeballos, Lima - Perú

El simbolismo de este regalo visual 
muestra la solidaridad plena a 

partir del vínculo de generaciones 
representadas por diferentes 
envergaduras de manos sobre 

una base de flores muertas 
como despliegue de resiliencia. 

Original expresión de una serie de 
trabajos similares realizados por 

Francisco para expresar diferentes 
circunstancias y actitudes humanas 

que las describe visualmente con 
arte y talento.

Mención de Honor: Josue Castañeta, La 
Paz - Bolivia

Nos muestra vívidas imágenes del 
tremendo esfuerzo de descolmatación 

del lago Oruro, acción de un voluntariado 
generoso y solidario de la población 

orureña frente a un desastre producido 
por residuos plásticos y basuras arrojadas 

al noble lago.
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- ECUADOR -
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La Ciudad Mitad del Mundo es un terreno propiedad de la prefectura de la provincia 
de Pichincha. Está situado en la parroquia de San Antonio del Distrito Metropolitano 

de Quito, al norte de la ciudad de Quito.

Capital de Ecuador, se ubica en la altura de las laderas de los Andes a 2,850 m. 
Fue construida sobre los cimientos de una antigua ciudad inca y es famosa por su 
centro colonial bien conservado, con varias iglesias de los siglos XVI y XVII, y otras 

estructuras que mezclan estilos europeos, moriscos e indígenas.
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La Plazagrande
La hermosa Plaza de la Independencia, en el corazón 

del Centro Histórico, está rodeada de los cuatro pilares 
de la sociedad, la Catedral, el Palacio Presidencial, el 
Palacio Arzobispal y la Municipalidad. Bajo la atenta 

mirada del Volcán Pichincha y el prodigioso cielo azul 
andino, la plaza protege los secretos y leyendas de la 

ciudad, sus tradiciones políticas, sus pactos y tratados 
ocultos: es el testigo de las crónicas de Quito.
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Basílica delvoto nacional
Uno la ve a lo lejos desde muchos lugares de Quito.  Es una estructura 

monumental, una de las más importantes de la ciudad y no es para 
menos, más de 100 años ha llevado su edificación, con detalles que en la 

actualidad se siguen construyendo.

La Basílica del Voto Nacional tiene algo que la hace única en el mundo. 
En lugar de tener las clásicas gárgolas en su frontis, posee animales 

endémicos de las Islas Galápagos. Entonces vemos a las tortugas, los 
piqueros de patas azules, también monos y armadillos. Además, se 

puede llegar a ellos y verlos de cerca. Se accede desde el campanario, 
por escaleras que algunas son totalmente perpendiculares.
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Antisana es el nevado más 
cercano a Quito, sin embargo, 

es el menos conocido y 
visitado. Descubrirás un 

espléndido lugar oculto donde 
duermen cóndores, andan 
libres los tapires y lobos de 

páramo.

A tan solo 45 minutos de 
Quito, al noroccidente, se 

encuentra uno de los paraísos 
naturales de la Tierra: el Chocó 
Andino de Pichincha. Esta área 
protegida, de abundante flora 

y fauna, cumple un año de 
su declaración por la Unesco 

como la séptima Reserva 
de Biósfera en el mundo. Un 

entorno mágico de naturaleza 
exuberante y con innumerables 

aves que con sus silbidos 
encantan nuestras aventuras.

Antisana

Chocó andino

Escala más de 3000 metros 
sobre el nivel del mar y admira 

la ciudad que se forma en 
medio de la monumental 

cordillera andina. ¡No hay mejor 
lugar para hacerlo!

Teleférico
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Rotary en cifras
18 DE JUNIO DE 2021

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,932 10,214
*RCCs: 

11,682
Miembros Rotaract:

220,703

Clubes Interact:

16,163
Miembros Interact:

371,749

Miembros Rotarios:

1,197,984
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Club

Evanston 
Lighthouse

Club de Vargem 
Grande Paulista

姫路ロータリークラブ

District 3790

UNA VOZ.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te 
encuentres o qué idioma hables, el logotipo 
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el 
impacto que tenemos en todo el mundo. Los 
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza 
de esta conexión utilizando un logotipo del 
club coherente. Porque cuanto más unificada 
esté nuestra voz, mayor será nuestro impacto. 
Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.
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Feliz añoRotario
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