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Estimados Lectores:

on la llegada del nuevo afio

rotario, no solo se renueva el

liderazgo, sino que rejuvenece

nuestraesperanzay capacidad

para cambiar la realidad actual

por otra mejor, donde nuestros
suefos se puedan hacer realidad.

El presidente Shekhar Mehta durante su
discurso en la reciente convencion virtual
2021, nos hablé de sus suefios, de los
desafios que han de orientar a los clubes
y rotarios del mundo durante 2021/2022,
puso especial énfasis en la membresia y
nos dijo lo siguiente:

Tenemos gue crecer mas para hacer mas.
Siempre me ha inspirado mucho el lema
de Rotary: “Dar de Si antes de Pensar en
Si". Me ha ensefiado a preocuparme por
los demas, a compartir con los demas.
El servicio, para mi, consiste en pensar
en los demas incluso antes de pensar
en mi mismo. Tanto es asi, que la propia
filosofia que guia mi vida se ha convertido
en “El servicio es el alguiler gue pago por
el espacio que ocupo en esta tierra”, y
quiero ser un bueninquilino de esta tierra.

El mensaje de Shekhar Mehta, es muy
claro, la meta es superar el millon
trescientos mil socios a junio de 2022, el
terreno ya esta preparado para impulsar
el desarrollo de la membresia, solo falta
que los hacedores de suenos, gue somos
los rotarios, tomen la decision de hacerlo
y vayamos a conquistar los corazones
de miles de hombres y mujeres que tan
solo estan esperando ser llamados e
involucrados en el servicio humanitario.

La Revista regional, es una herramienta
que cumple un papel muy importante
para alcanzar los objetivos de nuestra
organizacion, es nuestra responsabilidad
transmitir los mensajes motivadores de
nuestros lideres y demostrar al mundo
gesa enorme capacidad de hacer que
nos distingue, es por ello que pedimos
a los rotarios den lectura al contenido
de nuestras paginas, que compartan los
articulos con los potenciales socios y los
discutan en sus reuniones.

La presente edicion al igual que las
proximas, seguiran llegando el primer dia
de cada mes y constantemente iremos
mejorando la calidad de su contenido.
Es nuestro compromiso y el de nuestros
distinguidos colaboradares, contribuir
con el fortalecimiento de los clubes y
Servir para Cambiar Vidas.

i Feliz Ao Rotario 2021-2022 !
El Directorio
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EN EL MUNDO

La Fundacién Rotaria transforma tus donaciones en proyectos de
servicio que cambian vidas cerca de tu casa y en todo el mundo.

Al contribuir con el Fondo Anual, haces posible estos proyectos; asi,
juntos, podemos seguir haciendo el bien en el mundo en los afios

venideros.

rotary.org/donate



Fotografia: Sephi Bergerson

MIS QUERIDOS AGENTES DEL CAMBIO:

es deseo a cada uno de ustedes y sus
familias un magnifico nuevo ano rotario!
Juntos, hagamos que sea el mejor afio de
nuestras vidas, convirtiéndolo en un ano
para crecer mas y hacer mas. Logremos
que este sea un afo de agentes del cambio, y
empecemos por nuestra membresia.

Precisamente por eso es tan importante la
iniciativa “Cada socio trae un socio”. Durante
este afo, les insto a sofar con nuevas formas
en que Rotary pueda ampliar su alcance en sus
comunidades y, por lo tanto, en el mundo. Si cada
socio presenta a una persona a Rotary, nuestro
numero de socios podria aumentar a 1,3 millones
en julio de 2022. Hagamosla!

ilmaginen el cambio gue nosotros, como socios de
hotary, podriamos generar si fuéramos muchos
mas! Mas personas para cuidar a los demas, méas
personas para Servir para cambiar vidas. Piensen
en el impacto que podriamaos generar creciendo
mé&s y haciendo méas. Contar con mas socios nos
permitiria embarcarnos en proyectos de servicio
mas grandes y audaces. Y cada uno de nosotros
puede seguir sirviendo a su manera personal,
respondiendo a las necesidades de nuestras
comunidades.

Lo bonito de Rotary es que el servicio significa
diferentes cosas para diferentes personas en
todo el mundo. Sin embargo, un elemento que
podemos incorporar en todas nuestras iniciativas
de servicio es el empoderamiento de las ninas.
Lamentablemente, incluso en la actualidad,
las nifas y las mujeres jovenes se enfrentan a
desafios desproporcionados en todo el mundo.
Podemos liderar la lucha por laigualdad de género.
El empoderamiento de las ninas y las mujeres
jovenes para gue tengan un mejor acceso a la
educacion, una mejor atencién de la salud, mas
empleo e igualdad en todos los ambitos de la vida

debe incorporarse en todos los proyectos rotarios
gue pongamos en marcha. Las nifas son futuras
lideres, por lo gue debemos asegurarnos de
ayudarlas a forjar su futuro.

Estos son tiempos dificiles, y felicito cada uno

de ustedes por sus
esfuerzos para hacer
frente a la COVID-19.
Ningun reto es de-
masiado grande para
los rotarios. Cuanto
mayor sea este, mas
apasionado sera el
rotario. Consideren lo
gue podemos hacer
cuando abordamos
un reto colosal como
la erradicacion de la
polio. Consideren los
millones de vidas que
hemos logrado mejorar
mediante el acceso al
agua, el saneamiento
y la higiene. Consideren
lo gue hacemos cada
ano para promover la
paz en lugares donde
esta parece inimagina-
ble. Nuestros progra-
mas de alfabetizacion
y educacion basica han
logrado un impacto a
escala nacional.

El mayor don que
hemos recibido
Es el poder de
afectar una vida

Para cambiar, para
marcar la diferencia
Enelcirculodela
vida.

Si podemos extender
Nuestras manos,
corazones y almas

Brotara la magia
A medida gue la
rueda comienza a
rodar.

Hagamosla girar
juntos
Para que toda la

humanidad prospere

Contamos con el

poder y la magia
Para Servir para
cambiar vidas.

Este ano, desafiémonos a nosotros mismos a em-
prender mas proyectos y programas con alcance
e impacto nacional. Este afio, comencemos a Ser-
vir para cambiar vidas.

S s W

Presidente de Rotary International

~esia

Edicion 614 |7



llustracion de Viktor Miller Gausa
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ulio es el mes mas emocionante de Rotary,
ya que se trata de una época de nuevos
comienzos.Paramuchos, esunaoportunidad
para asumir nuevos cargos de liderazgo. Los
rotarios rebosan de optimismo, al pensar en
el bien gue podemos hacer por la humanidad
en los proximaos 12 meses.

Mientras escribo este mensaje, recuerdo una cita
amenudo atribuida a Helen Keller, una reconocida
activista estadounidense para las personas con
discapacidades: “Lo Unico peor gue ser ciego es
tener vista pero no vision”.

Cuan profundo es el hecho de que una mujer
ciega nos ensefe una leccion tan poderosa sobre
la diferencia entre la vista y la vision. De hecho,
una cosa es ver el mundo tal como es, pero otra
es imaginarlo tal como podria ser. La Fundacion
Rotaria trata de imaginar posibilidades y de
hacerlas realidad.

Al comenzar este afo rotario, me pregunto: ¢ cual
es su visién para los préximos doce meses?
¢ Padria beneficiarse una comunidad o region que
conozcan de una subvencion de la Fundacion?
Probablemente ese sea el caso, y, al leer estas
palabras, muchas personas de esa comunidad
esperan nuestra ayuday liderazgo.

Todavia nos estamos recuperando de los retos
que afrontamos para servir al mundo durante la
pandemia de COVID-19, pero no podemos permitir
gue eso 0 cualguier otra cosa nos detenga.
Muchas necesidades educativas y sanitarias se
han visto exacerbadas por la pandemia. El mundo
nos necesita.

A partir del 1de julio, podran solicitar subvenciones
de la Fundacion para financiar proyectos
pertenecientes a la nueva area de interés de
Rotary: el medioambiente. El mes de julio también
trae consigo cambios, como la reestructuracion
financiera del Fondo Mundial, que se ha llevado
a cabo con la vista puesta en su sostenibilidad.
Comenzamos un ano en que continuaremos con
nuestra primera subvencion para Programas
de gran escala en Zambia, elegiremos la sede
de nuestro proximo Centro de Rotary pro Paz y
planificaremos e implementaremas subvenciones
distritales y globales que tendran un impacto
positivo en las generaciones venideras.

Parafraseando al antiguo filésofo chino Lao Tze,
hoy comenzamos el viaje de mil millas dando
nuestro primer paso. Caminemos juntos, mirando
hacia el futuro y no hacia el pasado. A los rotarios
les encantan los retos dificiles, asi que aqui hay
uno para todos nosotros: desafiémonos a pensar
en grande este ano y a ampliar nuestra vision de
lo que podemos y gueremaos hacer.

Hagan de la Fundacion parte de su vision de un
mundo mejor, y veran como el mundo, y ustedes
mismos, cambian.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios
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ENFERMEDADES
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DESARROLLO ECONOMICO

COMUNITARIO
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ICONOS DE LAS AREAS
DE INTERES YA ESTAN
DISPONIBLES EN EL
BRAND CENTER

Los iconos de las areas de interés de
Rotary promueven las causas que reflejan
los problemas humanitarios criticos que
los clubes rotarios abordan en todo el
mundo.

Los iconos de nuevo disefio estan
disponibles en una variedad de colores y
formatos mas faciles de usar, tanto en
forma de iconos agrupados como
individuales. Utilice estos iconos en sus
graficos de redes sociales, sitios web y
otros materiales para mostrar las causas
que apoya su club.

Descargue los iconos y las pautas en
brandcenter.rotary.org. Haga clic en
Logos y luego en Logotipos de Rotary.







Guia del modelo
actualizado de
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financiacion de La
Fundacion Rotaria

a cantidad de dinero que La Fundacion Rotaria ha destinado anualmente a las Subvenciones Globales

se ha duplicado con creces desde gue se introdujeron las subvenciones: de 47,3 millones de délares en
2013-14 a 95,6 millones de ddlares en 2019-20. Sin embargo, la demanda de Subvenciones Globales es
tan alta que ha superado las contribuciones al Fondo Anual, lo que significa gue no todas las solicitudes
de Subvenciones Globales elegibles redinen los requisitos para recibir financiacion.

Para garantizar que la Fundacion pueda financiar el mayor nimero posible de Subvenciones Globales
en el futuro, el Consejo de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria ha aprobado cambios en la normativa a
partir del 1de julio. Los cambios tendran un gran impacto en la capacidad de la Fundacion para apoyar
mas proyectos sostenibles a gran escala en los afios venideros. Sigue leyendo para saber mas.

NUESTROS FONDOS: GLOSARIO

El Fondo Anual-SHARE es |a principal fuente de
financiacion de una amplia gama de actividades locales
e internacionales de La Fundacion Rotaria. Cada Rotario,
Cada Ano es la iniciativa para fomentar el apoyo al Fondo
Anual de la Fundacion. Se alienta a todos los Rotarios a
contribuir al Fondo Anual cada ano.

Las contribuciones al Fondo Anual-SHARE de los socios
de Rotary y otros donantes se dirigen a dos subfondos: el
Fondo Mundial y los Fondos Distritales Designados.

A través del sistema SHARE, las contribuciones a La
Fundacion Rotaria se transforma en subvenciones.

El Fondo Mundial financia nuestras actividades mas
prioritarias en todo el mundo. Un porcentaje de las
contribuciones designadas por SHARE se destina al

Fondo Mundial. La Fundacion utiliza el Fondo Mundial para
sufragar las subvenciones y programas disponibles para
todos los distritos rotarios, incluidos PolioPlus, los Centros
de Rotary pro Paz, las Subvenciones a Gran Escala y las

Subvenciones Globales, entre otros.

Los distritos pueden utilizar los Fondos Distritales
Designados (FDD) para pagar los proyectos de la
Fundacion, de los clubes y del distrito que el club y otras
personas del distrito decidan. Los distritos pueden utilizar
hasta la mitad de su FDD para financiar Subvenciones
Distritales.

El resto puede utilizarse para Subvenciones Globales o
donarse a PolioPlus, los Centros de Paz u otro distrito.

El Fondo de Dotacidn, financiado con donaciones en
efectivo y legados dejados por los socios de Rotary

y sus familias, garantiza la viabilidad a largo plazo de

la Fundacion y sus subvenciones y programas. Los
ingresos devengados de la Fundacion permiten ampliar
las actividades existentes y financiar otras nuevas. Las
contribuciones se invierten a perpetuidad: Un porcentaje
del valor total del fondo se destina anualmente a
subvenciones y programas de la Fundacion.
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COMO FUNCIONA EL MODELO

LO QUE NO CAMBIA

El modelo basico de financiacion de la Fundacion seguira siendo el mismo. Todas las contribuciones del Fondo
Anual-SHARE se invierten durante tres afios, tras los cuales se dividen entre el FDD y el Fondo Mundial. Los ingresos

de los fondos invertidos seguiran pagando muchos de los gastos de funcionamiento de la Fundacion, que incluyen la
recaudacion de fondos y la administracion general. (Una parte de los ingresos de las inversiones del Fondo de Dotacidn,
designada por los fiduciarios, también contribuye a pagar los gastos de funcionamiento).

LO QUE ESTA CAMBIANDO

50% de contrapartida en las contribuciones del FDD a PolioPlus

El modelo basico de financiacion de la Fundacion seguira siendo el mismo. Todas las contribuciones del Fondo
Anual-SHARE se invierten durante tres afios, tras los cuales se dividen entre el FDD y el Fondo Mundial. Los ingresos

de los fondos invertidos seguirdn pagando muchos de los gastos de funcionamiento de la Fundacién, que incluyen la
recaudacion de fondos y la administracion general. (Una parte de los ingresos de las inversiones del Fondo de Dotacidn,
designada por los fiduciarios, también contribuye a pagar los gastos de funcionamiento).

&F P ‘i

$20,000 + $10,000 + $60,000 = $90,000

Contribucion del FOD a PolioPlus 50% del Fondo Mundial Contribucion de la Fundacicn Gates para la erradicacion de la polio

Ejemplo:

El 80% de contrapartida del FDD aplicado a las Subvenciones Globales

Enlos dltimos anas, el Fondo Mundial se ha agotado antes de que termine el ano rotario. Debido a ello, la Fundacion no
ha podido financiar todas las solicitudes de Subvenciones Globales recibidas. Para permitir una mayor participacion
en las Subvenciones Globales, el Fondo Mundial igualara el 80% de los fondos solicitados por el FDD, en lugar del 100%,
como en el pasado. Este cambio nos permitira financiar mas subvenciones a lo largo del afo.

v’ &’

$40,000 + $32,000 = $72,000

FOD solicitd una subvencion global Aporte del 80% del Fondo Mundial para la subvencion global

Ejemplo:
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Financiacion compartida de los gastos operativos

El cinco por ciento de las contribuciones del Fondo Anual-SHARE se utiliza para cubrir los gastos operativos de la
Fundacion Rotaria. Anteriormente, el 45% de las contribuciones se destinaba al Fondo Mundial y el 50% al FDD. Para
las contribuciones del Fondo Anual-SHARE recibidas a partir del 1de julio de 2021 (y asignadas a partir del 1de julio de
2024), el 95% restante se dividira en partes iguales entre el FDD y el Fondo Mundial.

ARTERIDA APARTIR DEL | DE JIALIC IE 2021
Goniribucida de 100 délares o Fondo Anusi=5HARE Conbrigucdmde 190 ditares A Fanda &naal=-5HaRE
e @ | o (
t t 1
S50 600 S4T.50 i
5#5'- (P KT o 54?+5ﬂ.--~|.t Lokl

Limite de cinco ainos para la renovacion del FDD

Los donantes contribuyen al Fondo Anual con la expectativa de que estas donaciones se utilicen para ayudar a las
comunidades a corto plazo. Pero la cantidad de FDD que se transfiere de un afio a otro sigue siendo elevada. Por
ejemplo, el 1de julio de 2020, 48,8 millones de ddlares del FDD no se habian utilizado y se habian transferido del afio
rotario anterior.

A partir del 1de julio de 2026, y al final de cada ano rotario a partir de entonces, deberan utilizarse las cantidades
del FDD que se hayan mantenido durante cinco afnos o mas. Los importes del FDD no utilizados podran destinarse al
Fondo de Respuesta a Desastres, el Fondo de Dotacidn, PolioPlus, los Centros de Rotary pro Paz o el Fondo Mundial,
a discrecion del distrito. Si el distrito no selecciona ningtin fondo, la transferencia se destinara por defecto al Fondo
Mundial.

2021-22 2022-23 2023-25% 2024-2% 2025-206

FDOD nuevo S50,04000 50 000 50 a0 w300, 00H) E50300
Retirndodel FOD 520,000 30, 0HD 1500 5300, 003 S2CRIMG
FOD gaitad-n- SO0 T REE0060 BN TR 1]
Reinversionrestante 520,000 i \ %11
10,000 A0 1 0

55,0060 55040 i
&0 30 &0
0 g0
H1H

Cambios adicionales

El Consejo de Fiduciarios de la Fundacion ya habia aprobado otras medidas para aumentar los fondos de las
Subvenciones Globales en 2020-21. Las medidas de ahorro, como la reduccion de los gastos operativos, han permitido
financiar 4,4 millones de délares adicionales en Subvenciones Globales. Y en enero de 2027, los fiduciarios de la
Fundaciény la Junta Directiva de Rl transfirieron 15 millones de délares de las reservas operativas de la Fundacion y el
superavit presupuestario de Rl al Fondo Mundial como medida Unica para financiar Subvenciones Globales adicionales
en 2020-21. Estas dos medidas permitieron disponer de casi 20 millones de dolares mas en fondos en 2020-21.
Ademas, el 1de julio de 2020 se elimind la contrapartida de las contribuciones en efectivo a las subvenciones, lo que
liberd 7 millones de dolares anuales en el Fondo Mundial.
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CONVERSACION
CON JOHN F. GERM
PRESIDENTE

DEL CONSEJO DE
FIDUCIARIOS

¢Qué preocupaciones ha escuchado de los
miembros, sobre los cambios?

Una de las mayores preocupaciones era gue

el 5% se destinara para los costes operativos:
manejo del dinero, administracion programacion
y todo lo demas que hacemos. Anteriormente
ese dinero provenia de la parte del Fondo
Mundial de las contribuciones del Fondo Anual.
Pero eso no es justo. Tenemos los costes
administrativos que conllevan las subvenciones
de distrito tambien. Asi que a partir del 1de

julio de 2024, el b por ciento para los gastos se
dividira entre el Fondo Mundial y el FDD.

¢Qué proceso utilizo para decidir sobre estos
carquios? ¢Qué otras opciones eliminaron y por
qué?

Hace dos anos, empezamos a darnos cuenta de
gue necesitdbamos mas dinero para financiar
los programas y prioridades que los miembros
de Rotary han identificado. Formamos un grupo
de trabajo de los fiduciarios del Fondo Mundial
para estudiar tanto la forma de generar mas
dinero -el aspecto de la recaudacion de fondos-
como la forma de cambiar el funcionamiento
actual del programa.

Intentamos estudiar como hacer que la
financiacion funcione durante un largo periodo
de tiempo, de modo que no tengamos que acudir
alos miembros de Rotary cada ano con cambios.

No eliminamos mucho. Dejamos todo sobre
la mesa; no habia nada sagrado, incluso la
busqueda de personal y formas de reducir
los costes operativos. Estudiamos nuestras
opciones y cuales tendrian el mayor impacto.

Una opcion era dejar las cosas como estaban, y
sinos quedabamos sin dinero, nos quedabamos
sin dinero. En 2019-20 nos quedamaos sin dinero
en mayo. En 2020-21 estaba previsto gue nos
quedaramos sin dinero a mediados de diciembre.
Esono es realmente justo para los rotarios

de todo el mundo que estan dando dinero
esperando obtener un retorno después de haber
invertido durante tres anos.

¢Qué es lo mas importante que deben saber los
rotarios sobre el modelo de financiacion de la
Fundacion?

El Consejo de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria
tiene tres responsabilidades: una, recaudar
fondos; dos, invertirlos; y tres, gastarlos. Ahora
mismo nos faltan unos 17 millones de dolares al
ano. Tenemos que aumentar los fondos. No es
s6lo un modelo de financiacion. Tenemos gque
tener dinero para invertirlo y gastarlo.
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PREGUNTAS
FRECUENTES

Los socios de Rotary y otros contribuyen
anualmente con mas de 300 millones de
délares a la Fundacion. ;Como puede haber un
déficit en el Fondo Mundial?

De los 300 millones de délares aportados de forma
directa cada afio, unos 130 millones de délares se
aportan al Fondo Anual-SHARE. El resto se destina

a fines especificos, como PolioPlus, el Fondo de
Subvenciones Globales, el Fondo de Respuesta a
Desastres, los Centros de Rotary para la Paz, o fondos
asesorados por donantes.

¢Qué son los gastos de funcionamiento?

Los gastos de funcionamiento son los gastos
utilizados para la recaudacion de fondos y 1a
administracion general. Se financian con el
rendimiento de las inversiones del Fondo Anual,

los beneficios del Fondo de Dotacion, el 5% de las
contribuciones en efectivo para las Subvenciones
Globales y el 5% de las contribuciones al Fondo Anual.

Muchos donantes han escuchado que “la mitad
vuelve al distrito”. g,Es esto cierto?

Una vez deducido el 5%, la mitad de todas las
contribuciones del Fondo Anual, SHARE, puede
destinarse como FDD a los programas de la Fundacion
mas importantes para cada distrito.

¢Afectara esto a nuestra reputacion como
organizacion benéfica lider?

Nuestra administracion de las contribuciones ha
convertido a La Fundacion Rotaria en una de las
organizaciones sin animo de lucro mejor valoradas,
segun las evaluaciones realizadas por varias agencias
independientes de calificacion de organizaciones
benéficas. Hemos recibido la maxima calificacion

de cuatro estrellas de Charity Navigator durante

13 afios consecutivos, lo que nos sitla en el top

de las organizaciones benéficas. De hecha las tres
principales agencias gue proporcionan informacion
sobre organizaciones sin animo de lucro: BBB Wise
Giving Alliance, Charity Navigator, y GuideStar

- cambiaron su modelo de evaluacion de las
organizaciones sin animo de lucro para hacer hincapié
en el impacto.

Aungue sigue siendo importante mantener unos
gastos generales razonables las agencias dicen

que las inversiones en formacion, planificacion,
evaluacion, sistemas internos y operaciones también
son fundamentales. Puedes leer la carta conjunta en
overheadmyth.com.

¢Cuando empieza a correr el reloj de la
proérroga del FDD?

Todo FOD transferido de 2020-21a 2021-22
estara sujeto al nuevo limite de cinco anos para la
transferencia de dichos fondos.

Cuando un distrito solicite una nueva
Subvencion Global, ;utilizara el FDD actual o el
mas antiguo?

Los fondos para las nuevas Subvenciones Globales se
deduciran primero del FDD del afio en curso y luego
del afio de prorroga mas antiguo.

¢Preguntas?

Te animamos a
compartir esta
informacion con
cualquier persona

gue tenga preguntas
sobre el modelo de

La Fundacion Rotaria.
También puedes dirigir
tus preguntas sobre el
modelo de financiacion a
rotarysupportcenter@
rotary.org.
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otary amplio su alcance hasta
Ameérica del Sur cuando el
Club Rotario de Montevideo
(Uruguay] recibi6 su carta
constitutiva el 1de febrero de
1919.

Los rotarios habian mostrado interés en
expandirse hacia América del Sur desde
1916, y se habian enfocado en Argentina,
Brasil y Chile; sin embargo, el primer club
en recibir la carta constitutiva, gracias a
los esfuerzos de Herbert P. Coates, fue un
club uruguayo.

Coates, originario de Inglaterra, habia
vivido en América del Sur por muchos
anos.

El se familiarizo con Rotary durante un
viaje de negocios a Cincinnati, Ohio (EE.
UU.), en 1916. Durante ese viaje, Coates
se dio cuenta que muchos empresarios
gstaban ocupados con la Convencion de
Rotary en esa ciudad.

Intrigado, concerto una visita a la sede de
Rotary para averiguar como podia crear
un club en Uruguay.

Coates regresd a Montevideo con la
aprobacion para iniciar un club y su labor
diofrutosconunareunionde organizacion
en julio de 1918. Luego, en diciembre de
ese ano, él y otros 21 socios fundadores
presentaron la solicitud formal de ingreso
a Rotary International.

Coates ayudo luego a fundar un club en
Buenos Aires (Argentina), y fungié como
comisionado especial para expandir
Rotary en Ameérica del Sur. (Uruguay 01
febrero 1919, Argentina O1abril 1920, Peru
01junio 1922, Brasil 28 febrero 1923, Chile
15 mayo 1924, Venezuela 07 noviembre
1926, Colombia 13 enero 1927, Ecuador 13
julio 1927, Bolivia 12 agosto 1927, Paraguay
16 enero 1928].

Paul Harris, fundador de Rotary, describio
a Coates como alguien fundamental
para la expansion de Rotary en todo el
continente. Los rotarios sudamericanos
coincidian con Paul Harris y se referian a
Coates, a guien llamaban Don Heriberto,
como el “Padre de Rotary en América del
Sur”,

El proximo 01 de junio 2022, los rotarios
de Peru, estaran celebrando el primer
centenario del reconocimiento oficial
del club rotario de Lima, fecha oficial del
ingreso de Rotary al Peru.



Herbert P. Coates (a la extrema izquierda)
de Montevideo (Uruguay), Fernando Carbajal
(ala extrema derecha) de Lima (Peru),
quien fue presidente de Rotary International
en 1942-1943, y otros asistentes a la
Convencion de Rotary International en 1926
en Denver, Colorado (EE.UU.).
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Queridos compaiieros Rotarios

os saludos en esta oportunidad, para expresarles
mi solidaridad y afecto en estos dificiles
momentos que enfrentamos ante la crisis
sanitaria que azota a la humanidad, la misma que
nos plantea desafios en el dia a dia.

Rotary no es una organizacion ajena a ésa realidad
y en el mundo entero se ha puesto de pie con una
enorme capacidad de resiliencia, entregando su ayuda
a través de la accion que han desarrollado cientos de
miles de rotarios y rotaractianos en el planeta, accion
ejemplarizadora, gue nos llena de orgullo a quienes
militamos en Rotary ya que nos lleva a mirar mas alla de
nosotros mismos y abrazar a la humanidad.

Es la hora de renovar nuestro compromiso y honrarlo,
de tomar accion poniendo en practica nuestra vocacion
de servicio y de trabajar unidos para fortalecer nuestros
clubes que constituyen la célula basica y la mas
importante de nuestra organizacion y para, a través de
ellos, servir para cambiar vidas como bien senala el lema
del presidente de Rotary Internacional Shekhar Mehta.

Eso haremos juntos, en la Zona 23B, bajo el liderazgo
de nuestros excelentes gobernantes y presidentes
de nuestros clubes en el afio rotario 2021- 22 porque
unidos somos mas y hacemos mas y esa inquebrantable
fortaleza iluminada por nuestros nobles valores,
principios e ideales constituye una fuerza de tarea, que
hace de Rotary la primera organizacion de servicio del
planeta a la que ustedes y yo pertenecemos con orgullo.

Deseandoles lo mejor para el ano rotario venidero les
envio a todos un abrazo con el afecto de siempre.

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
DIRECTOR DERI
2021-2023
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Nuestro nueva presidente, Shekhar Mehta,
imagina .il oroximo capitulo de Rotary y
esta dispuesto a hacerlo realidad

- TEJEDOR
\ < DE SUENOS
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Por John Rezek



Paginas
anteriores:
Shekhar y Rashi
Mehta en su casa
de Calcuta. Rashi
pintd el cuadro
“Madre e hijo",
detras deella.
Opuesto: Como
parte del programa
TEACH para
aumentar las tasas
de alfabetizacion
en la India, Mehta
visita a menudo
las escuelas que
forman parte del
programa, que se
conocen como
“Escuelas Felices”.
Los socios de
Rotary enla India
han transformado
mas de 3.000
escuelas en
Escuelas Felices.
El Club Rotario de
Calcuta-Mahanagar
apoya a esta
escuela femenina
de Calcuta,
Bhowanipur Arya
Vidya Mandir, con
un desayuno diario
paramas de 1.000
estudiantes.
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Tuve la suerte de conocer a Shekhar
en persona cuando aun se podia. Ahora
estamos en la mitad del segundo afo
de la pandemia mundial de COVID-19
y, mientras escribo esto, la India esta
inmersa en un brote tragico. Rotary tuvo
que hacer cambios para adaptarse, pero
no ha dejado de trabajar.

En un ano normal, uno de los editores
de Rotary hubiera viajado a Calcuta,
donde Shekhar vive junto a su esposa,
Rashi. Hubiéramos pasado tiempo con
él, su familia, sus amigos y sus colegas
rotarios, hablando sobre cémo su ninez
y su vida adulta en la India contribuyeron
a forjar su forma de ver la vida y de ver
a Rotary. Por supuesto que, este afo,
nadie pudo viajar, asi que, en cambio, les
pedimos a personas que conocen hien
a Shekhar que lo describieran con sus
propias palabras.

En las siguientes paginas, miembros de
la familia de Shekhar, algunos de sus
amigos mas cercanos, Su asistente
personal y su edecan presidencial
compartiran anécdotas y nos hablaran
sobre el hombre que ellos conocen para
que los rotarios de todo el mundo sientan
que lo conocen también. Muchos de
ustedes lo conoceran personalmente,
ya sea de forma virtual o presencial, en
el transcurso del proximo ano.

Shekhar Mehta, socio del Club Rotario
de Calcuta-Mahanagar, es rotario desde
1984. Se form6 como contador vy fundo
una empresa de desarrollos inmobiliarios,
Skyline Group, la cual también preside.
Pero su titulo profesional solo cuenta una
pequena parte de su historia. Es, ademas,
director de la divisién india de Operation
Eyesight Universal, una organizacion sin
fines de lucro con sede en Canada que
trabaja en la prevencion de la ceguera
evitable. Ayuddé a construir mas de 15
centros oftalmologicos en distintos
estados de la India, que realizan, en total,
casi 50 000 cirugias cada afno. También

olia ver a Shekhar Mehta afio tras afo, cuando venia a One
Rotary Center en Evanston, lllinois, para las reuniones de
la Directiva. Lo conoci formalmente un dia que vino para
esas reuniones consecutivas con distintos miembros del
personal que mantienen todos los presidentes entrantes
de Rotary. Durante la sesion en la que participg, él era la
persona mas relajada de la sala a pesar de ser la Unica
que estaba bajo los efectos del desfase horario. Estaba
concentrado, tranquilo y hacia preguntas perspicaces;
nada llamativo viniendo de alguien que tiene tanto éxito en
su vida profesional y filantropica. No paraba de pensar en
que nos estaba evaluando para ver como podia conseguir
que cada uno de nosotros lo ayudara con sus planes para
lograr lo que suena para Rotary.

es el creador de Saving Little Hearts, un
proyecto gue hizo posible méas de 2500
cirugias de corazon para ninos de la India,
Pakistan, Bangladés, Nepal y algunos
paises africanos, y que se ha extendido a
toda la India.

Como leeran en estas paginas, también
ha participado activamente en tareas
de ayuda en casos de desastre. Entre
otras iniciativas, ayudo a construir mas
de 500 viviendas en las islas Andaman y
Nicobar después del tsunami del océano
Indico del aho 2004.

En la Asamblea Internacional de este
ano, Shekhar conta la historia de cuando
él y algunos colegas rotarios decidieron
poner en marcha una version local de
ShelterBox, una organizacién fundada
por rotarios con sede en el Reino Unido.
“La llamamos Shelter Kit, y armamos
un cajon con 52 articulos de uso diario”,
les conto a los gobernadores de distrito
entrantes. “En los Ultimos 15 anos,
en cada gran catastrofe que hubo en
la India, los rotarios del pais se han
ofrecido como voluntarios para llevar los
kits a las zonas afectadas”. El programa
ya ha ayudado a alrededor de 75 000
personas. Shekhar también formé parte
del consejo de fiduciarios de ShelterBox.

Ademas, es el artifice del programa
TEACH, cuyo propdsito es nada menos
que terminar con el analfabetismo en
la India. (Habra una nota sobre este
ambicioso programa en un proximo
numero).

Aunque Shekhar ha demostrado
habilidad en el arte de los negocios,
prefiere hacer otras cosas que le salen
bien. Me contd que, después de tanto
estudiar y leer durante su carrera, ahora
prefiere aprender hablando conla gente.
Y anadio: “Odio la contahilidad”. Todo
esto tiene que ver con su concepcion de
gue nos haria bien pensar con el corazon
ademas de hacerlo con la cabeza.
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Chiraag Mehta
Hijo de Shekhar y Rashi

Desde que tengo memaria, Rotary es una
parte esencial de la vida de mi papa. El y
mi madre se han dedicado al servicio y
al companerismo: planificaban eventos,
participaban en ellos y, después de asistir, se
guedaban con sus amigos rotarios noches
enteras en innumerables ocasiones. Mi
hermana, Chandni, y yo bromeahamos con
gue teniamos un hermano mayor invisible
que se llamaba Rotary. Y Rotary también
ha retribuido a toda nuestra familia. Nos
dio a Chandni y a mi nuestros primeros
amigos e infundid en nosotros el espiritu
de servicio, algo en lo qgue mi papa siempre
nos insistio y algo que siempre destaco en
susincontables discursos. En los numerosos
cargos de liderazgo que ocupo, siempre
nos incluyd en su camino. Estuvimos en
centros oftalmoldgicos y campamentos de
vacunacion contra la polio, participamos
en la entrega de kits de ayuda en casos de
desastre, discutimos todos los aspectos
de su misién de alfabetizacion y asistimos
a muchas conferencias. Crecimos vy
aprendimos muchisimo gracias a ello.

Rotary ha contribuido enormemente al
crecimiento de mis padres como personas.
Viajar por el mundo y conocer a personas
de muchos paises los convirtio en personas
mas sabias, conscientes de si mismas,
humildes y compasivas. Como su hijo, me
siento privilegiado de haber sido parte de
eso y estoy orgulloso de quienes son hoy.

Uno de mis primeros recuerdos de la
infancia es repasar los directorios de Rotary
y memorizar los nombres y lemas de los
presidentes. Ahora me parece mentira que
mi papa sea presidente de Rotary, aunque lo
tiene absolutamente merecido.

Deepak Choudhury
Club Rotario de Calcuta-Mahanagar

Main hoon na: esta frase en hindi, que
significa “no te preocupes, que estoy aqui
contigo”, describe la actitud de Shekhar.

No solo estuvo ahi cuando yo lo necesité,
sino gue tamhbién acompafid a muchas
personas de Rotary y otras que forman parte
de su vida. Desde que lo conaci, cuando era
su abogado, antes de que me introdujera a
Rotary en 2002, siempre ha sido asi.

Con su conocimiento enciclopédico y su
ingenio, puede hacerte reir en cualquier
momento. Pero cuando ve que estas
sufriendo, no para hasta solucionar lo que
lo esta causando. Suefia con un mundo
sonriente y, cuando se despierta, trabaja
para convertir ese suefo en realidad. Es un
agente del cambio cuyo propdsito es inspirar
a toda una generacion a Servir para cambiar
vidas.

Hace algunos afos, lei que pasan cosas
buenas cuando te involucras en Rotary.
Shekhar y Rashi han tenido un papel
determinante en que estaidea echararaices
enmiy en otras personas.
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Ravi Vadlamani
Club Rotario de Guntur (India)
Gohernador 2001-2002 del distrito 3150

Cuando conoci a Shekhar hace casi 20 afos,
estaba muy ocupado atendiendo un estand
en la Convencion de Rotary International.
Su entusiasmo y energia al exponer los
proyectos de su club eran contagiosos.
Como yo también soy un hombre de
proyectos, me senti inspirado por el trabajo
que vi. Ese encuentro casual se transformé
en una gran amistad.

Shekhar es un lider visionario. Siempre ve
cosas que otros no ven. Pensando en una
manera de terminar con el analfabetismo en
la India para el afio 2025, disefio el programa
TEACH (que son las siglas en inglés de apoyo
a los docentes, educacion a distancia,
alfabetizacion de adultos, desarrollo
infantil y escuelas felices). Puso en marcha
el proyecto Shelter Kit, que ahora es un
exponente de la ayuda en casos de desastre
en la India. Su proyecto Saving Little Hearts,
gracias al cual miles de nifios pudieron tener
una cirugia de corazon, junto con los mas
de 15 centros oftalmolégicos que ayudo a
construir, donde han sido atendidas cientos
de miles de personas, son muestras del
alcance de sus suefios.

Shekhar tiene un talento excepcional
para formar equipos y guiarlos hasta sus
metas. Puede parecer gue sus programas e
ideas desbordan la realidad, pero él siempre
se esfuerza por hacer que los rotarios se
sientan comodos.

Su habilidad para sonar en grande
esta equiparada por su capacidad de
planificacion, su perseverancia y su
paciencia. Es un excelente comunicador
que se conecta con su publico de forma
instantanea y puede lograr gue la gente
mueva montanas. Tamhién es un hombre de
familia, que cuenta con el gran apoyo de su
esposa, Rashi.

¢,Su cualidad mas destacada como lider?
Nadie le puede decir que no cuando pide
algo.

Sarla y Nisheeth Totla
Club Rotario de Calcuta-Mahanagar

Conocimos a Shekhar y Rashi hace unos 32
anos por un amigo en comun. Hoy son mas
que nuestros amigos: son nuestra familia.
Shekhar es el primero gue estd en las
buenasy en las malas. Estuvo presente enel
casamiento de nuestra hija y se encargo de
cosas importantes. También estuvo cuando
cremaron a mi madre. Y fue él guien nos
introdujo al mundo de Rotary, algo que se
volvio una parte importantisima de nuestras
vidas.

Shekhar tiene muchas cualidades extraor-
dinarias. Es un visionario incomparable, un
gran motivador y un optimista empedernido;
tiene mucha energia, es entusiasta e increi-
blemente bueno y sensible. Es una persona
de fuerte apego a la familia y, por sobre
todas las cosas, un ser humano fantastico.




“LOS PROGRAMAS E IDEAS
DE SHEKHAR SON MAS
GRANDES QUE LA VIDA,
PERO SIEMPRE HACE UN

« ESFUERZO ADICIONAL PARA
- QUE LOS ROTARIOS SE
ﬁ SIENTAN COMO EN CASA”.

En el sentido de las
agujas del reloj, desde
arriba: El club de Mehta
ha construido unos 7.000
retretes en aldeas donde
la gente no tiene retretes
en sus casas; aqui, ély
sus companeros (desde
laizquierda) Pranay
Agarwal y Sandeep Shah
ayudan a construir uno.
Reunirse con pacientes en
un hospital oftalmolagico
fundado por el Club Rotario
de Calcuta-Mahanagar.
Respondiendo a las
inundaciones masivas
en el estado de Andhra
Pradesh en 2013
llevando kits de refugio.
Jugar al carrom con los
alumnos de la escuela
Paresh Nath Vidyalaya
de Calcuta. “Siempre

me ganan”, sefiala
Mehta. Rashiy Shekhar
Mehta con Anu Rampall
Vidhawan visitando a

un nino que recibio una
cirugia cardiaca a través
del proyecto Saving
Little Hearts. Con el ex
director de Rl'y fiduciario
Ashok Mahajan; el ex
gobernador del Distrito
3142, Chandrashekhar
Kolvekar; y el socio del
Club Rotario de Thane
Hills, India, Anindya
Dasgupta, inaugurando un
programa de aprendizaje
de computacion

para estudiantes con
discapacidades visuales.
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“SHEKHAR SE ASEGURARA DE
QUE ROTARY SEA RECONOCIDO
EN TODO EL MUNDO NO SOLO
POR EL SERVICIO QUE PRESTA,
SINO POR UNIR A LA GENTE EN
TODAS PARTES”.
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En el sentido de las
agujas del reloj, desde
arriba: Shekhar y Rashi
Mehta con el presidente
de Rl de 1999-2000,
Carlo Ravizza, y su
esposa, Rossana, en la
Asamblea Internacional
de 1999. Los socios
celebran el inicio del
259 aniversario del Club
Rotario de Calcuta-
Mahanagar en julio de
2015. En 2016, lideres
rotarios de toda la India,
entre ellos el presidente
de Rl de 2011-12, Kalyan
Banerjee, y su esposa,

Binota (primera fila),
encendieron velas
comprometiéndose a
preparar a decenas de
miles de nifos para gue
asistanalaescuelaa
través del programa
Asha Kiran (Rayo de
Esperanza), que ofrece
clases a ninos que

han abandonado la
escuela o nunca hanido
aella para ayudarles

a ponerse al dia con
otros estudiantes de su
grupo de edad. Shekhar
y Rashi Mehta haciendo
su parte para difundir
el mensaje de End

Polio Now. Disfrutando
de pani puri, una
comida callejera muy
popular enla India, con
Sangkoo Yun, actual
vicepresidente de la
Fundacion Rotaria.

Nancy Barhee

Club Rotario de Maysville, Carolina del Norte
Coordinadora regional de La Fundacion
Rotaria 2018-2021, zona 33

En 2010, en honor al entonces presidente
electo de Rotary, Kalyan Banerjee, Shekhar
planted su vision de abrir 100 escuelas, 100
hospitales, 100 centros de capacitacion para
mujeresjovenesy100centrosoftalmologicos
en la India. Estabamos sentados en su casa
de Calcuta. Al escucharlo, me di cuenta de
que estaba frente a un visionario.

Desde entonces, ha tenido una profunda
influencia en todo el mundo. Cirugias de
corazon para ninos, cirugias oculares,
el programa de alfabetizacion TEACH vy
memorandos de entendimiento firmados
por gohiernos, organizaciones sin fines
de lucro y fundaciones: todo esto se logro
gracias a su vision.

Cada vez que habla, nos motiva a “sofiar en
grande”. Shekhar nos inspira a ser mejores,
a actuar mejor, a pensar mejor y a hacer
grandes cosas. Atras quedaron los pequenos
proyectos.

Shekhar ya pensaba en grande hace una
década, y yo siempre supe que queria
ser parte de su suefo, que ahora es una
realidad. El es un referente de Rotary en la
India e inspira a los demas a crear un cambio
positivo y sostenible a nivel mundial.

Ananthanarayanan S. “Venky” Venkatesh
Club Rotario de Chennai Mambalam (India)
Director de Rotary International 2021-2023

En lo mas profundo del corazén de Shekhar
esta el trabajo humanitario, el ADN mismo
de Rotary. Las conversaciones con él
siempre duran hasta altas horas de la
noche. Hace unos cuantos afnos ya que lo
C0N0zCo Yy alin no Sé en qué momento come
o duerme. Tiene una energia infinita, un don
de gente exquisito e ideas inspiradoras. Su
entusiasmo es contagioso. Estoy contento
de ser parte de la Directiva durante su
mandato como presidente.

Rashmi Singh y Madhulika Jain
Hermanas de Shekhar

Shekhar, nuestro hermano mayor, es un
eterno sofiador, y cada suefo que tiene es
siempre mas ambicioso y mas audaz que
el anterior. Heredo el amor por el servicio
a la comunidad de nuestros padres, y su
optimismo, meticulosidad y dedicacion son
los secretos de su éxito.

Le encanta decirnos siempre Main hoon na,
que significa “no te preocupes, que estoy
aqui contigo”. En los méas de 50 afos como
hermanos, jamas ha faltado a su palabra.

Bryn Styles
Club Rotario de Barrie-Huronia, Ontario
Edecan del presidente

Conoci a Shekhar cuando los dos
integrabamos la Directiva de Rotary en 2012-
2013. Teniamos una relacion cordial, pero
no cercana. Cuando lo propusieron como
presidente de Rotary International 2021-
2022, nos pidio a mi esposa, Randy, y a mi que
sirviesemos como edecanes de Rashiy de él.
Desde entonces, hemos sido intimos amigos.

Lo que aprendi a apreciar de Shekhar es
gue sabe escuchar los consejos. Entiende
que no puede ser un experto en todo. Desde
gue se convirtio en presidente propuesto,
por ejemplo, ha llegado a conocer y valorar
mejor la labor de Rotary para fomentar
la paz. Habldé con miembros del personal,
rotarios y nuestros colaboradores por la
paz para entender como podemos mejorar
las iniciativas que llevamos adelante
conjuntamente con Naciones Unidas,
nuestros Centros de Rotary pro Paz vy
nuestros exbecarios pro paz, entre otros.

No puedo desaprovechar esta oportunidad
para mencionar que Shekhar tiene un
increible sentido del humor, lo que le permite
llegar a la gente y ganarse su confianza. Es
un excelente orador y se asegura de gue
todos se sientan bienvenidos. Aunque sé gue
lamenta no poder asistir a los seminarios
de capacitacion para presidentes electos,
donde hubiera conocido personalmente
a los presidentes de los clubes, su pasion
atraviesa cualguier pantalla.

Ritu Kedia
Asistente de Shekhar en Rotary

El mantra que guia a Shekhar es: “el servicio
es el alquiler gque pago por el espacio que
ocupo en esta Tierra, y yo quiero ser un buen
inquilino”. El visualiza metas que a cualquier
otro le podrian parecer imposibles. Tiene
la capacidad de transformar sus suefos
en metas realistas. Trabaja mejor cuando
lo hace junto a un equipo, y €l es quien
se encarga de armar una estrategia y un
calendario. Shekhar se destaca por su pasion
por lo que hace. Es un orador extraordinario,
capaz de persuadir a la gente para que lo
acompane en sus esfuerzos. Es un magnifico
planificador y piensa hasta en el mas minimo
detalle para asegurarse de que su plan de
accion tenga éxito. El participa activamente
durante todo el proceso.

Shekhar es un hombre de palabra: si dice
que hara algo, lo hara. Ayuda a las personas
necesitadasylesensefaahacerlomismocon
los demas. Sabe escuchar con paciencia y es
muy bueno para dar consejos; tenga la suerte
de haberlo comprobado personalmente. Me
enseno a no desesperarme frente a muchas
responsabilidades importantes, como €l lo
hace. Es muy amable con la gente que lo
rodea.
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Kamal Sanghvi
Club Rotario de Dhanbad (India)
Director de Rotary International 2019-2021

La gente esta tan acostumbrada a pensar
como los demas que tiene miedo de abrirse
alas posibilidades de su mente. Shekhar,
por el contrario, tiene una capacidad
sorprendente para imaginarse algo que aun
no existe. £l ve oportunidades donde los
demas encuentran callejones sin salida.

Shekhar cuestiona todo el tiempo el
statu quo y piensa en como mejorar la
experiencia, el producto o el servicio
de Rotary. Es una de las personas mas
innovadoras gue conozco. El tiene la
solucién a cada problema.

Shekhar tiene una enorme capacidad para
superar los obstaculos a fuerza de pura
perseverancia y determinacion. No duerme
hasta que alcanza sus metas, sin importar
lo mucho que eso cueste. Los miembros

de su equipo tampoco descansan, y él se
asegura de gue cada uno siga un mantra de
excelencia.

Para él, todo tiene que ser a lo grande.
Pensar en grande no es algo extraordinario,
pero pensar en grande y tener la audacia de
hacerlo silo es. Shekhar cree que los suefios
no son lo que ocurre cuando dormimos, sino
aguello que no nos deja dormir. Piensa que
“el amor y la compasion son necesidades,
no lujos” y que “la humanidad no puede
sobrevivir sin ellos”. Tamhién cree que sino
puedes hacer feliz a tu familia, no puedes
hacer feliz a nadie mas.

Anand Sureka
Club Rotario de Calcuta-Mahanagar

Conozco a Shekhar desde 2001y tuve el
privilegio de trabajar codo a codo con él en
2005, ano del centenario de Rotary. Esto es
lo que sé de él: tiene mucha determinacion,
nunca dice que no a nada, es ingenioso y
tiene un gran sentido del humor, siempre
deleita a su publico cuando hablay, sobre
todo, es un excelente ser humano y un
muy buen amigo. Todo lo que hace se basa
en la filosofia de que la humanidad es su
empresa.

En 2008, Shekhar sofiaba con construir otro
centro oftalmolégico en Calcuta. Se asacio
con el Instituto Oftalmoldgico L.V. Prasad,
uno de los mejores centros oftalmoldgicos
del pais. Ayudo a recaudar fondos para

el nuevo centro y aportd su tiempo, sus
recursos y su energia paralograr que
funcione de manera auténoma.

Siempre es quien tira del carro. En

cada desastre gue hubo en el pais,
Shekhar estuvo presente. Cuando hubo
inundaciones en Guntur y Begusarai o
terremotos cerca de la frontera con
Pakistan o en Nepal, Shekhar estuvo ahi,
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dando una mano y dando de si antes de
pensar en si.

Siempre esta buscando formas de hacer
algo mas y explorando nuevas areas de
servicio. Enlo que sea que haga, ya sea
construir bafios 0 montar una hiblioteca,
jamas se gueda sin fuerzas para trabajar
pOr sus suefos.

Kishore Kumar Cherukumalli
Club Rotario de Vizag Elite (India)
Gohernador 2009-2010 del distrito 3020

La primera vez que vi a Shekhar fue cuando
dio un discurso en Calcuta, en el afio 2008.
Me conmovieron sus palabras y sus ideas
sinceras y audaces. En el 2010, lo invité
anuestra conferencia de distrito y ese
resulto ser el inicio de una gran amistad.
También tuve el privilegio de trabajar con él
en eventos y comités, y he sido testigo de
su ética excepcional en el trahajo. Su mision
en Rotary es el servicio y nada mas que el
servicio.

Suefa en grande, pero también sabe
escuchar con agudeza y observar, analizar e
implementar un plan para lograr su objetivo.
Cree profundamente en Rotary y predica
con el ejemplo. Respeta la democracia y
considera atentamente todas las opiniones
alahora de tomar decisiones. Eso hace que
todos los gue trabajan con él se sientan
motivados a dar lo mejor de si. Tiene la
capacidad para identificar con precision las
fortalezas de los miembros de su equipo

y emparejarlas con las responsabilidades
de Rotary que mejor les sienten. En las
reuniones, suele romper con la monotonia
contando anécdotas y chistes.

En una oportunidad, Shekhar tuvo que dar
un discurso en una conferencia con solo
un par de horas para prepararse. Uno de
sus exempleados vivia en el lugar donde
se estaba celebrando el eventa y loinvito
asu casa. A pesar de tener una agenda
muy apretada, Shekhar lo fue a visitar.

El demostro la importancia de mantener
vinculos, ademas de dejar en claro que
tiene una misteriosa fuente de energia
inacabable, la capacidad para trabajar 18
horas al dia y la habilidad de encontrar
soluciones instantaneas a cualquier
problema.

Anirudha Roychowdhury
Club Rotario de Calcuta Mega City
Gobernador 2007-2008 del distrito 3291

Shekhar es un lider carismatico que
siempre irradia energia positiva. Es un

gran motivador y siempre tiene ideas
ariginales. Incentiva las amistades, genera
predispaosicion en la gente y es una persona
totalmente accesible. Su actitud de nunca
darse por vencido es una de sus mejores
cualidades. Es una persona muy sencilla; le
gusta la comida simple de lugares humildes

“ROTARY HA
CONTRIBUIDO
ENORMEMENTE
AL CRECIMIENTO
DE MIS PADRES
COMO PERSONAS.
VIAJAR POR

EL MUNDO Y
CONOCER A GENTE
DE CIENTOS

DE PAISES

LES HA HECHO
MUCHO MAS
CONOCEDORES,
CONSCIENTES

DE SI MISMOS,
HUMILDES Y
COMPASIVOS™.

y frecuenta los puestos callejeros donde
sirven los platos picantes tipicos de la India.

El'y Rashi se complementan perfectamente:
Rashi es tranquila y tiene los pies bien
firmes en la tierra, asi que Shekhar puede
tomar impulso para volar alto.

Chandni Mehta
Hija de Shekhar y Rashi

Mi pap4 tiene un enorme fervory
entusiasmo por la vida. Su energia

y calidez le brotan por los poros, y
conquista a las personas con su sentido
del humor y su consideracion. Tiene una
conciencia intuitiva de las desigualdades,
y SU compromiso con el servicio nace

de su compromiso con la equidad y la
solidaridad entre las personas. El enciende
el entusiasmo en los demas. Y lo que es
mas importante: él es un alma libre con una
eterna pasion por la viday la accion.






“SHEKHAR TIENE

UN ENORME CELO Y
ENTUSIASMO POR LA VIDA.
DESPRENDE ENERGIA

Y CALIDEZ Y SE GANA

A LA GENTE CON SU
SENTIDO DEL HUMOR Y SU
CONSIDERACION”.



Desde arriba, en el
sentido de las agujas
del reloj: La familia
Mehta: hijos Chandni

y Chiraag; Rashiy
Shekhar; y lanuera
Geeta. Los padres de
Mehta, Sumer Chand

y Vallabh Mehta,
rodeados de sus hijos
y nietos: (fila de atréas)
Chirag y Madhulika Jain,
Rashiy Shekhar Mehta,
y Rashmiy K.K. Singh,
(fila del medio) Geetay
Chiraag Mehta conlos
padres de Shekhar, y
(fila de delante) Ishita
y Roshni Jain; la hija

de Shekhar, Chandni
Mehta; y Sejal y Sanjana
Singh. Socios en la vida
y en Rotary Shekhary

Rashi Mehta. El hijo de
Chiraag y Geeta Mehta,
Veer. “Es nuestro
unico nieto hasta
ahora”, dice Mehta.
“Es el sol de nuestra
vida". Este complejo
de apartamentos, que
Mehta desarrollo a
través de su empresa,
Skyline Group, es el
mayor del estado

de Rajastan. En su
escritorio: "Aqui es
donde pongo en
marcha todos mis
suefos”, dice Mehta.

Rajendra “Raja” Sahoo

Club Rotario de Chandigarh (India)
Presidente de Rotary International 1991-
1992

Conoci a Shekhar a través de Vijay Bhandari,

exgobernador de distrito, quien hablaba
muy bien de él 'y decia que tenia potencial
parallegar alto en Rotary. Mi amigo Vinay
Nevatia, socio del Club Rotario de Calcuta,
me dijo que si iba al departamento de
Shekhar, veria gue estaba lleno de articulos
para los kits de ayuda en casos de desastre
y que tanto él como su esposa, Rashi,
estarian ocupados preparando las cajas.
Me di cuenta de que Shekhar era un rotario
activo y con vocacion de servicio.

Cuando sucedio el tsunami del dia después
de Navidad en 2004, su club armo cientos
de kits para la gente de las islas Andaman
y Nicobar, que habian sido arrasadas.
Shekhar recorrié miles de kilometros

en innumerables viajes de ida y vuelta
aesas islas de la bahia de Bengala para
entregar los kits y ayudar a instalar
refugios. También prepard y organizo los
kits que se enviaron a Nepal después de un
catastrofico terremoto en 2015.

Rashi Mehta
Esposa de Shekhar

Shekhar ve la bondad en las personas. No
solo es genuinamente bondadoso, sino

que también ve la bondad en los demas, y
nunca deja de alabar y animar a los demas
por los mas pequenos actos de bondad.

Le encanta tratar con la gente y es capaz
tanto de liderar como de trabajar en equipo.
Su alegria, sumotivacion y sus capacidades
se duplican cuando colabara con un equipo.
Es una persona sumamente positiva y
entusiasta. Jamas deja que la posibilidad

de que algo salga mal lo desaliente; en todo
caso, sale fortalecido y con mas sabiduria
de las situaciones dificiles. Ha entrenado
su mente para ver el lado bueno de las
situaciones dificiles y se aferra firmemente
alafe de que venceremos.

Kalyan Banerjee

Club Rotario de Vapi (India)

Presidente de Rotary International 2011-
2012

Conoci a Shekhar hace 25 afos. Yo era
director de Rotary International, y el
entonces presidente de Rl, Herb Brown, me
pidié que organizara una conferencia para
el sur de Asia en Katmandu (Nepal), que en
ese momento pertenecia al mismo distrito
que Calcuta. El gobernador de distrito
habia designado un equipo de jovenes
rotarios para que me ayudaran a organizar
el evento, y un joven particularmente
brillante, inteligente y, en general, sin pelos
en lalengua capto mi atencion. Estaba

lleno de ideas, entusiasmo y propuestas
innovadoras, siempre dispuesto a aprender.
Asi es como conoci a Shekhar.

Tras el éxito del evento en Nepal, Shekhar

y yo nos mantuvimos en contacto. Segui

su carrera en Rotary con gran intereés,
primero cuando lo eligieron gobernador de
distrito y, luego, unos afos después, cuando
fue director. Siempre me sorprendio su
capacidad para lograr que las personas o
apoyen con entusiasmo en cualquier cosa
que les pida que hagan. Era imparable y
rebosaba de nuevas ideas.

Tras el tsunami del dia después de Navidad,
viajo a las islas Andaman y Nicobar que, a
pesar de ser parte de su distrito, estaban a
casi dos mil kilometros en el océano Indico.
Y mas tarde se le ocurrio la estupendaidea
de armar kits con una tienda, sabanas,
articulos de aseo personal, velas, ropay
herramientas basicas. Rotarios de todos los
distritos de la India hicieron contribuciones
y, si habia un terremoto en Nepal, como
suele suceder, o un tsunami en Chennai

o un ciclén en Odisha o una catastrofe en
Maharashtra, los kits llegarian en 24 horas.
El mismo Shekhar estaria alli un poco mas
tarde.

ShelterBox, la organizacion con sede en el
Reino Unido que fue iniciada por rotarios, es
reconocida a nivel internacional por brindar
ayuda en casos de desastre en cualquier
lugar del mundo. Por el afio 2015, la
Directiva de Rotary le pidié a Shekhar que se
reuniera con ShelterBox para negociar una
colaboracion alargo plazo. No solo logré ese
objetivo, sino que tamhién se desempeno
como fiduciario de ShelterBox.

A'lo largo de los afnos, con su evidente
honestidad y compromiso con Rotary,
Shekhar ha suscitado gran confianzay
devocion en casi todos los rotarios del
mundo que lo conocen. Fui testigo con
admiracion de su transformacion en una
suerte de “flautista” de Rotary y nome
sorprendi cuando emprendio la tarea de
ayudar a combatir el analfabetismo en la
India. Nadie sabia bien como podria lograrse.
India tiene una poblacién de 1300 millones
de personas y alrededor de un cuarto de
ellas son analfabetas. Shekhar se puso en
contacto con el Gobierno indio, se reunio
con todas las ONG correspondientes y
logro el reconocimiento de la labor y la
honestidad de Rotary.

Trabajar por la alfabetizacion es tan
importante como combatir la polio en

la India. Ahora, con Shekhar al frente
Rotary, tengo fe en que se lograra. Y él se
asegurara de que Rotary sea reconocida
a nivel mundial no solo por el servicio de la
organizacion, sino tamhién por lograr que
las personas se unan en todo el mundo.
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Por los caminos
de Rotary

o{e/ Sus SoclLo<S
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esde hace mas de100 anos se
habla del futuro de Rotary, con
esperanza, pero siempre con
una sombra de preocupacion, sin
embargo, desde hace bastante
tiempo mi conviccion es que “El
futuro de Rotary dependera de la
calidad de sus socios”.

En este final de Otofo del ano 2021, y ante la
situacion que vive la humanidad, no solo de la
pandemia, sino ademas, por los innumerables
problemas que han ido creciendo, como la
migracion por inminente necesidad, tanto
dentro de los paises como hacia afuera, creando
escenas no imaginadas, sigo recordando el libro
“Historia de 2 Ciudades”, del escritor Britanico
Charles Dickens, publicado en noviembre de
1859, pero que su primer parrafo podria ser el
editorial de un periodico del dia de hoy:

Eran los mejores tiempos, eran
los peores tiempos, era el

siglo de la locura, era el siglo
dela razon, erala edad 4 e
de lafe, erala edad dela
incredulidad, era la época
delaluz, eralaépoca

de las tinieblas, erala
primavera de la esperanza,
erael invierno de la
desesperacion, lo teniamos :
todo, y no teniamos nada... f ‘/
(fin de la cita). "

Sin embargo, yo en lo personal creo que

estos tiempos e han ensefado al hombre

su verdadera dimension, su fortaleza para
enfrentar la adversidad, y su fragilidad ante la
propia naturaleza; tiempo en que se ve una luz
detras de las montafas, que puede significar
el final de la pandemia, y un nuevo mundo en
el que habitaremos por el resto de nuestra
vida, en donde las sociedades claman por
justicia, seguridad y un minimo digno para
que un ser humano sobreviva. Aqui es
donde nuestra organizacion debe estar
preparada con una “base humana”
convencida de gue somos una
institucion mundial gue ayuda
amejorar las condiciones de
vida de miles de personas,
porgue solo si estamos
convencidos del valor de la
organizacion mundial ala
gue pertenecemas, y Nos
sentimos orgullosos, es
que nuestras acciones

de servicio seran
voluntarias y pro

activas, de otra

manera, hay

quien sigue en

Rotary solo por

“guedar bien”




con quien loinvito, o con la sociedad en que se
desenvuelve, o porque cada semana tiene un
lugar a donde ir, aunque ahora por sistemas
remotos, para pasar momentos agradables. Por
lo que les pido a Los Rotarios y Rotarias gue se
adentren en la historia, filosofia, administracion,
y programas, tanto de R.l. como de La Fundacion
Rotaria, y se metan al sitio web de Rotary, y

se maravillen y sientan el orgullo al ver todas

las obras de servicio de los miles de clubes

en el mundo, y vean las caras de felicidad de
quienes dan y de quienes reciben. Esa es

la explicacion del porque los Rotarios usan
menos el boton de solapa o de guayabera, o

de vestido, simplemente porgue no sienten
orgullo al portarlo, y, al contrario, porque les
daria pena el gue alguien les pregunte lo gue
significa el pequefio engrane y no sepan que
responder, si asi es, mejor no lo usen. Es muy
conocida la frase de que “nadie puede amar o
gue no conoce”, y en Rotary yo agrego que:
“nadie puede ser realmente un Rotario o
Rotaria, sin haber participado en acciones
de servicio, invirtiendo su tiempo y
haciéndolo de manera personal; y no
apareciendo solo el dia en gue se toma
la fotografia de la entrega del proyecto.

Desde hace un buen numero de

anos escuchoy veo en los lemas

de diferentes presidentes de R.l.,

y en laaccion que se solicita a los
Gobernadores Electos en la Asamblea
Internacional, “que debemos
cambiar”, gue debemos hacer

las cosas de manera diferente,
que debemos de “abrir” nuevas
posibilidades para el ingreso de
nuevos socios; gue hay que retirar
normas que obstaculizan nuestro
crecimiento en membresia, y

gue hay gque construir un “nuevo
Rotary” que se adapte alas
nuevas sociedades.

Y desde luego que esto

es logico, porgue son
innumerables los ejemplos
de grandes empresas

e instituciones, que a
dicho del Presidente
Frank Devlyn, “no
pudieron cambiar
con los tiempos” y
desaparecieron.
Y para tener
una dimension
objetiva de esto,
debo decirles
que, en 1859,
precisamente
en el mismo
ano en que
Charles
Dickens

publicaba la “historia de 2 ciudades”, otro
britanico, con el mismo nombre, “Charles”, pero
de apellido Darwin, publicaba “El origen de las
especies”, donde expreso:

“No es la especie mas fuerte
la que sobrevive, nila mas
inteligente, sino la que
responde mejor al cambio”.

Lo que realmente nos dice Darwin es que la
palabra “cambio” se refiere al entorno, no a las
especies. Las especies no cambian, “se adaptan”
a esos cambios externos, por eso cuando te
“adaptas” no desapareces, y sigues siendo lo que
eres. Pero si dejas de ser lo que eres, entonces
si desapareces porque ya te convertiste en “otra
cosa”. Ninguna especie deja de ser lo que es,
cuando se adapta a los cambios y a las nuevas
realidades, entonces, si Rotary International
quiere adoptar nuevas formas que afecten su
ADN, seria mejor construir organizaciones de
servicio paralelas, gue sean parte de Rotary, y
gue tengan su propia esencia. Ya es dificil leer
nuestros estatutos, cuando al mismo tiempo e
incluyendo parrafos especiales se refiere a los
Clubes satélite y a Rotaract, seria mas facil tener
una version de estatutos para Rotaract y otra
version para los Clubes Satélite, aungue el texto
sea el mismo en un 80%, sin embargo, con toda
esta publicidad de que “debemos cambiar” no
hemos logrado aumentar nuestros socios. En
1985 Rotary alcanza el millén de socios, y desde
entonces, a duras penas tenemos actualmente 1
millon 176 mil, es decir un crecimiento de un poco
mas de 16% en 36 afios, que significa un promedio
de .004 al millar por ano; pero este crecimiento
no ha sido porgue los Clubes se hayan fortalecido,
porgue en aquellos anos el promedio de socios
por Club era mayor de 50 socios en todo el
mundo, actualmente, el promedio a nivel mundial
es de un poco mas de 30 socios por Club.

En conclusion, lo que mantiene a Rotary en 1
millén 200 mil socios, desde hace mas de 25 afos
no es el esfuerzo de los clubes por mantener la
membresia, sino la creacion de nuevos clubes,
que provocan en la mayoria de los casos,
que baje el promedio de socios por club, sin
embargo, el crear nuevos clubes no perjudica a
la organizacion, siempre y cuando la calidad de
sus socios pueda garantizar el mantenimiento y
crecimiento de su membresia.

Quiere decir todo esto, sque las estrategias;
motivaciones; y los “complicados andamiajes
administrativos” de los ultimos afos no han dado
los resultados esperados?, entonces, hagamos
a Rotary facil y l6gico; las personas de éxito,
ya tienen suficientes complicaciones en sus
negocios y profesiones como para pertenecer
a una organizacion que cada dia se complica
mas, porque trata de implementar sistemas
gerencialesy corporativos, gue sonincompatibles
con sus raices de un companerismo espontaneo,
como ocasion de servir. Los similes de Rotary con
una corporacion solo tienen cabida dentro del
reducido campo gue debe tener la administracion
en nuestra organizacion.
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Las normas en Rotary han sido el
resultado de las buenas costumbres y
del sentido comudn, cuando personas
con buena reputacion, autoridad moral
y éxito conviven y actuan de acuerdo
a su conciencia mas elevada, ya que,
con naturalidad, y aun sin pensarlo,
fomentan y estimulan elideal de servicio
como base de toda empresa digna. Por
lo tanto, esas personas, principalmente
en sus reuniones semanales desarrollan
el conocimiento mutuo como ocasion de
servir, y son Rotarias y Rotarios porgue
antes de ser invitados a pertenecer
a esta maravillosa organizacion, ya
practicaban la observancia de elevadas
normas de ética en las actividades
profesionales y empresariales,
reconocian el valor de toda ocupacion
Util y dignificaban la propia en beneficio
de la sociedad. Igualmente, desde antes
de ser Rotarios y Rotarias, ya ponian
en practica el ideal de servicio en su
vida privada, profesional y publica, es
decir, ya eran coherentes, y eso es
indispensable para que alguien tenga
“autoridad moral”, y sea reconocido en
su comunidad. Los Rotarios y Rotarias
son personas que viajan y leen, lo que
les permite anhelar la comprension,
la buena voluntad y la paz entre las
naciones, a través del compafierismo de
las personas, que, como ellas, pueden
unirse en torno al ideal de servicio. Todo
esto es simple, nace y se desarrolla
naturalmente cuando un Club esta
conformado por personas del nivel que
Rotary necesita, todavia recuerdo las
palabras de un Rotario que alcanzo
las posiciones mas altas en nuestra
organizacion, cuando me dijo: “Nosotros
no necesitamos a Rotary, Rotary
necesita de nosotros”; al principio no
entendi, pero el mejor candidato a socio
es aquel que necesite el Club, y no quien
necesite ser Rotario.

Han pasado 101 anos desde que el
movimientoRotariollegdaPerd,y94anos
de que llegd a Ecuador; y normalmente
rendimos homenaje a los fundadores
y a quienes se han distinguido por su
liderazgo, sin embargo, es justo rendir
homenaje a esos Rotarios que tal vez
no fueron gobernadores, ni directores,
ni presidentes de Rotary International,
me refiero a esos Rotarios, hombres
y mujeres gue dedicaron su vida al
servicio, entusiastas, motivadores
con su ejemplo, que lucharon por una
causa, gue abrazaron un proyecto, que
eran “y son” los que realmente ponen
lo mejor de si mismos, con su tiempo,
esfuerzo, inteligencia y buena voluntad.
Esos Rotarios “callados”’, como decia el
Ex Presidente de R.I. Edward Cadman,
que son los gue mueven realmente a
Rotary. Sea para ellos vy ellas nuestro
reconocimiento y eterna gratitud. Y
hay gue reconocerlos, porque hay quien
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dice gue, en los Clubes Rotarios, de cada
10 socios: 3 trabajan, 3 aplauden y 4
critican.

De gue Rotary necesita adaptarse a las
nuevas realidades, desde luego que si, y
lo estamos viviendo en el trance por el
cualestamos pasando en esta pandemia
y por los dafos colaterales y secuelas
que esta dejando al porvenir. Yo no puedo
decirque “todotiempopasadofue mejor”
porgue seria confesar mi ancianidad, y
tengo la conviccion, tomando una parte
de lo escrito por Charles Dickens, en el
libro ya mencionado, que para efectos
Rotarios, estamos viviendo “el mejor de
los tiempos”, porque este aprendizaje
doloroso nos debera dar la fortaleza
para poder enfrentar un futuro en
donde organizaciones como la nuestra
seran determinantes para apuntalar

a nuestras sociedades con el gjemplo
de lo que puede significar el “espiritu
de servicio”. Sin embargo, no debemos
confundirnos cuando se dice que
debemos cambiar, porgue si nos vamos
a la acepcion estricta de la palabra
“cambiar” quiere decir: Desprenderse
de una cosa vy recibir o tomar otra en
su lugar. Y estos cambios, mejor dicho
“adaptaciones” debemos entenderlos
con referencia a las formas y a las
herramientas, pero no a los fondos vy
a las raices, y voy a poner un ejemplo:
totalmente de acuerdo gue Rotary debe
ser “inclusivo” en todos los aspectos,
sin embargo, sin importar el color de
piel, la religion, las creencias politicas,
la nacionalidad, la orientacion sexual,
etc. solo debemos invitar a nuestro Club
Rotario a personas adultas que actuen
con moralidad, integridad y desplieguen




condiciones de liderazgo;, ademas de
gozar de buena reputacion en sus
negocios, profesiones y comunidades, y
estar dispuestos a prestar servicio en el
ambito local e internacional.

Ojala quede entendido mi permanente
ejemplo de un arbol al que le cayo un
rayo y lo partio en 2, reduciéndolo casi
a cenizas, en una colina en la Sierra
madre Oriental, en México, por donde
transito varias veces al afo, y que al
paso del tiempo volvio a desarrollar
su tronco, sus ramas y sus hojas, vy
la Unica explicacion es que el rayo no
le afecto la raiz. Mejor dicho, pueden
cambiar nuestro logo, la periodicidad de
nuestras sesiones, la forma de sesionar,
la forma de comunicarnos, la forma
de servir, etc. lo que no se puede tocar
son las caracteristicas que debe tener

una persona para ser invitada a Rotary,
El Objetivo de Rotary, y tampoco la
libertad y la democracia que debe existir
dentro de un Club Rotario y en Rotary
International.

Hace pocos anos, en la Ciudad de Dallas,
Texas, me sorprendid una escultura
metalica gue se movia con el viento, que
consistia en 2 grandes ruedas, y una se
movia en un sentido y la otra en sentido
contrario, ambas “tenian sentido”
como Si tuvieran una mision que
cumplir, dando una vision de equilibrio
en movimiento, eso es precisamente
lo que se debe mantener en Rotary: un
engrane moviéndose hacia el porvenir
y otro girando hacia los valores, raices
y experiencias gue nos han dado éxito

y mistica. Siempre he sostenido, repito,
que el futuro de Rotary depende de la
calidad de sus socios, peroesos socios de
calidad, normalmente son organizados
en cuanto al manejo de su tiempo,
aceptan compromisos, se involucran
y cumplen con sus responsabilidades,
pero en Rotary, esos compromisos
y responsabilidades, especialmente
aguellos gue significan el mejorar las
condiciones de vida de otros, se traduce
“en una oportunidad para devolver un
poco de lo que se tiene, y un privilegio
el poder dar de si mismos”, y todo esto
se da de mejor manera, en un ambiente
agradable y de sano companerismo,
en donde fluye naturalmente la “buena
voluntad”.
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Por eso insisto en que “hagamos a Rotary Facil”,
porgue guien tiene éxito y es persona honorable,
viene a Rotary para “hacer”, y quien no tiene
reconocimiento en su comunidad y no ha podido
tener logros en su profesion y ocupacion “busca
aRotary parallegar aser”, en resumen, hay quien
ﬁs Rotuario para “ser”, y hay otros que lo son “para
acer”.

Ya casi para concluir, quiero repetirles que
lo que mas admiro de una edificacion como
Machu Picchu, v no me refiero al lugar en
donde esta construida, ni a las personas gue la
construyeron, sino al “espiritu” de quien penso
que deberia construirse; eso no fue un suefo,
sino una conviccion. Eso es lo que mantiene a
Rotary desde hace 116 afios: “su espiritu”, que ha
quedado demostrado en el mundo, por hombres
y mujeres gue son el alma de sus clubes y los
mantienen “de pie” aun en las tormentas mas
severas.

Han pasado millones de
personas por Rotary, desde
hace mas de un siglo, y su
trabajo y dedicacion reflejan
ese ideal que nos mantiene de
pie en todo el mundo, porque los
ideales, cuando estan tomados
de los valores supremos, nunca
mueren.

En conclusion: Sisu Club funciona bien, no traten
de hacer cosas que ni ustedes mismaos entienden;
esdecir, “sinoestadescompuesto,noloarreglen”;
Ingresen socios de calidad, de acuerdo con
nuestras normas vy traten de bajar el promedio
de edad del Club ingresando jovenes de ambos
sexos; Conozcan los estatutos indispensables, la
historia, la filosofia, la estructura, los programas,
la Fundacion Rotaria y conozcan lo gue hacen los
otros Clubes en el mundo.

No permitan que compliquen a
nuestra organizacion, “hagan
a Rotary facil”. Y lo mas
importante: Abracen una causa,
luchen por un ideal que mejore
las condiciones de vida de
otros.

Haganlo personalmente hasta el cansancio. Solo
asi vale la pena ser Rotario o Rotaria. Nuestra
palabra clave es “el servicio”, y recuerdo a la
Madre Teresa de Calcuta cuando dijo que: el fruto
del silencio es la oracion; el fruto de la oracion es
la fe; el fruto de la fe es el amor; el fruto del amor
es “el servicio”y el fruto del servicio esla paz. Pero
el Sacerdote Hindu, conocido como Anthony de
Mello nos deja algo contundente, para nosotros
como Rotarios, que va mas alla de las palabras,
los buenos deseos, y las manifestaciones
amorosas por WhatsApp. De Mello dijo: “La Unica
manifestacion tangible del amor es el servicio”.

La vida me ha dado el privilegio de tener 2 nietas,
Maria que tiene 7 anos, y Victoria gue acaba de
cumplir 5 anos. Y he pensado en que algun dia
me van a preguntar ;Qué porque he dedicado
tantos ahos al pegueno engrane gue siempre
tengo puesto en mi solapa?, y quiero advertirles
gue mis nietas son muy inteligentes, analiticas y
criticas, a pesar de su edad, y desde luego que no
pienso mencionarles que he ocupado posiciones
de responsabilidad y liderazgo, como Presidente
de Club, Gobernador de Distrito y Director de R.l,
porgue para ellas eso no tiene ningun significado,
nijustificaria la vida dedicada.

Lo que, si voy a decirles, es de aguel hombre
que vendia periodicos en la calle y le faltaba una
mano y le pudimos poner una protesis; o cuando
fuimos a pintar una escuela rural a un peguefo
pueblo cerca de Pachuca; o cuando ayudamos
a un nino a que le operaran el corazon; o cuando
compramos con ayuda de LFR una imprenta para
producir libros para ciegos; o cuando; o cuando; 0
cuando; o cuando.... Porque solo si saben Maria 'y
Victoria, de estas acciones en que me involucre
personalmente para ayudar a otros, es que
estaran orgullosas de su abuelo y entenderan
porgue ha valido la pena, inclusive para ellas,
el que se pueda dedicar parte de la vida a este
pequeno engrane. Y créanme: Lo que alimenta el
corazon de los Rotarios, no son las grandes obras,
sino lo que alimenta al corazon de los Rotarios
son los “pequenos milagros”.

Comprendan:
“Rotary no es una obligacion, es un
privilegio”
“Rotary no es un compromiso, es una
oportunidad”
“Rotary no es un pasatiempo, es una
bendicion de Dios”

Recuerden:

Nadie los convertira en rotarios,
Nadie mejorara a sus Clubes,
Nadie ayudara a los demas,
Sino lo hacen ustedes mismos,
Descubriendo y aprovechando
las oportunidades; Sirviendo para
cambiar vidas, para poder mejorar la
nuestra.

a

Por los caminos
de Rotary

José Alfredo
Sepulveda
DRI 2008/2010
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¢Qué es ser fiel?

iel es aguel gue no traiciona

a nadie, ni a un principio, es

fiel a la referencia. Ser leal

a una organizacion implica

cuestiones de sentimiento,

respeto vy lealtad, factores
gue son esenciales para una relacion
duradera.

La fidelidad requiere cierta renuncia,
y en Rotary la renuncia es de tiempo,
prioridades y recursos, sin causar
arrepentimientos futuros. Aquellos que
no entienden esto deberian reconsiderar
su condicion de socio. La fidelidad
imprime un sentido de realizacion vy
pertenencia.

Laconfianza (cum fidere =confe), ligada
a la constancia y perseverancia, son
factoresligados a la fidelidad de manera
bidireccional, siendo generado en
Rotary, por un companerismo saludable
que resulta, con el paso del tiempo, en
fidelidad. Esta confraternidad de la que
estoy hablando es la seguridad de que
hay sinceridadenlarelacion, que durante
la interaccion semanal, comenzamos a
depositar en nuestros acompanantes. El
compaferismo es, por tanto, un factor
clave para el desarrollo de la fidelidad y
la confianza mutua, que nos permitira
servir juntos, comprometernos juntos.
La fidelidad en Rotary, se expresa muy
de cerca a la fidelidad familiar, en la que
uno tiene y profesa un compromiso
duradero y objetivos comunes. El deseo
de ser fiel es una aspiracion noble y
ennoblecedora.

Conocery fortalecer el valor de la lealtad
es una necesidad. Es necesario gue
en las diversas oportunidades que se
presenten, se de el debido valor a actuar
fielmente al Objetivo de Rotary.

Es un compromiso intimo que hacemos
para cultivar, proteger y enriquecer
la relacion con quienes la preservan,
por respeto a su dignidad e integridad.
Esto es exactamente lo que hacemos al
honrar a un socio o club que demuestra
su lealtad a Rotary. Durante décadas.

Por extrafio que parezca, la fidelidad
precede ala propiarelacion. Por lo tanto,
la relacion de un rotario con Rotary y
su Objetivo, que nunca debe olvidarse,
esta destinada al fracaso. si, al iniciarla,
la persona busca solo satisfacer la
vanidad, el placer y peor aun, lograr
interes econdmicos. Poco futuro tendra
esta relacion y no serd fiel si no hay
voluntad de compartir, comprender vy
colaborar en la mejora del grupo al que
elegimos pertenecer y fuimos recibidos
por él. La lealtad también esta vinculada
aun proceso de eleccion y plan de vida.

Esta eleccion no es ni debe ser una
atadura, una mordaza o un cabestrillo.
Por el contrario, es la libre expresion de
nuestras aspiraciones. Seamos fieles,
llenate de alegria, iluminanos todos los
dias. Solo respira el aire iluminado por los
fieles rotarios cuando con justicia son
homenajeados y vemos el brillo en sus

0jos.

La lealtad es mirar
poco a los errores de
los companeros de
equipo, haciendo lo
posible por ayudarlos
a superarlos, con
comprensiony

cuidado.
Ser fiel es ante todo, compartir triunfos,
dolores, alegrias, fracasos, planes...
todo.

La fidelidad también se expresa en la
utilidad de nuestra provision de servicios
a través del area de influencia gue
desarrollamos, a travées del ejercicio de
nuestra actividad o profesion, la razon
por la que hemos sido seleccionados
para participar en Rotary.




Ser fiel es, después de todo, encontrar
oportunidades para mejorar en cada dia
y asi llevar una vida mas feliz.

;Y qué significa vivir la fidelidad en
Rotary?

Vivir la fidelidad que los rotarios
aprenden a través de un buen tiempo
de participacion activa y productiva,
se traduce en la alegria de compartir
la propia vida con los compaferos,
generado por el conocimiento mutuo,
la estahilidad y la confianza duradera.
Resultadodeunasincerabuenavoluntad.
La confianza entre los miembros de un
club, como en las empresas, se basa en
el trabajo conjunto.

La fidelidad esta estrechamente rela-
cionada con la realizacion de proyectos,
gue unen a sus integrantes y generan la
satisfaccion del deber cumplido.

El ejercicio de principios consistentes
con la creencia personal, ya sea religiosa
o filosofica, también ayuda en el
desarrollo de una conexion duradera y
fiel con Rotary.

Estos principios de vida y valores
practicados, por quienes entendemos
que vale la pena luchar, preservar y
transmitir a las proximas generaciones,
nos da a través de la fidelidad, un
sentimiento de utilidad y mantiene un
ideal.

Es bien sabido y vale la pena repetir
gue no naces joven en Rotary, pero la
juventud se adguiere a través de un
ideal. Idealista moral, que es el rotario,
mantener vivo este ideal hace que sea
siempre joven, aunque longevo. Y tal vez
porgue es un idealista, es que el rotario
es longevo.

Mantengamos nuestro ideal rotario,
encendido para lograr lo gue hacemos
hoy. Entendemos que es un futuro ade-
cuado para las proximas generaciones,
manteniéndonos fieles a Rotary, sus
principios y valores, luchando por su
conservacion y perpetuidad. Y que a lo
largo de nuestra existencia en Rotary,
podamos afirmar, parafraseando al gran
poeta Vinicius de Morais, que:

“La fidelidad que
tenemos no es inmortal,
ya que es fuego pero
que es infinito mientras
dure”
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ESTIMADOS AMIGOS:

Puesto que el lema «Dar de

si antes de pensar en si» se
encuentra en el corazén de todo
lo que hacemos, estamos en una
posicidén Unica para proporcionar
experiencias de voluntariado
significativas y participativas a
los socios de Rotary y Rotaract.
Estas actividades pueden servir, a
la vez, para presentar a nuestros
clubes a los socios potenciales.

Reto a todos los clubes a
planificar y celebrar al menos un
Dia de Servicio de Rotary
practico y orientado a la accion
durante el afo rotario 2021-2022.
Este evento debe abordar un
desafio presente en la comunidad
alineado con una o mas de las
areas de interés de Rotary y

que reuna a voluntarios tanto
afiliados como no afiliados a
Rotary.

Esta es una ocasidn para crear
oportunidades de voluntariado
significativas para las

familias y las organizaciones
colaboradoras de tu zona,
independientemente de

su profesion o afiliacion a
Rotary. Recuerda promover
ampliamente tu buena labor
en la comunidad.

Con tu ayuda, espero que
juntos podamos hacer mas
bien en el mundo.

Shekhar Mehta
Presidente de”Rotary

International
2021-2022 ‘V’Q

X :'!

SERVIR PARA CAMBIAR VIDAS



INSPIRATE

e Motiva a los clubes
rotarios, Rotaract e
Interact para planificar
proyectos de servicio
practicos e innovadores.

eMuestra la labor de los
socios de Rotary como
gente de accién.

*Presenta a tu club a los
socios potenciales mediante

un Dia de Servicio de

Rotary participativo.



PLANIFICA TU EVENTO

Para calificar como Dia de Servicio de Rotary 2021-2022, tu evento debe:

e Estar planeado por dos o mas clubes rotarios, Rotaract o Interact clubs de
tu pais o de otros paises.

e Alinearse con una o mas de las areas de interés de Rotary.

® Promoverse utilizando al menos una plataforma de medios de
comunicaciéon (como Facebook, Twitter o un periédico local) para
aumentar el interés del publico.

e Atraer a un grupo de participantes de los cuales el 25 % no deberan ser
en la actualidad socios de Rotary.

CELEBRA LOS LOGROS ALCANZADOS

e Una vez completado, ademas de promover el evento en las redes
sociales, agrega tu evento a Rotary Showcase, junto con fotografias y
videos del Dia de Servicio de Rotary.

e Conmemora tu evento y tus logros en el campo del servicio con
un certificado que recibiras tras completar tu proyecto e incluirlo en
Rotary Showcase.
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Mario Galarza Peia
RC Lima siglo XXI
Distrito 4455
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Dar de Si, antes de Pensar
en Si y se Beneficia mas
quien mejor sirve.

En 1911, la segunda
Convencidn de Rotary
llevada a cabo en
Portland, aprobo el lema
Se Beneficia mas el que
Mejor Sirve como lema
oficial de Rotary.

eia una Revista Digital de Rotary en
Colombia que destacaba claramente &l
concepto de solidaridad y confirmaba
gue Rotary genera respuestas nuevas e
ingeniosas, y esto es SOLIDARIDAD.

Los sociologos han dividido la solidaridad en
ORGANICA y MECANICA, la primera basada en
conocimientos tradicionales y la mecanica dada
por las especializaciones de las personas en
diferentes tipos de trabajos y conocimientos;
iservicio a través de la ocupacion! Asi mismo,
fos sociologos, se refieren al sentimiento y la
actitud de unidad basada en metas e intereses
comunes, los lazos sociales gue en Ultimas unen
a los miembros de una comunidad.

Tamhién paodria llamarse la ley del dar y recibir
porgue el universo opera a través de un
intercambio dinamico. Nada es estatico. Cuando
la sangre deja de circular, comienza a coagularse
y aestancarse. Por ello debemos dar y recibir a fin
de mantener lariquezay la afluencia—o cualquier
cosa que deseemos en la vida - circulando
permanentemente. Cuando somos solidarios nos
enriguecemos reciprocamente.

La palabra “afluencia” viene de la raiz latina
affluere que significa “fluir hacia”. La palabra
afluencia significa “fluir en abundancia”. Toda
relacion es una relacion de dar y recibir. El dar
engendra el recibir, y el recibir engendra el dar. Lo
que sube debe bajar; lo que se va debe volver.

En toda semilla esta la promesa de miles de

bosques. Pero la semilla no debe ser acaparada;
elladebe dar suinteligencia al suelo fértil. Atraves
de suaccion de dar, su energia invisible fluye para
convertirse en una manifestacion material. Si al
dar sentimos que hemos perdido algo, el regalono
ha sido dado en realidad, y entonces no generara
abundancia. Cuando damos a reganadientes, no
hay energia detras de nuestro acto de dar.

Recordemos una de las frases de nuestro
fundador Paul Harris: “Si Rotary es capaz de
ensenarnos que no somos solistas, sino parte
de un todo estupendo, entonces podremos vivir
en paz con guienes nos rodean y la vida nos sera
mas grata”.

Al dar y al recibir, lo mas importante es la
intencion. La intencion debe ser siempre, crear
felicidad para quien da y para quien recibe,
porgue la felicidad sostiene y sustenta la vida vy,
por tanto, genera abundancia.

Practicar la ley del dar es muy sencillo, si
deseamos alegria, démosles alegria a otros;
si deseamos amor, aprendamos a dar amor; Si
deseamos atencion y aprecio, aprendamos a
prestar atencion y a apreciar a los demas, si
deseamos rigueza material, ayudemos a otros a
conseguiresariqueza. Enrealidad, las formas mas
poderosas de dar no son materiales. Obsequios
como interesarse, prestar atencion, dar afecto,
aprecio y amar, son algunos de los mas preciados
que se pueden dar, y no cuestan nada. Cuando
nos encontremaos con alguien, enviémosle en
silencio un buen deseo por su felicidad, alegria y
bienestar. Esta forma de generosidad silenciosa
es muy poderosa.

Integremos mejor nuestros Clubes, no somos
rotarios por estar al dia en nuestros pagos vy &l
pago per capita, es porque amamos servir, cada
diente de nuestra rueda que son 24, representa
que todo el dia estamos atentos a dar, por eso se
dice con propiedad que el rotario es la persona
mas ocupada pero siempre dispuesta a servir y
dar. Y cultivemos nuestra amistad, cada miembro
es nuestro amigo y quiero gue se quede en el
club, trabajar, pero disfrutar, somos de corazon
noble y esa amistad es pura y desinteresada por
€S0 queremas seguir juntos y traer mas amigos a
nuestra amada institucion gue se nos parezcan.

Tomemos la decision de dar en todo lugar a
donde vayamos, y a quien quiera que veamos.
Mientras estemos dando, estaremos recibiendo.
Por consiguiente, debemos saber gue ya somos
intrinsecamente ricos, independientemente de
cuanto dinero tengamos, porque la fuente de
todarigueza es el campo de la potencialidad pura
- es la consecuencia que sabe como satisfacer
cada necesidad, incluyendo la alegria, el amor, la
risa, la paz, la armoniay el conocimiento.

“El camino para llegar al corazon
de otra persona es hablarle
acerca de las cosas que mas le
importan.”

- Dale Carnegie
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DISCURSO DEL PRESIDENTE DE RI

Holger Knaack
12 de junio de 2021

| fildsofo Jean-Paul Sartre dijo una vez:
“Quizés haya tiempos mas hermosos,
pero este es el nuestro”. Este tiempo es
nuestro, y nuestro tiempo ha estado lleno
de dolor y cambio. Pero con el cambio
también vienen las oportunidades, y esta
CONVENCion No es una excepcion.

La pandemia sigue provocando una gran devastacion
y, para demasiados, un final muy triste para las
personas importantes para nosotros. Debemas seguir
honrando alos que hanfallecido y hacer todolo posible
para poner fin a esta devastacion lo antes posible.
Los rotarios continuan desempefando su papel para
ayudar al mundo a hacer frente a la pandemia, y
estamos intensificando en todo el mundo campanas
de vacunacioén que pueden ayudar a ponerle fin. Quiero
agradecer a todos los rotarios que han hecho tanto
para ayudarnos a enfrentar estos tiempos dificiles.
Nada puede anular nuestro sentido de pérdida, pero
no podemos ignorar las formas en que la pandemia
nos ha obligado a realizar cambios positivos.

Este hasidounafoimportante en Rotary: desde Africa
se declaro libre de poliomielitis salvaje y se baso en
esa optimista noticia manteniéndonos enfocados en
nuestro compromiso de poner fin a la poliomielitis. (Y
tenemos todas las razones para ser optimistas. Hasta
principios de mayo, solo habia dos casos de poliovirus
salvaje en todo el mundo). Esperamos con ansias las
noticias emocionantes sobre nuestra nueva area de
enfogue en el medio ambiente. (Eso comenzara el 1
de julio). Y llevar a Rotaract a un nuevo nivel este afo,
con mayor visibilidad en el mundo rotario gue nunca,
y mas distritos y zonas siguiendo nuestro ejemplo.
A dos continentes, Africa y Australia, asi como a
muchos paises y clubes, que celebran sus centenarios
[de Rotaryl. Y, sobre todo, incluso en medio de la
pandemia, a que cada rotario abrace el cambio que
nos rodeay forme una nueva cercania mediante el uso
de la tecnologia y nuestro compromiso con el cuidado
mutuo.

Siempre gue pensamos en un cambio, dehemaos
pensar en las oportunidades. Para los clubes rotarios,
esto significa pensar estratégicamente y considerar
como podemos aprovechar las experiencias del afo
pasado.

Algunos de nosotros podemos pensar que podemos
volver a la normalidad una vez que esta pandemia
haya terminado, pero eso es imposible. El mundo esta
cambiando y nosotros debemos cambiar con él. El
mundo no se quedara quieto por nosotros.

Todos hemos visto lo valiosas que pueden ser las
reuniones virtuales. Las reuniones internacionales
son ahora una rutina. Se pueden planificar y ejecutar

CONVENCION VIRTUAL 2020 - 2021

emocionantes proyectos de nuevos Servicios en
tiempo real.

En todo el mundo, y podemos colaborar juntos como
nunca antes. Si bien la recaudacion de fondos en
este entorno ha sido un desafio, también se puede
mejorar con el uso de tecnologia, ya que la gente
puede ver ahora sus donaciones en accion. Toda esta
interaccion inmediata esta dando lugar a nuevas ideas
y resolucion de problemas.

Las reuniones de los clubes virtuales también atraen
a los mas jovenes. Incluso antes de que COVID-19
comenzara a extenderse rapidamente por todo el
mundo, hablé sobre la importancia de que Rotary se
adapte a los cambios que nos rodean. Y el cambio
también significa adaptar nuestras reuniones en
persona para que sean mas atractivas para los tipos
de personas gue necesitamos atraer para seguir
siendorelevantes. Parala mayoria de las generaciones
mas jovenes, los clubes creados en torno a comidas
compartidas no encajan con su estilo de vida. Esta
no fue una experiencia que tuvieron mientras
crecian y ciertamente no encajaba con sus ocupados
calendarios sociales.

El tiempo vy la distancia entre nosotros se ha reducido
drasticamente. En lugar de oradores en un podio, la
cara de todos esta frente a nosotros. Nos hablamos
directamente, cara a cara, y esto nos ha ayudado a
trascender las fronteras culturales.

Por supuesto, hemos echado de menos abrazar a
la gente, charlas informales con café y nuestras
reuniones en persaona. Estas cosas son importantes y
volveran a su debido tiempo. Pero también estamos
mejorando en las partes informales de lo virtual
y lo convertimos en mas oportunidades para el
pensamiento y la planificacion sin guiones.

Necesitamos conservar las partes buenas de lo que
hemos aprendido el afio pasado y convertirnos en una
organizacion mas moderna. Necesitamos aprovechar
esta oportunidad para dar la bienvenida a hombres y
mujeres mas jovenes y a grupos mas diversos. Asi es
como ampliaremos nuestro alcance. Y la tecnologia
seguira evolucionando. Nuestra comodidad seguira
creciendo. La tecnologia se volvera mas facil de usar,
emocionante y atractiva, y debemos mantenernos al
dia. Y mejoraremos en la comhinacion del mundo en
vivo con el digital.

Losanimo a utilizar esta tecnologia de esta convencion
para tener una experiencia de aprendizaje atractiva y
divertirse. Asista a sesiones de trabajo, participe en
salas de chat e intente establecer conexiones como lo
haria si estuviera en una convencion en vivo visitando
la Casa de la Amistad. jAsi que por favor diviértete!
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K.R. Ravindran
13 de junio del 2021

isqueridosamigos, aprincipios
de 2020, cuando fijamos los
objetivos para este afo, lo
hicimos con la esperanza
de alcanzar grandes logros,
solo para ver luego como el
COVID-19 planteaba muchos
retos que amenazaban con
desbaratar nuestros planes.

La historia esta llena de catastrofes, renacimientos
y logros increibles que parecian imposibles en los
momentos mas oscuros. Rotary nacid en Chicago
en 1905. Sélo 34 afos antes, la ciudad entera se
guemd hasta los cimientos, con sélo un pufiado de
estructuras en pie.

Algunos se preguntaban si valia la pena reconstruir
Chicago.

Pero de esta destruccion surgieron la esperanza y la
vision. El gran urbanista de Chicago, Daniel Burnham,
trazé una nueva vision de la ciudad que definio el
paisaje y preparo el terreno para todas las estructuras
gue hoy se mantienen en pie. Dijo sobre su ambicioso
plan de la ciudad en aguella época:

No hagas pequenos planes; no tienen
la magia de agitar la sangre de los
hombres y probablemente no se realicen.
Haced grandes planes; apuntad alto en
la esperanzay el trabajo, recordando
que un diagrama noble y ldgico, una
vez registrado, nunca morira, sino que
mucho después de que nos hayamos
ido sera algo vivo, afirmandose con una
insistencia cada vez mayor. Recordad
que nuestros hijos y nietos van a hacer
cosas que nos asombrarian. Que su
consigna sea el orden y su faro la belleza.

Los planes de Burnham fueron adoptadas, Chicago
crecio, se levantaron grandes rascacielos y Rotary
nacio en esta atmosfera de optimismo y ambicion.

Por nuestra parte, increiblemente, no sélo hemos
logrado gran parte de lo que nos propusimaos, sino que
a principios de enero del 21incluso lo superamos.

Nos negamos a permitir que la Fundacion Rotaria se
guemara hastalos cimientos. De hecho, prosperamos.

Sin embargo, este ha sido un momento perfecto para
examinar nuestra propia arquitectura y prever una
futura Fundacién que resista todas las tormentas del
horizonte.

Asi que este afio, amigos mios, hemos sentado las
bases para que nuestra nueva area de atencion al
medio ambiente despegue el 1de julio, para inspirar a
nuestros clubes a pensar en formas innovadoras que
nos ayuden a proteger nuestro planeta y a mitigar la
creciente amenaza del cambio climatico.
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También abrimos las puertas a los clubes Rotaract
para que soliciten Subvenciones Globales. A partir
de 2022, los rotaractianos asumiran un nuevo e
importante papel en la configuracion de los proyectos
de servicio gue nos definen.

Celebramos que Africa haya sido declarada libre de
polio salvaje, un hito importante en la maraton que
corremos para acabar con el flagelo de la polio.

Y concedimos nuestra primera subvencion de
Programas de Escala que tendra un gran impacto
para reducir en un 90% la incidencia de la malaria
en Zambia, salvando innumerables vidas de nifios
y madres embarazadas. Y al hacerlo, recibiendo la
misma contribucion financiera tanto de la Fundacion
Gates como de World Vision. Creemos que esto podria
ser un precursor para el futuro, abriendo la puerta a
las empresas que quieran asociarse con nosotros para
lograr un gran impacto en grandes proyectos.

Y ademas, me anima decirles que, gracias a una
extraordinaria promesa de la Fundacion Otto y Fran
Walter, acordamos abrir un nuevo centro de paz en
la region de Oriente Medio y Norte de Africa sin coste
alguno para nosotros.

En medio de todos estos ambiciosos pasos, también
reflexionamos sobre la formula que utilizamos para
las Subvenciones Globales, el programa insignia de La
Fundacion Rotaria. Estas subvenciones han sido tan
populares y han tenido tanto éxito gue nos estabamos
convirtiendo en victimas de nuestro propio éxito.

En 2013-14, cuando se introdujeron las Subvenciones
Globales, la Fundacién otorgé 868 Subvenciones
Globales, por un valor de 473 millones de dolares.
En 2019-20, el numero de Subvenciones Globales
concedidas habia aumentado a 1.359, por un valor de
95,6 millones de dolares.

Mientras que la financiacién de las Subvenciones
Globales aumentd en mas de un 100%, las
contribuciones correspondientes del Fondo Anual no
siguieron el ritmo, aumentando sélo un 6% durante
este mismo periodo.

Asi que tomamos las medidas correctivas necesarias
para garantizar que las Subvenciones Globales sean
sostenibles durante los proximos afos, incluso cuando
prevemos que la demanda de este programa seguira
creciendo.

Y no nos detenemos ahi. La Fundacion Rotaria ha
estado explorando vias para recaudar mas fondos de
organismos externos. Este afo, de hecho, obtuvimos 5
millones de délares de USAID para financiar proyectos
italianos relacionados con COVID.

Asi pues, amigos mios, es un gran orgullo informarles
de que, incluso cuando nos enfrentamos a estos retos
externos, seguimos ayudando a formar un mundo
mas fuerte, un mundo mas equitativo y un mundo mas
adecuado desde el punto de vista medioambiental: en
resumen, el tipo de mundo en el que ustedes y yo 'y
nuestros hijos, queremos vivir.
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i sobrina Olivia, de 10 afios, se
considera una nifa rotaria. Hace un
par de semanas, se dibujo a si misma
e incluyd las siguientes palabras: “Lo
diferente siempre es mejor.Diferente
soy yo'.

Senti gue mi corazon iba a estallar. Me encanta que se
sienta capacitada para escribir esas palabras.

Cada uno de nosotros es Unico y eso es lo que nos
hace especiales. Y en Rotary, sabemos que nuestras
diferencias son realmente nuestras fortalezas. Es
nuestra perspectiva diversa la que nos ayuda a
afrontar los retos mas acuciantes del mundo.

Independientemente de nuestra procedencia, nos
sentimos atraidos unos por otros, porgue conocemos
el poder de nuestro servicio. Todos lo hemas sentido.
Conocemos la misteriosa y poderosa fuerza que
crea el servicio: algo dirigido a los demas que acaba
enrigueciendo nuestras almas y creando grandeza.

El Dr. Martin Luther King, activista de los derechos
civiles, dijo una vez que todo el mundo tiene el poder
de la grandeza. No para la fama, sino para la grandeza.
Porque la grandeza esta determinada por el servicio.

Amigos mios, vamos a conseguir grandes c0sas
juntos. Y vamos a dejar a las generaciones futuras
una organizacion que refleje el mundo en el que
viven y que transmita los valores intemporales que
tanto apreciamos. Imaginen un mundo cada vez mas
alineado con los valores de Rotary.

i
-

T

L OAR
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Estamos en una temporada de alcance en Rotary.
Hemos tenido que encontrar nuevas formas de
conectar, nuevas formas de extender nuestros brazos
un poco mas. Hemos sido testigos de la fuerza de
nuestros clubes, y gracias a la tecnologia, también
vemos un Rotary que incluye a personas con las que
nunca habriamos entrado en contacto en otras
épocas, y a las gue estamas deseando conocer cara a
cara en cuanto podamos.

Este mayor alcance ha traido consigo una perspectiva
mas ampliay diversa. Rotary se basaen Dar de Siantes
de Pensar en Si, y esos actos de servicio se aplican
a todas las personas, de cualquier género, edad,
nacionalidad, idioma, creencia o condicién econémica.
Estamos diversificando nuestras amistades como
nunca antes.

Lo que hace que Rotary sea tan maravilloso es
gue podemos compartir esta experiencia juntos.
Crecemos, reimos, sofamos y esperamaos, siempre
juntos. Siempre sabiendo gue un dia en Rotary es un
dia bien aprovechado.

Es un gran honor para mi aceptar su propuesta para
ser presidente de Rotary International en 2022-23.
Permitanme gque les deje con la forma en que empeceé
y con las palabras de Olivia:

“Lo diferente siempre es mejor.
Diferente soy yo”

Gracias por esta increible oportunidad.
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DISCURSO DEL PRESIDENTE ELECTO

Shekhar Mehta
16 de junio del 2021

amaste. Hola, a los impulsores de Rotary
en todo el mundo. Vosotros sois los
impulsores y yo soy Shekhar.

Espero que estén disfrutando de esta
convencion. Las convenciones nos
inspiran al mirar hacia atras en el afio pasado y nos
motivan para el afo que viene. Espero que el ano que
viene sea seguro y emocionante para todos y cada
uno de nosotros.

Durante este periodo, les pido que suefen en grande
y se fijen grandes objetivos. Os insto a “hacer mas y
crecer mas”. Amigas, ese sera nuestro mantra guia.
“Hacer mas” como en proyectos de servicio mas
grandes e impactantes y “crecer mas” como en el
aumento de nuestra membresia y la expansion de la
participacion.

La afiliacion, amigos, sigue siendo nuestro mayor
reto. En los Ultimos 20 afos, nuestra membresia ha
sido de 1,2 millones. Juntos podemos cambiar esta
situacion. Esta es su oportunidad de realizar el mayor
cambio en la historia de Rotary en lo que respecta a la
membresia. Lo que no hemos logrado en los Ultimos
20 anos, los desafio a que lo logren en 12 meses.

Asi que, amigos, el suefio es aumentar nuestra
membresia a 1,3 millones para el 1 de julio de 2022.
Pero eso es un suefo demasiado grande, diréis.
Bueno, si os pido que sonéis a lo grande, tengo que
liderar desde el frente. Una de mis inspiraciones en la
vida proviene de lo que dijo George Bernard Shaw. El
dijo: “Tu ves cosas; y dices ‘;,Por qué?’ Pera yo suefo
cosas que nunca fueron; y digo ‘4 Por qué no?". ;Como
podemos alcanzar esa increible meta? La respuesta
es cada uno, traiga uno. Tan simple como eso. Un solo
socio es todo lo gue necesito que traigas a tu club.
Y que lo hagan todos los rotarios del mundo. Como
rotarios, se convertiran en hacedores de cambios, ya
gue cambiaran la vida, para bien, de cada persona que
hagan rotaria.

Tenemaos que crecer mas para hacer mas. Siempre me
ha inspirado mucho el lema de Rotary: Dar de Si antes
de Pensar en Si. Me ha ensefado a preocuparme por
los demas, a compartir conlos demas. El servicio, para
mi, consiste en pensar en los demas incluso antes de
pensar en mimismo. Tanto es asi que la propia filosofia
gue guia mi vida se ha convertido en “El servicio es el
alquiler gue pago por el espacio gue ocupo en esta
tierra”, y quiero ser un buen inquilino de esta tierra.

Estoy seguro de que cada uno de ustedes también
ha encontrado su oportunidad de servir. Vosotros
también habéis proporcionado vista a los ciegos,
comida a los hambrientos, hogares a los sin techo.
Pueden haber sido pequefas oportunidades de
servicio o grandes proyectos. Los rotarios ven una
necesidad y sirven.

¢Por qué si no los rotarios han gastado miles de
millones de dolares y horas de trabajo voluntario en
los ultimos 35 afios para erradicar la polio y servir a
la humanidad? ;Por qué si no hemos creado miles
de escuelas, cientos de hospitales, suministrado
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agua en aldeas resecas, llevado dignidad a la gente
proporcionando retretes en sus hogares, dado el
regalo de la vida a decenas de miles de nifos haciendo
sus operaciones de corazon? Los rotarios sirven para
cambiar vidas. Hoy en dia la necesidad de servir se ha
hecho alin mas necesaria y evidente.

Al servir, no s6lo cambiamos la vida de los demas,
sino también la nuestra. Vivekananda, uno de los mas
grandes filésofos de la India, dijo: “Cuando ayudes
a alguien, no pienses que le estas obligando. En
realidad, es él o ella quien te esta obligando al darte
la oportunidad de devolver algo a este mundo del que
hemos recibido tanto”.

Amigos, vivir para los demas, cuidar de los demas,
servir a los demas y cambiar sus vidas es la mejor
manera de vivir nuestras propias vidas. Como dijo
Albert Einstein: “Solo una vida vivida para los demas es
unavidaquevalelapena”. Y amigos, mientrasllevamos
a cabo nuestras iniciativas de servicio, nuestro
enfoque especial para el préximo afo serad empoderar
a las ninas. Es importante que empoderemos a las
ninas, ya que todos comprobamos que la mayoria de
las veces la nifia esta en desventaja. Atenderemos a
todos los nifos, pero nos centraremos especialmente
en las nifias. Hay muchos problemas a los que se
enfrentan las nifias. En diferentes partes del mundo
hay diferentes problemas, y usted se asegurara de
gue tratemos de mitigar la desventaja de la nifa que
pueda tener.

Queridos agentes del cambio, acabar con la
poliomielitis, luchar contra el COVID, trabajar en
proyectos de gran envergadura y aumentar nuestra
afiliacion hasta un numero nunca visto de 1,3 millones:
la tarea que tenemos por delante es un reto. Y eso
deberia entusiasmarles. A los rotarios les encantan
los retos. Un barco esta a salvo en el puerto, pero
los barcos no estan hechos para eso. Necesitan
salir a alta mar. La vida, amigos mios, queridos
hacedores de cambios, consiste en la aventura y no
en el mantenimiento. Permitanme terminar con este
poema que he escrito:

El mayor regalo gue recibimos

Es el poder de tocar una vida

Para cambiar,

para marcar la diferencia

En el circulo de la vida.

Si podemos tender lamano

Con nuestras manos, corazén y alma
La magia comenzara a suceder
Cuando la rueda empiece a rodar...
Hagamos girar la rueda todos juntos
Para gue toda la humanidad prospere
Tenemos el poder y la magia

Para servir... para cambiar vidas...

En este momento, les insto a que, dondequiera que
estén sentados en el mundo, se pongan la mano en
el corazon y se comprometan conmigo: TENEMOS EL
PODER Y LA MAGIA DE SERVIR PARA CAMBIAR VIDAS.

Namaste.
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John Hewko
16 de junio de 2021

n medio de una pandemia mortal, puede
ser natural volverse hacia adentro.

Durante el afo pasado, el COVID-19
consumio toda nuestra atencion. Nos ha
robado vidas y medios de subsistencia.
Nos ha privado de nuestras sencillas
alegrias: reunirnos con nuestras familias y amigos,
explorar el rico tapiz de la vida mas alla de nuestra
puerta. Nos ha dejado en una extrana condicion: el
estado de exilio en nuestros propios hogares.

Ahora bien, jqué cosas seguiran siendo iguales en
nuestra nueva realidad?

Y me he hecho esta pregunta, como estoy seguro
de que ustedes lo han hecho, muchas veces durante
el ultimo ano. Y seria facil decir que Rotary seguira
siendo una constante. Pero no puedo decir eso con
toda honestidad, porque no es del todo cierto.

Ahora, encontré una respuesta diferente al ver el
mundo a través de los ojos de mi padre, Lu, que fue un
dedicado socio del Club Rotario de Clarkston, Michigan,
Estados Unidos, durante mas de tres décadas.

Veran, mi padre guard6 casi todos sus papeles del
Rotary, y durante las horas extra gue he pasado en
casa, he estado ordenando un monton de ellos. Y
realmente eran muchos. Y estaba muy claro que
Rotary era una parte integral de la identidad de mi
padre.

Llego, al igual que mi madre, a Estados Unidos desde
Ucrania pasando por los campos de refugiados
de Alemania. Y en Rotary encontré una red gue le
permitié marcar la diferencia en el pais donde nacio y
de volver al pais que lo acogi6 al final de la Segunda
Guerra Mundial.

Y estaba muy claro que mi padre permanecio en
Rotary por la oportunidad de participar en proyectos
importantes. Ayudo a fundar el primer club rotario
en Kyiv, Ucrania, tras la caida de la Union Soviética.
Alli dirigi6 proyectos sanitarios multidistritales.
Como muchos de ustedes, participd en numerosos
proyectos locales con su club local. Se afilié a Rotary
para retribuir, pero se quedd porque podia tener un
impacto.

La historia de mi padre en Rotary me ensefi6 dos
cosas. Una: los socios comprometidos permanecen
en Rotary, y a través de éste pueden lograr grandes
cosas. Y dos: Rotary seguird siendo una constante y
continuara atrayendo a la gente sélo porgue siempre
esta cambiando, seguin sea necesario.

Siempre nos adaptamos para sobrevivir ante
los grandes retos. Hemos sobrevivido a guerras,
hemos soportado dificultades econdmicas, hemos
perseverado en momentos de agitacion. Y al innovar
en la adversidad, podemos hacer frente a la urgencia
de este momento.

Y ya estamos actuando. Hemos decidido anadir una
nueva area de interés -el apoyo al medio ambiente-
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que ofrecerd a los socios de Rotary otro canal
especifico para aumentar nuestro impacto.

Y hoy en dia, la variedad de oportunidades de servicio
en Rotary es aun mayor de lo gue era para mi padre,
desde los proyectos de gran envergadura, como
los Programas de Escala, hasta el medio ambiente,
pasando por las iniciativas locales que ayudan a la
recuperacion de nuestros barrios.

Ahora, COVID-19 también ha acelerado la adopcion de
las tecnologias digitales en varios afios. Y me consta
gue muchos clubes han encontrado nuevas formas
creativas de conectarse y prestar servicio, que
deberiamos intentar mantener en la era post COVID.

Estan naciendo nuevos e innovadares clubes, y estan
prosperando. Muchos de estos clubes comparten
varias caracteristicas: Tienen asociaciones fuera
de Rotary; se basan en una causa; involucran a los
jovenes; y, aunque todos se adhieren a los valores y
principios fundamentales e inmutables de Rotary de
Dar de Si antes de Pensar en Si, La Prueha Cuadruple,
y el enfoque en la ética y el compaferismo, no
necesariamente siguen todas las reglas de Rotary.

Por ejemplo, uno de los nuevos clubes que nacio el
ano pasado es el E-Club internacional de Rotaract
para el Medio Ambiente. Sus miembros proceden
de veinte paises diferentes y su principal forma de
comunicacion es el WhatsApp.

Otro club rotario -Lamorinda Sunrise, California,
EE.UU.- esta estudiando como utilizar la conectividad
virtual en el futuro de Rotary. Y ahora han facilitado
la organizacion de una reunion hibrida virtual vy
presencial, que reune a las personas fisicamente, al
tiempo que ofrece a los miembros remotos acceso
simultaneo. Y también ha abierto la puerta a algunos
extraordinarios oradores remotos que pueden hacer
participar a los miembros en este nuevo formato.

Asique recuerda que, aungue los acontecimientos nos
hayan obligado a volvernos hacia dentro este afno, hay
un camino para salir de este extrano exilio.

Nuestro reto -nuestro reto- es mantenernos
conectados con el mundo fuera de nuestra puerta,
con las vidas al otro lado de una llamada de Zoom, con
las causas que tocan ala gente tanto en casacomoen
el otro lado del planeta.

Y lo haremos siendo audaces, pensando de manera
innovadora, cambiando nuestras experiencias de
club segun sea necesario y haciendo crecer a Rotary
mediante la formacion de nuevos e innovadores
modelos de club.

Hay una gran oportunidad en este momento, v
espero que la aprovechen mirando hacia afuera,
pensando, como las generaciones de rotarios que los
precedieron, que su vision de la humanidad tendra un
impacto duradero en nuestro mundo.

Asi que gracias y disfruta de la convencion virtual.
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llustracion de Viktor Miller Gausa

CUATRO PREGUNTAS

DESARROLLANDO HABILIDADES PRACTICAS

A través del aprendizaje-servicio, los jovenes pueden desarrollar habilidades practicas.

Bishnu Hari Dahal se encontraba en
la sala de espera de un aeropuerto de
Kuala Lumpur (Malasia), esperando un
vuelo de regreso a Katmandu (Nepal),
cuando observo gue dos hombres que no
parecian conocerse se enfrascaban en
una conversacion animada y reflexiva.
Interrumpiendo cortésmente,  les
pregunt6é como habian establecido una
relacion tan inmediata. “Me mostraron
sus insignias de Rotary y me dijeron:
‘Cada vez que vemos esta rueda,
sabemos que somos amigos’”, recuerda.
“Eso fue lo primero que supe de Rotary
International”.

Dahal nunca olvido ese intercambio, y
hace cinco anos, tras iniciar un negocio,
se convirtio en socio fundador del
Club Rotario de Matribhumi Baluwatar,
Nepal. Ejercié como presidente del club
en 2018-19, recibiendo un premio de
presidente destacado del Distrito 3292
(Butan y Nepal). Su esposa, Subidhya,
también es socia del club, del que dice
que la mayoria de los socios tienen mas
de 30 afos.

Dahal, de 34 afos, ha sido asesor de los
clubes Interact y Rotaract patrocinados
por su club, y le apasiona ayudar a los
jévenes a adquirir liderazgo. Cree que la
disciplina conocida como de servicio es
la clave para el desarrollo de la proxima
generacion de lideres.

Rotary ha colaborado con el Consejo

Nacional de Liderazgo Juvenil -una
organizacion sin fines de lucro que ayuda
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a los estudiantes a comprometerse
civicamente- para desarrollar recursos
interactivos de aprendizaje de servicio
basados en la investigacion y orientados
a los resultados para los participantes
jovenes y los asesores adultos. En sus
funciones de presidente del Comité de
Interact del Distrito 3292 el afio pasado
y de presidente del Comité de Rotaract
este ano, Dahal ha utilizado esos cursos
interactivos, gue se ofrecen a través del
centro de aprendizaje en linea de Rotary,
y aprovechando sus conocimientos
profesionales para crear una red activa
e informada de jovenes lideres en Nepal
gue estén preparados para llevar a
Rotary al futuro.

aprendizaje-servicio?

El aprendizaje-servicio es una
forma de desarrollar habilidades de
liderazgo en los jovenes a traves de su
participacion en proyectos de servicio.
Con esto se les anima a hacerse cargo
de los proyectos de principio a fin, lo
que les ayuda a adquirir experiencia
organizativa y a aprender la manera de
hacer las cosas.

1 ¢Qué es exactamente el

“Si los jovenes son
formados en aprendizaje-
servicio, estaran
preparados para estar al
servicio hoy y a medida
que avanzan en la vida”.

¢Cual es el enfoque del
aprendizaje-servicio en tu
comunidad?

Nos centramos en la adquisicion de
habilidades de liderazgo mientras
trabajamos para apoyar el medio
ambiente. El saneamiento es una gran
prioridad. Los proyectos que realizamos
consisten principalmente en plantar
arboles vy la organizacion de campanas
para limpiar calles y pargues. Un
proyecto emblematico de nuestro club
es un campamento de salud gratuito,
dos veces al afo en las zonas rurales,
y nuestros jovenes lideres participan
en él. Los rotaractianos e interactianos
trabajan en proyectos juntos. Los
rotaractianosmotivanalosinteractianos
para gue se involucren en el servicio y
ayudan a capacitarlos. Formar parte del
movimiento rotario es beneficioso para
los lideres jovenes. Pueden servir a sus
comunidades locales siendo parte de la
comunidad internacional.

;Como puede el Centro de

Kprendizaje de Rotary ayudar a

los socios con sus proyectos de
aprendizaje-servicio?
El centro de aprendizaje es un gran
recurso. Estoy tomando cursos
relacionados con el liderazgo juvenil, y
todo lo que aprendo lo comparto con los
sacios de mi club y de otros clubes.
Hay cursos que te ayudan a aprender
que es el aprendizaje del servicio, como
guiar los esfuerzos de loslideres jovenes,
y cuales son las politicas de proteccion
de lajuventud.

He ensefado a 1500 interactianos a
acceder al centro de aprendizaje, vy
también resumo lo que he aprendido.

aprendizaje-servicio?

Creo que si los jovenes se forman
en el aprendizaje-servicio y participan
en proyectos de servicio, estaran
preparados para servir hoy y a medida
que avanzan en la vida.

4 ¢Cuales son los heneficios del

El Centro de Aprendizaje de Rotary
también promueve el compafnerismo,
gue es una parte muy importante
de la experiencia rotaria: El uso de la
plataforma puede ayudar a los lideres
jévenesaconectarse conotras personas
de su generacion que comparten sus
intereses.

- Paul Engleman

Visite rotary.org/learn para encontrar
cursos en lineay cuadernos de

trabajo interactivos que le ayudaran a
comenzar y ofrecer oportunidades de
aprendizaje-servicio para los lideres
jovenes de su club y distrito.



Inmersion

Los viajes crean condiciones especiales para vivir una
experiencia profunda al lado de un libro

Por Frank Bures

ace unos 10 anos, mientras planeaba un viaje a

Kenia y buscaba algo para leer en el avidn, cogi un

libro titulado Juego de Tronos. Esto fue antes de

la serie de television, y no sabia mucho sobre el

libro, pero me parecio el tipo de escape perfecto
para el viaje a traves del Atlantico, o después de un largo dia
caminando por las calles de Nairobi.

Cuando el avién despegd, me
sentiinmediatamente atraido
por el mundo del libro, tan
profundamente que cuando
miré hacia arriba, me sorprendio
encontrarme a 30.000 pies

de altura. Fue una inmersion
completa -un viaje dentro de un
viaje.

Terminé el libro unos dias
después de aterrizar, y luego pasé
demasiado tiempo buscando

la secuela enlas librerias de la
ciudad, gue finalmente encontré
en un centro comercial de los
suburbios de Nairobi. A miregreso
a Estados Unidos, compré el
tercer libro de la serie al salir del
aeropuerto.

Hasta la fecha, esa experiencia
de lectura sigue siendo una de las
mas satisfactorias de mi vida.
Recuerdo mi viaje por Poniente
con casi tanto carifio como mi
viaje por Africa Oriental. Y no
erala primera vez que tenia una
experiencia asi. Hay algoen la
camara sellada de un avion -y
en los viajes en general- gue se
presta a una lectura inmersiva.

Algunos anos antes, cuando
llegué por primera vez a Africa
Oriental para ensenar inglés en

Tanzania, llevé unos cuantos
libros. Uno de ellos era Dune, de
Frank Herbert, que devoreé en
unos tres dias mientras estaba
en la escuela de idiomas donde
los profesores estabamos
estudiando Swahili. Otro fue
Parque Jurasico de Michael
Crichton, que llevé en un viaje
a Nairobi; aun recuerdo que
me perdi en él mientras estaba
sentado en mihabitacion de
hotel.

Todavia puedo recordar escenas
de esos libros y lo que senti

al estar tan profundamente
inmerso en ellos. Pero no fue
solo la ficcion evasiva la que tuvo
este efecto. Cuando mi mujer y
y0 viviamos en Tailandia, donde
nos habiamos trasladado para
ensefnar inglés, me pasaba dias
enteros en nuestro apartamento
de Bangkaok estudiando
detenidamente La hoja en blanco
de Steven Pinker, sobre la teoria
de la naturaleza humana, como si
fuera una especie de thriller.

Cuando me quedé atrapado en un
hospital de Tanzania después de
gue me extirparan el apéendice,
devoré la coleccion de ensayos
de Joseph Campbell, Mitos para
vivir, y luego procedi a vivir por

Frank Bures

es un antiguo
colaborador de
Rotary y el autor
de La Geografia de
la Locura.

esos mitos. Y cuando llegué a

la universidad, recién llegado

de un afno como estudiante

de intercambio en Italiay
experimentando mi propia cultura
como una extranjera - lei Walden
de Henry David Thoreau para una
tarea de clase. Su efecto en mi
fue profundo: Desde entonces, he
tratado de valorar el tiempo sobre
dineroy la experiencia por encima
de las cosas, y ser consciente

de que (parafraseando), cuando
llegue a la muerte, no descubra
que no he vivido.

Una de las razones por las que los
libros y los viajes comhinan tan
bien, podria ser que en otro pais,
en otra cultura, en otroidioma,
todas las senales familiares
desaparecen. Todas tus
suposiciones son desafiadas. Tus
expectativas de como deberian ir
las cosas son inutiles. Los guiones
sin sentido gue sigues cada dia
en tus interacciones se rompen

y se desintegran y desaparecen.
El suelo bajo tus pies se mueve
constantemente.

Esto crea las condiciones
perfectas paralo que Diana
Pasulka, profesora de religion
en la Universidad de Carolina

del Norte, Wilmington, llama al
“encuentro con el libro”, que ella
describe como ese momento

en el que tu estado interno

esta perfectamente alineado
para ser receptivo aun libroen
particular. Cuando eso sucede, y
llegas al final, el mundo se siente
diferente.

Pasulka esta de acuerdo, en

que hay algo sobre estar en el
extranjero que puede facilitar

el encuentro con un libro. Su
experiencia mas profunda se
produjo cerca de casa, enla
escuela de posgrado. Sus amigos
le decian que debia leer al filosofo
Friedrich Nietzsche, y aungue lo
habia intentado algunas veces,
sus escritos no le gustaban. No lo
entendia. No le gustaba.

Una noche de fin de afio, Pasulka
se desperto por el ruido de la
fiesta fuera de su habitacion.
En su mesita de noche habia
una obra de Nietzsche, La
Ciencia Gay. Incapaz de volver
a dormir, cogi¢ el libro y lo abrio
por casualidad en una seccion
titulada “Sanctus Januarius”,
que trataba de la Nochevigjay
de hacer declaraciones para el
nuevo ano. Bueno, penso, eso
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es extrano. jQue casualidad!
Entonces paso la pagina para
encontrar un pasaje en el que se
le advertia que no debia confiar
en las coincidencias. Pasulka se
quedo de piedra.

“Sinceramente, senti que el libro
estaba vivo en ese momento”,
dijo Pasulka cuando la llamé para
preguntarle sobre esto. “Lo miré
como si dijera: ‘Vaya. Esto es
poderoso’.” Pasulka escribio su
tesis doctoral sobre la practica
de la “lectura profunda” en las
tradiciones religiosas, conocida
en el cristianismo como lectio
divina. Se refiere al acto de
dedicar toda la atencion a un
texto para absorber las verdades
que contiene. Cuando investigo
la creencia en los ovnis como

un tipo de fe religiosa para su
libro de 2019 American Cosmic:
UFQs, Religion, Technology,
descubrio que la lectura de libros
de este modo suele desempefar
un papel en las conversiones
semireligiosas, como la
aceptacion de la creencia de que
los ovnis son naves espaciales
extraterrestres.

“El encuentro con un libro es una
experiencia de vida completa”,
dice Pasulka. “No es solo obtener
informacion de este libro; es que
este libro se convierte en parte
de ti. Es crear una especie de

marco interpretativo para tu vida:

por qué estas aguiy qué haces”.
Al repasar mis propios
encuentros con los libros, es
dificil no darse cuenta de que
muchos de ellos tuvieron lugar
cuando era mas joven. Tal vez sea

porque tenia mas tiempo para la
introspeccion: no habia ninos que
cuidar, nilavavajillas con fugas
que arreglar. 0 quizas sea porgue
cuando somos mas joévenes,
leemos por una razon diferente.
Intentamos comprender como
funciona el mundo y nuestro
lugar en él. Intentamos entender
las historias que se desarrollan a
nuestro alrededor, pero también
cual es nuestra propia historia

y cOMo se cruza con todas esas
otras historias.

Sin embargo, a medida gue pasan
los afnos, esas preguntas no arden
tanto y las posibilidades de como
resultara tu vida se reducen. Tal
vez la ventana para el encuentro
con un libro se hace mas pequena
a medida que envejecemos. Eso
ayudaria a explicar la lista mas
mundana de libros gue me han
afectado en los Ultimos afios,
como Getting Things Done, Deep
Work y Positivity.

0 tal vez sea solo la aritmética de
la atencion: Cuantas mas cosas
atiendas en un momento dado,
menos impacto puede tener
cualquiera de ellas. Pero cuando
se viaja, la vida se reduce a unos
pocos y sencillos objetivos: llegar
al lugar al gue se va, encontrar
algo que comer y un lugar donde
dormir. Hay menos cosas que
hacer, asi que la cantidad de
atencion que puedes dedicar a un
libro es mayor.

Fuera de los viajes, ese tipo de
concentracion puede ser dificil
de encontrar. Y amedida que la
tecnologia conectada se adentra

Hay algo enla
camara s_ellada
deunavion-y

sobre los viajes
en general

en todos los rincones de nuestras
vidas, hasta el asiento del avion
ofrece ahora unos cientos de
peliculas y Wi-Fi. Para los que
aman la forma en que los libros
pueden cambiarnaos, estas
distracciones son alarmantes.

“Estamos cortocircuitando el area
del cerebro de lectura profunda”,
dice Maryanne Wolf, autora

de Reader, Come Home: The
Reading Brain in a Digital World.
Wolf es la directora del Centro
para la Dislexia, los Estudiantes
Diversos y la Justicia Social de

la UCLA, y esta preocupada por
la pérdida de nuestra capacidad
-incluida la suya propia- para leer
en profundidad. Como sefala,
lalectura es algo que debemos
practicar. “Cuando el cerebro
aprende a leer, esta haciendo algo
antinatural”, dice Wolf. “Nuestra
especie esta absolutamente
hecha para hablar, pensar, ver

y oler. Pero no tiene un solo gen
especifico paralalectura. Asi
que lo que tiene que hacer es
construir un nuevo circuito”.

Recientemente, Wolf se dio
cuenta de que estaba perdiendo
su capacidad de lectura. Asi que
dio el paso de implementar una
practica similar a la lectio divina
para tratar de mantener esas
habilidades. Cada mafnana, ella
toma algunas paginas sobre un
tema gue no conoce hieny las lee
profundamente.

Antes deirse ala cama, hace

lo mismo. “Los procesos de
lectura profunda llevan mas
tiempo”, dice Wolf. “Estamos
hablando de milisegundos, no

de minutos, pero no damos
suficientes milisegundos a todos
£S0S procesos analiticos criticos.
Cuando se hojea, se salta - pero
no solo te saltas palabras. Te
saltas los procesos de lectura
profunda”.

Lalectura profunda es algo que
nunca guiero omitir, ya sea que
esté enun avion enlo alto del
océano o en casa sentado en mi
sofa. Porque hay una especie
de magiaenloslibros, y en ese
momento en que tu mundo
interior y exterior se alinean de
alguna manera nueva, tu mundo
puede transformarse.

Sin embargo, no importa lo lejos
que viajemos o la culturaenla
que nos encontremos, los libros
solo pueden cumplir a mitad de
camino. El que hagamos el resto
del viaje depende de nosotros.
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56 | Edicion 614

COMO LOGRAR PROYECTOS SOSTENIBLES

Rotary propone que cadaproyectode servicio tengaunimpacto
permanente, incluso después de culminada su ejecucion.
Para Rotary, la sostenibilidad significa ofrecer soluciones
a largo plazo a los problemas de las comunidades y que sus
integrantes puedan mantener en el tiempo esas soluciones,
aun cuando se hayan agotado los fondos del proyecto.

A continuacion, te sugerimos las practicas que favorecen la
sostenibilidad:

« EVALUA LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

La identificacion de las necesidades y el desarrollo de
soluciones debe ser resultado de la colaboracion mutua
entre patrocinadores y la comunidad beneficiaria, en la que
se aprovechen las fortalezas de la comunidad y se respete la
culturay los valores locales.

+ INCULCA EN LOS BENEFICIARIOS UN SENTIMIENTO DE
PROPIEDAD

Alempoderar ala comunidad para que evalle sus necesidades
y planifique los proyectos, se contribuye al logro de resultados
sostenibles. Identifica a los miembros de la comunidad mas
capacitados para impulsar mejoras permanentes.

+ OFRECE CAPACITACION

Son las personas las que logran que los proyectos sean
exitosos. La capacitacion, la educacion y las campanas de
sensibilizacion comunitaria fortalecen la habilidad de los
beneficiarios, 1o que permite alcanzar los objetivos. Planifica
la transferencia de conocimientos a los nuevos beneficiarios
y colabora con las organizaciones locales en estas iniciativas
de capacitacion.

+ UTILIZA RECURSOS LOCALES

Dale preferencia a los proveedores locales para la adquisicion
de equipos y tecnologia, siempre que sea posible, procede
del mismo modo para adquirir piezas de recambio. Asegurate
de gue los miembros de la comunidad puedan operar, dar
mantenimiento y reparar el equipo por su cuenta; asimismo,
asegura que se brinden los suministros necesarios para la
sostenibilidad del proyecto.

« ENCUENTRA UNA FUENTE DE FINANCIAMIENTO LOCAL
Gestiona el financiamiento de los gobiernos, hospitales,
companias y otras organizaciones locales, logrando involucrar
a la comunidad local, ello contribuye al éxito del proyecto a
largo plazo.

+ MIDE LOS RESULTADOS ALCANZADQS

Recopila datos para saber cual es el punto de partida del
proyecto. Incluye en el plan de proyecto metas claras vy
mensurablesy elige los métodos de recopilacién de datos tanto
durante como después de la implementacion del proyecto,
involucrando a la comunidad en esa tarea y en la busgqueda de
soluciones para los problemas que los datos revelen.

Todo proyecto debe incluir estas practicas de sostenibilidad,
lo que debe estar contemplado desde la formulacién hasta su
ejecucion, pasando por el monitoreo y posterior informe final.
La eficacia y el impacto del proyecto de servicio dependen de
ello.

GE Luis
Lozano
Regal






OLICITA TU NOMBRAMIENTO

Como miembros de la familia de Rotary, somos personas

con proposito, personas con influencia y Gente de Accidn.
Cada afo, los comités que apoyan a Rotary y a La Fundacion
Rotaria se centran en poner en practica las prioridades
estratégicas de Rotary, desafiandonos a incrementar nugestro
impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento
de los participantes e incrementar nuestra capacidad de
adaptacion.

¢Te gustaria contribuir al éxito de Rotary?

Los siguientes comités buscan rotarios y rotaractianos
calificados para servir como miembros y poner en practica
sus habilidades de liderazgo para hacer avanzar nuestra
organizacion. Aungue el nimero de vacantes es limitado,
estos cargos te ofrecen la oportunidad de compartir tu

COMITE FUNCION

experiencia profesional y ayudar a garantizar la diversidad de
perspectivas dentro de cada comité.

Todos los comités mantienen correspondencia via correo
electronico y en plataformas virtuales, y algunos realizan al
menaos una reunion presencial obligatoria al afno. Se anima
especialmente a presentar su solicitud a quienes gozan de
doble membresia en Rotary y Rotaract.

Para ser considerado como miembro del comité o para
recomendar a alguien para sunombramiento, visita on.rotary.
org/application2021. Los solicitantes deben estar inscritos

en Mi Rotary (rotary.org/myrotary) y su perfil debe incluir su
informacion de contacto actualizada. Las solicitudes deben
presentarse antes del 15 de agosto para los nombramientos
que comienzan sus funciones el 1de julio de 2022.

PRERREQUISITOS

COMPROMISO

Asesora a la Directiva sobre
cOMO comunicarse con
publicos clave.

Comunicaciones

Formacion y experiencia
profesional en un area
relacionada con la
comunicacion.

Dos puestos para un periodo
de tres aifos; reunion anual
presencial en Evanston;
reuniones virtuales segun
sea necesario.

Finanzas Asesora ala Directiva sobre Experiencia profesional Dos puestos para un
las finanzas de Rotary, en un campo relacionado periodo de tres afos; una
incluidos temas como con las finanzas; de o dos reuniones anuales
presupuestos, politica de preferencia, experiencia en presenciales en Evanston;
inversiones y medidas de organizaciones sin fines de reuniones virtuales segun
sostenibilidad. lucro. Los candidatos deben sea necesario.
tener experiencia a nivel de
cluby distrito en asuntos
financieros.
Desarrolloy AsesoraalaDirectiva sobre Debe tener una importante Dos puestos para un periodo
Capacitacion el programade capacitacion  experiencia en capacitacion de tres afos; reunion anual
de Lideres paraelliderazgo de Rotary o0 educacion, con preferencia  presencial en Evanston;
para rotarios, clubesy en el campo del desarrollo reuniones virtuales segun
distritos, con especial del liderazgo. sea necesario.
énfasis en la capacitacion de
los gobernadores de distrito.
Revisionde  Supervisa la eficacia, la Experiencia en Un puesto para un periodo

Operaciones  eficienciay la ejecucion de
las operaciones y de todos
los sistemas internos;
asesora al Comiteé Ejecutivo
sobre cuestiones de
remuneracion y desempena
otras funciones de
supervision a peticion de la
Directiva.
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administracion, desarrollo
del liderazgo o gestion
financiera, y un profundo
conocimiento de las
operaciones de Rotary. Los
nombramientos se limitaran
alos exdirectores de RI.

de seis aiios; dos reuniones
anuales presenciales

en Evanston; reuniones
virtuales segtin sea
necesario.



COMITE

FUNCION

PRERREQUISITOS

COMPROMISO

Rotaract

Asesora a la Directiva sobre
Rotaract; desarrolla el
programa para la Reunion

Preconvencion de Rotaract.

Rotarios: Experiencia de
trabajo con Rotaract;
experiencia directa como
mentor o asesor de Rotaract
0 como presidente del
Comité Distrital de Rotaract.
Los exrotaractianos son
candidatos solidos.

Rotaractianos: Liderazgo
anivel de club, distrito o
internacional. Los mejores
candidatos han servido
como representantes
distritales de Rotaract, han
organizado proyectos o
han asistido a una reunion
preconvencion de Rotaract.

Rotarios: Un puesto por

un periodo de tres aios;
reuniones virtuales o
reunion anual presencial en
Evanston.

Rotaractianos: Tres puestos
por un periodo de un aio;
reuniones virtuales o
reunion anual presencial en
Evanston

Planificacion
estratégica

Revisa el plan estratégico
de Rotary y las medidas
asociadas; asesora a los
lideres de la organizacion
sobre otros asuntos de
importancia a largo plazo.

Mas de 10 afios de
experiencia en el desarrollo,
monitoreo e implementacion
de estrategias, y solidos
conocimientos de los
programas y servicios de Rl'y
la Fundacion.

Un cargo por un periodo
de cuatro afos; unao

dos reuniones anuales
presenciales en Evanston;
reuniones virtuales segun
sea necesario.
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Cada vez mas personas utilizan agua
desalinizada para beber, cocinar vy
lavarse, sobre todo en zonas donde el
agua es un recurso escaso.

La desalinizacion implica eliminar la sal
del agua de mar vy filtrarla para producir
agua potable de calidad. Sin embargo,
el proceso consume mucha energia,
y los combustibles fosiles que suelen
utilizarse contribuyen al calentamiento
global. Por otro lado, la salmuera toxica
gue produce contamina los ecosistemas
costeros.

Si bien es posible alimentar las plantas
de desalinizacion con fuentes de
energia bajas en carbono para reducir
las emisiones, la descarga de salmuera
toxica de estas plantas al océano es un
problema mas dificil de resolver.

“Se estan desarrollando  nuevas
tecnologias para abordar  estos
problemas, pero mientras tanto es
importante crear conciencia sobre las
repercusiones de la desalinizacion”,
dice Birguy Lamizana, experta en aguas
residuales del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

Estas son las cinco cosas que debemos
saber sobre la desalinizacion:

Es un negocio boyante. Un estudio

de las Naciones Unidas realizado

en 2018 conto casi 16.000 plantas

desalinizadoras operando en 177
paises, las cuales producian un volumen
de agua dulce equivalente a casi lamitad
del caudal medio de las Cataratas del
Niagara.

Varios paises, entre ellos Baha-

mas, Maldivas y Malta, satisfa-

cen todas sus necesidades de

agua mediante el proceso de
desalinizacion. Arabia Saudita (con 34
millones de habitantes) obtiene aproxi-
madamente 50% de su agua potable de
la desalinizacion.

En la mayor parte de estos
procesos, por cada litro de agua
potable producido se generan
alrededor de 15 litros de
liguido contaminado con cloro y caobre.
Esta agua residual (conocida como
“concentrado”) es dos veces mas salina
que el agua del océano. Si no se diluye y
dispersa adecuadamente, puede formar
una columna densa de salmuera toxica
gue, de no tratarse, es susceptible de
degradar los ecosistemas costeros y
marinos. El aumento de la salinidad y

la temperatura puede provocar una
disminucion en el contenido de oxigeno
disuelto y contribuir a la formacion de
“zonas muertas”, donde muy pocos
animales marinos pueden vivir.

Los recursos hidricos no

convencionales, como los que

resultan de la desalinizacion,

son clave para lograr el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 6
(garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento
para todos). La desalinizacion puede
expandir el suministro de agua mas
alld de su disponibilidad a través del
ciclo hidrologico, pero se requiere
innovacion en la gestion y eliminacion
de la salmuera. La investigacion sugiere
gue también existen oportunidades
economicas asociadas a este residuo,
como la sal comercial, la recuperacion
de metales y el uso de salmuera en los
sistemas de procesamiento de pescado.

En la Ultima década se ha visto
un mayor interés académico
en recuperar recursos de la
salmuera, segun un estudio de
2019. Elaguade mar contiene numerosos
minerales, algunos de los cuales son
raros y costosos de extraer en tierra.
Obtener materiales de la salmuera ya
es posible, pero el alto costo de este
proceso restringe su comercializacion.

A nivel mundial, 80% de todas las aguas
residuales termina en mares, rios, lagos
y humedales. En el marco del Programa
de accion mundial para la proteccion del
medio marino frente a las actividades
realizadas en tierra, el PNUMA esta
trabajando para prevenir la degradacion
provocada por las  actividades
terrestres, como la operacion de las
plantas desalinizadoras. El programa
también alberga y funge como
secretaria de la Iniciativa mundial sobre
aguas residuales.

En marzo de 2019, la Asamblea de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
adopté una resolucion sobre este
desafio.

Proteger y restaurar los ecosistemas de
los efectos delacontaminacion delagua,
el aire y otras fuentes es un principio
clave del Decenio de las Naciones Unidas
para la Restauracion de Ecosistemas
2021-2030 y el Decenio de las Naciones
Unidas de las Ciencias Oceéanicas para el
Desarrollo Sostenible (2021-2030).

Fuente ONU programa para el medio ambiente.






El gran salto
mundial de
Rotary

Celebrando un siglo de clubes
en seis continentes

mediados de 1921,
Rotary habia llegado
alos seis continentes
habitables.

Fue la culminacion de anos
de trabajo de trotamundos
como Jim Davidson, conocido
como el Marco Polo de Rotary.
Apasionado por el mensaje de
amistad y servicio de Rotary,
Davidson, socio del Club
Rotario de Calgary, Alberta,
llevo ese mensaje a ciudades
de Asiay Oceania.

Desde alli, el espiritu de servi-
cio fue imparable, allanando
el camino para que Rotary se
convirtiera en lo que es hoy.
Para conmemorar el cente-
nario de esta gran expansion,
destacamos algunos clubes
que se fundaron ese afo y
a algunos de los primeros li-
deres que ayudaron a trans-
formar a Rotary, de una idea
a una fuerza mundial para el
bien.

-joseph derr

‘La base de
nuestro club fue el
espiritu de servicio
que ahora, es mas

fuerte que nunca”.
- Shin-ichi Yoshizawa

Explore la historia de Rotary en
rotary.org/history

64 | Edicién 614

EUROPA CONTINENTAL

» Madrid
1de enero de 1921
Primero en Europa Continental
La sede de Rotary recurrio a Angel
Cuesta, un magnate del tabaco que
entonces vivia en Tampa, Florida, para
que ayudara a introducir Rotary en su
Espana natal. Cuesta colabord con Ely
Palmer, diplomatico estadounidense,
para organizar un club en Madrid. En
1940, el nimero de clubes rotarios en
Espana habia aumentado a 28, pero ese
ano todos los clubes se cerraron tras
la Guerra Civil espafiola. En 1977, tras el
retorno de Espafia a la democracia, se
constituyo un nuevo club en Madrid y
posteriormente se le concedio el uso de
la fecha original de la carta de 1921,
Actualmente, Rotary en Espaiia:
232 clubes | 4.317 socios

» Paris
1de abril de 1921
El primero en Francia
Desde los inicios de Rotary enla
Ciudad de la Luz, los rotarios parisinos

promovieron activamente la fraternidad:

en la Convencion Rotaria de 1921 en
Edimburgo, Escacia, el club parisino
solo tenia un par de meses, pero tres
delegados de Paris invitaron a 2.300
asistentes de la convencion a visitar la
ciudad, segun informd The Rotarian en
diciembre de 1924.

Actualmente, Rotary en Francia:
1.077 clubes | 28.707 socios

» Tokio
1de abril de 1921
Primero en Japon
Rotary en Japon tiene sus raices en
el Estado de la Estrella Solitaria: Kisaji
Fukushima, un ejecutivo de Mitsui
Trading Co. que se habia afiliado al Club
Rotario de Dallas, presentd a Umekichi
Yoneyama, otro ejecutivo de Mitsui que
estaba de visita en EE.UU,, las ideas de
Rotary.
En 1921, ambos estaban de vuelta en
Japon, arganizando el club de Tokio.
Los clubes de Osaka, Nagoya Kobe y
Kyoto les siguieron poco después.
El club de Tokio fue también el primero
en Japon en ser readmitido en Rotary
tras la Guerra Mundial, el 29 de marzo
de 1949. “La base de nuestro club
es el espiritu de servicio, el cual es
ahora mas fuerte que nunca”, dice
Shin-ichi Yoshizawa, director de las
celebraciones del centenario del club.
Rotary en Japon en la actualidad:
2.237 clubes | 85.817 socios

» Ciudad de México
(ahora conocido como el Club Rotario de
Ciudad de México)
1de abril de 1921
El primero en México
Durante los Ultimos meses de la Revolucion
Mexicana, los dirigentes de Rotary se
pusieron en contacto con Fred Warren Teele,
un gerente estadounidense de la Mexican
Light & Power Co. que habia sido socio del
Club Rotario de Montreal, para ver si habia
llegado el momento de fundar un club rotario
en México. En 1921, lo era, pero la mayoria
de los primeros socios eran expatriados:
23 estadounidenses, dos britanicos y
cinco ciudadanos mexicanos. “Rotary esta
logrando lo que la Sociedad de Naciones no
pudo hacer”, dijo el socio del club Manuel
Palavicinien 1922. “Esta acercando a las
naciones y sembrando las semillas del amor
fraterno”.
Actualmente, Rotary en México:
609 clubes | 9.619 socios

llustraciones de Zulema Williams



» Melbourne, Australia
1de abril de 1921
El primero en Oceania
El primer viaje que realiz6 Jim Davidson por cuenta
de Rotary fue a Australia y Nueva Zelanda, donde él
y James Layton Ralston de Halifax, Nueva Escocia,
ayudaron a poner en marcha el proyecto en 1921,
Enla reunion inaugural del club de Melbourne,
Davidson y Ralston escribieron que “habia un
verdadero ambiente rotario” entre los nuevos
rotarios, entre cuyos miembros se encontraban un
armador, un ejecutivo de tranvias, un cerveceroy el
consul general de Estados Unidos.
Los clubes de Australia estan celebrando el
centenario promoviendo proyectos de servicio
en la comunidad y en toda la region, como los
esfuerzos para acabar con las enfermedades
oculares y promover las vacunas para nifos, dice
Garry Browne, presidente de Australia para las
actividades del centenario.
Actualmente, Rotary en Australia:
1.039 clubes | 25.545 socios
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» Auckland y Wellington,

Nueva Zelanda

1de mayo de 1921

El primero en Nueva Zelanda

Gracias a Davidson y Ralston, dos clubes
se constituyeron al mismo tiempo en
Nueva Zelanda. El primer presidente del
club de Auckland fue George Fowlds,
antiguo ministro de educacion, salud
publica e inmigracion y aduanas,

gue segun Davidson senala que los
neozelandeses lo elogiaron como un
“ciudadano emprendedor, altruista y de
espiritu publico”. El club de Wellington
eligio como su primer presidente a Alex
F. Roberts, “uno de los empresarios mas
jovenes”, que era “activo en todos los
movimientos principales en beneficio de
la comunidad”.

Actualmente, Rotary en Nueva Zelanda:

226 clubes | 6.730 socios

BIE T

Todas las estadisticas de afiliacién a 15 de abril.

»Johannesbur?o, Sudafrica

1de julio de 192

El primero en Africa

Cuando Edward Fisher, socio del Club
Rotario de Pittsburgh, trabajabaenla
industria del ferrocarril en Sudafrica,
hizo las rondas presentando Rotary a los
lideres empresariales locales, la mayoria
de ellos britanicos. A pesar de que
Fisher, abstemio, prohibia el consumo de
alcohol en las reuniones, logré ganarse a
la gente y presentarles la idea de Rotary,
siendo “un hombre de mediana edad,
bien parecido y corpulento y de buen
aspecto, con un sentido del humor”,
como escribié en 1922 el secretario
general Chesley. “No me sorprende que
cuando estuvo en Sudéafrica se haya
hecho cargo del club rotario y haya
tenido éxito en la venta de locomotaras
americanas’.

Actualmente, Rotary en Sudafrica:

193 clubes | 3.308 socios

EL CAMINO
HACIA 1921

» Winnipeg,
Manitoba
13 de abril de 1912
El primero fuera
de los Estados
Unidos

» Londres
1de agosto de
1912
Primero en
Europa

» Montevideo,
Uruguay
1de febrero de
1919
Primero en
Ameérica del Sur

» Manila,
Filipinas
1de junio de 1919
Primero en Asia

» Shanghai
1de octubre de
1919
Primero en China

» Panama,
Panama
1de noviembre
de 1919
Primero en
América Central

» Calcuta, India
1deenerode
1920
Primeroen la
India

» Buenos Aires,
Argentina
1de abril de 1920
Primero en
Argentina
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Proyectos
rotarios de

90,000

todo el mundo

Por Brad Webber

Estados Unidos

En el ano 2019-2020, después de
que cientos de clubes rotarios de

las zonas 33y 34 proporcionaron
millones de comidas a miembros
necesitados de sus comunidades
durante el primer ano de su iniciativa
Feed 10 Million, el Distrito 6910 (norte
de Georgia) continda realizando una
generosa aportacion en el segundo
ano de la campana. A fines de abril, el
distrito ya habia proporcionado mas
de 2 millones de comidas. El Distrito
6910 cooperd con el programa
Farmers to Families Food Box del
Departamento de Agricultura de

EE. UU., disefiado para abordar el
desperdicio de alimentos que se
dejaban pudrir en los campos como
resultado de la crisis de COVID-19,
dice Randy Redner, expresidente del
Club Rotario de Duluth (Georgia). “La
comida la paga el gobierno. Nosotros
proporcionamos la organizacion, los
voluntarios y la conectividad enla
comunidad local para asegurarnos
de que llegue a las personas que la
necesitan”.

Rotary

District 6910

NUMERO ESTIMADO
DE NICARAGUENSES

QUE HAN PASADO A

PORCENTAJE
DE HOGARES

ESTADOUNIDENSES

QUE SUFRIERON
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
2019

ENGROSAR LAS LISTAS
DE POBREZA EN 2020

Nicaragua

Enla ciudad de Chinandega, nifos
empobrecidos hurgan en un basurero en
busca de articulos para revender. Frank
Huezo, ahora socio del Club Rotario de
Kingwood (Texas), presentd a su antiguo
club, el Club Rotario de Lake Houston Area,
la labor de una aorganizacion local sin fines
de lucro llamada Fundacion Chinandega
2001, que ayuda a estos nifios. Los socios
de Rotary ayudaron a construir una escuela
de oficios, que imparte a los estudiantes
conocimientos practicos como carpinteria,
metalurgia, soldadura, fotografia digital y
costura. El financiamiento proporcionado
por una red en expansion de socios de
Rotary en Texas y otros lugares también
financio la construccion de un hospital, un
refugio para mujeres embarazadas y un
hogar colectivo gue ayuda a nifos ciegos
a completar su transicion a escuelas
convencionales.

Rotary
Club of Lake
Houston Area
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Lituania

Para elevar el animo de los trabajadores
sanitarios que responden a la pandemia,
los socios del Club Rotario de Vilniaus
sv. Kristoforo llevaron dulces al personal
del Hospital Clinico de Vilna “para que se
sintieran apreciados y, con suerte, para
gue sonrieran un poco mas a menuda”,
explica el socio del club Giedrius Sulnius.
En el transcurso de diez viernes que
concluyeron a finales de marzo, el club
encargo a una panaderia local 600
dulces, con un costo de 825 délares.
“No podemos visitar a los médicos, pero
podemos ayudarles a que se sientan
apreciados”, dice Sulnius, al tiempo gue
sefala gue documentar el proyecto
“Sonrisas para los médicos” resulto
"""" ) todo unreto. “Tan pronto como alguien
trataba de tomar una foto, los dulces ya
habian desaparecido”.

Rotary
Club of Vilniaus
sv. Kristoforo

PRESUPUESTO QUE

A LA EDUCACION
COMO PORGENTAJE
DEL PIB EN 2018

" Ruanda

El Club Rotaract de Kie tiene por objetivo
ayudar a los escolares. El club, que

ha recaudado fondos para la seccion
ruandesa de SOS Aldeas Infantiles
mediante la venta de camisetas y

una caminata benéfica, escuché

hablar de alumnaos cuyas familias

tenian dificultades para sufragar los
gastos de la escuela publica; aunque la
educacion en Ruanda es supuestamente
gratuita, los costos se acumulan. El

club dond libras, boligrafos, un juego de
matematicas y una bolsa escolar para
cada uno de los 15 estudiantes de la
Escuela GS Gahanga l, y cubri6 el costo
de las tasas y uniformes escolares, dice
Musa Kacheche, presidente del club. El
club también emprende proyectos mas
pequenos, como la limpieza de calles y la
construccion de instalaciones sanitarias
para personas mayores.

S
Rotaract {g;
Club of Kie %

RUANDA DEDICG ~d

21

CLUBES ROTARIOS
Y ROTARACT EN
JORDANIA

Jordania

El Club Rotario de Amman Jordan River
esta haciendo una musica hermosa. La
socia del club Rana Rizkallah, maestra de la
Orguesta Juvenil del Conservatorio Nacional
de MUsica, reunio a talentosos musicos

en una orquesta patrocinada por Rotary.
Para los musicos que no saben leer musica,
pero pueden tocar de oido, la orquesta
ofrece clases especiales de lectura
musical, que Rizkallah senala que podrian
abrirles oportunidades profesionales.

Por el momento, todos los integrantes

son rotaractianos, pero Rizkallah espera
abrir la orquesta a personas no afiliadas

en el futuro. Los ensayos, con medidas

de distanciamiento social, comenzaron

a principios de 2021. El repertorio de la
orquesta incluye piezas tanto occidentales
como arabes. “Entre nuestros objetivos

se incluye ofrecer actuaciones musicales
en todos los eventos y actividades que
organizamos y asi ahorrar el costo que
supone contratar artistas ajenos a Rotary”,
dice Rizkallah.

Rotary

Club of Amman
Jordan River
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CONVENCION
2022

jComienza la cuenta regresiva!

Houston se autodenomina “la ciudad sin limites”,
y cuando asistas a la Convencion de Rotary
International 2022, del 4 al 8 de junio, veras lo
que eso significa. Es una ciudad con nimeros
impresionantes: Houston cubre mas de 1554
kilometros cuadrados y, con 2,3 millones de
habitantes, es la cuarta ciudad mas grande de
Estados Unidos. Los 7 millones de habitantes de su
area metropolitana hablan al menos 145 idiomas;
Houston es, en cierta medida, la metropolis mas
diversa del pais.

La ciudad cuenta con mas de 300 parques, con unas
16187 hectareas de pargues y espacios verdes. Es
un centro de emprendimientos empresariales; mas
de 250 empresas de software y tecnologia digital
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en fase inicial tienen su sede en Houston. Tamhién
es un centro de investigacion biomédica: El Texas
Medical Center es uno de los campus hospitalarios
mas grandes del mundo y emplea a mas de 100 000
personas.

Y, por supuesto, Houston es sede del Centro Espacial
Lyndon B. Johnson de la NASA, el cual es uno de los
centros de vuelos espaciales del pais desde hace
mas de 50 anos. Hogar del cuerpo de astronautas de
los Estados Unidos, el centro continda fomentando
la investigacion espacial. Durante tu estancia en
Houston, dedica tiempo a visitar el Centro Espacial,
el centro oficial de visitantes de la NASA, donde
podras disfrutar de una variedad de exposiciones y
programas educativos sobre la exploracion espacial.
Tanto si se trata de mirar alas estrellas como de
establecer contactos con socios de Rotary de todo
el mundo, en la Convencion de 2022 descubriras
nuevas horizontes.

Obtén mas informacion e inscribete en
convention.rotary.org/es.
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Q%Y CAMBIAR VIDAS

Rotary s
Club de Lima "

Celebrando sus 1071 aniversario de fundacidon, coma
club decano del rotarismeo peruano, te presenta a

BARRY
RASSIN

Presidente R.l. 2018-2019

.-"'.-'-u"_""\-\,,l - :
(&@ SE LA 'e
=/ INSPIRACION .
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¥ te invita al evento intermacional, con un tema
de actualidad en el mundo rotario;

DANDO FORMA AL FUTURO
DE ROTARY

SABADO

1 7|JULIO 10:00 Horas
w

Moderador: JORGE JOELS

m 1D: 867 2417 7102

* Contrasena: 338870







RECONOCIMENTO POR MERITDS DISTINGUIDOS

AL ROTARISMO PERUANO

FERNANDO CARBAJAL SEGURA

Al Director y fiduciario de LFR: GUSTAVO GROSS CUADRA

FLATAFORMA Z0O0OM
ID: 82556244707
Confrasefia:; 230505

| centenario club rotario de
Lima, brinddé un merecido
reconocimiento al insigne rotario
peruano Gustavo Gross Cuadra,
concediéndole la condecoracion
Fernando Carbajal Segura, quien
fue fundador del club rotario de
Lima y ex presidente de Rotary
International.

La ceremonia realizada el pasado jueves 24 de
junio, conto con la presencia de un importante
grupo de gobernadores de los distritos 4455 y
4465, asi como rotarios de diferentes clubes y la
participacion de connotados lideres del rotarismo
espanoal.

Durante la Ceremonia presidida por Liliana
Fernandez de Pando, presidenta del club rotario
de Lima, se dio lectura a la hoja de vida de
Gustavo Gross, guien destaco como Director de
Rotary International e integrante del consejo
de fiduciaros de la Fundacion Rotaria y de
manera particular su decisiva participacion en
las campanas de inmunizacion contra el salvaje
poliovirus en las américas.

Gustavo Gross, durante su participacion
agradecio el reconocimiento otorgado por el
club rotario de Lima y expreso de manera muy
emocionada los gratos recuerdos gue marcaron
su vida durante las jornadas de inmunizacion
que permitieron erradicar la polio del Peru vy las
americas.

Debemos destacar, que Gustavo Gross es un
claro referente del compromiso con los ideales
rotarios, su vida constituye un claro ejemplo para

0600 P

| Sy es, 24 de Junio del 2021

Rotary

Clah s Lims
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Rotary

Club de Lima

las presentes y futuras generaciones de rotarios.
Los rotarios asistentes a esta ceremania,
expresaron  su  satisfaccion y  cordiales
felicitaciones a Gustavo Gross, quien con la
sencillezguelecaracterizaagradecio emocionado
junto con su inseparable esposa Dorit, quien lo
acompano durante toda la ceremonia, evocando
pasajes de la vida de Gustavo y los lazos de
amistad que el trajinar por los caminos de rotary
les han regalado.

Felicitamos al Club rotario de Lima, por esta
iniciativa y nos unimos a este importante
reconocimiento que tan solo es concedido a los
rotarios que de manera muy significativa han
contribuido con la causa del servicio humanitario
y demostrado el compromiso de vida que
esperamos de todos los rotarios.
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Estimados amigos rotarios:

e dirijo por este medio a todos ustedes
para saludarlos muy cordialmente y
a la vez hacerlo extensivo a vuestra
familia, para manifestarles que luego
de mi Ultima etapa de preparacion
institucional como gobernador electo,
que fue el asistir a la Asamhlea Internacional de RI, en
SanDiego, California, EE.UU,enelmesdeenerodel 2020,
junto a todos los GD electos del mundo rotario, nos ha
tocado liderar un afo con vision y cuya declaracion
fundamental es: “Juntos construimos un mundo donde
las personas se unen 'y toman accidn para generar un
cambio perdurable en nosotros mismas, en nuestras
comunidades y en el mundo entero”, se concluyé que

tenemos que recurrir al lema presidencial de nuestro
presidente de Rotary International Holger Knaack
“Rotary Abre Oportunidades”, cuyo logo son tres
puertas que representan los colores de ROTARACT
(rosado), ROTARY(amarillo) e INTERACT (celeste) vy al
voltearlas se convierten en una escalera para subir
juntos y asi llegar a la cima, para de esta manera
inspirar a los clubes a adoptar esta vision de Rotary,
planificar de qué manera utilizar la fijacion de metas
para fortalecer los clubes y aprovechar la estructura
del distrito para hallar un adecuado equilibrio entre el
trabajo, la vida personal y Rotary, y por ello nos pide
gue creemos oportunidades gue fortalezcan nuestro
liderazgo, ayudemos a poner en practica las ideas de
servicio y mejoremos la vida de los mas necesitados.

Ahora que estamos a punto de erradicar la polio
de la faz de la tierra, solo nos queda un solo pais en
el mundo y con solo un caso de Poliomiglitis, por lo
que debemos prepararnos para afrontar nuestro
proximo gran desafio. Es el momento adecuado para
avanzar hacia la realizacion de una nueva vision que
relina a mas personas, incremente nuestro impacto
y genere camhios duraderos en todo el mundo. Con
el fin de alcanzar la vision de Rotary International y la
Fundacioén Rotaria. Rl desde el ano 2019 ha establecido
cuatro prioridades y objetivos del plan estratégico de
Rotary gue guiaran nuestra labor durante los préoximos
cuatro afos, y que son: Incrementar nuestro impacto,
Ampliar nuestro alcance, Mejorar el involucramiento
de los participantes e Incrementar nuestra capacidad
de adaptacion.

El mundo de hoy no es el mismo que el de 1905
cuando Paul Harris fund6é nuestra institucion. El
jamas se imagind que seria la organizacion de
ayuda humanitaria mas grande, mas importante y
mas relevante del mundo. La demografia actual ha
cambiado, el ritmo del cambio se ha acelerado y la
tecnologia ha puesto a nuestra disposicion nuevas
oportunidades para establecer conexiones y brindar
servicio, pero lo gue no ha cambiado nunca es la
importancia de los valores fundamentales gue definen
aRotary y que ustedes estimados socios lo conocen y
practican a cabalidad, como son: el compaferismo, la
integridad, la diversidad, el servicio y el liderazgo”. Al
honrar nuestro pasado y estar abiertos hacia el futuro,
podremos evolucionar y hacer que Rotary no solo siga
siendo relevante, sino gue abra mas oportunidades y
prospere. Los clubes tienen que conseguir sus metas
y la manera mas eficaz para fijarlas esta en dirigirse
a Rotary Club Central. Hay que involucrar a lideres
jovenes y darles la bienvenida ya que debemos de ser
una organizacion dinamica y con modelos innovadores
para adaptarse a las necesidades de los socios
actuales y socios potenciales. Tenemos que hacer el
bien en el mundo utilizando los recursos del distrito
para realizar proyectos exitosos que sean duraderosy
sostenibles de acuerdo a las siete areas de interés de
la Fundacion Rotaria, ya que la séptima se ha creado
recientemente y es, “La proteccion y el cuidado del
medio ambiente”.

Fundamentalmente, una de nuestras principales
prioridades es aumentar el impacto de la Fundacion
Rotaria cuyo principal objetivo es promover nuestra
capacidad y potencial para captar y asignar fondos,
planificar eventos y considerar la erradicacion de la
polio como nuestra maxima prioridad. Motivo muy
especial es agradecer al presidente distrital por



su dinamismo, solidaridad y ejemplo de
desprendimiento personal y a todos ustedes
por haber contribuido con sus aportes a la
Fundacion Rotaria ya que hemos logrado los
ingresos mas altos en la historia del distrito
4465 en aportes al Fondo Anual, Polio Plus
y Fondo de Dotacién. No debemos olvidar
la promesa que le hicimos a los nifos del
mundo en 1985, que fue: “Erradicar la Polio
de laFaz de la Tierra”.

Como gobernador he tenido una estricta
responsabilidad de las finanzas del distrito
con un comportamiento  adecuado,
autosostenido y con ética financiera, a
pesar de haber culminado con déficit pero
atribuido a las donaciones y colaboracion
para los respectivos proyectos de ayuda
elaborado por los clubes rotarios asi como
de Rotaract e Interact. También agradezco
el aporte al Fondo Distrital y Rotario Peruano
por un total del 95 % de todos los clubes
durante este periodo que hicieron realidad
este apayo financiero.

Los conflictos son una parte natural
de la vida y la solucién es una de las
responsabilidades del gobernador pero
siempre respetando la autonomia de los
clubes y el codigo de normas y reglamento
de Rl y tuvimos gue incrementar nuestra
capacidad de adaptacion con una cultura
segura y positiva para la resolucion de los
conflictos que se presentaron, a pesar de
gue algunos clubes quedaron descontentos.

El crecimiento de Rotary es basico para
incrementar nuestro impacto y ampliar
nuestro alcance por lo que en este afo
rotario hemos trabajado para abrir
oportunidades, para formar nuevos clubes
y atraer e involucrar a nuevos socios que
sean representativos de la diversidad de
las clasificaciones pero que deben poseer
integridad, condiciones de liderazgo, gozar
de buena reputacién en sus negocios y
profesiones, asicomoenlacomunidad. Ahora
mas que nunca debido a esta pandemia
del coronavirus, deben estar dispuestos a
servir y asi evitar gue los socios actuales
no se resistan por considerar gue compitan
contra ellos. Actualmente, un rotaractiano,
un rotario o una persona no afiliada a Rotary
puede formar un nuevo club, pero siempre
en colaboracion con un socio rotario actual
que lo asesore. Cada club rotario ofrece una
experiencia singular y las oportunidades
que ofrecen a sus socios se basan en la
amistad, liderazgo, desarrollo profesional,
crecimiento personal, conexiones en |la
comunidad, oportunidades para la familia,
principios éticos y morales, y por sobre todo
mejora de la calidad y expectativa de vida
al pertenecer a instituciones de servicio al
projimo. A pesar de haber fallecido 25 socios
durante este periodo y algunos se dieron
de baja, solo un club decidié no seguir en
Rotary pero gracias al esfuerzo de nuestro
lider en membresia se logré fundar un nuevo
club rotario y cuatro clubes satélites asf

como tres clubes rotaract, pero a pesar de
este esfuerzo hemos terminado en déficit
de socios.

La imagen publica cuyo objetivo es crear
conciencia de nuestro impacto y nuestra
marca, esimportante parapromoveraRotary
y sus obras, realizando campanas locales,
anuncios en nuestra comunidad y recurrir a
lasredes sociales paradifundirlas. Alusar por
si solo el nombre “Rotary” o la “Rueda” como
emblema, por lo general se refiere a toda
la organizacion “Rotary International”, hay
que disefiarlo en el Brand Center y ponerse
de acuerdo con los integrantes del equipo
distrital de imagen publica a fin de verificar
gue se estan utilizando correctamente.
Los logotipos de Rotary son la “marca
maestra”: que es la palabra “Rotary” escrita
en azul y la “marca de excelencia”: la rueda
rotaria, integramente de color amarillo.
Los gobernadores constituimos modelos
de imagen publica y como muestra de
promocionar a Rotary, el distrito 4465
obsequié a cada club una banderola y un
estandarte, pintados y bordados con la
marca maestra y la marca de excelencia
del distrito para que luego cada club los
complete con sus respectivos nombres de
acuerdo al codigo de normas de Rl donde
estd determinado nuestro emblema y que
posteriormente fue difundido por las redes
sociales gracias al liderazgo de nuestro
presidente distrital de imagen publica.

Los clubes rotarios tenemos que estar
preparados con estos elementos de
planificacion para tener mayor flexibilidad,
proteger nuestra marca, organizar clubes
nuevos y tener la vision con el nuevo
plan de accion. Los clubes, tienen que
seleccionar cuidadosamente a los nuevos
SOcios y asegurarse gue encajen bien para
mantenerse involucrados, ya gue ahora no
hay edad para convertirse en rotario.

Los principios vy los valores fundamentales
de la filosofia de Rotary que es, “Dar de Si,
antes de Pensar en Si" y en base de las siete
areas de interés de la Fundacion Rotaria,
de las cuales tres estan relacionadas con
la salud y otras dos con la educacion y
desarrollo de la economia comunitaria, les
pido que no se olviden nunca que los rotarios
tenemos que creer, para luego crear y al
final crecer, para heneplacito de nuestra
comunidad mas necesitada y sobre todo
de nosotros mismos como personas y asi
hacer realidad nuestra vision de Rotary.

Amigosrotarios, estapandemiadelaCovid19,
que es la enfermedad del coronavirus, y
gue ya se volvio endémica, es decir estara
prevalente entre nosotros por algunos
meses 0 anos, nos esta poniendo a prueba
a todos los seres humanos y también a los
rotarios del mundo. Actualmente se estan
fortaleciendo las medidas para evitar que se
propague mucho mas este virus pero la OMS
sefala gue es Unicamente una pandemia de

propagacion mundial, pero la perspectiva
actual es enfrentarlo como una “Sindemia”
gue es un nuevo concepto para enfrentar
a las enfermedades desde un enfoque
biologico y social, que son la base mas
importante paraelprondstico, el tratamiento
y la politica de salud para erradicarlo
definitivamente. Independientemente de
cuan efectivo sea un tratamiento meédico
0 una vacuna protectora, la busqueda de
una solucion puramente biomeédica para la
Covid19 fracasara, ya que tamhién se debe
abarcar a una estricta educacion sanitaria,
al empleo digno, una vivienda adecuada, la
alimentacion saludable y una proteccion
al medio ambiente para lograr vencerlo en
forma definitiva.

Asimismo, como especialista en medicina
humanay segun base cientifica ya aprohada,
les manifiesto que promover la salud es mas
importante que prevenir la enfermedad vy la
base de ello esta en la educacion sanitaria
desde la primera infancia y si educamos
a los nifios desde los 3 a 6 afios para
ensefarles como funcionan sus cuerpos, a
que entiendan en comer saludable, a realizar
una actividad fisica y deportiva adecuada
para esta edad, a conocer las medidas
sanitarias como son principalmente el aseo
corporal, la técnica adecuada del lavado
de manas, la eliminacion cuidadosa de las
excretas y basuras y como controlar sus
emociones, entonces, al ser adultos ya
puedan decidir lo mejor por ellos mismos,
ya que esta demostrado que el cerebro
capta y la memoria retiene entre el 75% al
80% de toda informacion y/o ensefanzas
recibidas en este periodo de edad, es asi que
el cerebro, nos dara calidad de vida desde
dicha etapa y luego el corazon nos dara la
cantidad de vida, para el bienestar psiquico-
fisico de todos nosotros y familiares.

Los estudios cientificos actuales han
demostrado que los seres humanos que se
relacionan, logran ser amigos y se involucran
a instituciones de ayuda humanitaria, como
es Rotary, mejoran su calidad de vida y
aumentan su supervivencia mediante la
mejoria de la funcion del corazén que es el
organo de los sentimientos y por supuesto
el que determina la vida y la muerte del ser
humano y es por ello que le pido amigos que
“Nunca Dejen de Ser Rotarios”.

Amigos, muchas gracias por ayudarme a
consolidar mis objetivos en Rotary durante
esta etapa como gobernador distrital
y me despido con un fuerte abrazo de
corazon para todos ustedes y decirles que
lo mas importante del ser humano es la
educacion para conocer su salud, prevenir
las enfermedades y asi evitar la muerte
prematura para aumentar su expectativa de
vida.
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Apreciados compaiieros,

uego de un periodo de cambios y de
adaptacion los Rotarios del mundo
entero hemos descubierto que
nuestro potencial no se encuentra
limitado en lo fisico, sino que mas
bien abarca un infinito mundo de
posibilidades para servir alos demas
siempre que nuestra voluntad y valores rotarios
nos acompanen por el sendero del progreso
como nuestros fieles guias.

Este ha sido un periodo de importantes
aprendizajes. Hemos crecido, hemos
desaprendido, hemos perdido seres gqueridos,
y hemos conocido por medio de la virtualidad
la grata experiencia de sentirnos conectados
como la gran familia mundial gue somos.
Afortunadamente, parece acercarse el momento
tan ansiado de estrecharnos nuevamente en
ese abrazo que estuvo por mucho tiempo en
pausa, pues gueridos amigos este es el afio del
Reencuentro.

Esnuestrodeber entonces estar preparados para
que nuestro trabajo como voluntarios inspire al
mundo entero a seguir creyendo enla solidaridad,
en la perseverancia, en la paz y la esperanza. Es
nuestro trabajo también como miembros de esta
organizacion seguir velando por la unidad dentro
de cada club y entre los clubes de todas las
ciudades vy regiones de nuestros Distritos para
construir un Rotary que perduray avanza.

El agui y ahora que nos toca vivir, significa un
momento para promover el crecimiento de
Rotary volviéndolo mas fuerte, pero al mismo
tiempo mas flexible siempre ajustado con
nuestros valores y principios fundamentales.
Y es gue Rotary no es sélo un club para que
las personas se enlisten con el afan de servir,
sino gue es también una invitacion a multiples
posibilidades, conexiones y oportunidades.

Asi es, Rotary crea vias para que los socios
mejoren sus vidas y las de aquellos a quienes
ayudan a través de los proyectos de servicio,
crea oportunidades de liderazgo y las de viajar
por el mundo para poner en accion sus ideas de
servicio y crear vinculos duraderos.

Rotary también desea ver a mas mujeres en
puestos de liderazgo y motiva a los rotaractianos
e interactianos a ser los arguitectos de estos
nuevos modelos de clubes, en los cuales la
flexibilidad y la innovacién estén presentes bajo

esta nueva concepcion. Los invito a que me
acompafnen a recorrer este renovado camino
donde la resiliencia, la amistad y la paz son hitos
gue deben permanecer en el tiempo.

El lema de nuestro afo es: “Servir para cambiar
vidas”, iniciemos por cambiar nosotros mismos,
pues los Rotarios somos agentes de cambio.
Ademas, nuestro Presidente Shekhar Mehta,
nos invita a Celebrar “Dias de Servicio de Rotary”
nos pide que saguemos a Rotary a la calle y
mostremos a nuestras comunidades lo que
hacemos como clubes.

A partir de este afo trabajaremos en el
empoderamiento de las nifas; la violencia
contra ninas, ninos y adolescentes tiene severas
consecuencias a nivel fisico, psicoldgico y social,
en todos lados, pero particularmente en nuestra
region. Los efectos de la pandemia de la COVID-19
podrian revertir los escasos logros que se han
alcanzado en materia de igualdad de género y
derechos de las nifas. El brote de coronavirus
agrava las desigualdades existentes para las
mujeres y ninas a nivel mundial; desde la salud
y la economia, hasta la seguridad y la proteccion
social.

Es momento de demostrar que somos Gente de
Accion. Preguntémanos: ¢Qué podemos hacer
como Club en este campo? Podria ser dar soporte
emocional a madres, padres y cuidadores para
prevenir malos tratos en sus hogares; atencion
legal y psicologica a ninas victimas de violencia.
Incluir en los proyectos de trabajo con la
comunidad este tema como prioritario y encargo
especial de nuestro Presidente de RI.

Costa, Sierra, Amazonia y Region insular; los
Rotarios, Rotaractianos, e Interactianos de
cada rincon del Distrito 4400 enviamos nuestro
abrazo fraterno compartiendo enla distancia una
misma ideologia: “ser agentes del cambio que
nuestra comunidad necesita para cambiar sus
vidas empezando por la nuestra”. Les expreso
mi afectuoso saludo y mis mejores deseos para
este inicio de ano, que nuestras acciones sean
el reflejo de la pasion por servir y que la calidez
de ese generoso corazon mantenga siempre vivo
nuestro espiritu Rotario.

Rotariamente
Jorge Gutiérrez Rodriguez

Gobernador Distrito 4400 de Rl
2021- 2022
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Queridos compaiieros Rotarios del D.4465:

ste primer semestre del afo que
acaba de concluir, ha sido muy rico en
experiencias valiosas para nuestro
distrito. Luego de culminar con éxito
un arduo proceso de preparacion
de la Gobernacién, que empezo con
el GETS y prosiguio con la Asamblea
Internacional, gue esta vez fueron en formato
virtual como consecuencia de los efectos de la
pandemia del Covid-19; un servidor y el magnifico
equipo que me acompana, preparamos por las
mismas razones de emergencia, también en
forma remota, la realizacion del GATS, PETS vy la
Asamblea de Distrito.

Luego de un exigente trabajo previo, coninmensa
satisfaccion puedo decirles, que hemos concluido
con éxito unaprimera etapa de capacitacion, alos
presidentes y sus juntas directivas, asistentes
de la gobernacion, miembros del equipo distrital,
y en general a todos los rotarios, rotaractianos
e interactianos que han participado en forma
masiva y con gran entusiasmo en nuestros
eventos distritales.

Esta pralija, como intensa capacitacion, a cargo
de destacados instructores, maestros de
rotarismo, ha estado orientada hacia el logro
de las metas que nuestra Organizacion fija para
que podamos alcanzar la excelencia, y tal como
nos exhorta nuestro Presidente Shekhar Mehta,
este afo 2021-2022 encaminados todos juntos
en “Servir Para Cambiar Vidas”.

Eneseorden deideas, y con miras hacia el futuro,
me dirijo hoy a todos los queridos lideres en el
servicio, de nuestro querido distrito 4465, para
desafiarlos en priorizar el compromiso gue hemos
asumido en nuestro liderazgo y recordarles que
formamos parte del mismo equipo vy trabajamos
hacia el logro de las mismas metas, orientadas en
pos de nuestro objetivo central gue es: cambiar
vidas. Si gueremos alcanzar conjuntamente este
ohjetivo, tendremos que avanzar juntos con la
misma pasion y en la misma direccion.

Estamos por ello enfocados, en que todos
nuestros clubes, orienten sus planes y objetivos
especialmente poniendo atencion en las metas
fijadas en la "Mencion de Rotary” y en los
objetivos planteados distritalmente. Este trabajo
organizado y estructurado nos garantizara el
éxito y por consiguiente, que nuestra dinamica
red de clubes del distrito 4465, trabajemos con
entusiasmo hacia el mismo propdsito que nos
congrega, nos inspira 'y le da sentido y significado
a nuestras vidas. Finalmente, Rotary, que es el
gran equipo gue conformamos todos, nuestro
distrito y especialmente nuestros clubes, podran
cumplir también con las metas organizacionales
planteadas este ano rotario, en membresia,
imagen publica, proyectos de servicio y aportes
a la Fundacion Rotaria, en la medida en que
todos contribuyamos con el éxito de la gestion
gue hemos asumido y en la que estamos
comprometidos cada uno de nosotros.

Consideramos vital que comprendamos con
humildad, que somaos un EQUIPO y que el logro
de nuestras metas, solo podré obtenerse en la
medida que trabajemos en EQUIPO y ese equipo
somos todos: el club, la Gobernacion, el millon
doscientos mil voluntarios comprometidos
que constituimos los rotarios del mundo, los
rotaractianos y los interactianos, nuestras
familias, nuestros becarios y nuestros
colaboradores, todos unidos y enfocados en la
mision clara de “Servir Para Cambiar Vidas”.

Otro elemento fundamental de nuestro accionar
es la “continuidad”, no podriamos tampoco lograr
grandes resultados sinentender quelaacciony la
obrarotaria trascienden el ano de un Presidente o
de un Gobernador. Cosechamos lo que sembraron
los lideres que nos antecedieron y sembramos
para los proximos que lideraran, porque nuestro
trabajo no guarda relacion con el reconocimiento
dado por un galardon o trofeo, guarda relacion
con las necesidades mas apremiantes de las
comunidades y seres humanos en extrema
pobreza del mundo que esperan de nosotros
un gran esfuerzo que nos permita extenderles
nuestra mano solidaria.

Este es también el aho en el que nuestra querida
Fundacion Rotaria que nos exhorta, como reza su
lema a: “Hacer el bien el mundo”, desea concretar
el desafio de erradicar la poliomielitis del mundo
y estamos muy cerca de lograrlo. Desde que se
constituyera nuestra querida Fundacion Rotaria,
con la gran visién de Arch Klumph su fundador,
consideramos que la mejor forma de celebrar
este especial acontecimiento, es realizando mas
y mejores proyectos de servicio en la comunidad,
y contribuyendo con nuestra Fundacion Rotaria
para gue mas personas y comunidades en
el mundo puedan beneficiarse de su obra
extraordinaria.

El mensaje que debemos internalizar entonces
es: “‘Celebra los desafios de tu Fundacion
Rotaria, realizando proyectos de servicio en
la comunidad, recaudando fondos para seguir
haciendo el bien en el mundo, celebrando el dia
mundial de la lucha contra la polio y difundiendo
estos logros en reconocimiento a Rotary, la mas
importante organizacion de servicio humanitario
en el planeta”.

Como podran apreciar queridos amigos, nos
espera un gran afio rotario, lleno de desafios
y en el gue trabajaremos incansablemente
en beneficio de los mas carenciados, de los
desposeidos y de los que necesitan hoy mas que
ayer de nuestra ayuda urgente; les agradezco
por su compromiso enorme y por el esfuerzo
inmenso que ponen en la consecucion de cada
meta y de cada objetivo, demostrando con sus
acciones, que estamos preparados y motivados
mas gue nunca en “Servir Para Cambiar Vidas”.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465
2021- 2022
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Queridos amigos:

uiero iniciar estas palabras con
unenorme GRACIAS, amifamilia
y sobre todo a mi esposo Radl
por su apoyo incondicional, a
todos y cada uno de ustedes
por la confianza puesta en mi
persona, y principalmente a
Dios, pues sin su bendicion no
podria dar un solo paso.

Estoy muy feliz de poderles dar la bienvenida en
esta maravillosa nueva aventura este ano rotario
2021-2022 donde:

“SERVIREMOS PARA CAMBIAR VIDAS".

Estamos iniciando una nueva etapa con
sentimientos encontrados. Por unlado, la tristeza
de la pérdida de seres queridos, el miedo a lo que
vendra en medio de esta terrible coyuntura; y por
el otro lado la ilusion del inicio de un nuevo afo,
todo esto tiene “Nuestros sentimientos a flor de
piel”. Pero, mas gue nunca, nos toca demostrar
de gué estamos hechos los rotarios. Hoy nos
toca, como dijo nuestro EPRI Fernando Carbajal,
“Demostrar la utilidad de Rotary y hacer ver su
influencia en el mundo”, hoy nos toca demostrar
que somos verdaderos lideres.

Este afio empezaremos a liderar con el corazon,
desde el ejemplo, vamos a poner nuestra vida en
modo pasiony el positivismo'y la esperanzavan a
invadir nuestro distrito.

Amigos, disfrutemos cada momento y pongamos
todo de nuestra parte para hacer facil lo dificil,
tomando accion de manera desinteresada, vy
convirtiendo nuestras ideas en realidades, es
decir: “Dando de sf antes de pensar en si".

Distrito 4455, nuestro presidente Sheckar nos
dijo que “Elmayor regalo que hemos recibido, es el
de poder afectar una vida, marcar la diferencia”,
y ese es el verdadero circulo de la vida. Los
rotarios, sabemos que dar vy recibir se escribe en
circulo, si ponemos nuestras manos y corazones
al servicio de los demas estaremos produciendo
la magia y haremos girar la rueda del servicio.
Coma diria Albert Einstein:” Solo una vida vivida al
servicio de los demas merece ser vivida",

Feliz nuevo ano Rotario
En Rotary Servimos para cambiar vidas
Ana Cecilia Lopez Salazar

Gobernadora del D4455
2021- 2022
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Reconocimiento distrital

Compartimos con gran satisfaccion
y alegria el reconocimiento otorgado
por el Distrito 4400 a nuestra querida

companera y amiga Maria Isabel Bernal
por ser la Primera Mujer presidente
del Club Rotario Manta Spondylus.
Cargo gue lo ha venido ejerciendo en el
periodo 2020-2021.

Gracias al Distrito por este merecido

reconocimiento a nuestra presidente.

iTus companeros estamos felices y
orgullosos de este distinguido y muy
merecido reconocimiento querida
Maria Isabel, somaos gente de accion!
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El afo rotario 2020 - 2021 fue atipico, sin embargo, en medio de estos
desafios y gracias al constante apoyo de nuestros queridos socios,
hemos venido trabajando en favor de la comunidad de Manta; es por
este motivo que Rotary Internacional y el Distrito otorgaron a nuestro
Club la Réplica de la Mencién de Rotary y el BReconocimiento de la
Gobernacion del Distrito 4400.

Agradecemos a cada uno de los socios por su espiritu de servicioy
colaboracion con el mas necesitado y por su compromiso con Rotary y

Felicitamos a Maria Isabel Bernal presidente del Club Rotario de Manta
Spondylus, a su Directiva y a sus distinguidos socios por la obtencion
de estos reconocimientos. Gracias por contribuir a que Rotary abra
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ROTARY CLUB DE MANTA SPONDYLUS —

Conectando al Futuro

Cumpliendo la vision de Rotary, en nuestro proceso
de tomar accion para generar un cambio en nosotros
mismos y en nuestras comunidades, hicimos
parte del proyecto a nivel nacional CONECTANDO AL
FUTURQO, en convenio de cooperacion con el Ministerio
de Educacion y con la Fundacion Unidos por la
Educacion. El dia de hoy hicimos la entrega de 14
tablets de 10 pulgadas, a los estudiantes de Segundo
de Bachillerato del Colegio Robert Isaac Mero
Largacha, ubicado en la comunidad de Santa Rosa,
como medida de bioseguridad se realizo la entrega
en cada uno de los domicilios de los estudiantes.

Aprovechando la visita a la comunidad y en festejo
del Dia Internacional del Nifo, se entregaron 26
mochilas, 50 tomatodos llenos de caramelos, torta,
sanduches, y bebidas a los nifos de la comunidad.

Esta generosa donacion fue posible como siempre
gracias al apoyo de nuestros apreciados socios
quienes gestionaron y donaron las tablets,
tomatodos, mochilas y los refrigerios compartidos
con los ninos y jovenes de la Comunidad de Santa
Rosa.

Gracias por tomar accién y abrir oportunidades a la
nifez y juventud.

— ROTARY CLUB BABAHOYO

Club rotario de Babahoyo
cumpliendo con las jornadas
de atencion medicay
entrega de medicinas en
el sector "4 demayo” de
Babahoyo, y en el recinto
el tejar, con el apoyo del
club rotario de Guayaquil
narte, laboratorios hg,
las hermanas de la casa
misional Maria auxiliadora,
y fundacion desarrollo
fluminense, se entregaron
ademas canastas de
viveres a personas de
£SCas0s recursos con
discapacidades.
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— ROTARY CLUB DE PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

Donacion de 25 arboles
frutales

El comité de Medio
Ambiente del Club Rotario
de Portoviejo Reales
Tamarindos, en conjunto
con la Fundacion Manabi
Sustentable se hicieron
presente en la Comuna
Costa Rica de nuestro
canton Portoviejo para donar
25 &rboles frutales enuna
segunda entrega. Estuvo
presente la Presidente
del Club Margarita Alava,
la presidenta del comité
de Medio Ambiente del
Club, Mercedes Cedefio y
Joselyn Muentes por Manabi
Sustentable. Somos Rotary,
iSomos gente de accion!

|| [n 4I | H]T”F |||

Jornada de
Examen Médico de
Papanicolaou

El Club Rotario de
Portoviejo Reales
Tamarindos, junto con
la Fundacion CASA, se
realizd unajornada
medica de examen
de Papanicolaou a 30
muijeres que habitan
en la Parroquia Picoaza
de Portoviejo. Ademas
se entregaron kits de
aseo personal. Somos
Rotary, Somos gente
de accion.
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— ROTARY CLUB MANTA

Entrega de insumos para
el Pacto Verde y su evento
de limpieza de playas y del
fondo marino con el apoyo
de 45 buzos y voluntarios
de la comunidad entre ellos

el CR de Manta felicita y
agradece a los verdaderos
gestores y actores de esta

accion que beneficia a
todos.

Los suministros para protecciony
pruebas covid19 de la Subvencion global
(6G2015618) fueron entregado en una
primera parte a los Hospitales Rodriguez
Zambrano de Manta, less de Mantay
Patronato Municipal del GAD Manta.
Agradeciendo la ayuda a los D5680 de
EU, Lenexa RC y Manhattan Konza RC de
Kansas de EU, CR de Machalay EI CR de
Manta trabajando por una mayor equidad
e inclusion para beneficio de todos.

Los socios trabajando
para preparar la entrega
de los suministros de
proteccion EI CR de
Manta en accion al
servicio de la comunidad.
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— ROTARY CLUB MANTA

Donacion de ropa para
ninos y adultos, sdbanas
y utensilios para cocina

ala Fundacion Juan
Bautista Scalabrini

(Jubasca) de atencion

al migrante acompana

nuestra Reina Maria
Paula Rivas. EI CR de

Manta en busca dela
equidad en permanente

accion.

Entregando tablets y
mochilas a nifos de
familias de escasos
recursos economicos
en la parroguia
Leonidas Proano Canton
Montecristi, Barrio
Miraflores Manta, entre
otros lugares. EICR de
Manta trabajando en
beneficio de todos y en
permanente accion.
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___ CONFERENCIA DEL ___
DISTRITO

Los dias 28, 29 y 30 de mayo, se realizo la
Conferencia del Distrito, el evento distrital mas
importante del ano. Estuvieron presentes 240
compafneros. Evento en gue el Gobernador
agradece a los companeros y clubes destacados
en el apoyo a su gestion, ademas de presentar
los principales logros en el Distrito, felicita a
los clubes de mejor desempefio, nos presenta
destacados oradores, y motivadores, y da a
conocer las novedades de Rotary y del Distrito.

Aliniciar, luego de los saludos y bienvenida al RPRI
EGD SalvadorRizzo, yaloscompafieros presentes,
tomo la palabra el Gobernador, e informd que
este ano 39 clubes del Distrito obtuvieron La
Mencion de Rotary, gue en la pagina de Rotary,
en el Distrito se han reportado donaciones por
2,9 millones en hienes y servicios, se reportaron
21,500 voluntarios, y 80,000 horas de trabajo,
que si las valorizamos a unos 10 délares /hora,
debemos sumar otros 800,000 dolares a nuestro
aporte solidario.

Me llamo mucho la atencion la presentacion
que hizo el Gobernador, del Rotary Kids, nifios

de 6 a 13 aflos, que aun no es oficialmente un
programa de Rotary, a pesar que ya existe en
varios paises, este ano Fernando lo inicié en el
Liceo Panamericano, vy lo documenté con una
linda y emotiva presentacion de los nifios de esa
naciente organizacion.

En su intervencion el EGD Salvador Rizzo, RPRI,
comentd que este afio de pandemia y con la
consiguiente crisis econdmica gue nos ha traido,
el Distrito hasta el 25 de mayo ha aportado 8,438
dolares a Polio Plus, que este afo hemos tenido
hasta esa misma fecha, solo 2 casos de polio a
nivel mundial, y que los aportes directos de la
Organizacion a la total erradicacién se mantiene
en su nivel de 150 millones. Coment6 también
el RPRI, que hasta el 25 de mayo, el Distrito ha
aportado al Fondo Anual de LFR la cantidad de
55,000 délares.

En la sesion inaugural, se reconocio a los rotarios
con mas de b0 afos en la organizacion. Se
reconocio también a las damas que habiendo
sido presidentes siguen siendo socios activos
de un club rotario. Se premid también con el
reconocimiento Héctor Plaza a los clubes con
mas inscritos a esta Conferencia.

El sabado, en su intervencion sobre lo alcanzado
en el Distrito, el Gobernador comento, los logros
en diferentes campos, copio solo algunos:

Creacién de la Mesa Técnica de Emergencia,
“Seguidores de COVID" a cargo del Doctor Eduardo
Abril. Esto, consiste en hacer un seguimiento de
los pacientes gue contrajeron la enfermedad,
y la de sus familiares y cercanos, para detectar
posibles contagios. Del grupo que inicio la
preparacion para esos fines mas 3,000 personas,
2,635 se graduaron y estan trabajando.

Ademas,

- Se entregaron 150 ventiladores paralas salas de
Cuidados Intensivos.

- Kits de bioproteccion, Kits de alimentos, v
125,000 pruebas rapidas.

- Dos autoclaves.

- Sesiones de soporte sicologico paralos medicos
y auxiliares con méas de 50 sesiones, a cargo de la
doctora Irma Serrano que fue victima de COVID.

- ElManual de Consulta del Distrito, del Consejo de
EGD a cargo de German Yépez.

- LaCarta Mensual y Revista Internacional a cargo
de Gustavo Pérez Reyes

- RYLA con 260 participantes a cargo de Cinthia
Chediak.

- ROTARY KIDS a cargo de Mara Molina

- Unidos por la Educacion a cargo de Luz Estela
Hernandez.

- Concurso Internacional de la Prueba Cuadruple,
a cargo Marcel Speck.




- Micro créditos, con Banco Central a cargo de
Beatriz de Plaza.

- Proyecto INPETU del Gobernador, para un nuevo
modelo de educacion escolar.

- Proyecto CATCH, prevencion de la obesidad
infantil.

- Cada una de estas actividades nombradas,
presentd su informe sobre lo actuado y los
resultados obtenidos.

- Este ano se estan realizando 9 GG.

Se destaco también que, en Membresia, se
aumentaron en 111 socio neto, se formaron 3
clubes nuevos vy cuatro clubes ROTARACT. El
Distrito esta logrando el reconocimiento como
el Distrito de mayor crecimiento en socios en la
Zona 23 B.

El dia sabado se inicio segun el programa, con la
presentacion del Gobernador Propuesto Daniel
Valdivieso a cargo del Gobernador Electo Jorge
Gutiérrez. Continuamos con la intervencion el
RDR Francisco Lanas, con una participacion
brillante, que puede ser vista en esta Carta.

El dia sabado, cada uno de los encargados de los
diferentes proyectos y logros del Distrito este
ano, tuvo tiempo para explicar los proyectos, sus
metas, y su actual estado.

En su intervencion el EGD Salvador Rizzo, explico
como funcionan los mas altos estratos de
nuestra Organizacion, y comento algunas cifras
que debemos conocer:

El ano 2019 - 2020 ingresaron 165,000 socios,
y se retiraron 172,000, por lo que hay que
concentrarse en la conservacion, y una cifra que
me llamo la atencion y que explica algunas de
mis inquietudes sobre la legislacion de Rotary, es
que solo el 3,33% de los rotarios somos latinos, y
compartimos nuestra realidad econdmica.

Otras cifras sobre membresia, el afio 1950 eran
350,000 rotarios, y ahi empieza un crecimiento
explosivo, en 1987 llegamos al millon de socios, en
septiembre del 2015 llegamos al mayor nimero
de socios 1,220,000, y a julio del 2020 bajamos
a1170,000. La mujer ingresa desde el afo 1989,
ellas son hoy el 23,5% de la membresia. Solo
el 8% de la membresia es menor de 40 afos,
recordemos que los clubes ROTARACT son clubes
rotarios, pero los socios de esos clubes siguen
siendo Rotaract, por lo gue nointervienenen esta
estadistica.

Somos ala fecha el Distrito con mas rotaractianos
de Latino Ameérica, con 918 jovenes como
sacios, entre ellos, Francisco Lanas que ha
sido seleccionado por el Presidente de Rl para
intervenir en la Convencion, en este ano que el
programa ROTARACT cumple 50 anos.

Mencion aparte la presentacion de Ricardo
Koenig, y el manejo de la Benemérita Sociedad
Protectora de la Infancia, casualmente fundada
en 1905 igual que Rotary. Ricardo mostro los
resultados de trabajar aplicando el lema, “Dar
de si antes que pensar en S|, nos comento que
de las 79 personas que componen la Asamblea
de la de la Benemérita 30 son rotarios, de los
20 que conforman el Directorio 10 son rotarios.
Y tuvo palabras de agradecimiento para sus
colaboradores directos Jorge Puente y Modesto
Apolo, comentd que gracias a los convenios con
Universidades locales y de Espana y Bélgica, han
pasado por la Benemérita mas de 500 pasantes.
Destaco la importancia de las alianzas con el
sector privado vy el publico y sus beneficios,
como las 50,000 cajas de banano gue dona
anualmente la Fundacion DOLE, la participacion
de la Muy llustre Municipalidad de Guayaquil y
de la Prefectura del Guayas, en las misiones
medicas, que han atendido a 1650 pacientes
oftalmoldgicos, y otros 240 de labio leporino y
paladar hendido.

Agradecio a entidades como banco de Guayaquil
y las Aduanas por sus donaciones.

En una Conferencia de Distrito, que simplemente
no imagine que pudiera darse por via telematica,
se entrego el reconocimiento “Dar de si antes
de pensar en si” maximo reconocimiento por
servicios, qgue otorga la Organizacién, solo a
cien socios cada ano, y este afno merecio este
reconocimiento nuestro companero EGD Manuel
Nieto.

La alarma se enciende por la poca participacion
de los EGD vy los préximos gobernadores. Rotary
ha cambiado, especialmente en la funcion del
Gobernador, que hoy al no visitar presencialmente
alosclubes, tiene mas tiempo parallevar adelante
programas distritales, desde luego los clubes
en su autonomia siguen haciendo sus cbras,
pero este ano hemos visto muy importantes
programas promocionados por el Gobernador,
como los Seguidores de Covid, INPETU, CATCH, los
convenios con el Ministerio de Educacion y UxE
para el programa Conéctate Ecuador, o la alianza
para microcréditos con el Banco Central, que ante
las evidentes diferencias entre los gobernadores
corren peligro de interrumpirse.

No puedo cerrar, sin felicitar al Gobernador, a
Violetita Villamar, y mas organizadores, y entre
ellos muy especialmente a los Maceros Pepe
Yunes y Luz Estela, asi como a Lizbeth Ldpez,
responsables de mantener animada la sala,
de la puntualidad, y de la sincronizacion de las
presentaciones y videos.

EGD Gustavo Pérez Reyes

00¥va

0L141SId
130 VIINFH34NO0D

Edicion 614 | 87



D4465
ROTARY CLUB CHIMBOTE CENTENARIO ——

Homenaje a los Abuelitos por el dia del

Padre de la residencia para Adultos

Mayores de la Municipalidad Provincial
del Santa.

Esta campana se realizo el Sabado 19 de Junio
del 2021 donde participamos con el apoyo
Economico de los socios del Club para cubrir los
gastos de 30 Almuerzos, arreglo, decoracion
y animacion del homenaje, complementado el
aporte gue realizo la Municipalidad Provincial del
Santa conregalos y presentes a los abuelitos.

Adicionalmente el Club se hizo presente con

la donacion de 15 paquetes de Pafnales para

adultos siendo heneficiario uno de los abuelitos

qgue por motivos de salud se encuentra
postrado en cama.

El club estuvo representado por su presidente
a.r Manuel Vasquez Ramos y un grupo de
Rotarios del club.

En esta oportunidad los beneficiarios fueron 11
Abuelitos de la Residencia para Adultos Mayores
dela MPS.

Actividad del dia
23/06/2021alas 11.30
am, por la donacion de
30 juegos de sabanas

hospitalarias, 10
paquetes de panales

G para adultos por

10 unidades cada

unoy 11 paguetes

de protectores de
camas (soleras) de 8
unidades cada uno.
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Gracias a la subvencion distrital
recibida, se ha podido lograr la
entrega de nuestro tercer laboratorio
escolar de Fisica, Quimica, Biologia y
Anatomia, a la Institucion Educativa
5151 San Juan Bosco del AAHH
Villa Emilia del Distrito Mi Peru de
la Provincia Constitucional del
Callao. Logrando asi cumplir con
nuestro proyecto “Red Rotaria de
Laboratorios Escolares de Fisica,
Quimica, Biologia y Anatomia.

ROTARY CLUB CALLAD —

Dia de la Madre

Nuestro presidente Héctor Ustaris V. y su
hermana Roxana presidente del Comité de
Conyuges y Familiares del Rotary Club del
Callao se acercaron a nuestro Grupo Rotario de
Fomento a la Comunidad “Olla Rotaria Siempre
Unidas” para darles un presente por el Dia de
la Madre.

Con mucha alegria las madres del GRFC
ubicado en el asentamiento humano Villa del
mar del Distrito Mi Pert, que auspicia del RC

Callaoy gracias a su Angel el Sr. José Vega,
vecino del distrito, realizé un compartir por tan
hermoso dia obsequiando canasta de viveres
y nuestra presidente Roxana Ustaris V. dono
ropa gracias a los socios del club y a las Damas
maristas del Callao.

Finalmente debemos
indicar gue el Rotary
Club del Callao, se
siente muy orgullo
al haber recibido
el Certificado de
Organizacion el Club
INTERACT “Juan
Fanning Garcia”

Interact @

Certificado de organizacion

Il proverie co | Bc o oo o H

iChub [nteract de
Jusan Fanning Garcia
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& mempnde i b Peepan g ol ool o i i -1

s, abathes o £
Club Rotnrio de Callsa
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— ROTARY CLUB PIURA

Rotary Club Piura, liderado por su
presidenta, Gioconda del Rosario
De Guimaraes de Bustamante; en
compania de su Comité de Conyuges,
liderado por Emilia Chunga de Orellana
y de los socios de tan prestigioso club,
el dia 04 de mayo, se trasladaron al
Distrito de La Union Piura para realizar
la donacion por Subvencion Distrital de:
una silla mecanica de cuatro ruedas,
dos tensiometros Aneroides, un
detector de latidos fetal 2.0Mhz; para el
establecimiento de salud -4 La Union,
lo que redundaré en beneficio de los
pobladores de localidad.

Luego se condujeron al caserio Santa
Cruz del Distrito de La Unidn, conla
finalidad de entregar bolsas de viveres
y articulos de vestir a las madres de
familia del CEl Santa Cruz, agradecemos
infinitamente a todas las personas que
apoyaron esta noble actividad.
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ROTARY CLUB EL RIMAC —

jUnidos podemos mas, juntos
llegamos mas lejos!

El patronato de la Bomba
21entrega a RC El Rimac
lo recaudado en la pollada
4 — pro transporte y flete de la
; ambulancia.jGracias amigos!.

IBuena noticia con ruego de difusion!

Nos la dio, el dia 20 de Mayo, la
Secretaria General del Consejo de
la Municipalidad Metropolitana de

Lima,nuestra socia: Yolanda Falcon
Lizarazo.

Inauguracion de Planta de Oxigeno en
el Rimac aa.rr. Gloria Lamas y Yolanda

Fa|COn. R derry, i |.r.l|;-1-:|..

s ¥ D"’
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PREMIO DE FOTOGRAFiA EN ROTARY

Congranéxitoculminé el Premio Anual de Fotografia
“Fernando Carbajal” Rotary 2021 organizado por
los clubes rotarios Centenario de San Borja y
Peru Sin Fronteras Lima, con el patrocinio de la
Coordinacién Regional de Imagen Publica Para La
Zona 23B vy la Gobernacion del Distrito 4455 de
Rotary International.

El ganador Alvaro Acosta de la ciudad de Puno
en Peru recibié $1000 délares en efectivo y una
coleccion de fotografias “Sorprendente Perd” del
maestro Ezio Macchione valarizada en $300 y su
respectivo diploma de honor.

Asi mismo, el segundo puesto fue otorgado a John
Sihua de la ciudad de Lima, quien recihio los $100
dolares en premio y la Coleccion Fotografica de
alta calidad con contenido turistico del territorio
peruano. Y el tercer puesto corresponde a Alonso
Tejada de la ciudad de Arequipa ganador de $100
dolares y diploma de hanor.

El Premio Anual de Fotografia “Fernando Carbajal”
- Rotary 2021 surge en un momento mundial de
crisis sanitaria.

Nace para dar a conocer la labor de Rotary
International desde el fomento de la cultura. Y
gracias al entusiasmo de voluntades generosas
como las de los miembros del Jurado Especializado,
conformado por su Presidente, el reconocido
fotografo italiano Ezio Macchione y sus colegas
comunicadores Peruska Chambi, hija del cineasta
Manuel Chambi, Nieta del célebre fotografo
peruano Martin Chambi de Cusco y de familia
rotaria. Y el maestro Orlando Durand, Director de
Fotografia; destacado en fotografia corporativa y
de moda dieron el respaldo profesional y de alta
calidad por su extensa trayectoria y reconocido
talentointernacional.

En el mundo somos mas de 35.000 clubes y 1.2
millones de rotarios. Este Premio es un ejemplo de
las extraordinarias maneras en la que podemos
hacer servicio en la comunidad. El tema de este
ano “Solidaridad” expresada en fotografias a color,
oenblancoy negro, actuales o de archivo personal.

Participaron 130 fotografias de los paises que
conforman la Zona 23B (Argentina, Bolivia, Chile,
Ecuador, Paraguay, Peru y Uruguay) de las cuales
quedaron pre-seleccionadas 12 y luego las 06 mas
destacadas. Otorgando las menciones de honor a
Luis Tastaca desde Oruro, Bolivia; Josué Castarneta
de la ciudad de La Paz, Bolivia y Francisco Zeballos
desde Lima en Peru.

Durante la Ceremonia virtual de Entrega de
Premios y Reconocimientos se destacd el proceso
de seleccion de la mano del jurado especializado
y de Rotary a cargo de esta valiosa obra de
servicio abierta al publico en latinoamerica y con
proyeccion en el siguiente afo rotario hacia el
mundo, a través de las areas de Imagen Publica de
los clubes organizadores.

ROTARY 4455 —

XA o,

Primer Puesto: Alvaro Acosta, Puno - Perii
Sobrecogedora escena captada en la comunidad guechua de Atuncolla en Puno.
Muestra real y actual del espiritu del ayni, accion milenaria de las comunidades
campesinas con un significado vivo de solidaridad comunal en una fiesta local
antes de compartir las huatias y el simbdlico culto a la cabellera de las jovenes que
precisan resaltar su belleza con la fraternidad de las amigas en plenitud y algarabia.
Alvaro tuvo gue convivir varios dias para familiarizarse con la comunidad y merecer
la confianza para ser parte de la misma, compartiendo sus vivencias y captando
creativamente con imagenes de ese mundo tan lejano, pero también tan nuestro.

(. Ll iy
.

Segundo Puesto: John Sihua, Lima - Pert
Tierna accion solidaria de supervivencia en la comunidad de San Benito, Lomas
de Carabayllo en Lima en la cual con mucho miedo y excesiva precaucion una
sefora recibe la olla vacia para llenarla con alimentos indispensables de una
vecina apenas protegida por un barbijo.
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ROTARY 4455 —

Tercer Puesto: Alonso Tejada, Arequipa - Peru
Conmovedora imagen de viva solidaridad de
una familia invidente en un recorrido poco
usual por una calle arequipefa. Alonso, quien se
habia percatado mucho antes de este tipo de
escenas de la singular familia esperd con mucha
paciencia y devocion a que en algun momento
se repitiera esta escena y con creativo talento
capto unaincreible imagen asimétrica donde
cada detalle tiene un significado propio que en
conjunto nos regala un cuadro de enternecedor

sentido humanao.

Mencidn de Honor: Luis Tastaca,
Oruro - Bolivia
Hermoso regalo visual de un acto de
impresionante solidaridad tan familiar
en estos dias. La simple, sencillay
desprevenida accion refleja la nobleza
espontanea gue somos capaces los
seres humanos y gue es sintonizado
por la pertinente camara de Luis.

Mencién de Honor

Mencion de Honor: Josue Castaiieta, La
Paz - Bolivia
Nos muestra vividas imagenes del
tremendo esfuerzo de descolmatacion
del lago Oruro, accion de un voluntariado
generoso y solidario de la poblacion
orurefia frente a un desastre producido
por residuos plasticos y basuras arrojadas
alnoble lago.

Mencion de Honor: Francisco
Zehallos, Lima - Peru
El simbolismo de este regalo visual
muestra la solidaridad plena a
partir del vinculo de generaciones
representadas por diferentes
envergaduras de manos sobre
una base de flores muertas
como despliegue de resiliencia.
Original expresion de una serie de
trabajos similares realizados por
Francisco para expresar diferentes
circunstancias y actitudes humanas
que las describe visualmente con
arte y talento.
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La Ciudad Mitad del Mundo es un terreno propiedad de la prefectura de la provincia
de Pichincha. Esta situado en la parroguia de San Antonio del Distrito Metropolitano
de Quito, al norte de la-ciudad de Quito.

Capital de Ecuador, se ubica en la altura de las laderas de los Andes a 2,850 m.
Fue construida sobre los cimientos de‘'una antigua ciudad inca y es famosa por su
centro colonial bien conservado, con varias iglesias de los siglos XVl y XVII, y otras

estructuras que mezclan estilos europeos, moriscos e indigenas.



La hermosa Plaza de la Independencia, en el corazon
del Centro Historico, esta rodeada de los cuatro pilares
de la sociedad, la Catedral, el Palacio Presidencial, el
Palacio Arzobispal y la Municipalidad. Bajo la atenta
mirada del Volcan Pichinchay el prodigioso cielo azul
andino, la plaza protege los secretos y leyendas de la
Q/ ciudad, sus tradiciones politicas, sus pactos y tratados
ocultos: es el testigo de las cronicas de Quito.
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asilicadel

Unola ve alo lejos desde muchos lugares de Quito. Es unaestructura
monumental, una de las mas importantes de la ciudad y no es para
menos, mas de 100 afios ha llevado su edificacion, con detalles que en la
actualidad se siguen construyendo.

La Basilica del Voto Nacional tiene algo gue la hace Unica en el mundo.
Enlugar de tener las clasicas gargolas en su frontis, posee animales
endémicos de las Islas Galapagos. Entonces vemos a las tortugas, los
pigueros de patas azules, también monos y armadillos. Ademas, se
puede llegar aellos y verlos de cerca. Se accede desde el campanario,
por escaleras que algunas son totalmente perpendiculares.



A tan solo 45 minutos de
Quito, al noroccidente, se
encuentra uno de los paraisos
naturales de la Tierra: el Choco
Andino de Pichincha. Esta area
protegida, de abundante flora
y fauna, cumple un afio de
su declaracion por la Unesco
como la séptima Reserva
de Bidsfera en el mundo. Un
entorno magico de naturaleza
exuberante y con innumerables
aves que con sus silbidos
gncantan nuestras aventuras.

——Antisana——

Antisana es el nevado mas
cercano a Quito, sin embargo,
es el menos conocido y
visitado. Descubriras un
espléndido lugar oculto donde
duermen condores, andan
libres los tapires y lobos de
paramo.

— Choco andino —

— Teleférico —

Escala mas de 3000 metros
sobre el nivel del mar y admira
la ciudad gue se forma en
medio de la monumental
cordillera andina. {No hay mejor
lugar para hacerlo!
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UNA VO.Z.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te Evanston
encuentres o qué idioma hables, el logotipo Lighthouse
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el

impacto que tenemos en todo el mundo. Los ROta I’y
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza Club
de esta conexion utilizando un logotipo del

club coherente. Porque cuanto mas unificada

esté nuestra voz, mayor sera nuestro impacto.

Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.

Rotary

Club de Vargem
Grande Paulista

Rotary
District 3790
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PRO'lIE'EGER
MEDIO AMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary, se centra en la solucidn integral de problemas
especificos que tienen un impacto sobre el medio ambiente. Como personas
de accion, emprendamos proyectos que puedan generar un impacto positivo,
impacto medible y sostenible en el unico lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en



