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Estimados lectores:

La presente Edición de la revista Rotary, con-
tiene artículos sumamente interesantes que 
seguramente han de responder a sus propi-
as inquietudes, hemos introducido algunas 
mejoras en la temática y diagramación con 
la finalidad de hacerla más atractiva y entre-
tenida.

El 22 de Abril, celebramos el día de la Tierra y 
como bien conocen, el medio ambiente hoy 
en día, forma parte de una de las 7 áreas de 
interés de Rotary, es por ello, que nos per-
mitimos exhortarlos para que planifiquen 
actividades y proyectos con ese fin y en su 
oportunidad, nos hagan llegar la información 
de sus propios éxitos en beneficio de sus co-
munidades. 

Queremos agradecer a nuestros colabora-
dores por el valioso aporte que nos dispen-
san en cada una de las ediciones mensuales 
y nos permiten disfrutar de su experiencia 
y conocimiento que sin duda alguna, incre-
mentan aún más, la riqueza intelectual de 
todos los rotarios.

Durante los últimos días hemos recibido 
opiniones y sugerencias sobre la revista y su 
contenido, para nosotros es muy alentador 
y gratificante, conocer sus opiniones, las 
que estamos publicando en esta edición y 
constituyen un gran desafío para mejorar 
constantemente la calidad informativa de 
la revista. Por favor no dejen de opinar y dar 
sus sugerencias, recuerden que la Revista 
Regional, es la revista de todos los rotarios y 
que nosotros estamos a su servicio.

Luis Valencia Rivera
Editor Adjunto

Envíe sus opiniones y 
sugerencias a:

elrotarioperuano@
gmail.com
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Ha pasado mucha agua bajo los puentes 
de Rotary y ese caudal no ha sido en vano. 
Las revistas regionales son la expresión del 
sentir y pensar, del rotarismo de cada país, 
a través de las lucidas y comprometidas, 
participaciones de sus editores y miembros.

La gran iniciativa de contar con un país 
hermano, Ecuador, socio en este sueño, 
el rotarismo distinguido del Distrito 4400. 
Que nos sorprende con sus proyectos a no 
dudarlo, son Gente de Acción. Pero concluyo 
con un sueño, ver a nuestro hermano País 
de Bolivia en esta revista regional, y formar 
la primera revista Andina de habla hispana 
de tres países hermanos, que nos une la 
historia, costumbres, danzas y gastronomía. 
Que Dios le siga dando larga vida, a nuestra 
Revista regional, por un legado de invalorable 
docencia y ejemplo a emular.

PGD Juan Carlos Contreras
Distrito-4455

Quiero felicitar al Directorio de la Revista, 
por su excelente diagramación, por su 
diversidad de temas rotarios y la divulgación 
de los diferentes proyectos de servicio de 
los clubes de los distritos 4400, 4455 y 4465 
de RI, que estoy seguro ayudan a fortalecer 
los conocimientos de rotary, su historia, 
administración y filosofía a los más de 4,000 
rotarios de los 3 distritos.

PGD Hildebrando Bustamante
Distrito-4455

Tengo en mi poder la última edición de la 
Revista Rotaria y aflora a mis labios la palabra 
excelencia para calificarla por su estructura 
moderna, ágil y didáctica y por su contenido 
de actualidad con artículos que no solo 
instruyen y actualizan, sino nos informa que 
estamos vivos, estamos sirviendo a nuestras 
comunidades en tiempos de Pandemia, 
finalmente debo en la persona de su Director 
saludar y felicitar a todo el equipo directriz.

PGD Víctor Manuel Landeras
Distrito-4465

“El Reglamento de RI establece que todo socio 
deberá suscribirse a una Revista rotaria. Los 
clubes del Distrito 4400 de Ecuador, por algún 
tiempo estuvimos afiliados a la Nueva Revista 
Rotaria, editada en Venezuela. Muchos 
factores impedían que se reciba la revista 
a tiempo y había poco espacio asignado al 
Distrito. Ahora, suscritos a la revista El Rotario 
peruano, estamos muy complacidos porque 
la recibimos a tiempo, su contenido es de 
actualidad y se asigna suficiente espacio para 
difundir nuestra obra”

PGD Germán Yepez
Distrito-4400

Felicitaciones a nuestra Revista Regional, 
por la puntualidad en su edición con los 
últimos acontecimientos rotarios del mundo, 
destacando su trascendencia y significación. 
Excelente cobertura informativa dando 
cuenta de las acciones de servicio 
humanitario, de cada club por distrito rotario, 
lo que estimula para ver en cada desafío 
una nueva oportunidad de servir al prójimo, 
logrando exteriorizar nuestros nobles 
sentimientos de amor a la humanidad.

PGD Rodrigo Cueva Escobedo
Distrito-4465

Siendo parte de la familia rotaria, me siento 
orgullosa de nuestra revista y su contenido, 
que nos ayuda a mantenernos conectados 
en estos tiempos complicados. Los artículos 
nos ayudan en nuestra formación profesional 
y rotaria e inspiran a mantenernos como 
gente de acción. Me gustaría ver artículos 
escritos por mujeres rotarias y conocer 
más sobre nuestra historia. Personalmente 
comparto la revista con potenciales rotarios, 
para interesarlos sobre lo que hacemos en 
beneficio de nuestras comunidades.

Silvia Ibáñez R. Trujillo Señorial
Distrito-4465

Nuestros
lectoresOpinan
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E l 22 de abril celebraremos el Día de la Tierra con un 
nuevo sentido de propósito. El medioambiente es 
ahora un área de interés de Rotary. Las soluciones 

para todas las grandes tareas siempre empiezan 
por ti y por mí, y es mucho lo que podemos hacer 
como individuos simplemente cambiando nuestro 
comportamiento: Reducir el uso del plástico y utilizar la 
energía de forma inteligente son solo dos ejemplos. Sin 
embargo, ahora tenemos la oportunidad de hacer aún 
más juntos.
El apoyo al medio ambiente no es algo nuevo para 
Rotary; los clubes llevan mucho tiempo trabajando 
en cuestiones medioambientales en función de las 
necesidades locales. Ahora el cambio climático -un 
problema que nos afecta a todos, ricos y pobres- 
requiere que colaboremos más que nunca. Alberto 
Palombo, ingeniero venezolano residente en Brasil y 
miembro del Cadre, comparte su opinión.

Durante 30 años, mi trabajo ha consistido en conectar 
con las comunidades y los responsables políticos 
para cuidar el medioambiente. En la actualidad, me 
entusiasman las oportunidades que ofrece Rotary para 
ayudar a reducir la degradación del medioambiente 
y hacer que las comunidades sean más sostenibles 
desde el punto de vista medioambiental.
En todas las comunidades donde hay un club rotario, 
un club Rotaract, Interact o un Grupo de Rotary 
para Fomento de la Comunidad, existen desafíos 
medioambientales. Como socios de Rotary, podemos 
convertirnos en custodios de la sostenibilidad ambiental 
y adoptar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 
de las Naciones Unidas en nuestra vida diaria, tanto 
en casa como en nuestros clubes. Luego podremos 
incorporarlos a nuestros proyectos rotarios. 
Mi club participó desde el primer día en proyectos 
relacionados con el agua y medioambiente. Buscamos 
oportunidades para empoderar a los rotarios y 
fomentar las alianzas en nuestra región y fuera de ella, 
trabajando con grupos como la Red Interamericana de 
Recursos Hídricos y el Consejo Mundial del Agua. Los 
clubes locales colaboraron con el Grupo de Acción de 

Rotary para el Agua, Saneamiento e Higiene (wasrag.
org) para ayudar a Rotary a conseguir un asiento en 
la mesa durante el Foro Mundial del Agua de 2018 en 
Brasilia, donde discutimos cómo las comunidades 
pueden recuperarse de desastres ambientales como el 
causado por la ruptura de una presa minera en el Río 
Doce de Brasil en 2015.
Cuidar la tierra es un esfuerzo que nunca se detiene. 
Para lograr un impacto, debemos alinear nuestros 
conocimientos, habilidades y entusiasmo, y Rotary 
ya lo hace muy bien. Como voluntario del Grupo de 
Acción de Rotary para la Sostenibilidad Medioambiental 
(esrag.org), he visto cómo nuestra labor en favor del 
medioambiente encaja con gran parte de lo que ya 
hacemos en materia de agua y en nuestras otras áreas 
de interés. Los rotarios no son espectadores pasivos, 
sino que toman acción. Trabajemos juntos y generemos 
un impacto positivo. 

El apoyo de La Fundación Rotaria definirá este nuevo 
capítulo de nuestro servicio. Mediante los proyectos 
financiados por subvenciones distritales y globales, 
ampliaremos nuestros proyectos anteriores en el 
campo del medioambiente. Buscaremos formas 
de colaborar más estrechamente y generar un 
mayor impacto en los problemas medioambientales 
mundiales. E incorporaremos la preocupación por 
el medioambiente en todos nuestros programas, 
proyectos y eventos. 
Los rotaractianos y los participantes en nuestros 
programas para la juventud esperan que Rotary adopte 
una posición clara y ofrezca un liderazgo con visión de 
futuro. Trabajaremos con ellos, buscando soluciones 
inteligentes a los problemas que heredarán. Nuestros 
maravillosos socios, nuestras redes y nuestra Fundación 
nos brindan la oportunidad de hacer una contribución 
importante y duradera. Ahora, descubriremos juntos 
cómo Rotary abre oportunidades para ayudarnos a 
ampliar nuestro servicio para preservar el hogar que 
todos compartimos.

Holger Knaack
Presidente de Rotary International

Alberto Palombo
Club Rotario de Brasilia-
International (Brasil)

Mensaje
del presidente
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E l arquitecto estadounidense Daniel Burnham dijo: 
“No hagas pequeños planes”. “No tienen magia 
para entusiasmarnos y probablemente no se 

harán realidad”.

Cuando Rotary atiende los consejos de Burnham y 
toma acción, consigue brillar. Hicimos grandes planes 
cuando encabezamos una iniciativa mundial para 
erradicar la polio. El año pasado, la región africana 
de la Organización Mundial de la Salud fue certificada 
como libre del poliovirus salvaje.

Cuando el coronavirus golpeó hace aproximadamente 
un año, La Fundación Rotaria se movilizó 
inmediatamente y otorgó 319 subvenciones de 
respuesta ante catástrofes específicas para 
responder a la COVID-19 por un monto de 7,9 millones 
de dólares. Hasta la fecha, hemos otorgado además 
317 subvenciones globales para la lucha contra la 
COVID-19 por un monto aproximado de 24,1 millones de 
dólares, lo que, combinado con subvenciones globales 
previamente aprobadas que los patrocinadores 
reutilizaron para apoyar la respuesta al coronavirus, 
ha generado un desembolso total de más de 32,7 
millones de dólares.  

Ahora estamos pensando en grande de nuevo, a 
través de nuestros programas de subvenciones para 
programas de gran escala. Cada año otorgaremos una 
subvención de 2 millones de dólares a un proyecto 
alineado con una o más de las áreas de interés de 
Rotary. La subvención debería resolver un problema 
para muchas personas en un área geográfica extensa 
a través de un enfoque mensurable y sostenible 
durante un período de entre tres y cinco años. 
También requiere contar con socios de ideas afines 
comprometidos y con recursos. La idea es reproducir 
estos programas en diferentes comunidades del 
mundo, aplicando las lecciones aprendidas.

El Club Rotario de Federal Way, Washington, no ha 
hecho planes pequeños. Como patrocinador de la 
primera subvención para programas de gran escala, 
el club lidera, en colaboración con los clubes rotarios 
de Zambia y Malaria Partners Zambia, un esfuerzo 
para ayudar a poner fin a una enfermedad que está 
generalizada en ese país. A través del programa, 
llamado Partners for a Malaria-Free Zambia, Rotary 
ayudará a capacitar a 60 funcionarios de salud de 
distrito de Zambia, 382 miembros del personal de los 
centros de salud y 2500 trabajadores sanitarios de 
la comunidad para que salven vidas. Asimismo, los 
equipará con los suministros y equipos necesarios 
para realizar su trabajo. Su objetivo es nada menos 
que reducir el paludismo en un 90 % en 10 distritos 
objetivo de dos provincias de Zambia.
 
Los socios de Rotary también aplican el poder de 
las alianzas colaborando con varias organizaciones. 
Entre ellas figuran el Ministerio de Salud de Zambia, 
a través de su Centro Nacional para la Eliminación del 
Paludismo, que velará por que el programa contribuya 
a la estrategia nacional, así como la Fundación Bill 
y Melinda Gates y World Vision, quienes también 
invertirán importantes recursos para cofinanciar e 
implementar este programa de 6 millones de dólares. 
Esta primera subvención para programas de gran 
escala inspirará a otros y tendrá un gran impacto en 
los próximos años. Este es solo el último capítulo de 
la historia de Rotary, un capítulo que relata cómo los 
ciudadanos comunes y corrientes se unen no solo para 
planificar en grande, sino también para emprender 
medidas audaces para ayudar a los necesitados. Es 
una historia conmovedora que ustedes, los dedicados 
socios de Rotary que apoyan a La Fundación Rotaria, 
ayudan a escribir.

K.R. Ravindran
Presidente del Consejo de Fiduciarios

El poder delas alianzas
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Lidera, bondadosa Luz, en
medio de la penumbra 
circundante; ¡Guíame 

tú! La noche es oscura 
y estoy lejos de 

casa;¡Guíame tú!

C on estas palabras de verso Nitish C. Laharry 
concluyó su discurso final a la Convención 
internacional en St Louis, Missouri en junio de 

1963. Eran palabras familiares para aquellos cercanos 
a Nitish. Las usó con frecuencia.

El “hogar” que contempló cuando dijo estas líneas no 
era el lugar al que llamó su morada en ningún momento. 
Nitish era un hombre intensamente espiritual. Fue 
su naturaleza y su instinto identificar la motivación 
espiritual que concibió como la raíz de la actividad 
del hombre y, en particular, aquellas actividades 
atribuibles a la afiliación de un hombre a Rotary.

Esta cualidad del hombre que fue el primer presidente 
de Rotary International de Asia lo impulsó a desafiar a 
los rotarios del mundo a “encender la chispa interior”. 
En sus palabras, “Al hacerlo, nos daremos cuenta 
de que el camino hacia un destino final radica en la 
resignación del hecho de que toda la humanidad es 
una y que cada uno de nosotros es una chispa de la 
Divina Deidad”.

El 52º presidente de RI nació en Calcuta y se educó 
allí. Estaba bien educado. Recibió una licenciatura con 
honores en inglés de la Universidad de Calcuta, también 
una maestría en economía y ciencias políticas y una 

licenciatura en derecho. Después de ejercer la abogacía 
durante cuatro años, se dedicó al negocio del cine en 
rápido crecimiento, en el que pasó el resto de su vida 
laboral. En 1926 se convirtió en miembro de RC Calcuta 
bajo la clasificación “Motion-Picture Distributing”. Una 
historia del club de Calcuta contiene esta nota sobre 
Nitish: “Fue nombrado el primer secretario indio del 
club. Aunque en ese momento el escritor lo conocía 
como un joven tranquilo, incluso tímido, estaba en el 
meollo de la cuestión desde el principio”

Dieciocho años más tarde se convirtió en presidente 
de RC Calcuta, y 18 años después se convirtió en 
presidente de RI en Tokio, Japón. Tranquilo, modesto, 
sensible y humilde que siempre ha sido, a lo largo de los 
38 años que sirvió en Rotary. Sin embargo, siempre ha 
estado “en medio de esto”. El espacio lo permite, pero 
un ejemplo: su participación en la Conferencia Regional 
de Asia de 1958 celebrada en Nueva Delhi.

Nitish se desempeñó como presidente de esa 
conferencia, descrita por hombres informados de la 
India como la mayor reunión apolítica y no religiosa de 
indios jamás celebrada. Acompañé a Nitish en una visita 
al difunto Primer Ministro Jawaharlal Nehru antes de la 
inauguración de la conferencia, y lo invitamos a unirse 
a los rotarios en una fiesta al aire libre de clausura 
de la conferencia. Fue un gesto de cortesía. Apenas 
esperábamos que el Sr. Nehru pudiera asistir a una 
función social dedicada al compañerismo de Rotary. 
Sin embargo, cuando la fiesta en el jardín alcanzó su 
punto máximo con la asistencia de 2.000 rotarios y 
miembros de sus familias, el primer ministro Nehru 
entró al jardín, solo y sin escolta, saludó a los rotarios 
y se unió a la conversación. Fue un evento dramático y 
se le podrían hacer muchas interpretaciones. Tenía mi 
propia interpretación.

En un momento, en la evolución de Rotary, cuando 
las antiguas distinciones entre Oriente y Occidente 
se estaban enfocando cada vez más, Nitish Laharry 
vino y caminó entre nosotros como nuestro líder. Fue 
el ejemplo vivo del hecho de que, en verdad, Oriente 
y Occidente pueden encontrarse. Era un símbolo 
inspirador de su propia creencia profunda en “la unidad 
esencial de la humanidad”. Y ahora se ha ido a caminar 
con el Maestro. Demos gracias todos por lo que fue y 
por lo que nos dio. Regocijémonos reverentemente 
de que la Luz bondadosa te haya conducido a nuestro 
hogar… Nitish.

“Enciendan
la Chispa Interior”

Nitish Chandra Laharry
PRI 1962 -1963

Nota del Editor: Nitish C.Laharry, 
expiró el 21 de julio de 1964

Un homenaje a Nitish C Laharry            
Por: Clifford A. Randall  PRI 1958-1959
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N o puedo omitir, antes de iniciar una 
época de participación en “El Rotario 
Peruano”, el mencionar algunos 

aspectos de los sentimientos que esto 
me provoca. En primer lugar, el expresar 
mi agradecimiento por la invitación a 
participar en un importante medio de 
difusión y comunicación que me unirá 
más con los Rotarios y Rotarias del sur de 
nuestro continente, especialmente con el 
país hermano del Perú, con el que tenemos 
los mexicanos muchos puntos en común. 
Recordar a tantos buenos Amigos y líderes 
Rotarios extraordinarios, iniciando con Don 
Fernando Carbajal Segura, fundador en 1933 
de esta revista y Presidente de R.I.; mi Amigo 
Gustavo Gross, Director de R.I. y Fiduciario 
de LFR; y mi también Amigo y Director 
de R.I. Electo, Julio Silva Santisteban, que 
seguramente dejará historia en el mundo 
Rotario. E igualmente sentirme honrado de 
vincularme con el Rotarismo de Ecuador, 
siempre pujante y eficiente, y también 
con líderes fuertes, como lo fue Cesar D. 
Andrade, de Guayaquil, Ecuador, Director y 
Tercer Vicepresidente de R.I. en el año 1940-
41.

Igualmente deseo manifestar cual será la 
esencia de mis colaboraciones en El Rotario 
Peruano, que consistirán en materiales que 
he escrito y dicho a lo largo de mi historia de 
vida en Rotary, que desde luego son puntos 
de vista estrictamente personales, y que 
no tendrán más intención que despertar 
la curiosidad en los nuevos Rotarios, el 
motivar el análisis de quienes participan 
activamente en los Clubes, y el afianzar la 
fe en quienes han dedicado gran parte de su 
vida a Rotary. Por lo que permítanme titular 
mis colaboraciones: “Por los caminos de 
Rotary”.

Por cuestiones de espacio, y para que no 
tengan que imprimir y difundir un tamaño 
de letra muy pequeño, es que en algunos 
casos los artículos aparecerán en 2 partes, 
que espero no sea una circunstancia 
inconveniente y, por último, y como inicio 
de mis colaboraciones es importante que 
comprendan que me estaré refiriendo a “la 
esencia de Rotary” a la que es permanente, 
y que es la que me mantiene ya por 45 años 
como Socio Activo, y solo de vez en cuando 
me referiré a cambios que siempre son 
pasajeros o inaplicables en la práctica, así es 
que comencemos:

Por los caminosde Rotary
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ROTARY SABE 
COMPENSAR
Me acuerdo hace muchos años, que un 
queridísimo socio de un reconocido Club 
Rotario, que tenía más de 30 años de ser 
socio y tener el récord de no haber fallado a 
una sola reunión de su Club durante más de 
1,750 semanas, se pone de pie durante una 
reunión semanal, pide la palabra, y agradece 
por los años de amistad y compañerismo, 
pero que “tantos cambios” en la organización 
hacían que el Club Rotario ya no fuera de 
su interés, por lo cual en ese momento y 
de manera irrevocable renunciaba como 
socio. 

Desde luego que los que estábamos 
ahí, conociendo lo bromista que era, lo 
consideramos una broma y no lo tomamos 
en serio, pero a la semana siguiente ya no 
asistió, y pasó un mes y no se presentó a las 
reuniones semanales, entonces ya viendo 
el Presidente del Club que la renuncia había 
sido en serio, lo fueron a visitar una nutrida 
comitiva para ver realmente cual era el 
motivo de su disgusto, y la sorpresa fue que 
no cambió su decisión y que tampoco tenía 
ningún disgusto con alguien o con “algo” 
que le hubiera ofendido o molestado. A la 
semana siguiente, cuando el Presidente dio 
la noticia en la reunión semanal de que era 
cierta la renuncia de uno de los socios más 
queridos del Club, en el ambiente flotaba un 
sentimiento de tristeza y estupefacción, él 
era quien organizaba muy buenos torneos 
de dominó, era muy activo en actividades de 
compañerismo y en las reuniones de cenas 
hogareñas.

Entonces yo era un nuevo socio y pregunté 
a los socios más antiguos que ¿En qué año 
había sido Presidente nuestro amigo?, 
entonces ellos se sorprendieron cuando 
reconocieron que él nunca había aceptado 
ser Presidente del Club, ni Secretario, o 
Tesorero, ni parte de la Junta Directiva, ni 
tampoco había participado activamente 
en una obra de servicio en la comunidad, 
entonces pensé y llegué a la conclusión 
de que aquel socio con más de 30 años de 
“asistencia perfecta” nunca supo lo que era 
Rotary, porque para ser Rotario necesitas 
participar activamente, involucrarte, “Dar 
de Si antes de Pensar en Ti ”, dar de lo que 
eres y no solo de lo que tienes, tomar en 
tus manos una causa. Rotary nos da esa 
oportunidad de mejorar las condiciones de 
vida de otros, y nuestra propia vida. Hay 
quien lo practica desde que entra a esta 
maravillosa organización, y hay quien sale de 
Rotary criticándonos y echando culpas, pero 
en el fondo “frustrado” porque no aprovechó 
la oportunidad que le daba Dios para ser un 
instrumento de él.

José Alfredo Sepúlveda
DRI 2008/2010
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Los Fiduciarios se reúnen 
mensualmente en forma 

virtual. Eligieron al PPRI Ian 
Riseley como Chair electo 

(2021-2022) y  al PDRI 
Sangkoo Yun de Corea 

como Vice Chair. 

Por: Jorge Aufranc 
Fiduciario

2019 - 2023, La 
Fundación Rotaria

Principales medidas 
adoptadas por la 
Junta Directiva 
por la pandemia 
COVID-19. Reflejan la clara 
responsabilidad de Rotary en la 
mitigación de la amenaza de la 
pandemia a nivel mundial. 

a) Celebración virtual de la 
Convención Internacional Taipei 
2021.
b) Todas las reuniones de junta 
directivas o de comités serán 
virtuales hasta el 30 de junio 
2021. 
c) Se suspende todo viaje oficial 
de voluntarios o del staff hasta 
esta misma fecha. 
d) Se sugiere a los Rotarios 
no organizar ni participar en 
eventos en persona hasta fin de 
este año rotario en beneficio de 
la salud y seguridad de todos los 
miembros de la organización. 
e) La reunión de capacitación 
2021 de los Líderes Regionales 
(RLGI-Regional Leader Global 
Institute) será llevada a cabo en 
forma virtual de 19 de abril al 6 
de mayo 2021.

Reporte Financiero 
del Intercambio de 
Jóvenes. Ante la propuesta 
del Consejo de Resoluciones la 
Junta Directiva modifico el 
Código de Políticas y estableció 
que será requerimiento para 
certificación o re certificación 
del distrito en Intercambio 
de Jóvenes, la preparación 
y distribución de un informe 
financiero semestral sobre esta 
actividad al Gobernador, lo cual 
será parte de la Declaración e 
Informe Anual de Finanzas del 
Distrito (Código de Políticas 
sección 41.050.6)

Becas Rotary pro 
Paz 2020. Ya está 
disponible en la página web 
el formulario de aplicación 
para las becas que permiten 
desarrollar líderes con 
habilidades y conexiones para 
ser constructores de la paz 
mundial. Más datos en https://
my.rotary.org/en/peace-
fellowship-application.

Convención 
Internacional. Se 
selecciona tentativamente 
a Honolulu, Hawái, USA como 
la sede para la Convención 
mundial en Junio 2027.

Elección de 
Fiduciario de La 
Fundación Rotaria. 
Por nominación del Presidente 
Holger Knaack, la 
Junta Directiva de RI eligió a 
Marcelo Haick de Brasil, para 
cumplir con el término de la 
gestión 
interrumpida por fallecimiento 
del Fiduciario Hipolito Ferreira 
(QEPD), con efecto inmediato.

Somos víctimas 
de nuestro propio 
éxito, dijo recientemente 
el Chairman de La Fundación 
Rotaria 2020-2021, Past 
Presidente Ravi Ravindran, al 
comentar la falta de recursos 
en los últimos años en el 
Fondo Mundial, por la alta 
demanda de subvenciones 
globales que exceden y 
sobrepasan el crecimiento 
de las contribuciones al 
Fondo Anual de Programas. 
Mientras la solicitud de 
fondos para subvenciones se 
incrementó más del 100%, las 
contribuciones al Fondo Anual 
no siguieron el mismo ritmo, 
incrementándose en promedio 
un 6% anual.
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 Noticias
COVID 19. Se acordó que 
las subvenciones globales y 
fondos de LFR, incluyendo las 
subvenciones distritales, no 
podrán ser utilizados para la 
compra de vacunas COVID19. 
Entre algunas de las razones 
se encuentran: a) El costo 
estimado de proveer vacunas 
a nivel mundial excede los 
25 billones de dólares b) La 
alianza global COVAX junto a la 
OMS coordinara y asegurara 
un distribución equitativa a 
nivel mundial c) Existe riesgo 
potencial y contingencias para 
RI y LFR el estar involucrados 
en la compra y distribución 
de vacunas d) las vacunas 
inyectables exigen personal 
profesional entrenado e) no 
es deseable que los fondos 
destinados a la vacuna COVID19 
compitan en nuestro esfuerzo 
de erradicación de la polio, que 
sigue siendo nuestra principal 
prioridad.

En respuesta a la significativa 
inquietud y solicitud de Rotarios 
del mundo interesados en 
tener un rol activo y global en 
los esfuerzos mundiales para 
mitigar la pandemia, en reunión 
conjunta con la directiva de 
RI se creó un grupo de trabajo 
para desarrollar un plan para: 
a) Alentar y apoyar a los Clubes 
Rotarios y Rotaract a promover 
la distribución de información 
de vacunación b) Involucrar a 
la red mundial de participantes 
de Rotary en el apoyo a las 
actividades de mitigación de 
COVID 19 c) Alinear los esfuerzos 
de Rotary con los de nuestros 
socios en la Iniciativa Global de 
Erradicación de la polio.

Nuevo Centro 
Rotary Pro Paz. En 
una decisión sin precedentes, 
la Junta de Fiduciarios acepto 
una donación de 10 millones de 
dólares de la Fundación Otto y 
Fran Walter para establecer un 
nuevo Centro Rotary Pro Paz 
que estaría ubicado en el Medio 
Oriente o en un país del Norte de 
África. Una donación adicional 
de 5 millones asegurara a 
LFR de no tener costos de 
operación en este Centro. Se 
aprobó que el nombre sería 
The Otto & Fran Walter Rotary 
Peace Center. Esto significa una 
excepción a la decisión tomada 
en Junio de 2020 de suspender 
temporalmente la expansión 
de los Centros Pro Paz, luego 
de la aprobación del Centro de 
la Universidad de Makerere en 
Kampala, Uganda, que inicia 
actividades en 2021.

Erradicación de la 
Polio. Al 23 de febrero, 
el número de casos de polio 
en 2021 es de solo 2 (1 en 
Afganistán y 1 en Pakistán). 
 
En 2020 fueron 140 (56 en 
Afganistán y 84 en Pakistán) 
mientras que en 2019 la cifra 
fue de 176 casos. Los fiduciarios 
aprobaron subvenciones 
Polio Plus sugeridas por el 
IPPC (International Polio Plus 
Committee) por $7,645,426 para 
apoyo operacional de la OMS 
en Etiopia, Guinea, Sur Sudan, 
República Centro Africana y 
una subvención a UNICEF por $ 
3,307,096 para actividades de 
movilización.

Premio de Honor 
de RI. El Presidente Holger 
Knaack entregó el premio 
anual al Dr. Tedros Adhanon 
Chebreyesus, Director General 
de la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) quien lo recibió en 
nombre de esta organización. La 
alianza con la OMS continuara 
en la erradicación de la polio y 
en el apoyo a la salud de madres 
y niños a nivel mundial.

Medio ambiente. Ya 
es posible hacer donaciones 
en línea en la página web de 
Rotary como contribuciones a 
la reciente aprobada área de 
interés. A partir de julio 2021 
se aceptaran subvenciones 
para que los rotarios puedan 
financiar proyectos de impacto, 
medibles y sostenibles que 
protejan nuestro ambiente.

Programa de Escala. 
La primera subvención otorgó 
$ 2 millones a Zambia. El valor 
del programa para reducir en 
90% la malaria en 10 distritos, 
tendrá aportes equivalentes de 
Visión Mundial Zambia y de la 
Fundación Gates, totalizando 
$ 6 millones. Se capacitarán 
2500 trabajadores de salud 
comunitarios, 60 técnicos 
de salud, 382 facilitadores y 
Rotarios de 6 clubes de Zambia, 
priorizando a la mujer y niños 
menores de 5 años.

Comités de Rotary 
International
2021-2022. Las siguientes 
personas de Latinoamérica 
han sido elegidas para integrar 
comités internacionales de 
Rotary: Emedelsy Escobar 
King (Panamá) en el Comité de 
Planeamiento Estratégico, RID 
Julio Silva-Santisteban (Perú) 
en el Comité Membrecía y de 
Programas de RI, PDG Sonia 
Uribe (Colombia) en el Comité 
Convención Houston 2022, 
PDG Adriana De La Fuente 
(México) en Comité Convención 
Melbourne 2023, PDG Carlos 
Prestipino (Argentina) en el 
Comité de Comunicaciones, 
Fiduciario Jorge Aufranc 
(Guatemala) como enlace 
en el Comité de Revisión 
de Operaciones. Alumni de 
Venezuela y Rotaract de Chile 
completan el listado.

Contribuciones a 
Polio. La contribución 
de Rotary desde el inicio de 
la campaña Polio Plus es 
de $ 2,382 millones, según 
el siguiente desglose en 
millones de dólares: Rotarios 
$892, FDD de distritos $228, 
Ingreso de inversiones $ 177, 
Fundación Gates $ 1,085. Un 
total de $2,298 millones fueron 
entregados a: Pakistán $291m, 
Nigeria $282m, OMS África 
$230m, Afganistán $207m, 
India $181m, Sudan $95m, DR 
Congo $88m, OMS Mediterráneo 
Oriental $68m, Somalia $55m, 
Chad $50m, otros $ 751m.

Rotaract – 
Subvenciones 
Globales. Se aprobó que a 
partir del 1 de julio de 2022 los 
clubes Rotarios puedan asignar 
Fondos Distritales Designados 
a los Clubes Rotaract para la 
realización de subvenciones. 

A partir de esa fecha, los 
Rotaractianos están autorizados 
a ser patrocinadores 
locales o internacionales de 
subvenciones globales. El 
requisito es que previamente 
hayan estados aliados con un 
club rotario en por lo menos una 
subvención global.
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¿QUÉ
   TAL?

Hola
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S i hablamos del desarrollo de Rotary, y del 
crecimiento como resultado, debemos 
enfocarnos de forma indubitable en la gestión 

dirigida a generar satisfacción en el valioso recurso 
humano, nuestros socios, buscando de manera 
gradual optimizar experiencias y el manejo de las 
relaciones interpersonales, materias en las que una 
buena comunicación juega un rol fundamental.

Una comunicación efectiva promueve un clima de 
confianza y genera empatía entre los líderes de 
los clubes y los equipos integrados por nuestra 
membresía; en tal sentido, para que un líder tenga 
un amplio poder de transformación, propicie un 
buen clima y permita implementar mejoras de forma 
concordada - tanto en la gestión a nivel de junta 
directiva y de los comités, en el contenido de las 
reuniones y en el impacto de los proyectos de servicio 
humanitario - resulta fundamental entender que 
el primer paso debe ser siempre practicar nuestra 
capacidad de escuchar.

En tiempos de pandemia, en que pareciera que las 
redes sociales nos permiten acercarnos más, los 
especialistas nos dicen que las personas estamos 
hablándonos entre sí más que escuchándonos de 
manera eficiente. Claramente, hablamos más de 
lo que realmente escuchamos, no es casualidad 
que pocas habilidades son tan críticas para una 
comunicación efectiva y un liderazgo eficaz que la 
capacidad de escuchar. Incorporar la escucha activa 
en nuestras prácticas podría permitir que los rotarios 
y participantes sientan que sus perspectivas son 
escuchadas, aceptadas y comprendidas.

En el permanente proceso de aprendizaje en el que 
hemos tenido el privilegio de involucrarnos al asumir 
funciones a nivel distrital, hemos descubierto que las 
mejores estrategias están íntimamente vinculadas 
con la información derivada de escuchar activamente 
a los clubes y a nuestros rotarios. Son las diversas 
experiencias que nos comparten con entusiasmo 
los miembros de nuestra siempre comprometida 
membresía, las que nos han permitido arribar a las 
primeras conclusiones para formular nuestro plan de 
acción en materia de membresía, el que tiene como 
punto de partida el diagnóstico, como base para 
implementar un proceso de innovación que nos lleve 
al crecimiento sostenido.

Es a partir de desarrollar en los clubes un certero 
diagnóstico de nuestra situación actual, tanto a nivel 
de los clubes como en los distritos, que se pueden 
determinar cuestiones estratégicas - llámense 
problemas o preocupaciones - y el establecimiento de 
los aspectos en los que debemos proyectar con mayor 
énfasis las acciones innovadoras. En esta primera fase 
es en donde debemos poner en práctica con mucha 
prolijidad el ejercicio de escuchar a nuestros socios. 

Son los rotarios quienes nos marcarán la ruta hacia 
la innovación, son ellos no solo quienes son el fin de 
nuestro mejor esfuerzo en desarrollo de la membresía, 
sino quienes se constituyen, además, en el medio más 
idóneo para estructurar una estrategia más efectiva. 
De tal tesis podríamos inferir de que no hay formula 
única que resuelva los problemas de membresía en 
nuestra organización, sino que la hoja de ruta tiene 
que estar cimentada en la confluencia de experiencias 
y opiniones que nos lleven a buen puerto, sobre saber 
con claridad quienes somos o cómo nos sentimos, 
que hacemos, qué queremos, qué nos gusta y qué 
no, y hacia donde queremos dirigirnos en el anhelo 
de propiciar mejores experiencias para los rotarios, 
que nos permita lograr un nivel de satisfacción que 
propicie un crecimiento cuantitativo sostenido en una 
continua mejora cualitativa al interior de los clubes y 
distritos.

La escucha activa es un hilo invisible que une al líder 
con su equipo y que nos permite conocernos para 
satisfacer las necesidades mutuas. Escuchar a los 
demás te ofrece la posibilidad de tener una visión 
más objetiva y completa sobre los temas de común 
interés, además de brindarnos la oportunidad de crear 
un ambiente de mayor colaboración, mucho más en 
una organización que por su naturaleza está integrada 
por personas que dan su tiempo y compromiso de 
manera voluntaria. 

Por ello, un verdadero líder rotario no puede ignorar 
la comunicación ni ser mediocre en su manejo, pues 
ignorar esa necesidad nos impediría recibir una valiosa 
retroalimentación que de forma clara y concisa se 
debe generar entre los miembros del equipo; sin duda, 
una asignatura en la que siempre debemos mejorar. El 
logro de nuestra visión compartida depende de ello, no 
olvidemos que los cambios deben generarse primero 
en nosotros mismos, lo que se extiende a nuestros 
clubes, para luego abocarnos a la tarea de juntos 
hacer de este mundo un mejor lugar donde vivir.

Escucharnos
El primer paso hacia 

la innovación 

Luis Lozano Regal
GDP - Distrito 4465
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¿QUÉ ES EL MERCADO ALTERNATIVO DE VALORES? 
El MAV es un segmento de la bolsa dirigido a las 
pequeñas y medianas empresas que no sobrepasen 
una facturación anual de 350 millones de soles. Nace 
a través de una iniciativa de la Superintendencia del 
Mercado de Valores, con la finalidad de hacer más 
competitivas las actividades productivas.

Se sugiere que las empresas deben de contar con un 
Plan Estratégico diseñado a 3 años, donde se trabaje 
los plazos de estructuración de las operaciones. Ser 
disciplinados y ordenados para garantizar una buena 
supervisión de los fondos. Una vez que el regulador 
aprueba el Programa de Emisión, la empresa puede 
salir a levantar los fondos en el mercado de valores 
durante seis años, periodo de vigencia de un 
programa en el MAV. Los resultados después de haber 
realizado toda la preparación a mediano y largo plazo 
permitirán obtener un mayor financiamiento a tasas 
más competitivas, la empresa puede tener mejores 
resultados en sus márgenes de rentabilidad y la 
proyección en la que trabaja. Los recursos a costes 
financieros razonables le permitirán a la compañía 
incrementar sus ventas y resultados logrando un 
crecimiento objetivo.

Normalmente las personas cuando deseamos adquirir 
un producto vamos al Centro Comercial o a un Super, 
es decir asistimos a un mercado que nos brinde esa 
oferta que deseamos encontrar. Igual las empresas 

para poder obtener ese producto que nos hacen 
llegar, deben buscar en el mercado sus mejores 
proveedores o fabricantes. Entendiendo este modelo, 
es lo mismo que hacen las grandes empresas cuando 
desean adquirir fondos, asisten a la Bolsa de Valores 
de Lima, donde a través de los Agentes de Bolsa 
ofertan sus acciones y bajo una negociación levantan 
fondos a tasas muy competitivas y aplican los fondos 
a sus empresas, invirtiendo, siendo competitivos y 
diseñando productos y servicios únicos.

Las pequeñas y medianas empresas deben recurrir 
a la banca o crédito de proveedores los que tengan 
suerte. Las tasas del sistema financiero no son 
necesariamente las mejores y se llevan un buen 
margen de la rentabilidad de la empresa. Frente a 
esta situación se creó el Mercado Alternativo de 
Valores que ya está dando sus frutos pero que aún es 
desconocido por las empresas.
 
En la actualidad según cifras actuales ofrecidas 
por la BVL, el financiamiento de empresas en el MAV 
superó los $100 millones de dólares lo cual indica que 
se está convirtiendo en una excelente opción para las 
pequeñas y medianas empresas para financiarse y 
lograr ser más competitivas.

A continuación, les presento los beneficios que 
obtienen las empresas que ingresan al MAV:

Mayor información en: https://www.smv.gob.pe/

Como acceder al Mercado Alternativo de Valores
¿Qué es el MAV?

Mario Galarza Peña  
RC Lima siglo XXI D4455         
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abre una ventanaSi se cierra una puerta,
CONVENCIÓN 2021

E l pasado mes de junio, Rotary celebró 
su primera convención virtual, la cual 
tuvo un gran éxito. A lo largo de siete 

días, más de 60 000 asistentes escucharon 
a diversos oradores y al menos 75 000 
personas vieron una o más de las sesiones 
generales que se transmitieron en vivo 
en YouTube en ocho idiomas. La lista de 
sesiones paralelas se amplió drásticamente, 
celebrándose estas hasta el mes de julio. 
Y durante la segunda quincena de junio, 
cuando tuvo lugar la convención, La 
Fundación Rotaria recibió casi un millón de 
dólares en donaciones. Rotary se adaptó, y al 
hacerlo, encontró una manera de involucrar 
a más socios que nunca antes.

En enero, la Directiva de RI tomó la difícil 
pero prudente decisión de convertir la 
Convención de Rotary International 2021 
en un evento virtual. “Como organización 
que está a la vanguardia de la erradicación 
de la polio y la lucha contra otras 

enfermedades prevenibles, tenemos 
claras responsabilidades en la mitigación 
de la amenaza de la COVID-19”, explicó el 
secretario general John Hewko. 

Esta decisión se tomó en respuesta 
a la crisis actual, pero Rotary se ha 
comprometido a convertir este cambio en 
una oportunidad. La Convención Virtual de 
Rotary International 2021, programada del 
12 al 16 de junio, ofrecerá oportunidades a 
los socios de Rotary que tal vez no hubieran 
podido asistir a un evento en persona. 
Estamos creando una experiencia virtual 
que ofrecerá a los participantes nuevas 
maneras de interactuar con los socios de 
Rotary de todo el mundo. Dondequiera 
que estés, en junio podrás participar en la 
Convención Virtual de Rotary International.

Obtén más información sobre la convención 
virtual en convention.rotary.org.
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GUSTAVO GROSS CUADRA
Director de RI 1994 -1996

Fiduciario de LFR 2009 - 2010
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Durante la 
entrevista 
concedida a la 
Revista Rotary, 
Gustavo Gross 
Cuadra, compartió 
con nosotros los 
momentos más 
vibrantes de su 
vida rotaria y 
nos satisface 
plenamente poder 
compartirlos con 
ustedes.

Nos gustaría conocer como iniciaste tu vida 
como Rotario.

Con referencia a Rotary debo manifestar que yo tengo 
conocimiento de la institución desde el año 1941 con 
oportunidad de que el Rotary Club Trujillo celebraba la 
Semana del Niño otorgando distinciones a los elegidos 
como “El Mejor Amigo” de las Escuelas Fiscales 
primaria, durante los primeros 5 años de estudio, 
de manera que han transcurrido casi 80 años que 
escuché por primera vez la palabra Rotary. 

Nunca más escuché de Rotary hasta el año 1966 en 
que, ya establecido en Lima, un amigo dirigente de 
la Asociación de Ventas (ADV PERU) me invitó a una 
reunión del Rotary Club de San Isidro, sin embargo, 
semanas después, otro amigo mío Director de ADV 
PERU me invitó al Rotary Club El Rímac a donde 
ingresé el 9 de noviembre de 1966, institución a la que 
pertenezco hasta el día de hoy. 

Me motivó ingresar al Rotary Club El Rímac el ambiente 
de amistad, camaradería y solidaridad que existía en 
el club.

El Presidente de entonces me pidió que acompañara 
a mi padrino Héctor Suárez a visitar una escuelita 
hecha de esteras y calamina instalada junto a una 
chanchería en el que era el Pueblo Joven El Hermitaño-

Independencia, para participar posteriormente junto 
a él en la construcción con ladrillo y cemento, de una 
aula para esta escuelita.  Tres años después cuando 
fui elegido Presidente del club, construí, en la misma 
escuela, dos aulas más.  Me cautivó la gratitud y 
colaboración de los padres de familia de esa zona 
donde se construyó la escuelita y pude advertir que el 
servicio en favor de los más necesitados era mi gran 
vocación, sentimiento que conservo aún hoy después 
de 53 años de rotario.

Cuando me eligieron Presidente del RC El Rímac, lo que 
más me impactó fue la amistad que se mantenía en el 
club y el gran deseo que tenían todos sus miembros 
para participar en cualquier obra que iniciáramos en 
favor de los más pobres.

Mi experiencia como Gobernador de distrito, fue 
algo extraordinario.  Tuve la oportunidad de conocer 
casi todo el Sur del país y parte de la Sierra viajando 
desde Lima en compañía de mi esposa Dorit.  Me fue 
grato comprobar, que las autoridades de entonces a 
quienes visité en compañía de rotarios locales, sentían 
un gran respeto y admiración por el trabajo rotario.  
Naturalmente que en cada club que visité junto a Dorit, 
recibimos cordiales muestras de simpatía y regocijo 
por nuestra llegada. Aunque parezca mentira, aún 
conservo una gran amistad con rotarios de aquella 
época.

Entrevista a
Gustavo Gross Cuadra 

“
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Gustavo Gross, asumió el desafio de 
dirigir en Perú el programa Polio Plus 
desde sus inicios y le preguntamos 
si esa experiencia cambio su vida.

Naturalmente, fueron 6 años de gran labor 
que me permitió conocer más de cerca a 
diversos y remotos pueblos del país, hacer 
nuevos amigos y conocer autoridades 
sanitarias con quienes, con la mayor 
simpatía, coordinábamos, junto a los rotarios 
locales, las acciones a seguir para que 
ningún niño de esas localidades quedaran 
sin vacunarse.  Lo más impresionante para 
mí fue que los rotarios del Perú nos unimos 
como un solo puño para cumplir con la 
promesa que Rotary y los rotarios hicimos 
de: “No más polio en el Perú, palabra de 
rotario”

Erradicar la polio en el Perú no fue tarea 
fácil, pues tuvimos que realizar durante 
6 años consecutivos de 1986 a 1992, 18 
Jornadas Nacionales de Vacunación a nivel 
nacional teniendo en cuenta que en varias 
regiones de la Sierra y parte de la Selva los 
padres de familia no permitían vacunar 
a sus niños contra la polio en vista de las 
amenazas y desinformación  que habían 
recibido de los terroristas.  A Dios gracias, 
en 1994 la Comisión Internacional, después 
de hacer varios estudios técnicos en el 
campo médico, declaró al Perú libre de polio; 
en consecuencia, con el apoyo de todos los 
rotarios, esposas y amigos pudimos repetir, 
una y mil veces, “no más polio en el Perú, 
palabra de rotario”

¿Cómo Director de Rotary 
International cuál fue tu experiencia?

Considero que mis dos años de permanencia 
en la Junta Directiva de Rotary International 
como Director me permitieron conocer muy 
de cerca la administración de Rotary, pues 
en el primer año (1994-1995) fui miembro del 
Comité de Administración y en el segundo 
año (1995-1996) se me nombró Presidente 
del Comité de Finanzas. Me impresionó, 
indudablemente, la gran organización de 
Rotary a nivel internacional, la disciplina 
con que se realizaban las reuniones 
de la junta directiva y la cordialidad y 
amistades que logré cultivar con todos sus 
miembros procedentes de diversos países, 
tanto de Estados Unidos, Asia, Europa y 
América Latina, yo era el único Director 
latinoamericano.

Durante mi último año de Director ingresó a 
la junta directiva nuestro recordado amigo 
Luis Vicente Giay, en calidad de Presidente 
electo de RI, naturalmente que tenía voz 
y voto, con él coordinábamos diferentes 
ponencias, muchas de las cuales eran 
presentadas por Luis Vicente y secundadas 
por mí y, otras, presentadas por mí y 
secundadas de inmediato por Luis Vicente.

Como Director me correspondió también 
presidir el Comité Internacional de 
Redistritación, habiendo podido conseguir 
que la junta directiva apruebe un tercer 
Distrito para el Perú, asimismo, el Comité 
Internacional de Servicios de Viajes 
(RITS) que se encargaba de extender los 
pasajes de los ejecutivos, del Presidente 
y, ocasionalmente, de algunos Directores, 
cuyo presupuesto logramos reducir de 11 a 9 
millones de dólares al año.  

El trabajo fue duro, pues durante mis 
funciones como Director visité varios 
países latinoamericanos, estas visitas se 
hacían extensivas a los Presidentes de las 
Repúblicas, autoridades de la Iglesia Católica 
y Fuerzas Armadas. 

Posteriormente acompañé, con mis propios 
peculios, a los Presidentes Bill Huntley y 
Herbert Brown.  Con mucha pena, he sido 
informado del fallecimiento de Bill Huntley 
y algunos Directores que actuaron conmigo.

Lo más interesante de todo era que yo 
tenía que defender cualquier proyecto que 
en alguna forma lesionara los intereses 
de los clubes rotarios de América Latina.  
No obstante esta ardua labor, aún guardo 

un gran recuerdo de mi paso por Rotary 
International durante los años 1994-1996.

¿Cómo fiduciario de la Fundación Rotaria?

Esta fue una labor muy técnica y exigente, 
afortunadamente contaba con  médicos 
especializados y expertos en el campo de 
la salud y paz internacional.  A mí se me 
dio la tarea de hacer la primera revisión de 
300 proyectos, la mayoría de los cuales 
los aprobé los mismos que pasaron a una 
segunda revisión por la junta directiva.  Es 
posible que el Presidente me llamó para ser 
Fiduciario de La Fundación por mi experiencia 
en el área financiera, ese fue el mejor cargo 
que desempeñé, sin embargo, muchas 
veces quedaba muy apenado al tener que 
rechazar proyectos que no encajaban con 
los lineamientos de nuestra Fundación.

La administración de La Fundación es muy 
exigente y rigurosa, sus Fiduciarios son, en su 
mayoría, técnicos en asuntos de paz, salud 
y desarrollo humano.  La labor en general 
para mí fue de una experiencia y aprendizaje 
extraordinarios en estos campos y eso me 
ha servido para apoyar, no solo a clubes 
peruanos sino también latinoamericanos, en 
diversos proyectos.

Gustavo Gross en compañía del Presidente de RI 1995-1996 Herbert Brown



Edición 611 | 19

¿Qué significado tiene para ti el 
centenario de la presencia de 
rotary en Perú?

El Centenario del Rotarismo en el Perú es 
la gran oportunidad que se nos ofrece para 
dar a conocer al público en general los 
principios rectores y objetivos de Rotary y 
su Fundación, difundir en redes sociales, 
radio y prensa los principales programas de 
Rotary y de nuestra Fundación, empoderar 
la Imagen Pública de Rotary en todo el país, 
rendir homenaje al promotor y fundador 
del RC de Lima, Decano del Rotarismo 
Peruano, y Presidente de RI 1942-1943 Ing. 
Fernando Carbajal Segura, adherirnos a 
las cuatro Prioridades del Plan Estratégico 
de RI, promover la presencia en el Perú del 
Presidente electo de RI Shekhar Mehta 
con ocasión de nuestro primer Centenario, 
difundir las grandes obras de servicio 
realizadas por el rotarismo nacional durante 
su primer siglo, alentar a los clubes de los 
dos Distritos que les sea posible sembrar 
100 árboles de la Quina en sus comunidades, 
establecer estrategias para que en el año 
2022 el rotarismo peruano cuente con, por 
lo menos, 200 clubes y 3,500 rotarios y 
reconocer la labor de destacados rotarios  
durante los últimos 50 años.

¿Podrías compartir con nosotros 
una de las historias que logro 
tocarte el corazón durante tu 
extensa vida rotaria?

Fue el cariño y agradecimiento de los niños 
y padres de familia donde inaugurábamos 
obras en beneficio de los más pobres y seguir 
muy de cerca el tratamiento y desarrollo 
del último caso de polio en el Perú que fue 
el niño de dos años de edad Luis Fermín 
Tenorio Cortez, a quien conocí cuando viajé 
en helicóptero blindado a Pichanaki en 
compañía de funcionarios del Ministerio de 
Salud, UNICEF y Organización Panamericana 
de la Salud, con el fin de traerlo a Lima. 

¿Porque piensas que todos los 
rotarios deberíamos contribuir con 
la fundación rotaria?

La Fundación Rotaria se creó gracias a la 
visión e iniciativa de Arch Klumph con la idea 
de “hacer el bien en el mundo”.  Actualmente 
La Fundación Rotaria se ha convertido en 
la mejor institución de servicio que actúa 
en más de 200 países mediante la acción 
solidaria de los rotarios y sus respectivos 
clubes dentro del marco de las siete (7) 
Áreas de Interés, que está sirviendo para 
orientarlos en la ejecución de proyectos en 
beneficio de comunidades e instituciones 
más carenciadas.  El Perú recibió de La 
Fundación, para erradicar la polio, algo 
más de 3 millones 200 mil dólares que se 
emplearon en la compra de vacunas a través 
de la Organización Mundial de la Salud/
Organización Panamericana de la Salud.

Los programas de La Fundación secan miles 
de lágrimas de la gente más necesitada, 
quienes han recibido ayuda a través de 
los clubes rotarios.  Los clubes se vienen 
beneficiando desde hace muchos años con 
el apoyo de Subvenciones Globales para 
desarrollar proyectos en beneficio de los 
más necesitados en todo nuestro territorio, 
siempre a través de proyectos que presentan 
los clubes, por esta razón, considero que es 
obligación moral de todos los rotarios de 
seguir apoyando a La Fundación Rotaria, 
sobre todo, al Programa PolioPlus con el fin 

de erradicar definitivamente la poliomielitis 
de la faz de la tierra.  No olvidemos que solo 
faltan dos países, Afganistán y Pakistán, 
para que se haga realidad el sueño rotario de 
la erradicación de la polio en el mundo.

Como Fiduciario me cupo el privilegio de 
revisar 300 proyectos para los cuales los 
clubes solicitaban apoyo económico de La 
Fundación, cuyo directorio está constituido 
por especialistas en las áreas de salud, 
desarrollo humano y otras que garantizan 
a los donantes una correcta administración 
de sus aportes, por este motivo ha sido 
calificada durante los últimos 5 años como la 
mejor Fundación de los Estados Unidos con 
sede en Chicago.

¿Cuál sería tu mensaje para las 
actuales y futuras generaciones de 
rotarios?

Siendo Rotary la institución de servicio más 
confiable, solidaria y mejor administrada 
del mundo, debemos de seguir apoyándola 
económicamente para que ésta, a su vez, 
pueda atender Subvenciones solicitadas 
por miles de clubes procedentes de muchos 
países, especialmente de los países pobres y 
en vías de desarrollo con la finalidad de que 
pueda apoyar proyectos contenidos dentro 
de las 7 Áreas de Interés. No olvidemos, 
queridos amigos, que cada dólar que 
aportamos a La Fundación nos permite 
honrar y acercarnos a Dios. 

Luis Fermín Tenorio Cortez, última víctima de polio en el continente americano, 
quien recibió la ayuda de Rotary para su rehabilitación.
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Otra característica de la marca, es que la misma 
precisa de los consumidores, entre los cuales ella 
prospera y se desarrolla, diseminando una idea de 
fuerza que pasa a representar.  Los consumidores de 
la marca ROTARY INTERNATIONAL son, principalmente, 
sus asociados, pero también los miembros de las 
comunidades a las cuales la organización sirve a 
través de la acción de sus clubes.

Los rotarios constituyen uno de los principales 
factores del poderoso valor de la marca, y de su 
posicionamiento, que se dispone para prosperar.  
Somos aproximadamente 1.200.000 rotarios 
asociados en todo el mundo.  Es el poder de los 
números.  También nuestra única debilidad, ya que 
esta cifra, es la misma desde hace 26 años, es 
como una puerta giratoria donde ingresan la misma 
cantidad de aspirantes y salen otros por la misma 
puerta,  esto me recuerda una frase célebre del PRI 
Luis Vicente Giay, “El mar se mueve pero No avanza”. 
Por eso precisamos mantener siempre creciente (y 
con calidad) el número de asociados para que nuestra 
marca y la propia organización continúen vibrantes.

Otro ítem poderoso del cual la marca ROTARY 
dispone para prosperar es el entusiasmo y el amor 
a la institución, de la gran mayoría de sus asociados.  
Ellos vibran con la realización de proyectos, 
practican y propagan los valores que defendemos, 
son ciudadanos ejemplares y por lo tanto, la marca 
ROTARY INTERNATIONAL, está representada en la 
PRUEBA CUADRUPLE.  Como un código de conducta, de 
ética personal y profesional prácticamente universal, 
la misma que representa una de las promesas de 
conducta de los rotarios, caracterizando la marca 
ROTARY.

La marca ROTARY INTERNATIONAL posee dos 
dimensiones, la interna y la externa.  La interna es 
aquella ejercida y percibida por los propios asociados.  
La externa es aquella evaluada por la comunidad.  
Para actuar en estas dos dimensiones, ROTARY 
INTERNATIONAL cuenta con tres estructuras: LOS 
CLUBES ROTARIOS, quienes hacen obras y aportan 
económicamente a nuestra querida institución, 
ROTARY INTERNATIONAL, la organización propiamente 
dicha y la FUNDACION ROTARIA.  Estas tres estructuras 
son, en verdad, una sola y actúan al unisonó en una 
única dirección y sentido. Es como un equipo de 
remo olímpico Sincronizado y remando en la misma 
dirección. Con un capitán de equipo, que en el club es 
el Presidente, en el Distrito el Gobernador, en ROTARY 
INTERNATIONAL, el Presidente de RI, y en La Fundación 
Rotaria el Presidente del Consejo de Fiduciarios.

 A fin de determinar las acciones necesarias para que 
la marca ROTARY INTERNATIONAL prospere y se torne 
cada vez más fuerte, es necesario que identifiquemos 
su valor.  El valor de una marca se evalúa por la relación 
entre lo que ella promete hacer y cuanto colocamos 
a disposición (en términos de recursos financieros de 
tiempo y dedicación) para realizar lo que indicamos 
hacer. Y no olvidemos la Marca de Rotary eres TU.
 
El distintivo de ROTARY es un símbolo que llevamos 
con orgullo en nuestra solapa, que nos distingue y 
que transmite un mensaje que refrendamos con 
nuestro proceder. Los rotarios constituyen uno de los 
factores de poderoso valor que la marca dispone para 
prosperar.

IMPORTANCIA DE LA MARCA DE ROTARY
La primera pregunta que se nos ocurre es: ¿ES 
ROTARY UNA MARCA?

¿Qué pasa por nuestra mente cuando vemos 
en un monolito, el símbolo o insignia de ROTARY 
INTERNATIONAL, representado por la rueda 
dentada, en un marco en la entrada de una ciudad, 
¿eventualmente bien o mal cuidado? Un escritor, 
que no era rotario, opino que cuando pasaba por un 
monolito rotario en la carretera, sabía que en aquella 
ciudad había personas de bien, que actuaban en pro 
de la comunidad, gente de servicio y Acción.

 Una marca se identifica por medio de un símbolo, pero 
principalmente por un mensaje intrínseco, casi una 
promesa de vida, que la organización representada 
por aquel símbolo promueve y mantiene todo lo 
que hace.   El distintivo de ROTARY es un símbolo 
que llevamos con orgullo, que nos distingue y que 
transmite un mensaje que refrendamos con nuestro 
proceder. Es nuestro compromiso con los valores, 
nuestros objetivos y nuestra prueba cuádruple.

Uso correcto de lamarca de Rotary
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LOS CLUBES DEBEN ACTUALIZAR LA 
IMAGEN DE ROTARY EN TODOS SUS 
FORMATOS DE IMAGEN PÚBLICA.

El rotario debe estar debidamente 
informado, saber que cuenta con una 
brillante herramienta tecnológica llamada 
BRANDCENTER, en la web de ROTARY 
INTERNATIONAL, (www.rotary.org), y Guías 
de pautas para la Voz y la imagen Visual 
de Rotary, porque estamos tratando de 
fortalecer nuestra imagen por más de 
un siglo, Rotary une en sus filas a líderes 
dedicados que utilizan sus conocimientos 
y experiencias para el bienestar de sus 
comunidades. No obstante, aunque 
llevamos ya más de 116 años de labor en 
comunidades del mundo entero, Rotary 
no recibe el reconocimiento que ameritan 
sus obras. Debemos reformular la manera 
cómo narramos nuestra historia para que 
la gente entienda lo que es Rotary, lo que 
nos diferencia de otras organizaciones y por 
qué somos relevantes. Con el propósito de 
fortalecer nuestra imagen, en 2011, Rotary 
dio paso a una iniciativa sin precedentes, 
de varios años de implementación. Me tocó 
vivirlo como Gobernador 2011-2012.

La meta no es solo fomentar la labor 
de Rotary entre el público, sino motivar, 
involucrar e inspirar a los socios vigentes 
y en perspectiva al igual que a nuestros 
donantes, socios estratégicos y personal. 
Para contar mejor nuestra historia, primero 
tenemos que definirla, en base a los 
resultados del estudio que realizamos a nivel 
internacional:

DEFINIMOS NUESTRO PROPÓSITO
Para resaltar lo que nos distingue de otras 
organizaciones

DIMOS VIDA A NUESTROS VALORES
Para seguir firmes con nuestras convicciones

ESTABLECIMOS NUESTRA VOZ
Para reflejar nuestras características 
singulares

NOS PRESENTAMOS CON MÁS CLARIDAD
Para que la gente entienda nuestra labor y 
sea parte de ésta

REMOZAMOS NUESTRA IDENTIDAD VISUAL
Con una imagen más dinámica pero fieles 
a nuestras tradiciones. El próximo paso es 
abocarnos a contar nuestra historia, faena 
que requiere de nuestros campeones, 
grupos y funcionarios a todo nivel. Todos 
somos Rotary, y tenemos una magnífica 
historia que contar. Cuenta siempre tu 
momento rotario, cuando hiciste Clic con la 
institución

SISTEMA DE IDENTIDAD 
CORPORATIVA

El branding se puede definir como el proceso 
de construcción de una marca.  Se busca 
dar peso y mostrar todas las cualidades 
que tiene la marca en sí para que el cliente 
pueda conocer los valores y visión que la 
marca tiene y que le sirve para diferenciarse 
de otras. Con tanta información y similitud 
de productos, la única forma de destacar 
es mediante el branding. El branding hoy 
en día es imprescindible para que una 
marca pueda competir y sobrevivir a los 
continuos cambios que sufren los mercados 
y el comportamiento de los usuarios. Para 
ello, debe crear una marca sólida que le 
ayude a diferenciarse del resto y atraiga a 
más aspirantes a rotarios. Con la llegada 
de Internet, la marca y el branding se han 
convertido en un elemento clave para 
conseguir tener presencia en el caótico 
espacio digital.

¿Qué lleva el branding?

Los diez elementos más habituales donde 
incide el branding son:

•Identidad de Marca 
•Imagen de Marca
•Posicionamiento de Marca 
•Personalidad de Marca 
•Valor de Marca 
•Experiencia de Marca 
•Diferenciación de Marca 
•Comunicación de la Marca
•Promesa de la marca
•Uniformidad de logos, marcas y recursos 
de redes

Cómo Hacer que el Branding de una 
institución como Rotary llegue a sus 
asociados:

•Perfecciona la identidad de tu marca. 
•Observa desde la perspectiva de tus clientes. 
•Diseña tus mensajes de marca pensando 
en tus compradores. 
•Crea una imagen visual consistente.
•Desarrolla un lenguaje de marca. 
•Usa las redes sociales para expandir tu alcance. 
•Se Actualiza, Actualiza, Actualiza. Constantemente.

Los 4 pasos para crear tu marca, como club:

1.  Define tus objetivos clave.
2. Conoce a tu público objetivo (Hablo de los 
no rotarios)
3. Conceptualiza la personalidad e identidad 
de tu marca
4. Define tu estrategia en redes sociales y 
otros canales de marketing

Todos los formatos, para un correcto uso 
de la marca y de la  imagen pública, los 
encuentras en brandcenter. Cómo nos 
presentamos, especificaciones del sistema 
visual, nuestra imagen visual, pautas para la 
voz y la imagen visual de Rotary.

Logotipo:

 Hemos diseñado un sistema de identidad 
corporativa para los clubes, distritos y las 
zonas en todos nuestros materiales de 
comunicación. Y nuestras Marcas son:

•Marca maestra (nuestro logo oficial)

•Marca de excelencia (nuestra rueda)

•Nuestra Marca Simplificada.
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COMO SE DEBE INFORMAR LAS 
ACTIVIDADES O PROYECTOS DE 
SERVICIO

Los proyectos bien organizados y 
gestionados tienen más probabilidades 
de alcanzar un impacto duradero y de 
generar una comunicación transparente 
y eficaz entre la comunidad y el club. Cada 
comunidad tiene una combinación única de 
activos y necesidades.

Todos los distritos deben crear un Equipo 
Distrital con conocimientos técnicos y de 
planificación de proyectos. Esta red distrital 
de expertos podría ayudar a tu club a:

•Alinear un proyecto con una de las áreas de 
interés de Rotary
•Obtener asistencia durante las etapas de 
diseño, planificación e implementación de 
los proyectos
•Informarse sobre el proceso de subvenciones 
globales
•Llevar a cabo una evaluación de las 
necesidades de la comunidad
•Identificar colaboradores internacionales
•Obtener financiación
•Asegurar la sostenibilidad del proyecto
•Establecer puntos de referencia para medir 
y evaluar los resultados de los proyectos

Podrás, también, encontrar expertos 
rotarios locales o internacionales a través 
de la red distrital de recursos, los Grupos 
de Acción de Rotary o el Equipo de Asesores 
Técnicos de La Fundación (Cadre). Infórmate 
sobre el apoyo que cada uno de estos grupos 
puede ofrecer a tu club. Descubre cómo los 
clubes pueden aprovechar la experiencia 
de los socios para planificar proyectos de 
servicio sostenibles y con mayor impacto.

Promueve tu proyecto

Publica tu proyecto en Rotary showcase 
para darlo a conocer en la comunidad rotaria. 
Rotary Showcase puede servir para informar 
a tus colaboradores potenciales sobre la 
historia de servicio de tu club. Promueve tus 
proyectos en las redes sociales, el boletín 
y el sitio web del club, así como en otros 
canales. Web del club, Facebook, Instagram, 
Twitter.

Difunde noticias acerca del proyecto

Utiliza las redes sociales y el sitio web del club 
para promover tu proyecto y mantener a los 
voluntarios, colaboradores de la comunidad 
y socios del club al tanto de los avances del 
proyecto.

IMÁGENES DE IMPACTO; 
FOTOGRAFÍAS DIGITALES QUE 
CUENTEN NUESTRA HISTORIA.

El impacto social de la imagen fotográfica es 
el ideal del comunicador rotario, Cada imagen 
cuenta una historia. Cada vez que tomes 
una fotografía, pregúntate: “Aquí es donde 
encuentro mi inspiración”, “Aquí hay una 
historia”, “Queremos crear algo muy nuevo y 
llamativo para Rotary Club y a la vez evocar 
un recuerdo”. Los fotógrafos del mundo del 
Servicio, están capacitados para crear una 
imagen aspiracional que, en teoría, llama 
la atención de personas en varios niveles y 
trasciende el producto o estilo de vida en la 
fotografía. Buscamos momentos en el set 
de la foto, de Gente en Acción, que no tengan 
demasiadas secuencias. No queremos que 
las fotos se vieran sobre diseñadas, sobre 
dirigidas o sobre producidas.

“Sin la rueda rotaria, la historia simplemente 
no sería la misma”, siempre la rueda rotaria, 
es la heroína y, cuando se le muestra en su 
contexto, cuenta una historia más amplia. 
Normalmente, cuando extraes al rotario de 
la imagen, todo se detiene. Pero la calidad 
icónica de la rueda y el rotario en acción, 
permite que la historia continúe.

Como Gente de Acción, entendemos que, 
para lograr esa visión, necesitamos crear 
un plan. Este es el plan de Rotary para el 
2024: incrementar nuestro impacto, ampliar 
nuestro alcance, mejorar el involucramiento 
de los participantes e incrementar nuestra 
capacidad de adaptación.

PRIORIDAD 1
Incrementar nuestro impacto

La Gente de Acción es eficaz a la hora de 
solucionar problemas.

Busquemos nuevas formas de transformar 
nuestros conocimientos en algo que marque 
la diferencia en nuestras comunidades y en 
todo el mundo. Hemos logrado un impacto 
cuantificable a través de nuestro liderazgo 
en la lucha por la erradicación de la polio. 
Demostremos que nuestro impacto en el 
mundo apenas comienza.

PRIORIDAD 2
Ampliar nuestro alcance

La Gente de Acción se activa e inspira 
mutuamente. Creemos conexiones y 
oportunidades que permitan a las personas 
que comparten nuestra determinación a 
hacer lo mismo.

PRIORIDAD 3
Mejorar el involucramiento de los 
participantes

La Gente de Acción se esfuerza por 
comprender las necesidades de los demás. 
Volvamos a comprometernos a poner las 
necesidades, expectativas y crecimiento de 
nuestros participantes en el centro de todo 
lo que hacemos.

PRIORIDAD 4
Incrementar nuestra capacidad de 
adaptación

La Gente de Acción es inventiva, 
emprendedora y resiliente.  Mantengámonos 
fieles a nosotros mismos y anticipémonos al 
cambio en nuestros próximos 116 años.
Gente de Acción, es el nuevo rostro de Rotary, 
de Gente trabajando, gente ensuciándose 
los zapatos, y ahora ultimo resalto las 
Campañas Pinta Colombia y Pinta México. 
Ejemplos de Gente de Acción.

“El mayor de 
los logros...

es el resultado 
del esfuerzo 

conjunto 
del corazón, 

mente y manos 
cuando trabajan 

en perfecta 
armonía” 

PAUL P. HARRIS, FUNDADOR

PGD Juan Carlos Contreras
Gobernador 2011-2012

Distrito 4455
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TU CAMINO EMPIEZA AQUÍ

Nuestros amigos de 
Toastmasters International 
desarrollaron una serie de 
cursos sobre comunicación 
y liderazgo solo para ti.

Construcción 
de consenso

Aspectos básicos 
del liderazgo Liderar un equipo

Comunicación 
interpersonal y 
establecimiento de 
redes de contactos

El discurso inspirador

Presentación 
de un discurso

Desarrollo 
de un discurso

Colaboración

Comienza tu recorrido 
en rotary.org/learn

Los rotarios y rotaractianos 
tienen acceso exclusivo 
a ocho cursos, cada uno 
diseñado para ayudarte 
a convertirte en un 
comunicador y líder 
más efi caz.

Toastmasters_MagazineAd_ES21.indd   1 3/15/21   3:20 PM
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Según Edith Henderson Grotberg (2006) en su libro: “la 
Resiliencia en el Mundo de Hoy” nos comenta que... 

“La Resiliencia es la capacidad humana para resistir 
y afrontar ese bombardeo incesante de eventos 
que nos causan sufrimiento, de tal forma que 
la experiencia nos fortalece, adquirimos mayor 
confianza en nuestras habilidades y nos volvemos 
más sensibles a los padecimientos que otras personas 
estén experimentando, así como más hábiles para 
generar cambios y minimizar o erradicar las fuentes 
originarias del estrés o el trauma”.

En síntesis la Resiliencia aplicada a personas, habla de 
su resistencia para superar situaciones desfavorables 
y salir fortalecido de la experiencia ante el evento 
presentado. 

Entonces me pregunto ¿qué puede hacer que un 
Rotario sea Resiliente?

Para responder esta pregunta analicemos los cuatro 
tipos de Resiliencia:

Resiliencia Psicológica.- Hablamos sobre el estado 
mental del individuo, de su capacidad para mantenerse 
mentalmente equilibrado, es decir más enfocado en 
las oportunidades y en el objetivo a lograr, que en los 
problemas.

E n la actualidad cada día recibimos con tristeza 
la noticia de que un vecino, amigo o conocido ha 
sido detectado con Covid 19 y esta noticia nos 

impacta con mayor intensidad cuando se trata de un 
familiar directo que vive o no con nosotros.

Es entonces que surge en nosotros  la confusión, 
el miedo y la realidad de que tenemos que afrontar 
esta situación de manera inmediata, nos preparamos 
para tener los medicamentos que debemos de usar, 
cumplimos los protocolos de aislamiento y hacemos 
nuevas rutinas en el hogar, aceptamos el reto diario 
de que cada integrante de la familia  no se contagie, 
pero con el transcurrir del tiempo y al no encontrar 
una salida inmediata nos vemos afectados en nuestro 
estado de ánimo y surgen diversas emociones por la 
incertidumbre, respiramos con alivio cuando vemos 
con esperanza que nuestro padre madre o hermana 
ya puede respirar, pero al ver que otros no lo lograron 
surgen las preguntas ¿me tocará a mí?, ¿cómo podré 
superar esta pérdida?.

La respuesta está dentro de ti, en tu capacidad para 
superar estas experiencias tan duras y miedos, 
permíteme hablarte sobre la Resiliencia, un concepto 
que nos muestra el camino, es una palabra usada en 
física e ingeniería y trata sobre la facultad que tiene 
un material de recuperar su forma o posición original 
(elasticidad) tras someterse a una gran fuerza o ser 
doblado de forma extrema. 

Resiliencia

Rafael Salazar Daza
RC El Rímac
D.4455 Perú

Coach-Consultor
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Resiliencia Emocional.- Se trata de la capacidad para superar las 
emociones de angustia, miedo y estrés forjadas en circunstancias 
difíciles, que nos afectan de manera negativa. 

Resiliencia Corporal.- Implica contar con un cuerpo capaz de 
soportar la fatiga del esfuerzo físico y mental en una acción a 
realizar, ya que un cuerpo no preparado, tendrá dificultades por más 
equilibrio mental que tenga la persona, para lograr sus objetivos.

Resiliencia Comunitaria.- Consiste en la práctica del valor de la 
solidaridad que es la capacidad que tienen los miembros de una 
comunidad, de actuar como un todo a favor de los más carenciados 
y asistirlos en su desarrollo.

Qué pasaría si me falta alguna para ser Resiliente?

En psicología no hablamos de debilidades sino áreas de mejora para 
trabajar de manera personal, aquí te dejo algunas sugerencias en las 
que puedes enfocarte para fortalecer tu Resiliencia:

1.- Observa tus Pensamientos: ¿En que sueles pensar? ¿en lo 
que te falta o puede pasar? o en lo que sí tienes ahora y como te 
estas cuidando para que te pasen cosas buenas, los pensamientos 
actúan como programas que se graban y repiten constantemente, 
como una película o un disco de no dejas de escuchar. Busca tus 
mejores recuerdos, sino los tienes constrúyelos ahora, libérate de los 
sentimientos de culpa y enfócate en las cosas buenas que la vida te 
da.

2.- Controla lo que Ves y lo que Escuchas: Si llenas tu mente 
de imágenes perturbadoras, agresivas, de dolor o tristeza y 
escuchas palabras o mensajes que te mantienen vibrando en 
temor y miedo, entonces solo lograrás reforzar estas emociones, 
pero si te proteges observando la belleza que te rodea como 
un amanecer, a tus padres, hijos, esposa(o) llenos de vida, 
conectándote con tus amigos(as), riendo y viviendo con mayor 
intensidad cada momento grato, a veces tan simple como una 
ducha de agua tibia o el sabor de un delicioso platillo y escuchas 
canciones alegres con letras positivas y mensajes de superación 
personal, entonces, tu mente estará recibiendo la información 
que necesita para hacerte más fuerte y optimista.
 
3.- Cuida tu alimentación: Cuanto más cuidadoso seas con lo que 
comes descubrirás cuanto te amas, porque con cada bocado que 
ingieras le estarás dando más potencia y fortaleza a tu cuerpo y éste 
te lo agradecerá haciéndote sentir sano, tu mente podrá descansar 
tranquila y te permitirá dormir plácidamente, ahora más que nunca 
necesitamos aprender cuan valioso es el cuidado de nuestro cuerpo.

4.- Escoge con cuidado tus Palabras: Usa tus palabras con 
sabiduría, ellas tienen poder para influir en tus emociones, en 
tus creencias y en las de los demás, cuando dices “estoy mal” o 
“estoy bien” el cerebro registra esa frase como una verdad y todo 
tu cuerpo y tu mente actuará en función de esa verdad, sucede 
lo mismo con los demás a quien diriges esas palabras. Trata de 
expresarte en positivo la mayor parte del tiempo y recogerás 
muchas satisfacciones. 

5.- Ordena tu vida: Levántate con un propósito en mente, por 
más sencillo que este sea te brindará motivación y sensación 
de logro al terminarlo. Organiza tu tiempo y tus espacios, 
el desorden produce estrés y desánimo y te quita mucha 
energía, mientras que el orden te carga de energía positiva. 

6.- Enfócate en el Dar más que en el recibir: En la balanza de la 
abundancia se mecen el Dar y el Recibir, ambos son satisfactorios. 
Cuando te enfocas más en tu ego, en lo que necesitas, en lo que 
te falta, activas el Recibir como en un círculo vicioso sin espacio 
para el Dar. Cuando te enfocas en el Dar más que en el Recibir se 
activa la abundancia de manera automática y los sentimientos de 
satisfacción se intensifican al recordar la alegría que brindamos al 
dar, nos llenamos de Gratitud hacia la vida y todas las bendiciones 
recibidas. 

Finalmente, podemos concluir que:

“El poder de convertirte en un Rotario 
Resiliente no solo está en tu capacidad 

para levantarte y reinventarte, se 
encuentra en la energía y el soporte 

que te brinda el ser parte de un 
grupo humano que mira la vida desde 

tu misma vocación de servicio, la 
fortaleza de la Resiliencia colectiva 

nos permitirá superar cualquier 
desafío inclusive este que estamos 

viviendo y transformarlo en un cúmulo 
de oportunidades, nos hará más 

solidarios, mas amigos, más Rotarios.”    
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E sto fue pensado y escrito cuando llevamos 
casi cinco meses confinados en nuestras 
casas y no hace falta ser un experto para ver 

lo que la pandemia de coronavirus le ha hecho a la 
economía mundial, como el creciente desempleo y 
una recesión inminente, hechos que son peligrosos 
para muchas más personas que la cantidad de 
infectados por el virus. Sin embargo, lo que sí hace 
falta son especialistas, en diferentes especialidades 
con visión para entender –con criterio– qué desafíos 
y oportunidades les esperan a los países y qué 
medidas nacionales e internacionales podrían sanar la 
economía cuando pase esta crisis sanitaria.
 
Una de las primeras medidas debería ser el cambio 
de esta equivocada concepción, acaballada en 
un pragmatismo aplastante y avasallador que ha 
construido las bases de una sociedad en la que, si 
alguien habla de ética, moral, virtud y deber, se le 
identifique como alguien pasado de moda, amargado 
o conservador; probablemente porque la ética es 
como una camisa de fuerza que imposibilita la acción 
y el logro de resultados. 

Esta equivocada concepción ha sentado las bases 
de una sociedad en gran medida acomodaticia 
y complaciente, en donde la frase “depende de” 
justifica prácticamente todo: el robo, la violencia, 
el engaño, la irresponsabilidad y el desprecio por el 
compromiso. “Todo depende de las circunstancias”. 
Dependerá de si llevo prisa el que me pase las luces 
rojas del semáforo, o si no veo vigilancia para superar 
una prohibición. Dependerá de las circunstancias para 
engañar en un examen, mentir a mi pareja, inventar 
gastos empresariales, ser un neurótico que piensa 
una cosa, dice otra y termina realizando una tercera 
acción totalmente contraria a las anteriores. Bajo esta 
óptica y filosofía del “depende de”, las concepciones 
de bueno y malo se aniquilan, lo correcto e incorrecto 
resultan estorbos innecesarios. Y, por el contrario, la 
filosofía de lo aparente, de lo inmediato, se convierte 
en sinónimo del éxito y del enriquecimiento rápido a 
costa de lo que sea.

La supremacía del hombre sobre lo material está 
provocando la crisis de credibilidad y confianza en 
la que estamos atrapados. Los sistemas educativos 
enfocados en desarrollar capacidades intelectuales, 
pero no valores y dignidad de la persona, son 
cada vez más frecuentes. La desaparición de los 
principios universales y las reglas básicas de civismo 
y convivencia humana en nuestras sociedades, 
está permitiendo el surgimiento de generaciones 
de hombres y mujeres acomodados a su verdad y a 
sus beneficios. El problema es de tal magnitud que, 
en universidades como Harvard, desde hace algún 
tiempo obligan a los alumnos a cursar un semestre 
de Ética. Distintas empresas están estableciendo 
normas de ética en donde obligan a sus colaboradores 
a no aceptar “regalos” de ninguna especie, so pena de 
grandes sanciones que van desde las amonestaciones 
hasta la finalización del contrato. 

Hombres sin alma, o con almas enfermas, nos están 
conduciendo a caminos sin retorno de corrupción 
y violencia en cualquiera de sus manifestaciones: 
cosificación del ser humano, permisividad en donde 
lo bueno y lo malo “depende de”. La ética tiene como 
objeto los actos que el ser humano realiza de modo 
consciente y libre (es decir, aquellos actos sobre los 
que ejerce de algún modo un control racional). No se 
limita solo a ver cómo se realizan esos actos, sino 
que busca emitir un juicio sobre estos, que permite 
determinar si un acto ha sido éticamente bueno o 
éticamente malo. Ello implica establecer una distinción 
entre lo que sea bueno y lo que sea malo desde el punto 
de vista ético, y si el bien y el mal éticos coinciden o 
no con lo que serían el bien y el mal en sí. Entonces 
la capacidad como talento instruido sustentado en el 
bien ser, en el bien estar y en la obligación del hombre 
para con el hombre dentro de un marco moral y ético, 
estaremos en el camino para el desarrollo humano 
como fundamento del bien común.

 

Juan J. Scarrone 
RC Avellaneda, D.4905                                                                                                   

juanjoscarrone@gmail.com

ÉTICAla gran ausente
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La pandemia COVID-19 ha puesto al descubierto 
y agravado las flagrantes desigualdades en todo 
el mundo, especialmente en la distribución de los 
ingresos y la riqueza, el acceso a la atención sanitaria, 
la protección ante la ley y la inclusión política. Las 
personas con autismo se han enfrentado durante 
mucho tiempo a muchas de estas desigualdades, y 
la pandemia no ha hecho que agravarlas. El problema 
viene dado por las ya conocidas prácticas de 
contratación discriminatorias y entornos laborales 
que suponen grandes obstáculos para las personas 
con autismo. Todo ello ha contribuido al desempleo o a 
una grave situación de subempleo de una gran mayoría 
de adultos con trastornos del espectro autista.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible proporcionan 
un plan para abordar los principales desafíos a los que 
enfrenta el mundo, entre ellos, las estrategias para 
reducir las desigualdades que frenan la prosperidad 
de las personas y del planeta. El Objetivo 8, Trabajo 
Decente y Crecimiento Económico, es promover el 
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todos, y esto incluye a las personas con discapacidad. 
Asimismo, el artículo 27 de la Convención de las 
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad así lo reconoce: “el derecho de las 
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de 
condiciones con las demás.”, y a trabajar en “entornos 
laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a 
las personas con discapacidad.”

Algunos empleadores han puesto en marcha 
recientemente programas de empleo inclusivo, que 
permiten a las personas con diagnóstico de autismo 
y afecciones conexas, como el trastorno de déficit 
de atención o el trastorno obsesivo-compulsivo; a 
menudo denominadas personas neurodivergentes. 
Sobre la base de la experiencia adquirida en 
esos programas, y motivado por el deseo de ser 
socialmente responsable y aprovechar las aptitudes y 
la capacidad de un grupo de talentos más diverso, un 
número cada vez mayor de empleadores está creando 
modelos para hacer que las prácticas laborales y de 
contratación sean más inclusivas en general.

La pandemia ha tenido un impacto evidentemente en 
los esfuerzos de las empresas por implementar estos 
nuevos modelos. 

La economía internacional atraviesa la peor recesión 
económica desde la gran depresión, con la pérdida de 
cientos de millones de empleos. Al mismo tiempo, las 
nuevas formas de trabajo, incluido el teletrabajo y el uso 
de nuevas tecnologías, han generado oportunidades 
para los empleados con trastornos del espectro del 
autismo que antes tenían dificultades para prosperar 
en entornos laborales más tradicionales.

La celebración del Día Mundial de Concienciación sobre 
el Autismo de este 2021 abordará estos temas en un 
evento virtual con mesas redondas moderadas con 
personas del espectro autista que se han encontrado 
con estos desafíos y han sabido ver estas nuevas 
oportunidades en el mercado laboral.

El evento está organizado por el Departamento 
de Comunicación Global (DGC) y el Departamento 
de Asuntos Económicos y Sociales (DESA) de las 
Naciones Unidas, en colaboración con la Fundación 
Specialisterne. La misión de la Fundación es aprovechar 
la experiencia del empleo de personas autistas para 
promover la creación de empleo enriquecedor y 
satisfactorio para un millón de personas, en un mundo 
donde haya igualdad de oportunidades para todos en 
el mercado laboral.

Inclusión en el lugar
de trabajo 

Retos y oportunidades 
en el mundo 

pospandemia
Evento Virtual: jueves, 8 de abril de 2021, de las 10 a 

las 11 horas (hora de Nueva York)

Regístrate en:
http://www.un.org/en/events/autismday/
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D ebemos usarlas siempre, para toda ocasión, 
dado que es nuestra forma de decirles a los 
demás, que estamos orgullosos de pertenecer 

a Rotary, que hemos acumulado prestigio en todos 
los países, durante 116 años.  Utilizando nuestras 
insignias nos identificamos ante los demás, como 
miembros activos de nuestra organización.  Es una 
forma explícita, sutil de llamar la atención, de invitar a 
los demás a unirse y colaborar con Rotary.

Con nuestra manera de ser, con nuestra actitud y 
buen comportamiento, con nuestra preocupación por 
los demás, estamos diciéndole a la comunidad entera, 
que Rotary está presente en todas las iniciativas 
de servicio, desde los proyectos locales hasta el 
más emblemático e internacional, como es nuestra 
cruzada por erradicar la polio en el mundo entero. 

La gente que nos observa usar con orgullo nuestros 
distintivos o pin rotario, se siente atraída, motivada 
a iniciar una conversación sobre Rotary, a preguntar 
y aclarar sus dudas.  Una muy frecuente, si acaso el 
pin rotario lo usamos para reuniones rotarias o todo 
el tiempo.  Los rotarios debemos estar preparados y 
listos para contestar todas las preguntas y adoptar 
una actitud positiva, proselitista en favor de nuestra 
organización.

Cada rotario que permanece en la organización, 
siempre recuerda con gratitud a la persona que lo 
invitó a Rotary; usando nuestras insignias rotarias 
es una forma efectiva de ser gratos, haciendo lo 

mismo con terceros, que se interesen también por 
ser miembros de Rotary.  Pertenecer a una institución 
como la nuestra, nos da la oportunidad de ser miembro 
de una red mundial de personas y de amigos rotarios, 
a quienes nos identifica los mismos ideales, valores, 
amistad y afán de servir a los demás.  

Son muchas las ocasiones, que al usar nuestras 
insignias rotarias, se nos acercan, nos felicitan, 
agradecen por pertenecer a Rotary y nos cuentan 
sus experiencias, de cómo Rotary les cambió la vida; 
con una beca, con un intercambio estudiantil, con 
un viaje o programa rotario, con la  oportunidad de 
aprender otro idioma o conocer otra cultura, otro país. 
Además, mostrar públicamente que somos rotarios, 
nos da seguridad, orgullo y autorrealización a nosotros 
mismos.

Un gobernador de nuestro distrito, regresando del 
exterior, de vacaciones con su familia, a último 
momento, la aerolínea le exigía un pago en efectivo 
que no disponía.  Un pasajero en la fila adyacente le 
alcanza a ver el pin rotario, saca de su bolsillo y hace 
el pago por él.  Le entrega una tarjeta, le dice que él 
también es rotario, que le facilita el dinero, que cuando 
llegue a su destino le devuelva.

De éstas hay cientos de anécdotas y nos demuestran 
la fortuna de tener más de un millón de amigos en el 
mundo entero; de gente buena, que siempre estará 
dispuesta a hacer algo por nosotros y por los demás. 

Luis Villacrés Smith
PGD 2009-2010 D4400

Las InsigniasRotarias
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E n 2020, mi club completó su primer proyecto 
de subvención global, en el que suministró 
28 retretes a tres comunidades indígenas 

llamados Aeta. Los Aeta son descendientes de los 
primeros pueblos que llegaron a Filipinas, y llevan 
siglos cultivando y cazando sus tierras ancestrales. 
Dos de estas comunidades se encuentran en zonas 
montañosas aisladas, a cinco horas en automóvil 
de Manila, incluidas dos horas en jeep 4×4 por un 
terreno accidentado, mientras que la tercera está en 
una zona más cercana y urbana. Al igual que otros 9 
millones de personas en Filipinas, los aeta no tienen 
retretes en sus casas y dependen de letrinas de pozo 
inadecuadas o defecan al aire libre, lo que provoca 
enfermedades. Todo el mundo merece tener acceso 
a un saneamiento adecuado, y nuestro objetivo era 
ayudar a estas familias a generar un cambio positivo 
en sus comunidades promoviendo la importancia del 
lavado de manos y el uso de los retretes.

Este ha sido el proyecto más difícil que he llevado a 
cabo, y no podríamos haberlo hecho sin el apoyo de 
nuestro colaborador internacional, el Club Rotario de 
Batemans Bay (Australia), con el que llevamos casi 
dos décadas colaborando en proyectos grandes y 
pequeños. También contamos con la ayuda de dos 
organizaciones colaboradoras que conocimos a 
través de nuestras redes de contactos. Como todo 
lo que resulta difícil, esta fue una gran experiencia 
de aprendizaje. He aquí algunas de las lecciones que 
aprendió mi club:

Investiga
Lee, investiga y estudia. Si quieres que tu solicitud 
sea aprobada por La Fundación Rotaria, deberás 
conocer los requisitos para tu tipo de proyecto y 
los procedimientos que debes seguir. Ingresa a tu 
cuenta en Mi Rotary (crea un perfil si no lo tienes) y 
consulta los numerosos recursos disponibles en el 
Centro de Subvenciones. Conocer estos requisitos 
no solo aumentará las posibilidades de que se 
apruebe la subvención, sino que mejorará el proyecto, 
garantizando que genere un cambio duradero.

Sé persistente, si al principio no tienes éxito
No te desanimes si tu primera solicitud no es aprobada. 
He visto a muchos clubes renunciar a su iniciativa 
cuando la solicitud fue denegada. Antes de iniciar 
nuestro proyecto, realicé un estudio exhaustivo de las 
comunidades y recopilé todos los datos y cifras que 
pude. Comprobé y volví a comprobar los documentos 
justificativos. Aun así, mi solicitud fue denegada.

Sin embargo, me había comprometido con nuestros 
beneficiarios, y no iba a defraudarlos por no 
haber presentado una solicitud adecuada. Con 
determinación, me dispuse a poner en orden mi 
solicitud. Investigué más, conseguí los datos que me 
había pedido el funcionario regional de subvenciones y 
traté de fundamentar el proyecto y sus detalles. Volví 

a visitar la sede del proyecto, trabajé con la comunidad 
local para buscar respuestas y acudí a nuestros 
colaboradores en busca de consejo y ayuda. Cuando 
por fin estuve listo, volví a presentar mi solicitud y 
esta fue aceptada.

Involucra desde el comienzo a la comunidad local
Todas las subvenciones de la Fundación requieren 
una evaluación de las necesidades de la comunidad, 
y por una buena razón. Cuando una comunidad local 
siente como propio un proyecto, sus posibilidades 
de éxito aumentan drásticamente. Elaborar un 
plan de sostenibilidad realista, factible y alcanzable 
requiere la participación de las partes interesadas 
con funciones y responsabilidades específicas. Antes 
de elaborar los módulos de capacitación, necesitarás 
saber que la comunidad está dispuesta a participar 
y a embarcarse en el camino lento y gradual hacia el 
cambio de comportamientos. Los integrantes de la 
comunidad deberán aceptar y aplicar los acuerdos que 
se alcancen sobre la gestión local y la financiación de 
las instalaciones. Estos aspectos deben incorporarse 
al principio, no al final. Nuestros donantes desean 
saber que su dinero apoya iniciativas sobre educación 
en materia de saneamiento e higiene que se traduzca 
en un cambio duradero los comportamientos, es 
decir, que las instalaciones de agua y saneamiento 
sobrevivan a largo plazo.

Establece relaciones de colaboración y confía en ellas
Llevamos trabajando con el Club Rotario de Batemans 
Bay desde principios de la década de 2000, y hemos 
forjado una relación basada en la confianza y la 
comprensión. Estoy seguro de que ellos están tan 
dispuestos y comprometidos como lo estoy yo.

Es importante cultivar una relación exitosa entre el 
patrocinador local y el patrocinador internacional. 
Entender las diferencias de idioma, cultura y prácticas 
locales hace que la alianza sea eficaz. Cuando ambos 
colaboradores se comportan de forma profesional, 
la relación se refuerza con elementos como la 
cooperación, la prontitud en la entrega de información 
concreta y precisa, los intercambios corteses y la 
exactitud y veracidad en los estados financieros.

Por último, conserva la documentación
Una documentación adecuada facilita la elaboración 
del informe final a la Fundación, pero también asegura 
que tu proyecto esté en el camino de la sostenibilidad. 
Si documentas tu progreso con registros escritos, 
imágenes y vídeos, tendrás las respuestas a estas 
importantes preguntas de quién, qué y cuándo. 
También facilitará la promoción y publicación de 
su proyecto. Una documentación bien organizada 
y exhaustiva se convertirá en la base de futuros 
proyectos WASH.

Por Florencio Naguit, socio del Club Rotario
de Intramuros-Manila (Filipinas)

Qué se necesita para que un proyecto de WASH
 (agua, saneamiento e higiene) sea sostenible
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La Convención de Rotary International, programada del 12 al 16 de 
junio de 2021 en Taipéi (Taiwán), ahora se celebrará en formato 

virtual en respuesta a la amenaza planteada por la COVID-19.
Lamentamos no poder encontrarnos en Taipéi este año, pero esta 
decisión de la Directiva de Rotary International es necesaria para 

proteger la salud de todos. Pronto compartiremos más detalles so-
bre la Convención Virtual de Rotary International 2021. La siguiente 

información te será de utilidad en este momento:

Inscripción en la Convención Virtual
La Convención Virtual está abierta a todos los socios y partici-

pantes en los programas de Rotary. La inscripción en el evento se 
abrirá a mediados de abril e incluirá una tarifa promocional de USD 
49 durante 21 días, con un aumento posterior a USD 65 dólares. El 
costo de cada evento pre convención es de USD 20. La admisión a 

la Convención y a los eventos pre convención incluyen el acceso a la 
Casa de la Amistad. 

Reembolso de las inscripciones para la convención, eventos pre 
convención y entradas

RI se encuentra actualmente en el proceso de cancelación y 
reembolso automático de todas las inscripciones registradas. Esto 

incluye las inscripciones para las reuniones pre convención de Rota-
ract, el Intercambio de Jóvenes y los Comités Interpaíses, así como 

las comidas con entrada.

Se recomienda NO contactar al personal del Departamento de 
Inscripciones de RI para informarse sobre la cancelación de inscrip-
ciones, entradas o alojamiento, ya que se encuentra trabajando dili-
gentemente para finalizar las cancelaciones y reembolsos. Aquellos 

que ya cancelaron sus inscripciones recibirán el reembolso de los 
USD 50 dólares cobrados por cargo de tramitación.  

Inscripciones en los eventos con entrada de la Comisión Organiza-
dora Anfitriona (COA)

Las entradas para los eventos de la COA en Taipéi serán reembolsa-
das por esta. Para más información, visita  rotarytaipei2021.org.

Habitaciones de hotel
No se requiere ninguna acción por parte de aquellos asistentes 

que reservaron habitaciones del bloque oficial de Rotary. Maritz, 
anteriormente conocido como Experient y colaborador oficial de 

Rotary en materia de alojamiento, ya canceló todas las reservas de 
habitaciones individuales y bloques de habitaciones para grupos. 
Asimismo, ya reembolsó a los grupos que habían realizado pagos 

parciales. 

Publicaremos más información a este respecto tan pronto como 
esté disponible.

LA CONVENCIÓN DE ROTARY 2021 SE 
CELEBRARÁ DE MANERA VIRTUAL
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Para que las comunidades prosperen deben contar con habitantes saludables. Por este motivo, 
los clubes rotarios organizan exámenes médicos, celebran campañas de donación de sangre y 

suministran recursos médicos para los vecinos. Como gente de acción, trabajamos  
juntos para salvar vidas. Para más información, visita Rotary.org. 
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LA HORA DE
Planeta

El sábado 27 de Marzo los famosos edificios de todo el mundo, desde la torre Eiffel a la ópera 
de Sídney, han secundado  la Hora del Planeta, en la que durante 60 minutos han apagado 

sus luces, de forma simbólica, con el objetivo de luchar contra el cambio climático y la 
pérdida de biodiversidad.

La Hora del Planeta nació en 2007 en Sídney como un guiño hacia la sostenibilidad y hoy se 
considera un clásico en el calendario de fechas ambientales relevantes cada último sábado 

de marzo del año.

“La Hora del Planeta es un símbolo con el que queremos recordar que la naturaleza es el sis-
tema de soporte vital que nos brinda todo lo que necesitamos, desde el aire que respiramos 
hasta el agua que bebemos y los alimentos que comemos y que debemos defenderla ahora 
para salvaguardar la salud de nuestro planeta y, a su vez, nuestra propia salud y bienestar”, 

aseguran desde el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), impulsor de esta iniciativa 
global de carácter simbólico.
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Estados Unidos

El sedal de monofilamento es muy 
apreciado por los aficionados a la 
pesca recreativa por su transparencia 
y resistencia a la tracción. Pero 
cuando se elimina incorrectamente, 
pone en peligro la vida marina, en 
particular la de aves y tortugas 
marinas, y también pone en peligro a 
los mamíferos marinos, los navegantes 
y los buceadores. En Florida, el Club 
Rotario de Upper Keys ha impulsado 
un proyecto a largo plazo para evitar 
que se desechen los sedales mediante 
la instalación de contenedores de 
recogida en lugares de pesca y puertos 
deportivos a lo largo de un tramo de 
de 80 kilómetros de la cadena de islas. 
Financiado por una subvención de 2000 
dólares de la fundación del club, los 
rotarios han añadido 40 contenedores 
a los 35 que habían colocado 
anteriormente. Cuando los voluntarios 
vacían los primeros 35 contenedores, 
el monofilamento depositado en 
ellos suele llenar dos bolsas de 500 
litros. “Somos un pueblo pesquero. 
Nos preocupa el estado de nuestros 
arrecifes y aguas locales”, explica Jill 
Miranda Baker, presidenta del club.

Ecuador
 
La crisis humanitaria y política ha 
expulsado a millones de venezolanos 
de su patria en los últimos años, y 
Ecuador y Colombia han acogido a 
grandes cantidades de refugiados. 
Puesto que el sistema de salud de 
Ecuador está mal equipado para 
ayudar a muchos de los inmigrantes, 
el Club Rotario de Portoviejo San 
Gregorio se ha embarcado en una 
misión para proporcionarles tanto 
a ellos como a otras personas 
necesitadas exámenes médicos 
gratuitos y medicamentos básicos.  
Para llevar a cabo esta labor, Gustavo 
Giler Morales, médico y presidente 
del club, colabora con un oncólogo, 
un ginecólogo y un pediatra que 
también son socios del club, así como 
con cuatro voluntarios médicos 
adicionales y ayudantes rotarios 
y rotaractianos. Los venezolanos 
constituyen el 95 por ciento de 
los atendidos, según indica el 
Dr. Giler Morales. Colombianos y 
algunos ecuatorianos constituyen 
el resto de los beneficiarios. Hasta 
el momento, el club ha destinado 
aproximadamente 3000 dólares a 
esta iniciativa. El proyecto, al que 
llaman «Salud lejos de casa», comenzó 
a principios de 2019, y aunque la 
COVID-19 paralizó esta iniciativa el 
año pasado, el Dr. Giler Morales dice 
que planean reanudarlo cuando sea 
posible.

USD 516
GASTO ANUAL PER CÁPITA EN 

ATENCIÓN MÉDICA EN ECUADOR

Proyectos rotarios 
alrededor del mundo
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Islandia

Islandia es famosa por su escasez 
de árboles, pero los fósiles y los 
registros arqueológicos sugieren 
que la isla contó en su día con 
frondosos bosques. En 1950, el 
gobierno comenzó una campaña 
nacional de forestación, y los clubes 
rotarios adoptaron la idea. “Muchos 
clubes, como el mío, el Club Rotario 
de Akureyri, plantan árboles desde 
1950 y hoy son responsables de la 
existencia de bosques bastante 
grandes”, comenta Soffía Gísladóttir. 

Como gobernadora del Distrito 1360, 
Gísladóttir tomó una pala y asumió 
la tradición anual de los líderes del 
distrito de plantar un árbol en honor 
de su club. 

“Una nueva tendencia entre los 
clubes es colaborar con las escuelas 
para plantar ‘Huertos de la Juventud’, 
campos con árboles frutales y 
arbustos que producen bayas”, 
dice Gísladóttir. El Distrito 1360 
proporcionó 7500 dólares a esta 
labor, mediante el que el Club Rotario 
de Hof Garðabær y el Club Rotario 
de Keflavík cultivaron parcelas en 
las escuelas de sus comunidades a 
partir de junio de 2020. El proyecto 
“permitirá a los niños pequeños 
y sus familias aprender sobre la 
vegetación y crear conciencia sobre 
los estilos de vida respetuosos 
con el medioambiente, así como 
la producción y el desperdicio de 
alimentos”, concluye.

Mauricio

A finales de julio, el Wakashio, 
un buque granelero de 102 000 
toneladas, arrasó un arrecife de coral 
frente a la isla de Mauricio. El barco se 
hundió y se partió unas semanas más 
tarde, provocando un enorme vertido 
de petróleo en la reserva marina 
protegida. Los rotarios, encabezados 
por el Club Rotario de Rose-Belle 
y el Club Rotario de Mahebourg, 
se movilizaron para responder al 
desastre a lo largo de la costa de 
Pointe d ‘Esny.  
Para contener el petróleo, los 
equipos de respuesta trabajaron 
sin descanso para montar barreras 
de hojas secas de caña de azúcar 
metidas en redes sujetas a flotadores 
hechos con botellas de plástico, 

dice Simi Khooblall, socio del club 
Rose-Belle. Los rotarios trabajaron 
en la primera línea y más allá de ella, 
proporcionando alimentos y bebidas 
a los equipos. “Otra característica 
interesante de esta operación fue la 
recogida de pelo en las peluquerías, 
el cual se utiliza para absorber el 
petróleo”, añade Khooblall. “Personas 
de toda la isla donaron sus cabellos”.

India

Cuando la pandemia mundial 
atenuó las celebraciones de 
Diwali, frenando los espectáculos 
pirotécnicos durante el festival 
de las luces, Rakesh Bhatia y su 
Club Rotario de Belur alegraron los 
ánimos en Calcuta encendiendo 
1001 lámparas de aceite, conocidas 
como diyas, en una plataforma 
elevada frente a una destacada 
comisaría de la ciudad. “Diwali 
se celebra normalmente en 
casas particulares, pero esta vez 
encendimos las 1001 diyas para 
mostrar nuestro respeto a todas las 
almas cercanas y queridas que nos 
dejaron durante esta pandemia”, 
dice Bhatia, quien concibió y 
presidió la iniciativa el pasado 
mes de noviembre. Asimismo, “la 
celebración estuvo dedicada a 
animar y solidarizarse con todos los 
que sufrieron pérdidas de empleo y 
de negocios”, explica. Se invitó a los 
transeúntes a subir a la plataforma 
y encender las lámparas. Los socios 
del club contribuyeron 300 dólares 
para adquirir las diyas. - BRAD 
WEBBER.

21 043 
HECTÁREAS DE CUBIERTA
FORESTAL GANADA EN
ISLANDIA DE 1990 A 2010

786
ESPECIES DE PECES
EN LAS AGUAS QUE 
RODEAN MAURICIO

1000 millones 
DE PERSONAS CELEBRAN 
DIWALI EN TODO EL 
MUNDO
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Vayas donde vayas,
lleva a Rotary contigo.
Con nuestra edición digital puedes:

- LEER artículos en un nuevo formato
diseñado para una fácil visualización
en teléfonos y tabletas.
- VER una réplica digital del ejemplar, tal 
como aparece impreso.
- GUARDAR todo el ejemplar en formato PDF 
para leerlo o compartirlo sin conexión.
- COMPARTIR artículos en las redes sociales.

www.revistarotaryperu.com
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La ampliación de un programa
de eficacia probada contra 

el paludismo en Zambia

UNA NUEVA SUBVENCIÓN DE LA FUNDACIÓN ROTARIA APOYA

La Fundación Rotaria impulsa de un modo 
significativo la lucha contra el paludismo 
en Zambia mediante una subvención para 
programas de gran escala por un monto 
de dos millones de dólares que ampliará 
un modelo de programa ya exitoso. Alianza 
para una Zambia libre de paludismo es un 
programa liderado por rotarios que utilizará 
un modelo de trabajadores sanitarios de 
la comunidad que ya ha demostrado su 
eficacia para responder alos casos de 
paludismo y prevenir su transmisión. El 
programa pretende, también, contribuir a la 
reducción de los casos de paludismo en un 

90 % en 10 distritos de dos provincias del 
país.

El paludismo es una enfermedad prevenible 
causada por un parásito que se propaga 
a través de las picaduras de mosquitos 
infectados que continúa siendo una de las 
principales causas de enfermedad y muerte 
en Zambia, siendo una importante causa de 
mortalidad infantil y materna.

La subvención permitirá al programa 
Alianza para una Zambia libre de paludismo 
fortalecer el sistema de salud del 

país mediante la colaboración con los 
funcionarios de salud de Zambia a todos 
los niveles, brindando capacitación a 380 
integrantes del personal sanitario, así como 
también capacitando y equipando a más 
de 2500 nuevos trabajadores sanitarios de 
la comunidad. Esto aumentará el acceso al 
diagnóstico y tratamiento del paludismo 
para más de 1,3 millones de personas en 
áreas afectadas en las provincias Central 
y Muchinga; asimismo, contribuirá en 
gran medida a las labores nacionales para 
eliminar esta enfermedad mortal.

El programa liderado por un club rotario: Alianza para una Zambia libre de paludismo, obtuvo 
una subvención de dos millones de dólares y una contribución adicional de cuatro millones de 

dólares de la Fundación Bill y Melinda Gates y World Vision USA.
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Patrocinado por el Club Rotario de Federal 
Way, Washington (EE.UU.) este programa 
reúne a rotarios locales y organizaciones 
colaboradoras cuya meta compartida es 
combatir el paludismo en Zambia. Asimismo, 
la Fundación Bill y Melinda Gates y World 
Vision USA cofinanciarán el programa 
contribuyendo dos millones de dólares cada 
uno, para un total de seis millones de dólares 
en financiamiento.

“Este proyecto complementa y aprovecha 
el liderazgo demostrado por el gobierno 
de Zambia en su labor para eliminar el 
paludismo del país”, afirma Philip Welkhoff, 
director del Programa de lucha contra el 
Paludismo de la Fundación Bill y Melinda 
Gates. “Estamos encantados de ampliar 
nuestra larga colaboración con Rotary y 
World Vision para llegar a comunidades de 
difícil acceso y hacer realidad el objetivo 
de acabar con el paludismo de una vez por 
todas”.

Para diagnosticar y tratar a los habitantes 
de la comunidad, los trabajadores sanitarios 
recibirán kits con pruebas de diagnóstico 
rápido, medicamentos antipalúdicos, 
lancetas para pinchar dedos y material 
educativo. También recibirán bicicletas 
y teléfonos móviles, lo que les permitirá 
llegar a las comunidades y notificar 
regularmente los casos compartiendo con 
el sistema nacional de salud los datos sobre 
el paludismo. Garantizar la integración de la 
información local y nacional y proporcionar 
un apoyo continuo a la red de trabajadores 
sanitarios de la comunidad es esencial 
para cumplir con el objetivo del programa 
de fortalecer los servicios sanitarios 
provinciales para alcanzar el éxito a largo 
plazo en la lucha contra el paludismo.

Al potenciar a estos voluntarios 
seleccionados por los integrantes de sus 
comunidades, el proyecto pone en contacto 
a personas que residen en zonas con 
acceso limitado a la atención sanitaria con 
miembros de confianza de su comunidad, 
explica Bill Feldt, socio del club de Federal 
Way.

«Este modelo de 
prestación de 

asistencia sanitaria, 
de probada eficacia 
y financieramente 

sostenible, aportará una 
protección duradera al 
reducir y eliminar esta 

enfermedad a nivel local»
- Bill Feldt, socio del Club
 Rotario de Federal Way 

“Este modelo de prestación de asistencia 
sanitaria, de probada eficacia y 
financieramente sostenible, aportará una 
protección duradera al reducir y eliminar 
esta enfermedad a nivel local”, afirma Feldt, 
quien participa desde hace más de 10 años 
en los esfuerzos de Rotary para controlar el 
paludismo en el África subsahariana.

John Hasse, director nacional de World 
Vision en Zambia, dice que lo más atractivo 
del programa es el aprovechamiento de las 
capacidades de los trabajadores sanitarios 
de la comunidad local.

“Nuestra experiencia nos ha enseñado la 
importancia de acercar la asistencia médica 
a quienes la necesitan”, señala Hasse.

Además agrega, “Una estrategia tan eficaz, 
probada y local es exactamente lo que se 
necesita para reducir la incidencia de esta 
temida enfermedad y acercarnos a su 
eliminación en Zambia”. 

Dado que la COVID-19 continúa siendo 
una amenaza sanitaria en todo el mundo, 
los responsables del programa están 
preparados para garantizar un entorno 
seguro para los trabajadores sanitarios 
y los miembros de la comunidad. La 
capacitación de los trabajadores sanitarios 
de la comunidad seguirá los protocolos de 
protección contra la COVID-19, incluido el 
distanciamiento social. El tamaño de las 
clases de capacitación será limitado al 
seguirse las directrices de la Organización 
Mundial de la Salud y el gobierno de Zambia. 
También se proporcionarán equipos de 
protección personal. Además, cuando la 
vacuna contra la COVID-19 esté disponible 
en Zambia, los trabajadores sanitarios 
de la comunidad estarán en condiciones 
de movilizar a las comunidades para que 
reciban la vacuna.

Métodos para ampliar la escala de 
proyectos de eficacia demostrada

Alianza para una Zambia libre de 
paludismo es el primer beneficiario de las 
subvenciones para Programas de gran 
escala de la Fundación. Las subvenciones 
para Programas de gran escala otorgarán 
dos millones de dólares al año para escalar 
un programa de servicio de demostrado 
éxito, bien desarrollado y dirigido por un 
club o distrito rotario. Este financiamiento 
permite a programas de éxito demostrado 
y alineados con una de las áreas de interés 
de Rotary ampliar su escala por un período 
de entre tres y cinco años, lo que beneficiará 
a un mayor grupo de personas y fomentará 
el desarrollo de normas para incrementar la 
sostenibilidad. Los programas de gran escala 
ampliarán las aptitudes de los rotarios para 
que estos implementen programas de alta 
calidad y de gran escala en colaboración con 
organizaciones de probada experiencia, y 
compartan sus conocimientos y resultados 
con otros clubes rotarios.

“Los Programas de gran escala de Rotary 
alientan a nuestros socios a pensar a lo grande 
y a colaborar con otras organizaciones para 
buscar soluciones integrales a los grandes 
problemas”, señala el presidente de La 
Fundación Rotaria K.R. Ravindran. “El poder 
de Rotary se engrandece mucho cuando nos 
aliamos con organizaciones afines”.

La lucha contra el paludismo ha sido 
durante mucho tiempo una prioridad 
para el club de Federal Way. Desde hace 
más de 10 años, los socios del club han 
establecido relaciones y trabajado con 
colaboradores internacionales, como los 
clubes rotarios de Zambia, Malaria Partners 
Zambia, Malaria Partners International, el 
proyecto MACEPA de PATH (Alianza para el 
Control y la Eliminación del Paludismo en 
África), el Centro Nacional de Eliminación 
del Paludismo del Ministerio de Salud, los 
funcionarios sanitarios provinciales, World 

El programa Alianza para una Zambia libre de paludismo, liderado por un club rotario, ayudará reducir los casos de paludismo en un 90 % en 10 distritos de dos de las provincias del país.
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El programa Alianza para una Zambia libre de paludismo, liderado por un club rotario, ayudará reducir los casos de paludismo en un 90 % en 10 distritos de dos de las provincias del país.

Programas de gran escala una oportunidad 
para trabajar con La Fundación Rotaria y 
lograr un impacto aún mayor en Zambia. 
Utilizando las últimas investigaciones sobre 
el paludismo y combinando los puntos 
fuertes y los recursos de cada organización 
aliada, establecieron la Alianza para una 
Zambia libre de paludismo con el objetivo de 
llevar atención sanitaria que salva vidas a un 
mayor número de comunidades.

Martha Lungu, socia del Club Rotario de 
Ndola (Zambia) y directora ejecutiva de 
Malaria Partners Zambia, afirma que los 
trabajadores sanitarios voluntarios de la 
comunidad reciben pequeños estipendios 
y trabajan muchas horas. La fuerza que 
impulsa su dedicación es saber que con su 
labor marcan la diferencia.
“Son muy respetados en su comunidad”, 
dice Lungu. “Es prestigioso recibir 
capacitación. Si les preguntas por qué se 

quedan, responden que es por la gente a 
la que ayudan: las madres y los niños. Sus 
comunidades los admiran”.

Martha Lungu agradece a sus compañeros 
rotarios su compromiso con el programa y 
el papel que desempeñan en la facilitación 
de la capacitación y en el establecimiento de 
relaciones con los centros de salud rurales y 
los líderes gubernamentales.

“Cada día compruebo de primera mano los 
efectos del paludismo”, dice Lungu. “Este 
programa demuestra que los socios de 
Rotary son verdaderos aliados en nuestras 
comunidades y se centran en apoyar a los 
trabajadores sanitarios de la comunidad 
para ayudar liberar al pueblo de Zambia de 
las garras de este flagelo”

Por Ryan Hyland
Ilustraciones de Gwen Keraval

Vision, la Fundación Bill y Melinda Gates y 
otras organizaciones no gubernamentales.

Desde el año 2011, el club de Federal Way 
colabora con sus socios y varios clubes 
rotarios para distribuir decenas de miles de 
mosquiteros, tratamientos farmacológicos 
y kits de pruebas en toda la provincia de 
Copperbelt, en Zambia. En los últimos 
años, clubes de EE.UU. y Zambia emplearon 
subvenciones globales de La Fundación 
Rotaria para capacitar y desplegar a 
más de 1500 trabajadores sanitarios de 
la comunidad en los distritos objetivo de 
Copperbelt, después de ver que este modelo 
contribuyó a la reducción de los casos de 
paludismo en la provincia meridional de 
Zambia.

Basándose en estas pruebas, así como en 
su experiencia y compromiso, los socios del 
Club Rotario de Federal Way vieron en los 
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La protección del 
medio ambiente 
siempre ha sido 
importante para 
los rotarios. Ahora 
Rotary lo ha Hecho 
oficial

EN NUESTRA 
NATURALEZA
Por Diana Schoberg
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E l 26 de junio de 2020, el 
entonces presidente de 
Rotary, Mark Daniel Maloney, 

hizo un anuncio trascendental:
El medio ambiente se convertiría 
en una nueva área de interés 
para Rotary. Fue uno de los 
logros finales de un período 
interrumpido por la pandemia 
de COVID-19 y coronado por la 
primera convención virtual de 
Rotary. “Al final, la propuesta fue 
aprobada por los Fideicomisarios 
por unanimidad, la Junta la aprobó 
por unanimidad y tuve una gran 
satisfacción: estar sentado en 
mi sala de estar”, dijo Maloney 
durante una entrevista reciente 
en Zoom. El momento se basó 
en décadas de interés rotario. En 
1990-91, el presidente de Rotary, 
Paulo V.C. Costa hizo del medio 
ambiente un foco de su mandato, 
creando el Comité Preservar 
el Planeta Tierra para buscar 
formas en las que los clubes y 
los miembros podrían llevar a 
cabo iniciativas ambientales. Las 
encuestas han revelado que el 
medio ambiente es una de las 
causas más importantes entre los 
miembros de la familia Rotary. A lo 
largo de las décadas, los rotarios 
han llevado a cabo miles de 
proyectos para proteger el medio 
ambiente. En solo cinco años, las 
subvenciones globales por un total 
de $ 18 millones han financiado 
proyectos que ayudan a apoyar el 
medio ambiente y al mismo tiempo 
se enfocan en una de las causas 
de Rotary, como proporcionar 
agua potable y saneamiento, 
hacer crecer las economías 
locales y apoyar la educación. 
Ahora que el medio ambiente es 
en sí mismo una de las causas de 
Rotary, los socios tienen aún más 
oportunidades de concentrarse 
en temas que son importantes 
para ellos. “La creatividad, el 
entusiasmo y la determinación 
ilimitados de los rotarios de 
todo el mundo, combinados 
con su voluntad de abordar 
problemas importantes, los 
hacen especialmente adecuados 
para tener un impacto en el 
medio ambiente”, dice Ian H.S., 
presidente de RI 2017-18. Riseley, 
quien presidió un grupo de trabajo 
sobre cuestiones ambientales que 
defendió la nueva área de enfoque. 
Siga leyendo para descubrir cómo 
los socios de Rotary ya han estado 
apoyando el medio ambiente y 
para conocer nuevos tipos de 
proyectos que serán elegibles para 
la subvención global a partir del 1 
de julio
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RECICLAJE

En Campo Mourão, Brasil, solo 
el 5 por ciento de la basura se 
recicla y los trabajadores de 
la instalación de reciclaje local 
carecían del equipo necesario 
para aumentar la productividad. 
Sin una cinta transportadora, 
tenían que clasificar los 
materiales reciclables en las 
mesas y moverlos a mano, lo 
que requería tiempo y esfuerzo 
adicionales. Y su prensa 
obsoleta era lenta y creaba 
fardos de reciclables que eran 
más pequeños que el estándar 
para el mercado regional.

Trabajando con un programa 
ambiental local que coordina 
la cooperativa de reciclaje, 
los miembros de los clubes 
rotarios de Campo Mourão 
y Little Rock, Arkansas, 
desarrollaron un proyecto para 
aumentar la capacidad de los 
trabajadores para separar y 
procesar materiales reciclables, 
proporcionando tanto 
económicos como ambientales. 
Beneficios. El proyecto, 
apoyado por una subvención 
global de $ 33,066 en el área 
de enfoque de desarrollo 
económico comunitario, 
financió la compra de equipo 
para mejorar la seguridad y 
eficiencia de los trabajadores y 
brindó capacitación ambiental 
y financiera. Los trabajadores 
clasificaron 2,63 toneladas 
adicionales de materiales 
reciclables por mes después de 
que se implementó el proyecto 
de subvención, y sus ingresos 
aumentaron casi un 25 por 
ciento por mes.



Edición 611 | 45

LUCES SOLARES
En las aldeas remotas de Ndandini 
y Kyaithani en el este de Kenia, 
las familias viven con menos 
de $ 1 por día y sus hogares no 
están conectados a ninguna red 
eléctrica. La mayoría no puede 
permitirse el lujo de queroseno 
o parafina para iluminar sus 
hogares, lo que significa que los 
estudiantes no pueden ver para 
hacer sus tareas por las tardes.

Los miembros de los clubes 
rotarios de Sunshine Coast-
Sechelt, Columbia Británica y 
Machakos, Kenia, se enteraron 
del problema mientras trabajaban 
en la zona en otros proyectos. En 
2014, los rotarios se embarcaron 
en un proyecto, apoyado por una 
subvención global de $ 101,564 en 
el área de enfoque de educación 
básica y alfabetización, para 
llevar energía solar ecológica a 
hogares y escuelas.

Aproximadamente 1,500 
estudiantes que asistían a 
escuelas locales recibieron luz 
solar a cada uno en el marco 
de un programa de alquiler con 
opción a compra; los estudiantes 
pagan $ 1 por mes, menos que el 
costo de la parafina, durante ocho 
meses, después de los cuales son 
dueños de la luz. Los ingresos se 
utilizan para proporcionar a otro 
estudiante una luz solar el año 
siguiente. El socio del proyecto 
Kenya Connect, al señalar que 
el tiempo que los estudiantes 
dedican a la lectura se ha 
triplicado con la introducción 
de las luces solares, describió el 
programa como “un cambio de 
juego en nuestros esfuerzos por 
mejorar la calidad de la educación 
en las escuelas rurales”.

La subvención, combinada con 
fondos de La Fundación Rotaria 
(Canadá) y el gobierno de Canadá, 
también creó laboratorios de 
computación en dos escuelas y un 
sistema solar para proporcionar 
energía suficiente para toda 
la instalación. Más de 200 
profesores recibieron formación 
sobre aprendizaje digital y formas 
de hacer un mejor uso de las 
computadoras en su enseñanza.
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DESVÍO DE AGUA
Los residentes de dos 
comunidades cercanas a 
Aurangabad, India, obtienen el 
agua de pozos que se recargan 
anualmente con las lluvias 
monzónicas. Pero pocos meses 
después de que terminan las 
lluvias, los pozos se secan y 
los miembros de la comunidad 
deben ir más lejos para buscar 
agua o comprarla, lo que 
muchos no pueden pagar.

Los miembros de los clubes 
rotarios de Aurangabad East y 
Chatswood Roseville, Australia, 
colaboraron en una solución 
ecológica utilizando una 
tecnología simple y tradicional: 
represas de retención. Estas 
pequeñas presas se construyen 
a través de barrancos para 
controlar la tasa de flujo de 
aguas pluviales. Disminuyen la 
erosión y aumentan la cantidad 
de agua que se filtra al suelo. Se 
han construido más de 200.000 
represas de contención en 
toda la India con este fin; Una 
represa de control construida 
en la India en el siglo II es una de 
las estructuras de desviación 
de agua más antiguas del 
mundo que aún se encuentra 
en uso.

En Aurangabad, las lluvias 
monzónicas fluyen a través de 
un canal a través de un centro 
de entrenamiento deportivo 
propiedad del gobierno hacia las 
aguas residuales contaminadas 
del río Kham.

Con el apoyo de una subvención 
global de $ 36,500 en el 
área de enfoque de agua, 
saneamiento e higiene, los 
miembros de Rotary financiaron 
la construcción de dos presas 
de control de concreto en 
el campus. Se espera que la 
mayor percolación de las lluvias 
monzónicas en el suelo alargue 
el período anual durante el cual 
los 20.000 residentes de la zona 
pueden obtener agua de sus 
pozos. Las presas tienen una 
vida útil prevista de 75 años y 
requieren poco mantenimiento.
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CONSERVACIÓN
 DEL AGUA
Una serie de proyectos de 

subvenciones globales de los 
clubes rotarios de Haifa, Israel, y 

Coral Springs Parkland, Florida, 
están utilizando un programa 
de educación ambiental para 

unir a estudiantes de diferentes 
culturas y creencias en torno 

a un tema de importancia 
mutua en la región desértica: 

la conservación del agua. 
Estudiantes de 60 escuelas 

participaron en la segunda fase 
del proyecto, que fue apoyado 

por una subvención global de $ 
152,723 en el área de enfoque 

de consolidación de la paz y 
resolución de conflictos.

Las escuelas seleccionaron 
temas de investigación de 

interés relacionados con 
la conservación del agua 

o la tecnología, como la 
desalinización, la recolección 
de agua de lluvia o las fugas 

de agua. Los profesores y 
estudiantes fueron apoyados 
en sus proyectos científicos a 

través de equipos y conexiones 
con expertos como ingenieros, 

biólogos o físicos. Más de 
150 docentes recibieron 

capacitación en 26 eventos de 
capacitación.

La mayoría de las escuelas 
en Israel están separadas por 
cultura o religión, ya sea judía, 
musulmana, cristiana o drusa. 

A través del componente 
intercultural del proyecto 
de subvención global, los 
estudiantes visitaron las 

escuelas de los demás para ver 
los proyectos de investigación 

y se reunieron en viajes de 
campo conjuntos para visitar 

instalaciones de la industria 
o para escuchar a oradores 

relacionados, lo que les dio una 
oportunidad de interacción que 

de lo contrario no tendrían. 
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AGRICULTURA 
SOSTENIBLE
El pueblo indígena Tarahumara 
vive en las laderas y cañones 
remotos de las montañas de 
la Sierra Madre de México, 
cultivando variedades antiguas 
de maíz y frijoles para su 
sustento. Pero las semillas de 
estas plantas, transmitidas 
de generación en generación, 
fueron eliminadas por una 
sequía prolongada. A raíz 
del hambre generalizada 
resultante, muchos jóvenes y 
mujeres con niños abandonaron 
sus hogares para mendigar en 
las calles de la ciudad.

Los miembros de los clubes 
rotarios de Chihuahua 
Campestre, México, y St. 
Augustine Sunrise, Florida, 
trabajaron con una organización 
no gubernamental llamada 
Barefoot Seeds para facilitar 
las discusiones comunitarias 
con los líderes tarahumaras 
para encontrar soluciones. Los 
líderes comunitarios dijeron que 
querían bancos de semillas y un 
mejor almacenamiento de agua 
para apoyar la agricultura de 
subsistencia continua.

Un proyecto apoyado por 
una subvención global de $ 
49,900 en el área de enfoque 
de desarrollo económico 
comunitario estableció 
bancos de semillas, granjas 
de demostración y parcelas 
para cultivar semillas 
adicionales utilizando métodos 
agrícolas sostenibles; cabras 
reintroducidas para mejorar 
la fertilidad del suelo; 
equipo de recolección de 
agua de lluvia instalado; y 
proporcionó capacitación. El 
proyecto también proporcionó 
congeladores horizontales 
que funcionan con energía 
solar para extender aún más 
la vida útil de las semillas 
almacenadas. Al menos 500 
agricultores tarahumaras 
recibieron semillas, cabras o un 
mejor acceso al agua durante el 
primer año.
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ESTUFAS 
ECOLÓGICAS
Un fuego de leña tradicional 
para cocinar produce el 
equivalente a 400 cigarrillos 
de humo en una hora. Con 
alrededor de 3.000 millones 
de personas en todo el mundo 
que siguen dependiendo de 
esos incendios, muchos de ellos 
dentro del hogar, mueren más 
personas por la contaminación 
del aire en interiores que por 
malaria, tuberculosis y VIH / 
SIDA combinados, según la 
Organización Mundial de la 
Salud. Además, se cree que 
el carbono negro emitido por 
estos incendios, que absorbe la 
luz solar, contribuye al cambio 
climático, mientras que la 
necesidad de madera impulsa la 
deforestación.

Los miembros de los clubes 
rotarios de Guatemala del 
Este y Los Ángeles, California, 
trabajaron juntos para ayudar 
a las familias que viven en San 
Lucas Tolimán, Guatemala, en la 
costa sureste del lago Atitlán. 
El lago, que es la principal 
fuente de agua potable para 
las comunidades, incluida 
San Lucas Tolimán, está 
gravemente contaminado en 
parte debido a la escorrentía 
de las tormentas de las áreas 
donde se han talado árboles 
como combustible para cocinar. 
Con el apoyo de una subvención 
global de $ 160,000 en el área 
de enfoque de prevención y 
tratamiento de enfermedades, 
el proyecto proporcionó a 1,000 
familias estufas ecológicas que 
ventilan al exterior y reducen 
la cantidad de leña necesaria 
en un 70 por ciento. Se espera 
que cada estufa reduzca las 
emisiones de carbono de 3 a 4 
toneladas por año.
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ENERGIA
LIMPIA

El Policlínico de Berlín ha sido el 
principal proveedor de atención 

primaria de salud en Gyumri, 
Armenia, desde que abrió en 

1993 después de un devastador 
terremoto en la región. Pero 
el acceso a la atención méd-
ica sigue siendo limitado. En 

conversaciones con represent-
antes de centros médicos, los 
miembros del Club Rotario de 

Gyumri se enteraron de que 
la capacidad de la clínica para 
atender a los pacientes se ve 

obstaculizada significativa-
mente por los costos de energía 

en aumento drástico: en la 
última década, el costo de la 

electricidad ha aumentado un 
200 por ciento, el gas natural un 

70 por ciento y agua al 50 por 
ciento. Esos aumentos, combi-

nados con sistemas ineficientes 
de calefacción y calentamiento 

de agua, obligaron a la clínica 
a reducir sus horas de funcio-

namiento durante los largos 
inviernos de la región. Como 

resultado, durante la tempo-
rada de calefacción, que va de 
octubre a abril, la clínica vio un 

promedio de 25 a 30 por ciento 
menos de pacientes.

En 2017, los rotarios de Gyumri 
trabajaron con el Club Rotario 

de North Fresno, California, 
en un proyecto, respaldado por 

una subvención global de la 
Fundación Rotaria de 101.000 
dólares en el área de enfoque 

de salud materno infantil, 
que aumenta el acceso de 

los pacientes y beneficia al 
medio ambiente. Se proyectó 
que la instalación de paneles 
fotovoltaicos, un sistema de 
agua caliente solar, bombas 

de calor solares e iluminación 
LED reduciría los costos anuales 

de energía en un 80 por ciento, 
lo que permitiría que la clínica 
funcionara a plena capacidad 

durante todo el año y reduciría 
las emisiones de carbono en 

un 50 por ciento en el proceso. 
Durante la primera temporada 
de calefacción de invierno con 

el nuevo sistema, el número de 
pacientes atendidos aumentó 

en un 32 por ciento.
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Todos estamos de 
acuerdo en que 
necesitamos agua 
limpia para sobrevivir, 
todos necesitamos 
suelos y océanos 
saludables para 
alimentarnos, y 
todos necesitamos 
aire limpio para 
tener un sistema 
respiratorio saludable. 
Si simplemente nos 
enfocamos en lo que 
tenemos que hacer 
para lograrlos, también 
mejoraremos nuestra 
salud climática. Las 
personas y el planeta 
están indisolublemente 
vinculados. Debes 
cuidar de ambos. Estoy 
muy emocionado de 
que [Rotary] haya 
ampliado nuestro 
concepto para incluir 
formalmente nuestro 
planeta.

Jennifer Scott

“

Club Rotario de Central Blue 
Mountains, Australia
Ex asesor del ministro de Medio 
Ambiente de Australia
Miembro del Comité de Asesores
Técnicos de la Fundación Rotaria

¿Por qué pensó que era importante que 
Rotary hiciera del medio ambiente un 
área de interés?
No soy un abrazador de árboles, pero 
tengo serias preocupaciones sobre el 
cambio climático como un problema 
que afectará a mis nietos y a las 
generaciones futuras. Y debo admitir una 
motivación egoísta: me preocupaba que 
perdiéramos el barco. En las encuestas 
a rotarios, rotaractianos y rotarios 
potenciales, el medio ambiente es una 
de las cinco causas principales para 
cada grupo. Para el público en general, 
los posibles rotarios, fue su causa 
número uno. Ese posible rotario iría al 
sitio web de Rotary y analizaría nuestras 
causas, no vería el medio ambiente en 
la lista, y seguiría adelante. Lo vi como 
una cuestión de relevancia para Rotary, 
además de ser algo que debemos 
hacer de manera sustantiva. Uno de 
mis énfasis como presidente fue hacer 
crecer Rotary, y vi que no tener el medio 
ambiente como una de nuestras causas 
era un obstáculo para el crecimiento.

Antes de la votación de la Junta 
Directiva y los Fideicomisarios, ¿qué 
escuchó de los rotarios sobre el medio 
ambiente?
En junio de 2019, mientras era presidente 
electo, hice un viaje a Filipinas para 
celebrar el centenario del Rotary Club 
de Manila, el primer club rotario de Asia. 
No fue solo un banquete de celebración. 
Hubo un día de oradores y me invitaron 
al escenario como parte de una mesa 
redonda con el entonces director de 
Rotary International, Rafael García, y 
varios presidentes y directores de RI, así 
como gobernadores de distrito anteriores 
y actuales. Los otros panelistas me 
hicieron preguntas. Aquí estábamos, en 
el escenario con empresarios de alto 
nivel, y más de la mitad de las preguntas 
tenían que ver con el medio ambiente. 
Eso realmente me impresionó. Pero no 
fue solo en Filipinas. Me he encontrado 
con preguntas sobre el medio ambiente 
en todo el mundo: en América del Sur, 

en el Instituto Rotario de Brasil. En la 
Convención de Rotary International de 
2019 en Hamburgo. En un evento de 
Rotaract en Surat, India.

El grupo de trabajo ambiental se creó 
en octubre de 2019 y la nueva área de 
enfoque se aprobó en junio próximo. 
¿Cómo se logró esto tan rápido?
Estábamos avanzando hacia la 
certificación de la Convención de Rotary 
2020 en Honolulu como una convención 
ecológica antes de que se moviera 
en línea debido a la pandemia. Nos 
asociamos con el Grupo de Acción de 
Rotary sobre Sostenibilidad Ambiental 
y el Grupo de Acción de Rotary sobre 
Agua, Saneamiento e Higiene para 
realizar un evento en el Día Mundial del 
Medio Ambiente el 5 de junio. Todo esto 
se unió para llevar el medio ambiente a 
la vanguardia en Rotary. Creo que solo 
hizo falta alguien dispuesto a presionar 
un poco. Francamente, no tuve que 
esforzarme tanto. Las estrellas se habían 
alineado. Tenías al presidente de Rotary 
y varios ex presidentes en la Junta de 
Síndicos que querían que sucediera.

¿Cómo responden a los rotarios que 
dicen que esto no es asunto de Rotary?
No me he encontrado con eso. Sé 
que cuando empiezas a hablar sobre 
el cambio climático en los Estados 
Unidos, hay algunos problemas con la 
terminología. Pero, francamente, fuera 
de los Estados Unidos, creo que hay una 
gran falta de comprensión sobre por qué 
hay tanta oposición aquí.
No estamos obligando a nadie a 
hacer nada. No estamos adoptando 
una postura política. Esta es una vía 
que, si está interesado en realizar un 
proyecto con impacto ambiental, le 
brinda la oportunidad de acceder a 
financiamiento a través de subvenciones 
globales. Estamos respondiendo a 
lo que los rotarios quieren hacer: los 
rotarios quieren abordar los problemas 
ambientales.

CÓMO “LAS ESTRELLAS
SE ALINEARON”
Hablamos con el presidente de Rotary 2019-20, Mark Daniel Maloney, 
sobre por qué Rotary decidió hacer del medio ambiente un área de 
interés y sobre cómo han respondido los socios de Rotary.
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Como ecologista y 
rotario orgulloso, el 
hecho de que Rotary 
preste atención al 
medio ambiente encaja 
perfectamente con mis 
intereses.

Wijdan Alsharif

El medio ambiente 
juega un papel 
importante en 
la vida sana y la 
existencia de vida 
en el planeta Tierra. 
Todos dependemos 
del medio ambiente 
para la alimentación, 
la fibra, el aire, el agua 
y otras necesidades. 
Los rotarios podrán 
compartir sus 
conocimientos 
profesionales para 
enriquecer esta 
área de interés. Hay 
innumerables formas 
en que los rotarios 
pueden abordar estas 
necesidades a nivel 
local e internacional.

Jalal Uddin Shoaib

“

“

Club Rotario de Cox’s Bazar 
Shaikat, Bangladesh
Planificador de uso del suelo
Miembro del Comité de La 
Fundación Rotaria

Club Rotario de Ramallah, 
Palestina
Co-fundador del Palestine Green 
Building Council
Miembro del Comité de La 
Fundación Rotaria

EL ENTORNO
Los rotarios ya podían utilizar las subvenciones globales para financiar 
proyectos que benefician al medio ambiente a través de las áreas de 
interés existentes. ¿Qué hay de nuevo?

En el ámbito del medio ambiente, los rotarios pueden acceder a la financiación de 
subvenciones globales específicamente para iniciativas como:

•Restaurar el hábitat, plantar vegetación nativa y eliminar especies invasoras de 
plantas y animales.
•Protección de especies en peligro de extinción y prevención del comercio ilegal de vida 
silvestre
•Abordar la sobrepesca, la contaminación y la erosión costera
•Educar a las comunidades en conservación y manejo de recursos
•Apoyar la agricultura ecológica y la pesca sostenible
•Promoción del uso de conocimientos tradicionales e indígenas en la gestión de 
recursos.
•Apoyar la transición hacia un transporte energéticamente eficiente
•Eliminando la exposición a toxinas ambientales.
•Reducir el desperdicio de alimentos

Como todos los proyectos de subvenciones globales, aquellos bajo el área de 
interés ambiental requerirán una evaluación comunitaria y deben ser sostenibles. 
Los proyectos que no serán elegibles incluyen proyectos de embellecimiento de la 
comunidad, limpiezas de un solo evento, plantaciones de árboles que no son parte de 
una estrategia más amplia e iniciativas de recreación al aire libre.

Las solicitudes en el área de interés medioambiental se aceptarán a partir del 1 de julio. 
Obtenga más información en rotary.org/environment.
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Juntos construimos un mundo donde las personas se unen y toman acción para
generar un cambio perdurable en nosotros mismos, en nuestras comunidades y en

el mundo entero. Nuestros miembros están motivados para unir comunidades, para 
crear un cambio duradero que se conecta para mejorar las cosas: eso es lo que hacen 

las personas de acción.
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Abril, es el mes que Rotary consagra a la Salud Materno Infantil, en 
esta oportunidad me permito compartir con ustedes el artículo 
especialmente escrito para nuestra revista, por el Dr. Iván Altamirano 
Barcia, destacado medico Gíneco-Obstetra, Director técnico del Hospital 
Alfredo  Paulson, de Guayaquil, quien resalta la importancia del binomio 
Madre-Hijo.

“Los parámetros de salud materno 
infantil son considerados un 

reflejo del desarrollo de un país, 
y representan una sumatoria de 

factores económicos,  educacionales,   
nutricionales y de acceso a redes de  

protección social”

Fernando Aguirre Palacios 
Gobernador del D4400
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L a salud materno infantil enfoca la atención 
a la mujer embarazada desde la concepción, 
gestación, parto y puerperio; así mismo incluye 

el desarrollo fetal y del neonato hasta la adolescencia. 

Los parámetros de salud materno infantil son 
considerados un reflejo del desarrollo de un país, y 
representan una sumatoria de factores económicos, 
educacionales, nutricionales y de acceso a redes de 
protección social.

La evaluación de los indicadores materno e infantil, 
deben realizarse en forma conjunta, siendo estos, 
uno de los temas más preocupantes a nivel de Salud 
Pública de nuestro país; las   tasas de mortalidad 
materna y de desnutrición infantil siguen siendo    muy 
altas, lo que    demandan políticas de salud   adecuadas.

El enfoque de riesgo reproductivo, incluye las diversas 
etapas:  preconcepcional (antes del embarazo), 
durante la gestación y en el parto (riesgo obstétrico) 
y perinatal que incluye el neonato al nacer hasta las  
primeras cuatro  semanas. 

La atención especializada antes, durante y después 
del parto puede salvarles la vida a las embarazadas 
y a los recién nacidos.  Numerosas complicaciones 
están relacionadas directamente con más del 70 por 
ciento de muertes maternas, entre ellas hemorragias, 
infecciones, abortos provocados, hipertensión 
gestacional y parto obstruido. 

El desarrollo embrionario y fetal dependen de los 
hábitos nutricionales saludables de la madre. La 
correcta ganancia de peso implica un desarrollo fetal 
y placentario adecuado. Durante el último trimestre 
de la gestación, el feto crece rápidamente y en esta 

etapa tienen lugar ajustes para permitir la transición 
óptima, desde el útero a la lactancia, pasando por el 
parto. 

Los mecanismos epigenéticos han podido explicar 
como la exposición nutricional pre y posnatal pueden 
afectar a la expresión genética con el subsecuente 
riesgo de enfermedades inmunes y metabólicas del 
recién nacido y luego de la infancia.   Este hecho que 
se conoce como programación fetal implica poner 
atención a la vida intrauterina como factor importante 
de la salud en la vida adulta, pues la nutrición materno 
fetal, tiene una relación directa con el desarrollo 
infantil.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
(UNICEF) publicó desde hace muchos años (1982), 
la práctica por la Supervivencia Infantil, incluyendo 
intervenciones costo efectivas basadas en evidencias 
científicas y con alto impacto en la reducción de la 
mortalidad infantil y en la niñez, como la promoción 
de la terapia de rehidratación oral para el tratamiento 
de las diarreas, las inmunizaciones, la promoción de la 
lactancia materna y el control del crecimiento de los 
niños. 

Debe existir  el compromiso de promover una 
alimentación diversificada  ,  equilibrada y saludable 
en todas las etapas de la vida; en particular ,  especial 
atención a los primeros 1000 días de vida ( desde el 
inicio del embarazo hasta los dos años de edad ) , apoyar 
prácticas de lactancia materna exclusiva durante 
los seis primeros meses y lactancia  continuada 
hasta los dos años de edad, posteriormente con una 
alimentación complementaria apropiada, fomentando 
dietas saludables en los hogares ,  en los centros 
preescolares  y  escolares.

Dr. Iván Altamirano 
Barcia.

Gineco-Obstetra. 
Director Técnico Hospital 

Alfredo Paulson

Salud Materno
Infantil
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RC Babahoyo D4400

Club Rotario de Babahoyo en 
el marco de sus jornadas de 

servicio a la comunidad, realizó 
la entrega de 2 sillas de ruedas 
a personas discapacitadas de 

escasos recursos económicos:

Domingo 7 de marzo 2021, 
Club Rotario de Babahoyo 

cumpliendo su jornada solidaria 
con la entrega de víveres a 

personas de escasos recursos 
económicos con el apoyo 

logístico de las Hnas. De la Casa 
Misional María Auxiliadora de 

Babahoyo. 

CONVERSATORIO ROTARIO EN 
RADIO SPAZIO.

Club Rotario de Babahoyo 
organizó interesante y 

enriquecedor conversatorio 
con líderes rotarios de su 

Club, líderes interactianos y 
rotaractianos de los clubes 

patrocinados por Club Rotario 
de Babahoyo y Club Rotario de 

Quevedo. Con la conducción 
de la socia rotaria Magdalena 
Huilcapi   se abordaron temas 

rotarios y sus actuales 
desafíos, los que tuvieron 

brillantes intervenciones de los 
líderes presentes. Este evento 

fue transmitido gracias al apoyo 
de radio Spazio en su programa 

¨Punto de Inflexión¨ con la 
participación del socio rotario 
Kevin Lynch como moderador.

Sra. Freire Morocho María América: 86 años 
69% discapacidad.

Cruz Fernando Beltran Jimenez:  
56 años 89% discapacidad
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RC de Manta SpondylusD4400

Un total de 3960 dosis de Ibupront fueron 
donadas a diferentes Centros Médicos 

Comunitarios de nuestra ciudad de Manta, 
gracias a la gestión de nuestro compañero 

rotario Jorge Avellán, Farmacias Santa 
Martha y Química Ariston. Ibupront es un 

medicamento de suspensión oral utilizado en 
el aérea de Pediatría. 

El 27 de Enero el Centro Médico Comunitario 
San José recibió la donación de 480 jarabes 
de Ibupront que fueron entregados en las 
Brigadas Médicas gratuitas que el Centro 
Médico realiza en el barrio 1 de Diciembre.
Se realizó la donación en la tarde del 27 de 

Enero de 240 jarabes Ibupront a la Fundación 
Centro de Promoción Social Río Manta; 

apoyando de esta manera el ideal de esta 
fundación que es servir a la comunidad 
buscando la promoción humana, salud, 

justicia y equidad.

Continuando con la ayuda a 
la comunidad, 3000 dosis de 
Ibupront fueron donadas la 
mañana del 29 de Enero al 

Patronato Municipal de Manta.  

Este medicamento de 
suspensión oral fue distribuido 

por el Patronato Municipal 
mediante las brigadas médicas 
en los diferentes sectores de la 

ciudad.

El 14 de Marzo en el Centro 
Comunitario San José” se 

realizó una campaña médica 
gratuita de pruebas rápidas de 

COVID 19. El personal médico 
utilizó las 140 pruebas rápidas 

que nuestro Club donó. Con 
este aporte a la comunidad 

buscamos detectar la presencia 
del virus y evitar mas contagios.
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RC Babahoyo D4400

Boca Sana Vida Sana capacita 
a personal de salud.

Parte del proyecto Boca Sana 
Vida Sana se encuentra la 
capacitación de personal 

de salud oral de las 
diferentes casas de atención 

pertenecientes al MSP del 
Ecuador distribuidas a nivel 

nacional.  En esta ocasión 24 
médicos de la Coordinación 

Zonal 2 tuvieron la oportunidad 
de formarse en el tema de 
la aplicación del ionómero 

de vidrio; producto que fue 
entregado en calidad de 

donación por parte del Club 
Rotario de Quito Sur. Los 84 kits 
permitirán atender a 6.132 niños 

y niñas de la zona sumándose 
al más de 1´000.000 de 

pacientes infantiles alcanzados 
desde 2008.

El 16 de marzo en cumplimiento 
al proyecto Boca Sana Vida 

Sana, el Club Rotario de Quito 
Sur hace entrega de 84 kits 

de ionómero de vidrio a la 
Coordinación Zonal 2 del 

Ministerio de Salud Pública del 
Ecuador.  Este producto permite 

la colocación de sellantes en 
los primeros molares de niños 

y niñas de 6 a 9 años de los 
cantones de Archidona, Tena 
y Carlos Julio Arosemena Tola. 

Boca Sana Visa Sana es un 
proyecto que ha cubierto más 
de 1´000.000 de menores en 
edad escolar a nivel nacional 
y con esta nueva entrega se 
atenderán a una población 

infantil de 6.132 que se suman a 
esta campaña. 



Edición 611 | 61

RC Portoviejo Reales TamarindosD4400

En el mes de marzo, en nuestra 
reunión ordinaria, contamos 

con la presencia del Gobernador 
Electo para el periodo 2021 

-2022, Jorge Gutiérrez, quien 
nos dió una charla acerca 
de la Fundación Rotaria y 

Subvenciones Globales. Somos 
Rotary, somos gente de acción.

Club Nuevo D4400

Gobernador de distrito

Por la presente se certifica que el 

ha sido organizado oficialmente. Sus funcionarios y socios acuerdan que acatarán 
las disposiciones de los Estatutos y el Reglamento de Rotary International, dando  
fe de lo cual este club pasa a ser miembro de 

ROTARY INTERNATIONAL
con todos los derechos y privilegios que conlleva ser miembro de esta asociación.

Presidente, Rotary International

En testimonio de lo antedicho, se estampan en el presente certificado 
las firmas de los funcionarios autorizados el día 

La admisión a Rotary International fue recomendada por

Club Rotario de

Tena, Napo, Ecuador

12 de marzo de 2021



62 | Edición 611

DI
ST

RI
TO

 4
45

5

Claudia Dávila Baca 
Gobernadora del D4455

Querida familia rotaria:
En el mes de Abril, Rotary centra su atención en la salud 
materno infantil. Es una oportunidad para abordar la 
problemática de la salud del binomio madre- niño. 
Las estadísticas nos revelan cifras trágicas de mortalidad 
materna, en muchos casos por causas prevenibles 
relacionadas con el embarazo y el parto.

Rotary nos exhorta a programar acciones destinadas a 
prevenir la mortalidad infantil, a causa de la desnutrición, 
atención médica insuficiente y falta de saneamiento, 
carencias que pueden prevenirse, atendiendo la salubridad 
de la comunidad y atención médica a los infantes .
Es de vital importancia promover la salud post natal de 
las madres y sus niños, ya que la pandemia COVID 19 ha 
agudizado las carencias.

Rotary abre oportunidades para mejorar la vida de las 
madres y los niños de las comunidades más carenciadas, 
a fin de aumentar su esperanza de vida y crecimiento 
saludable.

Hagamos de cada día una oportunidad para servir.
En la distancia caminamos juntos.

Rotary Abre 
Oportunidades
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Porque tenemos que cuidar a nuestros 
adultos mayores, sobre todo en ésta 

Pandemia. Nuevamente nuestro club ha 
otorgado dinero en efectivo al Comedor 
Santa Teresa de Calcuta y Beata Ana de 
los Angeles (Cercado -Arequipa, Perú), 

para que puedan otorgar almuerzos 
diarios, gratuito a más de 300 personas.

¡Seguimos trabajando en equipo! 

Esta vez entregamos una Laptop a 
una joven madre de Chivay, afectada 

por esta pandemia del COVID, para que 
pueda continuar sus estudios, trabajar y 

mantener a su menor hija. 

¡Sigue adelante Lucía, no te rindas!

Nos sentimos orgullosos hoy de haber 
llevado a ejecución la entrega de tres 
equipos informáticos completos y una 
impresora, como parte del Proyecto de 
apoyo a la educación de alumnos con 

problemas de hipo acucia (sordera) del 
CEBA Polivalente de Arequipa. 

El financiamiento se logró gracias al 
otorgamiento de la Subvención Distrital 

durante el periodo de la Gobernadora 
Claudia Davila y directivos encargados 

de evaluar este proyecto entre muchos 
propuestos. 

El Club continuará apoyando a la 
comunidad Arequipeña a través de la 

propuesta y ejecución de proyectos que 
se encuentren dentro de las áreas de 

interés del Rotary, que son: educación, 
salud materno infantil, paz, niñez, 

medio ambiente y economía. 

Estos proyectos se proponen 
anualmente, e invitamos a cualquier 

institución que tenga iniciativas dentro 
de esos campos, a compartirla con 

nosotros a fin de que con el esfuerzo 
conjunto podamos hacerla realidad. 

Agradecemos a Janet López quien 
diseño el proyecto y a todos los 

que directa o indirectamente están 
involucrados en su ejecución y éxito.

RC Arequipa Ciudad BlancaD4455

RC Arequipa Sur D4455



64 | Edición 611

RC Colca de Arequipa D4455

Este sábado 27 entregamos 
oficialmente la implementación 

del proyecto “Sembrando 
Futuro”, proyecto de 

subvención Distrital realizado 
conjuntamente por el RC 

Soncoyquillla y RC Colca, para 
beneficiar a los 25 niños y 

adolescentes albergados en 
el Albergue Niño Jesús de 

Pachacutec.
 

Este proyecto busca incentivar 
el cultivo de habilidades blandas 

en los niños como solidaridad, 
compañerismo, liderazgo, 

etc., a través del contacto con 
la naturaleza, por ello se ha 

habilitado un biohuerto y mini 
granja de animales menores. 
Y con esta entrega, también 
iniciamos la segunda etapa 

del proyecto, que es el 
acompañamiento y guía 

psicológica y amical. ¡Gracias 
Rotary!

¡Rotary Abre Oportunidades!

Campaña escolar en Alto 
Ingenio el día de hoy por la 

mañana; entrega de kit escolar 
y aseo personal, consistente en 

cuadernos, lápices, lapiceros, 
reglas, cartucheras, folders, 

hojas bond, borradores, cepillos 
de dientes, pasta dental, jabón, 

mascarillas, etc.

RC Miculla TacnaD4455
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El 08 de Marzo celebramos el Día Internacional de la Mujer, tuvimos 
la presencia de la PVPRI Celia Cruz de Giay , La Ex Ministra de la Mujer 

Marcela Huayta y la PGD Adriana de La Fuente, una noche especial 
con gran participación de los Rotarios del Distrito 4455.

RC Real Ica

Día Internacional de la Mujer

D4455

D4455

El día de hoy 08 de marzo 
llevamos víveres a los niños 
del Albergue Los Girasoles 

de Ica, el cual alberga a niños 
y jóvenes de 3 a 17 años los 

cuales se encuentran al cuidado 
del grupo Unión Bíblica, gracias 

Corporación Agrolatina por 
ayudarnos a Ayudar.

Se hizo entrega de 40 mesitas 
y 40 sillas para niños de 4 
y 5 años de edad también 
se entregó 40 paquetes 

educativos donados por los 
jóvenes de Rotaract de nuestro 

club, todos estos materiales 
se los llevarán a casa para 

realizar sus clases virtuales 
cómodamente.

RC Nuestra Señora de GraciaD4455
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Ceremonia de premiación al
 ciudadano prominente

Clubes nuevos

D4455

D4455

Con alegría le damos la Bienvenida a la familia del Distrito 4455 a los Clubes Nuevos, más manos se 
suman a la labor humanitaria de Dar de Sí, antes de pensar en Sí.

ROTARY AREQUIPA LOS ANDES

El sábado 20 de marzo el Distrito 4455 realizó la Premiación al Ciudadano Prominente, premio entregado a los 
Ciudadanos no Rotarios que contribuyen de manera activa a nuestros Clubes con su labor Rotaria de Dar de 

Sí, Antes de pensar en Sí.
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INTERACT LINCE

ROTARACT SOL DEL SUR

GRUPOS ROTARIOS DE FOMENTO A LA COMUNIDAD
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Jorge Benites Altuna 
Gobernador del D4465

Abril 2021: Mes de la Salud Materno-Infantil

La Salud Materno Infantil, es un concepto que abarca 
y comprende las distintas etapas de la vida del 
ser humano, es decir es un “continuum vitae”, que 
comienza en la etapa pregestacional, continua con 
la gestacional (embarazo), posteriormente el parto 
y finalmente el nacimiento. Luego a partir de aquí 
continua con las etapas del recién nacido y neonato, 
el lactante y el pre escolar.

Podemos decir verdaderamente que el cuidado de la 
Salud Materno Infantil, es básico para el crecimiento 
de los pueblos, así como también para su desarrollo. 
Una sociedad que no se ocupa del cuidado de su salud 
involuciona y decrece.

Se llama Morbilidad Infantil a las enfermedades de los 
niños y se refiere a los bebés que nacen con problemas 
de salud y sobreviven, ya que la morbilidad es un 
alejamiento del estado de bienestar físico e incluye 
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no sólo la enfermedad activa, sino también 
la inhabilidad o los defectos del organismo 
que son resultado de su formación dentro 
del útero materno.

La Mortalidad Infantil expresa la muerte de 
los niños menores de un año de vida (0 a 364 
días).

La mayoría de las causas de muerte son de 
origen perinatal (embarazo, parto, período 
neonatal) y ello es más frecuente cuanto 
más precoz sea el fallecimiento como sucede 
en la Mortalidad Neonatal Precoz (entre 0 y 6 
días de vida) que en la Mortalidad Neonatal 
Tardía (entre 7 y 27 días de vida)

La Atención Primaria de Salud y la 
Salud Materno Infantil.

La Conferencia Internacional sobre la 
Atención Primaria de la Salud realizada en 
setiembre de 1978 en Almaty, capital de 
Kazajstán, ex república de la Unión Soviética, 
fue la más grande cumbre de la salud 
hasta el momento con la participación de 
representantes de 134 países, 67 ONG y las 
Naciones Unidas, con el auspicio de la OMS, 
así como la UNICEF. La Declaración de Alma 
Ata, definió la salud como “el completo 
estado de bienestar físico, social y mental, 
y no simplemente la falta de enfermedad”. 

Identificó a la salud como un derecho 
humano fundamental bajo la responsabilidad 
del estado con la participación de las 
comunidades para lograr mejores 
condiciones de salud. También recomendó 
incluir en la atención primaria de la salud, 
la educación, alimentación, nutrición, 
agua saludable, saneamiento básico, 
atención materno infantil, vacunaciones, 
tratamiento apropiado de las enfermedades 
más comunes, prevención y control de las 
enfermedades endémicas y suministro de 
medicamentos esenciales.

Al iniciarse la década de los ochenta la salud 
infantil continuaba siendo una emergencia 
silenciosa ya que 15 millones de niños 
menores de cinco años morían anualmente 
en el mundo, por lo que se empezó a 
promover acciones para lograr reducirlos y 
acordaron la “Atención Primaria Selectiva de 
la Salud Infantil”. 

En 1990, bajo la convocatoria del secretario 
general de la ONU, Javier Pérez de Cuellar 
y con el auspicio de los presidentes de un 
grupo de países, se produjo, la “Declaración 
Mundial sobre la Supervivencia, la Protección 
y Desarrollo de la Infancia” y que incluyó por 
primera vez la reducción de la mortalidad 
materna, la desnutrición y la mejora del 
acceso al agua segura y al saneamiento 
básico. En 1991 el Gobierno Peruano fue uno 
de los primeros en comprometer metas en 
favor de la infancia aprobando el Plan de 
Acción 1991 al 2000.

Posteriormente la cumbre mundial de la 
infancia en Setiembre del 2000, en la sede 
de la ONU con la participación de 189 países, 
se comprometieron metas relacionadas 
a la salud materno infantil hasta el 2015 y 
básicamente era la promoción y la protección 
de la lactancia materna valorando el rol de 
los servicios de salud materno perinatales, 
para luego desarrollar la iniciativa de los 
hospitales “Amigos de la Madre y el Niño”, 
que promovían básicamente la lactancia 
materna y cuya intervención logró un 
gran impacto directo en el incremento en 
esta práctica en el mundo y en particular 
en el Perú.Finalmente,la OMS y UNICEF 
promovieron la implementación de la 
estrategia denominada Atención de la 
Enfermedad Prevalente de la Infancia 
(AIEPI). El Perú fue uno de los países de las 
Américas que mostro mayores progresos 
en la reducción de la mortalidad materna 
y en la niñez, inspirados en los postulados 
propuestos por la estrategia de la Atención 
Primaria de la Salud.

A fines de los años 80 el número de muertes 
en menores de 5 años se estimaba en 15 
millones anuales en todo el mundo. El 65% 
se debía a las enfermedades diarreicas 
(28%: 4 millones), sarampión (11%: 1.5 
millones), tétanos neonatal (6%: 800,000) 
e infecciones respiratorias agudas (15%: 
2.2 millones). La puesta en práctica de la 
estrategia de la atención primaria de la salud 
posibilitó la reducción de la mortalidad en 
menores de cinco años hasta seis millones 
el año 2013, es decir, en el periodo de 35 años 
que media entre 1980 y 2015 el número de 
defunciones se redujo en un 52%.

Un niño nacido en Perú de menos de 5 años 
tiene cuatro veces más probabilidades 
de morir si nació en las provincias de la 
Amazonía que en las zonas urbanas como 
Lima y el Callao. El estudio indicó que 
las desigualdades se deben a múltiples 
variables, “sobre todo las asociadas a 
medidas de salud pública como atención 
en el parto, vacunaciones en los primeros 
meses, educación de las madres, lactancia 
materna y disponibilidad de servicios de 
salud”. La investigación mostró que en 
Perú alrededor de 11,500 niños murieron 
antes de cumplir los cinco años en 2017, en 
comparación con alrededor de casi 25,000 
en el año 2000.

La mayor tasa de mortalidad en menores de 
5 años estuvo en una provincia ubicada en la 
región Loreto, que hace frontera con Brasil 
y Colombia, donde el año 2017 hubo 39,8 
muertes por cada mil niños nacidos vivos y 
en cambio la menor incidencia se encontró 
en el Callao, con una tasa de 9,6 muertes por 
mil nacidos vivos.

CÓMO AYUDA ROTARY
Rotary brinda acceso a atención médica 
de alta calidad para madres y niños 

vulnerables, a fin de aumentar su esperanza 
de vida y que crezcan fuertes y sanos.

Ampliamos el acceso a atención de calidad 
para ofrecer a madres y niños en todo el 
mundo las mismas oportunidades para un 
futuro saludable. Unos 6 millones de niños y 
niñas menores de cinco años perecen cada 
año a causa de la desnutrición, atención 
médica insuficiente y falta de saneamiento, 
carencias que pueden prevenirse. Rotary 
ofrece educación, inmunizaciones, kits de 
parto y clínicas móviles, así como brinda 
clases de sensibilización a las mujeres para 
prevenir la transmisión del VIH de madre a 
bebé, promover la lactancia y cómo evitar 
enfermedades. Los clubes rotarios utilizan 
las Subvenciones Globales para proveer 
a los hospitales de equipos neonatales 
para salvar la vida de los recién nacidos, 
campañas publicitarias sobre la importancia 
de la atención prenatal y la lactancia 
materna. Rotary implementa programas 
para mejorar el acceso a personal de la 
salud capacitando a médicos, enfermeras, 
parteras o trabajadores sanitarios de la 
comunidad y   los rotarios distribuyen 
kits para partos asépticos y capacitan a 
trabajadores de la salud en técnicas seguras 
de alumbramiento, promueven programas 
de lactancia, vacunas y chequeos regulares 
y distribuyen, además, mosquiteros 
tratados con insecticida.

La Fundación Rotaria mejora la calidad de 
vida de madres e hijos de bajos ingresos, 
brindando a las comunidades la ayuda y la 
capacitación necesarias para proporcionar 
servicios de salud materno-infantil. Durante 
el año fiscal 2018, LFR concedió 87 millones 
de dólares a 1,306 subvenciones de las 
cuales fueron destinadas a la protección 
de madres e hijos la suma de 7.2 millones 
de dólares, y es por ello que La Fundación 
Rotaria transforma tus contribuciones en 
proyectos de servicio que cambian vidas 
en comunidades de todo el mundo, pero 
principalmente en las nuestras.

Es importante enfatizar que, en este mes 
de abril 2021, dedicado a la Salud Materno 
Infantil, te solicito de corazón amigo rotario 
del distrito 4465 que no te olvides de la 
promesa de aportar a La Fundación Rotaria 
los sesenta dólares para este periodo en 
que Rotary Abre Oportunidades para que 
tu colaboración sirva para cambiar vidas, 
fundamentalmente en este año de la 
COVID19 que nos está afectando física y 
psicológicamente.

Rotary Abre 
Oportunidades para 

Creer, Crear y Crecer.
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RC Callao D4465

El Rotary Club del Callao 
continúa con su Programa 

Olla Rotaria el cual tiene como 
finalidad mitigar el hambre a 

causa de la pandemia en sector 
de la población de extrema 

pobreza. En esta oportunidad 
estuvimos entregando víveres, 

colchas, mascarillas NK95, 
protectores faciales, en el AAHH 
1ro de Julio de 200 millas Callao. 

La olla común de emergencia 
no cobra nada es gratuita son 

36 beneficiados y la encargada 
es la Sra. Olga Gossin. Teníamos 

sentimientos encontrados al 
esfuerz     o de la población hoy 
lunes 15 no almorzaron por q la 
olla ya no contaba con víveres. 
Es un granito de arena que lo 
hacemos con mucho cariño a 
nuestros vecinos. Hoy por ti 

mañana por mí.

Un agradecimiento especial a 
nuestros amigos Renzo Pérez 

y Angel Montero quienes en 
su espíritu de servicio nos 

sugirieron colaborar en dicho 
AAHH. 15-3-2021.

Seguimos trabajando en la 
confección de Mini Semáforos, 

para colaborar con la Educación 
Vial, gracias a la desinteresada 

colaboración de nuestro a. r. 
Juan Arroyo Castillo y su nieto 

Thiago, desde niño colaborando 
con el servicio al prójimo.
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Club Rotario Miraflores Piura 
lleva ayuda al centro poblado 

Lágrimas de Curumuy.

El sábado 06 de marzo el equipo 
del Comité de Cónyuges y 

Damas de Apoyo de nuestro 
club, liderado por su Presidenta 

Cecilia Taboada Martino y 
representado en esta actividad 

por las damas Ana Bertha 
de Raygada, Aura de Del 

Carpio, Fabiola de Espinoza, 
Luz de Yovera, llevó ayuda al 
Centro Poblado de Lágrimas 
de Curumuy, donando a sus 

moradores que viven en 
extrema pobreza 110 bolsas 
de víveres con alimentos de 

primera necesidad, loable labor 
la de nuestras damas que 

dice mucho de su amor por el 
prójimo. Acompañaron también 

en esta actividad de servicio 
el Presidente del Club Marco 

Martínez y los CRs Hugo Yovera, 
Guillermo Espinoza y Raúl 

Sánchez.

El club rotario Miraflores Piura y 
Rotaract club  llevan alimentos 

al comedor MI CAUTIVO.

El pasado 13 de marzo y para 
celebrar el 53 Aniversario 

de Rotaract a nivel mundial, 
nuestro Club y Rotaract 

realizaron una actividad de 
servicio conjunta en el Comedor 

Mi Cautivo, atendido por la 
Hermana Ana Teresa Martín, 
donde pudimos entregar 115 
bolsas de víveres a personas 

adultas mayores, participaron 
de esta actividad el Presidente 

del Club Marco Martínez, 
Presidente de Rotaract 

Fernando Seminario, Presidenta 
Comité de Cónyuges Cecilia 
Taboada y los socios Hugo 

Yovera y Raúl Sánchez.

RC Miraflores PiuraRC IquitosD4465
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RC Trujillo Libertad D4465

“SALVA TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA”

Nuestro Club se une al escuadrón de salvavidas,  esta vez con la 
donación de Mascarillas y Atomizadores de Alcohol, implementos 

vitales en momentos como hoy, para salvar nuestra vida y de 
quienes nos rodean.  Esta vez contamos con la participación de 
nuestros Jóvenes Rotaractianos en su primera experiencia de 

servicio a la comunidad, que aportó positivamente a su crecimiento 
personal y el amor al prójimo.

Hicimos la entrega partiendo de 4 puntos desde el centro de la 
ciudad, entregando a personas altamente vulnerables que quizás 

carecían  de recursos para contar con lo básico. Fue un día muy 
gratificante.

¡SOMOS ROTARIOS EN ACCIÓN!

El día 24 de marzo se llevó 
a cabo el 3er Conversatorio 
“HABLEMOS DE AUTISMO”, 

organizado por nuestro Club 
en alianza con APANAT, Con 

un invitado especial, se logró 
conectar a más de 50 familias, 

interesadas en conocer y 
capacitarse para ayudar a sus 

hijos.
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RC Los tallanes D4465

Con mucha alegría les 
compartimos estás fotos de 

nuestra cuarta actividad que se 
realizó el día 19 de febrero del 
2021, Rotary club Los Tallanes, 
gracias a la gestión de nuestra 
querida socia SHEYLA LLONTOP 

en coordinación con CASA 
ANDINA y en representación 

de su gerente  Rodrigo Vargas 
hicimos entrega de sabanas, 

toallas y otros al CREMPT 
(Centro de Reposo para 

enfermos mentales de Piura y 
Tumbes  San Juan de Dios). 

INTERACT HACE DONACION A LA 
ALDEA INFANTIL DEL SEÑOR DE 

LA SOLEDAD

Rotarios e Interactianos de 
Huaraz, cumpliendo con el 

encargo de los Interactianos 
del distrito 4465 y de su 

conferencia distrital.

Los Interactianos del distrito 
decidieron destinar su 

recaudación por inscripción 
a la conferencia distrital, 

atendiendo los requerimientos 
solicitados por la aldea infantil, 

del señor de La Soledad, en 
Huaraz, haciendo entrega de 

vajilla, cubiertos , pijamas, 
ropa, botiquín, medicinas, entre 

otros.

Felicitaciones muchachos por 
esta actitud solidaria que los 
convierte en gente de acción. 

Interact HuarazRC IquitosD4465
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INCREMENTAR  
NUESTRO  
IMPACTO

ESTE ES  
NUESTRO PLAN 
DE ACCIÓN.

  NUESTRA PRIORIDAD
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Prosperar en un mundo impulsado por los datos

Todos deseamos que Rotary mantenga un legado de cambio perdurable. Pero si 
no podemos ofrecer pruebas concretas de lo que logramos juntos, será difícil 
atraer a agentes del cambio innovadores y motivados para que se unan o se 
asocien con nosotros. Y será aún más difícil mejorar nuestros programas y 
proyectos de manera que sean realmente importantes.

Podremos alcanzar todo nuestro potencial si mejoramos nuestra capacidad de 
recopilación y análisis de datos. Podremos descubrir qué programas tienen 
impacto y cuáles necesitan ajustes. Y aprovechando lo que aprendimos de nuestra 
labor para erradicar la polio, podremos buscar formas de reproducir y ampliar los 
programas con mayor potencial para generar un cambio duradero.

Esto es lo que haremos
Aplicar lo que aprendimos de la lucha contra la polio a todas nuestras  
áreas de interés

Dirigir nuestros esfuerzos y recursos a los programas de mayor impacto

Establecer una metodología e infraestructura de medición que sea adecuada 
para Rotary

ENFOCARSE 
EN LOS ASUNTOS Y PROYECTOS MÁS 
IMPORTANTES PARA LA COMUNIDAD

RECABAR
DATOS DEL ANTES Y EL DESPUÉS DE  

SUS PROYECTOS

COMPARTIR 
HISTORIAS SOBRE LA DIFERENCIA 

MENSURABLE QUE GENERA EL CLUB

COMPROMETERSE 
A MEJORAR ESOS PROYECTOS  

CON EL TIEMPO

¿Quieres saber más?
Lee el Plan de Acción en su totalidad en rotary.org/actionplan

Esto es lo que puede hacer tu club
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ÁNCASH
Guía practica para el viajero
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- ECUADOR -
CUENCA
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Como un espejo roto en pedacitos sobre una 
alfombra verde, el Parque Nacional Cajas y sus 786 
cuerpos de agua se ubican sobre un macizo en los 
Andes occidentales de la provincia de Azuay, al sur 
del Ecuador. Estas lagunas están conectadas por 
pequeños arroyos. Algunos vierten sus aguas hacia el 
océano Pacífico y, otros, a la cuenca del río Paute, que 
drena hacia el Atlántico a través del Amazonas.

Existen varias versiones sobre el nombre de Cajas. 
Una dice que viene del kichwa kahas que significa 
cerro o cordillera. Otras lo relacionan con el paisaje 
accidentado, lleno de pequeños valles rocosos con 
lagunas, como si se tratara de estanques encajonados 
en la montaña. De cualquier manera, el autor de este 
peculiar escenario natural es el hielo. Esta porción 
de la cordillera fue cortada por el paso de antiguos 
glaciares, lentos pero implacables. Al final de la era 
del hielo, hace 10 mil años, el páramo, ecosistema 
característico de parajes tropicales altos y fríos, 
invadió este espacio, ocupando actualmente el 90% 
de la superficie del Parque.
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Al retroceder los glaciares, marcaron profundas 
hendiduras en la cordillera de los Andes y formaron un 
macizo montañoso con el río Cañar al norte y el Jubones 
al sur, cuyas cúspides se encuentran dentro del Parque. 
La falta de conexión con otros ecosistemas de altura 
lo convierten en un importante centro de especiación, 
es decir, de evolución de nuevas especies. Está ubicado 
al borde de lo que los científicos llaman la “frontera 
biogeográfica de Paute-Girón”. Esta frontera marca la 
transición entre los Andes del norte y los centrales, esto 
últimos de menor altitud. Las especies al sur de esta línea 
son diferentes a aquellas de los Andes al norte de ella.

El páramo, esponjoso tapiz que cubre el Parque, abarca 
parches de intrincados bosques de árboles de papel, 
conocidos localmente como queñual o quinua (aunque 
nada tiene que ver con los nutritivos granos). 

Estos, como los demás páramos al sur del país, inician a 
menor altura y se caracterizan por mayor precipitación 
y temperatura, y menor incidencia de vientos que la que 
hay más al norte. Ello favorece la formación de nuevas 
especies, 

En este agreste paisaje, el resistente árbol de papel crea 
un microclima donde se refugian del viento especies 
singulares de plantas y animales, como el llamado pájaro 
de la quinua.

En el valle de Llaviucu, a menor altura y al oriente del 
Parque, existe también uno de los pocos remanentes 
de bosque interandino en los Andes ecuatorianos. 
A pesar de su reducida superficie, este exuberante 
bosque alberga una impresionante diversidad de vida. 
La combinación estratégica de ubicación (en la frontera 
Paute-Girón) y aislamiento hace del Cajas una verdadera 
fábrica de especies únicas en el mundo. 

Este Parque protege 71 especies de plantas exclusivas 
del país y 16 que solamente se encuentran en esta área 
protegida.

El Cajas también es famoso entre los amantes de las 
aves porque aquí se pueden ver especies amenazadas, 
como la xenodacnis y el colibrí de garganta violeta, que 
solo se halla en el Parque. Estos datos demuestran la 
importancia del Parque como refugio de especies únicas 
y amenazadas con desaparecer, y como una increíble 
reserva de agua. Por eso el Cajas ha sido declarado sitio 
RAMSAR de importancia internacional para la protección 
de humedales y Área de Importancia para la Conservación 
de las Aves (IBA, por sus siglas en inglés).

La unión de todos estos elementos naturales – agua, 
geografía, seres vivos y clima – es lo que le da el encanto 
a este parque natural
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Este es el sitio ideal para el primer encuentro con el Parque. El didáctico centro de 
visitantes provee una útil visión general, antes de recorrer el sendero alrededor de la laguna 
Toreadora y volver al restaurante por una deliciosa trucha fresca. Los más aventureros 
pueden intentar la escalada en las paredes rocosas cercanas. Este es, además, uno de los 
mejores sitios del Parque para observar aves. Se pueden encontrar aves típicas de páramo 
y humedal, como la gaviota andina.

El bosquete de Illincocha es uno de los pocos sitios del país donde se observa la rara 
xenodacnis. Aproveche para ver otras aves carismáticas como el búho cuscungo y el pájaro 
de la quinua, llamado así por la asociación a ese árbol. En Toreadora existe parqueadero, 
punto de información y un refugio de montaña. Desde allí se puede caminar a Illincocha, en 
grupos de máximo ocho personas, en compañía de un guía.

No
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Sector Toreadora - Illincocha
El corazón turístico del Parque
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Con tantas lagunas que existen en el Parque, parece 
que faltaron nombres para cada una y se las bautizó 
por grupos, como “las Burines” o “Lagunas Unidas”. En 
cambio, una misma laguna puede tener dos nombres: 
Taitachugo y Mamámag. Aunque acceder a ella es un 
poco difícil, es un sitio emblemático del Parque por 
la belleza del paisaje. Se llega desde la Toreadora, 
atravesando el valle de Burines. Este era un punto de 
paso obligado en la ruta a la Costa. En sus cercanías 
existen restos de grada y cimientos preincas, que 
debieron servir como sitios de descanso. 

Desde aquí se puede recorrer un tramo del Camino 
del Inca hasta la cueva de Luspa, donde pueden 
acampar hasta 10 personas. Esta cueva es un punto 
de referencia importante con relación al camino.

Este hermoso valle presenta la característica forma 
de “U”, cavada por el paso de los antiguos glaciares. 
La laguna del mismo nombre se asienta en el fondo 
del valle, rodeada de totorales y bosques alto andinos. 
Cuenta con dos muelles acondicionados para la pesca 
de trucha con caña, así como un área de acampada. A 
pesar de su reducido tamaño, el bosque de Llaviucu 
está lleno de vida, y es una de las zonas más diversas 
del Parque. Es un excelente lugar para observar aves 
acuáticas, de bosque y de pastizal. Cuenta con tres 
senderos fáciles de acceder: Uku, de 2 kilómetros; Zig 
Zag, de 1,3 kilómetros y San Antonio, de 2,7 kilómetros. 
Este último recorre todo el valle.

Hacia el oeste del Parque, fuera de sus límites, se 
encuentra un complejo arqueológico compuesto por 
400 basamentos de viviendas, dos edificios mayores, 
una plaza, una pirámide monumental y una escalinata 
que conduce hacia tres miradores. Los restos indican 
que inicialmente fue un asentamiento cañari que 
creció con la llegada de los incas por ser un punto 
estratégico en la vía hacia la costa. Está ubicado en 
el inicio del vertiginoso descenso desde la cordillera, 
donde el páramo es reemplazado por bosques que 
están siempre cubiertos de niebla.

La combinación de paisaje, edificaciones incas y 
atardeceres sobrecogedores lo convierten en un 
excelente sitio para fotografía. Sin embargo, su 
acceso no es muy sencillo y se recomienda visitarlo en 
excursiones guiadas.

Laguna Taitachugo

Llaviucu

Paredones de Molleturo

Dos nombres, mil historias

El secreto mejor guardado

Vestigios del antiguo esplendor
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Clubes Rotaract:

17 DE FEBRERO DE 2021
Rotary en cifras

Miembros Rotarios:

1,182,601

Clubes Rotarios

36,490 8,444
*RCCs: 

11,580
Miembros Rotaract:

215,205

act: Clubes Inter

15,681
act:Miembros Inter

359,214



Comparte tu historia de Rotary
Todos los socios tienen una historia ¿Cual es la Tuya?

Envía tu historia y fotografías a la Revista Regional

elrotarioperuano@gmail.com



TU LEGADO
LA PROMESA DE ROTARY

Tus donaciones anuales a La Fundación Rotaria están ayudando a las
personas de todo el mundo a vivir mejores vidas hoy. 

La plani�cación de una donación, para el fondo de Dotación de Rotary 
respalda estos mismos programas que cambian vidas para siempre.

Conozca cómo comienza el próximo siglo de servicio con su legado
Rotario en rotary.org/legacy


