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Dia de la tierra
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MEDIO AMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary, se centra en la solucidn integral de problemas
especificos que tienen un impacto sobre el medio ambiente. Como personas
de accién, emprendamos proyectos que puedan generar un impacto positivo,
impacto medible y sostenible en el unico lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en
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Estimados lectores:

La presente Edicion de larevista Rotary, con-
tiene articulos sumamente interesantes gue
seguramente han de responder a sus propi-
as inquietudes, hemos introducido algunas
mejoras en la tematica y diagramacion con
la finalidad de hacerla méas atractivay entre-
tenida.

EI'22 de Abril, celebramos el dia de la Tierra'y
como bien conocen, el medio ambiente hoy
en dia, forma parte de una de las 7 areas de
interés de Rotary, es por ello, que nos per-
mitimos exhortarlos para que planifiguen
actividades y proyectos con ese finy en su
oportunidad, nos haganllegar lainformacion
de sus propios éxitos en beneficio de sus co-
munidades.

Queremos agradecer a nuestros colabora-
dores por el valioso aporte gue nos dispen-
san en cada una de las ediciones mensuales
y nos permiten disfrutar de su experiencia
y conocimiento gue sin duda alguna, incre-
mentan aun mas, la riqueza intelectual de
todos los rotarios.

Ourante los ultimos dias hemos recibido
opiniones y sugerencias sobre la revista y su
contenido, para nosotros es muy alentador
y gratificante, conocer sus opiniones, las
gue estamos publicando en esta edicion y
constituyen un gran desafio para mejorar
constantemente la calidad informativa de
la revista. Por favor no dejen de opinar y dar
sus sugerencias, recuerden gue la Revista
Regional, es la revista de todos los rotarios y
gue nosotros estamas a su servicio.

Luis Valencia Rivera
Editor Adjunto

Envie sus opiniones y
sugerencias a:

elrotarioperuano@
gmail.com
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Nuestros
lectores

Ha pasado mucha agua bajo los puentes
de Rotary y ese caudal no ha sido en vano.
Las revistas regionales son la expresion del
sentir y pensar, del rotarismo de cada pais,
a través de las lucidas y comprometidas,
participaciones de sus editores y miembros.

La gran iniciativa de contar con un pais
hermano, Ecuador, socio en este suefo,
el rotarismo distinguido del Distrito 4400.
Que nos sorprende con sus proyectos a no
dudarlo, son Gente de Accion. Pero concluyo
con un sueno, ver a nuestro hermano Pais
de Bolivia en esta revista regional, y formar
la primera revista Andina de habla hispana
de tres paises hermanos, que nos une la
historia, costumbres, danzas y gastronomia.
Que Dios le siga dando larga vida, a nuestra
Revista regional, por un legado de invalorable
docencia y ejemplo a emular.
PGD Juan Carlos Contreras
Distrito-4455

Quiero felicitar al Directorio de la Revista,
por su excelente diagramacion, por su
diversidad de temas rotarios y la divulgacion
de los diferentes proyectos de servicio de
los clubes de los distritos 4400, 4455 y 4465
de RI, que estoy seguro ayudan a fortalecer
los conocimientos de rotary, su historia,
administracion y filosofia a los mas de 4,000
rotarios de los 3 distritos.
PGD Hildebrando Bustamante
Distrito-4455

Tengo en mi poder la Ultima edicion de la
Revista Rotaria y aflora a mis labios la palabra
excelencia para calificarla por su estructura
moderna, agil y didactica y por su contenido
de actualidad con articulos que no solo
instruyen y actualizan, sino nos informa que
estamos vivos, estamos sirviendo a nuestras
comunidades en tiempos de Pandemia,
finalmente debo en la persona de su Director
saludar y felicitar a todo el equipo directriz.
PGD Victor Manuel Landeras
Distrito-4465

“El Reglamento de Rl establece que todo socio
debera suscribirse a una Revista rotaria. Los
clubes del Distrito 4400 de Ecuador, por algun
tiempo estuvimos afiliados a la Nueva Revista
Rotaria, editada en Venezuela. Muchos
factores impedian que se reciba la revista
a tiempo y habia poco espacio asignado al
Distrito. Ahora, suscritos ala revista El Rotario
peruano, estamos muy complacidos porque
la recibimos a tiempo, su contenido es de
actualidad y se asigna suficiente espacio para
difundir nuestra obra”
PGD German Yepez
Distrito-4400

Felicitaciones a nuestra Revista Regional,
por la puntualidad en su edicion con los
ultimos acontecimientos rotarios del mundo,
destacando su trascendencia y significacion.
Excelente cobertura informativa dando
cuenta de las acciones de servicio
humanitario, de cada club por distrito rotario,
lo que estimula para ver en cada desafio
una nueva oportunidad de servir al préjimo,
logrando  exteriorizar  nuestros  nobles
sentimientos de amor a la humanidad.
PGD Rodrigo Cueva Escobedo
Distrito-4465

Siendo parte de la familia rotaria, me siento
orgullosa de nuestra revista y su contenido,
gue nos ayuda a mantenernos conectados
en estos tiempos complicados. Los articulos
nos ayudan en nuestra formacion profesional
y rotaria e inspiran a mantenernos como
gente de accion. Me gustaria ver articulos
escritos por mujeres rotarias y conocer
mas sobre nuestra historia. Personalmente
comparto la revista con potenciales rotarios,
para interesarlos sobre lo que hacemaos en

beneficio de nuestras comunidades.
Silvia Ibanez R. Trujillo Senorial
Distrito-4465



nuevo sentido de proposito. El medioambiente es

ahora un area de interés de Rotary. Las soluciones
para todas las grandes tareas siempre empiezan
por ti y por mi, y es mucho lo que podemos hacer
como individuos simplemente cambiando nuestro
comportamiento: Reducir el uso del plastico y utilizar la
energia de forma inteligente son solo dos ejemplos. Sin
embargo, ahora tenemos la oportunidad de hacer aun
mas juntos.
El apoyo al medio ambiente no es algo nuevo para
Rotary; los clubes llevan mucho tiempo trabajando
en cuestiones medioambientales en funcién de las
necesidades locales. Ahora el cambio climatico -un
problema gque nos afecta a todos, ricos y pobres-
requiere gue colaboremos mas que nunca. Alberto
Palombo, ingeniero venezolano residente en Brasil y
miembro del Cadre, comparte su opinién.

E | 22 de abril celebraremos el Dia de la Tierra conun

Durante 30 anos, mi trabajo ha consistido en conectar
con las comunidades y los responsables politicos
para cuidar el medioambiente. En la actualidad, me
entusiasman las oportunidades que ofrece Rotary para
ayudar a reducir la degradacion del medioambiente
y hacer gue las comunidades sean mas sostenibles
desde el punto de vista medioambiental.

En todas las comunidades donde hay un club rotario,
un club Rotaract, Interact o un Grupo de Rotary
para Fomento de la Comunidad, existen desafios
medioambientales. Como sacios de Rotary, podemaos
convertirnos en custodios dela sostenibilidad ambiental
y adoptar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
de las Naciones Unidas en nuestra vida diaria, tanto
en casa como en nuestros clubes. Luego podremos
incorporarlos a nuestros proyectos rotarios.

Mi club participd desde el primer dia en proyectos
relacionados con el agua y medioambiente. Buscamos
oportunidades para empoderar a los rotarios vy
fomentar las alianzas en nuestra region y fuera de ella,
trabajando con grupos como la Red Interamericana de
Recursos Hidricos y el Consejo Mundial del Agua. Los
clubes locales colaboraron con el Grupo de Accion de

Rotary para el Agua, Saneamiento e Higiene (wasrag.
org) para ayudar a Rotary a conseguir un asiento en
la mesa durante el Foro Mundial del Agua de 2018 en
Brasilia, donde discutimos como las comunidades
pueden recuperarse de desastres ambientales como el
causado por la ruptura de una presa minera en el Rio
Doce de Brasil en 2015.

Cuidar la tierra es un esfuerzo que nunca se detiene.
Para lograr un impacto, debemos alinear nuestros
conocimientos, habilidades y entusiasmo, y Rotary
ya lo hace muy bien. Como voluntario del Grupo de
Accion de Rotary para la Sostenibilidad Medioambiental
(esrag.org), he visto como nuestra labor en favor del
medioambiente encaja con gran parte de lo que ya
hacemos en materia de agua y en nuestras otras areas
de interés. Los rotarios no son espectadores pasivos,
sino que toman accion. Trabajemos juntos y generemos
un impacto positivo.

El apoyo de La Fundacion Rotaria definira este nuevo
capitulo de nuestro servicio. Mediante los proyectos
financiados por subvenciones distritales y globales,
ampliaremos nuestros proyectos anteriores en el
campo del medioambiente. Buscaremos formas
de colaborar mas estrechamente y generar un
mayor impacto en los problemas medioambientales
mundiales. E incorporaremos la preocupacion por
el medioambiente en todos nuestros programas,
proyectosy eventos.

Los rotaractianos y los participantes en nuestros
programas para la juventud esperan que Rotary adopte
una posicion clara y ofrezca un liderazgo con vision de
futuro. Trabajaremos con ellos, buscando soluciones
inteligentes a los problemas que heredaran. Nuestros
maravillosossocios, nuestrasredesy nuestraFundacion
nos brindan la oportunidad de hacer una contribucion
importante y duradera. Ahora, descubriremos juntos
como Rotary abre oportunidades para ayudarnos a
ampliar nuestro servicio para preservar el hogar gque
todos compartimos.

Holger Knaack
Presidente de Rotary International

Alberto Palombo
Club Rotario de Brasilia-
International (Brasil)

Edicion 6115
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| arquitecto estadounidense Daniel Burnham dijo:
“No hagas pequenos planes’. “No tienen magia
para entusiasmarnos y probablemente no se

haran realidad”.

Cuando Rotary atiende los consejos de Burnham vy
toma accion, consigue brillar. Hicimos grandes planes
cuando encabezamos una iniciativa mundial para
erradicar la polio. El afo pasado, la region africana
de la Organizacion Mundial de la Salud fue certificada
como libre del poliovirus salvaje.

Cuando el coronavirus golped hace aproximadamente
un afo, La Fundacion Rotaria se movilizo
inmediatamente y otorgé 319 subvenciones de
respuesta ante catastrofes especificas para
responder a la COVID-19 por un monto de 7,9 millones
de dolares. Hasta la fecha, hemos otorgado ademas
317 subvenciones globales para la lucha contra la
COVID-19 por un monto aproximado de 24,1 millones de
dolares, lo que, combinado con subvenciones globales
previamente aprobadas que los patrocinadores
reutilizaron para apoyar la respuesta al coronavirus,
ha generado un desembolso total de mas de 32,7
millones de dolares.

Ahora estamos pensando en grande de nuevo, a
traves de nuestros programas de subvenciones para
programas de gran escala. Cada afio otorgaremaos una
subvencion de 2 millones de dolares a un proyecto
alineado con una o mas de las areas de interés de
Rotary. La subvencion deberia resolver un problema
para muchas personas en un area geografica extensa
a través de un enfogue mensurable y sostenible
durante un periodo de entre tres y cinco anos.
También requiere contar con socios de ideas afines
comprometidos y con recursos. La idea es reproducir
estos programas en diferentes comunidades del
mundo, aplicando las lecciones aprendidas.

El Club Rotario de Federal Way, Washington, no ha
hecho planes pequenos. Como patrocinador de la
primera subvencion para programas de gran escala,
el club lidera, en colaboracion con los clubes rotarios
de Zambia y Malaria Partners Zambia, un esfuerzo
para ayudar a poner fin a una enfermedad que esta
generalizada en ese pais. A través del programa,
llamado Partners for a Malaria-Free Zambia, Rotary
ayudara a capacitar a 60 funcionarios de salud de
distrito de Zambia, 382 miembros del personal de los
centros de salud y 2500 trabajadores sanitarios de
la comunidad para que salven vidas. Asimismo, los
equipara con los suministros y equipos necesarios
para realizar su trabajo. Su objetivo es nada menos
que reducir el paludismo en un 90 % en 10 distritos
objetivo de dos provincias de Zambia.

Los socios de Rotary también aplican el poder de
las alianzas colaborando con varias organizaciones.
Entre ellas figuran el Ministerio de Salud de Zambia,
a través de su Centro Nacional para la Eliminacion del
Paludismo, que velara por que el programa contribuya
a la estrategia nacional, asi como la Fundacién Bill
y Melinda Gates y World Vision, quienes también
invertiran importantes recursos para cofinanciar e
implementar este programa de 6 millones de doélares.
Esta primera subvencion para programas de gran
escala inspirara a otros y tendra un gran impacto en
los proximos anos. Este es solo el Ultimo capitulo de
la historia de Rotary, un capitulo que relata como los
ciudadanos comunesy corrientes se unenno solo para
planificar en grande, sino también para emprender
medidas audaces para ayudar a los necesitados. Es
una historia conmovedora que ustedes, los dedicados
socios de Rotary que apoyan a La Fundacion Rotaria,
ayudan a escribir.

K.R. Ravindran
Presidente del Consejo de Fiduciarios
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Un homenaje a Nitish C Laharry
Por: Clifford A. Randall PRI 1958-1959

Lidera, bondadosa Luz, en
medio de la penumbra
circundante; jGuiame
tu! La noche es oscura

y estoy lejos de
casa;jGuiame tu!

concluyd su discurso final a la Convencion

internacional en St Louis, Missouri en junio de
1963. Eran palabras familiares para aguellos cercanos
a Nitish. Las uso con frecuencia.

c on estas palabras de verso Nitish C. Laharry

El “hogar” que contempld cuando dijo estas lineas no
eraellugar al que llamd sumorada en ninglin momento.
Nitish era un hombre intensamente espiritual. Fue
su naturaleza y su instinto identificar la motivacion
espiritual que concibié como la raiz de la actividad
del hombre vy, en particular, aguellas actividades
atribuibles a la afiliacion de un hombre a Rotary.

Esta cualidad del hombre que fue el primer presidente
de Rotary International de Asia lo impulso a desafiar a
los rotarios del mundo a “encender la chispa interior”.
En sus palabras, “Al hacerlo, nos daremos cuenta
de gue el camino hacia un destino final radica en la
resignacion del hecho de gue toda la humanidad es
una y gue cada uno de nosotros es una chispa de la
Divina Deidad”.

El 522 presidente de Rl nacié en Calcuta y se educo
alli. Estaba bien educado. Recibio una licenciatura con
honores eninglés de la Universidad de Calcuta, también
una maestria en economia y ciencias politicas y una

licenciaturaenderecho. Después de ejercer laabogacia
durante cuatro anos, se dedico al negocio del cine en
rapido crecimiento, en el que paso el resto de su vida
laboral. En 1926 se convirtié en miembro de RC Calcuta
bajo la clasificacion “Motion-Picture Distributing”. Una
historia del club de Calcuta contiene esta nota sobre
Nitish: “Fue nombrado el primer secretario indio del
club. Aungue en ese momento el escritor lo conocia
como un joven tranquilo, incluso timido, estaba en el
meollo de la cuestion desde el principio”

Dieciocho anos mas tarde se convirtio en presidente
de RC Calcuta, y 18 afos después se convirtid en
presidente de Rl en Tokio, Japon. Tranquilo, modesto,
sensible y humilde que siempre ha sido, a lo largo de los
38 afios que sirvio en Rotary. Sin embargo, siempre ha
estado “en medio de esto”. El espacio lo permite, pero
un ejemplo: su participacion en la Conferencia Regional
de Asia de 1958 celebrada en Nueva Delhi.

Nitish se desempefid como presidente de esa
conferencia, descrita por hombres informados de la
India como la mayor reunion apolitica y no religiosa de
indios jamas celebrada. Acompané aNitishen una visita
al difunto Primer Ministro Jawaharlal Nehru antes de la
inauguracion de la conferencia, y lo invitamos a unirse
a los rotarios en una fiesta al aire libre de clausura
de la conferencia. Fue un gesto de cortesia. Apenas
esperabamos que el Sr. Nehru pudiera asistir a una
funcién social dedicada al compafierismo de Rotary.
Sin embargo, cuando la fiesta en el jardin alcanzo su
punto maximo con la asistencia de 2.000 rotarios y
miembros de sus familias, el primer ministro Nehru
entrod al jardin, solo y sin escolta, saludo a los rotarios
y se unid ala conversacion. Fue un evento dramatico y
se le podrian hacer muchas interpretaciones. Tenia mi
propia interpretacion.

En un momento, en la evolucion de Rotary, cuando
las antiguas distinciones entre Oriente y Occidente
se estaban enfocando cada vez mas, Nitish Laharry
vino y camino entre nosotros como nuestro lider. Fue
el ejemplo vivo del hecho de que, en verdad, Oriente
y Occidente pueden encontrarse. Era un simbolo
inspirador de su propia creencia profunda en “la unidad
esencial de la humanidad”. Y ahora se ha ido a caminar
con el Maestro. Demos gracias todos por lo que fue y
por lo que nos dio. Regacijemonos reverentemente
de que la Luz bondadosa te haya conducido a nuestro
hogar... Nitish.

“Enciendan

la Chispa Interior”

Nitish Chandra Laharry
PRI 1962 -1963

Nota del Editor: Nitish C.Laharry,
expiro el 21de julio de 1964
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Poﬂomaminos

1

época de participacion en “El Rotario

Peruano”, el mencionar algunos
aspectos de los sentimientos que esto
me provoca. En primer lugar, el expresar
mi agradecimiento por la invitacion a
participar en un importante medio de
difusién y comunicacién que me unira
mas con los Rotarios y Rotarias del sur de
nuestro continente, especialmente con el
pais hermano del Perd, con el que tenemos
los mexicanos muchos puntos en coman.
Recordar a tantos buenos Amigos y lideres
Rotarios extraordinarios, iniciando con Don
Fernando Carbajal Segura, fundador en 1933
de estarevistay Presidente de R.I.; mi Amigo
Gustavo Gross, Director de R.l. y Fiduciario
de LFR; y mi también Amigo y Director
de R.l. Electo, Julio Silva Santisteban, que
seguramente dejara historia en el mundo
Rotario. E igualmente sentirme honrado de
vincularme con el Rotarismo de Ecuador,
siempre pujante vy eficiente, y también
con lideres fuertes, como lo fue Cesar D.
Andrade, de Guayaquil, Ecuador, Director y
Tercer Vicepresidente de R.l. en el afio 1940-
41,

N 0 puedo omitir, antes de iniciar una

Igualmente deseo manifestar cual sera la
esencia de mis colaboraciones en El Rotario
Peruano, que consistiran en materiales que
he escrito y dicho a lo largo de mi historia de
vida en Rotary, que desde luego son puntos
de vista estrictamente personales, y que
no tendran mas intencion que despertar
la curiosidad en los nuevos Rotarios, el
motivar el analisis de quienes participan
activamente en los Clubes, y el afianzar la
fe en quienes han dedicado gran parte de su
vida a Rotary. Por lo que permitanme titular
mis colaboraciones: “Por los caminos de
Rotary”.

Por cuestiones de espacio, y para gue no
tengan que imprimir y difundir un tamafo
de letra muy pequefo, es que en algunos
casos los articulos apareceran en 2 partes,
gue espero Nno Sea una circunstancia
inconveniente y, por ultimo, y como inicio
de mis colaboraciones es importante que
comprendan que me estaré refiriendo a “la
esencia de Rotary” a la que es permanente,
y gue es la que me mantiene ya por 45 afnos
como Socio Activo, y solo de vez en cuando
me referiré a cambios que siempre son
pasajeros o inaplicables enla practica, asi es
gue comencemaos;

8 | Edicion 611



ROTARY SABE
COMPENSAR

Me acuerdo hace muchos afos, gue un
queridisimo socio de un reconocido Club
Rotario, que tenia mas de 30 afios de ser
socio y tener el récord de no haber fallado a
una sola reunioén de su Club durante mas de
1,750 semanas, se pone de pie durante una
reunion semanal, pide la palabra, y agradece
por los afios de amistad y compaferismo,
perogue “tantos cambios” enla organizacion
hacian que el Club Rotario ya no fuera de
su interés, por lo cual en ese momento y
de manera irrevocable renunciaba como
socio.

Desde luego que los que estabamos
ahi, conociendo lo bromista que era, lo
consideramos una broma y no lo tomamos
en serio, pero a la semana siguiente ya no
asistio, y paso un mes y no se presento alas
reuniones semanales, entonces ya viendo
el Presidente del Club gue la renuncia habia
sido en serio, lo fueron a visitar una nutrida
comitiva para ver realmente cual era el
motivo de su disgusto, y la sorpresa fue que
no cambid su decision y gue tampoco tenia
ningun disgusto con alguien o con “algo”
gue le hubiera ofendido o molestado. A la
semana siguiente, cuando el Presidente dio
la noticia en la reunion semanal de que era
cierta la renuncia de uno de los socios mas
queridos del Club, en el ambiente flotaba un
sentimiento de tristeza y estupefaccion, él
era quien organizaba muy buenos torneos
de domino, era muy activo en actividades de
companerismo y en las reuniones de cenas
hogarefas.

Entonces yo era un nuevo socio y pregunte
a los socios mas antiguos que ¢En qué ano
habia sido Presidente nuestro amigo?,
entonces ellos se sorprendieron cuando
reconocieron que él nunca habia aceptado
ser Presidente del Club, ni Secretario, o
Tesorero, ni parte de la Junta Directiva, ni
tampoco habia participado activamente
en una obra de servicio en la comunidad,
entonces pensé y llegué a la conclusion
de que aguel socio con mas de 30 anos de
“asistencia perfecta” nunca supo lo que era
Rotary, porque para ser Rotario necesitas
participar activamente, involucrarte, “Dar
de Si antes de Pensar en Ti ", dar de lo que
eres y no solo de lo que tienes, tomar en
tus manos una causa. Rotary nos da esa
oportunidad de mejorar las condiciones de
vida de otros, y nuestra propia vida. Hay
quien lo practica desde gue entra a esta
maravillosa organizacion, y hay quien sale de
Rotary criticandonos y echando culpas, pero
en el fondo “frustrado” porque no aprovecho
la oportunidad que le daba Dios para ser un
instrumento de él.

José Alfredo Sepulveda
DRI2008/2010
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Somos victimas
de nuestro propio

exito, dijorecientemente
el Chairman de La Fundacion
Rotaria 2020-2021, Past
Presidente Ravi Ravindran, al
comentar la falta de recursos
en los Ultimos afos en el
Fondo Mundial, por la alta
demanda de subvenciones
globales que exceden y
sobrepasan el crecimiento

de las contribuciones al
Fondo Anual de Programas.
Mientras la solicitud de
fondos para subvenciones se
incrementd mas del 100%, las
contribuciones al Fondo Anual
no siguieron el mismo ritmo,
incrementandose en promedio
un 6% anual.

Convencion

Internacional. se
selecciona tentativamente
a Honolulu, Hawai, USA como
la sede para la Convencion
mundial en Junio 2027.

Ante la propuesta
del Consejo de Resoluciones la
Junta Directiva modifico el
Cadigo de Politicas y establecio
que sera requerimiento para
certificacion o re certificacion
del distrito en Intercambio
de Jovenes, la preparacion
y distribucién de un informe
financiero semestral sobre esta
actividad al Gobernador, lo cual
sera parte de la Declaracion e
Informe Anual de Finanzas del
Distrito (Cddigo de Politicas
seccion 41.050.6)

Becas Rotary pro
Paz 2020. vaests

disponible en la pagina web

el formulario de aplicacion

para las becas que permiten
desarrollar lideres con
habilidades y conexiones para
ser constructores de la paz
mundial. Mas datos en https://
my.rotary.org/en/peace-
fellowship-application.

Por: Jorge Aufranc
Fiduciario
2019 - 2023, La
Fundacion Rotaria

Los Fiduciarios se reunen
mensualmente en forma
virtual. Eligieron al PPRI lan
Riseley como Chair electo
(2021-2022) y al PDRI
Sangkoo Yun de Corea
como Vice Chair.

Principales medidas

adoptadas por la

Junta Directiva

Eor la pandemia
OVID-19. Reflgjan la clara

responsabilidad de Rotary enla
mitigacion de la amenaza de la
pandemia a nivel mundial.

a) Celebracion virtual de la
Convencion Internacional Taipei
2021,

b) Todas las reuniones de junta
directivas o de comités seran
virtuales hasta el 30 de junio
2021,

¢) Se suspende todo viaje oficial
de voluntarios o del staff hasta
esta misma fecha.

d) Se sugiere a los Rotarios

Nno organizar ni participar en
eventos en persona hasta fin de
este afo rotario en beneficio de
la salud y seguridad de todos los
miembros de la organizacion.

e] La reunion de capacitacion
2021de los Lideres Regionales
(RLGI-Regional Leader Global
Institute] sera llevada a cabo en
forma virtual de 19 de abril al 6
de mayo 2021.

Eleccion de
Fiduciario de La

Fundacion Rotaria.
Por nominacion del Presidente
Holger Knaack, la

Junta Directiva de Rl eligi¢ a
Marcelo Haick de Brasil, para
cumplir con el término de 1a
gestion

interrumpida por fallecimiento
del Fiduciario Hipolito Ferreira
(QEPD], con efecto inmediato.



Rotaract -
Subvenciones

Globales. se aprobd que a
partir del 1de julio de 2022 los
clubes Rotarios puedan asignar
Fondos Distritales Designados
alos Clubes Rotaract para la
realizacion de subvenciones.

A partir de esa fecha, los
Rotaractianas estan autorizados
a ser patrocinadores

locales o internacionales de
subvenciones globales.
requisito es gue previamente
hayan estados aliados con un
club rotario en por lo menos una
subvencion global.

En
una decision sin precedentes,
la Junta de Fiduciarios acepto
una donacion de 10 millones de
ddlares de la Fundacion Otto y
Fran Walter para establecer un
nuevo Centro Rotary Pro Paz
gue estaria ubicado en el Medio
Oriente o en un pais del Norte de
Africa. Una donacidn adicional
de b millones asegurara a
LFR de no tener costos de
operacion en este Centro. Se
aproho que el nombre seria
The Otto & Fran Walter Rotary
Peace Center. Esto significa una
excepcion a la decision tomada
en Junio de 2020 de suspender
temporalmente la expansion
de los Centros Pro Paz, luego
de la aprobacion del Centro de
la Universidad de Makerere en
Kampala, Uganda, gue inicia
actividades en 2021.

Programa de Escala.
La primera subvencion otorgd
$ 2 millones a Zambia. El valor
del programa para reducir en
90% la malaria en 10 distritos,
tendra aportes equivalentes de
Vision Mundial Zambia y de la
Fundacion Gates, totalizando

$ 6 millones. Se capacitaran
2500 trabajadores de salud
comunitarios, 60 técnicos

de salud, 382 facilitadores y
Rotarios de 6 clubes de Zambia,
priorizando a la mujer y ninos
menores de b afios.

Ya
es posible hacer donaciones
en linea en la pagina web de
Rotary como contribuciones a
la reciente aprobada area de
interés. A partir de julio 2021
se aceptaran subvenciones
para que los rotarios puedan
financiar proyectos de impacto,
medibles y sostenibles que
protejan nuestro ambiente.

Erradicacion de la
Polio. A123 de febrero,
el nimero de casos de polio
en2021esdesolo? (1en
Afganistany 1en Pakistan).

En 2020 fueron 140 (56 en
Afganistany 84 en Pakistan)
mientras que en 2019 la cifra
fue de 176 casos. Los fiduciarios
aprobaron subvenciones

Polio Plus sugeridas por el

IPPC (International Polio Plus
Committee) por $7,645,426 para
apoyo operacional de la OMS

en Etiopia, Guinea, Sur Sudan,
Republica Centro Africanay

una subvencion a UNICEF por $
3,307,096 para actividades de
movilizacion.

Comités de Rotary
International
2021-2022. Las siguientes

personas de Latinoamérica
han sido elegidas para integrar
comités internacionales de
Rotary: Emedelsy Escobar
King (Panama) en el Comité de
Planeamiento Estratégico, RID
Julio Silva-Santisteban (Peru)
en el Comité Membrecia y de
Programas de RI, PDG Sonia
Uribe (Colombia] en el Comité
Convencion Houston 2022,
PDG Adriana De La Fuente
(México) en Comité Convencion
Melbourne 2023, PDG Carlos
Prestipino (Argentina) en el
Comité de Comunicaciones,
Fiduciario Jorge Aufranc
(Guatemala) como enlace

en el Comité de Revision

de Operaciones. Alumni de
Venezuela y Rotaract de Chile
completan el listado.

Premio de Honor

de RI. £ Presidente Holger
Knaack entregd el premio
anual al Dr. Tedros Adhanon
Chebreyesus, Director General
de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) quien lo recibio en

nombre de esta organizacion. La

alianza con la OMS continuara
en la erradicacion de la polio y
en el apoyo a la salud de madres
y nifios a nivel mundial.

COVID 19. se acordo que

las subvenciones globales y
fondos de LFR, incluyendo las
subvenciones distritales, no
podran ser utilizados para la
compra de vacunas COVID19.
Entre algunas de las razones
se encuentran: a) El costo
estimado de proveer vacunas
a nivel mundial excede los

2b billones de délares b) La
alianza global COVAX junto a la
OMS coordinara y asegurara
un distribucién equitativa a
nivel mundial c) Existe riesgo
potencial y contingencias para
Rl'y LFR el estar involucrados
en la compra y distribucion

de vacunas d) las vacunas
inyectables exigen personal
profesional entrenado e) no
es deseable que los fondos
destinados a la vacuna COVID19
compitan en nuestro esfuerzo
de erradicacion de la polio, que
sigue siendo nuestra principal
prioridad.

Enrespuesta a la significativa
inquietud y solicitud de Rotarios
del mundo interesados en
tener un rol activo y global en
los esfuerzos mundiales para
mitigar la pandemia, en reunion
conjunta con la directiva de
RI'se cred un grupo de trabajo
para desarrollar un plan para:

aJ) Alentar y apoyar a los Clubes
Rotarios y Rotaract a promover
la distribucion de informacion
de vacunacion b) Involucrar a

la red mundial de participantes
de Rotary en el apoyo alas
actividades de mitigacion de
COVID 19 c) Alinear los esfuerzos
de Rotary con los de nuestros
socios en la Iniciativa Global de
Erradicacion de la polio.

1}ON

Contribuciones a

Polio. La contribucion

de Rotary desde el inicio de

la campana Polio Plus es

de $ 2,382 millones, segun

el siguiente desglose en
millones de dolares: Rotarios
$892, FDD de distritos $228,
Ingreso de inversiones § 177,
Fundacion Gates § 1,085. Un
total de $2,298 millones fueron
entregados a: Pakistan $291m,
Nigeria $282m, OMS Africa
$230m, Afganistan $207m,
India $181m, Sudan $35m, DR
Congo $88m, OMS Mediterraneo
Oriental $68m, Somalia $55m,
Chad $50m, otros $ 751m.
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El primer paso hacia
la innovacion

i hablamos del desarrollo de Rotary, y del

crecimiento  como  resultado, debemos

enfocarnos de forma indubitable en la gestion
dirigida a generar satisfaccion en el valioso recurso
humano, nuestros socios, buscando de manera
gradual optimizar experiencias y el manejo de las
relaciones interpersonales, materias en las que una
buena comunicacion juega un rol fundamental.

Una comunicacion efectiva promueve un clima de
confianza y genera empatia entre los lideres de
los clubes vy los equipos integrados por nuestra
membresia; en tal sentido, para que un lider tenga
un amplio poder de transformacion, propicie un
buen clima y permita implementar mejoras de forma
concordada - tanto en la gestion a nivel de junta
directiva y de los comités, en el contenido de las
reuniones y en el impacto de los proyectos de servicio
humanitario - resulta fundamental entender que
el primer paso debe ser siempre practicar nuestra
capacidad de escuchar.

En tiempos de pandemia, en que pareciera que las
redes sociales nos permiten acercarnos mas, los
especialistas nos dicen que las personas estamos
hablandonos entre si mas que escuchandonos de
manera eficiente. Claramente, hablamos mas de
lo gue realmente escuchamos, no es casualidad
gue pocas habilidades son tan criticas para una
comunicacion efectiva y un liderazgo eficaz que la
capacidad de escuchar. Incorporar la escucha activa
en nuestras practicas podria permitir que los rotarios
y participantes sientan que sus perspectivas son
escuchadas, aceptadas y comprendidas.

En el permanente proceso de aprendizaje en el que
hemas tenido el privilegio de involucrarnos al asumir
funciones a nivel distrital, hemos descubierto que las
mejores estrategias estan intimamente vinculadas
con lainformacién derivada de escuchar activamente
a los clubes y a nuestros rotarios. Son las diversas
experiencias gue nos comparten con entusiasmo
los miembros de nuestra siempre comprometida
membresia, las que nos han permitido arribar a las
primeras conclusiones para formular nuestro plan de
accion en materia de membresia, el que tiene como
punto de partida el diagnostico, como hase para
implementar un proceso de innovacion que nos lleve
al crecimiento sostenido.

Es a partir de desarrollar en los clubes un certero
diagnostico de nuestra situacion actual, tanto a nivel
de los clubes como en los distritos, que se pueden
determinar cuestiones estratégicas - llamense
problemas o preocupaciones - y el establecimiento de
los aspectos enlos que debemos proyectar con mayor
enfasislas acciones innovadoras. En esta primera fase
es en donde debemos poner en practica con mucha
prolijidad el ejercicio de escuchar a nuestros socios.

Son los rotarios guienes nos marcaran la ruta hacia
la innovacion, son ellos no solo quienes son el fin de
nuestro mejor esfuerzo en desarrollo de lamembresia,
sino quienes se constituyen, ademas, en el medio mas
idoneo para estructurar una estrategia mas efectiva.
De tal tesis podriamos inferir de que no hay formula
Unica que resuelva los problemas de membresia en
nuestra organizacion, sino que la hoja de ruta tiene
gue estar cimentada en la confluencia de experiencias
y opiniones que nos lleven a buen puerto, sobre saber
con claridad quienes somos o como nos sentimos,
gue hacemos, gué gueremos, qué nos gusta y qué
no, y hacia donde queremos dirigirnos en el anhelo
de propiciar mejores experiencias para los rotarios,
gue nos permita lograr un nivel de satisfaccion que
propicie un crecimiento cuantitativo sostenido en una
continua mejora cualitativa al interior de los clubes y
distritos.

La escucha activa es un hilo invisible que une al lider
CON SU equipo y que nos permite conocernos para
satisfacer las necesidades mutuas. Escuchar a los
demas te ofrece la posibilidad de tener una vision
mas objetiva y completa sobre los temas de comun
interés, ademas de brindarnos la oportunidad de crear
un ambiente de mayor colaboracion, mucho mas en
una organizacion que por su naturaleza estaintegrada
por personas gue dan su tiempo y compromiso de
manera voluntaria.

Por ello, un verdadero lider rotario no puede ignorar
la comunicacion ni ser mediocre en su manejo, pues
ignorar esa necesidad nos impediria recibir una valiosa
retroalimentacion que de forma clara y concisa se
debe generar entre los miembros del equipo; sin duda,
una asignatura en la gue siempre debemos mejorar. El
logro de nuestra vision compartida depende de ello, no
olvidemos que los cambios deben generarse primero
en nosotros mismos, lo que se extiende a nuestros
clubes, para luego abocarnos a la tarea de juntos
hacer de este mundo un mejor lugar donde vivir.

Luis Lozano Regal
GDP - Distrito 4465
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;Qué es

el MAV?

Como acceder al Mercado Alternativo de Valores

¢QUE ES EL MERCADO ALTERNATIVO DE VALORES?
El MAV es un segmento de la bolsa dirigido a las
pequefas y medianas empresas gque no sobrepasen
una facturacion anual de 350 millones de soles. Nace
a través de una iniciativa de la Superintendencia del
Mercado de Valores, con la finalidad de hacer mas
competitivas las actividades productivas.

Se sugiere que las empresas deben de contar con un
Plan Estratégico disenado a 3 afos, donde se trahaje
los plazos de estructuracion de las operaciones. Ser
disciplinados y ordenados para garantizar una buena
supervision de los fondos. Una vez que el regulador
aprueba el Programa de Emision, la empresa puede
salir a levantar los fondos en el mercado de valores
durante seis anos, periodo de vigencia de un
programa en el MAV. Los resultados después de haber
realizado toda la preparacion a mediano y largo plazo
permitiran obtener un mayor financiamiento a tasas
mas competitivas, la empresa puede tener mejores
resultados en sus margenes de rentahilidad vy la
proyeccion en la que trabaja. Los recursos a costes
financieros razonables le permitiran a la compania
incrementar sus ventas y resultados logrando un
crecimiento objetivo.

Normalmente las personas cuando deseamos adquirir
un producto vamos al Centro Comercial 0 a un Super,
es decir asistimos a un mercado gue nos brinde esa
oferta que deseamos encontrar. Igual las empresas

PasiGilidad de acoeder & nuevas
ahlerralivas de Manciermenks a

Coshas competitivoa

Posiblider] om capter recursos
fnancans madiank |8 eresn da
aAcckngd, Dones a Pelrumsmios
e oD plaan

Régiman Sancionador
Espacial

Mayor posiconamiento de
la empresa on ol mercado

Redieccion en 5% de los torifas
¥ conlfibuciaones Colaaias poe
EWVL CAVAL] TCLY) v Sy

para poder obtener ese producto gque nos hacen
llegar, deben buscar en el mercado sus mejores
proveedores o fabricantes. Entendiendo este modelo,
es lo mismo que hacen las grandes empresas cuando
desean adquirir fondos, asisten a la Bolsa de Valores
de Lima, donde a través de los Agentes de Bolsa
ofertan sus acciones y bajo una negociacion levantan
fondos a tasas muy competitivas y aplican los fondos
a sus empresas, invirtiendo, siendo competitivos y
disefiando productos y servicios Unicos.

Las pequefas y medianas empresas deben recurrir
a la banca o crédito de proveedores los que tengan
suerte. Las tasas del sistema financiero no son
necesariamente las mejores y se llevan un buen
margen de la rentabilidad de la empresa. Frente a
esta situacion se cred el Mercado Alternativo de
Valores que ya esta dando sus frutos pero que aun es
desconocido por las empresas.

En la actualidad segun cifras actuales ofrecidas
por la BVL, el financiamiento de empresas en el MAV
supero los $100 millones de délares lo cual indica que
se esta convirtiendo en una excelente opcion para las
pequenas y medianas empresas para financiarse y
lograr ser mas competitivas.

A continuacion, les presento los beneficios que
obtienen las empresas que ingresan al MAV:

Agopehdn de busnas prbctinoes

Reousios ¥ plaaos mas fiexibias
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Mayor informacion en: https://www.smv.goh.pe/



CONVENCI(]N 2021

Y 158C cierra unlwpruerta

su primera convencion virtual, la cual

tuvo un gran éxito. A lo largo de siete
dias, mas de 60 000 asistentes escucharon
a diversos oradores y al menos 75 000
personas vieron una o mas de las sesiones
generales que se transmitieron en vivo
en YouTube en ocho idiomas. La lista de
sesiones paralelas se amplio drasticamente,
celebrandose estas hasta el mes de julio.
Y durante la segunda quincena de junio,
cuando tuvo lugar la convencion, La
Fundacion Rotaria recibid casi un millon de
dolares en donaciones. Rotary se adapto, y al
hacerlo, encontro una manera de involucrar
amas socios que nunca antes.

E | pasado mes de junio, Rotary celebro

En enero, la Directiva de Rl tomo la dificil
pero prudente decision de convertir la
Convencion de Rotary International 2021
en un evento virtual. “Como organizacion
gue esta a la vanguardia de la erradicacion
de la polio y la lucha contra otras

enfermedades  prevenibles,  tenemos
claras responsabilidades en la mitigacion
de la amenaza de la COVID-19", explico el
secretario general John Hewko.

Esta decision se tomd en respuesta
a la crisis actual, pero Rotary se ha
comprometido a convertir este cambio en
una oportunidad. La Convencién Virtual de
Rotary International 2021, programada del
12 al 16 de junio, ofrecera oportunidades a
los socios de Rotary que tal vez no hubieran
podido asistir a un evento en persona.
Estamos creando una experiencia virtual
que ofrecera a los participantes nuevas
maneras de interactuar con los socios de
Rotary de todo el mundo. Dondequiera
gue estes, en junio podras participar en la
Convencion Virtual de Rotary International.

Obtén mas informacion sobre la convencion
virtual en convention.rotary.org.
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GUSTAVO GROSS CUADRA
Director de RI 1994 -1996
Fiduciario de LFR 2009 - 2010




Durante la
entrevista
concedida ala
Revista Rotary,
Gustavo Gross
Cuadra, compartio
con nosotros los
momentos mas
vibrantes de su
vidarotariay

nos satisface
plenamente poder
compartirlos con
ustedes.

U

Nos gustaria conocer como iniciaste tu vida
como Rotario.

Conreferencia a Rotary debo manifestar que yo tengo
conocimiento de la institucion desde el afo 1941 con
oportunidad de que el Rotary Club Trujillo celehraba la
Semana del Nifio otorgando distinciones a los elegidos
como “El Mejor Amigo" de las Escuelas Fiscales
primaria, durante los primeros 5 afnos de estudio,
de manera que han transcurrido casi 80 afios que
escuché por primera vez la palabra Rotary.

Nunca més escuché de Rotary hasta el afio 1966 en
que, ya establecido en Lima, un amigo dirigente de
la Asociacion de Ventas (ADV PERU] me invit6 a una
reunion del Rotary Club de San Isidro, sin embargo,
semanas después, otro amigo mio Director de ADV
PERU me invité al Rotary Club El Rimac a donde
ingresé el 9 de noviembre de 1966, institucion a la que
pertenezco hasta el dia de hay.

Me motivo ingresar al Rotary Club ElIRimac el ambiente
de amistad, camaraderia y solidaridad que existia en
el club.

El Presidente de entonces me pidié que acompanara
a mi padrino Héctor Suarez a visitar una escuelita
hecha de esteras y calamina instalada junto a una
chancheria en el que era el Pueblo Joven El Hermitafio-

(o, G

o, G

Gustavo Gross Cuadra

Independencia, para participar posteriormente junto
a él en la construccion con ladrillo y cemento, de una
aula para esta escuelita. Tres anos después cuando
fui elegido Presidente del club, construi, en la misma
escuela, dos aulas mas. Me cautivo la gratitud y
colaboracion de los padres de familia de esa zona
donde se construyd la escuelita y pude advertir que el
servicio en favor de los mas necesitados era mi gran
vocacion, sentimiento gue conservo aun hoy después
de 53 anos de rotario.

Cuando me eligieron Presidente del RC El Rimac, lo que
mas me impacto fue la amistad que se mantenia en el
club y el gran deseo que tenian todos sus miembros
para participar en cualguier obra gque iniciaramos en
favor de los més pobres.

Mi experiencia como Gobernador de distrito, fue
algo extraordinario. Tuve la oportunidad de conocer
casi todo el Sur del pais y parte de la Sierra viajando
desde Lima en compafia de mi esposa Dorit. Me fue
grato comprobar, gue las autoridades de entonces a
guienes visité en compania de rotarios locales, sentian
un gran respeto y admiracion por el trabajo rotario.
Naturalmente que en cada club que visité junto a Dorit,
recibimos cordiales muestras de simpatia y regocijo
por nuestra llegada. Aunque parezca mentira, aun
conservo una gran amistad con rotarios de aquella
época.
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Gustavo Gross, asumio el desafio de
dirigir en Pert el programa Polio Plus
desde sus inicios y le preguntamos
si esa experiencia cambio su vida.

Naturalmente, fueron 6 afnos de gran labor
que me permitio conocer mas de cerca a
diversos y remotos pueblos del pais, hacer
nuevos amigos y conocer autoridades
sanitarias con quienes, con la mayor
simpatia, coordindbamos, junto alos rotarios
locales, las acciones a seguir para gue
ningun nino de esas localidades quedaran
sin vacunarse. Lo mas impresionante para
mi fue gue los rotarios del Pert nos unimos
como un solo pufio para cumplir con la
promesa que Rotary y los rotarios hicimos
de: “No mas polio en el Pery, palabra de
rotario”

Erradicar la polio en el Peru no fue tarea
facil, pues tuvimos gue realizar durante
6 afos consecutivos de 1986 a 1992, 18
Jornadas Nacionales de Vacunacion a nivel
nacional teniendo en cuenta que en varias
regiones de la Sierra y parte de la Selva los
padres de familia no permitian vacunar
a sus nifos contra la polio en vista de las
amenazas y desinformacién que habian
recibido de los terroristas. A Dios gracias,
en 1994 la Comision Internacional, después
de hacer varios estudios técnicos en el
campo meédico, declaro al Per libre de polio;
en consecuencia, con el apoyo de todos los
rotarios, esposas y amigos pudimos repetir,
una y mil veces, “no mas polio en el Pery,
palabra de rotario”

¢Como Director de Rotary
International cual fue tu experiencia?

Considero que mis dos afios de permanencia
en la Junta Directiva de Rotary International
como Director me permitieron conocer muy
de cerca la administracion de Rotary, pues
en el primer afo (1994-1995) fui miembro del
Comité de Administracion y en el segundo
afno (1995-1996) se me nombré Presidente
del Comité de Finanzas. Me impresiono,
indudablemente, la gran organizacion de
Rotary a nivel internacional, la disciplina
con que se realizaban las reuniones
de la junta directiva y la cordialidad y
amistades que logré cultivar con todos sus
miembros procedentes de diversos paises,
tanto de Estados Unidos, Asia, Europa y
América Latina, yo era el unico Director
latinoamericano.

Durante mi ultimo ano de Director ingreso a
la junta directiva nuestro recordado amigo
Luis Vicente Giay, en calidad de Presidente
electo de R, naturalmente que tenia voz
y voto, con él coordindbamos diferentes
ponencias, muchas de las cuales eran
presentadas por Luis Vicente y secundadas
por mi y, otras, presentadas por mi vy
secundadas de inmediato por Luis Vicente.
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Como Director me correspondid también
presidir el Comité Internacional de
Redistritacion, habiendo podido conseguir
que la junta directiva apruebe un tercer
Distrito para el Pery, asimismo, el Comité
Internacional de Servicios de Viajes
(RITS) que se encargaba de extender los
pasajes de los ejecutivos, del Presidente
y, ocasionalmente, de algunos Directores,
cuyo presupuesto logramos reducirde 11a 9
millones de dolares al afo.

El trabajo fue duro, pues durante mis
funciones como Director visité varios
paises latinoamericanos, estas visitas se
hacian extensivas a los Presidentes de las
Republicas, autoridades de la Iglesia Catdlica
y Fuerzas Armadas.

Posteriormente acompanfé, con mis propios
peculios, a los Presidentes Bill Huntley y
Herbert Brown. Con mucha pena, he sido
informado del fallecimiento de Bill Huntley
y algunos Directores que actuaron conmigo.

Lo méas interesante de todo era que yo
tenia que defender cualquier proyecto que
en alguna forma lesionara los intereses
de los clubes rotarios de Ameérica Latina.
No obstante esta ardua labor, aun guardo

un gran recuerdo de mi paso por Rotary
International durante los afos 1994-1996.

¢Como fiduciario de la Fundacion Rotaria?

Esta fue una labor muy técnica y exigente,
afortunadamente contaba con meédicos
especializados y expertos en el campo de
la salud y paz internacional. A mi se me
dio la tarea de hacer la primera revision de
300 proyectos, la mayoria de los cuales
los aprobé los mismos gue pasaron a una
segunda revision por la junta directiva. Es
posible que el Presidente me llamé para ser
Fiduciario de LaFundacién por miexperiencia
en el area financiera, ese fue el mejor cargo
que desempefé, sin embargo, muchas
veces guedaba muy apenado al tener que
rechazar proyectos gue no encajaban con
los lineamientos de nuestra Fundacion.

La administracion de La Fundacion es muy
exigenteyrigurosa, susFiduciarios son,ensu
mayoria, técnicos en asuntos de paz, salud
y desarrollo humano. La labor en general
para mifue de una experiencia y aprendizaje
extraordinarios en estos campos y 8so me
ha servido para apoyar, no solo a clubes
peruanos sino también latinoamericanos, en
diversos proyectos.

Gustavo Gross en compaiiia del Presidente de RI 1995-1996 Herbert Brown



¢Qué significado tiene para tiel
centenario de la presencia de
rotary en Peru?

El Centenario del Rotarismo en el Peru es
la gran oportunidad que se nos ofrece para
dar a conocer al publico en general los
principios rectores y objetivos de Rotary y
su Fundacion, difundir en redes sociales,
radio y prensa los principales programas de
Rotary y de nuestra Fundacion, empoderar
la Imagen Publica de Rotary en todo el pais,
rendir homenaje al promotor y fundador
del RC de Lima, Decano del Rotarismo
Peruano, y Presidente de RI 1942-1943 Ing.
Fernando Carbajal Segura, adherirnos a
las cuatro Prioridades del Plan Estratégico
de RI, promover la presencia en el Peru del
Presidente electo de RI Shekhar Mehta
con ocasion de nuestro primer Centenario,
difundir las grandes obras de servicio
realizadas por el rotarismo nacional durante
su primer siglo, alentar a los clubes de los
dos Distritos que les sea posible sembrar
100 arboles de la Quina en sus comunidades,
establecer estrategias para que en el ano
2022 el rotarismo peruano cuente con, por
lo menos, 200 clubes y 3,500 rotarios y
reconocer la labor de destacados rotarios
durante los Ultimos 50 afos.

¢ Podrias compartir con nosotros
una de las historias que logro
tocarte el corazon durante tu
extensa vida rotaria?

Fue el carifio y agradecimiento de los nifos
y padres de familia donde inaugurabamos
obras enbeneficio delos mas pobresy seguir
muy de cerca el tratamiento y desarrollo
del Ultimo caso de polio en el Pert que fue
el nino de dos afos de edad Luis Fermin
Tenorio Cortez, a quien conoci cuando viajé
en helicéptero blindado a Pichanaki en
compania de funcionarios del Ministerio de
Salud, UNICEF y Organizacion Panamericana
de la Salud, con el fin de traerlo a Lima.

¢Porque piensas que todos los
rotarios deberiamos contribuir con
la fundacion rotaria?

La Fundacion Rotaria se cred gracias a la
vision e iniciativa de Arch Klumph con la idea
de “hacer el bienenelmundo”. Actualmente
La Fundacion Rotaria se ha convertido en
la mejor institucion de servicio que actua
en mas de 200 paises mediante la accion
solidaria de los rotarios y sus respectivos
clubes dentro del marco de las siete (7]
Areas de Interés, que esta sirviendo para
orientarlos en la ejecucion de proyectos en
beneficio de comunidades e instituciones
mas carenciadas. El Peru recibio de La
Fundacion, para erradicar la polio, algo
mas de 3 millones 200 mil délares que se
emplearon en la compra de vacunas a través
de la Organizacion Mundial de la Salud/
Organizacion Panamericana de la Salud.

Los programas de La Fundacion secan miles
de lagrimas de la gente mas necesitada,
quienes han recibido ayuda a través de
los clubes rotarios. Los clubes se vienen
heneficiando desde hace muchos afios con
el apoyo de Subvenciones Globales para
desarrollar proyectos en beneficio de los
mas necesitados en todo nuestro territorio,
siempreatravésde proyectosquepresentan
los clubes, por esta razon, considero que es
obligacion moral de todos los rotarios de
seguir apoyando a La Fundacién Rotaria,
sobre todo, al Programa PolioPlus con el fin

de erradicar definitivamente la poliomielitis
de la faz de la tierra. No olvidemos que solo
faltan dos paises, Afganistan y Pakistan,
para gue se haga realidad el suefio rotario de
la erradicacion de la polio en el mundo.

Como Fiduciario me cupo el privilegio de
revisar 300 proyectos para los cuales los
clubes solicitaban apoyo econémico de La
Fundacion, cuyo directorio esta constituido
por especialistas en las areas de salud,
desarrollo humano y otras que garantizan
a los donantes una correcta administracion
de sus aportes, por este motivo ha sido
calificada durante los Ultimos 5 afnos como la
mejor Fundacion de los Estados Unidos con
sede en Chicago.

¢Cual seria tu mensaje para las
actuales y futuras generaciones de
rotarios?

Siendo Rotary la institucion de servicio mas
confiable, solidaria y mejor administrada
del mundo, debemos de seguir apoyandola
economicamente para que ésta, a su vez,
pueda atender Subvenciones solicitadas
por miles de clubes procedentes de muchos
paises, especialmente de los paises pobresy
en vias de desarrollo con la finalidad de que
pueda apoyar proyectos contenidos dentro
de las 7 Areas de Interés. No olvidemos,
gueridos amigos, que cada dolar que
aportamos a La Fundacién nos permite
honrary acercarnos a Dios.

Luis Fermin Tenorio Cortez, Gltima victima de polio en el continente americano,
quien recibid la ayuda de Rotary para su rehabilitacion.
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IMPORTANCIA DE LA MARCA DE ROTARY
La primera pregunta que se nos ocurre es: 4ES
ROTARY UNA MARCA?

;Qué pasa por nuestra mente cuando vemos
en un monolito, el simbolo o insignia de ROTARY
INTERNATIONAL, representado por la rueda
dentada, en un marco en la entrada de una ciudad,
jeventualmente bien o mal cuidado? Un escritor,
gue no era rotario, opino que cuando pasaba por un
monoalito rotario enla carretera, sabia que en aguella
ciudad habia personas de bien, que actuaban en pro
de la comunidad, gente de servicio y Accion.

Unamarcaseidentificapor mediodeunsimbolo, pero
principalmente por un mensaje intrinseco, casi una
promesa de vida, que la organizacion representada
por aguel simbolo promueve y mantiene todo lo
gue hace. El distintivo de ROTARY es un simholo
que llevamos con orgullo, que nos distingue y que
transmite un mensaje que refrendamos con nuestro
proceder. Es nuestro compromiso con los valores,
nuestros objetivos y nuestra prueba cuadruple.

Otra caracteristica de la marca, es gue la misma
precisa de los consumidores, entre los cuales ella
prospera y se desarrolla, diseminando una idea de
fuerza que pasa a representar. Los consumidores de
la marca ROTARY INTERNATIONAL son, principalmente,
sus asociados, pero también los miembros de las
comunidades a las cuales la organizacion sirve a
traves de la accion de sus clubes.

Los rotarios constituyen uno de los principales
factores del poderoso valor de la marca, y de su
posicionamiento, que se dispone para prosperar.
Somos  aproximadamente  1.200.000 rotarios
asociados en todo el mundo. Es el poder de los
numeros. También nuestra uUnica debilidad, ya que
esta cifra, es la misma desde hace 26 afos, es
como una puerta giratoria donde ingresan la misma
cantidad de aspirantes y salen otros por la misma
puerta, esto me recuerda una frase célebre del PRI
Luis Vicente Giay, “El mar se mueve pero No avanza”.
Por eso precisamos mantener siempre creciente (y
con calidad) el numero de asociados para que nuestra
marcay la propia organizacion continuen vibrantes.

Otro item poderoso del cual la marca ROTARY
dispone para prosperar es el entusiasmo y el amor
a la institucion, de la gran mayoria de sus asociados.
Ellos vibran con la realizacion de proyectos,
practican y propagan los valores que defendemos,
son ciudadanos ejemplares y por lo tanto, la marca
ROTARY INTERNATIONAL, esta representada en la
PRUEBA CUADRUPLE. Como un codigo de conducta, de
ética personal y profesional practicamente universal,
la misma que representa una de las promesas de
conducta de los rotarios, caracterizando la marca
ROTARY.

La marca ROTARY INTERNATIONAL posee dos
dimensiones, la interna y la externa. La interna es
aguella ejercida y percibida por los propios asociados.
La externa es aguella evaluada por la comunidad.
Para actuar en estas dos dimensiones, ROTARY
INTERNATIONAL cuenta con tres estructuras: LOS
CLUBES ROTARIOS, gquienes hacen obras y aportan
gcondmicamente a nuestra querida institucion,
ROTARY INTERNATIONAL, la organizacion propiamente
dichay la FUNDACION ROTARIA. Estas tres estructuras
son, en verdad, una sola y actian al unisond en una
Unica direccion y sentido. Es como un equipo de
remo olimpico Sincronizado y remando en la misma
direccién. Con un capitan de equipo, que en el club es
el Presidente, en el Distrito el Gobernador, en ROTARY
INTERNATIONAL, el Presidente de R, y en La Fundacion
Rotaria el Presidente del Consejo de Fiduciarios.

A fin de determinar las acciones necesarias para que
la marca ROTARY INTERNATIONAL prospere y se torne
cada vez mas fuerte, es necesario que identifiguemos
su valor. Elvalor de unamarca se evalua por la relacion
entre lo que ella promete hacer y cuanto colocamos
a disposicion (en términos de recursos financieros de
tiempo y dedicacion) para realizar lo que indicamos
hacer. Y no olvidemas la Marca de Rotary eres TU.

El distintivo de ROTARY es un simbolo que llevamos
con orgullo en nuestra solapa, que nos distingue vy
gue transmite un mensaje que refrendamos con
nuestro proceder. Los rotarios constituyen uno de los
factores de poderoso valor que la marca dispone para
prosperar.



LOS CLUBES DEBEN ACTUALIZAR LA
IMAGEN DE ROTARY EN TODOS SUS
FORMATOS DE IMAGEN PUBLICA.

El rotario debe estar debidamente
informado, saber que cuenta con una
brillante herramienta tecnoldgica llamada
BRANDCENTER, en la web de ROTARY
INTERNATIONAL, (www.rotary.org), y Guias
de pautas para la Voz y la imagen Visual
de Rotary, porque estamos tratando de
fortalecer nuestra imagen por mas de
un siglo, Rotary une en sus filas a lideres
dedicados que utilizan sus conocimientos
y experiencias para el bienestar de sus
comunidades. No obstante, aungue
llevamos ya mas de 116 afios de labor en
comunidades del mundo entero, Rotary
no recibe el reconocimiento gue ameritan
sus obras. Debemos reformular la manera
cOmMo narramos nuestra historia para que
la gente entienda lo que es Rotary, lo que
nos diferencia de otras organizacionesy por
qué somos relevantes. Con el proposito de
fortalecer nuestra imagen, en 2011, Rotary
dio paso a una iniciativa sin precedentes,
de varios anos de implementacion. Me tocé
vivirlo como Gobernador 2011-2012.

La meta no es solo fomentar la labor
de Rotary entre el publico, sino motivar,
involucrar e inspirar a los socios vigentes
y en perspectiva al igual que a nuestros
donantes, socios estratégicos y personal.
Para contar mejor nuestra historia, primero
tenemos que definirla, en base a los
resultados del estudio que realizamos a nivel
internacional:

DEFINIMOS NUESTRO PROPGSITO
Para resaltar lo que nos distingue de otras
organizaciones

DIMOS VIDA A NUESTROS VALORES
Para seguir firmes con nuestras convicciones

ESTABLECIMOS NUESTRA V0Z
Para reflejar nuestras caracteristicas
singulares

NOS PRESENTAMOS CON MAS CLARIDAD
Para que la gente entienda nuestra labor y
sea parte de ésta

REMOZAMOS NUESTRA IDENTIDAD VISUAL
Con una imagen mas dinamica pero fieles
a nuestras tradiciones. El préximo paso es
abocarnos a contar nuestra historia, faena
gue requiere de nuestros campeones,
grupos y funcionarios a todo nivel. Todos
somos Rotary, y tenemos una magnifica
historia que contar. Cuenta siempre tu
momento rotario, cuando hiciste Clic con la
institucion

SISTEMA DE IDENTIDAD
CORPORATIVA

El branding se puede definir como el proceso
de construccion de una marca. Se busca
dar peso y mostrar todas las cualidades
gue tiene la marca en si para que el cliente
pueda conocer los valores y vision que la
marca tiene y que le sirve para diferenciarse
de otras. Con tanta informacion y similitud
de productos, la unica forma de destacar
es mediante el branding. El branding hoy
en dia es imprescindible para que una
marca pueda competir y sobrevivir a los
continuos cambios que sufren los mercados
y el comportamiento de los usuarios. Para
ello, debe crear una marca sodlida gue le
ayude a diferenciarse del resto y atraiga a
méas aspirantes a rotarios. Con la llegada
de Internet, la marca y el branding se han
convertido en un elemento clave para
conseguir tener presencia en el caotico
espacio digital.

¢Qué lleva el branding?

Los diez elementos mas habituales donde
incide el branding son:

-ldentidad de Marca
-Imagen de Marca
-Posicionamiento de Marca
-Personalidad de Marca
-Valor de Marca
-Experiencia de Marca
-Diferenciacion de Marca
-Comunicacion de la Marca
-Promesa de la marca
-Uniformidad de logos, marcas y recursos
de redes

Como Hacer que el Branding de una
institucion como Rotary llegue a sus
asociados:

-Perfecciona la identidad de tu marca.
-Observa desde la perspectiva de tus clientes.
-Disefia tus mensajes de marca pensando
en tus compradores.

-Crea unaimagen visual consistente.
-Desarrolla un lenguaje de marca.

-Usalas redes sociales para expandir tu alcance.
-Se Actualiza, Actualiza, Actualiza. Constantemente.

Los 4 pasos para crear tu marca, como club:

1. Define tus objetivos clave.

2. Conoce a tu publico objetivo (Hablo de los
no rotarios)

3. Conceptualiza la personalidad e identidad
de tu marca

4. Define tu estrategia en redes sociales y
otros canales de marketing

Todos los formatos, para un correcto uso
de la marca y de la imagen publica, los
encuentras en brandcenter. Como nos
presentamos, especificaciones del sistema
visual, nuestra imagen visual, pautas para la
voz y laimagen visual de Rotary.

Logotipo:

Hemos disefiado un sistema de identidad
corporativa para los clubes, distritos y las

zonas en todos nuestros materiales de
comunicacion. Y nuestras Marcas son:

-Marca maestra (nuestro logo oficial)

Rotary i

-Marca de excelencia (nuestra rueda)

-Nuestra Marca Simplificada.

Rotary 1
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COMO SE DEBE INFORMAR LAS
ACTIVIDADES 0 PROYECTOS DE
SERVICIO

Los proyectos hien organizados vy
gestionados tienen mas probabhilidades
de alcanzar un impacto duradero y de
generar una comunicacion transparente
y eficaz entre la comunidad y el club. Cada
comunidad tiene una comhinacion unica de
activos y necesidades.

Todos los distritos deben crear un Equipo
Distrital con conocimientos técnicos y de
planificacion de proyectos. Esta red distrital
de expertos podria ayudar a tu club a:

-Alinear un proyecto con una de las areas de
interés de Rotary

-Obtener asistencia durante las etapas de
diseno, planificacion e implementacion de
los proyectos

-Informarse sobre el proceso de subvenciones
globales

-Llevar a cabo una evaluacion de las
necesidades de la comunidad

-ldentificar colaboradores internacionales
-Obtener financiacion

-Asegurar la sostenibilidad del proyecto
-Establecer puntos de referencia para medir
y evaluar los resultados de los proyectos

Podras, también, encontrar expertos
rotarios locales o internacionales a traves
de la red distrital de recursos, los Grupos
de Accion de Rotary o el Equipo de Asesores
Técnicos de La Fundacion (Cadre). Inférmate
sobre el apoyo que cada uno de estos grupos
puede ofrecer a tu club. Descubre cémo los
clubes pueden aprovechar la experiencia
de los socios para planificar proyectos de
servicio sostenibles y con mayor impacto.

Promueve tu proyecto

Publica tu proyecto en Rotary showcase
paradarloaconocer enlacomunidad rotaria.
Rotary Showcase puede servir parainformar
a tus colaboradores potenciales sobre la
historia de servicio de tu club. Promueve tus
proyectos en las redes sociales, el boletin
y el sitio web del club, asi como en otros
canales. Web del club, Facebook, Instagram,
Twitter.

Difunde noticias acerca del proyecto

Utilizalasredes sociales y el sitio web del club
para promover tu proyecto y mantener a los
voluntarios, colaboradores de la comunidad
y socios del club al tanto de los avances del
proyecto.
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IMAGENES DE IMPACTO;
FOTOGRAFIAS DIGITALES QUE
CUENTEN NUESTRA HISTORIA.

Elimpacto social de laimagen fotogréafica es
elidealdel comunicador rotario, Cadaimagen
cuenta una historia. Cada vez que tomes
una fotografia, preguntate: “Aqui es donde
encuentro mi inspiracion”, “Aqui hay una
historia”, “Queremos crear algo muy nuevoy
llamativo para Rotary Club y a la vez evocar
un recuerdo”. Los fotdgrafos del mundo del
Servicio, estan capacitados para crear una
imagen aspiracional que, en teoria, llama
la atencion de personas en varios niveles y
trasciende el producto o estilo de vida en la
fotografia. Buscamos momentos en el set
delafoto, de Gente en Accion, que no tengan
demasiadas secuencias. No queremos que
las fotos se vieran sobre disefadas, sobre
dirigidas o sobre producidas.

“Sin la rueda rotaria, la historia simplemente
no seria la misma”, siempre la rueda rotaria,
es la heroina y, cuando se le muestra en su
contexto, cuenta una historia mas amplia.
Normalmente, cuando extraes al rotario de
la imagen, todo se detiene. Pero la calidad
iconica de la rueda y el rotario en accion,
permite que la historia continue.

Como Gente de Accion, entendemos que,
para lograr esa vision, necesitamos crear
un plan. Este es el plan de Rotary para el
2024: incrementar nuestro impacto, ampliar
nuestro alcance, mejorar el involucramiento
de los participantes e incrementar nuestra
capacidad de adaptacion.

PRIORIDAD 1
Incrementar nuestro impacto

La Gente de Accion es eficaz a la hora de
solucionar problemas.

Busguemos nuevas formas de transformar
nuestros conocimientos en algo que margue
la diferencia en nuestras comunidades y en
todo el mundo. Hemos logrado un impacto
cuantificable a través de nuestro liderazgo
en la lucha por la erradicacion de la polio.
Demostremos que nuestro impacto en el
mundo apenas comienza.

PRIORIDAD 2
Ampliar nuestro alcance

La Gente de Accién se activa e inspira
mutuamente. Creemos conexiones vy
oportunidades gue permitan a las personas
qgue comparten nuestra determinacion a
hacer lo mismo.

PRIORIDAD 3
Mejorar el involucramiento de los
participantes

La Gente de Accion se esfuerza por
comprender las necesidades de los demas.
Volvamos a comprometernos a poner las
necesidades, expectativas y crecimiento de
nuestros participantes en el centro de todo
lo gque hacemos.

PRIORIDAD 4

Incrementar nuestra capacidad de
adaptacion

La Gente de Accion es inventiva,
emprendedoray resiliente. Mantengamonos
fieles a nosotros mismas y anticipémonos al
cambio en nuestros préximos 116 afos.
Gente de Accion, eselnuevorostro de Rotary,
de Gente trabajando, gente ensucidndose
los zapatos, y ahora ultimo resalto las

Campanas Pinta Colombia y Pinta México.
Eiemplos de Gente de Accion.

“El mayor de
los logros...
es el resultado
del esfuerzo
conjunto
del corazon,
mente y manos
cuando trabajan
en perfecta

armonia”
PAUL P. HARRIS, FUNDADOR

PGD Juan Carlos Contreras
Gobernador 2011-2012
Distrito 4455



TU CAMINO EMPIEZA AQUI

Nuestros amigos de
Toastmasters International
desarrollaron una serie de
cursos sobre comunicacion
y liderazgo solo para ti.

Los rotarios y rotaractianos
tienen acceso exclusivo

a ocho cursos, cada uno
disenado para ayudarte

a convertirte en un
comunicador y lider

mas eficaz.

Comienza tu recorrido
en rotary.org/learn




Rafael Salazar Daza
RC El Rimac
D.4455 Peru

Coach-Consultor
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la noticia de que un vecino, amigo o conocido ha

sido detectado con Covid 19 y esta noticia nos
impacta con mayor intensidad cuando se trata de un
familiar directo que vive 0 no con nosotros.

E n la actualidad cada dia recibimos con tristeza

Es entonces que surge en nosotros la confusion,
el miedo vy la realidad de que tenemos que afrontar
esta situacion de manera inmediata, nos preparamos
para tener los medicamentos que debemos de usar,
cumplimos los protocolos de aislamiento y hacemos
nuevas rutinas en el hogar, aceptamos el reto diario
de gue cada integrante de la familia no se contagie,
pero con el transcurrir del tiempo y al no encontrar
una salida inmediata nos vemas afectados en nuestro
estado de animo y surgen diversas emociones por la
incertidumbre, respiramos con alivio cuando vemos
con esperanza que nuestro padre madre o hermana
ya puede respirar, pero al ver que otros no lo lograron
surgen las preguntas ;me tocara a mi?, ,como podré
superar esta pérdida?.

La respuesta esta dentro de ti, en tu capacidad para
superar estas experiencias tan duras y miedos,
permiteme hablarte sobre la Resiliencia, un concepto
gue nos muestra el camino, es una palabra usada en
fisica e ingenieria y trata sobre la facultad que tiene
un material de recuperar su forma o posicién original
(elasticidad] tras someterse a una gran fuerza o ser
doblado de forma extrema.

Segun Edith Henderson Grotberg (2006) en su libro: “la
Resiliencia en el Mundo de Hoy" nos comenta que...

“La Resiliencia es la capacidad humana para resistir
y afrontar ese bombardeo incesante de eventos
gue nos causan sufrimiento, de tal forma que
la experiencia nos fortalece, adguirimos mayaor
confianza en nuestras habilidades y nos volvemos
mas sensibles a los padecimientos que otras personas
estén experimentando, asi como mas habiles para
generar cambios y minimizar o erradicar las fuentes
ariginarias del estrés o el trauma”.

En sintesis la Resiliencia aplicada a personas, habla de
suresistencia para superar situaciones desfavorables
y salir fortalecido de la experiencia ante el evento
presentado.

Entonces me pregunto ¢qué puede hacer que un
Rotario sea Resiliente?

Para responder esta pregunta analicemos los cuatro
tipos de Resiliencia:

Resiliencia Psicoldgica.- Hablamos sobre el estado
mental delindividuo, de su capacidad paramantenerse
mentalmente equilibrado, es decir mas enfocado en
las oportunidades y en el abjetivo a lograr, que en los
problemas.



Resiliencia Emocional.- Se trata de la capacidad para superar las
emociones de angustia, miedo y estrés forjadas en circunstancias
dificiles, que nos afectan de manera negativa.

Resiliencia Corporal.- Implica contar con un cuerpo capaz de
soportar la fatiga del esfuerzo fisico y mental en una accién a
realizar, ya gue un cuerpo no preparado, tendra dificultades por mas
equilibrio mental que tenga la persona, para lograr sus objetivos.

Resiliencia Comunitaria.- Consiste en la practica del valor de la
solidaridad que es la capacidad que tienen los miembros de una
comunidad, de actuar como un todo a favor de los mas carenciados
y asistirlos en su desarrollo.

Qué pasaria si me falta alguna para ser Resiliente?

En psicologia no hablamos de debilidades sino areas de mejora para
trabajar de manera personal, aqui te dejo algunas sugerencias en las
que puedes enfocarte para fortalecer tu Resiliencia:

1- Observa tus Pensamientos: +En que sueles pensar? sen lo
que te falta o puede pasar? o en lo que si tienes ahora y como te
estas cuidando para que te pasen cosas buenas, los pensamientos
actlan como programas que se graban y repiten constantemente,
como una pelicula o un disco de no dejas de escuchar. Busca tus
mejores recuerdos, sino los tienes construyelos ahora, libérate de los
sentimientos de culpa y enfocate en las cosas buenas que la vida te
da.

2.- Controla lo gue Ves y lo que Escuchas: Si llenas tu mente
de imagenes perturbadoras, agresivas, de dolor o tristeza y
escuchas palabras o mensajes que te mantienen vibrando en
temor y miedo, entonces solo lograras reforzar estas emociones,
pero si te proteges observando la belleza que te rodea como
un amanecer, a tus padres, hijos, esposa(o) llenos de vida,
conectandote con tus amigos(as), riendo y viviendo con mayor
intensidad cada momento grato, a veces tan simple como una
ducha de agua tibia o el sabor de un delicioso platillo y escuchas
canciones alegres con letras positivas y mensajes de superacion
personal, entonces, tu mente estara recibiendo la informacion
que necesita para hacerte mas fuerte y optimista.

3.- Cuida tu alimentacién: Cuanto méas cuidadoso seas con lo que
comes descubrirds cuanto te amas, porque con cada bocado que
ingieras le estaras dando mas potencia y fortaleza a tu cuerpoy éste
te lo agradecera haciéndote sentir sano, tu mente podra descansar
tranquila y te permitira dormir placidamente, ahora mas que nunca
necesitamos aprender cuan valioso es el cuidado de nuestro cuerpo.

4.- Escoge con cuidado tus Palabras: Usa tus palabras con
sabiduria, ellas tienen poder para influir en tus emociones, en
tus creencias y en las de los demas, cuando dices “estoy mal” o
“estoy bien" el cerebro registra esa frase como una verdad y todo
tu cuerpo y tu mente actuara en funcion de esa verdad, sucede
lo mismo con los demas a quien diriges esas palabras. Trata de
expresarte en positivo la mayor parte del tiempo y recogeras
muchas satisfacciones.

5.- Ordena tu vida: Levantate con un propdsito en mente, por
mas sencillo que este sea te brindara motivacion y sensacion
de logro al terminarlo. Organiza tu tiempo y tus espacios,
el desorden produce estrés y desanimo y te quita mucha
energia, mientras que el orden te carga de energia positiva.

6.- Enfocate en el Dar mas que en el recibir: En la balanza de la
abundancia se mecen el Dar y el Recibir, ambos son satisfactorios.
Cuando te enfocas mas en tu ego, en lo que necesitas, en lo que
te falta, activas el Recibir como en un circulo vicioso sin espacio
para el Dar. Cuando te enfocas en el Dar mas que en el Recibir se
activa la abundancia de manera automatica y los sentimientos de
satisfaccion se intensifican al recordar la alegria que brindamos al
dar, nos llenamos de Gratitud hacia la vida y todas las bendiciones
recibidas.

Finalmente, podemas concluir que:

“El poder de convertirte en un Rotario
Resiliente no solo esta en tu capacidad
para levantarte y reinventarte, se
encuentra en la energiay el soporte
que te brinda el ser parte de un
grupo humano que mira la vida desde
tu misma vocacion de servicio, la
fortaleza de la Resiliencia colectiva
nos permitira superar cualquier
desafio inclusive este que estamos
viviendo y transformarlo en un cimulo
de oportunidades, nos hara mas
solidarios, mas amigos, mas Rotarios.”
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sto fue pensado y escrito cuando llevamos
E casi cinco meses confinados en nuestras

casas y no hace falta ser un experto para ver
lo que la pandemia de coronavirus le ha hecho a la
economia mundial, como el creciente desempleo y
una recesion inminente, hechos que son peligrosos
para muchas mas personas gque la cantidad de
infectados por el virus. Sin embargo, lo que si hace
falta son especialistas, en diferentes especialidades
con vision para entender —con criterio- qué desafios
y oportunidades les esperan a los paises y qué
medidas nacionales e internacionales podrian sanar la
economia cuando pase esta crisis sanitaria.

Una de las primeras medidas deberia ser el cambio
de esta equivocada concepcion, acaballada en
un pragmatismo aplastante y avasallador que ha
construido las bases de una sociedad en la que, si
alguien habla de ética, moral, virtud y deber, se le
identifigue como alguien pasado de moda, amargado
0 conservador; probablemente porque la ética es
como una camisa de fuerza que imposibilita la accion
y el logro de resultados.

Esta equivocada concepcion ha sentado las bases
de una sociedad en gran medida acomodaticia
y complaciente, en donde la frase “depende de”
justifica practicamente todo: el robo, la violencia,
el engano, la irresponsabilidad y el desprecio por el
compromiso. “Todo depende de las circunstancias”.
Dependera de si llevo prisa el que me pase las luces
rojas del semaforo, o si no veo vigilancia para superar
una prohibicion. Dependera de las circunstancias para
enganar en un examen, mentir a mi pareja, inventar
gastos empresariales, ser un neurotico que piensa
una cosa, dice otra y termina realizando una tercera
accion totalmente contraria alas anteriores. Bajo esta
optica y filosofia del “depende de”, las concepciones
de bueno y malo se aniquilan, lo correcto e incorrecto
resultan estorbos innecesarios. Y, por el contrario, la
filosofia de lo aparente, de lo inmediato, se convierte
en sinonimo del éxito y del enriguecimiento rapido a
costa de lo que sea.

Enca

La supremacia del hombre sobre lo material esta
provocando la crisis de credibilidad y confianza en
la que estamos atrapados. Los sistemas educativos
enfocados en desarrollar capacidades intelectuales,
pero no valores y dignidad de la persona, son
cada vez mas frecuentes. La desaparicion de los
principios universales vy las reglas basicas de civismo
y convivencia humana en nuestras sociedades,
estd permitiendo el surgimiento de generaciones
de hombres y mujeres acomodados a su verdad y a
sus beneficios. El problema es de tal magnitud que,
en universidades como Harvard, desde hace algun
tiempo obligan a los alumnos a cursar un semestre
de Etica. Distintas empresas estan estableciendo
normas de ética en donde obligan a sus colaboradores
ano aceptar “regalos” de ninguna especie, so pena de
grandes sanciones que van desde las amonestaciones
hasta la finalizacion del contrato.

Hombres sin alma, o con almas enfermas, nos estan
conduciendo a caminos sin retorno de corrupcion
y violencia en cualquiera de sus manifestaciones:
cosificacion del ser humano, permisividad en donde
lo bueno y lo malo “depende de”. La ética tiene como
objeto los actos que el ser humano realiza de modo
consciente y libre (es decir, aguellos actos sobre los
que ejerce de algin modo un control racional). No se
limita solo a ver como se realizan esos actos, sino
gue busca emitir un juicio sobre estos, gue permite
determinar si un acto ha sido éticamente bueno o
gticamente malo. Elloimplica establecer unadistincion
entrelo que seabuenoy lo que sea malo desde el punto
de vista ético, y si el bien y el mal éticos coinciden o
no con lo que serian el bien y el mal en si. Entonces
la capacidad como talento instruido sustentado en el
bien ser, en el bien estar y en la obligacion del hombre
para con el hombre dentro de un marco moral y ético,
estaremos en el camino para el desarrollo humano
como fundamento del bien comun.

Juan J. Scarrone
RC Avellaneda, D.4905
juanjoscarrone@gmail.com

Edicion 611 27



y

IeNnclacion

LS wvwAo—

:Ig Con

Dia Mundial

28| Edicién 611

e~

S

2 de abril

La pandemia COVID-19 ha puesto al descubierto
y agravado las flagrantes desigualdades en todo
el mundo, especialmente en la distribucion de los
ingresos y la riqueza, el acceso a la atencion sanitaria,
la proteccion ante la ley y la inclusion politica. Las
personas con autismo se han enfrentado durante
mucho tiempo a muchas de estas desigualdades, y
la pandemia no ha hecho que agravarlas. El problema
viene dado por las ya conocidas practicas de
contratacion discriminatorias y entornos laborales
gue suponen grandes obstaculos para las personas
con autismo. Todo ello ha contribuido al desempleo o a
unagrave situacion de subempleo de unagran mayoria
de adultos con trastornos del espectro autista.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible proporcionan
un plan para abordar los principales desafios a los que
enfrenta el mundo, entre ellos, las estrategias para
reducir las desigualdades que frenan la prosperidad
de las personas y del planeta. El Objetivo 8, Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico, es promover el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos, y esto incluye a las personas con discapacidad.
Asimismo, el articulo 27 de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad asi lo reconoce: “el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas.”, y a trabajar en “entornos
laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a
las personas con discapacidad.”

Algunos empleadores han puesto en marcha
recientemente programas de empleo inclusivo, que
permiten a las personas con diagnostico de autismo
y afecciones conexas, como el trastorno de déficit
de atencion o el trastorno ohsesivo-compulsivo; a
menudo denominadas personas neurodivergentes.
Sobre la base de la experiencia adquirida en
esos programas, y motivado por el deseo de ser
socialmente responsable y aprovechar las aptitudes y
la capacidad de un grupo de talentos mas diverso, un
numero cada vez mayor de empleadores esta creando
modelos para hacer gue las practicas laborales y de
contratacion sean mas inclusivas en general.

La pandemia ha tenido un impacto evidentemente en
los esfuerzos de las empresas por implementar estos
nuevos modelos.

La economia internacional atraviesa la peor recesion
economica desde la gran depresion, con la pérdida de
cientos de millones de empleos. Al mismo tiempo, las
nuevasformasdetrabajo,incluidoelteletrabajoyeluso
de nuevas tecnologias, han generado oportunidades
para los empleados con trastornos del espectro del
autismo que antes tenian dificultades para prosperar
en entornos laborales mas tradicionales.

La celebracion del Dia Mundial de Concienciacion sobre
el Autismo de este 2021 abordara estos temas en un
evento virtual con mesas redondas moderadas con
personas del espectro autista que se han encontrado
con estos desafios y han sabido ver estas nuevas
oportunidades en el mercado laboral.

El evento esta organizado por el Departamento
de Comunicacion Global (DGC) y el Departamento
de Asuntos Economicos y Sociales (DESA) de las
Naciones Unidas, en colaboracion con la Fundacion
Specialisterne.LamisiéndelaFundacionesaprovechar
la experiencia del empleo de personas autistas para
promover la creacion de empleo enriguecedor y
satisfactorio para un millén de personas, en un mundo
donde haya igualdad de oportunidades para todos en
el mercado laboral.

Inclusion en el lugar
de trabajo
Retos y oportunidades
en el mundo
pospandemia

Evento Virtual: jueves, 8 de abril de 2021, delas 10 a
las 1T horas (hora de Nueva York)

Registrate en:
http://www.un.org/en/events/autismday/
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ebemos usarlas siempre, para toda ocasion,
D dado que es nuestra forma de decirles a los

demas, que estamos orgullosos de pertenecer
a Rotary, que hemos acumulado prestigio en todos
los paises, durante 116 afos. Utilizando nuestras
insignias nos identificamos ante los demas, como
miembros activos de nuestra organizacion. Es una
forma explicita, sutil de llamar la atencion, de invitar a
los demas a unirse y colaborar con Rotary.

Con nuestra manera de ser, con nuestra actitud y
buen comportamiento, con nuestra preocupacion por
los demas, estamos diciéndole a la comunidad entera,
que Rotary estd presente en todas las iniciativas
de servicio, desde los proyectos locales hasta el
mas emblematico e internacional, como es nuestra
cruzada por erradicar la polio en el mundo entero.

La gente que nos ohserva usar con orgullo nuestros
distintivos o pin rotario, se siente atraida, motivada
a iniciar una conversacion sobre Rotary, a preguntar
y aclarar sus dudas. Una muy frecuente, si acaso el
pin rotario lo usamos para reuniones rotarias o todo
el tiempo. Los rotarios debemos estar preparados y
listos para contestar todas las preguntas y adoptar
una actitud positiva, proselitista en favor de nuestra
organizacion.

Cada rotario que permanece en la organizacion,
siempre recuerda con gratitud a la persona gue lo
invitd a Rotary; usando nuestras insignias rotarias
es una forma efectiva de ser gratos, haciendo lo

mismo con terceros, que se interesen tambien por
ser miembros de Rotary. Pertenecer a unainstitucion
como lanuestra, nos dala oportunidad de ser miembro
de una red mundial de personas y de amigos rotarios,
a guienes nos identifica los mismos ideales, valores,
amistad y afan de servir a los demas.

Son muchas las ocasiones, que al usar nuestras
insignias rotarias, se nos acercan, nos felicitan,
agradecen por pertenecer a Rotary y nos cuentan
sus experiencias, de como Rotary les cambio la vida;
con una beca, con un intercambio estudiantil, con
un viaje o programa rotario, con la oportunidad de
aprender otro idioma o conocer otra cultura, otro pais.
Ademas, mostrar publicamente gue somos rotarios,
nos da seguridad, orgullo y autorrealizacion a nosotros
mismos.

Un gobernador de nuestro distrito, regresando del
exterior, de vacaciones con su familia, a ultimo
momento, la aerolinea le exigia un pago en efectivo
que no disponia. Un pasajero en la fila adyacente le
alcanza a ver el pin rotario, saca de su bolsillo y hace
el pago por él. Le entrega una tarjeta, le dice que él
también es rotario, que le facilita el dinero, que cuando
llegue a su destina le devuelva.

De éstas hay cientos de anécdotas y nos demuestran
la fortuna de tener mas de un millén de amigos en el
mundo entero; de gente buena, que siempre estara
dispuesta a hacer algo por nosotros y por los demas.
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Qué se necesita para que un proyecto de WASH
(agua, saneamiento e higiene) sea sostenible

de subvencion global, en el que suministro

28 retretes a tres comunidades indigenas
llamados Aeta. Los Aeta son descendientes de los
primeros pueblos que llegaron a Filipinas, y llevan
siglos cultivando y cazando sus tierras ancestrales.
Dos de estas comunidades se encuentran en zonas
montanosas aisladas, a cinco horas en automovil
de Manila, incluidas dos horas en jeep 4x4 por un
terreno accidentado, mientras que la tercera esta en
una zona mas cercana y urbana. Al igual que otros 9
millones de personas en Filipinas, los aeta no tienen
retretes en sus casas y dependen de letrinas de pozo
inadecuadas o defecan al aire libre, lo que provoca
enfermedades. Todo el mundo merece tener acceso
a un saneamiento adecuado, y nuestro objetivo era
ayudar a estas familias a generar un cambio positivo
en sus comunidades promoviendo la importancia del
lavado de manos y el uso de los retretes.

E n 2020, mi club completd su primer proyecto

Este ha sido el proyecto mas dificil que he llevado a
cabo, y no podriamos haberlo hecho sin el apoyo de
nuestro colaborador internacional, el Club Rotario de
Batemans Bay (Australia), con el que llevamos casi
dos décadas colaborando en proyectos grandes y
pequenos. También contamos con la ayuda de dos
organizaciones colaboradoras que conocimos a
través de nuestras redes de contactos. Como todo
lo que resulta dificil, esta fue una gran experiencia
de aprendizaje. He agui algunas de las lecciones que
aprendioé mi club:

Investiga

Lee, investiga y estudia. Si quieres que tu solicitud
sea aprobada por La Fundacion Rotaria, deberas
conocer los requisitos para tu tipo de proyecto y
los procedimientos que debes seguir. Ingresa a tu
cuenta en Mi Rotary (crea un perfil si no lo tienes) y
consulta los numerosos recursos disponibles en el
Centro de Subvenciones. Conocer estos requisitos
no solo aumentara las posibilidades de que se
apruebe la subvencion, sino que mejorara el proyecto,
garantizando que genere un cambio duradero.

Sé persistente, si al principio no tienes éxito

No te desanimes situ primera solicitud no es aprobada.
He visto a muchos clubes renunciar a su iniciativa
cuando la solicitud fue denegada. Antes de iniciar
nuestro proyecto, realicé un estudio exhaustivo de las
comunidades y recopilé todos los datos y cifras que
pude. Comprobé y volvi a comprobar los documentos
justificativos. Aun asi, mi solicitud fue denegada.

Sin embargo, me habia comprometido con nuestros
beneficiarios, y no iba a defraudarlos por no
haber presentado una solicitud adecuada. Con
determinacion, me dispuse a poner en orden mi
solicitud. Investigué mas, consegui los datos gue me
habia pedido el funcionario regional de subvenciones y
traté de fundamentar el proyecto y sus detalles. Volvi

avisitar la sede del proyecto, trabajé conla comunidad
local para buscar respuestas y acudi a nuestros
colaboradores en busca de consejo y ayuda. Cuando
por fin estuve listo, volvi a presentar mi solicitud y
esta fue aceptada.

Involucra desde el comienzo a la comunidad local
Todas las subvenciones de la Fundacion requieren
una evaluacion de las necesidades de la comunidad,
y por una buena razon. Cuando una comunidad local
siente como propio un proyecto, sus posibilidades
de éxito aumentan drasticamente. Elaborar un
plan de sostenibilidad realista, factible y alcanzable
requiere la participacion de las partes interesadas
con funciones y responsabilidades especificas. Antes
de elaborar los mddulos de capacitacion, necesitaras
saber gue la comunidad esta dispuesta a participar
y a embarcarse en el camino lento y gradual hacia el
cambio de comportamientos. Los integrantes de la
comunidad deberan aceptary aplicar los acuerdos que
se alcancen sobre la gestion local y la financiacion de
las instalaciones. Estos aspectos deben incorporarse
al principio, no al final. Nuestros donantes desean
saber que su dinero apoya iniciativas sobre educacion
en materia de saneamiento e higiene que se traduzca
en un cambio duradero los comportamientos, es
decir, que las instalaciones de agua y saneamiento
sobrevivan a largo plazo.

Establece relaciones de colahoracion y confia en ellas
Llevamos trabajando con el Club Rotario de Batemans
Bay desde principios de la década de 2000, y hemos
forjado una relacién basada en la confianza y la
comprension. Estoy seguro de que ellos estan tan
dispuestos y comprometidos como lo estoy yo.

Es importante cultivar una relacion exitosa entre el
patrocinador local y el patrocinador internacional.
Entender las diferencias de idioma, cultura'y practicas
locales hace que la alianza sea eficaz. Cuando ambos
colaboradores se comportan de forma profesional,
la relacion se refuerza con elementos como la
cooperacion, la prontitud en la entrega de informacion
concreta y precisa, los intercambios corteses y la
exactitud y veracidad en los estados financieros.

Por altimo, conserva la documentacion

Una documentacion adecuada facilita la elaboracion
delinforme final a la Fundacidn, pero también asegura
que tu proyecto esté en el camino de la sostenibilidad.
Si documentas tu progreso con registros escritos,
imagenes y videos, tendras las respuestas a estas
importantes preguntas de quién, qué y cuando.
También facilitard la promocién y publicacién de
su proyecto. Una documentacion bien organizada
y exhaustiva se convertird en la base de futuros
proyectos WASH.

Por Florencio Naguit, socio del Club Rotario
de Intramuros-Manila (Filipinas)
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CONVENCION

LA CONVENCION DE ROTARY 2021 SE
CELEBRARA DE MANERA VIRTUAL

La Convencion de Rotary International, programada del 12 al 16 de
junio de 2021 en Taipéi (Taiwan), ahora se celebrara en formato
virtual en respuesta a la amenaza planteada por la COVID-19.
Lamentamos no poder encontrarnos en Taipéi este ano, pero esta
decision de la Directiva de Rotary International es necesaria para
proteger la salud de todos. Pronto compartiremos mas detalles so-
bre la Convencion Virtual de Rotary International 2021. La siguiente
informacion te sera de utilidad en este momento:

Inscripcion en la Convencion Virtual
La Convencion Virtual esta abierta a todos los socios y partici-
pantes en los programas de Rotary. La inscripcion en el evento se
abrira a mediados de abril e incluira una tarifa promocional de USD
49 durante 21dias, con un aumento posterior a USD 65 dolares. El
costo de cada evento pre convencion es de USD 20. La admision a
la Convenciony a los eventos pre convencion incluyen el acceso ala
Casa de la Amistad.

Reembolso de las inscripciones para la convencion, eventos pre
convencion y entradas
Rl se encuentra actualmente en el proceso de cancelacion y
reembolso automatico de todas las inscripciones registradas. Esto
incluye las inscripciones para las reuniones pre convencion de Rota-
ract, el Intercambio de Jovenes y los Comités Interpaises, asi como
las comidas con entrada.
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Se recomienda NO contactar al personal del Departamento de
Inscripciones de Rl para informarse sobre la cancelacion de inscrip-
ciones, entradas o alojamiento, ya que se encuentra trabajando dili-
gentemente para finalizar las cancelaciones y reembolsos. Aquellos

que ya cancelaron sus inscripciones recibiran el reembolso de los
USD 50 délares cobrados por cargo de tramitacion.

Inscripciones en los eventos con entrada de la Comisidn Organiza-
dora Anfitriona (COA)
Las entradas para los eventos de la COA en Taipéi seran reembolsa-
das por esta. Para mas informacion, visita rotarytaipei2021.org.

Habitaciones de hotel
No se requiere ninguna accion por parte de aquellos asistentes
gue reservaron habitaciones del blogue oficial de Rotary. Maritz,
anteriormente conocido como Experient y colaborador oficial de
Rotary en materia de alojamiento, ya canceld todas las reservas de
habitaciones individuales y blogues de habitaciones para grupos.
Asimismo, ya reembolso a los grupos que habian realizado pagos
parciales.

Publicaremos mas informacion a este respecto tan pronto como
esté disponible.
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k| Para que las comunidades prosperen deben contar con habitantes saludables. Por este motivo,

los clubes rotarios organizan examenes médicos, celebran camparias de donacion de sangre y
suministran recursos médicos paralos vecinos. Como gente de aceién, trabajamos

juntos para salvar vidas. Para mas informacion, visita Rotary.org.
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El sdbado 27 de Marzo los famosos edificios de todo el mundo, desde la torre Eiffel a la 6pera
de Sidney, han secundado la Hora del Planeta, en la que durante 60 minutos han apagado
sus luces, de forma simbadlica, con el objetivo de luchar contra el cambio climatico y la
pérdida de biodiversidad.

La Hora del Planeta nacio en 2007 en Sidney como un guifio hacia la sostenibilidad y hoy se
considera un clasico en el calendario de fechas ambientales relevantes cada Gltimo sébado
de marzo del ano.

“La Hora del Planeta es un simbolo con el gue queremos recordar gue la naturaleza es el sis-
tema de soporte vital que nos brinda todo lo que necesitamos, desde el aire que respiramos
hasta el agua que bebemos y los alimentos que comemos y que debemos defenderla ahora
para salvaguardar la salud de nuestro planetay, a su vez, nuestra propia salud y bienestar”,
aseguran desde el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), impulsor de esta iniciativa
global de caracter simhalico.




Proyectos rotarios
alrededor del mundo

Estados Unidos

El sedal de monofilamento es muy
apreciado por los aficionados a la
pesca recreativa por su transparencia
y resistencia a la traccion. Pero

cuando se elimina incorrectamente,
pone en peligro la vida marina, en
particular la de aves y tortugas
marinas, y también pone en peligro a
los mamiferos marinaos, los navegantes
y los buceadores. En Florida, el Club
Rotario de Upper Keys ha impulsado

un proyecto a largo plazo para evitar
gue se desechen los sedales mediante
la instalacion de contenedores de
recogida en lugares de pesca y puertos
deportivos a lo largo de un tramo de

de 80 kildmetros de la cadena de islas.
Financiado por una subvencion de 2000
dolares de la fundacion del club, los
rotarios han afiadido 40 contenedores
alos 35 que habian colocado
anteriormente. Cuando los voluntarios
vacian los primeros 35 contenedores,
el monofilamento depositado en

ellos suele llenar dos holsas de 500
litros. “Somos un pueblo pesquero.

Nos preocupa el estado de nuestros
arrecifes y aguas locales”, explica Jill
Miranda Baker, presidenta del club.

GASTO ANUAL PER CAPITAEN
ATENCION MEDICA EN ECUADOR

~®
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Ecuador

La crisis humanitaria y politica ha
expulsado a millones de venezolanos
de su patria en los Ultimos afos, y
Ecuador y Colombia han acogido a
grandes cantidades de refugiados.
Puesto que el sistema de salud de
Ecuador estd mal equipado para
ayudar a muchos de los inmigrantes,
el Club Rotario de Portoviejo San
Gregorio se ha embarcado en una
mision para proporcionarles tanto
aellos como a otras personas
necesitadas examenes médicos
gratuitos y medicamentos basicos.
Para llevar a cabo esta labor, Gustavo
Giler Morales, médico y presidente
del club, colabora con un oncologo,
un ginecologo y un pediatra que
también son sacios del club, asi como
con cuatro voluntarios médicos
adicionales y ayudantes rotarios

y rotaractianos. Los venezolanos
constituyen el 95 por ciento de

los atendidos, segun indica el

Dr. Giler Morales. Colombianos y
algunos ecuatorianos constituyen

el resto de los beneficiarios. Hasta

el momento, el club ha destinado
aproximadamente 3000 délares a
esta iniciativa. El proyecto, al que
llaman «Salud lejos de casa», comenzo
a principios de 2019, y aunque la
COVID-19 paralizo esta iniciativa el
ano pasado, el Dr. Giler Morales dice
que planean reanudarlo cuando sea
posible.




Islandia

Islandia es famosa por su escasez
de arboles, pero los fosiles y los
registros arqueologicos sugieren
que laisla cont6 en su dia con
frondosos bosques. En 1950, el
gobierno comenzo una campana
nacional de forestacion, y los clubes
rotarios adoptaron la idea. “Muchos
clubes, coma el mio, el Club Rotario
de Akureyri, plantan arboles desde
1950 y hoy son responsables de la
existencia de bosques bastante
grandes”, comenta Soffia Gisladottir.
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Como gobernadora del Distrito 1360,
Gisladottir tomd una pala y asumio
la tradicion anual de los lideres del
distrito de plantar un arbol en honor
de su club.

“Una nueva tendencia entre los
clubes es colaborar con las escuelas

para plantar ‘Huertos de la Juventud’,

campos con arboles frutales y
arbustos que producen bayas”,

dice Gisladottir. El Distrito 1360
proporciono 7500 dolares a esta
labor, mediante el que el Club Rotario
de Hof Gardabeer y el Club Rotario
de Keflavik cultivaron parcelas en
las escuelas de sus comunidades a
partir de junio de 2020. El proyecto
“permitira a los nifos pequefos

y sus familias aprender sobre la
vegetacion y crear conciencia sobre
los estilos de vida respetuosos

con el medioambiente, asi como

la produccion y el desperdicio de
alimentos”, concluye.

©

HECTAREAS DE CUBIERTA
FORESTAL GANADA EN
ISLANDIA DE 1990 A 2010

Mauricio

A finales de julio, el Wakashio,

un bugque granelero de 102 000
toneladas, arraso un arrecife de coral
frente a la isla de Mauricio. El barco se
hundid y se partié unas semanas mas
tarde, provocando un enorme vertido
de petréleo en la reserva marina
protegida. Los rotarios, encabezados
por el Club Rotario de Rose-Belle

y el Club Rotario de Mahebourg,

se movilizaron para responder al
desastre alo largo de la costa de
Pointe d ‘Esny.

Para contener el petroleo, los

equipos de respuesta trabajaron

sin descanso para montar barreras
de hojas secas de cafa de azlicar
metidas en redes sujetas a flotadores
hechos con botellas de plastico,

dice Simi Khooblall, socio del club
Rose-Belle. Los rotarios trabajaron
en la primera linea y mas alla de ella,
proporcionando alimentos y bebidas
alos equipos. “Otra caracteristica
interesante de esta operacion fue la
recogida de pelo en las peluguerias,
el cual se utiliza para absorber el
petroleo”, anade Khooblall. “Personas
de toda laisla donaron sus cabellos”.

1000 millones

DE PERSONAS CELEBRAN
DIWALI EN TODO EL
MUNDO

India

Cuando la pandemia mundial
atenuo las celebraciones de

Diwali, frenando los espectaculos
pirotécnicos durante el festival

de las luces, Rakesh Bhatia y su
Club Rotario de Belur alegraron los
animos en Calcuta encendiendo
1001 1amparas de aceite, conocidas
como diyas, en una plataforma
elevada frente a una destacada
comisaria de la ciudad. “Diwali

se celebra normalmente en

casas particulares, pero esta vez
encendimos las 1001 diyas para
mostrar nuestro respeto a todas las
almas cercanas y queridas que nos
dejaron durante esta pandemia”,
dice Bhatia, quien concibio y
presidio la iniciativa el pasado

mes de noviembre. Asimismo, “la
celebracion estuvo dedicada a
animar y solidarizarse con todaos los
que sufrieron pérdidas de empleoy
de negocios”, explica. Se invito a los
transelntes a subir a la plataforma
y encender las lamparas. Los socios
del club contribuyeron 300 délares
para adquirir las diyas. - BRAD
WEBBER.
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ESPECIES DE PECES
EN LAS AGUAS QUE
RODEAN MAURICIO
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UNA NUEVA SUBVENCION DE LA FUNDACION ROTARIA APOYA

La ampliacion de un programa
de eficacia probada contra
el paludismo en Zambia

El programa liderado por un club rotario: Alianza para una Zambia libre de paludismo, obtuvo
una subvencion de dos millones de dolares y una contribucion adicional de cuatro millones de
dolares de la Fundacion Bill y Melinda Gates y World Vision USA.

La Fundacién Rotaria impulsa de un modo
significativo la lucha contra el paludismo
en Zambia mediante una subvencion para
programas de gran escala por un monto
de dos millones de doélares que ampliara
un modelo de programa ya exitoso. Alianza
para una Zambia libre de paludismo es un
programa liderado por rotarios que utilizara
un modelo de trabajadores sanitarios de
la comunidad que ya ha demostrado su
eficacia para responder alos casos de
paludismo y prevenir su transmision. El
programa pretende, también, contribuir a la
reduccion de los casos de paludismo en un

901% en 10 distritos de dos provincias del
pais.

El paludismo es una enfermedad prevenible
causada por un parasito gue se propaga
a través de las picaduras de mosquitos
infectados que continda siendo una de las
principales causas de enfermedad y muerte
en Zambia, siendo una importante causa de
mortalidad infantil y materna.

La subvencion permitira al programa
Alianza para una Zambia libre de paludismo
fortalecer el sistema de salud del

pais mediante la colaboracién con los
funcionarios de salud de Zambia a todos
los niveles, brindando capacitacion a 380
integrantes del personal sanitario, asi como
también capacitando y equipando a mas
de 2500 nuevos trabajadores sanitarios de
la comunidad. Esto aumentara el acceso al
diagnostico y tratamiento del paludismo
para mas de 1,3 millones de personas en
areas afectadas en las provincias Central
y Muchinga; asimismo, contribuird en
gran medida a las labores nacionales para
eliminar esta enfermedad mortal.
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Patrocinado por el Club Rotario de Federal
Way, Washington (EE.UU.) este programa
reune a rotarios locales y organizaciones
colaboradoras cuya meta compartida es
combatir el paludismo en Zambia. Asimismo,
la Fundacion Bill y Melinda Gates y World
Vision USA cofinanciaran el programa
contribuyendo dos millones de dolares cada
uno, para un total de seis millones de délares
en financiamiento.

“Este proyecto complementa y aprovecha
el liderazgo demostrado por el gobierno
de Zambia en su labor para eliminar el
paludismo del pais”, afirma Philip Welkhoff,
director del Programa de lucha contra el
Paludismo de la Fundacion Bill y Melinda
Gates. “Estamos encantados de ampliar
nuestra larga colaboracién con Rotary y
World Vision para llegar a comunidades de
dificil acceso y hacer realidad el objetivo
de acabar con el paludismo de una vez por
todas”.

Para diagnosticar y tratar a los habitantes
de la comunidad, los trabajadores sanitarios
recibiran kits con pruebas de diagnéstico
rapido,  medicamentos  antipaludicos,
lancetas para pinchar dedos y material
educativo. Tamhién recibirdn bicicletas
y teléfonos moviles, lo que les permitira
llegar a las comunidades y notificar
regularmente los casos compartiendo con
el sistema nacional de salud los datos sobre
el paludismo. Garantizar la integracion de la
informacion local y nacional y proporcionar
un apoyo continuo a la red de trabajadores
sanitarios de la comunidad es esencial
para cumplir con el objetivo del programa
de fortalecer los servicios sanitarios
provinciales para alcanzar el éxito a largo
plazo en la lucha contra el paludismo.

Al potenciar a estos  voluntarios
seleccionados por los integrantes de sus
comunidades, el proyecto pone en contacto
a personas gue residen en zonas con
acceso limitado a la atencion sanitaria con
miembros de confianza de su comunidad,
explica Bill Feldt, socio del club de Federal
Way.

«Este modelo de
prestacion de
asistencia sanitaria,
de probada eficacia
y financieramente
sostenible, aportara una
proteccion duradera al
reducir y eliminar esta
enfermedad a nivel local»

- Bill Feldt, sacio del Club
Rotario de Federal Way
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‘Este modelo de prestacion de asistencia
sanitaria, de probada eficacia vy
financieramente sostenible, aportard una
proteccion duradera al reducir y eliminar
esta enfermedad a nivel local”, afirma Feldt,
quien participa desde hace mas de 10 anos
en los esfuerzos de Rotary para controlar el
paludismo en el Africa subsahariana.

John Hasse, director nacional de World
Vision en Zambia, dice que lo mas atractivo
del programa es el aprovechamiento de las
capacidades de los trabajadores sanitarios
de la comunidad local.

“Nuestra experiencia nos ha ensefado la
importancia de acercar la asistencia medica
a guienes la necesitan”, sefnala Hasse.

Ademaés agrega, “Una estrategia tan eficaz,
probada y local es exactamente lo que se
necesita para reducir la incidencia de esta
temida enfermedad y acercarnos a su
eliminacion en Zambia”,

Dado que la COVID-19 continda siendo
una amenaza sanitaria en todo el mundo,
los responsables del programa estan
preparados para garantizar un entorno
seguro para los trabajadores sanitarios
y los miembros de la comunidad. La
capacitacion de los trabajadores sanitarios
de la comunidad seguira los protocolos de
proteccion contra la COVID-19, incluido el
distanciamiento social. EI tamafo de las
clases de capacitacion serd limitado al
seguirse las directrices de la Organizacion
Mundial de la Salud y el gobierno de Zambia.
También se proporcionaran equipos de
proteccion personal. Ademas, cuando la
vacuna contra la COVID-19 esté disponible
en Zambia, los trabajadores sanitarios
de la comunidad estaran en condiciones
de movilizar a las comunidades para que
reciban la vacuna.

Métodos para ampliar la escala de
proyectos de eficacia demostrada

Alianza para una Zambia libre de
paludismo es el primer beneficiario de las
subvenciones para Programas de gran
escala de la Fundacion. Las subvenciones
para Programas de gran escala otorgaran
dos millones de dolares al ano para escalar
un programa de servicio de demostrado
éxito, hien desarrollado y dirigido por un
club o distrito rotario. Este financiamiento
permite a programas de éxito demostrado
y alineados con una de las areas de interés
de Rotary ampliar su escala por un periodo
de entre tresy cinco afios, lo que beneficiara
a un mayor grupo de personas y fomentara
el desarrollo de normas para incrementar la
sostenibilidad. Los programas de gran escala
ampliaran las aptitudes de los rotarios para
que estos implementen programas de alta
calidad y de gran escala en colaboracion con
organizaciones de probada experiencia, vy
compartan sus conocimientos y resultados
con otros clubes rotarios.

El programa Alianza para una Zambi

“Los Programas de gran escala de Rotary
alientananuestrossociosapensaralogrande
y a colaborar con otras organizaciones para
buscar soluciones integrales a los grandes
problemas”, sefala el presidente de La
Fundacion Rotaria K.R. Ravindran. “El poder
de Rotary se engrandece mucho cuando nos
aliamos con organizaciones afines”.

La lucha contra el paludismo ha sido
durante mucho tiempo una prioridad
para el club de Federal Way. Desde hace
méas de 10 afios, los socios del club han
establecido relaciones y trabajado con
colaboradores internacionales, como los
clubes rotarios de Zambia, Malaria Partners
Zambia, Malaria Partners International, el
proyecto MACEPA de PATH (Alianza para el
Contral vy la Eliminacion del Paludismo en
Africa), el Centro Nacional de Eliminacion
del Paludismo del Ministerio de Salud, los
funcionarios sanitarios provinciales, World



Vision, la Fundacién Bill y Melinda Gates vy
otras organizaciones no gubernamentales.

Desde el afo 2011, el club de Federal Way
colabora con sus socios y varios clubes
rotarios para distribuir decenas de miles de
mosaquiteras, tratamientos farmacolégicos
y kits de pruebas en toda la provincia de
Copperbelt, en Zambia. En los Uultimos
anos, clubes de EE.UU. y Zambia emplearon
subvenciones globales de La Fundacion
Rotaria para capacitar y desplegar a
mas de 1500 trabajadores sanitarios de
la comunidad en los distritos objetivo de
Copperbelt, después de ver que este modelo
contribuyo a la reduccion de los casos de
paludismo en la provincia meridional de
Zambia.

Basandose en estas pruebas, asi como en
su experiencia y compromiso, los socios del
Club Rotario de Federal Way vieron en los

Programas de gran escala una oportunidad
para trabajar con La Fundacion Rotaria y
lograr un impacto aun mayor en Zambia.
Utilizando las ultimas investigaciones sobre
el paludismo y combinando los puntos
fuertes y los recursos de cada organizacion
aliada, establecieron la Alianza para una
Zambia libre de paludismo con el objetivo de
llevar atencion sanitaria que salva vidas a un
mayor numero de comunidades.

Martha Lungu, socia del Club Rotario de
Ndola (Zambia) y directora ejecutiva de
Malaria Partners Zambia, afirma que los
trabajadores sanitarios voluntarios de la
comunidad reciben peguefos estipendios
y trabajan muchas horas. La fuerza que
impulsa su dedicacion es saber que con su
labor marcan la diferencia.

“Son muy respetados en su comunidad”,
dice Lungu. “Es prestigioso recibir
capacitacion. Si les preguntas por qué se

3 libre de paludismo, liderado por un club rotario, ayudara reducir los casos de paludismo en un 90 % en 10 distritos de dos de las provincias del pais.

quedan, responden que es por la gente a
la que ayudan: las madres y los nifios. Sus
comunidades los admiran”.

Martha Lungu agradece a sus compaferos
rotarios su compromiso con el programa y
el papel que desempefan en la facilitacion
de la capacitaciony en el establecimiento de
relaciones con los centros de salud rurales y
los lideres gubernamentales.

“Cada dia compruebo de primera mano los
efectos del paludismo”, dice Lungu. “Este
programa demuestra que los socios de
Rotary son verdaderos aliados en nuestras
comunidades y se centran en apoyar a los
trabajadores sanitarios de la comunidad
para ayudar liberar al pueblo de Zambia de
las garras de este flagelo”

Por Ryan Hyland
llustraciones de Gwen Keraval
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entonces presidente de
Rotary, Mark Daniel Maloney,

hizo un anuncio trascendental:

El medio ambiente se convertiria

en una nueva area de interés

para Rotary. Fue uno de los

logros finales de un periodo

interrumpido por la pandemia

de COVID-19 y coronado por la

primera convencion virtual de

Rotary. “Al final, la propuesta fue

aprobada por los Fideicomisarios
¥ ; por unanimidad, la Junta la aprobo
por unanimidad y tuve una gran
P satisfaccion: estar sentado en
: mi sala de estar”, dijo Maloney
durante una entrevista reciente
en Zoom. El momento se baso
en déecadas de interés rotario. En
1990-91, el presidente de Rotary,
Paulo V.C. Costa hizo del medio
ambiente un foco de su mandato,
creando el Comité Preservar
el Planeta Tierra para buscar
formas enlas que los clubes y
los miembros podrian llevar a
cabo iniciativas ambientales. Las
encuestas han revelado gue el
medio ambiente es una de las
causas mas importantes entre los
miembros de la familia Rotary. A lo
largo de las décadas, los rotarios
han llevado a cabo miles de
proyectos para proteger el medio
ambiente. En solo cinco afos, las
subvenciones globales por un total
de $ 18 millones han financiado
proyectos que ayudan a apoyar el
medio ambiente y al mismo tiempo
se enfocan en una de las causas
de Rotary, como proporcionar
agua potable y saneamiento,
hacer crecer las economias
locales y apoyar la educacion.
Ahora que el medio ambiente es
en si mismo una de las causas de
Rotary, los socios tienen aun mas
oportunidades de concentrarse
en temas que son importantes
para ellos. “La creatividad, el
entusiasmo y la determinacion
ilimitados de los rotarios de
todo el mundo, comhinados
con su voluntad de abordar
problemas importantes, los
hacen especialmente adecuados
para tener un impacto en el
medio ambiente”, dice lan H.S.,
presidente de RI 2017-18. Riseley,
quien presidio un grupo de trabajo
saobre cuestiones ambientales que
defendio la nueva area de enfoque.
Siga leyendo para descubrir cémo
los socios de Rotary ya han estado
apoyando el medio amhiente y
para conocer nuevos tipos de
proyectos que seran elegibles para
la subvencion global a partir del 1
de julio

E 126 de junio de 2020, el
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En Campo Mour3ao, Brasil, solo
el b por ciento de la basura se
recicla y los trabajadores de

la instalacion de reciclaje local
carecian del equipo necesario
para aumentar la productividad.
Sin una cinta transportadora,
tenian que clasificar los
materiales reciclables en las
mesas y moverlos a mano, lo
gue requeria tiempo y esfuerzo
adicionales. Y su prensa
obsoleta eralentay creaba
fardos de reciclables gue eran
mas pequenos que el estandar
para el mercado regional.

Trabajando con un programa
ambiental local que coordina

la cooperativa de reciclaje,

los miembros de los clubes
rotarios de Campo Mouré&o

y Little Rock, Arkansas,
desarrollaron un proyecto para
aumentar la capacidad de los
trabajadores para separar y
procesar materiales reciclables,
proporcionando tanto
economicos como amhientales.
Beneficios. El proyecto,
apoyado por una subvencion
global de $ 33,066 en el érea
de enfoque de desarrollo
econémico comunitario,
financio la compra de equipo
para mejorar la seguridad y
eficiencia de los trabajadores y
brindd capacitacion ambiental
y financiera. Los trabajadores
clasificaron 2,63 toneladas
adicionales de materiales
reciclables por mes después de
que se implemento el proyecto
de subvencion, y sus ingresos
aumentaron casi un 25 por
ciento por mes.




En las aldeas remotas de Ndandini
y Kyaithani en el este de Kenia,
las familias viven con menos

de $ 1por diay sus hogares no
estan conectados a ninguna red
eléctrica. La mayoria no puede
permitirse el lujo de queroseno
o0 parafina para iluminar sus
hogares, lo que significa que los
estudiantes no pueden ver para
hacer sus tareas por las tardes.

L.os miembros de los clubes
rotarios de Sunshine Coast-
Sechelt, Columbia Britanica y
Machakos, Kenia, se enteraron
del problema mientras trabajaban
en la zona en otros proyectos. En
2014, los rotarios se embarcaron
en un proyecto, apoyado por una
subvencion global de $ 101,564 en
el area de enfoque de educacion
basica y alfabetizacion, para
llevar energia solar ecoldgica a
hogares y escuelas.

Aproximadamente 1,500
estudiantes que asistian a
escuelas locales recibieron luz
solar a cada uno en el marco

de un programa de alquiler con
opcion a compra; los estudiantes
pagan $ 1por mes, menos que el
costo de la parafina, durante ocho
meses, despugés de los cuales son
duenos de la luz. Los ingresos se
utilizan para proporcionar a otro
estudiante una luz solar el afo
siguiente. El socio del proyecto
Kenya Connect, al sefalar que

el tiempo que los estudiantes
dedican ala lectura se ha
triplicado con la introduccion

de las luces solares, descrihio el
programa como “un cambio de
juego en nuestros esfuerzas por
mejorar la calidad de la educacion
en las escuelas rurales”.

La subvencion, combinada con
fondos de La Fundacion Rotaria
(Canada) y el gobierno de Canada,
también cred laboratorios de
computacion en dos escuelas y un
sistema solar para proporcionar
energia suficiente para toda

la instalacion. Mas de 200
profesores recibieron formacion
sobre aprendizaje digital y formas
de hacer un mejor uso de las
computadoras en su ensefanza.




Los residentes de dos
comunidades cercanas a
Aurangabad, India, obtienen el
agua de pozos que se recargan
anualmente con las lluvias
monzonicas. Pero pocos meses
después de que terminan las
lluvias, los pozos se secan y
los miembros de la comunidad
deben ir mas lejos para buscar
agua o comprarla, lo que
muchos no pueden pagar.

Los miembraos de los clubes
rotarios de Aurangabad East y
Chatswood Roseville, Australia,
colaboraron en una solucion
ecologica utilizando una

tecnologia simple y tradicional:
represas de retencion. Estas
peguenas presas se construyen
a traves de barrancos para
controlar la tasa de flujo de
aguas pluviales. Disminuyen la
erosion y aumentan la cantidad
de agua que se filtra al suelo. Se
han construido méas de 200.000
represas de contencion en
toda la India con este fin; Una
represa de control construida
en laIndia en el siglo Il es una de
las estructuras de desviacion
de agua mas antiguas del
mundo gue aun se encuentra
en uso.

En Aurangabad, las lluvias
maonzaonicas fluyen a través de
un canal a través de un centro
de entrenamiento deportivo
propiedad del gobierno hacia las
aguas residuales contaminadas
del rio Kham.

Con el apoyo de una subvencion
global de $ 36,500 en el
area de enfoque de agua,
saneamiento e higiene, los
miembros de Rotary financiaron
la construccion de dos presas
de control de concreto en
el campus. Se espera que la
mayor percolacion de las lluvias
monzonicas en el suelo alargue
el periodo anual durante el cual
los 20.000 residentes de la zona
pueden obtener agua de sus
pozos. Las presas tienen una
vida Util prevista de 75 anos y
requieren poco mantenimiento.



Una serie de proyectos de
subvenciones globales de los
clubes rotarios de Haifa, Israel, y
Coral Springs Parkland, Florida,
estan utilizando un programa
de educacion ambiental para
unir a estudiantes de diferentes
culturas y creencias en torno
aun tema de importancia
mutua en la region desértica:

la conservacion del agua.
Estudiantes de 60 escuelas
participaron en la segunda fase
del proyecto, que fue apoyado
por una subvencion global de $
152,723 en el area de enfoque
de consolidacion de la pazy
resolucion de conflictos.

Las escuelas seleccionaron
temas de investigacion de
interés relacionados con

la conservacion del agua

o la tecnologia, como la
desalinizacion, la recoleccion
de agua de lluvia o las fugas
de agua. Los profesores y
estudiantes fueron apoyados
en sus proyectos cientificos a
través de equipos y conexiones
con expertos como ingenieros,
hivlogos o fisicos. Mas de

150 docentes recibieron
capacitacion en 26 eventos de
capacitacion.

La mayoria de las escuelas

en Israel estan separadas por
cultura o religion, ya sea judia,
musulmana, cristiana o drusa.
A través del componente
intercultural del proyecto

de subvencién global, los
estudiantes visitaron las
escuelas de los demas para ver
los proyectos de investigacion
y Se reunieron en viajes de
campo conjuntos para visitar
instalaciones de la industria

0 para escuchar a oradores
relacionados, lo que les dio una
oportunidad de interaccién que
de lo contrario no tendrian.



El pueblo indigena Tarahumara
vive en las laderas y cafiones :
remotos de las montanias de : - . " R
la Sierra Madre de México,
cultivando variedades antiguas
de maiz y frijoles para su
sustento. Pero las semillas de
estas plantas, transmitidas

de generacion en generacion,
fueron eliminadas por una
sequia prolongada. A raiz

del hambre generalizada
resultante, muchos jovenes y
mujeres con nifos abandonaron
sus hogares para mendigar en
las calles de la ciudad.

Los miembros de los clubes
rotarios de Chihuahua
Campestre, México, y St.
Augustine Sunrise, Florida,
trabajaron con una organizacion
no gubernamental llamada
Barefoot Seeds para facilitar
las discusiones comunitarias
con los lideres tarahumaras
para encontrar soluciones. Los
lideres comunitarios dijeron que
guerian bancos de semillasy un
mejor almacenamiento de agua
para apoyar la agricultura de
subsistencia continua.

Un proyecto apoyado por
una subvencion global de $
49,900 en el 4rea de enfoque
de desarrollo econémico y : ' ; ’
comunitario establecié ' - ‘ : / : = 7
bancos de semillas, granjas . g : . : . :
de demostracion y parcelas . T ‘q"'- - ; . . -
para cultivar semillas L . . e i ;
adicionales utilizando métodos
agricolas sostenibles; cabras
reintroducidas para mejorar

la fertilidad del suelo;

equipo de recoleccion de

agua de lluvia instalado; y
proporciono capacitacion. El
proyecto también proporciond
congeladores harizontales

gue funcionan con energia

solar para extender ain mas

la vida util de las semillas
almacenadas. Al menos 500
agricultores tarahumaras
recibieron semillas, cabras o un
mejor acceso al agua durante el
primer afno.






Un fuego de leha tradicional
para cocinar produce el
equivalente a 400 cigarrillos
de humo en una hora. Con
alrededor de 3.000 millones
de personas en todo el mundo
gue siguen dependiendo de
esos incendios, muchos de ellos
dentro del hogar, mueren mas
personas por la contaminacion
del aire en interiores gue por
malaria, tuberculosis y VIH /
SIDA combinados, segun la
Organizacion Mundial de la
Salud. Ademas, se cree que

el carbono negro emitido por
estos incendios, gue absorbe la
luz solar, contribuye al cambio
climatico, mientras que la
necesidad de madera impulsa la
deforestacion.

Los miembros de los clubes
rotarios de Guatemala del

Este y Los Angeles, California,
trabajaron juntos para ayudar
alas familias que viven en San
Lucas Toliman, Guatemala, en la
costa sureste del lago Atitlan.
Ellago, que es la principal
fuente de agua potable para

las comunidades, incluida

San Lucas Toliman, esta
gravemente contaminado en
parte debido a la escorrentia

de las tormentas de las areas
donde se han talado arboles
como combustible para cocinar.
Con el apoyo de una subvencion
global de $ 160,000 en el area
de enfoque de prevenciony
tratamiento de enfermedades,
el proyecto proporcioné a 1,000
familias estufas ecoldgicas que
ventilan al exterior y reducen

la cantidad de lena necesaria
en un 70 por ciento. Se espera
que cada estufa reduzca las
emisiones de carbonode 3a 4
toneladas por afio.
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COMO “LAS ESTRELLAS
SE ALINEARON”

Hablamos con el presidente de Rotary 2019-20, Mark Daniel Maloney;,
sobre por qué Rotary decidio hacer del medio ambiente un area de
interés y sobre como han respondido los socios de Rotary.

¢Por qué penso que era importante que
Rotary hiciera del medio ambiente un
area de interés?

No soy un abrazador de arboles, pero
tengo serias preocupaciones sobre el
cambio climatico como un problema
que afectara a mis nietos y a las
generaciones futuras. Y debo admitir una
motivacion egoista: me preocupaba que
perdiéramos el barco. En las encuestas
arotarios, rotaractianos y rotarios
potenciales, el medio ambiente es una
de las cinco causas principales para
cada grupo. Para el publico en general,
los posibles rotarios, fue su causa
numero uno. Ese posible rotario iria al
sitio web de Rotary y analizaria nuestras
causas, no veria el medio amhiente en
lalista, y seguiria adelante. Lo vicomo
una cuestion de relevancia para Rotary,
ademas de ser algo gue debemos

hacer de manera sustantiva. Uno de

mis énfasis como presidente fue hacer
crecer Rotary, y vi que no tener el medio
ambiente como una de nuestras causas
era un obstaculo para el crecimiento.

Antes de la votacion de la Junta
Directiva y los Fideicomisarios, ¢ qué
escuchd de los rotarios sobre el medio
ambiente?

Enjunio de 2019, mientras era presidente
electo, hice un viaje a Filipinas para
celebrar el centenario del Rotary Club
de Manila, el primer club rotario de Asia.
No fue solo un banquete de celebracion.
Hubo un dia de oradores y me invitaron
al escenario como parte de una mesa
redonda con el entonces director de
Rotary International, Rafael Garcia, y
varios presidentes y directores de RI, asi
como gobernadores de distrito anteriores
y actuales. Los otros panelistas me
hicieron preguntas. Aqui estabamos, en
el escenario con empresarios de alto
nivel, y mas de la mitad de las preguntas
tenian que ver con el medio ambiente.
Eso realmente me impresiond. Pero no
fue solo en Filipinas. Me he encontrado
con preguntas sobre el medio ambiente
en toda el mundo: en América del Sur,

en el Instituto Rotario de Brasil. En la
Convencion de Rotary International de
2019 en Hamburgo. En un evento de
Rotaract en Surat, India.

El grupo de trabajo ambiental se cred
en octubre de 2019 y la nueva area de
enfoque se aprobo en junio préximo.
¢Como se logré esto tan rapido?
Estabamos avanzando hacia la
certificacion de la Convencion de Rotary
2020 en Honolulu como una convencién
ecologica antes de que se moviera

en linea debido a la pandemia. Nos
asociamos con el Grupo de Accion de
Rotary sobre Sostenibilidad Ambiental
y el Grupo de Accion de Rotary sobre
Agua, Saneamiento e Higiene para
realizar un evento en el Dia Mundial del
Medio Ambiente el 5 de junio. Todo esto
se unio para llevar el medio ambiente a
la vanguardia en Rotary. Creo que solo
hizo falta alguien dispuesto a presionar
un poco. Francamente, no tuve gque
esforzarme tanto. Las estrellas se habian
alineado. Tenias al presidente de Rotary
y varios ex presidentes en la Junta de
Sindicos que querian que sucediera.

¢Como responden a los rotarios que
dicen que esto no es asunto de Rotary?
No me he encontrado con eso. Sé

gue cuando empiezas a hablar sobre

el cambio climatico en los Estados
Unidos, hay algunos problemas con la
terminologia. Pero, francamente, fuera
de los Estados Unidos, creo que hay una
gran falta de comprension sobre por qué
hay tanta oposicion aqui.

No estamos obligando a nadie a

hacer nada. No estamos adoptando

una postura politica. Esta es una via

gue, si estainteresado en realizar un
proyecto con impacto ambiental, le
brinda la oportunidad de acceder a
financiamiento a través de subvenciones
globales. Estamos respondiendo a

lo que los rotarios quieren hacer: los
rotarios quieren abordar los problemas
ambientales.



EL ENTORNO

Los rotarios ya podian utilizar las subvenciones globales para financiar
proyectos que benefician al medio ambiente a través de las areas de
interés existentes. ¢ Qué hay de nuevo?

En el ambito del medio ambiente, los rotarios pueden acceder a la financiacion de
subvenciones globales especificamente para iniciativas como:

-Restaurar el habitat, plantar vegetacion nativa y eliminar especies invasoras de
plantas y animales.

-Proteccion de especies en peligro de extincion y prevencion del comercio ilegal de vida
silvestre

-Abordar la sobrepesca, la contaminacion y la erosion costera

-Educar a las comunidades en conservacion y manejo de recursos

-Apoyar la agricultura ecologica y la pesca sostenible

-Promocidn del uso de conocimientos tradicionales e indigenas en la gestion de
recursos.

-Apoyar la transicion hacia un transporte energéticamente eficiente
-Eliminando la exposicién a toxinas ambientales.

-Reducir el desperdicio de alimentos

Como todos los proyectos de subvenciones globales, aquellos bajo el area de

interés ambiental requeriran una evaluacion comunitaria y deben ser sostenibles.
Los proyectos que no seran elegibles incluyen proyectos de embellecimiento de la
comunidad, limpiezas de un solo evento, plantaciones de arboles que no son parte de
una estrategia mas amplia e iniciativas de recreacion al aire libre.

Las solicitudes en el area de interés medioambiental se aceptaran a partir del 1de julio.
Obtenga mas informacion en rotary.org/environment.

Como ecologistay
rotario orgulloso, el
hecho de que Rotary
preste atencion al
medio amhiente encaja
perfectamente con mis
intereses.

Wijdan Alsharif

» (Club Rotario de Ramallah,
Palestina

» Co-fundador del Palestine Green
Building Council

» Miembro del Comité de La
Fundacion Rotaria

El medio ambiente
juega un papel
importante en
lavidasanayla
existencia de vida

en el planeta Tierra.
Todos dependemos
del medio ambiente
para la alimentacion,
la fibra, el aire, el agua
y otras necesidades.
Los rotarios podran
compartir sus
conocimientos
profesionales para
enriquecer esta

area de interés. Hay
innumerables formas
en que los rotarios
pueden abordar estas
necesidades a nivel
local e internacional.

Jalal Uddin Shoaib

» (Club Rotario de Cox's Bazar
Shaikat, Bangladesh

» Planificador de uso del suelo

» Miembro del Comité de La
Fundacion Rotaria
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Fernando Aguirre Palacios
Gobernador del D4400

Rotary abre
Rotary | [I I-l oportunidades

Abril, es el mes que Rotary consagra a la Salud Materno Infantil, en
esta oportunidad me permito compartir con ustedes el articulo
especialmente escrito para nuestra revista, por el Dr. lvan Altamirano
Barcia, destacado medico Gineco-0Obstetra, Director técnico del Hospital
Alfredo Paulson, de Guayaquil, quien resalta la importancia del binomio
Madre-Hijo.

“Los parametros de salud materno
infantil son considerados un
reflejo del desarrollo de un pais,

y representan una sumatoria de
factores economicos, educacionales,
nutricionales y de acceso a redes de
proteccion social”



a la mujer embarazada desde la concepcion,
gestacion, parto y puerperio; asi mismo incluye
el desarrollo fetal y del neonato hasta la adolescencia.

I a salud materno infantil enfoca la atencion

Los parametros de salud materno infantil son
considerados un reflejo del desarrollo de un pais, y
representan una sumatoria de factores economicos,
educacionales, nutricionales y de acceso a redes de
proteccion social.

La evaluacion de los indicadores materno e infantil,
deben realizarse en forma conjunta, siendo estos,
uno de los temas mas preocupantes a nivel de Salud
Publica de nuestro pais; las  tasas de mortalidad
maternay de desnutricién infantil siguen siendo  muy
altas, loque demandan politicas de salud adecuadas.

El enfoque de riesgo reproductivo, incluye las diversas
gtapas:  preconcepcional (antes del embarazo],
durante la gestacion y en el parto (riesgo obstétrico)
y perinatal que incluye el neonato al nacer hasta las
primeras cuatro semanas.

La atencion especializada antes, durante y después
del parto puede salvarles la vida a las embarazadas
y a los recién nacidos. Numerosas complicaciones
estan relacionadas directamente con mas del 70 por
ciento de muertes maternas, entre ellas hemorragias,
infecciones, abortos provocados, hipertension
gestacional y parto obstruido.

El desarrollo embrionario y fetal dependen de los
habitos nutricionales saludables de la madre. La
correcta ganancia de peso implica un desarrollo fetal
y placentario adecuado. Durante el dltimo trimestre
de la gestacion, el feto crece rapidamente y en esta

e

etapa tienen lugar ajustes para permitir la transicion
optima, desde el Utero a la lactancia, pasando por el
parto.

Los mecanismos epigenéticos han podido explicar
como la exposicion nutricional pre y posnatal pueden
afectar a la expresion genética con el subsecuente
riesgo de enfermedades inmunes y metahdlicas del
recién nacido y luego de la infancia. Este hecho que
se conoce como programacion fetal implica poner
atencién alavida intrauterina como factor importante
de la salud en la vida adulta, pues la nutricion materno
fetal, tiene una relacion directa con el desarrollo
infantil.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) publicé desde hace muchos afos (1982),
la practica por la Supervivencia Infantil, incluyendo
intervenciones costo efectivas basadas en evidencias
cientificas y con alto impacto en la reduccion de la
mortalidad infantil y en la nifiez, como la promocion
de la terapia de rehidratacion oral para el tratamiento
de las diarreas, las inmunizaciones, la promocién de la
lactancia materna y el control del crecimiento de los
ninos.

Debe existir el compromiso de promover una
alimentacion diversificada , equilibrada y saludable
en todas las etapas de la vida; en particular , especial
atencion a los primeros 1000 dias de vida ( desde el
iniciodelembarazohastalosdosafnosdeedad ], apoyar
practicas de lactancia materna exclusiva durante
los seis primeros meses y lactancia continuada
hasta los dos afnos de edad, posteriormente con una
alimentacién complementaria apropiada, fomentando
dietas saludables en los hogares , en los centros
preescolares y escolares.

Dr. Ivan Altamirano
Barcia.
Gineco-Obstetra.
Director Técnico Hospital
Alfredo Paulson
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RC Babahoyo

D4400

Club Rotario de Babahaoyo en
el marco de sus jornadas de
servicio a la comunidad, realizo
laentrega de 2 sillas de ruedas
a personas discapacitadas de
£SCas0s recursos economicos:

Cruz Fernando Beltran Jimenez: Sra. Freire Morocho Maria América: 86 afos
56 afnos 89% discapacidad 69% discapacidad.

Domingo 7 de marzo 2021,
Club Rotario de Babahoyo
cumpliendo su jornada solidaria
conlaentrega de viveres a
personas de escasos recursos
econdmicos con el apoyo
logistico de las Hnas. De la Casa
Misional Maria Auxiliadora de
Babahoyo.

CONVERSATORIO ROTARIO EN
RADIO SPAZI0.

Club Rotario de Babahoyo
organizo interesante y
enriguecedor conversatorio
con lideres rotarios de su
Club, lideres interactianos y
rotaractianos de los clubes
patrocinados por Club Rotario
de Babahoyo y Club Rotario de
Quevedo. Con la conduccion
de la socia rotaria Magdalena
Huilcapi se abordaron temas
rotarios y sus actuales
desafios, los que tuvieron
brillantes intervenciones de los ke : ;
lideres presentes. Este evento oo e st ol
fue transmitido gracias al apoyo
de radio Spazio en su programa
“Punto de Inflexion * conla
participacion del socio rotario
Kevin Lynch como moderador.
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RC de Manta Spondylus

Un total de 3960 dosis de Ibupront fueron
donadas a diferentes Centros Médicos
Comunitarios de nuestra ciudad de Manta,
gracias a la gestion de nuestro companiero
rotario Jorge Avellan, Farmacias Santa
Martha y Quimica Ariston. lbupront es un
medicamento de suspension oral utilizado en
el aérea de Pediatria.

EI 27 de Enero el Centro Médico Comunitario
San José recibio la donacion de 480 jarabes
de Ibupront que fueron entregados en las
Brigadas Médicas gratuitas que el Centro
Médico realiza en el barrio 1de Diciembre.
Se realizo la donacion en la tarde del 27 de
Enero de 240 jarabes Ibupront a la Fundacion
Centro de Promocion Social Rio Manta;
apoyando de esta manera el ideal de esta
fundacién que es servir ala comunidad
buscando la promocion humana, salud,
justicia y equidad.

Continuando conlaayudaa
la comunidad, 3000 dosis de
Ibupront fueron donadas la
mafana del 29 de Enero al
Patronato Municipal de Manta.

Este medicamento de
suspension oral fue distribuido
por el Patronato Municipal
mediante las brigadas médicas
en los diferentes sectores de la
ciudad.

-".\_;-, L

Rotary {2

Cliih: Rovbano O anda Sponcihs T
(440

El14 de Marzo en el Centro
Comunitario San José” se
realiz6 una campana médica
gratuita de pruebas rapidas de
COVID 19. El personal médico
utilizo las 140 pruebas rapidas
que nuestro Club doné. Con
este aporte ala comunidad
buscamos detectar la presencia
del virus y evitar mas contagios.
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RC Babahoyo D4400

Boca Sana Vida Sana capacita
apersonal de salud.

Parte del proyecto Boca Sana
Vida Sana se encuentrala
capacitacion de personal

de salud oral de las
diferentes casas de atencion
pertenecientes al MSP del
Ecuador distribuidas a nivel
nacional. En esta ocasion 24
meédicos de la Coordinacion
Zonal 2 tuvieron la oportunidad
de formarse en el tema de
la aplicacion del ionomero
de vidrio; producto que fue
entregado en calidad de
donacién por parte del Club
Rotario de Quito Sur. Los 84 kits
permitiran atender a 6.132 ninos
y nifas de la zona sumandose
almas de 1°000.000 de
pacientes infantiles alcanzados
desde 2008.

El16 de marzo en cumplimiento
al proyecto Boca Sana Vida
Sana, el Club Rotario de Quito
Sur hace entrega de 84 kits
de ionomero de vidrio a la
Coordinacion Zonal 2 del
Ministerio de Salud Publica del
Ecuador. Este producto permite
la colocacion de sellantes en
los primeros molares de nifios
y nifias de 6 a 9 afos de los
cantones de Archidona, Tena
y Carlos Julio Arosemena Tola.
Boca Sana Visa Sana es un
proyecto que ha cubierto mas
de 1°000.000 de menores en
edad escolar a nivel nacional
y con esta nueva entrega se
atenderan a una poblacion
infantil de 6132 que se suman a
esta campana.
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D4400 RC Portoviejo Reales Tamarindos

R ] P RN

En el mes de marzo, en nuestra
reunion ordinaria, contamos
con la presencia del Gobernador
Electo para el periodo 2021
-2022, Jorge Gutiérrez, quien
nos dio una charla acerca

) de la Fundacion Rotaria 'y
Ciuliseraz s - Subvenciones Globales. Somos
Rotary, somos gente de accion.

La Furdacion RHana

Club Nuevo D4400

Por la presente se certifica que el Club Rotario de

Tena, Napo, Ecuador

ha sido organizado oficialmente. Sus funcionarios y socios acuerdan que acataran
las disposiciones de los Estatutos y el Reglamento de Rotary International, dando
fe de lo cual este club pasa a ser miembro de

ROTARY INTERNATIONAL

con todos los derechos y privilegios que conlleva ser miembro de esta asociacién.

En testimonio de lo antedicho, se estampan en el presente certificado
las firmas de los funcionarios autorizados el dia 12 de marzo de 2021

Gobernador de distrito
Rota ry Presidente, Rotary International

La admision a Rotary International fue recomendada por
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Rotary

En el mes de Abril, Rotary centra su atencién en la salud
materno infantil. Es una oportunidad para abordar la
problematica de la salud del binomio madre- nifo.

Las estadisticas nos revelan cifras tragicas de mortalidad
materna, en muchos casos por causas prevenibles
relacionadas con el embarazo y el parto.

Rotary nos exhorta a programar acciones destinadas a
prevenir la mortalidad infantil, a causa de la desnutricion,
atencion meédica insuficiente y falta de saneamiento,
carencias gue pueden prevenirse, atendiendo la salubridad
de la comunidad y atencion médica a los infantes .

Es de vital importancia promover la salud post natal de
las madres y sus nifios, ya que la pandemia COVID 19 ha
agudizado las carencias.

Claudia Davila Baca
Gobernadora del D4455

I' Rotary abre
oportunidades

Rotary abre oportunidades para mejorar la vida de las
madres y los nifios de las comunidades mas carenciadas,
a fin de aumentar su esperanza de vida y crecimiento
saludable.

Hagamos de cada dia una oportunidad para servir.
Enla distancia caminamos juntos.



D4455

Porgue tenemos que cuidar a nuestros
adultos mayores, sobre todo en ésta
Pandemia. Nuevamente nuestro club ha
otorgado dinero en efectivo al Comedor
Santa Teresa de Calcuta y Beata Ana de
los Angeles (Cercado -Arequipa, Per),
para que puedan otorgar almuerzos
diarios, gratuito a mas de 300 personas.
iSeguimos trabajando en equipo!

Esta vez entregamos una Laptop a
una joven madre de Chivay, afectada
por esta pandemia del COVID, para que
pueda continuar sus estudios, trabajar y
mantener a su menor hija.

iSigue adelante Lucia, no te rindas!

Nos sentimos orgullosos hoy de haber
llevado a ejecucion la entrega de tres
equipos informaticos completos y una
impresora, como parte del Proyecto de
apoyo a la educacion de alumnos con
problemas de hipo acucia (sordera) del
CEBA Polivalente de Arequipa.

El financiamiento se logré gracias al
otorgamiento de la Subvencion Distrital
durante el periodo de la Gobernadora
Claudia Davila y directivos encargados
de evaluar este proyecto entre muchos
propuestos.

El Club continuara apoyando ala
comunidad Arequipefia a traves de la
propuesta y ejecucion de proyectos que
se encuentren dentro de las areas de
interés del Rotary, que son: educacion,
salud materno infantil, paz, nifiez,
medio ambiente y economia.

Estos proyectos se proponen
anualmente, e invitamos a cualquier
institucion que tenga iniciativas dentro
de esos campos, a compartirla con
nosotros a fin de que con el esfuerzo
conjunto podamos hacerla realidad.

Agradecemos a Janet Ldpez quien
disefio el proyecto y a todos los
que directa o indirectamente estan
involucrados en su ejecucion y éxito.
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RC Colca de Arequipa

Este sabado 27 entregamos
oficialmente la implementacion
del proyecto “Sembrando
Futuro”, proyecto de
subvencion Distrital realizado
conjuntamente por el RC
Soncoyquilllay RC Colca, para
beneficiar alos 25 nifios y
adolescentes albergados en
el Albergue Nifio Jesus de
Pachacutec.

Este proyecto busca incentivar
el cultivo de habilidades blandas
en los nifios como solidaridad,
companerismo, liderazgo,
etc., a través del contacto con
la naturaleza, por ello se ha
habilitado un bichuerto y mini
granja de animales menores.
Y con esta entrega, también
iniciamos la segunda etapa
del proyecto, que es el
acompanamiento y guia
psicologica y amical. jGracias
Rotary!
iRotary Abre Oportunidades!

D4455 RC Miculla Tacna

Campafa escolar en Alto
Ingenio el dia de hoy por la
mafana; entrega de kit escolar
y aseo personal, consistente en
cuadernos, lapices, lapiceros,
reglas, cartucheras, folders,
hojas bond, borradores, cepillos
de dientes, pasta dental, jabon,
mascarillas, etc.
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RC Reallca D4455

El dia de hoy 08 de marzo
llevamos viveres a los nifos
del Albergue Los Girasoles
de Ica, el cual alberga a nifios
y jovenes de 3a 17 anos los
cuales se encuentran al cuidado
del grupo Union Biblica, gracias
Corporacion Agrolatina por
ayudarnos a Ayudar.

Se hizo entrega de 40 mesitas
y 40 sillas para nifos de 4
y b anos de edad también
se entrego 40 paguetes
educativos donados por los
jovenes de Rotaract de nuestro
club, todos estos materiales
se los llevaran a casa para
realizar sus clases virtuales
comodamente.

E108 de Marzo celebramos el Dia Internacional de la Mujer, tuvimos
la presencia de la PVPRI Celia Cruz de Giay , La Ex Ministra de la Mujer
Marcela Huayta y la PGD Adriana de La Fuente, una noche especial
con gran participacion de los Rotarios del Distrito 4455.

Fatary
Fomms el
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Ceremonia de premiacion al
ciudadano prominente D4455

El sabado 20 de marzo el Distrito 4455 realizé la Premiacion al Ciudadano Prominente, premio entregado a los
Ciudadanos no Rotarios que contribuyen de manera activa a nuestros Clubes con su labor Rotaria de Dar de
Si, Antes de pensar en Si.

Hotar L

Clubes nuevos

D4455

Con alegria le damos la Bienvenida a la familia del Distrito 4455 a los Clubes Nuevos, mas manos se
suman a la labor humanitaria de Dar de Si, antes de pensar en Si.

Rotary | || pemiii
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DISTRITO 4465
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Jorge Benites Altuna
Gobernador del D4465

Rotary

Rotary abre
oportunidades

Abril 2021: Mes de la Salud Materno-Infantil

La Salud Materno Infantil, es un concepto que abarca
y comprende las distintas etapas de la vida del
ser humano, es decir es un “continuum vitae", que
comienza en la etapa pregestacional, continua con
la gestacional (embarazo), posteriormente el parto
y finalmente el nacimiento. Luego a partir de aqui
continua con las etapas del recién nacido y neonato,
el lactante y el pre escolar.

Podemos decir verdaderamente que el cuidado de la
Salud Materno Infantil, es basico para el crecimiento
de los pueblos, asi como también para su desarrollo.
Una sociedad que no se ocupa del cuidado de su salud
involuciona y decrece.

Se llama Morbilidad Infantil a las enfermedades de los
ninosy se refiere alos bebés que nacen con problemas
de salud y sobreviven, ya que la morhilidad es un
alejamiento del estado de hienestar fisico e incluye



no solo la enfermedad activa, sino también
la inhabilidad o los defectos del organismo
que son resultado de su formacion dentro
del Utero materno.

La Mortalidad Infantil expresa la muerte de
los nifos menores de un afo de vida (0 a 364
dias).

La mayoria de las causas de muerte son de
origen perinatal (embarazo, parto, periodo
neonatal) y ello es mas frecuente cuanto
mas precoz sea el fallecimiento como sucede
enlaMortalidad Neonatal Precoz (entre Oy 6
dias de vida) que en la Mortalidad Neonatal
Tardia (entre 7y 27 dias de vida)

La Atencion Primaria de Salud y la
Salud Materno Infantil.

La Conferencia Internacional sobre la
Atencion Primaria de la Salud realizada en
setiembre de 1978 en Almaty, capital de
Kazajstan, ex republica de la Unién Soviética,
fue la mas grande cumbre de la salud
hasta el momento con la participacion de
representantes de 134 paises, 67 ONG v las
Naciones Unidas, con el auspicio de la OMS,
asi como la UNICEF. La Declaracion de Alma
Ata, definid la salud como “el completo
estado de bienestar fisico, social y mental,
y no simplemente la falta de enfermedad”.

Identifico a la salud como un derecho
humano fundamental bajo laresponsahilidad
del estado con la participacion de las
comunidades  para  lograr  mejores
condiciones de salud. Tamhién recomendo
incluir en la atencion primaria de la salud,
la educacion, alimentacion, nutricion,
agua saludable, saneamiento basico,
atencion materno infantil, vacunaciones,
tratamiento apropiado de las enfermedades
mas comunes, prevencion y control de las
enfermedades endémicas y suministro de
medicamentos esenciales.

Aliniciarse la década de los ochenta la salud
infantil continuaba siendo una emergencia
silenciosa ya que 15 millones de ninos
menares de cinco anos morian anualmente
en el mundo, por lo que se empezd a
promover acciones para lograr reducirlos y
acordaron la “Atencion Primaria Selectiva de
la Salud Infantil”.

En 1990, bajo la convocatoria del secretario
general de la ONU, Javier Pérez de Cuellar
y con el auspicio de los presidentes de un
grupo de paises, se produjo, la “Declaracion
Mundial sobre la Supervivencia, la Proteccion
y Desarrollo de la Infancia” y que incluyé por
primera vez la reduccion de la mortalidad
materna, la desnutricion y la mejora del
acceso al agua segura y al saneamiento
basico. En 1991 el Gobierno Peruano fue uno
de los primeros en comprometer metas en
favor de la infancia aprobando el Plan de
Accion 1991al 2000.

Posteriormente la cumbre mundial de la
infancia en Setiembre del 2000, en la sede
de la ONU con la participacién de 189 paises,
se comprometieron metas relacionadas
a la salud materno infantil hasta el 2015 y
basicamenteeralapromocionylaproteccion
de la lactancia materna valorando el rol de
los servicios de salud materno perinatales,
para luego desarrollar la iniciativa de los
hospitales “Amigos de la Madre y el Nifo",
gue promovian basicamente la lactancia
materna y cuya intervencion logré un
gran impacto directo en el incremento en
esta practica en el mundo y en particular
en el Perd.Finalmentela OMS y UNICEF
promovieron la implementacion de la
estrategia denominada Atencion de la
Enfermedad Prevalente de la Infancia
(AIEPI). El Perd fue uno de los paises de las
Ameéricas gue mostro mayores progresos
en la reduccion de la mortalidad materna
y en la nifez, inspirados en los postulados
propuestos por la estrategia de la Atencion
Primaria de la Salud.

Afines de los afios 80 el nimero de muertes
en menores de 5 afios se estimaba en 15
millones anuales en todo el mundo. El 65%
se debia a las enfermedades diarreicas
(28%: 4 millones), sarampion (11%: 15
millones), tétanos neonatal (6%: 800,000)
e infecciones respiratorias agudas (15%:
2.2 millones). La puesta en practica de la
estrategia de la atencion primaria de la salud
posihilito la reduccion de la mortalidad en
menores de cinco anos hasta seis millones
el ano 2013, es decir, en el periodo de 35 anos
que media entre 1980 y 2015 el numero de
defunciones se redujo en un 52%.

Un nifio nacido en Pert de menaos de 5 anos
tiene cuatro veces mas probabilidades
de morir si nacié en las provincias de la
Amazonia que en las zonas urbanas como
Lima y el Callao. El estudio indicd que
las desigualdades se deben a multiples
variables, “sobre todo las asociadas a
medidas de salud publica como atencion
en el parto, vacunaciones en los primeros
meses, educacion de las madres, lactancia
materna y disponibilidad de servicios de
salud’. La investigacion mostré que en
Per( alrededor de 11,500 niflos murieron
antes de cumplir los cinco afios en 2017, en
comparacion con alrededor de casi 25,000
en el afio 2000.

La mayor tasa de mortalidad en menores de
5 anos estuvo en una provincia ubicada enla
region Loreto, que hace frontera con Brasil
y Colombia, donde el ano 2017 hubo 39,8
muertes por cada mil nifos nacidos vivos y
en cambio la menor incidencia se encontro
en el Callao, con una tasa de 9,6 muertes por
mil nacidos vivos.

COMO AYUDA ROTARY
Rotary brinda acceso a atencion médica
de alta calidad para madres y nifos

vulnerables, a fin de aumentar su esperanza
de vida y que crezcan fuertes y sanos.

Ampliamos el acceso a atencion de calidad
para ofrecer a madres y nifios en todo el
mundo las mismas oportunidades para un
futuro saludable. Unos 6 millones de ninos y
ninas menores de cinco anos perecen cada
ano a causa de la desnutricion, atencion
meédica insuficiente y falta de saneamiento,
carencias que pueden prevenirse. Rotary
ofrece educacion, inmunizaciones, kits de
parto y clinicas moviles, asi como brinda
clases de sensibilizacion a las mujeres para
prevenir la transmision del VIH de madre a
bebé, promover la lactancia y cémo evitar
enfermedades. Los clubes rotarios utilizan
las Subvenciones Globales para proveer
a los hospitales de equipos neonatales
para salvar la vida de los recién nacidos,
campanas publicitarias sobre la importancia
de la atencién prenatal y la lactancia
materna. Rotary implementa programas
para mejorar el acceso a personal de la
salud capacitando a médicos, enfermeras,
parteras o trabajadores sanitarios de la
comunidad y los rotarios distribuyen
Kkits para partos asépticos y capacitan a
trabajadores de la salud en técnicas seguras
de alumbramiento, promueven programas
de lactancia, vacunas y chequeos regulares
y distribuyen, ademas, mosquiteros
tratados con insecticida.

La Fundacion Rotaria mejora la calidad de
vida de madres e hijos de bajos ingresos,
brindando a las comunidades la ayuda y la
capacitacion necesarias para proporcionar
servicios de salud materno-infantil. Durante
el afo fiscal 2018, LFR concedio 87 millones
de délares a 1,306 subvenciones de las
cuales fueron destinadas a la proteccion
de madres e hijos la suma de 7.2 millones
de dolares, y es por ello gue La Fundacion
Rotaria transforma tus contribuciones en
proyectos de servicio que cambian vidas
en comunidades de todo el mundo, pero
principalmente en las nuestras.

Es importante enfatizar que, en este mes
de abril 2021, dedicado a la Salud Materno
Infantil, te solicito de corazon amigo rotario
del distrito 4465 que no te olvides de la
promesa de aportar a La Fundacion Rotaria
los sesenta doélares para este periodo en
que Rotary Abre Oportunidades para que
tu colaboracién sirva para cambiar vidas,
fundamentalmente en este afio de la
COVID19 que nos estd afectando fisica vy
psicolégicamente.

Rotary Abre
Oportunidades para
Creer, Crear y Crecer.
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RC Callao D4465

ElRotary Club del Callao
continda con su Programa
Olla Rotaria el cual tiene como
finalidad mitigar el hambre a
causa de la pandemia en sector
de la poblacion de extrema
pobreza. En esta oportunidad
estuvimos entregando viveres,
colchas, mascarillas NK95,
protectores faciales, en el AAHH
1ro de Julio de 200 millas Callao.

La olla comun de emergencia
no cobra nada es gratuita son
36 heneficiados y la encargada
es la Sra. Olga Gossin. Tenfamos
sentimientos encontrados al
esfuerz o de lapoblacion hoy
lunes 15 no almorzaron por g la
olla ya no contaba con viveres.
Es ungranito de arena que lo
hacemos con mucho carifio a
nuestros vecinos. Hoy por ti
mafana por mi.

Un agradecimiento especial a
nuestros amigos Renzo Pérez
y Angel Montero quienes en
su espiritu de servicio nos
sugirieron colaborar en dicho
AAHH. 15-3-2021.

Seguimos trabajando enla
confeccion de Mini Semaforos,
para colaborar con la Educacién
Vial, gracias a la desinteresada

colaboracion de nuestro a. .

Juan Arroyo Castillo y su nieto
Thiago, desde nifio colaborando
con el servicio al projimo.
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D4465 RC Miraflores Piura

Club Rotario Miraflores Piura
lleva ayuda al centro poblado
Lagrimas de Curumuy.

El sdbado 06 de marzo el equipo
del Comité de Conyuges y
Damas de Apoyo de nuestro
club, liderado por su Presidenta
Cecilia Taboada Martino y
representado en esta actividad
por las damas Ana Bertha
de Raygada, Aura de Del
Carpio, Fabiola de Espinoza,
Luz de Yovera, llevo ayuda al
Centro Poblado de Lagrimas
de Curumuy, donando a sus
moradores que viven en
extrema pobreza 110 bolsas
de viveres con alimentos de
primera necesidad, loable labor
la de nuestras damas que
dice mucho de su amor por el
projimo. Acompanaron también
en esta actividad de servicio
el Presidente del Club Marco
Martinez y los CRs Hugo Yovera,
Guillermo Espinoza y Raul
Sanchez.

El club rotario Miraflores Piura'y
Rotaract club llevan alimentos
al comedor MI CAUTIVO.

El pasado 13 de marzoy para
celebrar el 53 Aniversario
de Rotaract a nivel mundial,
nuestro Club y Rotaract
realizaron una actividad de
servicio conjunta en el Comedor
Mi Cautivo, atendido por la
Hermana Ana Teresa Martin,
donde pudimos entregar 115
bolsas de viveres a personas
adultas mayores, participaron
de esta actividad el Presidente
del Club Marco Martinez,
Presidente de Rotaract
Fernando Seminario, Presidenta
Comité de Conyuges Cecilia
Taboaday los socios Hugo
Yoveray Raul Sanchez.
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RC Trujillo Libertad

D4465

“SALVATU VIDAYY LA DE TU FAMILIA”

Nuestro Club se une al escuadron de salvavidas, esta vez con la
donacion de Mascarillas y Atomizadores de Alcohal, implementos
vitales en momentos como hoy, para salvar nuestra vida y de
quienes nos rodean. Esta vez contamos con la participacion de

nuestros Jovenes Rotaractianos en su primera experiencia de

Ea
iJovenes al Servicio!
servicio a la comunidad, que aporto positivamente a su crecimiento

personal y el amor al préjimo.

Hicimos la entrega partiendo de 4 puntos desde el centro de la
ciudad, entregando a personas altamente vulnerables que quizas
carecian de recursos para contar con lo basico. Fue un dia muy

gratificante.

{SOMOS ROTARIOS EN ACCION!

Rotarios en Accion!

Oer CONVERSATORIO COMPRENDIENDO EL AUTISMO

! “ LA SEXUALIDAD \E‘.I
shiges - Eldia 24 d llevo
it
Trisgilli « n,
erad ADDLESCE NTE EDN organizado por nuestro Club
AUTISMO “ ™

en alianza con APANAT, Con
un invitado especial, se logro
conectar a mas de 50 familias,

Dr. Edison Paloming
Pslealogo clinic
VIERRLS 19 e MOS0

interesadas en conocer y
; : AR capacitarse para ayudar a sus
wora - 3.30 pm j o,
IF"
[

hijos.

: ﬂ-}-lj"i-ﬁh .f-.
NFORMES AL 993867389 |
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RC Los tallanes

Con mucha alegria les
compartimos estas fotos de
nuestra cuarta actividad que se
realizé el dia 19 de febrero del
2021, Rotary club Los Tallanes,
gracias a la gestion de nuestra
querida socia SHEYLA LLONTOP
en coordinacion con CASA
ANDINA y en representacion
de su gerente Rodrigo Vargas
hicimos entrega de sabanas,
toallas y otros al CREMPT
(Centro de Reposo para
enfermos mentales de Piuray
Tumhes San Juan de Dios).

Interact Huaraz

INTERACT HACE DONACION A LA
ALDEA INFANTIL DEL SENOR DE
LA SOLEDAD

Rotarios e Interactianos de
Huaraz, cumpliendo con el
encargo de los Interactianos
del distrito 4465y de su
conferencia distrital.

Los Interactianos del distrito
decidieron destinar su
recaudacion por inscripcion
ala conferencia distrital,
atendiendo los requerimientos
solicitados por la aldea infantil,
del sefior de La Soledad, en
Huaraz, haciendo entrega de
vajilla, cubiertos , pijamas,
ropa, botiquin, medicinas, entre
otros.

Felicitaciones muchachos por
esta actitud solidaria que los
convierte en gente de accion.
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ESTE ES
NUESTRO PLAN

DE ACCION.

NUESTRA PRIORIDAD

INCREMENTAR
NUESTRO
IMPACTO

Rotary



Prosperar en un mundo impulsado por los datos

Todos deseamos que Rotary mantenga un legado de cambio perdurable. Pero si
no podemos ofrecer pruebas concretas de lo que logramos juntos, sera dificil
atraer a agentes del cambio innovadores y motivados para que se unan o se
asocien con nosotros. Y serd aun mas dificil mejorar nuestros programasy
proyectos de manera que sean realmente importantes.

Podremos alcanzar todo nuestro potencial si mejoramos nuestra capacidad de
recopilacion y analisis de datos. Podremos descubrir qué programas tienen
impacto y cuales necesitan ajustes. Y aprovechando lo que aprendimos de nuestra
labor para erradicar la polio, podremos buscar formas de reproducir y ampliar los
programas con mayor potencial para generar un cambio duradero.

Esto es lo que haremos

Aplicar lo que aprendimos de la lucha contra la polio a todas nuestras
areas de interés

Dirigir nuestros esfuerzos y recursos a los programas de mayor impacto

Establecer una metodologia e infraestructura de medicion que sea adecuada
para Rotary

Esto es lo que puede hacer tu club

ENFOCARSE
EN LOS ASUNTOS Y PROYECTOS MAS
IMPORTANTES PARA LA COMUNIDAD

RECABAR
DATOS DEL ANTES Y EL DESPUES DE
SUS PROYECTOS

COMPARTIR
HISTORIAS SOBRE LA DIFERENCIA
MENSURABLE QUE GENERA EL CLUB

COMPROMETERSE
A MEJORAR ESOS PROYECTOS
CON EL TIEMPO

.Quieres saber mas?
Lee el Plan de Accién en su totalidad en rotary.org/actionplan
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Como un espejo roto en pedacitos sobre una
alfombra verde, el Parque Nacional Cajas y sus 786
cuerpos de agua se ubican sobre un macizo en los
Andes occidentales de la provincia de Azuay, al sur
del Ecuador. Estas lagunas estan conectadas por
pequenos arroyos. Algunos vierten sus aguas hacia el
océano Pacifico y, otros, a la cuenca del rio Paute, que
drena hacia el Atlantico a través del Amazonas.

Existen varias versiones sobre el nombre de Cajas.
Una dice que viene del kichwa kahas que significa
cerro o cordillera. Otras lo relacionan con el paisaje
accidentado, lleno de pequefios valles rocosos con
lagunas, como si se tratara de estanques encajonados
en la montana. De cualquier manera, el autor de este
peculiar escenario natural es el hielo. Esta porcion
de la cordillera fue cortada por el paso de antiguos
glaciares, lentos pero implacables. Al final de la era
del hielo, hace 10 mil afios, el paramo, ecosistema
caracteristico de parajes tropicales altos y frios,
invadio este espacio, ocupando actualmente el 90%
de la superficie del Parque.



Al retroceder los glaciares, marcaron profundas
hendiduras en la cordillera de los Andes y formaron un
macizo montafnoso con el rio Cafar al norte y el Jubones
al sur, cuyas cuspides se encuentran dentro del Parque.
La falta de conexidén con otros ecosistemas de altura
lo convierten en un importante centro de especiacion,
es decir, de evolucion de nuevas especies. Esta ubicado
al borde de lo que los cientificos llaman la “frontera
hiogeografica de Paute-Giron". Esta frontera marca la
transicion entre los Andes del norte y los centrales, esto
ultimos de menor altitud. Las especies al sur de esta linea
son diferentes a aquellas de los Andes al norte de ella.

El paramo, esponjoso tapiz que cubre el Parque, abarca
parches de intrincados bosques de éarboles de papel,
conocidos localmente como quefual o quinua (aunque
nada tiene gue ver con los nutritivos granos).

Estos, como los demas paramos al sur del pais, inician a
menor altura y se caracterizan por mayor precipitacion
y temperatura, y menor incidencia de vientos que la que
hay mas al norte. Ello favorece la formacion de nuevas
especies,

En este agreste paisaje, el resistente arbol de papel crea
un microclima donde se refugian del viento especies
singulares de plantas y animales, como el llamado péjaro
de la quinua.

En el valle de Llaviucu, a menor altura y al oriente del
Pargue, existe también uno de los pocos remanentes
de bosque interandino en los Andes ecuatorianos.
A pesar de su reducida superficie, este exuberante
bosque alberga una impresionante diversidad de vida.
La combinacion estratégica de ubicacion (en la frontera
Paute-Giron) y aislamiento hace del Cajas una verdadera
fabrica de especies Unicas en el mundo.

Este Parque protege 71 especies de plantas exclusivas
del pais y 16 que solamente se encuentran en esta area
protegida.

El Cajas tamhién es famaoso entre los amantes de las
aves porgue aqui se pueden ver especies amenazadas,
como la xenodacnis y el colibri de garganta violeta, que
solo se halla en el Parque. Estos datos demuestran la
importancia del Parque como refugio de especies Unicas
y amenazadas con desaparecer, y como una increible
reserva de agua. Por eso el Cajas ha sido declarado sitio
RAMSAR de impartancia internacional para la proteccion
dehumedalesy AreadeImportanciaparala Conservacion
de las Aves (IBA, por sus siglas en inglés).

La union de todos estos elementos naturales — agua,
geografia, seres vivos y clima-es lo que le da el encanto
a este parque natural
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No te lo puedes perder
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Sector Toreadora - lllincocha

El corazon turistico del Parque

Este es el sitio ideal para el primer encuentro con el Parque. El didactico centro de
visitantes provee una Util vision general, antes de recorrer el sendero alrededor de lalaguna
Toreadora y volver al restaurante por una deliciosa trucha fresca. Los mas aventureros
pueden intentar la escalada en las paredes rocosas cercanas. Este es, ademas, uno de los
mejores sitios del Parque para observar aves. Se pueden encontrar aves tipicas de paramo
y humedal, como la gaviota andina.

El bosquete de lllincocha es uno de los pocos sitios del pais donde se observa la rara
xenodacnis. Aproveche para ver otras aves carismaticas como el buho cuscungo y el pajaro
de la quinua, llamado asi por la asociacion a ese arbol. En Toreadora existe parqueadero,
punto de informacion y un refugio de montafa. Desde alli se puede caminar a lllincocha, en
grupos de maximo ocho personas, en compania de un guia.



Laguna Taitachugo

Dos nombres, mil historias

Con tantas lagunas que existen en el Parque, parece
gue faltaron nombres para cada una y se las bautizo
por grupos, como “las Burines” o “Lagunas Unidas”. En
cambio, una misma laguna puede tener dos nombres:
Taitachugo y Mamamag. Aunque acceder a ella es un
poco dificil, es un sitio emblematico del Parque por
la belleza del paisaje. Se llega desde la Toreadora,
atravesando el valle de Burines. Este era un punto de
paso ohligado en la ruta a la Costa. En sus cercanias
existen restos de grada y cimientos preincas, que
debieron servir como sitios de descanso.

Desde aqui se puede recorrer un tramo del Camino
del Inca hasta la cueva de Luspa, donde pueden
acampar hasta 10 personas. Esta cueva es un punto
de referencia importante con relacion al camino.

Paredones de Molleturo

Vestigios del antiguo esplendor

Hacia el oeste del Pargue, fuera de sus limites, se
encuentra un complejo argueoldgico compuesto por
400 basamentos de viviendas, dos edificios mayores,
una plaza, una piramide monumental y una escalinata
gue conduce hacia tres miradores. Los restos indican
que inicialmente fue un asentamiento cafari que
crecio con la llegada de los incas por ser un punto
estratégico en la via hacia la costa. Esta ubicado en
el inicio del vertiginoso descenso desde la cordillera,
donde el paramo es reemplazado por bosques que
estan siempre cubiertos de niebla.

La combinacion de paisaje, edificaciones incas vy
atardeceres sobrecogedores lo convierten en un
excelente sitio para fotografia. Sin embargo, su
acceso no es muy sencilloy se recomienda visitarlo en
excursiones guiadas.

Llaviucu

El secreto mejor guardado

Este hermoso valle presenta la caracteristica forma
de “U", cavada por el paso de los antiguos glaciares.
La laguna del mismo nombre se asienta en el fondo
del valle, rodeada de totorales y bosques alto andinos.
Cuenta con dos muelles acondicionados para la pesca
de trucha con cafa, asi como un area de acampada. A
pesar de su reducido tamano, el bosque de Llaviucu
esta lleno de vida, y es una de las zonas mas diversas
del Parque. Es un excelente lugar para observar aves
acuaticas, de bosque y de pastizal. Cuenta con tres
senderos faciles de acceder: Uku, de 2 kilometros; Zig
Zag, de 1,3 kilometros y San Antonio, de 2,7 kilometros.
Este ultimo recorre todo el valle.
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Rotary en cifras

Rotary Rotaract ® Interact @

Clubes Rotarios Clubes Rotaract: Clubes Interact:

36,490 8,444 15,681
*RCCs: Miembros Rotaract: Miembros Interact:

11,580 215,205 399,214

Miembros Rotarios:
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Comparte tu historia de Rotary

Todos los socios tienen una historia ¢ Cual es la Tuya?
Envia tu historia y fotografias a la Revista Regional



TU LEGADO
LA PROMESA DE ROTARY

.

Tus donaciones anuales a La Fundacién Rotaria estan ayudando a las
personas de todo el mundo a vivir mejores vidas hoy.

La planificacién de una donacién, para el fondo de Dotacién de Rotary
respalda estos mismos programas que cambian vidas para siempre.

Conozca cdmo comienza el proximo siglo de servicio con su legado
Rotario en rotary.org/legacy
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