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Estimados agentes de cambio de Rotary:

racias a su positiva respuesta a la iniciativa
Cada Socio Trae un Socio, me alegra ver que la
tendencias de la membresia en Rotary es muy
positiva. No perdamos este impulso: sigamos
trabajando y esforzandonos por conservar a
todos los socios que atraigamos. Espero verlos
el préximo mes en Houston en la Convencion de
Rotary International 2022. Les aseguro sera un gran evento.

Tamhién en Houston este mes de junio, celebraremos la
Ultima de mis conferencias presidenciales. Este afio hemos
dedicado las conferencias a las areas de interés de Rotary.
Han sido un tremendo éxito, tanto en términos de asistencia
como en cuanto alas ideas que salieron a laluz.

Nuestra conferencia en Filipinas dedicada a la proteccion
del medioambiente y el crecimiento de las economias
locales atrajo a 2200 participantes en linea. En Brasil,
nuestro encuentro se centro en el agua, el saneamiento y la
higiene y como esta area se relaciona con la prevencion y el
tratamiento de enfermedades. Asistieron a este evento mas
de 600 personas. A continuacion, en Maputo (Mozambigue),
celebramos una conferencia sobre el medioambiente, la
economia y la paz que atrajo a alrededor de 400 asistentes
en persona y otros 700 virtualmente. Nuestra conferencia
sobre como mantener la armonia entre la economia vy el
medioamhiente, celebrada en Venecia (Italia), conté con mas
de 600 asistentes.

A través de estas conferencias y de mis viajes por todo el
mundo, numerosos lideres han dedicado tiempo a reunirse
conmigo y aceptaron colaborar con Rotary. Entre ellos se
encuentran el primer ministro de Mauricio, el presidente de
Seychelles, el viceprimer ministro de Bahréin y los presidentes
de Albania y Kosovo. Es evidente que Rotary est4 generando
unimpacto en el mundo, y que este esté ansioso por nuestro
liderazgo.

En Houston, la dltima conferencia presidencial se centrara en
un area en la que Rotary lleva mucho tiempo ejerciendo su
liderazgo: Servir para alcanzar la paz. Todo lo que hacemos en
Rotary ayuda a crear condiciones que fomentan la paz en las
comunidades, las naciones y en nosotros mismos.

En marzo, pude ver de primera mano la tremenda diferencia
que Rotary estamarcando en Ucrania, mientras los refugiados
siguen llegando a Polonia. Los donantes han contribuido
millones de dolares a este esfuerzo. Nuestros proyectos
estan teniendo un gran impacto, y los beneficiados sienten
una enorme gratitud por su continua generosidad y apoyo.

Es desgarrador ver de cerca todas las personas que han
visto desarraigadas, y el pueblo ucraniano no estad solo.
La devastadora guerra civil en Yemen continda. La crisis
humanitaria en Afganistan se agrava. Los conflictos armados
afectan a naciones de toda Africa, como Libia, Sudan del Sur,
la Republica Centroafricana, el norte de Mozambigue, Etiopia
y Camerun, y contindan las grandes crisis de refugiados en
Siriay Venezuela.

Rotary siempre defendera la resolucion pacifica de los
conflictos y proporcionard ayuda y consuelo a las personas
necesitadas, cuando y donde podamos. Rotary estuvo
presente al final de la Segunda Guerra Mundial, promoviendo
la creacion de las Naciones Unidas y defendiendo la causa de
la consolidacion de la paz en todo el mundo Es hora de renovar
nuestra mision y desempefar nuestro papel como uno de los
grandes promotores de la paz en el mundo.

No hay mejor manera de Servir para cambiar vidas que servir
ala causa de la paz.

Shaddasd AW

Presidente de Rotary International
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WASH AWAY POLIO

Las tecnologias adecuadas y los buenos habitos previenen las enfermedades

Detener la transmision de enfermedades
mediante barreras: el uso adecuado de
tecnologias apropiadas junto con la
mejora de los habitos. Los agentes
patogenos -cosas que nos hacen
enfermar- pueden pasar de las heces
("caca") a la boca de otra persona,
haciéndola enfermar.

WASH =

Rotary Action Group
WATER - SANITATION - HYGIENE

Rotary

Esto puede ocurrir a través de muchas rutas
que no son inmediatamente obvias. La
gestion eficaz del agua, el saneamientoy la
higiene pueden constituir barreras efectivas
para la transmision de enfermedades. Unete
a nosotros para saber mas sobre como tus
programas WASH pueden ayudar a
mantenernos sanos.

Para obtener informacién sobre
la inscripcién, consulta:

wash-rag.org

Unete a nosotros el
viernes 3 de junio, un
dia antes de la
Convencioén de Rotary,
para la Cumbre
Mundial del Agua 14.
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“Tomate el tiempo
necesario para
reencontrar a aguellas
personas que significan

mucho para ti”

uego de dos interminables anos de
pandemia, los rotarios nos preparamos
parael reencuentro presencial y lo haremos
en las Conferencias de Distrito. En Ecuador,
la ciudad de Quito recibira a los rotarios los
dias21y 22 de mayo, EnPeru, los rotarios del
distrito 4465 se reencontraran en la ciudad
de lquitos los dias 27,28 y 29 de mayo y los rotarios del
distrito 4455 lo haran en la ciudad de Arequipa los dias
24y 25 de Junio.

Debemos encontrar el tiempo necesario para disfrutar
de esta valiosa oportunidad, que nos ha de permitir
abrazarnos e intercambiar ideas que finalmente
puedan fortalecer las iniciativas, que nos lleven a servir
mas y mejor a nuestras comunidades.

Como antesala de estas importantes reuniones
rotarias, tenemos la visita del Presidente de Rl Shekhar
Mehta y su esposa Rashi, a Per, el proximo 22,23 y
24 de mayo. El presidente entre varias actividades
programadas, ofrecera una Conferencia Magistral, en
la ciudad de Truijillo, programada para el 23 de mayo,
donde abordara las iniciativas presidenciales y la
respuesta de los rotarios de todo el mundo.

Esta visita, que privilegia a los rotarios del distrito
4465, cuyo anfitrion sera el GD Jacinto Zevallos Revilla
y gue tendra como sede la primaveral ciudad de Truijillo,
ubicada en el norte del Perd, constituye un hecho de
transcendental importancia, que sin duda alguna,
fortalecerd a los clubes rotarios y brindara a los
rotarios asistentes a tan magno evento, la oportunidad
de conocer personalmente a Shekhar Mehta y su
esposa Rashi, quienes vienen recorriendo el mundo
rotario con el mensaje de paz y solidaridad humana,
en medio de una crisis mundial que esta poniendo en
grave peligro la coexistencia pacifica y los valores que
propicia nuestra organizacion.

Témate el tiempo necesario, para reencontrar a
aguellas personas que significan mucho para ti, el
compafierismo que finalmente nos lleva a construir
los lazos de amistad, es la clave del éxito en rotary,
en consecuencia no debes dudar, preparate ya y
asiste a la conferencia de tu distrito y por supuesto,
no deberias perder la oportunidad de compartir con
el presidente Shekhar Mehta y su esposa Rashi, unos
momentos inolvidables en la primaveral ciudad de
Truijillo el proximo 23 de Mayo.

El Directorio.
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LA FUNDACION ROTARIA CREA UN CANAL PARA

APOYO HUMANITARIO
DIRECTO EN LA REGION DE UCRANIA

En respuesta a la creciente crisis humanitaria en Ucrania,
La Fundacion Rotaria ha creado un canal oficial para que
los rotarios de todo el mundo contribuyan con fondos
para apoyar los esfuerzos de socorro que llevan a cabo los
distritos rotarios y ha designado su Fondo de Respuesta a
Desastres como la principal via para las contribuciones:

- Desde ahora y hasta el 30 de junio de 2022, los distritos
rotarios designados que limitan con Ucrania y el distrito
rotario de Ucrania podran solicitar subvenciones de
hasta 50.000 dolares cada una con cargo al Fondo
de Respuesta a Desastres. Estas subvenciones de
respuesta acelerada a desastres pueden utilizarse para
proporcionar ayuda a los refugiados u otras victimas
de la crisis, incluyendo items como agua, alimentos,
refugio, medicamentos y ropa.

- También hasta el 30 de junio, otros distritos rotarios
afectados que deseen ofrecer apoyo a los refugiados u
otras victimas de la crisis en su distrito pueden solicitar
subvenciones de 25.000 dolares del Fondo de Respuesta
aDesastres.

+ Desde ahora y hasta el 30 de abril de 2022, los distritos
rotarios pueden transferir los Fondos Distritales
Designados (FDD) no asignados al Fondo para la Accion
en Casos de Desastre, para apoyar directamente estas
subvenciones humanitarias especificas para Ucrania.

» Aungue el Fondo de Respuesta a las Catastrofes sera la

principal via de apoyo de la Fundacion Rotaria, tamhién
se anima a los clubes rotarios y Rotaract a crear sus
propias respuestas a la crisis humanitaria en Ucrania.

Ademas de proporcionar apoyo a través del Fondo
de Respuesta a-las-Catastrofes, la -Fundacion esta -
coordinando con los socios y los lideres regionales, la
exploracion de soluciones eficaces a las crecientes
necesidades humanitarias:

Estamos en contacto con el Comité Internacional de
Rescate y el ACNUR, la agencia de las Naciones Unidas
para los refugiados, para preparar nuestra respuesta a
las necesidades de los desplazados dentro de Ucrania y
hacia los paises vecinos.

ShelterBox, nuestro colaborador en proyectos de
respuesta a catastrofes, esta en comunicacion con los
miembros de Rotary en Europa Central para explorar
como puede ofrecer asistencia conviviendas temporales
de transicion y suministros esenciales.

El Grupo de Accion Rotaria para los Refugiados, los
Desplazamientos Forzados y la Migracion también esta
movilizando sus recursos para ayudar en esta crisis.

Las contribuciones al Fondo de Respuesta a Desastres
en apoyo de Ucrania pueden hacerse en my.rotary.
org/disasterresponse-fund. Todos los fondos deben
ingresarse en el Fondo de Respuesta a Desastres antes
del 30 de abril de 2022 para que puedan utilizarse en
apoyo de las actividades de socorro en Ucrania.

Visita My Rotary y sigue a Rotary en las redes sociales para
estar al dia sobre como pueden participar los clubes.

Para mas informacidn, contacte con el Centro de Apoyo
de Rotary en rotarysupportcenter@rotary.org.




Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios

Pode construir

AN “uNro—

omo ingeniero, he trabajado toda mi vida con el objetivo de al-
canzar éxitos mensurables. Creo en los éxitos gue se pueden
ver y tocar. Y también sé que el éxito no se alcanza de la noche
alamanana, sino paso a paso.

En La Fundacién Rotaria no nos conformamos con una idea

vaga de hacer el bien, sino que damos pasos reales, concretos
y mensurables hacia un objetivo definido. Son progresos que podemos very
contar a nuestras familia y amigos, en cada etapa del camino.

El éxito cuantificable es lo gue perseguimos
con las nuevas subvenciones de los Programas
de Gran Escala. El primer programa dirigido por
socios que recibid esta subvencién anual de 2
millones de dolares, Partners for a Malaria-Free
Zambia (Alianza para una Zambia libre de paludis-
mo 0 PMFZ por sus siglas eninglés), busca reducir
el paludismo en un 90 por ciento en 10 distritos
altamente afectados de dos provincias de Zam-
bia. Se trata de un objetivo ambicioso pero alcan-
zable, basado en un modelo de trabajadores de la
salud de la comunidad que ha logrado reducir la
incidencia del paludismo en otras zonas de Zam-
bia cuando los socios de Rotary y sus colabora-
dores lo aplicaron sobre el terreno.

Para ayudar a poner fin al paludismo en Zambia,
la Fundacion Rotaria, World Vision U.S. y la Fun-
dacion Bill y Melinda Gates aportaron cada una
2 millones de dolares a PMFZ, cuyo programa di-
rigido por rotarios ya ha comenzado a extender
el diagnostico y el tratamiento del paludismo a
cientos de comunidades rurales. En lo que va del
ano rotario, PMFZ ha capacitado, equipado y des-
plegado a mas de 1300 de los 2500 nuevos tra-
bajadores comunitarios de la salud que ayudaran
a los centros de salud locales a llegar a mas per-
sonas expuestas al paludismo, como madres y
ninos. PMFZ también recopila y analiza datos para
garantizar gue los suministros meédicos lleguen
a donde mas se necesitan. Esta labor, junto con
la estrecha colaboracion entre los socios imple-
mentadaores y los clubes rotarios y Rotaract de
toda Zambia, constituyen los primeros y audaces
pasos hacia nuestro objetivo.

PolioPlus es otro ejemplo de un proyecto global
disenado para generar un gran impacto. El hecho
de que hayamos reducido los casos de polio en
un 99,9 % en todo el mundo es testimanio de sus
generosas contribuciones, de nuestras solidas
alianzas a través de la Iniciativa Mundial para la
Erradicacion de la Polio y de una vasta red de vol-
untarios que administran las gotas de la vacunaa
ninos de todo el mundo.

Y no nos detendremos ahora. Rotary encabez6
la campana para poner fin a la polio, y Rotary la
completara. Alienten a los lideres de sus distritos
a destinar el saldo del Fondo Distrital Designado
(FDD) ala erradicacion de la polio, para gue poda-
mos completar nuestra tarea.

Comoingeniero, sentiorgullo al ver cémo mis pla-
nos se transformaban en grandes estructuras e
instalaciones. Pero quiza estoy aun mas orgullo-
so de como, juntos en Rotary, hemos disenado un
mundo mejor de forma mensurable, paso a paso
y proyecto a proyecto. En Rotary, todos podemos
ser ingenieros de la esperanza y construir un fu-
turo mejor para la proxima generacion.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios
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I mes de mayo en el calendario de Rotary
esta dedicado a la juventud.

Desde siempre nuestra organizacion ha

trabajado arduamente con y para los

jovenes; creando programas especiales

para ellos y alentando el intercambio de
ellos a nivel mundial, para que tengan la posibilidad de
conocer e internarse en espacios culturales distintos
a los de su ambito personal y obtengan nuevas
experiencias que los fortalezcan.

Hemos preparado a través de estos programas de
Rotary para la juventud, generacion tras generacion, a
los lideres del futuro.

Hoy, en todo el mundo, tenemaos hombres y mujeres con
granvocacion de servicio que ayer fueron Interactianos,
Rotaractianos, Intercambistas o participantes de un
RYLA que ejercen posiciones de liderazgo tanto en el
ambito publico como en el privado, jovenes a quienes
en su dia Rotary les cambio la vida y ahora ellos hacen
lo mismo, sirviendo a la humanidad , alentados por la
filosofia humanista, principios y valores de nuestra
organizacion, contribuyendo de ese modo con la
construccion de la paz positiva.

Trabajar en los programas para jovenes s una
experiencia extraordinaria y para nosotros los rotarios
es abrir las puertas de esta maravillosa escuela de
vida llamada Rotary, para formar los lideres que tanto
necesita el mundo.

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director de Rl
2021-2023
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Rotarios

ace unos afos Mary Carmen vy yo
estabamos en un aeropuerto de los
Estados Unidos esperando nuestro
vuelo de conexion para asistir a
un instituto de zona en ese pais,
por lo tanto, estdbamos atentos
para saludar a las companeras
y compaferos que seguramente estarian en
la misma sala para abordar el avion al destino
final; sin embargo, no vimos a alguien que
reconociéramos, por lo gue comence a caminar
tratando de ver si alguien tendria alguna prenda
de vestir con el escudo rotario o si alguna
persona tenia colocado su “botdn de solapa”,
y al no encontrar a nadie regresé a donde Mary
Carmen estaba sentada vy le dije: “yo creo que
hoy a todos los rotarios se les hizo tarde para
tomar el avion'. Pasd el tiempo, y llamaron
para abordar nuestro vuelo y como para ese
segmento teniamos asientos asignados en las
primeras filas, le comenté a Mary Carmen: “ahora
si, péinate porqgue seguramente vamos a saludar
a todos los rotarios gue pasen por el pasillo a
tomar sus lugares”, y nos quedamos esperando,
porgue a nadie pudimos distinguir por su “botdn
rotario” o porque trajera alguna prenda o articulo
con nuestro engrane. Mary Carmen y yo nos
volteamos a ver cuando ya estaban cerrando
la puerta del avion, y ella me comento: “bueno,
lo que pasa es que ahora hay muchos Rotarios
Anonimos, gue casi nunca usan su insignia de
solapa”; entonces, lo pensé por un momentoy era
cierto, ya son menos los rotarios que usan todos
los dias, y con orgullo el engrane de oro y azul, con
seis rayos, veinticuatro dientes y una muesca de
chaveta; y en ese momento pensé que tendria
que escribir el articulo que ahora ustedes estan
leyendo.

Lo primero que me queda claro es que las
rotarias y rotarios gue no usan todos los dias, en
todas partes, y con orgullo el “Botén de Solapa”
-0 sea, a los que Mary Carmen ha bautizado
como Rotarios andnimos-, en primer lugar no son
rotarios, son socios “transmigrantes” (condicion

migratoria por la cual una persona puede
ingresar a un pais, solo por unos dias, porgue va
de paso aotropaisy no se quedara, sino que solo
cruzara); no saben lo que es Rotary, y por ende no
comprenden el significado de pertenecer a esta
maravillosa organizacion; l6gicamente ignoran
los beneficios que obtiene el socio y su familia,
y menos saben de nuestra gloriosa historia, las
oportunidades de servir alos demas, y de nuestro
impacto real en el planeta. Ya he mencionado
gue este “Anénimo transmigrante” no es del
todo responsable de esta ignorancia, porgue se
ha perdido en la mayoria de nuestros clubes de
nuestra zona el procedimiento completo para
el ingreso de un socio 0 socia, y una parte muy
importante es la “capacitacion” que se ha ido
perdiendo de generacion en generacion. Ademas,
en algunos clubes no pasan “la prueba del ciego”;
estoes, que siauno de nuestros clubes invitamos
a la sesion semanal a una persona invidente o le
cubrimos los ojos a alguien que no sea ciego, vy al
final de la sesion le preguntamos: ;,a qué reunion
lo invitamos? él respondera varias cosas, menos
gue estuvo en una reunion rotaria, porque no
nos damos cuenta, pero en algunos clubes ya no
se habla de Rotary durante la sesion semanal,
como hace algunos anos cuando no faltaba “el
minuto rotario” en donde en tiempo muy cortoy
claro, cada semana se hablaba de alguno de los
aspectos de nuestra maravillosa organizacion.

Por lo cual, ya no hay muchos rotarios que
tengan los conocimientos y habilidades para
transmitir la historia, filosofia, estructuras,
programas, etc.; sino que actualmente y desde
hace unos afos, la capacitacion solo se centra
en membresia, imagen publica y La Fundacion
Rotaria; pero solo en lo referente a conseguir
metas, y ahi esta precisamente el problema,
porgue para conseguir metas uno debe estar
motivado, es decir, tener un motivo para
hacerlo, y para esto uno debe estar convencido
y capacitado. Ademas, estos tres temas
normalmente se tratan en un evento distrital
anual,









Cada afio, parece aumentar la necesidad de que la
corporacion Rotary International tenga mas socios a través
de los clubes, y hemos llegado al extremo de decir que somos
mas de 1 millon 400 mil socios, porgue estan sumando ya a
Rotaract; aungue realmente somos ya, menos de 1 millon
200 mil rotarios. No cabe duda que la “mente corporativa” es
diferente ala “mente rotaria”; por lo que continda la tendencia
de Rotary International para atraer socios con verdaderas
campanas publicitarias, y actualmente, basadas en el deber
que tenemos de respetar la “inclusion”, como si la pérdida de
socios fuera causa de que en los clubes se negaran a aceptar
personas de diferentes caracteristicas a las nuestras; por
lo que se ha creado una verdadera “publicidad” apoyada en
fotografias conmovedoras de ayuda a los mas necesitados,
y en los lugares mas exaticos posibles; pero ademas Rotary
International nos da a entender que “nuestros clubes deben
abrirse sin exclusion alguna a todo tipo de personas”; y eso
esta muy bien, pero olvidan decir gue primero quien sea
propuesto para socio, debe ser un adulto que actue con
moralidad, integridad y despliegue condiciones de liderazgo;
ademas de gozar de buena reputacion en sunegocio, profesion
y comunidad; y estar dispuesto a prestar servicio en el ambito
local e internacional, y si cubre estos requisitos en verdad
no debemos excluirlo por otras razones. A esto agreguemos
que se guiere promover a nuestro simbolo centenario como
una “marca’, como si Rotary fuera un automovil o un reloj,
cuando nuestro engrane es el fundamento emocional que le
da fuerza a nuestro espiritu de servicio, porque este engrane
es el simbolo de nuestra razon de ser y hacer en Rotary, y no
“una marca”, ya que la esencia de Rotary, material y espiritual
somos los seres humanos, rotarias y rotarios: personas, no
cosas.

Rotary es una organizacion de seres humanos honestos y
exitosos, con un desarrollado espiritu de servicio. El servicio
a los demas debe nacer dentro de los clubes y dentro del
corazén de las personas que lo conforman. A los rotarios
realmente les gusta participar en proyectos gue nacen como
producto de su actividad en las b avenidas de servicio, y no
que les digan en gué proyectos deben participar. Rotary
no sera mejor si resuelve grandes problemas en el mundo,
Rotary serd mejor en la medida que esté conformado por
rotarios de alta calidad moral y profesional; lo demas sera
simplemente una consecuencia, y les daré un ejemplo: El Club
Rotario de Monterrey, México, en enero de 1950 ingreso a un
socio de calidad, pero ese club no pudo construir un hospital
para ayudar a los enfermos de poliomielitis; en ese momento
de angustia por la epidemia de esa terrible enfermedad
que venia desde los Estados Unidos hacia México; ese joven
meédico, Carlos Canseco Gonzalez, crecio y se formo en esta
organizacion, disfrutd enormemente de las reuniones de su
club, al grado que dijo alguna vez, ya siendo Ex Presidente de
Rotary International, que “el dia gue él ya no sintiera el deseo
de asistir semanalmente a su club se saldria de Rotary”;
Carlos fue un ejemplo de ética en su profesion, y un maestro
universitario por mas de b0 anos, participd en proyectos
de servicio en la comunidad y disfrutaba de la inmensa
internacionalidad de Rotary. Jugar golf, ver un buen partido
de futbol, charlar y hacer bromas con los amigos era una
parte tan importante de Rotary, como todo lo demas; o sea
que Carlos vivio las 5 avenidas en su propia persona y en su
club, por lo que haber disenado el programa de “Polio plus”

fue solo una consecuencia de su honesto amor por nuestra
organizacion. La verdadera historia del programa mundial de
polio gue esta a muy poco de culminar, aun no se ha escrito
(me consta).

Ya es conocido mi ejemplo de que comparo a Rotary con
un fuerte y bello arbol, lleno de follaje, flores y frutos, en
donde la raiz son las personas que integramos los clubes,
porgue, asi como un arbol no puede vivir sin raiz, Rotary no
existiria sin las personas rotarias; el tronco son los clubes,
las ramas son los distritos, el follaje es Rotary International,
las flores son nuestros suefos y proyectos, y los frutos son
las obras de servicio concluidas. Por eso debemos olvidarnos
de tantos adornos que le estan colocando a nuestro “arbol
rotario” e igualmente de tantos nuevos conceptos “filosofico-
empresariales” gue tratan de reinventar a Rotary y que solo
estan tratando de construir nuevas areas desconectadas de
lo que realmente somos y debemos ser.

Ser Rotario debe ser tan simple y libre como el vuelo de
una gaviota sobre un mar sereno, pero tan profundo como
ese mismo mar.

Hace algunos anos, en la sede central de Rotary
International, al norte de Chicago, fuiinvitado aunaceremonia
en gue se daba la bienvenida al circulo Arch Klump a cinco
matrimonios de Taiwan (paraingresar a ese selecto grupo hay
que dar al menos 250.000 dolares a La Fundacion Rotaria);
después, nos exhibieron un video del servicio que otorgan los
rotarios taiwaneses en sus comunidades, posteriormente
se presentaron los curriculums de los donantes, y después
todos tuvieron la oportunidad de hablar, entonces, durante
su discurso, uno de ellos dijo: “Yo quiero que Rotary se sienta
orgulloso de mi”, y esas palabras me atravesaron de lado a
lado, de la cabeza a los pies, del alma al corazon y del corazon
al cerebra. ;Cuantos socios que presumen de rotarios tratan
de ver solo defectos gue pudieran encontrarle a su Club,
para justificar su falta de compromiso y accion de servicio?
;Cuantos de ellos quieren “exigirle” a Rotary beneficios,
para disimular su falta de ética para pertenecer a esta
organizacion? Sin embargo, en ese video que nos exhibieron
y gue nos mostraba el entusiasmo de los rotarios de Taiwan
(entonces 7 distritos con 18.500 rotarios y 535 clubes, con
un promedio de 34 socios por club) habia visto varias veces
a ese rotario que acababa de pronunciar tan trascendente
frase, trabajando personalmente, participando inclusive
en competencias deportivas para recaudar fondos para el
entonces desafio de Polio; no se trataba de entrega de “cosas”
compradas con dinero de La Fundacién Rotaria, eran acciones
directas con la sociedad, trabajando juntos.

Y también pasaba por mi cabeza la escena de un presidente
de club en uno de nuestros paises, que le reclamaba al
gobernador de su distrito el por qué La Fundacion Rotaria
habia restringido la subvenciones; y le decia, en tono de
molestia, que los socios de su club ya no querian aportar a La
Fundacion Rotaria porque ya la fundacion no les patrocinaba
sus proyectos, cuando ese distrito habia recibido por muchos
anos millones de dolares para subvenciones e inclusive para
varios proyectos de muy alto nivel economico. Se les olvid6 gue
con 1.000 ddlares que aportaran harian proyectos de 20.000
dolares, y que DAR ES DARLE A OTRO Y NO ASI MISMO; entonces,
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ahora gue nuestra fundacion, la cual nos ha dado
tanto, intensifica sus campanas de recaudacion,
“le van a voltear la espalda” quienes han recibido
mucho mas de ella de lo que le han apartado. ¢No
gue damos mucho de si antes de pensar en si?;
COHERENCIA, COMPANERQS, COHERENCIA.

Pero volvamos a la ceremonia de los rotarios
de Taiwan y a la frase: “Yo quiero que Rotary se
sienta orgulloso de mi”, para entender que Rotary
no es nuestro club, ni el gobernador del distrito, ni
el edificio en Evanston, ni el Presidente de Rotary
International; Rotary es un ideal, una forma de
reaccionar ante la vida, una meta constante, una
fuerza que nos hace levantar cuando estamos
enfermos o subir cien escalones aungue nos
duelan las rodillas; y no es que estemos locos, lo
que pasa es que el rotario siente que lo que hace
produce beneficios a los demas, que sus actos
son necesarios para gue el mundo siga dando
vueltas sobre si mismo y se traslade siempre
alrededor del sol; sin embargo, para que este
milagro suceda, se requiere que el rotario y su
familia se sientan contentos y tengan orgullo
de pertenencia a Rotary, que estén enterados
de su historia y su filosofia, que caminen
constantemente en las b Avenidas de Servicio.

No obstante, ningun Rotario puede serlo
realmente si no disfruta y recibe los beneficios
que nuestra organizacion otorga, principalmente
el poder relacionarse con personas valiosas
y disfrutar con ellas del compaferismo vy la
amistad rotaria, la bendicion de poder mejorar
las condiciones de vida de otras personas, y aun
sin buscarlo, Rotary es un constante aprendizaje,
un constante “escalar montafas como ser
humano”, una oportunidad permanente para
aprovechar una red mundial humana de alto nivel
moral, basada en una confianza pre adquirida;
una posibilidad de tener relaciones comerciales
basadas en valores fundamentales. Un mundo
abierto a nosotros y a nuestros hijos, una
maestria y doctorado en relaciones humanas,
un mejoramiento de nuestras habilidades
para hablar en publico, organizar eventos,
utilizar medios modernos de comunicacion vy
aprendizaje, viajar, aprender otro idioma, en
resumen, Rotary nos da una segunda dimension
para adquirir los 5 atributos que debe tener un
profesional: valores, conocimientos, habilidades,
pro actividad y espiritu de servicio, pero con un
proposito diferente, con mas rango de libertad
y con un aire mas transparente y seguro para
extender nuestras alas y volar.

Imaginen entonces lo que significa tener el
derecho de usar esta insignia, todos los dias y a
todas horas, quitarla de vez en cuando de nuestro
pecho, solo para mirarla en privado por unos
minutos, ver su belleza y percibir su significado;
sentirnos orgullosos, y volverla a colocar en su
lugar.
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Si voy a algun evento del notariado o de mi
universidad o inclusive a algun evento publico,
en donde debo usar otra insignia de solapa que
me identifigue como parte de esa organizacion o
del evento; claro que me pongo esa otra insignia,
pero jamas me quito mi engrane ni lo cambio de
lugar en mi solapa, siempre ha estado y estara
en el ojal del lado del corazon, la otra insignia la
coloco siempre en la parte de abajo, no porgue
Rotary sea mas importante gue mi trabajo,
simplemente porgue mi trabajo es solo una parte
de mi vida y mi engrane cubre todo:

1. Familia,

. Trabajo,

. Companeros y amigos,

. Apoyo a los demas y a mi mismo,

. Mi comprension por otros credos, razas y
nacionalidadesy,

. Mis distracciones y pasatiempas;
Los seis rayos de mi engrane, y digo ‘mi"
engrane, porque es mio, nadie me lo puede
quitar y me siento orgulloso de tenerlo,
poderlo usar y mostrarlo.

~N o O WD

Hace algunos anos escribi  sobre la
responsabilidad de ser libre y de aguellos que
siempre relacionan a la libertad con lo que no
pueden hacer, o sea, que hablan de la libertad
que creen gue no tienen, mas nunca se refieren
a todo lo que pueden hacer y no hacen vy
entonces concluia ese articulo diciendo “que el
tener la posibilidad o sea la libertad, es una gran
responsabilidad cuando no se gjerce”.

Simple y claramente “si no usas el boton
rotario es que no eres rotario o rotaria”; por lo
tanto, no puedes contestarle a nadie, cuando
te mire la insignia y te pregunte: ;qué es ese
engrane? ;qué significa? ;por qué lo usas?;
salvo gue tomes el camino parcial y facil y
contestes: “Rotary es una organizacion mundial
que hace servicio en todo el mundo a quien mas
lo necesita”. jEso es cierto? En parte “si” es
cierto; pero solo en una quinta parte. Por cierto,
Jen cuantas acciones directas de servicio en
la comunidad has participado con tus propias
manos?, no es que sea muy malo el que no lo
hayas hecho, simplemente porque seria el colmo
que se hable de que Rotary es unainstitucion que
hace servicio comunitario, si quien lo dice nunca
ha participado personal y directamente en esas
maravillosas oportunidades que también nuestra
organizacion nos otorga.

Por lo tanto, jdeja de ser rotario anonimo! -si es
que lo eres-, y si decides dejar de serlo, antes de
ponerte todos los dias y en todas las ocasiones
este bello engrane en oro y azul, tendras que
actuar con coherencia entre lo que piensas, dices
y haces; y aplicar el ideal de servicio en tu vida
privada, profesional y publica, para que, al lucir tu
boton rotario, Rotary se sienta orgulloso de ti.
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NUESTROS CLUBES: NOTICIAS DE NUESTRA REVISTA HERMANA

ROTARY UCRANIA

| ROTARY UCRANIA
“Muchas gracias a todos los rotarios
gue nos han ayudado en Ucrania”

— -
Voluntarios
de Rotary en
Ucrania

Rotariets
magazine
( Ucrania)
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La guerra en Ucrania ha
desplazado a millones de
personas, creando una crisis
humanitaria devastadora
alolargo de las fronteras
del pais. En respuesta, La
Fundacion Rotaria establecio
un canal oficial para que los
donantes de todo el mundo
apoyen los esfuerzos de
ayuda. Al cierre de esta
edicion, se habian aportado
mas de 3,5 millones de
délares al fondo.

Aungue la situacion esta
evolucionando rapidamente,
esta entrevista con el editor
de la revista Rotariets,
Mykola Stebljanko, realizada
a finales de marzo, ofrece
unaimagen reveladora
de los preocupantes
acontecimientos en
Ucrania, asi como de los
enormes esfuerzos de

ayuda de Rotary en ese pais.
Stebljanko habla sobre la
ayuda que prestan los clubes
rotarios del pais y como se
adapta ala situacion cada
VEZ Mas grave.

¢Cual es tu situacion
actual alli?

Vivo en Odesa. Es la tercera
ciudad mas poblada de
Ucrania, unaimportante
ciudad portuariaenla
costa del Mar Negro, en el
suroeste. Actualmente,

no hay presencia militar
aqui, pero vivimos bajo la
constante amenaza de
bombas y misiles. A menudo,
las sirenas de ataque aéreo
nos despiertan en mitad

de la noche. Tenemos que
levantarnos y escondernos
en un lugar seguro. En mi

apartamento, el lugar mas
seguro es el bafo. Nos
acurrucamos y pasamos el
resto de la noche alli. De vez
en cuando, sufrimos algunos
ataques con cohetes, perola
mayor parte del tiempo, es
un lugar seguro.

Por ahora, la mayoria de
las acciones militares se
centran en Kiev, la capital de
Ucrania, y Kharkiv. Mas de
una docena de ciudades mas
peguenas también estan
siendo atacadas. La ciudad
de Mariupol, en el sureste de
Ucrania, esta sitiada. Mas de
2.500 civiles han muerto en
Mariupol y cerca de 400.000
personas estan atrapadas, y
el ejército ruso ha impedido
que alguien escape. Muchos
estan sin electricidad, agua y
calefaccion.

Fotografia de Florian Bachmeier



¢Qué ocurre con los
clubes rotarios en

Ucrania?
Hay 62 clubes rotarios en
Ucrania. Por el momento,
solo el club rotario de
Kherson ha suspendido
temporalmente sus
reuniones, porque la ciudad
esta bajo el control de los
militares rusos. Hace poco
hablé con los rotarios de alli.
Ninguno de ellos ha podido
escapar y estan atrapados
dentro de la ciudad. Yano
se rednen ni realizan ningun
proyecto por temor ala
seguridad personal. Nuestro
gobernador de distrito envio
una carta de apoyo a todos
los rotarios de Kherson.
Otros clubes rotarios
siguen funcionandoy se
esfuerzan por llevar a caho
los servicios rotarios. Hemos
creado un comité especial
de coordinacion. Cada club
tiene un representante en el
comité, y nos reunimos en
linea dos veces al dia para
discutir los problemas que
enfrentan nuestros clubes.

¢Qué tipo de proyectos
de ayuda realizan los

clubes ucranianos?
Nuestros servicios rotarios
se dividen en tres areas:

La primera consiste
en proporcionar ayuda a
nuestros hospitales, donde
se esta tratando a un gran
numero de civiles heridos.
Los hospitales necesitan
urgentemente suministros
meédicos. Nuestro distrito ha
abierto cuentas especiales
y harecibido unos 100.000
dolares de clubes y distritos
rotarios de todo el mundo.
Ya hemos comprado y
distribuido medicamentos
y equipos. También hemos
recibido dos subvenciones
de la Fundacion Rotaria para
la respuesta a desastres.

En segundo lugar,
estamos trabajando
para coordinar la ayuda
humanitaria. Los clubes
y distritos rotarios estan
enviando ayuda a través de
camiones, barcos y aviones.

Arriba: A principios de marzo, unos misiles impactaron en un barrio residencial de la ciudad de
Zhytomyr, matando a tres personas. Abajo a la izquierda: Mykola Stebljanko en los afios anteriores
alaguerra. Abajo a la derecha: Tatyana, de 22 afos, se despide de su novio Oleksander, de 23, en
un cuartel de Lviv. Oleksander ha recibido su aviso de reclutamiento.

Estamos reconstruyendo
los centros humanitarios

de Rotary alolargo de las
fronteras de Ucrania con
Polonia, Eslovaquia, Hungria y
Rumania. Han recibido todos
los articulos de suministro

y los han enviado a travées
de la frontera a nuestras
ciudades. Luego, tenemos
diferentes centros dentro
de Ucrania, cerca de las
regiones fronterizas, donde
los rotarios distribuyen esta
ayuda humanitaria a las
ciudades que las necesitan
con urgencia. La mayoria

de los articulos son ropa,
alimentos y medicinas.

En tercer lugar,
intentamos ayudar alos
familiares de los rotarios que
guieren salir del pais. Hemos
recibido muchas solicitudes
de rotarios de Europa y

Ameérica que desean acoger
a nuestros familiares y
parientes.

¢Por qué no te vas de
Ucrania?

Ya soy un refugiado. Vivi

en Simferopol, la capital de
Crimea, durante 40 afos.
Pero en 2015, tuve que dejar
mi ciudad natal debido a

la anexién rusa de Crimea.
Entonces, mi mujer, Olga, y

yo nos trasladamos a Odesa.

Pensamos que nuestro
traslado a Ucrania nos
mantendria seguros.
Cuando la gente nos
pregunta por qué no
queremos dejar Odesa e
irnos fuera de Ucrania,
siempre respondo: Nos
vimos obligados a dejar
nuestra patria una vez en
2015. No queremos volver a

dejar nuestro pais. Somos
ucranianos y nos gustaria
quedarnos en Ucrania.

¢Cual es tu mensaje a
los clubes rotarios de

todo el mundo?

En nombre de los rotarios de
Ucrania, me gustaria dar las
gracias a todos los rotarios
que nos han ayudado en
Ucrania. Significa mucho
para nosotros en estos
momentas dificiles de la
historia de nuestro pais. Al
mismao tiempo, me gustaria
hacer un llamamiento a los
rotarios para que presionen a
sus gobiernos y aboguen por
la paz. Estamos agradecidos
a nuestros amigos de todo el
mundo gue nos ayudan.

—RYAN HYLAND/WEN HUANG
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La juventud
asegura el futuro

“La disposicion de aprender de la experiencia
de los demas, es un concepto basico para
lograr el progreso”

Paul Harris

ace anos el poeta nicaragliense
Rubén Dario (1905) en uno de
sus poemas destacd la frase
‘juventud divino tesoro’, de
seguro con gran acierto, asi
como los estrategas y visionarios
de Rotary dieron vida a Interact
un 05 de noviembre de 1962
pensando en los jovenes, creando las bases para
que en 1968 adultos joévenes forjen relaciones y
tomen accion para hacer el bien.

Toda organizacion con vision de futuro, siempre
busca fundamentalmente, crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad. Si no logro
ello puedo fracasar en mis objetivos y metas
previstas.

No es ajeno reconocer que durante anos
cuando revisamos los numeros de miembros
a nivel regional o mundial de Rotary, tenemos
nuevos ingresantes y por defecto desertores o
miembros que tristemente han partido. La cifra
entonces no varia hacia arriba casi se mantiene
estable. Nos preguntamos porque ello esta
pasando y sabemos sinceramente la respuesta.
No estamos invitando a nuevos candidatos a
Rotary, porque no agendamos como prioridad
esta actividad, que sila tuviera escrita de seguro
la cumpliria, asi como escribo con acierto mis
objetivos personales y de empresa.

Para que un Club Rotario pueda desarrollar
todas sus actividades en las Avenidas de
Servicio requiere de 40 miembros, activos
y comprometidos, sin embargo, la media de
nuestros clubes con suerte es de 20 socios.

Pero hoy gracias a la tecnologia todos
podriamos buscar en el movil a quienes
podria invitar a mi club para gue conozca
lo que hacemos, en mis redes personales y
profesionales, buscar a mis amigos del colegio,
universidad, maestria, trabajo. Por suerte
tengo insumo, lo gue tenemos gue hacer es
crear una data e invitar a quien tenga el perfil y
Sé gue se comprometera.

Pero ahora  preferentemente  también
debo invitar a jovenes profesionales de
carreras principalmente gue conversen con
las actividades que hacemos o deseamos
desarrollar, una buena manera de despertar el
interéses guenosvean trabajandounaactividad
e involucrarlos. Los Rotarios con experiencia
ayudamos a los jovenes profesionales a
empoderarlos y apoyarlos a tomar accion.

Invitar a jovenes profesionales nos permite
fomentar la comprension intercultural, lograr
juntos aprender las nuevas tecnologias, visitar
y capacitarme en My Rotary, seguir Webinar de
desarrollo personal y todas las nuevas tendencias
que estan vigentes.

Juntos aprendemos; la experiencia y la juventud
enriguecen los clubes y los hacen competitivos al
servicio.

Busquemos cada uno ser embajador de Rotary y
comprometernos a traer durante el periodo anual
2 nuevos jovenes profesionales a las filas de esta
maravillosa institucion, ello nos permitira tener
mas manos para nuestras actividades, crecer y
ser sostenibles en el servicio.






PANORAMA GENERAL

JEsS un
prejuicio o es
intolerancia?

Resulta que los prejuicios son
mas complicados de lo que
pensabamos

a mayoria de nosotros

asocia la palabra "prejuicio"

con cosas malas como el

racismo, el sexismo y la
homofobia. Para los cientificos
sociales, sin embargo, aguello
que va mas alla del prejuicio es
la intolerancia. Los cientificos
sociales definen el sesgo como
una preferencia, y sin ella,
bueno, imagina cuanto tiempo
te llevaria hacer un pedido en un
restaurante.

El psicélogo Matt Grawitch, di-
rector de investigacion estratégi-
ca de la Escuela de Estudios
Profesionales de la Universidad
de Saint Louis, afirma que nues-
tros cerebros evolucionaron para
tomar decisiones rapidamente,
basandose en pequenas canti-
dades de informacion. Y en la pre-
historia, los expertos creen que
cuanto mas se parecia alguien
a nosotros, menos peligroso lo
suponiamos, fuera o no cierto.

Pero muchas de nuestras
tendencias prehistoricas no son
necesariamente buenas hoy en
dia. Los estudios han demaostrado
que las empresas mas diversas
tienen mas probabilidades de
superar a sus competidores.
Y es posible que tengas cierta
preferencia por lashamburguesas
y no por las verduras, pero eso
no significa que solo debas
comer hamburguesas u odiar las
verduras.

Parte de ser un humano
evolucionado o una organizacion
moderna podria significar evitar
algunas de las cosas hacia las que
estamos predispuestos, y buscar
alternativas.

Aungue amenudo somos malos
para detectar nuestros propios
prejuicios, podemos aprender
a distinguir los prejuicios de la
intolerancia y evitar gue afecten
negativamente a  nuestras
decisiones.

Estos son algunos consejos
para evitar que la parcialidad se
convierta en un perjuicio.

— LOUIS GREENSTEIN
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Obtenga mas
informacion
sobre como
descubrir los
prejuicios
inconscientes
en los

cursos sobre
diversidad,
equidad e
inclusion del
Centro de
Aprendizaje
de Rotary.
Encuéntrelos en
my.rotary.org/

learningreference.

CONSEJOS PARA ELIMINAR LOS PREJUICIOS NOCIVOS

> Reconocer que es dificil.
En gran medida no somos
conscientes de nuestros propios
prejuicios, incluso cuando se nos
sefalan, dice Cory Clark, psicologo
de la Universidad de Pensilvania.
Clark suele pedir a una clase de
estudiantes que se califiguen a si
mismos en relacion con los demas
en la sala en cuanto a amabilidad,
atractivo, sentido del humor vy
otros factores, e invariablemente
resulta gue todos se consideran
por encima de la media. "Casi
todos tienen un seis 0 mas", dice
Clark. A continuacion, les muestra
los resultados y senala que es

imposible que el 100% esté en la
mitad superior de cada rasgo. Una
vez revelada su parcialidad, les
pide gue se califiguende nuevo. La
gran mayoria sigue calificandose
como mejor que la media. "Todo
el mundo esta de acuerdo con la
idea de que la gente es parcial”,
dice Clark. "jPero siempre es el
otro grupo!".

» Cuidado conelpensamientode
grupo. El psicélogo Matt Grawitch
afirma gue el riesgo de fanatismo
aumenta cuando nuestro circulo
estd formado por personas gue
se parecen demasiado, piensan

llustracion de Zulema Williams




“Todos estan de
acuerdo con la idea de
que de que la gente es
parcial. Pero es siempre

el jotro grupo!”

— Cory Clark, director ejecutivo de el

Proyecto de Colaboracion Adversarial
de la Universidad de Pensilvania

EL PRECIO DE LOS PREJUICIOS

Los prejuicios de los empleadores
provocan la falta de compromiso de los
empleados, o gue cuestaalasempresas
estadounidenses unos 550.000 millones
de dolares al ano.

» 20 por ciento frente al 7 por
ciento. Los empleados de las
grandes empresas que perciben
gue sus empresas son injustamente
parciales tienen casi tres veces
mas  probabilidades de estar
desvinculados del trabajo.

» 31 por ciento frente al 10 por ciento.
Las personas gue perciben un trato
injusto por parte del empleador son
mas de tres veces, mas propensas a
decir que estan planeando dejar su
trabajo actual dentro del afio.

» 34 por ciento frente al 13 por ciento.
Los que perciben un sesgo injusto son
2,6 veces mas propensos a decir que
han retenido ideas y soluciones en los
seis meses anteriores.

Fuentes: Gallup, Coqual

y suenan igual. "Cuando todo el mundo
tiene el mismo sesgo’, dice, "se ha
creado una camara de eco".

> Preguntese: ;Es cierto, o seguro?
Clark dice que, en los primeros tiempos
de nuestra histaoria, nuestros prejuicios
nos ataban a nuestro clan, a nuestra
tribu, 0 a lo que los psicologos llaman
nuestro " endogrupo’. Y no estar de
acuerdo con tu endogrupo podia hacer
que te expulsaran, o algo peor. Hoy endia,
ese sesgo hacia nuestro endogrupo nos
lleva a distorsionar la informacién que
procesamos Yy a sentirnos frustrados
cuando los demas no ven las cosas
COmMo nosotros.

» Considere si el prejuicio es bueno
para usted o para el grupo. El prejuicio

puede haber favorecido la evolucion,
pero no necesariamente al individuo.
Las ardillas estan predispuestas,
dice Clark, "a pensar que todos son
depredadores". Asi que, aungue el miedo
a los depredadores puede favorecer
la supervivencia de la especie, puede
hacer gue una ardilla individual se ponga
en desventaja al alejarse de un humano
que intenta ayudarla.

» Establecer normas. "No podemos
confiar en nuestra autoconciencia”
dice Gail Tolstoi-Miller, fundadora de una
consultora de contratacion de personal.
Una forma de combatir el sesgo
inconsciente es seguir los procesos
desarrollados por un grupo diverso.
"La diversidad no es solo identidad",
dice. "Los responsables de la toma de

decisiones deben tener un pensamiento
diverso". Esto es especialmente cierto
para las decisiones de contratacion. Un
grupo diverso de entrevistadores puede
ayudar a dejar de lado los prejuicios
inconscientes.

» Fomentar un debate profundo.
"Las organizaciones deben cultivar una
cultura que fomente e incluso celebre
el debate constructivo", afirma Michael
Diaz, fundador de Delco Business
Solutions, en Folsom (Pensilvania). "Si
la cultura de una organizacion permite
a los miembros del equipo cuestionar
las suposiciones de los demas,
independientemente del lugar que
ocupen en el organigrama, el impacto
negativo de los prejuicios se reducira al
minimao".
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Karina Gonzalez de
Cucalon
Presidente Electa
del CR de Guayaquil
Occidente
Distrito 4400 de RI
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Enlistate como un
hombre o como una

aul Harris segun sus bidgrafos
no tenia nada que envidiarle a
Descartes, Galeano y tantos otros; y
que lo mas importante de él, es que
vemos en sus discursos, su entrega
y sacrificio a su “yo personal” vy
todas esas virtudes y cualidades,
lo llevaron a formar la Institucién de Servicio
Voluntario -no Gubernamental-, mas grande del
mundo.

Leemos en sus biografias sus aseveraciones
maravillosas como aguella que dice: “gue el
verdadero éxito esta dado por el éxito de mis
préjimos, que forman mi comunidad y que a su
vez el éxito de mi comunidad depende del éxito
de otras comunidades”; afirmando asi entre
lineas que el éxito en solitario nunca puede
llamarse éxito.

Medité que, para lograr esa vision de Paul Harris
se necesitair mas alla de nuestra cotidianidad, de
nuestro ego 0 “yo" que es nuestra personalidad,
de nuestros intereses personales y ocupaciones;
realmente es tener un amor muy grande hacia
el projimo, respetarlo sea cual sea la posicion en
que se encuentre, y conociendo que el servicio
que estamos dando es porgue somos dignos de
hacerlo, y el dar y recibir un servicio nos hara ain
mas dignos.

Es por eso, que es tan necesario que estemos
fieles al ideal del servicio, empezando en nuestra
casa, en el club, en la comunidad y en el mundo;
poniendo en practica lo expresado en la cuarta
parte del Objetivo de Rotary, la comprension,
la buena voluntad y la paz entre las naciones a
traves del companerismo de los rotarios unidos
en torno al ideal de servicio.

Al leer esta parte del objetivo de Rotary, me
hice las siguientes preguntas: ;Sabemos qué
es la comprension, la buena voluntad, la paz
y el companerismo? jEstamos observando

estas virtudes en nuestro accionar? ;Estamos
caminando hacia adelante para el desarrollo de
esas virtudes?

Es por ese motivo, que decidi escribir este
articulo; sin embargo, quisiera solo enfocarme
por hoy en: ;,qué es la buena voluntad?

Empecemos definiendo las palabras buena vy
voluntad. Buena es el sindnimo de bondad, y
voluntad, es una intencion de querer hacer algo;
entonces, la “Buena Voluntad” es la intencion de
ser bondadoso, en pocas palabras “hacer el bien”.
Por ejemplo, si durante una acalorada discusion
tratando de que gane nuestra ponencia, en un
momento dado, nos abstenemos de continuar
discutiendo, estaremos obrando de buena
voluntad para conseguir la paz.

Refiriendonos a la Biblia, en Lucas 2:14 dice:
“Gloria a Dios en las alturas y en la Tierra Paz a
los hombres de buena voluntad”. En esta maxima
nuevamente vemos como la paz esta unida a
un corazon de buena voluntad. Luego, no podra
anidarse la paz en los corazones mientras no
haya buena voluntad entre los hombres.

¢Entonces como  desarrollamos  la buena
voluntad? Te voy a dar unos consejos muy
sencillos para mantener una relacion positiva con
los demas, que te haran feliz. Cada manana al
despertar habla con Dios o con tu ser supremo y:

1. Agradécele por todo lo que eres y por todo lo
que te ha dado en la vida.

2. Ofrécele el trabajo y todas las obras gue has
planificado realizar en ese dia, para que te
ayude a ejecutarlas de la mejor manera.

3. Pidele gue te brinde la oportunidad de servir a
los demas con un corazon alegre, sin pensar
en ninguna recompensa.

4, Suplicale que te perdone por los errores
cometidos y gue te ensene a perdonar a los
demas y a aceptar el perdon, si te lo piden.



5. Promeétele que dards una sonrisa y una
palabra de aliento a cualguier persona gue
llegue ese dia a tu vida.

6. Ruégale que fortalezca en ti la conciencia
grupal, para creer firmemente gue solo
no puedes lograr todo lo que aspiras y que
necesitas de las personas de tu grupo para
cumplir lo que has planificado, inclusive gue
necesitas de El.

7. Pidele gue te ayude a planificar con detalle
y claridad los proyectos de servicio que con
tu grupo de trabajo te has comprometido en
realizar para servir a los demas.

8. Practica y actua conforme a lo detallado en
los siete puntos anteriores.

La Santa Madre Teresa de Calcuta dijo: “el que
no vive para servir, no sirve para vivir". Tenemos
que ser fieles a nuestro compromiso con
Rotary, aplicar nuestros valores para hacer &l
bien en el hogar, en el club, en la comunidad y
en el mundo, respetando la forma de ser de los
demas, pensando que, al ser rotarios, el nivel
de contribucion gue brindemos a los demas
sera la vara con la gue seremos medidos y que
automaticamente reemplazara a todos aguellos
adornos de la personalidad gue presenta nuestra
hoja de vida.

De este modo, permaneceremos firmes con un
corazon tierno y valiente, que se levanta cada
dia pensando en que hoy haré una contribucion
al mundo, hay seré un instrumento de buena
voluntad en procura de Servir para cambiar Vidas
y llegada la noche antes descansar, puedas decir
con orgullo, estoy feliz porque hoy fui una fuente
de buena voluntad y de paz para todos aquellos
conlos que interactué.

Tenemos que unirnos, hacer que la buena
voluntad esté presente en todas nuestras
interacciones, porgue fragmentando y dividiendo
alosgrupos de servicio, alos grupos espiritualesy
alas familias, es la forma como trabaja el “doctor
Hide", nombre con el que se le conoce a la parte
psicolégica no resuelta de cada individuo. Si algo
te molesta, si consideras injusta alguna decision
que haya tomado tu club o si piensas que los
demas no son suficientemente buenos para
ocupar un cargo, te recomiendo que apliques
los siete consejos antes senalados y continues
viviendo en paz, en caso contrario no llegaras a
ser feliz, ni dejaras ser feliz alos demas.

Me gusta Rotary, porgue al comenzar a conocerle
me he dado cuenta de que en todos sus principios
prima la buena voluntad y el servicio, como yo
amo a la buena voluntad y al servicio, estoy
empezando a amarle a Rotary.

De manera que, desde hoy enlistate como un
hombre o como una mujer de buena voluntad
para servir en el club, en la comunidad y en el
mundo.




Logotipos
al dia

Como mantener
actualizados los
logotipos de tu club

Montague M. Bear no lo tuvo facil. Un
grabador de Chicago creo el primer
logotipo de Rotary en 1905: una rueda
de carro con 13 radios. Cuando los
socios se guejaron de gue tenia un
aspecto demasiado estatico, anadio

lo que pretendia que fueran nubes,
pero que sus criticos consideraron que
parecia polvo, apareciendo de forma
impasible a ambos lados de la rueda.

Después de la convencion de 1912, la
rueda de carro de 0so fue sustituida
por el aspecto actual, parecido aun
engranaje, al que siguio una amplia
gama de variaciones. El diseno actual
se convirtio en estandar en 2013: una
rueda simplificada y monocromatica
junto con el logotipo de Rotary, gue se
reproduce bien en diferentes tamanos
en las plataformas digitales. Este nuevo
logotipo también ofrece espacio para
anadir el nombre del club.

Mientras que muchos clubes rotarios,
Rotaract e Interact han actualizado
sus logotipos, otros no lo han hecho,
lo cual perjudica la consistencia de la
imagen de Rotary en todo el mundo.
"Necesitamos gue Rotary hable con una
sola voz", dice Liz Thiam, especialista
en la marca de Rotary. Aligual gue
las grandes marcas de consumo, las
marcas de Rotary cuentan con un tipo
de letra, color y diseno estandarizados
y especificos que estan legalmente
protegidos, dice Thiam, " tal como el
Swoosh de Nike".

Pero no temas: con estos consejos,
en pocos minutos cualguier socio puede
crear un logotipo adecuado para el club
y utilizarlo en su sitio web, cuentas
de redes sociales o senalizacion de
eventos visitando el recientemente
actualizado Brand Center en My Rotary.

— JOSEPH DERR

AVERIGUA LA ULTIMA VEZ QUE EL CLUB HA
ACTUALIZADO SU LOGOTIPO.

¢, Fue antes de 20137 ;La rueda de su logotipo contiene

mas de un color? Sila respuesta es afirmativa, es hora
de cambiar.

NO BUSQUES EN LA WEB

para descargar el logotipo

de Rotary u otro material

de marca. Aungue Google
puede ser tu amigo para
muchas cosas, también esta
repleto de logotipos de Rotary
distintos alos de la marca.

EN SU LUGAR, ABRE TU CUENTA

en My Rotary y ve al Brand Center.
Alliencontraras las herramientas
necesarias para crear tu propio
logotipo, anuncios y otros recursos
del club.

USA LA PLANTILLA DEL
BRAND CENTER para crear el

nuevo logotipo de tu club. Escribe
el nombre de tu club rotario,
descarga el logotipo y ya esta.

llustraciones de James Graham



NO OCULTES LA RUEDA

o utilices para representar
otro elemento gréafico. "He
visto la rueda de Rotary
convertida en amaneceres
y pangueques", dice
Thiam. "Cuando el logotipo
de unclub se altera

0 se utiliza de forma
inadecuada, puede crear
confusion y desconfianza".

ACTUALIZA TU PRESENCIA DIGITAL
EN PRIMER LUGAR, como tu sitio web'y

las redes sociales. A continuacion, asigna

un presupuesto y actualiza los materiales
impresos, empezando por la senalizacion, las
pancartas para eventos y la ropa. Despues,
actualiza las tarjetas de visita de Rotary, los
volantes del club, los folletos, las pancartas
comerciales y los distintivos.

PROPORCIONA EL LOGOTIPO DE TU CLUB
ACTUALIZADO a 10s socios del proyecto

y alas organizaciones externas para que
no busguen en Internet y descarguen
potencialmente una vieja rueda de vagon.

RECURSOS

« Encuentra plantillas de logotipos y graficos
oficiales para los clubes, junto con las
directrices de la marca, en rotary.org/
brandcenter.

» Para saber mas sobre la marca de Rotary,
haz un curso rapido en rotary.org/learn.



EGD German Yépez
Espinosa
RC de Guayaquil
Occidente
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Los valores y

el compromiso

onforme a lo establecido en el
articulo 5, seccion 2 de los Estatutos
de Rotary International: “Los clubes
rotarios estaran conformados por
personas adultas que actuen con
moralidad, integridad, que hayan
demostrado sus condiciones de
liderazgo y que ademas de gozar de buena
reputacion en sus negocios, profesiones u
ocupaciones, estén dispuestos a prestar servicio
en el ambito local e internacional”

Por lo tanto, podriamos decir que estos son los
requisitos basicos que bebe reunir una persona
para poder ser invitada a integrase al cuadro
sacial de un club rotario: actuar con moralidad e
integridad, poseer facultades de liderazgo, gozar
de buena reputaciony tener vocacién de servicio.

Talesrequisitos comprendenlaintegracionde una
serie de valores individuales con los que cuenta
una persona, que se ponen de manifiesto en su
guehacer diario, son parte del comportamiento
o de la conducta frente a sus semejantes, son
vivencias permanentes que nacen del corazon
y la mente, producto de la educacion familiar, de
la herencia de sus antepasados y del entorno en
su formacién. Los valores individuales basicos
son entre otros el respeto, la tolerancia, la
gratitud, la lealtad, la solidaridad, la generosidad,
la honestidad, la bondad y la humildad; otros
valores que estan ligados a la accion son la

responsabilidad, la puntualidad, la honradez, la
honestidad y la pulcritud.

Es de suponer, que cuando el padrino de un socio
propuso su nombre para ser admitido en un club
rotario, realizé una verificacion del cumplimiento
de tales requisitos para dar cumplimiento a lo
establecido en los estatutos y por ello se resolvio
invitarle a formar parte del club.

Aparte de los valores individuales innatos de una
persona, las diversas organizaciones establecen
los valores gque siendo individuales deben
caracterizar a sus miembros, como por ejemplo
en la Fuerzas Armadas algunos de éstos son: la
disciplina, el hanor, el patriotismo, la abnegacion,
el valor, lalealtad, el espiritu de cuerpoy el espiritu
de sacrificio.

Comopartedesunormativa, enelano2007 Rotary
adopto los Valores Fundamentales, como una
componente de su plan estratégico, el mismo que
se actualiza cada cinco anos aproximadamente,
pero los valores fundamentales permanecen
inalterables, porque se considera que deben ser
las caracteristicas de la condicion de un rotario.
Tales valores son:

Servicio: en Rotary las actividades y programas
de servicio promueven la paz y la comprension
mundial. Por ello el servicio es el componente
fundamental del objetivo de Rotary y de su
mision.






Companerismo: en Rotary se practica
el esfuerzo colectivo para servir a la
humanidad, ese esfuerzo no tiene limites,
multiplica los recursos, enriquece la
existencia de quienes lo practicamos y
nos brinda nuevas perspectivas a través
de laamistad. Por ello forjamos amistades
duraderas.

Diversidad: en Rotary se unifica a la
gente del mundo entero en torno al ideal
de servicio, por ello en el cuadro social
de los clubes se fomenta la diversidad
de profesiones y ocupaciones, la
diversidad de género, de edad, de razay
de religion. Por ello conectamos diversas
perspectivas.

Integridad: En Rotary la integridad es
el principio gue nos permite asumir
la responsabilidad de la ejecucion un
proyecto y del empleo adecuado de los
recursos para el logro de las metas. Por
ello concretamos el esfuerzo comun.
Liderazgo: EnRotary somosunaasociacion
de personas destacadas en nuestras
profesiones y ocupaciones; confiamos en
laimportancia de la formacion de lideres y
en el liderazgo como medida de la calidad
de nuestros socios. Por ello cumplimos
con la Prueba Cuadruple y la palabra
empenada.

Al aceptar voluntariamente la invitacion
que nos formularon para incorporarnos
como rotarios a un club rotario, en
la ceremonia de instalacion como
nuevo socio propuesto y aceptado,
realizamos una promesa mediante la
cual nos comprometimos a cumplir con la
normativa vy los procedimientos que rigen
a Rotary International v a nuestro club y
recibimos el botdn que nos acredita como
sacios activos de un club rotario.

Probablemente, cuando  adquirimos
ese compromiso, no teniamos una
idea clara de lo que es Rotary, pero
con el transcurso del tiempo tenemos
que haber llegado a comprender gue
pertenecemos a la organizacion de
servicio no gubernamental, mas grande
el mundo, razon por la cual debemos estar
orgullosos.

Aparte del compromiso adquirido, es
fundamental que demostremos en
todas nuestras actuaciones, gue somos
merecedores de haber sido invitados a
Rotary, porgue practicamos una serie de
valores, que hacen de nosotros personas
honorables, dignas de  confianza,
cumplidores del deber y de las buenas
costumbres.
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El compromiso para con Rotary no es
otra cosa que la puesta en practica de la
promesa que realizamos, porgue como
dice el erudito abogado y administrador
académico estadounidense Jeffrey
S. Lehman: “El compromiso es lo que
transforma una promesa en realidad,
es la palabra que habla con valentia
de nuestras intenciones, es la accion
qgue habla mas alto que las palabras,
es hacerse al tiempo cuando no lo hay,
es cumplir con lo prometido cuando las
circunstancias se ponen adversas, es el
material con el que se forja el caracter
para poder cambiar las cosas, es el
triunfo diario de la integridad sobre el
escepticismo”.

Al poner de manifiesto nuestros valores
en la familia, en el club, en la propia
comunidad y en la de otros paises,
a la vez que cumplimos con nuestro
compromiso con Rotary, estaremos
contribuyendo a “generar un cambio
perdurable en nosotros mismos, en
nuestras comunidades y en el mundo
entero”, que es la vision de Rotary
International y por tanto lo que Rotary
espera de nosotros.

Tanto los valores como el compromiso,
exigen que tomemaos conciencia de
la importancia de cumplir con las
obligaciones que demanda el servicio en
el club, el servicio profesional, el servicio
a la comunidad, el servicio internacional
y el servicio a la juventud, contenidas en
las cinco avenidas de servicio de Rotary
International.

Los valores y el compromiso que nos son
comunes, han permitido conectarnos
a un millén cuatrocientos mil rotarios
y rotaractianos en el mundo, para
transformar comunidades, mediante
cuarenta y siete millones de horas
de trabajo voluntario y la asignacion
de trescientos treinta y tres millones
de dolares para realizar proyectos de
servicio sostenibles, durante el afno
2020-2021, segun consta en el dltimo
informe anual.

Laprontaayudaprestadaaloshermanos
de la Republica de Ucrania, por los
rotarios de todo el mundo, mediante el
suministro de alimentos, agua, equipos
meédicos y albergue, permite demostrar
la solidaridad, la generosidad vy el
compromiso de la Familia Rotaria ante la
tragedia gue sufre ese pueblo, digno de
una mejor suerte.
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BUENA VOLUNTAD

Generosidad constante

Los miembros del Circulo Paul Harris se
enorgullecen de su compromiso

0s socios de Rotary son
grandes creyentes en
las donaciones. Ofrecen
regularmente su tiempo,
experiencia y dinero para
crear un mundo mejor. Se
podria argumentar gue Rotary es la
maxima "sociedad donante". Pero
en el mundo de las organizaciones
sin animo de lucro, ese término
tiene su propia denominacion.

Las organizaciones sin animo
de lucro como Rotary utilizan las
sociedades de donaciones para
reconocer la generosidad de sus
seguidores, fidelizar a los donantes
y fomentar la continuidad de los
aportes.

A cambio, los miembros de la
sociedad de donaciones reciben
ciertos beneficios. Pueden ser
invitados a un evento exclusivo o
recibir un certificado o una insignia
enmarcada. Pero para muchos, el
verdadero beneficio proviene de la
sensacion de orgullo y logro al saber
que estan comprometidos a ayudar
a organizaciones, como Rotary, a
hacer el bien.

El Circulo de Socios Paul Harris
S Un compromiso permanente
que define la membresia de
Rotary. Al contribuir 1.000 dolares
0 mas cada afo a La Fundacion
Rotaria, los miembros del Circulo
Paul Harris ayudan a poner fin a la
polio, proporcionar ayuda en caso
de desastre y financiar proyectos
y becas en su distrito y en todo el
mundo.

"Para mi, el mayor beneficio es
saber que estoy haciendo grandes
cambios en el mundo a través de mi
membresiaenel Circulo PaulHarris",
dice John Salter, del Club Rotario
de Johns Creek, Georgia, quien ha
sido miembro de la sociedad desde
2017, el ano antes de convertirse en
coordinador del Circulo Paul Harris
para el Distrito 6910.

Jamie Revord, gerente sénior del
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Fondo Anual y Contribuciones de
Lideres de la Fundacion, dice que la
mayoria de los miembros del Circulo
Paul Harris contribuyen al Fondo
Anual. En 2020-21, casi el 18% del
total de las contribuciones al Fondo
Anual -24,8 millones de dolares-
provino de los socios del Circulo. Los
socios del Girculo también pueden
contribuir a PolioPlus, alarespuesta
a desastres 0 a una Subvencidn
Global aprobada.

Dado que la sociedad es un
programa distrital, cada uno
celebra a sus socios del Girculo Paul
Harris de manera diferente. Muchos
distritos entregan un certificado y
un distintivo del Circulo Paul Harris
en un evento del distrito o del club.

"Es un gran orgullo ser miembro
del Circulo Paul Harris", dice
Ellen Young, presidenta del Club
Rotario de Northeast Chicagoland
Passport, quien ha contribuido a
nivel del Circulo Paul Harris desde
2007. "Llevo mi insignia para que
la gente la vea. Y cuando la gente
pregunta, digo que significa que
me he comprometido a financiar la
Fundacion".

Young dice que se unid a la
sociedad tras afnos de ser Socio
Paul Harris. A diferencia del
compromiso anual de la sociedad,
el reconocimiento Socio Paul Harris
se logra cuando se donan 1.000
dolares en cualquier periodo de
tiempo.

Hacerse socio del Circulo Paul
Harris es facil. Puedes hacerlo en
linea en rotary.org/phs, completar
el formulario, o llamar al Centro de
Apoyo de Rotary al +1-866-976-
8279.

He agui algunas razones mas
para comprometerse hoy mismo.

Puedes hacer mas obras de bien a
través de tus clubes.

Cuando contribuyes al Fondo
Anual-SHARE, el 47,5% de tu

\o{; y/
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Paises con
miembros del
Circulo Paul
Harris

2013

Ano en que el
Circulo Paul
Harris se
convirtio en
un programa
oficial de La
Fundacion
Rotaria

donacion se convierte en Fondo
Distrital Designado (FDD), el cual
puede ser dirigido por los lideres
distritales para pagar proyectos
de la Fundacion, de los clubes y
del distrito. Otro 47,5 por ciento
se destina al Fondo Mundial para
que seinvierta en los lugares mas
necesitados.

No tienes que darlo todo de una
vez.

Tienes todo un ano para cumplir
con tuintencion de donar

1.000 dolares. Las donaciones
conmemorativas y de homenaje
a un fondo aprobado también
cuentan. "Puede ser dificil sentarse
y escribir un cheque de 1.000
dolares. Pero 85 ddlares al mes,
mucha gente no lo echara de
menas", dice Salter.

Puedes utilizar Rotary Direct para
establecer donaciones periddicas.
Puedes elegir donar mensual,
trimestral 0 anualmente utilizando
Rotary Direct. Es facil, rapido y
seguro.

Puedes dividir tu donacion de
1.000 dolares entre diferentes
fondos.

No tienes que elegir entre el Fondo
Anual u otro fondo aprobado.
Ademas, puedes cambiar la forma
de designar tu donacion ano tras
ano.

Puedes saltarte un afio —o dos—si
tu situacién cambia.

La vida puede ser imprevisible.
Puedes volver a unirte cuando
puedas.

Es un paso mas para aumentar tus
donaciones y el reconocimiento.
Las mismas donaciones que te
ayudan a mantener lamembresia
en el Circulo Paul Harris

también ayudan a acumular tus
contribuciones para obtener otros
reconocimientos de La Fundacion
Rotaria, como el de Benefactor

de La Fundacion Rotaria (s6lo
contribuciones al Fondo Anual),
Socio Paul Harris, Socio Paul Harris
por Donaciones Multiples, Donante
Mayor y Circulo Arch Klumph.

“Los socios del Circulo Paul

Harris se convierten en donantes
mayares", dice Young. "Tal vez
porque quieren hacer mas o hay
mas proyectos en su horizonte.
Comienzan a dar mas de los 1.000
doélares anuales. Y a medida que
aumenta, mas se entusiasman con
lo gue hacen".

— MAUREEN VAUGHT




EN EL MUNDO

The
R Tu donacién al Fondo Anual de Rotary de fin de afio
Ota r apoya proyectos que ayudan a crear un cambio
Foundation duradero en tu comunidad y en todo el mundo.

rotary.org/donate



Miembros de Rotary honrados
como Campeones del
Empoderamiento de las Ninas

En marzo, seis socios de Rotary fueron distinguidos como Gente de Accion:

Campeones del Empoderamiento de las Nifias durante el Dia de Rotary con

UNICEF en la ciudad de Nueva York. Esta distincién reconoce el compromiso

de los homenajeados para mejorar el acceso de las ninas a la educacion, la

salud y los recursos de saneamiento e higiene, asi como su labor para crear

entornos donde las ninas puedan prosperar. El empoderamiento de las nifas

es una de las principales iniciativas del presidente de RI, Shekhar Mehta,
quien alienta a los clubes y distritos a hacer de esta iniciativa un elemento
central de sus proyectos de servicio este ano.

Momtaz Chowdhury
Club Rotario de Dhaka Mavericks, Bangladesh

Chowdhury es vicepresidenta de la Institucion para el Albergue, Formacion
y Desarrollo de las Nifas Desfavorecidas de Dhaka (Bangladesh), que
proporciona alojamiento, alimentacion y educacion a las ninas hastala
escuela secundaria. La organizacion ofrece formacion profesional y, cuando
las chicas se graduan, ayuda para la insercion laboral. Chowdhury también
ha ayudado a las ninas a traves de la organizacion
internacional de desarrollo BRAC y de los
propios proyectos educativos de su familia.
proyectos filantropicos de su familia.
Chowdhury cree que inculcar el liderazgo
y las habilidades empresariales a las
ninas las beneficia a ellas y a sus
comunidades, por lo que trabaja con
los bancos para ofrecer préstamos
flexibles a las empresarias. También
colabora con los bancos para
proporcionar ayuda a las pequenas
empresas y a mujeres gue han
perdido su trabajo a causa de la
pandemia del COVID-19.

Mildred Fragante

Club Rotario de Cubao Metro Aurora, Filipinas

Fragante ha trabajado duro alo largo de su carrera para concienciar

sobre los abusos a mujeres y ninos. Fue productora de Women's Desk
(posteriormente conocido como Draw the Line), un programa de television
nacional gue colaboraba con el Centro de Proteccion de Mujeres y Nifos del
gobierna filipino en historias sobre el abuso doméstico. Fragante también
fundd Aurora, un programa de recursos y educacion que trabaja para
empoderar alas ninas, y Reconnect, que empareja a periodistas y autores
con supervivientes de abusos para gue los escritores puedan contar
mejor estas historias. Como presidenta de su club en 2018-19, consiguio
una Subvencion Global de la Fundacion Rotaria para renovar un refugio
comunitario para ninas maltratadas.

Elaine Ruiz
Club Rotario de Senador
Guiomard, Brasil

Ruiz es la directora de Coser

el Futuro, proyecto que ofrece
formacion profesional a mujeres
jovenes en el sistema de justicia
penal. Prepara a las jovenes para
convertirse en costureras, artesanas
y trabajadoras de servicios, lo

cual las ayuda a encontrar trabajo
despueés de ser liberadas y reduce
las posibilidades de que vuelvan a
ser condenadas por delitos. Ruiz
sirve de enlace entre las chicas y
el sistema de justicia y desempefa
un papel fundamental en el
establecimiento de asociaciones
financieras en la comunidad.




SrinidhiS U

Club Rotaract de Swarna Bengaluru, India

Srinidhi S U ha dedicado sus esfuerzos en Rotaract a las necesidades

de salud de las mujeres y nifias de su comunidad. Se desempefd

como presidente del proyecto para una sesion de gestion de la higiene
menstrual en 2018 y luego fundo el Proyecto Sthree para abordar las
preocupaciones de salud de las mujeres, incluida la higiene menstrual, el
cancer de tiroides y de mama, y el VPH, en Bengaluru y sus alrededores.
Lainiciativa también ofrece formacion sobre liderazgo y seguridad.

Ha participado en las Red Dot Talks del Distrito 3190, que animan a los
hombres a debatir sobre cuestiones menstruales. Su trabajo ha dado a
mas de 5.000 nifias un mayor conocimiento de la higiene menstrual.

Lydiah Njoroge

Club Rotario de Kiambu, Kenia

Njoroge es la directora del programa Freedom for Girls (Libertad para
las nifas) del Health Education Africa Resource Team (HEART), que ha
influido directamente en la vida de casi 300.000 ninas de Kenia y otras
partes de Africa Oriental, proporcionandoles productos de higiene
para mantenerlas sanas y en la escuela. Njoroge ha llevado a cabo una
amplia investigacion sobre como los problemas menstruales afectan
al acceso de las ninas a la educacion. Ha trabajado con clubes rotarios
de Estados Unidos y Kenia y con la iniciativa Always Keeping Girls in
School de Procter & Gamble; facilita las relaciones con los socios del
programa para proporcionar a las ninas recursos y ayudarlas a recibir
una educacion. El programa Freedom for Girls ha llegado a las ninas de
mas de 500 escuelas y ha formado a mas de 10.000 profesores en la
tutoria de las alumnas.

Motalib Weijters

Club Rotario de Uden, Paises Bajos

Como niflo adoptado por padres holandeses, Weijters sabia muy

poco de su familia biolégica o de la vida en su pais natal, Bangladesh.

En 1994, se reencontro con ellos y vio las necesidades de la gente

de su comunidad. Durante su estancia en Bangladesh, trabajo en

proyectos de agua y saneamiento y mas tarde fundo una clinica para

madres y nifos. También cred un centro de tratamiento de cancer

de cuello de Utero y de mama que ofrece servicios a mujeres y nifas

necesitadas. Estas iniciativas han ayudado a méas de 21.000 personas.

Las clinicas cuentan con el apoyo financiero de organizaciones no

gubernamentales y clubes rotarios de los Paises Bajos y Bangladesh.
—RYAN HYLAND




Como ayudar
a tu hijo con
su adiccion a
las pantallas

La adiccion tecnologica de
ninos y jovenes puede provocar
bajo rendimiento escolar,
estrés, aislamiento social y
ansiedad

Por: CAROLINA PINEDO

a tecnologia gue se asoma a traves de las
pantallas ha pasado a formar parte de la mayoria
de los ambitos de nuestra vida, como el trabajo,
los estudios, el ocio o las relaciones sociales. Esta
hiperconexion puede convertirse en una adiccion,
sobre todo para sectores de la poblacion mas
vulnerables, como los nifios. De hecho, un 23,5%
de los jovenes con edades comprendidas entre los 14 vy los
18 afos usa de manera compulsiva Internet, segun el Ultimo
estudio al respecto realizado por el Observatorio Espafol de
las Drogas y las Adicciones.

La permisividad social con el uso de las pantallas complica
la deteccion y gestion de la adiccion a las pantallas, ademas
del hecho de que “no haya leyes que regulen y limiten su
uso. De hecho, todavia no se contempla el diagnostico de
adiccion tecnologica, como tal. Hay que tener en cuenta que
los jovenes suelen tener insatisfacciones en su vida diaria y
buscan recursos en las pantallas para evadirse. El caso es que
la sociedad esta enferma y los adultos por no tener recursos
para criar desde un lugar sano. Hemos dado mucho poder ala
tecnologia sin desarrollar recursos para gestionar su empleo
correctamente, porgue bien aprovechada es muy Util, pero
también hay riesgos, si no se ponen limites, como aprender
a disfrutar del tiempo libre sin pantallas”, comenta Sridevi
Uranga, coordinadora del Servicio de Atencion en Adicciones
Tecnologicas de la CAM.
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¢Qué engancha a
los nifos y jovenes
a las pantallas?

Lo que fascina tanto a nifos y
jévenes de las pantallas es el hecho
de que les atrae “la estimulacion
que reciben con las recompensas
de los videojuegos, asi como el
entretenimiento que les genera
y la posibilidad de evasion. En el
caso de los nifios mas peguenos,
con dos o tres afos, les apacigua
y les calma si estan inguietos. Por
ello, es fundamental poner limites
con el uso de las pantallas. De
forma, que lo recomendable es que
hasta los cuatro anos no se tenga
ningun contacto con aparatos
tecnologicos. De cuatro a siete anos,
conviene gue, como maximo al dia,
los usen durante 45 minutos, pero
con supervision adulta y de siete a
12 anos, se aconseja una hora al dia
con acompanamiento adulto para
comprobar que el nifo accede a un
contenido adecuado para su edad”,
explica Uranga.

Prevenir la adiccion
a las pantallas en
los ninos

Conseguir gue los jovenes tengan
unarelacionsanaconlosdispositivos
tecnoldgicos pasa porque ‘en la
familia exista una comunicacion
fluida sobre el tema; en no ver la
tecnologia como al enemigo, sino
asumir gue forma parte de nuestro
dia a dia. Las pantallas no son algo
pasivo, sino que interactuamos con
ellas, por lo gue conviene gue los
padres nos informemos y formemaos
para poder acompafnar mejor a
nuestros hijos en este aspecto con el
fin de establecer normas adaptadas
a cada situacion y nifio para educar
igual que lo harfamos con otros
aspectos gue nos importan, como la
alimentacion o los estudios”, explica
Eulalia Alemany, Directora Técnica
de la Fundacion Fad Juventud.

Cuando se detecta que el nifio esta
entrando en una dindmica adictiva
con las pantallas conviene “actuar
con calma para fomentar un espacio
de escucha donde los progenitores
puedan plantear su preocupacion y
dar pie a conocer como se sienten
sus hijos. Es aconsejable intentar no
juzgar ni recriminar la conducta de
los nifos, sino intentar establecer
unas normas de uso consensuadas
y ofrecer otras alternativas de ocio
mas saludables. Si se necesita ayuda
con la situacion, se puede contactar
con un equipo profesional, afiade
Alemany.

iSe superala
adiccion a las
pantallas o hay
riesgo de recaida?

Los ninos y jovenes qQue se
sobreponen a un comportamiento
obsesivo con la tecnologia pueden
tener recaidas, como ocurre con
todas las adicciones. Pero, cuando
sucede “no se parte del mismo
punto, porque ya se han generado
mas recursos para gestionar la
situacion con mas habilidades y a
medida gue el nifio crece y madura
utiliza las pantallas de otra manera’,
aclara Sridevi Uranga, coordinadora
del Servicio de Atencién en
Adicciones Tecnoldgicas de la CAM.

La tecnologia forma parte de
nuestra vida por lo gue resulta
complicado aislar de ella a los nifios
y los jovenes. Por ello, “el objetivo
principal a trabajar con personas
gue han mostrado un uso abusivo
de las pantallas es intentar gue
mantengan una relacion lo mas
saludable posible con ellas. Para ello,
hay que trabajar y reforzar aspectos
como la autoestima, la tolerancia
a la frustracion o la impulsividad,
y conseguir un acercamiento
paulatino saludable a los dispositivos
tecnologicos”, concluye  Eulalia
Alemany, Directora Técnica de la
Fundacion Fad Juventud.

Fuente: Diario el Pais
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USTED ;QUE OPINA?

La trampa de buscar
reconocimiento a
toda costa

Detras se oculta un escalofriante miedo al fracaso y un punto flaco

todos nos gusta un cierto
reconocimiento en lo gue
hacemos. Hay personas que o
necesitan de la mayor parte de
quienes le rodean y otras gue son
mas selectivas. El musculo de
la busqueda de reconocimiento
es innato: comienza en nuestra infancia,
persiguiendo a nuestros padres para que vean
lo bien que hacemos las cosas, lo gue nos ayuda
a forjar autoestima y seguridad en nosotros
mismos. Durante la adolescencia, la opinion del
grupo gana fuerza (muchas veces en exceso)
y, ya de adultos, seguimos en esta blsqueda
dependiendo de nuestro caracter, ya sea a la
hora de cocinar, hacer un informe o bailar en una
discoteca. El problema lo encontramos cuando se
tiene la imperiosa necesidad de ser reconocido a
toda costa. Cuando alguien, por ejemplo, hace una
presentacion avarias personasy ala mayor parte
le gusta, excepto a una... esa evaluacion negativa
es capaz de amargarle los resultados totales.
Pues bien, detras de este comportamiento lo que
se oculta es un escalofriante miedo al fracaso y
un punto flaco, porgue, como resume Hans Selye,
elmedico precursor del estudio del estrés, “tanto
como anhelamos la aprobacion, tememos la
condena”.

Cuando buscamos con desesperacion el
reconocimiento (por supuesto, casi nadie lo
admitirad abiertamente), le estamos otorgando
un gran poder al otro en nuestro perjuicio. En el
ejemplo anterior, esa persona es terriblemente
vulnerable a la critica. Cualquier comentario que
cuestione su trabajo sera una bomba para sus
oidos, ya sea proveniente de los jefes o del ultimo
becario. Y el motivo es sencillo: él o ella les han
otorgado ese poder. En el fondo, su orientacion
al logro se basa en su inseguridad, y eso los
convierte en extremadamente vulnerables. Por
tanto, ¢qué podemos hacer para gestionar
nuestra bisqueda de reconocimiento?.
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Primero, el reconocimiento ha de

ser un motor y no una tenaza.

La linea gue lo divide es muy sutil, pero sencilla.
Si ante un comentario negativo aislado sobre
algo gue has hecho no dejas de pensar en €l la
busqueda de reconocimiento actla mas bien
como tenaza a tu talento o a tu potencial. Sin
embargo, si dicho comentario te sirve como
estimulo, aprendes de él y pasas pagina, se
convierte en un motor de superacion.

Segundo, acéptalo: no vale la
pena el reconocimiento de ciertas

personas.
Si buscamos agradar a todos, acabaremos no
siendo nosotros mismos. Pero ciertas criticas
sonincluso positivas. Si guieres lanzar un cambio,
no confies en que a todo el mundo le gusta. Es
mas, si noincomoda a determinadas personas, es
posible gue el proyecto no resulte tan atractivo.

Tercero, cree en lo que haces y

disfruta con ello.
Si trabajamos por reconocimiento, no somos
creativos ni auténticos. La libertad se consigue
cuando nuestro trabajo nos permite disfrutar o
cuando tiene un sentido. Por tanto, hazlo por ti
primero, piensa en el otro, pero no le entregues
todo el poder. Solo asi podras brillar con luz propia.
En definitiva, como dijo Oscar Wilde:

“Sé tu mismo. El resto de
papeles ya estan cogidos”,
y esto se logra cuando la
busqueda de reconocimiento
la colocamos en su justa
medida.




“Tanto como
anhelamos la
aprobacion, tememos
la condena”.

- Hans Selye




Qué es el sindrome de
la cara vacia que esta
rovocando el retiro
e las mascarillas en
el mundo

Con la eliminacion de mascarillas en los exteriores,
algunas personas pueden sentir inseguridad al no usarla.

Has escuchado hablar del sindrome de
cara vacia? A lo largo de los mas de dos
anos de pandemia, el uso de mascarillas
ha sido obligatorio en exteriores e
interiores, pero a medida que se reduce
la tasa de letalidad y contagios por
COVID-19, en contraste con el aumento
de personas vacunadas, cada vez mas
naciones han optado por eliminar el uso
de tapabocas. Sin embargo, hay personas que prefieren
seguir portandolo. ;A que se debe?

Las mascarillas, sin duda alguna, se convirtieron en un
instrumento que ayudod a prevenir los contagios en todo
el mundo. Eran indispensables para poder movilizarse al
trabajo, medios de transporte y espacios publicos, asi
sean abiertos, pero conforme avanza la vacunacion, el
virus ha ido cediendo y se vienen relajando las medidas.

Sin embargo, algunas personas prefieren seguir usando
las mascarillas por factores que van mas alla de lo que es
la seguridad sanitaria, lo cual se denomina el sindrome
de la cara vacia. Agui te lo explicamos e indicamos qué
se debe hacer en esos casos.

;Qué es el sindrome de la cara
vacia?
Selellamaelsindromedelacaravaciaaunafobiaomiedo
que se caracteriza por la sensacion de inseguridad gue

se genera en la persona al dejar al descubierto el rostro,
en este caso, por dejar de usar mascarillas.
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Este problema, también conocido como mask fishing,
puede tener dos origenes diferentes: el miedo a
mostrarse a los demas y la fobia a contagiarse. Y es que
la mascarilla, al cubrir la mitad del rostro oculta ciertas
imperfecciones, como acné, arrugas, lunares, vello
facial, brackets y hasta falta de dientes, por ejemplo. El
cambio con y sin este objeto de proteccion personal, en
algunos casos puede ser abismal.

Es por ello que, mas alla de una cuestion sanitaria,
algunas persanas prefieren seguir usandola.

;A quiénes afecta el sindrome
de la cara vacia?

El sindrome de la cara vacia afecta, sobre todo, a los
adolescentes, ya que estan en una etapa de crecimiento
personal y fisico, aspecto en el que sufren muchos
cambios. Estar sin el cubrebocas, los puede hacer sentir
inseguras.

“Hay algunos colectivos gue tienen miedo a quitarse las
mascarillas. Ese temor, muchas veces se convierte en
pavor obsesivo y descontrolado al contagio, gue puede
pasar tanto en la poblacion adulta como en jovenes”,
afirma Celia Sdnchez Rodriguez, psicéloga y orientadora
educativa al medio espafiol Salamanca24horas.

El sindrome de la cara vacia se acentla en adolescentes
con baja autoestima, complejos fisicos, dificultades
de saociabilizacion y de transmitir y o gestionar sus
emociones.



El sindrome dela
caravacia, ;jEs un
trastorno mental?

No. La psicologa y orientadora
Celia Sanchez Rodriguez explico
que no se ftrata de ningun
trastorno mental y tampoco
presenta ninguna sintomatologia
concreta. Sin embargo, este
problema engloba un conjunto de
sintomas que esta aumentando
en personas gque tienen un
caracter mas ansioso y utilizan
la prenda como una barrera de
proteccion psicologica vy, asi,
ocultar sus inseguridades y sus
miedos. Se trata de un problema
de baja autoestima.

¢,COmo superar
el sindrome de la
caravacia?

- Es importante no forzar a la
persona a dejar de usar la
mascarilla.

-Prestar  atencion a  sus
emociones.

- Ayudar ala persona a que tenga
mas confianza y seguridad.

;Qué es ser un
mask fishing?

El Urban Dictionary define el
mask fishing como: “el fenémeno
en el gue una persona parece ser
mas atractiva porgue lleva una
mascara facial”.

Esta frase aparecid en la
plataforma de redes sociales
TikTok, cuando los usuarios
mostraban a sus espectadores
cOMO Se veian con una mascara
facial puesta y como se veian
sin ella, y preguntaban: “;Soy un
mask fishing?".

Entonces seria decision del
publico decidir: Si se ven mejor
con lamascara puesta, entonces
son mask fishing, y si no se ven
bien, entonces no lo son.




iLiderazgo
rotario,
ahora como
en ninguna
otra epoca!

Fressia Abad de
Serrano
Club Rotario
Machala Moderno
Exgobernadora del
Distrito 4400
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IEGD 4400 Luis Villacrés Smith, nuestro
excelente amigo, hace pocos dias, el 19
de marzo de 2022, en el Seminario de
Capacitacion para el Equipo Distrital y
Asistentes del Gobernador del préximo
Afo Rotario, en la ciudad de Guayaquil,
advirtio elapoyoimprescindible del LIDERAZGO, no
soloparafortalecerlasrelaciones de colaboracion
en los clubes y sus equipos de trabajo, sino
también con el proposito de mejorar los
impactos del servicio en las comunidades donde
lo gue hacemos debe producir satisfactorios
cambios de vida y auténticos ejemplos de amor,
honestidad, integridad y transparencia.

Lucho insistio en el requerimiento de lideres que
hacen que las cosas sucedan; que las acciones
comprometan a obtener metas y objetivos
comunes; que el nosotros reemplace al yo; que
nunca exista miedo a los riesgos ni a enfrentar
los fracasos; que en vez de claudicar funcione
la perseverancia; gue cuando surjan caidas
haya el animo de levantarse y seguir; que no se
refleje ninguna manifestacion de autoritarismo,
subordinacion, jerarguias o discriminacion; v,
gue la comunicacion sea efectiva, oportuna,
suficiente, en ambientes de armania. Amistad,
cordialidad, proscribiendo el protagonismo
individual o de grupos.

Paralelamente, hubolaoportunidaddeinterpretar
y analizar varios ejemplos de liderazgos exitosos,
asi como la hermosa sintesis que consta en el

folleto de “Sé un lider” proporcionado por Rotary
International, donde consigna una especie
de decalogo, con diez caracteristicas que
corresponden a la identificacion de los rotarios
como lideres auténticos:

1. GUIA con el ejempilo,

2. HUMILDAD para generar confianza,

3. COMUNICACION gue fluya hacia el
entendimiento y la efectividad,

4. JUNTAS o reuniones siempre productivas,

5. ENCONTRANDO un mentor,

6. CONSCIENTE de las emociones,

7. CUIDANDOSE de los errores,

8. CONOCIMIENTO de las propias limitaciones,

9. APRENDIZAJE de lo pasado,

10.  NUNCA DEJAR DE MEJORAR.

Efectivamente, hoy como en ninguna otra
época precedente, la necesidad de un liderazgo
auténtico, de servicio continuo y con las
caracteristicas enunciadas, puede ofrecerlo
Rotary International, a través de sus clubes y
socios, puesto gue las normas institucionales, el
codigo de conducta, la famosa Prueba Cuadruple
y las historias de vida rotaria impregnadas en
lideres rotarios conocidos por sus maravillosas
acciones y actitudes, constituyen pautas
que debemos seguir con agregados de mas
competencias, a fin de responder a los retos que
imponen las crisis acumuladas en los ultimos
anos, complicadas aun mas con las exigentes
realidades legadas por la tragedia de una
pandemia persistente.

Podemaos aseverar que la tradicion rotaria, desde
los inicios en la Chicago de 1905, cruzando por
la Gran Depresion, la Primera y Segunda Guerra
Mundiales, el desafio de erradicar la Poliomielitis,
el esfuerzo permanente por la Paz Universal
en el seno de las Naciones Unidas, los aportes
de solidaridad en cada ocasion de conflictos
0 desastres y todo cuanto ha forjado gratitud
colectiva en diferentes paises, configura la
esencia de un liderazgo singular, mismo gue se
refleja en laimagen de Rotary, nitida y reconocida
por Estados, naciones, gobiernos seccionales y
comunidades de todo el Planeta Tierra.

Esaimagenrutilante llena de orgullo alos rotarios,
rotaractianos e interactianos. Sin embargo,
comprendiendo que las responsabilidades
socialesylos compromisos asumidos connuestra
afiliacion, se hallan adheridos a los desequilibrios
y déficits de hoy, a los escenarios del futuroy a
las sombras de los graves problemas que acosan
a la vida humana con dignidad, es urgente
gue sepamos adaptarla con agregados de
saber qué hacer y como hacerlo, querer lograr
lo propuesto, amar lo logrado y ser eficiente
para optimizar talentos y recursos, simplificar
procedimientos, utilizar la tecnologia disponible
y apropiada, mantener elevados estandares de
productividad, regular distinciones, minimizar



pérdidas o desperdicios, superar debilidades,
crear climas de confianza y sinceridad; y, en
definitiva, perfeccionar.

La reaccion de los rotarios a las necesidades
y realidades del entorno, tiene que responder
a lo actual, enmarcado en el principio de
la sostenibilidad; es decir, para garantizar
gue los camhbios e innovaciones mejoren las
condiciones de vida en el futuro inmediato y
mediato.

Las competencias y cualidades centradas
sobre todo en la comunicacion, en las
relaciones interpersonales, en los hechos que
agobian y en la efectividad de los esfuerzos
de todos, en el conocimiento de si mismoy en
la autenticidad de servir, conlleva el perfil de
lider para cada rotario, cualquiera sea surolen
el club, el distrito o los grupos de accion.

Nosencontramosfrenteaunanuevatendencia
de responsabilidad social, de trascendencia
vital, de convivencia, de originales enfogues
y, por qué no, de oportunidades inéditas.
Necesitamos HUMILDAD para mediante la
introspeccion tomar consciencia delos propios
errores vy limitaciones a fin de corregirlos y
superarlos;  HUMANIZACION  predominante
para crear y robustecer el companerismo y
la amistad; CONOCIMIENTO cabal y pertinente
para contribuir al acierto de las decisiones;
MOTIVACION generalizada para no desmayar
en las realizaciones; y, FUSION DE ATRIBUTOS
para entender que todos no solo debemos
esperar se protagonistas solidarios de los
cambios, sino también transformadores vy
creadores de nuevos cambios.

En resumen, el liderazgo rotario se gesta con
los suefios comunes, nace con el impulso de
las relaciones

de amistad y companerismo, se fortalece
con el aporte de todos y siempre actua sobre
la base del ejemplo que aflora de alguien que
guia con modestia, conocimiento, integridad y
perseverancia.

Y, tengamos presente: Ser lider rotario no es
mandar o presumir del dominio que aterra, sino
tener la modestia del sahio y la certeza de que
con sus ejemplos y virtudes logra el esfuerzo
de todos, la satisfaccion del seguimiento,
el premio en la amistad y, mas que nada, la
oportunidad de que se formen nuevos lideres.

El liderazgo en Rotary es un camino abierto
hacia una convivencia de servicio, superacion
y mejor bienestar, cuyos efectos constituyen
hitos de gratitud, siembran trascendencia
histérica y mantienen solida y brillante
la imagen del club, del distrito, de Rotary
International y de La Fundacion Rotaria.




Verdnica Massdn
Fiallos
Distrito 4400
Miembro del Consejo
de directores
del capitulo
de ESRAG LATAM
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El grupo de
accion de

rotary

por la

sostenibilidad
ambiental
(ESRAG) en

Ecuador

n Ecuador, en el distrito 4400
hablamos de sostenibilidad ambiental
y nos referimos al equilibrio social,
economico y medioambiental, con
el compromiso de garantizar una
continuidad a través de promover,
desde la gestién ambiental, el
desarrollo basado en la conservacion y el uso
sostenible de la biodiversidad y los recursos
naturales del pais.

Los rotarios proponen proyectos que estan
articulados con el aseguramiento de la vida del
planeta, asinaceelinterésderelacionamientocon
el grupo de accion de Rotary por la Sostenibilidad
Ambiental (ESRAG) en su capitulo regional para
Latinoameérica, nos constituimos en parte del
consejodedirectores del capitulo de ESRAG LATAM
en el 2020, apoyamos la institucionalizacion,
paralelamente la organizacion de la | Conferencia
Internacional de Medio Ambiente, su éxito se
fundamenta en el latido rotario por nuestra casa
grande a Tierra, este es el compromiso mayor
gue inspird la séptima area y las ilusiones de
intervenir en la limpieza de rios y playas de guiar
a los pequenos Interact como guardianes de la
selva y de los rios, de ser parte de la educacion
ambiental y constituir las escuelas de educacion
ambiental enlas escuelas y colegios apadrinados,

encontrar en la mirada de los jovenes con
discapacidadlaemocion de entrelazar sus manos
con la tierra 'y abrir el surco de la vida, sembrar el
Canelo o el Cedro -uno y otro para compensar los
que perdimos-, gestionamas la implementacion
de la planta de tratamiento de agua consistente
en filtracion con carbén activado, y purificacion
con UV y Ozono, proponemos un sistema de
tratamiento para las aguas residuales que
contaminan el estero Citayacu.

Esa es la cotidianidad del rotario con lecciones
que aprender y compartir en el espacio de ESRAG
LATAM, que en el 2022 se plantea acciones
como PIENSA GLOBAL, en referencia a las
relaciones de Rotary en la accion conjunta y de
colaboracion con las Naciones Unidas para hacer
frente a los desafios ambientales existenciales
y ACTUA LOCAL, porgue "Las estadisticas
globales actuales son bastante alarmantes vy
las proyecciones para las generaciones futuras
son terribles, y exigen acciones urgentes de los
gohiernos, las comunidades, las empresas vy los
individuos", (Kenyatta. 2019). Y por supuesto de
la accion rotaria.

Somos gente de accion que comulga con el
llamado de la selva y de la vida.






Vanessa Ortiz de
Zarate (VaVe)
RC San Pedro
Alcantara.
Distrito 2203
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Gafas de

Situviera unas gafas de empatia...

na comunicacion eficaz a la hora de
resolver discusiones o temas de conflicto
nos permite expresar adecuadamente
nuestro punto de vista y sus motivos
sobre un tema concreto o situacion,
a la par que se crea la receptividad
hacia los demas, para poder facilitar
una aproximacion de posturas ,que se
traduzcan en cambios a la hora de abordar las situaciones.

En nuestro dia a dia , son muchos los encuentros gue
tenemas, a nivel personal, familiar y laboral; distintas
ideas y puntos de vistas se relacionan... Pero, ;say capaz
de gestionar algo bueno de un encuentro en opiniones?
Nosencantatenerlarazon, peroesmuchomasgratificante
aprender y escuchar.

No siempre la llevamos , nuestra forma de ver las
cosas no es la Unica, ni siquiera quiza de quien
tengo frente a mi, lo mas seguro es que una misma
situacion tenga muchas formas de poder verse.

Ojala  tuvieramos unas gafas de empatia.. vy
enriguecernos. En un equipo gue camina, como pueden
ser nuestras reuniones , todos somos lideres en un
momento dado , bien por el proyecto o por la situacion.

Eres lider porque eres referente y como tal, tener
la capacidad de enfrentar y resolver conflictos, es
una de las habilidades mas importantes, pero para
resolver, tU tienes gue saber ver, abrir la mente desde
la tolerancia y asertividad. Escuchar de forma positiva
todas las opiniones... El solo quedarse con una parte
de la historia 0o con una sola version puede ocasionar
tomar una decision incorrecta, injusta o inequitativa.

Nadie ha dicho gue tener conflictos es algo agradable,
pero claramente es inevitable en la medida que
sigas creciendo y teniendo contacto con mas y mas
personas... la Prueba cuadruple es una gran aliada.
Tener la capacidad de enfrentar y resolver conflictos es
una de las habilidades mas importantes de cada uno de
nosotros.

Quiza esas gafas de empatia permitan entender gue todo
beneficio, no esta en que me den o no la razon, ni esta en
que mi idea sea la mejor o Unica... esta en entender que
en un equipo ,todos opinamos, todos podemos tener
ideas y puntos de vista vy el beneficio comun se llama
companerismo .







Orlando Bermudez
Garcia
Presidente de Imagen
Publica D4465
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Rotary es

verdad,

Rotar

es unico
"Por eso, cuando en tu solapa brilla Rotary, tu

mismo estas brillando”
- Omar Adi Cordoba.

a imagen publica de Rotary son las
acciones de cada uno de sus socios,
asi como su compromiso social.
Actualmente, es de gran relevancia,
la presencia en la web y en las redes
sociales. El objetivo no es Unicamente
difundir y fomentar la labor de Rotary
entre el publico, sino motivar, involucrar e inspirar
a los socios, asi como a los donantes, socios
estratégicos y comunidad en general.

En estos 117 anos de existencia, Rotary congrega
a lideres dedicados al servicio. Ellos hacen uso
de sus capacidades y experiencias para mejorar
la humanidad. Empero, transcurrido el siglo de
presencia y servicio, Rotary no es reconocido de
manera equivalente a la magnitud de sus obras.
Debemos, en consecuencia, abocarnos a contar
nuestra historia para gue la gente entiendalo que
es Rotary, porgue todos somos Rotary y tenemos
una magnifica historia que contar.

Para poder contar nuestras historias debemos
VIVIR Rotary, ya que el testimonio es el arma
mas eficaz para conectar, acercarnos y generar
impacto. Ese impacto hara que el oyente se
apropie de la experienciay lo lleve a un significado
personal. Pensemos en como llegamos a Rotary,
en mi caso fue por insistente invitacion de Earl
Milbrath, socio de Rotary Club Chanhassen. El
me contaba historias de su vivir rotario y me hizo
parte de sus acciones. Generé en mi el impacto
para ser rotario y hoy intento emular su accionar.
Gracias siempre Earl. Tenemos que enamorarnos
de Rotary, nadie ama lo que no conoce, hagamos
gue el mundo conozca Rotary. Contemos historias
de impacto.

Digamos la verdad de Rotary; porque la verdad es
un diamante, es pureza, es unica, asi es Rotary:
“Rotary es verdad, Rotary es Unico”. Sugerimos
no pedir ayudas, sino “compartir las necesidades
delosdemas”, no es tanto saber contar las cosas,
sino tener algo bueno que contar. Y en Rotary
hay mucho de lo bueno. Lo hay en cada rotario,
en cada club, en cada distrito, lo hay en Rotary
International.

Difundamos Rotary y hagamos que nuestro pin
brille en nuestra solapa, como brilla el diamante
de la verdad. Somos seres vulnerables, nos
conmueve la necesidad y somos valientes para
enfrentarla, seamos valientes para testimoniar
y llegar a la audiencia, pues la historia vive y
trasciende cuando tiene audiencia y las obras de
Rotary las tienen en gran dimension.

Agradezco a nuestro Gobernador Jacinto Zevallos
por confiar en mi'y permitirme ser instrumento
de paz, de servicio y de accion. Por el honor de
trabajar a su lado “Sirviendo para cambiar vidas”.
Continuemos siendo actores y no testigos,
continuemos haciendo gue la gente vea y se
alegre por la sonrisa de un nifo, por la salud y
paz del adulto, por la calidez y calma del anciano,
todas logradas con el involucramiento de Rotary.

Difundamos Rotary, acrecentemos su imagen
publica, llevemos la palabra precisa y logremos la
sonrisa perfecta.

Rotary es verdad, Rotary es Unico. Hagamos que
nuestro pin brille, cual diamante, en cada solapa.

Un abrazo rotario.






Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

Estados Unidos

9Aprovechando el entusiasmo generado por un
festival local, el Club Rotario de Collierville (Tennessee)
ofrecio a cientos de nifios con necesidades especiales

y a sus familias una velada gratuita con paseos en

globo aerostatico, comida y actividades. Celebrado

en la vispera del Bluff City Balloon Jamboree, el

evento privado celebrado a las afueras de Memphis,
[lamado «Una noche especial para nifios especiales»,
conto con 80 ayudantes voluntarios de siete

clubes del Distrito 6800 (Tennessee y Mississippi).

Los clubes recaudaron donaciones por un monto @
de 30 000 dolares para cubrir los gastos. «Fue un
acontecimiento Unico en la vida para un nifo con

necesidades especiales», explica Dave Rhylander,

socios del club de Collierville. «;Cuantas nifios han

dado un paseo en globo? Aproximadamente 300

nifios tuvieron la oportunidad de hacerlo». Para un @ ‘

evento similar, a celebrarse en septiembre, el club
planea basarse en un programa de television sobre un
equipo de futbol de una escuela. «Este afio tendremos
nuestro propio Friday Night Lights (nombre de |a serie
de television) para ellos», concluye Rhylander.

1783

Rotary
Club of
Collierville

ANO EN QUE TUVO LUGAR EL PRIMER
VUELO NO TRJPULADO EN GLOBO CON

UNA DURACION DE DIEZ MINUTOS

Woleoms 1o A1 Murk’s

Belice

En 1991, un afo después de que el Club Rotario de
Three Rivers (Michigan) se adhiriera al proyecto
«Belizerve» del Distrito 6360, el socio Larry Campbell
hizo las maletas para emprender su primer viaje al
extranjero. El entregd libros a una escuela primaria
en Libertad, en el norte de Belice, en la peninsula

de Yucatan. Los afios pasaron, y Campbell sigui6
regresando, participando en proyectos destinados a
suministrar a las comunidades autobuses escolares
usados, ambulancias y camiones, asi como equipos
meédicos. En 1995 el club recaudd 20 000 ddlares
para una escuela de cinco aulas, construida con la
asistencia de varios rotarios; a finales de la década,
una organizacion benéfica britanica afiadio un
segundo piso, duplicando el espacio que actualmente
atiende a unos 100 estudiantes. A mediados de 2021,
el club, con donaciones de una iglesia de Three Rivers
y de particulares, habia entregado a la escuela 132
000 dolares, gran parte de ellos destinados a pagar la
matricula de la escuela secundaria para los graduados
de la escuela primaria. «<A muchos estudiantes
hecados les ha ido bien: un médico, tres maestros,
un banguero, un gerente de tienda, solo por nombrar
algunos», dice Campbell.

Rotary
Club of
Three Rivers

%

PORGENTAJE DEL PIB
DE BELICE DEDICADO
A LA EDUCACION



Italia

Cuando se trata de celebrar el patrimonio
cultural de Italia, el Club Rotario de Catania
Ovest no tiene rival. En febrero, el club
colaboro con el Club Rotario de Palermo-Est
para dar la hienvenida a Catania a un tapiz
flamenco del siglo XVII basado en La muerte
de Ananias de Rafael. El club de Catania Ovest
patrocing su exposicion durante dos meses
en el Castillo de Ursino, destinando unos 625
dolares para cubrir la péliza de seguro y el
transporte la obra. El socio del club Filippo
Pappalardo, gran amante del arte, aseguro

el apoyo de patrocinadores para cubrir los
4500 délares necesarios para la iluminacion,
videografia y sefalizacion del proyecto, el cual
es uno de los varios que el club ha emprendido
para brindar apoyo al mundo del arte. «Nuestro
club cree firmemente que la conservacion y
promocion del patrimonio histérico de nuestra
ciudad es un gran factor en la generacion de
desarrollo econdémico», comenta el presidente
del club, Alberto Lunetta. «El arte también
puede desempenar un papel esencial enla
cohesion social».

USD 479
millones

Rotary
Club of
Catania Ovest

PRECIO DE SUBASTA DE UN
DIBUJO DE RAFAEL EN 2012

i Ruanda

Consternados ante las imagenes de
ninos que terminaban sus tareas
escolares al lado de carreteras
peligrosas para aprovechar el
alumbrado publico, los socios del Club
Rotaract de Kigali City se embarcaron
en un proyecto con un presupuesto

de 5000 dolares para equipar 15
hogares con instalaciones solares. El
proyecto Murikira Umwana (Luz para

un nifio) comenzo a finales de 2020. En
noviembre de 2021, estos sistemas ya
alimentaban hasta tres luces en cada
hogar y cargaban teléfonos moviles y
radios. Los rotaractianos consiguieron la
participacion del Banco de Desarrollo de
Ruanda como patrocinador principal. La
mayoria de los socios del club vendieron
camisetas y realizaron otras actividades
de captacion de fondos para ampliar la
campana e incluir Utiles escolares, libros
y, para las ninas, productos de higiene,
explica Rogers Nsubaga, presidente del
club.

24
Rotaract l;%%)
Club of

Kigali City

38 %

PORGENTAJE DE
RUANDESES CON
ACCESO A LA
ELECTRICIDAD

USD 900
millones

DANOS CAUSADOS
POR EL TIFON
RAIEN LA
INFRAESTRUCTURA
Y LA AGRICULTURA

Filipinas

EI16 y 17 de diciembre, Odette,

un tifoén de categaria 5 conocido
internacionalmente como tifon Rai,
azotd 11de las 17 regiones de Filipinas,
afectando al menos a 11 millones de
personas. Los socios de Rotary de todo
el pais se unieron para prestar ayuda.
Los distritos 3850 y 3860 trabajaron
para atender algunas de las areas mas
afectadas. «Nuestro propdésito principal
fue proporcionar aguay alimentos
muy necesarios, ya que todas las
comunicaciones quedaron cortadas
durante varios dias», dice Maria Ester
Espina, socia de Club Rotario de
Bacolod Central. El Distrito 3850 se
centro en dos ciudades principales,
Sipalay y Kabankalan, esta tltima
sumergida en un 70 % tras la tormenta.
Los socios de Rotary se apresuraron a
proporcionar un generador de energia,
agua, equipos para la purificacion

de agua, alimentos, medicamentos,
ropa, colchones, juguetes y mucho
mas. Ahora, ya en la etapa de
reconstruccion, el club de Bacolod
Central ha lanzado una iniciativa en
todo el distrito para construir viviendas
para familias desplazadas.

Rotary
District 3850
District 3860




UcoLUDbhE
NUEVUS
HORIZONTES

EN LA CONVENCION INTERNACIONAL DE ROTARY DEL 2022
EN HOUSTON, TEXAS, EE.UU., DEL 4 AL 8 DE JUNIO DEL 2022

Establece conexiones. Intercambia ideas. Comparte tus éxitos.
Inscribete hoy mismo en convention.rotary.org.

E invita a un amigo a unirse a ti.
Los no socios pueden inscribirse y asistir.
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CONVENCION 2022

Gente de Accion

on anterioridad a la Convencion de Rotary
International que tendré lugar del 4 al 8 de
junio, los lideres de los Grupos de Accion de
Rotary se reuniran en una jornada de puertas
abiertas para compartir experiencias y buscar
oportunidades de colaboracion. El evento,
denominado RAGTime, tendra lugar el 2 de
junio en el Downtown Aguarium de Houston, complejo
dedicado al entretenimiento y la gastronomia que alberga
mas de 300 especies de animales acuaticos.

Los Grupos de Accion de Rotary son grupos independientes,
globales, afiliados a la organizacion compuestos por
expertos en un campo en particular, como el desarrollo
economico, la paz, la prevencion de adicciones, el
medioambiente o el agua. Los grupos de accion ofrecen
conocimientos técnicos y apoyo a los clubes durante las
fases de planificacion y ejecucion de sus proyectos. Estos
grupos pueden ayudar a los clubes y distritos a encontrar
colaboradores y financiamiento, preparar solicitudes de
subvenciones, llevar acabo evaluaciones de las necesidades
de la comunidad y desarrollar planes para monitorear y
gvaluar sus proyectos.

En la jornada de puertas abiertas, podras reunirte con
representantes de la mayoria de los 27 grupos de accion,
incluidoslos dos mas recientes: el Grupo de Acciénde Rotary
para la Salud y la Higiene Menstrual y el Grupo de Accion de
Rotary para los Refugiados, los Desplazamientos Forzosos
y la Migracion, ambos establecidos en el ano 2020-2021.
Los asistentes a la velada podran disfrutar de aperitivos
variados y musica ligera. Para obtener méas informacion y
comprar entradas, visita dna-rag.com/rotary-in-action/
ragtime-2022.

Durante la convencion, los asistentes pueden encontrar
otro tipo de grupos internacionales liderados por socios
de Rotary. Muchas de las Agrupaciones de Rotary, cuyos
miembros comparten un interés o pasion comun, tendran
sus propios mostradores en la Casa de la Amistad, situada
en el Centro de Convenciones George R. Brown.

Obtén mas informacion e inscribete en
convention.rotary.org.
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El PLAN DE ACCION DE ROTARY

INCREMENTAR
NUESTRO IMPACTO

UNA CONVERSACION CON
TUSU TUSUBIRA

«Un buen proyecto
es un catalizador
del cambio
sostenible».
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Inférmate sobre lo que puede hacer tu club en
rotary.org/actionplan

P.

El Plan de Accion nos pide incrementar
nuestro impacto. ; C6mo deberiamos
plantearnos hacerlo?

TUSU: Aqui haré una analogia: Cuando
tus hijos estan en la escuela, es facil
entusiasmarse con una buena nota o el
buen resultado de un examen: el éxito de
ese momento inmediato. Pero como padres,
sabemos que también necesitamos tener
una vision a largo plazo. ¢En qué clase de
personas se estan convirtiendo nuestros
hijos? ; Qué haran por el mundo después de
gue nos hayamos ido?

El impacto real es algo que repercute mucho
mas alla del trabajo que hacemos en un
proyecto. Es sostenible mucho después de
gue hayamos dejado la escena.

Esta definicion de impacto requiere que
pensemos en el servicio de una manera
diferente. Lo que damos a las comunidades
no es lo que hace posible la sostenibilidad.
Se trata de si el proyecto permite a las
comunidades asumir el control e impulsar su
transformacién por su propia cuenta después
de que nos hayamos ido. Un buen proyecto
es un catalizador del cambio sostenible.

¢Por qué es importante medir nuestro
impacto?

TUSU: Al medir nuestro impacto podemos
determinar lo que necesitamos empezar

a hacer, seguir haciendo o dejar de hacer.
Es esencial para el futuro de nuestra
organizacion. Los principales organismos de
financiacién exigen pruebas concretas del
impacto generado. Los jovenes —el futuro
de Rotary— han crecido pidiendo a las
instituciones y organizaciones transparencia
y rendicién de cuentas.

¢Qué cambios ya ves en Rotary?

TUSU: Me alienta ver que Rotary esté
identificando formas coherentes de evaluar
y medir resultados. De esta manera, todos
estaremos de acuerdo cuando se trate de
planificar proyectos e identificar el impacto.

También veo un mayor apetito por el riesgo.
Una financiacion menos restrictiva fomentara
la asuncion de riesgos inteligentes y animara
a la gente a aprender de los contratiempos,
en lugar de temerlos.

CONOCE A FRANCIS
«TUSU» TUSUBIRA.
Socio fundador de una empresa
de consultoria en tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, Tusubira

es socio del Club Rotario de Kampala-

North (Uganda) y formoé parte del Comité
de Planificacién Estratégica de Rotary
cuando se elabor6 nuestro Plan de
Accion. Asimismo, Tusubira integra
el Equipo de Asesores Técnicos
de La Fundacién Rotaria
(Cadre).

Existe un mayor apoyo para que los clubes
centren sus esfuerzos en algunas areas

clave, en lugar de tratar de implementar
demasiados proyectos. En lugar de comenzar
con la pregunta «¢ Cuales son los déficits aqui
presentes?», los clubes estan aprendiendo a
aprovechar las fortalezas de una comunidad
y buscar lo que llamo los «puntos de
presidn», es decir, areas donde el trabajo
concentrado y especifico puede poner en
marcha una cascada de cambios.

También me entusiasma la nueva iniciativa
Programas de Gran Escala. Estos proyectos
cuentan con un plazo de tiempo mas
largo, lo que es necesario para marcar

una diferencia sostenible. Y lo que es aun
mas importante, los Programas de Gran
Escala incentivan a los clubes a trabajar

en colaboracién y debiéramos brindarles
reconocimiento por hacer eso. Si deseas
proporcionar fuentes de agua potable,
ipor qué querrias que 50 clubes realizaran
50 proyectos diferentes? Nos unimos para
combatir la polio. Unamonos para resolver
otros desafios que enfrenta el mundo.

¢ Qué te hace sentir optimista?

TUSU: Nuestra labor para lograr la
erradicaciéon de la polio demuestra que
SOMOS una organizacion capaz de lograr

un impacto genuino y duradero. Y estoy
entusiasmado con la creciente generacion de
rotarios y rotaractianos dedicados a alcanzar
soluciones sostenibles. Podemos lograrlo.

Ademas de eso, mi nombre, Tusubira,
significa literalmente «tenemos esperanza».

Rotary
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Jacinto Zevallos Revilla
Gobernador del D4465
2021 - 2022
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VISITA DEL PRI
SHEKHAR MEHTA

El mundo se vuelve a encontrar y los rotarios somos parte de ese
momento. Con la alegria y hermandad gue nos caracteriza tenemos el
motivo ideal para reencontrarnos en familia y darnos ese gran ahrazo
rotario. La ciudad de lquitos y toda la familia rotaria, liderada por el
gobernador Jacinto Zevallos, se estan preparando para hacer de este
evento, el mejor vy lograr que los suefios no se apaguen y se hagan
realidad. Fortalezcamos ello en la IX Conferencia Rotaria del distrito
4465 "Juan Simon Aponte", la conferencia del Reencuentro Rotario,
que se desarrollarg en lguitos la “Isla Bonita" los dias 27, 28 y 29 de
mayo.

La “conferencia del reencuentro” estara llena de grandes momentos
y se inicia con la visita del presidente de Rl Shekhar Mehta. El
refiere gue: “Necesitamos una gran lluvia de ideas para encontrar
soluciones eficaces adaptadas a distintas regiones del mundo”, se
debe tener en cuenta el ethos y la cultura regional para encontrar
soluciones localizadas, ya que "no hay una solucién Unica para todas
las situaciones". En su opinion, Rotary puede llegar a nuevas areas
geograficas y paises y reconoce que las tendencias actuales de la
membresia constituyen un desafio, afirmando que el desarrollo de
esta, debe ser la maxima prioridad de Rotary.

Shekhar, es un firme defensor del plan estratégico de Rotary, promueve
utilizar planes de accion y reforzar los valores fundamentales. Cree que
Rotary necesita modernizarse y ampliar su capacidad de adaptaciony
para ello debe centrarse en la colaboracion con gobiernos y empresas,
ampliar la colaboracion con organizaciones especializadas en las areas
de interés, e invertir en tecnologia.

Es rotario desde 1984, ha servido a Rotary como director, integrante o
presidentedevarioscomités, coordinadordezona, lider de capacitacion,
miembro del Equipo de Asesores Técnicos de La Fundacion Rotaria
(Cadre) y gohernador de distrito. Ha recibido el premio “Dar de Si
antes de Pensar en Si” de Rotary v la citacion por Servicio Meritorio y
el Premio por Servicios Distinguidos de La Fundacion Rotaria. Tanto él
como su esposa Rashi, son donantes mayores y miembros del Circulo
de Testadores.

En su visita, participara en actividades como, una sesion solemne
en la Municipalidad Provincial de Trujillo, ceremonia en la Universidad
Nacional de Trujillo, presentacion de dos proyectos en el marco del
programa de "Empoderamiento de las Nifas", asi como realizara una
conferencia magistral en la UPAO y compartira una cena de gala en su
honor en el club central de Truijillo.

Finalmente, Shekhar Mehta, afirma gue este es un momento
apasionante para Rotary, un momento en que el mundo nos necesita
mas que nunca. A medida gue “Servimos para cambiar vidas”,
recuerden gue también cambiamos nosotros mismos. Nos estamos
convirtiendo en los mayores generadores de cambio y constructores
de paz del mundo. El mundo esta listo para nosotros. Es hora de estar a
la altura de este llamado.

Nos vemos en la IX Conferencia Rotaria del distrito 4465 "Juan Simon
Aponte", la conferencia del Reencuentro Rotario.

Jacinto Zevallos

Gobernador del D4465
2021- 2022
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Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455
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Mes del Servicio a la Juventud

otary cree firmemente en el desarrollo
de habilidades de liderazgo en las nuevas
generaciones, nuestros programas ayudan a los
lideres mas jovenes al desarrollo de sus aptitudes,
a ampliar su educacion a través del servicio.

Rotary International, decidid incrementar los proyectos
de servicio dedicados a los jovenes, debido a que con
el trascurrir de los afios, los jovenes han demostrado,
con entusiasmo, capacidad organizacional y sobre todo
empatia, sus ganas de dedicar tiempoy esfuerzo realizando
actividades de servicio.

Interact: Convoca a jovenes de 12 a 18 anos, los ayuda
a desarrollar sus habilidades y les ensefia la realidad del
mundo a través de las actividades de servicio.

Ryla: Programa para el desarrollo del liderazgo, mejoran la
confianza en si mismos y ademas se divierten.

Intercambio de Jovenes de Rotary: Fomenta la paz
y la comprension a través del intercambio cultural,
convirtiendo a nuestros jovenes en ciudadanos del mundo,
es un programa dirigido a estudiantes de 15 a 18 anos con
una duracion de un ano aproximadamente.

Intercambio de servicio para las nuevas generaciones:
Intercambio individualizado de corto plazo para estudiantes
universitarios de hasta 30 anos de edad, los participantes
pueden disenar intercambios gue combinan sus metas
profesionales con proyectos humanitarios.

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gohernadora del D4455
2021- 2022
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Rotary

Promociona tu club.

Inspira a tu comunidad.

Visita el Brand Center

para acceder a materiales de
promocion y recursos para compartir
las historias de impacto de tu cluby
mostrar a tu comunidad que somos
gente de accidon. Encontraras:

@=C2)

Plantillas para Anuncios, fotos y Guias de aplicacién
crear logotipos de videos que muestran a los colores de Rotary y
clubes y promociones Rotary en accion los elementos de disefio

personalizadas

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas en las redes sociales
y los materiales de difusién en la comunidad. Inicia en rotary.org/brandcenter
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ROTARY CLUB PORTOVIEJO
REALES TAMARINDOS

Entrega de viveres al albergue
Padre Matias Mujica

El club rotario de Portovigjo Reales
Tamarindos realizo el 6 de abril
la entrega de viveres al albergue
Padre Matias Mujica de Portovigjo,
como parte de las actividades
planificadas en el mes.

EI'9 de abril, la reina del club
rotario de Portoviejo Reales
Tamarindos, Helena Zavala
Saldarriaga, participd en
el area de Odontologia,
durante la jornada médica
organizada por el club,
en el sitio Maldonado del
Cantén lJipijapa, provincia
de Manabi.
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D4400

ROTARY CLUB PORTOVIEJO —
REALES TAMARINDOS

El sabado 9 de abril se llevd a cabo una
jornadamedica, organizada por el club rotario
de Portoviejo Reales Tamarindos, en el sitio
Maldonado del Cantdn Jipijapa, provincia de
Manabi. Se atendieron a los pacientes en las
siguientes areas:

- Medicina general.

- Medicina Interna.

- Cardiologia.

- Pediatria.

- Ginecologia y Obstetricia.
- Psicologia.

- Odontologia.

- Nutricion.

- Traumatologia.

- Optometria.

También se realizdo inmunizaciones contra la
CQVID-19.

Gracias al apoyo de las siguientes
instituciones: Fundacion CASA, Fundacion
VIDA, Fundacion Prosperina, Distrito13D03
del Ministerio de Salud Puhblica y al Gobierno
Provincial de Manabhi.
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Apoyar alanutricion de las familias también es empoderar
alasninas.

Bajo esta afirmacion y con la generosa ayuda de la
empresa Lacteos San Antonio C.A., el Club Rotario Santa
Ana de los Rios de Cuenca ha logrado asistir a mas de
3.372 personas que fueron beneficiadas conlaentrega de
cartones con leche NUTRI en las diversas presentaciones
que se ajustaban a las necesidades de los beneficiarios.

750 beneficiarios en la parroquia Victoria del Portete,
1.200 litros de leche entregados en la escuela del Milenium
de la misma parroquia; 120 beneficiarios de la escuela
del Vecino; 972 beneficiarios de escuelas de personas
con discapacidad; 120 beneficiados en la parrogquia de
Quingeo, 120 en Chaucha, 120 litros en Santa Isabel vy
Pucara; ademas de 1.800 litros entregados en el Hospital
Humanitario de la ciudad de Cuenca.

En total 3.372 Litros de leche que sirvieron para aplacar
la marcada desnutricion que se evidencia en los sectores
mas vulnerables del canton. Justamente la falta de
sustento en las familias es una de las razones que impide
alas ninas acceder a la oportunidad de asistir a un centro
educativo para formarse; por esta razon esta actividad
tiene una gran importancia en el empoderamiento de
ninas y jovenes de las comunidades atendidas.

ROTARY CLUB SANTAANADE —
LOS RIOS DE CUENCA
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D4400

—— ROTARACT CLUB BAHIA

El club realizo la visita a los adultos
mayores de la Fundacion "Bahia
de Caraquez" con el objetivo de
compartir con ellos una manana
amena. Se desarrolld un hingo de —-
viveres, los cuales serian entregados 3 3 1 AR
a todos los ganadores del juego. ‘ A | = L
Los socios y aspirantes del club 3l R .
se distribuyeron en las diferentes L *'

mesas para acompafar y ayudar . .F

a los adultos mayores, para lo cual [ =™
también compartieron momentos
de conversacion y de diversion.
Adicionalmente se realizd la donacion
de distintas prendas de vestir a la
fundacion.

Como parte del V Proyecto Distrital
denominado "En Accion con mi
Comunidad”, el pasado 2 de abril se
realizé la adecuacion de la Escuela
de Educacion Basica Rogerio
Zamora P,, de la ciudad de Pasaje.

En conjunto con los padres de
familia, alumnos y profesores se
logré mejorar el area de recreacion
de los nifos, asi mismo se tuvo
el apoyo de la empresa privada,
Fertibal, quien realizd la donacion
de dos canecas de pintura, con el fin
de que sean utilizadas para pintar
la institucion y estar listos para el
retorno a clases presenciales.

68 | Edicién 624




D4400

ROTARACT CLUB MACHALA —

En la ciudad de Machala,
provincia de EI Oro, se
realizé la entrega de platos
de comida a personas en
situacion de mendicidad
en toda la ciudad junto con
varios socios del club.

Rotaract de Manta, en conjunto con
el club rotario de Manta e Interact
de Manta; llegaron a varios sectores
aledanos al cauce del Rio Manta, con
ayuda técnica para evitar la propagacion
del dengue y enfermedades vectoriales.

Estas enfermedades pueden ser
evitadas con la limpieza de los patios vy
depositos de agua, usode toldo, y mingas
preventivas realizadas en el cauce del
rio. Ademas, se conto con la ayuda del
Ministerio de Salud Publica realizando la
fumigacion preventiva necesaria.
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ROTARACT CLUB QUITO SIN LIMITES —

“Deja tu huella” / Crea Paz

El club Rotaract Quito Sin Limites
realizd un agasajo en favor de los
ninos del programa de acogimiento
de la Fundacion REMAR, se
desarrollaron dindmicas con el
objetivo de crear entornos en los
que se viva una cultura de paz y
companerismo. Este dia se pintd
un mural con la ayuda de todos los
ninos, enfocados a incentivar la
paz.

— ROTARACT CLUB RIOBAMBA

EI a g |
= g 3
= HIFH"FHIEU o E% -._%
“Dona cabello y regala una e ST e 2 Al I.
sonrisa” LEveR gy | W\ -.é' i:i 3 |
<

Gracias a la bondad de la socia
Maria Teresa Rivas y sus sobrinas,
el sabado 26 de marzo el club pudo
entregar a la directora de SOFE,
Sandrita Landivar, cuatro colas
de cabello para la elaboracion de
pelucas oncologicas para personas
de escasos recursos.
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D4400

ROTARACT CLUB RIBBAMBA ——

El pasado sabado 2 de abril se desarrollé una
campana de donacion de sangre desde las ocho de
lamanfana, hastalas 18 horas de la cual participaron
los clubes Rotaract: Machala, Machala Maderno,
Oro vy Grana, Pasaje y Riobamba en la ciudad de
Machala.

Se llevo a cabo en el pargue central, donde se
obtuvieron aproximadamente 17 pintas de sangre.
Se espera que todas las pintas sirvan para ayudar
a salvar vidas, demostrando que la verdadera
esencia de solidaridad es cuando una persona da
mas alla de lo que puede, e ir fomentando en las
nuevas generaciones los mismos valores.

Esta actividad se dio gracias a la colaboracion
voluntaria de las personas, mayoritariamente
orenses, y se logré obtener una significativa
donacion que seguramente sera aprovechada al
maximo.

Se agradece la participacion de la Cruz Roja
Ecuatoriana de El Oro, por tan noble labor.

El jueves 7 de abril, el club
Rotaract de Riobamba asistio
al lanzamiento del proyecto de
construccion “Hospice Penipe”,
el cual sera patrocinado por
una carrera de 5 km. para
recaudar fondos y ayudar a su
construccion.

Participaron de esta actividad:
Interact y Rotaract club de
Riobamba, funcionarios y
personal del Hospice Penipe,
como también, colegios de la
ciudad de Riohamba.
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D4400

— ROTARACT CLUB RIOBAMBA

SeissociosdelosclubesRotaract de LaPuntilla, Cerro Azul, Universidad Catoélica, Guayaquil Occidente y Samborondan
se unieron para realizar una minga en la escuela 4 de Octubre, en la que se pintaron los juegos infantiles del parque

y se desmalezo.

Actividad realizada por el club
Rotaract Samborondon y el club
rotario de Samborondon, la cual
beneficid a 30 personas.

Se realizdé una charla de
orientacion motivacional, lavado
de manos, cepillado de dientes
y correcto uso de mascarillas.
Ademas, hubo atencién médica,
con control de peso y talla, y
revision de carnet de vacunas.
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del 27 al 29 de mayo de 2022

POR ROTARIO, CONYUGE E INVITADO
HASTA FEBRERO DEL 2022 s{ 450.00
APARTIR DE MARZO 2022 5/ 500.00

|ROTARACTIANOEINVITADO
| DESDE EL INICIO DE INSCRIPCION

'HASTA EL CIERRE S 450.00
|INTERACTIANO Sf250.00

CIERRE DE INSCRIPCION
30 DE ABRIL DEL 2022

| Abonar en cuenta:

| BCP Soles 3900E6359419027

[ Cusnta Interbancaria:
BCPCClO0238D10625941802T20

infarmas;

968372573

YA APERTURAMOS INSCRIF E

www.rutury4465 urg pe/inscribete e %
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— ROTARY CLUB PAITA

El' miércoles 20 de abril,
Rotary Club Paita Centro,
realizo una  donacion
de calaminas para la
institucion educativa
primaria de la comunidad
campesina San Francisco,
de la Buena Esperanza
de Paita; en el marco
del retorno presencial a
clases. Dicha donacion
contribuira a la mejora de
la infraestructura, como
también para contar con
ninos mas contentos vy
seguros en sus aulas.

Empezando el ano escolar,
el 28 de marzo, Rotary Club
San Juan Bautista dono kits
de Utiles escolares, kits de
cepillos y aplicaron fluorizacion;
beneficiando a 80 niflos de
|OS niveles de inicial, primaria
secundaria del colegio
60744 de la comunidad Nuevo
Libertad del Rio Nanay.

“Se beneficia el que mas sirve”
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D4465

—— CLUBES ROTARIOS DE LAMBAYEQUE

Proyecto de educacion

Participacion de los socios de los clubes de
la region Lambayeque en la inauguracion
de la construccion de un aula educativa en
material noble, con un area de 72 m2 de 6
x 12 m. de largo, con proyeccién para la
construccion del segundo piso.

El costo total de la obra hasta su avance
actual es de 48.000 soles; dinero
recaudado por todos los clubes de la region
Lambayeque liderados por Rotary Club
Villarreal.

Este proyecto permitio albergar a 20 nifios
del Pronoei “Mi Estrellita’, en el sector
rural La Zorra, en Morrope, provincia de
Lambayeque.

La construccion de esta aula Pronoei permitio liberar espacio para el ingreso de seis nifos adicionales al colegio primario
San Eduardo.

ROTARY CLUB MONTERREY POR LA PAZ HUARAZ —

Campaiia médica

El pasado 2 de abril en la filial
Huaraz de la Cruz Roja, y gracias
a la subvencion distrital, fue
posible la realizacion de una
gran campana medica gratuita
la cual brind6 atencion meédica,
ademas se hicieron pruebas de
laboratorio, descarte de TBC,
desparasitacion, despistaje
de cancer de mama y cuello
uterino, como entrega de
medicamentos.
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—— ROTARY CLUB TRUJILLO

Juramentacion de nuevas socias, Isabel y Lorena, dos grandes profesionales que seran de gran
aporte a nuestro Rotary.
Su madrina fue la presidente del club, Milagros Deza.

Celebrando el cumpleafos de nuestra presidente de membresia, Charito Espinoza.
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—— ROTARY CLUB TRUJILLO

Supervision del proyecto de medio ambiente, realizada por la presidenta Milagros Deza y la
presidenta del comité de medio ambiente Violeta Jorge.

il

Proyecto distrital a través del cual se entregaron 25 carpetas, camisetas con logo de Rotary y
otras prendas de vestir.
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X CONFERENCIA

Inscripciones: Hasta el 15 de mayo S/. 500.00
Hasta el 15 de junio S/. 550.00

Enviar formulario de inscripcion junto al voucher de deposito
al Whatsapp: 959 452 388 o al

E-mail: conferenciadistrito4455rotary22@hotmail.com

Nro. de Cuenta del Distrito: BCP 215-02660608-0-79
CCl1 00221510266060807928

a nombre de: Jesus Vera, Presidente Comite de Finanzas y/o Maria
Salinas, Tesorera Distrital.
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Alianza con EIGER

Nuestra gobernadora, Ana Cecilia Lopez, participo
del acto simbolo de izamiento de banderas en la
Escuela Internacional de Gerencia - EIGER el cual
marca la reactivacion de la alianza con Rotary
en el fortalecimiento de la educacién con becas
educativas entre ambas instituciones y nuevos
proyectos, gracias al rotario Victor Cipriani, director
general de EIGER.

El acto se llevé a caho el lunes 28 de marzo en el
local de EIGER de la avenida Arequipa, donde ondeara
nuestra bandera rotaria de forma permanente.
Participaron en el izamiento de banderas el EGD
Ramon Martin Amoros (Argentina), coordinador
regional de END Palio; EGD William Torrico (Bolivia),
coordinador regional de Donantes Mayores; EGD
Carlos Rioja; y Gianina Garcia-Blasquez, presidenta
del comité distrital de imagen publica.

ACTIVIDAD DISTRITAL —
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CLUBES ROTARIOS —

Cuatro clubes: Kallpa Suyay Arequipa, Arequipa
Oeste, Arequipa San Agustin y Arequipa

Seminario taller empoderamiento de las niiias
en la Asociacion “Sirviendo a Alto Cayma"

El 23 de abril del 2022, los clubes rotarios Kallpa
Suyay Arequipa, Arequipa Oeste, Arequipa
San Agustin y Arequipa; teniendo una misma
mativacion de servicio, han unido sus esfuerzos
trabajando en equipo y llevando a cabo el
Seminario taller empoderamiento de las nifas
en la Asociacion “Sirviendo a Alto Cayma’;
promoviendo el empoderamiento de las ninas,
adolescentes y de las mujeres en general; lo
que permitird fortalecer sus conocimientos,
capacidades y derechos. Se contd con la
presencia de Gianina Garcia Blasguez, presidenta
del comité de Imagen Publica del distrito.

— FUNDACION ROTARIA FERNANDO CARBAJAL

=

SEMINAKIO DE SENSIBILIZAGION ¥ CAFACITAGION OF 7 /" ) ,
INCLUIION ERUCATIVA PARA LAS -Euuﬂu:nu - La Fundacion Rotaria "Fernando

HABILDADES CIFERENTES N Carbajal" ofrecié el sabado 9

e de abril de forma gratuita el

A Seminario de  Sensibilizacion

S0t ¥ 1 F,’_..“,'['E,E‘;’.’,‘.’T_E‘_*,F‘,.:‘,, frar y Capacitacion de Inclusion
o faaa y P, [ Educativa para las personas con

= lic, Mats B, S o AV e habilidades diferentes. Un tema

e ar - ' Damchr ded CON otk Tt e i relevante gue todos debemos

conocer y en el que reflexionar.

icio cie- | i | oE o j__‘"-“
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— CLUBES ROTARIOS Y EL
DISTRITO 4455

10 clubes rotarios y el distrito 4455,
auspician campeonato de SUP long
distance 2022

Con mucho éxito el 26 y 27 de marzo se
realizd el campeonato SUP long distance
2022 organizado por Ocean Soul, en la punta
Callao con el auspicio del distrito 4455 y diez
clubes rotarios: Arequipa Ciudad Blanca,
Magdalena, La Esperanza de Chaclacayo,
Brena, Nuestra Sefora de Gracia, La Maolina
Vieja, Alamos de Monterrico, Pueblo Libre,
San Miguel, Caminos delInca; y la agrupacion
Flota Inka Peru.

Con fuerza y energia los diferentes
competidores paddle deleitaron al publico
en general, que disfrutaron de una manana
entretenida de promocion de esta nueva
disciplina. Se estéa cultivando un semillero
gue estamos seguros cosechara muchos
éxitos en las proximas competencias
regionales de este deporte.

En la premiacion estuvo presente la
gobernadora Ana Cecilia Lopez Salazar, los
presidentes de los clubes organizadores y
una delegacion de rotarios; como también
los coordinadores regionales de la zona
23B y asistentes regionales gue estuvieron
en Lima con motivo del seminario de las
coordinaciones.
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ACTIVIDAD DISTRITAL —

"Flota rotaria Inca Pert Callao"
Distrito 4455

EI'13 de abril, la Flota rotaria Inca Peru Callao,
estuvo presente en un evento benéfico y de
ayuda social en un distrito de las afueras de
Lima, organizado por el Ministerio de Defensa.

Se hicieron presentes con la donacién de
mobiliario médico para un topico el cual
consistié en una camillapara examen médico,
un peldafio de un paso, coche de curaciones,
un biombo de dos cuerpos y un porta suero.

Participaron en este acto: el viceministro de
defensa, el director regional de salud de Lima
Sur, entre otras autoridades.

Tuvieron también la oportunidad de difundir
en detalle la labor que hacen las flotas
rotarias a nivel mundial y en especial en esta
parte de Latinoamérica, poniendo énfasis en
los proyectos de scout rotarios en Argentina
y Ecuador, y por supuesto planificando lo que
se va a hacer en Per( dentro de la filosofia
Rotaria.
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EVENTO DISTRITAL —

Hermanamiento y Primer
Intercambio de la amistad “Rotary
Friendship Exchange”, entre el
distrito 4195 de México y el distrito
4455 de Peru

Con mucho agrado los distritos 4455
de Peru y 4195 de México, tuvieron la
oportunidad -después de la pandemia-
de realizar exitosamente el primer
intercambio de la amistad Rotary
Friendship Exchange.

Primero la delegacion del Peru
visito Mexico. Habiendo conocido
los rotarios peruanos la ciudad de
Cancun y otras muchas ciudades
del Golfo de México vy la Peninsula de
Yucatan. Reciprocamente los rotarios
mexicanos pudieron disfrutar de las
ciudades de Lima, Arequipa y Cuzco
desde el 14 al 26 de abril.

Fue un intercambio lleno de
experiencias Unicas, gran amistad,

: e - hermanamiento y cordialidad rotaria
mﬁ%ﬂm"“ e enlaque se forjo unaamistad duradera

Hermanamiento con el eenerOEY

Distrito 4455 En el marco de este intercambio, el
19 de abril se realizd una ceremonia
de hermanamiento entre los distritos
4195 [México) y 4455 (Perd) que
permitira seguir trabajando juntos
proyectos en comun. Felicitaciones
por esta iniciativa a las gobernadoras
Juanita Rabelo del distrito 4195 y Ana
Cecilia Lopez del distrito 4455.
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SEMINARIO ZONA 23B —

El sdbado 26 de marzo se llevo a cabo el Seminario de las Coordinaciones Regionales, Zona 23B, para el distrito
4455, Fue una excelente jornada de instruccion y reencuentro.

[

Trekking y Plogging recreativo del distrito
4455 y nueve clubes rotarios
Conferencia de prensa

El distrito 4455, el Colegio de psicélogos
de Arequipa vy la Municipalidad provincial
de Arequipa organizan: Trekking y plogging
recreativo, “Cuidemos nuestra salud
psicoemocional”.

El 22 de abril se realizo la conferencia de
prensa en la municipalidad provincial de
Arequipa. La gobernadora Ana Cecilia Lopez
fue vocero del evento, acompanada por
Omar Beltran presidente de Rotary club Sol
del Sur y una delegacion de rotarios de los
clubes auspiciadores.

Auspician este evento el distrito 4455 y
los clubes rotarios: Sol del Sur, Arequipa,
Arequipa Sur, Real Arequipa, Yanahuara,
Valle Hermoso, Sonccoyquilla, Arequipa
Ciudad Blancay Arequipa Selva Alegre.
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INTERACT CLUB ABRAHAM VALDELOMAR —

Fl 29 de marzo, los j6venes del nmaract @8
Interact Abraham Valdelomar o Mo m
patrocinado por el Rotary Club N ‘W N i

de Lima realizd la entrega de
panales, artefactos eléctricos
y utensilios de aseo a CAR Vida
Lima, el cual alberga madres
adolescentes.

Subvencion Global - Entrega
de Equipamiento al Hospital
Characato Arequipa

El 2 de abril, el Rotary Club
Arequipa Selva Alegre hizo
entrega de  equipamiento
e instrumental médico al
Hospital Characato Arequipa,
financiados por una subvencion
global de La Fundacion Rotaria.
Estuvo presente en este acto,
Ana Cecilia Loépez Salazar,
gobernadora del distrito.
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ROTARY CLUB BRENA —

Apoyando al Instituto Nacional del Niiio

El 24 de marzo, el Rotary Club de Brefa realizd la entrega de ropa y juguetes al Instituto Nacional del Nifio.

Donacion de viveres, enseres
y kits de aseo personal al asilo
San Juan de Dios

El 14 de abril, el Rotary Club
Fernando Carbajal Ica, llevé con
mucha alegria la donacion de
viveres de primera necesidad,
asf como también enseres y kits
de aseo personal, a los adultos
mayores residentes del asilo San
Juan de Dios, pasando un lindo
tiempo de calidad con ellos.
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ROTARY CLUB DE LIMA —

Desayuno para 100 nifios asentamiento
humano Ampliacion San Lorenzo

Rotary Club De Lima, decano del rotarismo
en el Perl, repartid desayuno para
100 nifos en el Asentamiento Humano
ampliacion San Lorenzo, el domingo 17 de
abril, celebrando la pascua.

Desde la noche anterior coordinaron todo
para empezar desde las 5 a.m. y asi poder
preparar los nutritivos desayunos. Con
la ayuda de aliados consiguieron pan,
jamonada y avena; para asi, llegar a mas
personas en la comunidad.

Entrega de desayuno en el asentamiento humano en Independencia.

Siempre trabajando llevando ayuda a mas lugares con su programa de leche para los que mas necesitan, el 29
de marzo, el Rotary Club de Lima entregé desayuno para 200 personas en el asentamiento humano Luis Pardo,
distrito de Independencia.
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—— ROTARY CLUB AREQUIPA PRIMAVERA

“Nuestro granito de arena: la unidad
movil oftalmoldgica”

Rotary Club Areguipa Primavera cuenta con
mas de veintiocho afnos ininterrumpidos
de servicio en amistad. La salud es una
de nuestras areas de especial interés, a
la gue hemos dirigido nuestros mayores
esfuerzos en los Ultimos afnos; motivo por
el cual, hemos puesto en marcha proyectos
de salud y campafas de prevencion,
particularmente dirigidas a personas que
no pueden acceder facilmente a atenciones
meédicas, chegqueos o controles, por escasez
de recursos. Ello ha sido posible gracias
a alianzas estratégicas concertadas
con instituciones u organizaciones que
compartieron nuestra vision, como lo
fue - y sigue siendo - Medical Ministry
Internacional (MMI-Peru).

En este contexto, hemos podido advertir
que, en las comunidades mas alejadas
de la region Arequipa existen demandas
de asistencia sanitaria que aun no han
sido atendidas por el Estado, o que han
sido atendidas de manera deficiente. De
esta manera, hemos podido identificar
gue una de las mas altas demandas se
localiza en la especialidad de oftalmologia;
debido a la falta de recursos humanos,
materiales y financieros. Para la mayoria
de estas personas les es bhastante dificil
acceder a una atencion meédica en dicha
especialidad, porgue, en su mayoria, ello
implica el traslado a la ciudad, gestionar
una cita médica en un hospital publico o en
un centro de atencion privado, y aguardar
hasta ser atendidos; asumiendo los costos
gue ello conlleva.

Es por ello que, en el periodo 2019-2020,
Rotary Club Arequipa Primavera ha
propuesto una alianza estratégica con
MMI-Peru, a fin de adquirir una unidad
movil e implementarla con personal
experto en oftalmologica, equipos y otros
recursos. Es asi como se gesto el proyecto

denominado “Unidad Movil de Diagnostico
Oftalmoldgica”; asumiendo nuestro aliado
local, MMI-Perd, el compromiso de dar
en cesion de uso una unidad movil de
su propiedad, y Rotary, el compromiso
de implementarla. Este proyecto conto
ademas con la colaboracion - como clubs
sponsor - del Rotary Sioux Lookout del
Distrito 5550 de Canadé y del Rotary Fair
Oaks Ranch del Distrito 5840 de Estados
Unidos; y fue finalmente presentado ante la
Fundacion Rotaria en el periodo 2020-2021,
logrando en el mismo periodo su aprobacion
y la subvencion global esperada.

En este periodo 2021-2022, nos complace
comunicar que, luego de aunados
esfuerzos, este proyecto ya esta siendo
gjecutado. La unidad movil oftalmoldgica ha
sidoinaugurada el 18 de marzo de 2022, y ya
viene trasladandose y realizando campanas
medicas. Asimismo, ya se tiene programado
una serie de campanas a realizarse durante
gste ano, que comprenden mediciones
de vista, entrega de lentes, atencion de
cirugias, entre otros servicios; a un costo
accesible y muy por debajo de lo gue
podemos encontrar.

Nuestra meta es llegar a varios sectores de
Arequipa y de todo el sur del Peru, donde
logremos identificar alta necesidad en
gste tipo de atencion medica y escasez
de recursos; por ello, confiamos en el
trabajo conjunto de socios rotarios y del
personal de MMI-Perd, y de las personas,
organizaciones 0 entidades gue puedan
colaborarnos en el desarrollo optimo de
gste importante proyecto.

Finalmente, nos es grato decirles que
hemos asumido con mucha responsahilidad
y esperanza este proyecto, confiando en
que la temprana atencion de los pacientes
y el oportuno diagnostico de sus dolencias,
impactara de manera favorable en su salud
visual y, en si, en sus vidas. Sera nuestro
granito de arena.
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RYLA (Seminario de Rotary para
Lideres Jovenes) - Cusco

El sabado 23 se realizd con gran éxito
el RYLA (Seminario de Rotary para
Lideres Jovenes), en Cusco, en la
casa de la amistad, organizado por el
Rotary Club Julio J. Delgado.

Los jovenes disfrutaron de las
exposiciones, 'y  vibraron  con
las dinamicas sobre los temas:
"Superandonos a nosotros mismos"
a cargo de Ana Cecilia Lopez,
gobernadora del distrito; "Disenando
tu futuro" a cargo de EGD Raul
Ponce de Leon; y "Liderazgo vy
empoderamiento - jLidera con éxito,
empieza por til" a cargo de Soraya
Huaman.

|

ROTARY CLUB JULIO J. DELGADO —

i WLE AR ILIRIRED LR LU | TR T

—— ROTARY CLUB LA MOLINA

35° aniversario

ElRotary ClubLaMolinaestuvodefiesta,
cumplié 35 afios de vida institucional
el 11 de abril, ayudando vy sirviendo a
los gue mas necesitan; trasformando
vidas, tocando corazones, haciendo
maravillosos  proyectos,  grandes
colegios, contribuyendo en el desarrollo
y educacion de tantos nifios y ninas;
logrando asi, hacer felices a tantas
familias.

Por ello el martes 19 fue una noche muy
especial y emotiva, los amigos rotarios
se reencontraron, regresaron a la
presencialidad, se volvieron a abrazar,
a compartir juntos, después de mucho
tiempo y celebraron asi tan importante
fecha.
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ROTARY CLUB LA MOLINA —

Entrega de 500 kits de higiene
bucal en colegio Los Jardines de
Manchay

Al iniciar el afio escolar 2022, el
Rotary Club La Molina liderado por su
presidente Cecilia Minaya realizo la
entrega a cerca de 500 nifas y nifios
estudiantes del nivel de primaria e
inicial del Colegio Los Jardines de
Manchay (ubicado en la Quebrada
el Retamal, en Pachacamac), de
kits de higiene bucal con la gentil
colaboracion de la empresa Colgate.

Ceremonia de entrega de carta
constitutiva

El 17 de marzo se llevo a cabo la reunion
virtual de la ceremonia de entrega de
la carta constitutiva de Rotaract La
Molina; asi como la toma de promesa a la
directivay socios, de quienes RC La Molina
es padrino.

Se auguran muchos éxitos a la flamante
presidenta, Andrea Cecilia Lopez Minaya.
Estuvieron presentes en esta ceremonia:
Ana Cecilia Lopez, gobernadora del
distrito; Carolina Escudero, representante
Rotaract; los past gobernadores Radl
Ponce de Ledny Juan Carlos Contreras.

Damos la bienvenida a Rotaract La Molina
al mundo rotario de servicio e invitamos
a asumir los desafios con éxito, a cada
uno de los quince jovenes que integran
este nuevo club; estamos seguros que
pondran el corazon en el servicio llevando
esperanzay alegria.
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— ROTARY CLUB MICULLA

Campaiia escolar, contra el
friaje y de salud en la zona
altoandina de Tacna

Hoy domingo 3 de abril, el Rotary
Club Miculla liderado por el

b -q_.-,:-_.-..a-.,;:_-u-r-—"';'.l"".““ presidente  Alejandro  Estrada,

concluyé su Campana escolar,
contra el friaje y de salud (higiene
bucodental] en la zona Altoandina
de Tacna, zona de ingenio del
distrito de Palca.

Se realizd la entrega de kits
escolares, ropa y zapatos de
invierno y kits de higiene dental.
Ademas, se impartio charlas
sobre empoderamiento de la
muijer, especialmente de las ninas.

Campaiia escolar en
albergue para nifos con
habilidades diferentes

El 29 de marzo el Rotary
Club Miraflores entrego
ropa y Utiles a nifos con
habilidades diferentes de
un albergue. Esto como
una forma de iniciar la
celebracion por sus 75
anos de servicio.

ROTARY CLUB MIRAFLORES —
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— ROTARY CLUB MONTERRICO SURCO

Donacion de 450 pares de
calzados en Villa Maria del
Triunfo

El Rotary Club Monterrico
Surco, realizo el dia sabado 9
de abril una donacion de 450
pares entre zapatos, zapatillas,
botines para damas caballeros
y ninos, en el asentamiento
humano 12 de junio, en Villa
Maria del Triunfo.

Apoyo con refrigerios
a personal médico
en campanas de
vacunacion

Los jovenes de Interact
Nasca e Interact Nasca
- Gonzalo Uribe Molina
brindaron refrigerios al
personal meédico partici-
pante de las campanas
de vacunacion contra el
Covid-19, apoyados por
sus tios del Rotary club
Nasca.

ROTARY CLUB NASCA —
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ROTARY CLUB NUESTRA SRA. DE GRACIA —

Proyecto piloto hiohuerto realizo
capacitacion técnica

El martes 12 de abril, el Rotary
Club Nuestra Sefora de Gracia en
su proyecto piloto de bichuerto
-con el cual viene realizando
obras de adecuacion en el
terreno-, llevo a cabo la primera
capacitacion técnica a las madres
de comedores del asentamiento
humano Basilio Augqui, con apoyo
de la Municipalidad de Lima.

La delegacion rotaria estuvo
liderada por la presidenta del club,
Dina Pardo.

— ROTARY CLUB REAL AREQUIPA

Campaiia escolar

“La educacion es el vehiculo inequivoco, para nuestro
desarrollo y avance moral como sociedad”,
-Luis Lavi Polar

El RC Real Arequipa siguiendo el trabajo de servicio
sostenido por mas de ocho afos al albergue de nifos
abandonados “El amor de Dios” se hizo presente el pasado
16 de abril, llevando material y Gtiles escolares a mas de
40 nifios gue viven en dicho albergue.

Gracias a la colaboracion de los socios del club y
efectivizando la ayuda, Leonardo Ortecho, presidente
del club; Luis Lavi Polar, vicepresidente; y José Galiano,
secretario; se hicieron presentes en esta jornada de
trabajo, servicio y amistad.

Por tal motivo, ademas, se brindd una charla a todos
los nifos sobre la importancia de la educacion y la
solidaridad, que unido al respeto mutuo, ayudaran a que
ellos encuentren un futuro digno y esperanzador a pesar
de las circunstancias dificiles que les toca vivir.

Se agradece la colaboracion y trabajo que con mucho
carifo brindo Elifia Guerra, quién preparé mas de 50
regalos personalizados con Utiles escolares, mismos gue
fueron del encanto de todos los nifios.
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Solidaridad con la Policia Nacional

Laprovinciadelca, vivio enlos dias 4,5y 6 de
abril una escalada de protestas violentas,
dejando victimas civiles, como de muchos
policias que trataban de restablecer el
orden.

El Rotary Club Real Ica por gestion de
la presidenta Rosa Chacaltana, logro el
apoyo estratégico de la Agroexportadora
Vanguard, llevando ayuda a los efectivos de
la Policia Nacional del Pert en el Barrio Chino
y El Peaje, la cual consistié en alimentos
y bebidas tales como: 370 paquetes de
galleta, 300 latas de atun, 530 botellas de
agua mineral y 30 de gaseosa.

— ROTARY CLUB RIJCHARI

50 beneficiarios de campaiia “Manitos de amor y
esperanza”

El sdbado 26 de marzo se realizo la entrega gratuita
de proétesis de manos a cerca de 50 beneficiarios
entre adultos y nifios de diversas partes del Peru. La
Municipalidad de Miraflores brindo facilidades para el
uso de las instalaciones del coliseo La Chavela, por lo
cual se les expresa un sincero agradecimiento.

Fue un dia de muchas emaciones al ver las sonrisas
en cada uno de los rostros de los beneficiarias, al
sentir gue pueden realizar actividades motoras gue
les permiten cambiar sus vidas.

Esta hermosa campana denominada “Manitos de
Amor vy Esperanza”, se desarrolla en alianza con la
Fundacion LN4 y el Rotary Club Akinti Pucallpa. Gran
labor donde trabajan juntos el Rotary Club Rijchary
Arequipa, Rotaract Club Gondwana e Interact
Rijchary.

Las inscripciones para una segunda campafa de
entrega totalmente gratuita se reciben al nimero de
teléfono celular: 959 536 150.
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— ROTARY CLUB SAN BORJA NORTE

Proyecto
Empoderamiento De
Nifas en el "Colegio

Maria Reiche”

El viernes 1° de abril, el
Rotary Club San Borja
Norte llevd a cabo
dindmicas y juegos de
mativacion  emocional
en el marco del Proyecto
Empoderamiento de
Ninas a un primer grupo
en el colegio Maria
Reiche.

Proyecto Empoderamiento
De Ninas en el "Colegio Maria
Reiche”

El viernes 8 de abril se continuo
con el segundo grupo de ninas
en el "Colegio Maria Reiche”,
quiénes realizaron ejercicios de
motivacion emocional, dentro
de lo programado en el Proyecto
Empoderamiento de Nifas.
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ROTARY CLUB SAN ISIDRO —

Donacion de silla de ruedas y apoyo parala
implementacion de la olla comun “Sagrado Corazdn
de Maria”, con utensilios de cocina

En el marco de las celebraciones por el 64 aniversario
de vida institucional bajo los nobles ideales de Rotary,
RC San Isidro realizo el jueves 14 de abril, a las 11:30
a.m., en su local institucional -representados por su
presidenta, Teresa Gordon Rios, y los socios rotarios:
Doris Sarmiento, Nora Maurtua, Arturo Castro - Guerra
y Francisco Rios-, la entrega en calidad de donacion, de
los siguientes articulos:

- Una silla de ruedas neurologica para Abraham Malaga
Medina, de 19 anos; asi como de panales y alimentos no
perecibles.

- Utensilios de cocina para la implementacion de la olla
comun “Sagrado Corazon de Maria” de Pamplona Alta,
San Juan de Miraflores; y alimentos no perecibles.

- Adicionalmente se hizo la donacién de prendas de
vestir para ninos, ninas y adultos.

Entrega de equipo de movilidad asistida especial y
viveres para olla comun

~  Elviernes1° de abril, mes de la salud materno - infantil
7 inﬁﬁmﬂc en Ratary; en las instalaciones del Rotary Club de San
il \ . .

5 Isidro; la presidente del club, Teresa Gordon Rios; y

[ . - los sacios: Federico Caceres, Mdnica Robalino, Jorge

: Becerra, Nora Maurtua, Edgardo Zapata y Francisco

Rios; procedieron a hacer entrega en calidad de
donacion de lo siguiente:

- Unasillade ruedas neuroldgica para la nina Ana Paola
Lizarbe Chambi de 9 afos, quién presenta problemas
de psicomotricidad, junto con panales y alimentos
no perecibles.

- Implementacion de muebles, enseres, vajilla y
utensilios de cocina para la olla comun “San Luis
Gonzaga" de Pamplona Alta, San Juan de Miraflores;
acompanados de alimentos no perecibles.

- Adicionalmente se hizo la donacion de prendas de
vestir y abrigo para nifios y ninas de la cuna Nifio
Jesus, como para adultos de esa zona.
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— ROTARY CLUB SAN ISIDRO

Celebracion de 64 Aniversario

El 15 de abril de 1958 se recihio la carta constitutiva de creacion
del Rotary Club de San Isidro del distrito 4455, es en ese marco
de las celebraciones por el 64° aniversario de vida institucional
bajo los nobles ideales de Rotary, que este prestigioso club rotario
realizd una serie de actividades para resaltar esta importante
fecha.

La celebracion central se realizd el martes 19 de abril a las
20:00 horas, liderada por la presidenta del club, Teresa Gordon;
con la importante participacion del EGD Antonio Nakandakari,
presidentes y sacios de los clubes rotarios de Lima, Miraflores,
Lince, Los Alamos de Monterrico, Monterrica Surco, San Borja Sur
y dignos invitados.

Se llevé a cabo la ceremonia y cena de celebraciéon en las
instalaciones del Girculo Militar del Pert de Jesus Maria. Después
de los saludos protocolares, de recordar pasajes historicos
de la creacion del club, de recibir los afectuosos mensajes de
la gobernadora distrital Ana Cecilia Lopez y del gobernador
propuesto 2023 - 2024 Oscar Torres; la asociacion de ingenieros
militares “Gral. Div. José del Carmen Marin Arista”, otorgd la
condecoracion de la Orden de Ingenieria Militar, en el grado de
“Gran Cruz” a los estandartes nacionales del Rotary Club de Lima
(del cual fue su presidente en el periodo rotario 1957-1958); y al
Rotary Club de San Isidro sobre el estandarte nacional que donara
como padrino al crearse el club, el Gral. Marin.

Se entregaron, ademas, reconocimientos a cuatro socios del club
por su importante trabajo de servicio, terminando esta emotiva
ceremoniay cena con las fotografias para el recuerdo.

ROTARACT CLUB CUSCO —

Programa Mochila Solidaria.

El 26 de marzo, el Rotaract Cusco
realizd la entrega de Utiles en
las comunidades de Unuragui y
Chaypa Alta, en Calca.

Los rotarios del club patrocinador,
RCCusco, apoyaronconladonacion
de cuadernos; por ello se les hace
extensivo el agradecimiento, comao
a todas las personas gue pusieron
su granito de arena para hacer
posible esta actividad.
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ROTARY CLUB SAN MIGUEL —

Implementacion de la hiblioteca
escolar en Ticllos

Rotary Club San Miguel, liderado
por su presidenta Patricia Kiu,
culmind la implementacion de
la biblioteca escolar en Ticllos,
Ancash, con méas de 300 libros,
una impresora completamente
equipaday materialeducativopara
sus clases. Esta implementacion
es financiada con una subvencién
distrital.

Han sido unos arduos meses de
trabajo, compartidos con Rotaract
Lideres en Accion y Rotary Club
San Miguel.

— ROTARY CLUB VALORES PERU

Segunda etapa del proyecto
"Granja los Angeles de Collique"

El 1° de abril se inicio¢ la segunda
etapa del Proyecto: “Granja los
Angeles de Collique".

Este proyecto es parte del
empoderamiento a la mujer
(madres de las nifas qué
participanenel taller)que seviene
desarrollando enla cuarta zonade
los Angeles de Collique, a través
de talleres de emprendimiento;
donde  transversalmente se
trabajan sus derechos, cuidado
del ambiente y autoestima.
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La diversidad
fortalece

a nuestros

clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes
grupos de nuestras comunidades aportan
nuevas perspectivas e ideas a nuestros clubes
y amplian la presencia de Rotary. Invita a
socios potenciales de todas las procedencias
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO

my.rotary.org/es/member-center
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:ESTAS LISTO
PARA JUGAR?

Conoce lo que sucede cuando cada
club utiliza una sola voz para contar
la historia de Rotary.

Sintoniza on.rotary.org/gameshow para ver "Una voz, cada club”.




