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PRO'lIE'EGER
MEDIO AMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary, se centra en la solucidn integral de problemas
especificos que tienen un impacto sobre el medio ambiente. Como personas
de accion, emprendamos proyectos que puedan generar un impacto positivo,
impacto medible y sostenible en el unico lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en
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«La Tierra
proporciona lo
suficiente para

satisfacer las
necesidades de cada
ser humano, pero no
la de su codicia»

Mahatma Gandhi

| 22 de abril estaremos celebrando
el dia mundial de la Tierra, el
planeta gue nos acoge, nuestro
hogar. Consideramos que no
hay mucho gue celebrar cuando
nuestro planeta es obligado a
resistir las constantes agresiones
que atentancontralavida, como consecuencia
tenemos el efecto invernadero, la destruccion
de la capa de ozono, incendios forestales, la
contaminacion de los suelos, rios y océanos.

Citando a Jane Goodall <No se puede pasar
un solo dia sin tener un impacto en el mundo
qgue nos rodea. Lo que hacemos marca la
diferencia, y tenemos que decidir qué tipo de
diferencia queremos hacer».

Rotary International, consagra el mes de abril
al cuidado del Medio Ambiente y nos pide que
marguemoas la diferencia, gue protejamos el
medio ambiente y cuidemos nuestro hogar,
llamado TIERRA.

Es importante que nuestros clubes, ejecuten
proyectos dirigidos al cuidado del medio
ambiente, en concordancia con la séptima
area deinterés de Rotary y paraello tenemos a
nuestra disposicion las subvenciones globales
de la Fundacion Rotaria.

Elaborar y ejecutar proyectos sostenibles,
dirigidos a la preservacion de la vida en
cualquiera de sus formas, es y deben ser
una de nuestras prioridades. Los dafos al
medio ambiente traen como consecuencia
la alteracion fisica y mental de la humanidad,
aun persisten los efectos de la pandemia
Covid19, los camhbios climaticos actuales y sus
consecuencias para la economia y una vida
digna, son evidentes. Encontremos motivos
suficientes para celebrar el dia de la Tierra.

El Directorio.

Edicién 6353



Feliz Cumpleanos, Paul Harris!

El 19 de abril se cumple el 155 aniversario del
nacimiento de nuestro fundador. Conmemora hoy
su legado con una donacién a La Fundaciéon Rotaria.

DONA HOY: rotary.org/donate Rota IT’R;

Foundation



Presentamos la Red de
Jovenes de Rotary

¢Como sacar lo mejor de si en las peores
circunstancias?
Ninguno de nosotros olvidara como la pandemia
alterd nuestro mundo y nuestras vidas. Cada uno de
nosotros debi¢ vivir este periodo de incertidumbre, y
nadie se libro de sus efectos.
Personalmente, creo que esto ha abierto la puerta a
un tipo diferente de liderazgo mundial, un liderazgo
valiente, empatico y vulnerable. A principios de
2020 conoci a mi buena amiga Anniela Carracedo
en Internet. Ella es una lider fantastica y estoy
encantada de cederle la columna de este mes.

— Jennifer Jones

n marzo de 2020, sufriun ataque de
panico. No podia respirar y senti un
terrible dolor en el pecho.

Hacia unos dias gue la Organizacion

Mundial de la Salud habia declarado la
COVID-19 pandemia mundial, y yo me encontraba
en la mitad de mi ano como estudiante de
Intercambio de Jovenes de Rotary en Estados
Unidos. Silo piensan: ser una chica de 18 afios en
un pais extranjero, con un idioma diferente y con
gente a la gue solo habia conocido seis meses
antes, daba miedo.

Sin embargo, estoy familiarizada con la
incertidumbre. Naciy me crié en Venezuela, pais
que atraviesa una de las peores crisis humanitarias
y politicas del hemisferio occidental. Pero mi
mama siempre me dijo: «/0s retos no son mas gue
necesidades gue requieren una solucion».

Llamé a mis amigos de Interact y del Intercambio
de Jovenes. Juntos, organizamos una reunion en
linea para compartir proyectos e inspirarnos con
lo que los demas hacian durante la cuarentena. A
esa primera reunion asistieron 70 personas, en su
mayoria estudiantes, de 17 paises.

Desde ese entonces, creamos una plataforma
en linea para que los jovenes de Rotary de todo
el mundo compartieran sus experiencias e
inspiraran a los demas con ideas para proyectos
durante este periodo de confinamiento. Buscamos
mentores y colaboradores que pudieran ayudar
anuestro grupo para gue se conectara con
jovenes, compartiera culturas y creara nuevas
oportunidades de colaboracion para proyectos de
servicio internacional. Lo llamamos Cuarentena
Interactiva de Rotary (RIQ por su sigla eninglés).

En solo un ano, logramos la participacion de mas
de 5000 estudiantes de 80 paises. Varios de los
miembros de nuestro equipo se convirtieron en
representantes distritales de Interact y pasaron
a formar parte de comités distritales, incluso
algunos de nosotros servimos en Consejos de

Anniela Carracedo se dirige a la Asamblea Internacional el
pasado mes de enero en Orlando, Florida.

Rotary Internacional.

Con el tiempo, se fueron levantando las
restricciones de la cuarentena y las necesidades
de nuestros participantes fueron cambiando.

En nuestra ultima reunion oficial como RIQ, el
expresidente de Rl Barry Rassin nos inspird

para generar un cambio aun mayor, por lo que
transformamos RIQ en la Red de Jévenes de Rotary
(RYN por su sigla en inglés).

Algunos de nuestros miembros, incluida yo,
fuimos seleccionados para servir en el Consejo
Asesor sobre Interact, donde presentamos nuestra
vision para la juventud de Rotary ante la Directiva
deRl.

Nuestra presentacion inspiro a la presidenta
Jennifer y a su equipo a crear un Consejo Asesor
sobre la Juventud en Rotary International, en el
cual tengo el honor de servir como copresidenta.

La Red de Jévenes de Rotary fue presentada
oficialmente durante una sesién paralela en
la Convencion de 2022, celebrada en Houston.
Cinco de nosotros, quienes habiamos participado
en Interact, el Intercambio de Jovenes y los
Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes,
viajamos atravesando continentes para poner en
marcha una organizacion que habiamos iniciado en
linea dos anos antes. Asimismo, la convencion fue
la primera vez que nos conocimos en persona.

Cuando mis amigos y yo terminamos nuestra
charla, nos dimos cuenta de que méas de 500
personas nos daban una calurosa ovacion. Se nos
llenaron los ojos de lagrimas, y la sensacion de
emocion y logro se apodero de nosotros.

¢Quién hubiera pensado gue un atague de panico
me llevaria a todo esto?

ANNIELA CARRACEDO

Club Rotario de Bay St. Louis, Mississippi (EE. UU.]
Presidenta electa del Comité Distrital de Rotaract
del Distrito 6840
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CONVOCATORIA DE LIDERES
PARA LA PAZY EL DESARROLLO

PARA LA BECA DE ROTARY PRO PAZ 2024

Los becarios seleccionados recibiran financiacion completa

para cursar estudios de maestria o posgrado en disciplinas EEEI

relacionadas con la paz y el desarrollo. 0 L

Los rotarios desempefian un papel fundamental en E

la captacion de candidatos en todo el mundo. ,
PULSA AQUI

PARA SABER MAS
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llustracion por Viktor Miller Gausa

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios

Piensa en grande,
actua en grande

n una carta a su hermano Theo en 1874, Vincent Van Gogh
escribio: «Si realmente amas la naturaleza, encontraras belleza
en todas partes».

En sus cuadros se aprecia el amor de Van Gogh por el mundo

natural: girasoles luminosos, olivos retorcidos y un cielo

nocturno estrellado sobre un pueblo provenzal. Cuando ves
la naturaleza a través de los ojos de Van Gogh o a través de tus propios
0jos, como durante una visita a un pargue o una playa, no puedes evitar
detenerte a apreciarla. Y cuando amas la naturaleza, también deseas
cuidarla.

Abril es el Mes del Medioambiente para Rotary, y
el 22 de abril celebramos el Dia de la Tierra. Esta
esunafantasticaocasionpararealizar proyectos
locales gue marcanladiferenciacomolalimpieza
de carreteras. Considera también la posibilidad
de proteger el medioambiente, una de las siete
areas de interés de Rotary, colaborando con
otros clubes y distritos en un proyecto a gran
escala financiado por La Fundacion Rotaria.

Cuanto méas colaboren nuestros clubes
en proyectos de mayor envergadura, mas
conseguiremos. Con el apoyo de una subvencion
global de la Fundacion, clubes rotarios de
Pensilvania y Brasil se unieron para suministrar
equipos de procesamiento de plastico a una
cooperativa de recicladores de la ciudad de
Rio Claro. Los trabajadores, que recuperan
materiales reciclables de la basura, aumentaron
sus ingresos en un b0 % y ampliaron la
cooperativa, mientras contribuian a un
medioambiente mas limpio.

Actuar en grande es también una de las ideas
principales de los Programas de Gran Escala de
la Fundacion. Con cada subvencion de 2 millones
de dolares distribuida a lo largo de los tres a
cinco anos que dura un programa, el trabajo
realizado sobre el terreno se amplia para hacer
realidad el potencial de cambio sostenible a
largo plazo. El beneficiario de los Programas de
Gran Escala 2021-2022, Unidos por la Salud de
las Familias en Nigeria, trabaja intensamente
para reducir las tasas de mortalidad materna y
neonatal del pais.

Las subvenciones para los Programas de
Gran Escala figuran entre las iniciativas mas
interesantes de Rotary y su Fundacion en los
ultimos anos. Ellas generaran un gran impacto
en el mundo. Recuerda que las subvenciones
para los Programas de Gran Escala no detraen
nada de los proyectos de subvenciones de la
Fundacion ya que el dinero invertido en ellas
representauna parte relativamente pequena del
total proporcionado por la Fundacion. Ademas,
La Fundacion Rotaria diseno los Programas de
Gran Escala para propiciar el establecimiento
de mayores alianzas, que pueden incluir la
cofinanciacion de la iniciativa.

Entonces, este mes te invitamos a pensar
en grande sobre el medioambiente, las
subvenciones globales vy los Programas de Gran
Escala, y veras que, cuando se trata de hacer
el bien a través de nuestra Fundacion, el cielo
«nocturno estrellado» es el limite.

IAN H.S. RISELEY

Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Edicion 6359



José Alfredo
Sepulveda Fayad
Director de Rotary

International

2008 - 2010
CR Pachuca-Plata

(México)
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Soplan los

nuevos

vientos

partir del mes de enero o febrero
de cada ano, en esta época en que
el movimiento rotario empieza
a preparar el futuro préximo,
capacitando a quienes ejerceran
un liderazgo directo dentro de la
estructura que iniciara a partir del
1° de julio siguiente; es la época de la inolvidable
Asamblea Internacional, en donde quienes
tendran el cargo de gobernadores, recibiran la
informacion faltante para ejercer sus funciones
eficientemente; pero lo mas importante en su
preparacion es la "motivacion” que tendran
al convivir personalmente con gquien sera su
Presidente de Rotary International. En este caso
y en este tiempo Gordon Mclnally, de nacionalidad
gscocesa, y conoceran sulemaparaelafio en que
seran lideres junto con él, el cual sera inspiracion
en todo el mundo para servir mas y en mejor
forma.

Y toda esta preparacion y motivacion gque
reciben los gobernadores tiene como principal
finalidad el que transmitan estos conocimientos
y motivacion a los presidentes de clubes, en
cada uno de sus distritos. Es lo que se denomina
“la cadena de liderazgo en Rotary”, gue se inicia
en el GETS (Seminario de capacitacion para
gobernadores electos) en los dias previos al
Instituto de zona; continda y se intensifica en la
Asamblea Internacional gue se celebro este ano
en Orlando, Florida USA, del 8 al 12 de enero. Y
toda esta motivacion y conocimientos que han
recibido los gobernadores de todo el mundo
deben transmitirla en sus PETS (Seminario de
capacitacion para presidentes electos), y este

tercer eslabon de la cadena de liderazgo es el
mas importante porque los presidentes de los
clubes -hombres y mujeres-, tendran que estar
suficientemente capacitados y mativados
porgue de lo que realicen sus clubes dependera
el éxito de Rotary en el afio siguiente.

El cuarto eslabon en la cadena de liderazgo es
la Asamblea de Distrito, en donde se capacitan
principalmente las juntas directivas y los
comités de cada uno de los clubes, aunque se
recomienda gue pueda asistir cualquier rotario
0 rotaria que asi lo desee; y también en este
evento, los presidentes de los clubes del distrito
recibiran otra capacitacién mas especifica a sus
circunstancias.

El siguiente eslabon, el quinto, es realizar una
asamblea en el club, unas semanas antes del 1°
de Julio para gue el/la presidente transmita los
aspectos principales de lo aprendido en el PETS
y en la Asamblea de Distrito, motive y concluya
la estructura organizativa que funcionara el
proximo ano rotario, y solicite que cada una de
las b avenidas de servicio formalicen sus planes
y proyectos para gque sean aprobados por el
club en una asamblea posterior al 1° de julio.
Igualmente, en esta asamblea se aprobaran las
cuotas para el afio y algunas otras decisiones
que deben aprobarse antes de adoptarse, para
lo cual es importante que cada club rotario
actualice su reglamento; por lo que repito, estas
2 asambleas que deberd de hacer cada club,
son indispensables para ser un verdadero club
rotario, y no un grupo social que de vez en cuando
realiza una accion de servicio.



En algunos distritos de nuestra América
hispano parlante, cada ano cuesta mas trabajo
el gue los clubes del distrito tengan nombrado
su presidente o presidenta con la anticipacion
debida, y pareciera gue en algunos de estos ellos,
“nadie quiere aceptar este cargo” por lo que en
ocasiones vuelva a ser alguien que ya habia sido
presidente anteriormente o comprometen a
quien acaba de cumplir un ano de socio (requisito
minimo de acuerdo al articulo 11, seccion b, (c) de
los Estatutos para los clubes rotarios).

Lo que creo que sucede es que cuando se
elige a un candidato para socio o socia del club
debe cumplir con los requisitos sefnalados en el
Articulo 8, seccion 1, de los mismos Estatutos:
moralidad, integridad, condiciones de liderazgo,
buena reputacion en su actividad profesional
y en la comunidad en donde vive y trabaja, y
estar dispuestos a prestar servicio en el ambito
local e internacional. Por lo que, dentro de las
obligaciones béasicas de asistir y pagar sus
cuotas, se le tendria que informar que en algin
momento puede ser propuesto para presidir al
club.

Vale lapena hacer notar que esa falta de orgullo
de pertenecer a Rotary, que da como resultado la
falta de compromiso e involucramiento, puede
originarse en la falta de una capacitacion integral
sobre nuestra organizacion, antes y durante
los primeros tiempos de estancia como rotario;
asi como la falta de un protocolo adecuado y
solemne en la ceremonia de ingreso, que debe
ser un momento inolvidable en la vida de cada
persona que pertenece a Rotary.

He estado preguntandoavarios clubes, através
de sus socios, como es esa ceremonia de ingreso
de un nuevo socio, y qué les dan en el momento
en gue ingresan; y en la mayoria de los clubes,
es simplemente “la toma de promesa” cuando
se les pregunta si “cumpliran con los Estatutos
y Reglamentos...", y no se les da nada mas que
su boton de solapa; y si a eso le agregamos que
no se les involucra en algln comité por temor
a que se nieguen, no vuelvan o renuncien, es
explicable esa falta de compromiso e interés
para desarrollar alguna actividad dentro del club,
y por lo tanto, seguramente tendran muchos
pretextos para no aceptar el ser presidente o
presidenta del club.

Lo anterior no tiene que ver con la flexibilidad
del club, simplemente son procesos simples
que si no se llevan a cabo le quitan la esencia y
la razon de ser al movimiento rotario, prueba
de ello es que en los ultimos 30 afios no
hemos podido incrementar socios, y hemos
disminuido considerablemente las normas que
aparentemente ocasionaban la pérdida de socios
y con ello, en realidad, “hemos perdido muchos
saocios” a quienes les gusta respetar normas,
tradiciones, costumbres motivantes y acciones
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bien coordinadas para servir
a los demas, porque eso
hacen cotidianamente las
personas de éxito, y estan
acostumbradas a hacerlo
con gusto. Y si ahora nos
enorgullecemos de ser
1,367165 socios, es porgue
han sumado a los socios de
Rotaract, cuando por muchos
anos tuvimos en la cabeza que
éramos 1,200,000 rotarios en
el mundo, siendo que ahora
recién llegamos a 1192270
S0Ci0s.

Me gusta repetir gue en
Rotary primero debe estar el
SER y después el HACER, por
lo gue no debemos confundir
los planes y objetivos de
la corporacion Rotary
International, con los del club
rotario, porgue Si pensamos
gue “El plan de accion de
Rotary” -que realmente es de
Rotary International- debe ser
prioritario en nuestros clubes
seria en la mayoria de estos,
‘utopico’ e ‘incomprensible’,
porgue ¢como podria el club
incrementar  su  impacto,
ampliar su alcance, mejorar
el involucramiento de los
participantes e incrementar su
capacidad de adaptacion?

Acabo de estar en un PETS
que lo basaron en el plan de
accion de Rotary (que vya
mencioné) y la reaccion de
los presidentes de los clubes
fue de incomprensién ante 4
enunciados no muy claros y
quenodicenenformaconcreta
como se deben lograr, cuando
nuestro promedio de socios
por club es menor a 20 y en
algunos de nuestros paises no
llega a 17, ademas, les cuesta
trabajo que alguien acepte
el cargo de presidente o
presidenta, y mas aun es dificil
que acepten algun cargo o
comité dentro del club, tienen
poca asistencia alas reuniones
semanales y en las obras de
servicio no asisten mas de
4, incluyendo al presidente;
lo cual me recuerda lo que
alguien dijo hace anos: “De
cada 10 rotarios, 3 trabajan, 3
aplaudeny 4 critican”.



Lo que necesitamos urgentemente es
que no se rompa la cadena de liderazgo,
especialmente en las dos asambleas
del club, mencionadas anteriormente;
y que, por lo pronto en cada distrito,
rescatando materiales y folletos que
creimos inservibles, se elabore un
sustituto de aquel pequeno libro que nos
enamoro de esta organizacion desde el
dia en gue ingresamos: “Bienvenido a
Rotary”; el cual nos dedicaba nuestro
padrino y que nos hablaba de nuestra
historia, filosoffa, estructura, objetivo,
las avenidas de servicio etc. -que en
un 80% no ha cambiado-, y que podria
ser pagado mediante el patrocinio
de algunos rotarios, a través de sus
empresas.

Alguien podria decir: jPara qué hacer
un libro, si todo esta en la plataforma
digital de Rotary?; y la respuesta es:
“No todo esta en esa plataforma, y si
paraun rotario de varios afios no es facil
localizar los contenidos, imaginense a
alguien gue aun no esta convencido de
ser rotario”.

Igualmente, en cada distrito se deberia
formar un comité de informacién bésica
rotaria para que visiten los clubes del
distrito, presentando un programa
de informacion general sobre Rotary,
elaborado en forma audiovisual para que
el contenido sea homogéneo; y ademas,
para gue los rotarios se den cuenta de
las ventajas que tiene el pertenecer a
esta organizacion.

Seria bueno elaborar también, en
cada distrito, un directorio profesional
rotario, en el cual se especifique:
domicilio, teléfono, correo electrénico
y los servicios o productos gue ofrecen
los rotarios; por cada ciudad o poblacion.
Esto se hizo en los anos setentas en
México y fue todo un éxito.

Recordemos que el principio y el fin
del movimiento rotario son los socios
de los clubes, gue la amistad es una
consecuencia y no un objetivo y que
el servicio a los demas es un medio
para mejorarnos como seres humanos.
Paul Harris, nuestro fundador, escribi6:
‘Rotary existe para fomentar el
desarrollo personal de cada rotario,
y tal desarrollo implica aumentar su
capacidad de servir a los demas”.

Creo gue estos tiempos no son para
aumentar la cosecha de frutos de
nuestro arbol, ya que ha producido

bastante. Porgue si queremos que
en el futuro los frutos sean mayores,
es tiempo de fortalecer la raiz, de
preocuparnos por los socios vy el buen
funcionamiento de los clubes; no hemos
ganado nada con tratar de simplificar el
organigrama con cinco comités, en lugar
de seguir pensando en que un club debe
funcionar con b Avenidas.

Porque si el club tiene pocos socios,
no hay que guitar responsabilidades y
oportunidades de servir, sino aumentar
el nimero de socios, porque el dia que
se apruebe gue los clubes con menos
de 15 socios deberan desaparecer,
vamaos a aumentar el nimero de socios
en el mundo. Si son verdaderos rotarios
creceran, y evitaran desaparecer,
pero como ahora para gue un club se
considere viable solo se requieren seis
socios. Nosotros mismos estamaos
haciendo de Rotary un movimiento
que en el futuro puede perder toda
importancia y trascendencia.

Hay que recordar que el programa
de polio naci¢ de la idea de un rotario
que siendo presidente de Rotary
International lo convirtio en un programa
oficial corporativo, y ese programa es lo
mas grande e importante que ha hecho
Rotary en toda su historia, gracias a
que existen rotarios que aman a esta
organizacion y aportan trabajo e ideas
para mejorar las condiciones de vida de
los demas.

Soplan los nuevos vientos, y cada
rotario, debe apoyar a su presidente
0 presidenta de club, aceptando con
gusto una responsabilidad y llevarla
adelante con amor y con alegria, como
una ofrenda a quien nos dio la vida, como
un reconocimiento y agradecimiento de
tener la oportunidad de ser Utiles de
manera eficiente, de ser un factor de
ayuda, de poder salvar la vida de alguien
entre millones aunque tal vez nuestro
esfuerzo pueda ser considerado inutil
ante tal magnitud de acontecimientos
y sufrimientos; pero para esa persona,
para ese ser que le salvamos la vida
0 mejoramos su existencia, es lo mas
maravilloso e importante del universo;
por eso he citado el que hay que trabajar
conamory con alegria, ya que Jalil Gibran
en su libro “El Profeta” cuando habla del
trabajo concluye: “..Y aquellos que no
puedan trabajar con amor y con alegria,
tendran gue sentarse en el quicio de
la iglesia a pedir limosna, a quienes
trabajan con amory con alegria”.

Soplan los nuevos vientos, y debemos
alejar a quienes quieren obtener vy
conservar un poder personal en Rotary,
ignorando que Rotary debe estar por
encima de nosotros mismos, y por
encima de cualguier relacion negativa
interpersonal, hay gue recordar que en
Rotary hay quienes acceden a cargos
de liderazgo para HACER y hay otros que
acceden a esos cargos para SER, estos
ultimos son los que crean los problemas
al querer conservar o crear un poder que
ya no tienen o no existe.

Soplan los nuevos vientos, debemos
de “crear esperanza en el mundo”;
pareciera gue es un objetivo lejano,
imposible y muy genérico, pero vale
la pena analizarlo con mayor cuidado
para ver cual debe ser nuestra
responsabilidad y accion para lograr:

- Sicreas esperanza en ti, podras ser
mas efectivo.

- Sicreas esperanza en tu familia, les
estaras dando seguridad.

- Sicreas esperanza en tus
colaboradores, les ayudaras a amar
su trabajo.

- Sicreas esperanza en tus
companeros rotarios, les estaras
brindando mas motivos para servir.

- Sicreas esperanza en las personas
alas que les mejoras la vida, les
estaras multiplicando el servicio que
les prestas.

- Sile das esperanza a quien la ha
perdido, seras uninstrumento de
Dios.

- Sivives dando esperanza a todos
los que te rodean y a quienes lo
necesitan, estaras mejorando al
mundo.

- Sin embargo, nada de esto podras
lograr, sino creas esperanza y fe en
ti mismo.

Soplan los nuevos vientos, y hay que
renovarse, sin que esto signifique dejar
atras nuestros valores y tradiciones que
nos han dado presencia y prestigio en
el mundo. Rotary se ha ido renovando
desde hace 18 anos y se ha ido
adaptandoaloscambiosenlasociedad;y
tenemos que seguir haciéndolo, pero sin
perder nuestra esencia; y esos vientos
nuevos deben refrescar nuestra fe de
que podemos seguir siendo un factor de
ayuda para tener un mejor mundo por
delante, y nuestro compromiso es, en
cada accion rotaria: “Dar Esperanza”.
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PGD Fernando Aguirre
Palacios
Club rotario Guayaquil
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Como defender
la verdad en
la era de las

contradicciones

uego del tercer ano de la pandemia,
con una poblacién inmunizada en
un alto porcentaje, reduccion de
infecciones y mortandad en un 90%,
y con un 76% de poblacion mundial
vacunada, tenemos que detenernos
a meditar lo que hemos vivido, para
poder aprender de los errores, sacar ventaja y
aprovechar las experiencias. Descubrimos que
la sociedad se habia transformado desde 1980,
en una sociedad V.U.C.A (Vulnerable, inestable,
cambiante, y ambigua) y al iniciar este cuarto
ano post pandemia, vivimos un ambiente F.AN.I
(Fragil, lleno de ansiedad, con una evolucién no
lineal y de alta velocidad, e incomprensible].

A pesar de haber confirmado con estudios
epidemiolégicos a gran escala el beneficio de
la vacuna, esta evidencia no ha sido suficiente
para terminar de aplicar los refuerzos. Hemos
creido gue la educacion era necesaria; sin
embargo, hay un buen nivel académico entre la
poblacion antivacunas, habiendo sostenido que
la existencia del virus que ha exterminado siete
millones de personas (OMS asegura gue es un sub
registro), fue intencionalmente liberado desde
Wuhan. ;Accidental o intencional? Lo cierto es
que seguimas sin ponernos de acuerdo, y el virus
ya es incluido en la tabla anual de vacunaciones.

La explosiva proliferacion de las redes basadas
en LA, (Inteligencia artificial) mientras estuvimos
confinados, también es la nueva ruta de
la comunicacion. En una revision global de
tendencias de lo gue la juventud escoge para
estudiar carreras o futuras maestrias; el ser
influencer, tik toker, 0 manejo de redes, parece
haberlos cautivado. Es como si la humanidad

ya no fuera a requerir de arguitectos, médicos,
ingenieros, fildsofos, maestros, abogados, etc. La
tecnologia basada en |.A. con los robots chat GPT
(Generative Pre-trained Transformer); al parecer,
cubriran todas estas necesidades.

Esta sera la era de las contradicciones. Siento
que, los seres humanos, no estamos aplicando
nuestra inteligencia en nuestras sociedades.
Le estamos cediendo el paso a la inteligencia
artificial. Nosotros los seres de carne y hueso nos
estamos dejando dominar por nuestras creencias
y emaciones, atomizandonos; distanciandonos
unos de otros, aislandonos como sirecién hubiera
iniciado la infeccion. Nuestras actitudes nos han
retrocedido hacia nuestro pasado TRIBAL, tiempo
en el cual las grandes decisiones para sobrevivir,
se tomaban alrededor de una hoguera en la
noche.

Nos arrinconamos en nuestro punto de vista, sin
admitir que existen otras apreciaciones. Por ello,
solo nos reunimos con similares que coinciden
en nuestras apreciaciones y las fortalecemos,
abriendose una brecha de pensamiento
infrangueable radicalizandose la batalla entre
buenos y malos. Hemos desaparecido el DIALOGO,
como herramientade desarrollo del pensamiento,
abandonando la ética, fragmentandonos en un
mundo de desconfianza.

Esta es la era de la I.A. y el moderno chat GPT, y
vamos entrando a la era de la SINGULARIDAD.
Ya se perciben los primeros cambios con la
aceleracion exponencial del progreso tecnoldgico
y el consecuente cambio radical entre los seres
humanos y su entorno. Sin embargo, nos hemos
olvidado de ALGO. Nosotros somas ese ALGO.



Elaislamientolohemos mantenido sin necesitarlo.
Nos hemos mal acostumbrado a no escuchar
otras apreciaciones; por ello, nos enclaustramosy
rodeamos de amigos con pensamientos similares.
Hemos dejado de lado el debatir y argumentar
dentro de un marco ético, las diferencias de
algun tema vy sus posibles soluciones. No hay
dialogo. Se confunde silencio con asentimiento,
y se construye un falso consenso. Este falso
consenso, es usado en usufructo personal de
quien esta al mando, abandonando la ética del
comportamiento. Como se oye una sola opinion,
es tomada como una aceptacion. Es lo que hay, y
eso debe de proseguir.

Para sobrevivir, tenemos que aprender a
DIALOGAR. Aprender a argumentar utilizando
términos que no lastimen a las personas. Hay gue
iniciar foros y decir lo que pensamos, decimos
y hacemos; aplicandolo en nuestra toma de
decisiones. Debemos dejar de ver como enemigos
aquienesopinany tienendiferentespercepciones.
Debemos aprender a conversar y construir
acuerdos a pesar de nuestras diferencias. Estoy
Seguro que naceran nuevas amistades incluso
con nuevas personas con las que disentimos.

Necesitamos poner en marcha 3 cosas.

1. Aceptemos el pluralismo, lo gue implica la
participacion de diferentes grupos sociales;
promoviendo, valorando y respetando la
heterogeneidad del pensamiento en todos los
procesos. Hagamos posible gue los temas de
debate incluyan el discenso. Este es el primer
paso para fortalecer el dialogo entre grupos.

2. Tenemos que aprender a escuchar voces que
no nos gustan y a entender sus propuestas
sin ser penalizados, como aprender también
a cuidar la libertad de expresion. Resulta mas
facil y fructifero el protegerla, que el perderla.
Conversar no requiere subir el tono de voz,
implica aprender a escuchar sin agredir, y
aceptar los argumentos que se basen en la
ética.

3. Necesitamos aprender a argumentar,
separando las ideas de las personas. Hemos
sido inventores. Aprendimos a usar el fuego
para ponernos de acuerdo desde la época de
las tribus. Creo gue hallegado la hora de utilizar
del tribalismo, la escucha gue nos permitio
sobrevivir. Juzgar al pecado, no al pecador.
Despersonalizar los actos y confrontarlos con
transparencia.

Si ponemos en practica la prueba cuadruple
en todo lo gue pensamos, decimos y hacemos
respetando la VERDAD como eje de nuestras
decisiones; la equidad, el beneficio y la justicia
prevaleceran como un bien universal. Es la Unica
manera de prevalecer como organizacion si
empezamos a confiar en nuestro modelo de ONG.




Juana Sarmiento
Cueva
Club Rotario de
Portoviejo Reales
Tamarindos
Comité de
membresia
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omo esta la

nuestro club

ice el dicho, caminante no hay
camino, se hace camino al andar.
Iniciando el nuevo periodo rotario,
para conocer como esta la
membresia del club, se aplico la
metodologia del FODA gue en pocos
términos nos dio una vision de
nuestras fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas; gue como socios tenemos y en
las gue podemos mejorar como personas, y
como sujetos sociales determinantes de una
organizacion internacional, y en permanente
actividad social para transformar vidas.

Los socios consideran como sus FORTALEZAS
ser unidos, colaboradores, la amistad; como ser
parte de una membresia reconocida gue cuenta
con profesionales en diversas éareas; siendo
un semillero de lideres en los que hay vocacion
de servicio, ética, preparacion y experiencia
profesional.

La solidaridad se manifiesta en diferentes
situaciones, respaldan las decisiones de grupo,
son socios comprometidos y responsables con la
busgueda de la excelencia en el servicio.

Como OPORTUNIDADRES, utilizan el espacio laboral
en beneficio de las actividades del club, el servicio
a los demas, las amistades internacionales, los
contactos profesionales y el reconocimiento
social en la comunidad.

Estan ubicados en lugares estratégicos de
trabajo tanto en lo publico como en lo privado,
hay suficiente solvencia para cumplir sus
COMpPromisos.

Aceptan como oportunidades el reconocimiento
de habilidades, el conocimiento, la experiencia
rotaria, la diversidad etaria y la capacidad
para generar encuentros positivos en lugares

apropiados, asi como el buen nombre del club y el
prestigio en el distrito.

Como DEBILIDADES se ha reconocido la falta de
ingreso de socios con otras clasificaciones a las
ya existentes, escasa membresia varonil, falta de
actualizacion de la clasificacion en my Rotary.

Se han ingresado socios por cumplir metas, se
requiere de mayor compromiso de algunos socios,
mejorar la equidad de génerg, incrementar la
predisposicion para participar en actividades de
autogestion, falta mayor interés de capacitacion
en my Rotary.

Hay dificultad para detectar a tiempola causa por
la que se vanlos socios, falta de integracion de los
conyuges, falta de induccién y acompafnamiento
a socios nuevos y nombrar tutores.

Como AMENAZAS estan los socios no
comprometidos con las obligaciones economicas
del club, del distrito y de Rotary International.
La falta de cumplimiento a las disposiciones
gubernamentales que rigen a las ONG, como las
del Ministerio de Bienestar Social, SRI.

El ingreso de socios sin perfil rotario o que no
conocen Rotary, existencia de grupos de poder
en Rotary, la pérdida del empleo, los problemas
familiares y de salud, rigidez en las reuniones, la
situacion econémica y laboral de los socios.

En conclusion, se han identificado las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas de la
membresia del club, con lo que nos ha permitido
sercriticosy realizar unamplio debate analizando,
reflexionando, planteando propuestas y sobre
todo la autoevaluacion personal para asumir
individualmente lo que nos corresponde mejorar
como seres sociales determinantes y lo que le
corresponde al club frente a la membresia.






PGD Luis Villacres
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Liderazgo
rotario

odos los rotarios hemos sido
invitados a pertenecer a nuestros
clubes por la invitacion de alguien,
de nuestros mentores, a quienes
usualmente los  denominamos
padrinos. Ellos nos invitaron porque
vieron en nosotros, condiciones
de sobresalir en nuestra ocupacién, de liderar
nuestros clubes, o posibilidades de servir a
nuestras comunidades y al préjimo.

Jennifer Jones, primera mujer presidente de
nuestra organizacion, en su reciente visita a
nuestro Distrito 4400, menciond que ella fue
elegida para ese cargo, no por ser mujer sino por
reunir las condiciones exigidas para esa funcion.
Igual, ella en algunas de sus intervenciones
insistio varias veces, gue no debemos tratar de
crecer por crecer, por cumplir cuotas o numeros,
sino que verdadera importancia, tiene el hecho
de invitar a personas que realmente rednan las
condiciones de calidad de socios, de liderazgo,
probidad y servicio a los demas.

Debemos cumplir con las exigencias de
Rotary, en cuanto a reflejar en nuestros clubes
las diversidades existentes en nuestras
comunidades (DEI) y procurar no perder
rotarios valiosos, haciendo que ellos cumplan
con sus expectativas y se sientan a gusto
dentro de nuestra organizacion. Debemos
procurar involucrar de inmediato a los nuevos
miembros, dandoles tarea y responsabilidades,
permitiéndoles muy temprano participar en
proyectos de servicio.

Mientras mas jovenes sean los nuevos miembros
mucho mejor, por ello el énfasis que pone hoy en
diaRotaryenlamembresiade Rotaracte Interact,
en los programas RYLA y los de intercambio
rotario. Los jovenes son los mas llamados a

liderar nuestra organizacion, y mejor; mientras
mas pronto asuman posiciones destacadas de
liderazgo, sera para el bien de la organizacion. La
formula es combinar la energia y el dinamismo
de los mas jovenes complementando con la
experiencia de los mas antiguos.

Entonces, las presidencias de los clubes vy
también las gobernaciones de los distritos,
deberian ser asumidos por personas mas
jovenes o no tan maduras. Se deben elegir a
los mas capaces y mas interesados en asumir
posiciones de liderazgo dentro de la arganizacion.
No se debe excluir a nadie, y dar oportunidad a
todos los clubes. En midistrito, todavia tenemos
clubes muy antiguos, que nunca han merecido
la oportunidad o muy pocas veces han tenido el
honar de contar con un gobernador.

Se debe respetar la normativa de Rotary, no
realizar proselitismo politico dentro de los
distritos. Por ello, debe procurarse no elegir
gobernadores en votaciones abiertas o en las
conferencias de los distritos. Se desnaturalizaria
ese tipo de reuniones, gue es para todo lo
contrario, para fomentar la amistad, union de
todos los clubes y rotarios del distrito.

La legislacion y experiencia de Rotary nos
brinda la posibilidad de contar con comités de
propuestas, conformados por los cinco ultimos
gobernadores. jQué mejor que ellos, personas
con la experiencia de haber pasado por ese
cargo y asumido esa responsabilidad, para
conocer mejor qué candidatos redinen mejor las
condiciones para ser un futuro gobernador! Y
si ellos no seleccionaran bien, siempre existe la
posibilidad de gue los clubes puedan insistir con
la participacion de candidatos contendientes
y dejar gue el universo del distrito sea guien
finalmente decida.
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Semana
Mundial de la
Inmunizacion:
las vacunas
salvan vidas

urante la Semana Mundial de la Inmunizacion, a celebrarse del 24 al 30 de
abril, participa junto a nosotros y muestra tu apoyo a las labores para la
erradicacion de la polio y laimportancia de las vacunas.

Como uno de los mayores avances alcanzados por la medicina moderna,

las vacunas son seguras, eficaces y salvan millones de vidas cada ano.

Nuestro progreso en la lucha para poner fin a la polio demuestra que las
vacunas funcionan.

La Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio calcula que la vacuna contra esta
enfermedad ha salvado de la paralisis a mas de 20 millones de niflos en todo el mundo.
Sin embargo, cerca de 12,5 millones de nifnos no han recibido ninguna vacuna. Se les
conoce como ninos con cero dosis, y vacunarlos es fundamental para detener la polio
para siempre.

Necesitamos seguir vacunando a los ninos contra la polio, porque mientras el poliovirus
circule en cualquier parte del mundo, es una amenaza para todos.

Aqui te mostramos como puedes apoyar la labor de Rotary durante la Semana Mundial
de la Inmunizacion:

- Utiliza el kit de herramientas de la Semana Mundial de la Inmunizacion para
obtener graficos y publicaciones de muestra para compartir en las redes sociales
con las etiquetas #EndPolio y #LasVacunasFuncionan.

- Descargay comparte nuestro video, «Nifios con cero dosis».

+ Haz una donacion a PolioPlus para ayudar a Rotary y a nuestros aliados a entregar
vacunas contra la polio a nifios vulnerables. Las contribuciones seran igualadas 2 a
1por la Fundacién Bill & Melinda Gates.

Los distritos rotarios pueden donar Fondos Distritales Designados (FDD) a PolioPlus
para ayudar a cumplir nuestra meta de recaudar 50 millones de dolares cada afio para
erradicar la polio.

Acompéfanos durante la Semana Mundial de la Inmunizacion y recuerda al mundo que
juntos, pondremos fin a la polio.

Descarga el kit de herramientas para la Semana Mundial de la Inmunizacion:

https.//www.endpolio.org/es/centro-de-recursos
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Por Susan Hanf

Rotary en Brasil:

Unarica

historia
te gente
en accion




a presencia de Rotary en Sudameérica
se extendié a Brasil con la fundacion
del Club Rotario de Rio de Janeiro el 28
de febrero de 1923.

Herbert P. Coates, quien habia

supervisado la creacion del primer
club rotario del continente, también desempeno
un papel decisivo en la formacion de nuevos
clubes en Brasil. Coates conto con la ayuda de
varias personas con conocimientos de Rotary
y conexiones con Rio de Janeiro, que en ese
momento era la capital del pais.

Los esfuerzos no oficiales de Richard Momsen,
ex consul general de EE.UU. en Rio de Janeiro,
identificaron suficientes empresarios en la
ciudad para formar un club a principios de
1921. Sin embargo, su labor se vio interrumpida
porgue la mayoria de los posibles socios eran
estadounidenses y los dirigentes de Rotary
consideraron gue un nuevo club tendria mas
éxito con mas socios brasilefios. Ademas, a
Coates sele habia asignado la tarea de supervisar
la formacion del club.

Al ano siguiente, el estadounidense Henry
Lichtwardt, secretario ejecutivo de la YMCA de
Rio de Janeiro, visito la sede de Rotary durante
un viaje a Chicago, EE.UU. Lichtwardt se habia
trasladado a Brasil en la década de 1920 y estaba

interesado en ayudar a formar un club rotario en ese pais. Durante su visita
ala sede, recibié informacion sobre Rotary y se le animé a ayudar a Coates.
Tras reunirse en Nueva York, Lichtwardt y Coates regresaron por separado a
Sudamérica y comenzaron a hacer planes.

Bajosudireccion, losempresarioslocales celebraronunareuniéninformativa
en diciembre de 1922 y designaron al brasilefio Herbert Moses para presidir
los esfuerzos organizativos. Al contrario que antes, mas de la mitad de los
18 socios del club eran brasilefios y el resto una mezcla de estadounidenses
(incluido Lichtwardt), britanicos, canadienses y venezolanos. Momsen no
estaba entre los primeros socios, pero se uniria al club al cabo de un afo.
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Coates vy los socios brasilefios no tardaron en dirigir su atencion a Sao Paulo. Coates delegd la responsabilidad
de organizar el segundo club rotario de Brasil en Roberto Shalders, quien contod con la ayuda del también
rotario Ismael de Oliveira Maia. Como resultado, el 24 de marzo de 1925 se fundo el Club Rotario de Sao Paulo,
con 16 socios.

Sede de la Convencion

n 1931, el joven club de Rio de

Janeiro propuso celebrar en su

ciudad la Convencion de Rotary

International de 1933, pero

no tuvo éxito. Sin embargo, la
propuesta del club fue aceptada para
la Convencion de 1948, llevando por
primera vez el evento anual de Rotary
al Hemisferio Sur. Oswaldo Aranha,
diplomatico brasilefo y ex presidente
de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, se refirio a Rotary como un
"denominador de la paz", enfatizando
que la organizacion debia utilizar su
experiencia para unir a los pueblos y
prevenir conflictos.

Sao Paulo tuvo el honor de acoger la
Convencion de 1981, El evento conto
con la presencia de la Madre Teresa,
ganadora del Premio Nobel de la Paz
en 1979, y de la estrella del futbol
Edson Arantes do Nascimento, Pelé.
La Convencion volvio a Sao Paulo en
2015, atrayendo a mas de 14.800
participantes.
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En representacion de Rotary

asta la fecha, tres socios de

clubes brasilefios han ejercido

la presidencia de Rotary

International. Armando de

Arruda Pereira, del Club Rotario
de SaoPaulo, fue el primeroen1940-1941,
En su discurso ante la Convencion de
1941, Pereira reflexiond sobre la guerra
y la paz: el cierre de clubes en zonas
devastadas por la guerra, la tradicion de
Rotary de fomentar la amistad en todo
el mundo vy la importancia de promover
la comprension y la buena voluntad
entre los pueblos y las naciones.

Ernesto Imbassahy de Mello, socio del
Club Rotario de Niteroi, fue presidente
de Rotary en 1975-1976. Fue uno de los
rotarios que recibieron al fundador de
Rotary, Paul Harris, durante su visita a
Rio de Janeiro en 1936.

Paulo Viriato Correa da Costa, socio del
Club Rotario de Santos, fue presidente
de Rl en 1990-1991.  Durante su
mandato, hizo del medio ambiente una
de sus principales causas, creando el
programa ‘Preservemos el Planeta

los socios
iniciativas

Tierra” para alentar a
de Rotary a emprender
medioambientales.

Gente en accion

lo largo de su historia, los
rotarios brasilefios han puesto
en practica el lema de Rotary
"Dar de Si antes de Pensar
en Si". En 1930, el director
general de Salud Puhlica otorgé un
reconocimiento al club de Rio de Janeiro
por su labor en la lucha contra la fiebre
amarilla. En la década de 1940, el Club
Rotario de Santos proporciond equipo
ortopédico a méas de 20 nifios, vy el club
de Belém contribuyé con 500 délares
para la finalizacién de un hospital. En
la década de 1980, los rotarios de todo
Brasil recaudaron casi 4 millones de
dolares -para la ambiciosa campana
PolioPlus-, de 120 millones de ddlares.

En 2023, 100 afios después de la
fundacion del Club Rotario de Rio de
Janeiro, mas de 56.000 socios siguen
trabajando para generar cambios
duraderos en sus comunidades y en
todo el mundo.



Celebracion del
Centenario de
Rotary en Brasil
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Fotografias: Cortesia de John Rafael Rondan Auccapuma

Maria Antonieta
Olivares Torre
Presidente del

Rotary club Cusco

32 | Edicién 635

Sembrando

suenos

n septiembre del 2021, nace el
proyecto Qokikamcha Ayllu con
la finalidad de apoyar y mejorar
la calidad de vida de 30 familias
originarias de la comunidad de
Huilloc. Esta comunidad quechua que
aun mantiene viva sus costumbres
y tradiciones, ubicada a 3.400 msnm, cerca
del corazén del Valle Sagrado, se encuentra
en el distrito de Ollantaytambo, provincia de
Urubamba, region de Cusco, Peru.

Qokikamcha Ayllu, es un huerto comunitario para
crecer, que brindara alimentacion, nutricion y un
futuroaeste centro poblado. Se apoyaen el Global
Grant 2229464, y en un financiamiento de USD $
49,500 dolares a cargo de los clubes rotarios de:
Lakeville, Edina, Waconia, West Carver, Stillwater
Sunrise, Rochester, Albert Lea, West St. Paul
Mendoza, Rotary Club Cusco, Distrito 5960 y la
Fundacion Rotaria.

Con este proposito se formo un grupo de enfoque
entrerotarios, Andean Community Partners (ACP)
y la Alianza Andina para el Desarrollo Sostenible
(AASD): la cual trabaja con comunidades en el
duro clima de crecimiento de los altos Andes.

El suefio de los rotarios era solucionar
las  necesidades alimentarias inmediatas
provocadas por la pandemia de COVID-19 en la
comunidad de Huilloc; asi como crear una fuente
de trabajo e ingreso econdmico que perdure en
el tiempo, para sus habitantes, y beneficie a las
familias. Conocedores que para lograr un suefo
debe pasar tiempo, como se necesita a su vez

del esfuerzo para lograr hacer realidad ese
sueno; los pobladores de Huilloc, la organizacion
colaboradora vy rotarios pasaron por varias
etapas en busca de esta realizacion.

PRIMERA ETAPA

Se compro buena parte de los insumos para
la construccion de los invernaderos; los
participantes cosecharon los arboles necesarios
para el sostenimiento de los invernaderos y
prepararon los sitios, se comenzo a trabajar los
suelos, como también se empez6 a sembrar y
plantar.

En esta fase inicial, se fueron estableciendo los
siguientes procesos:

- Se realizd la entrega de los abhonos organicos
como roca fosforica y guano de isla.

- Llegaron las plantas.

- La AASD coordind la entrega de las plantas
de fresay hortalizas con el centro poblado de
Huilloc.

- Lainauguracion de todos los invernaderos
se hizo en el mes de enero del 2022 estando
listos para esa fecha, el 90 % de los
invernaderos.

- La ceremonia de pago ala Pachamama
se llevo a cabo con una ofrenda llamada
despacho, que se hace a la madre Tierra o
madre Naturaleza. Como agradecimiento, se
entono una oracion o pedido, demostrando
agradecimiento y pidiendo que las cosechas
en los invernaderos, sean abundantesy
prosperas.
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Originalmente, los varones de Huilloc
estaban encargados del trabajo en los
invernaderos; pero luego gque regresaron
a su labor de porteadores, las mujeres
tuvieron que asumir el trabajo vy lo hicieron
con mucho éxito.

Juan Ccasa Cardenas y Julio César Nina
Cusiyupangui, de la Alianza para el
Desarrollo Andino, fueron los encargados
de dar las recomendaciones para el riego,
trasplante de verduras, hortalizas; a su vez
les capacitaron sobre la importancia de
riego continuo, y dieron consejos caseros
y naturales para evitar danar las plantas
con medicamentos toxicos, como a su vez
evitar algun tipo de plaga dentro de los
invernaderos.

En esta primera etapa se cosecho coliflor,
lechuga y repallo. Los productos organicos
se vendieron a los vecinos en el mercado
dominical de Huilloc, a precios accesibles.
Las fresas tuvieron que esperar un poco
mas para ser cosechadas.

Los heneficiarios estaban trabajando por
primera vez con los invernaderos; pero no
todos lo hacian al mismo ritmo o con igual
dedicacion, por lo que siempre se les visito
para asesorarles.

Con la produccién de fresas, tuvieron
peguefios problemas con la floracion de
las plantas, porgue algunas se secaban
repentinamente u otras que ya estaban
dando frutos presentaban sintomas de
falta de calcio y comenzaban a secarse.
Con la asesoria constante y el seguimiento
adecuado, se controld el problema y se
consiguio una exitosa cosecha durante la
quincena de abril 22.

SEGUNDA ETAPA

Para esta etapa, se llevaron a cabo trabajos
con los invernaderos en coordinacion
con el presidente de la comunidad, vy los
beneficiarios. Se fumigaron las fresas,
como también se realizo el control de plagas
en los invernaderos de verduras.

Los miembros de la comunidad pudieron
ver el cambio en sus plantas, ya gue hubo
varias plagas que estaban afectando el
buen cultivo, lo cual en la actualidad esta
bajo control.

Se hizo visible el gran progreso en los
invernaderos, en la mayoria de ellos se
empezo a tener frutos de fresa para su
venta y para consumo de las familias
beneficiadas participantes del proyecto.
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“DAR DE S| ANTES DE PENSAR
" SE BENEFICIA MAS QUIEN MEX

Del mismo modo, aquellos que cultivaban
verduras ya tenian lechuga, brocoli vy
coliflor. Para la quincena de julio 2022 casi
todos los invernaderos estaban listos para
ser cosechados.

En la primera semana de julio se visitaron
los invernaderos, tras lo cual pudimos
evaluar con mucha alegria que los
habiamos obtenido mejores resultados, en
comparacion con la primera etapa. Para
fines de este mes, los pobladores a cargo de
los invernaderos habian vendido todos los
productos para consumo, en su totalidad.

Se pudo apreciar también en esta etapa,
una mejora en el cuidado de las plantas,
obteniendo por ello resultados o6ptimos.
Continuando asi, periodicamente, con las
visitas de supervision a cada invernadero.

TERCERA ETAPA

El sembrado de nuevas plantas marca
el inicio de la tercera etapa del proyecto
Qokikamcha Ayllu, el cual al 2023, es
sostenible en el tiempo, tal como se
anhelaba; lo cual implica que este, satisfara
las necesidades de las generaciones
actuales en la comunidad de Huilloc,
como las de sus generaciones futuras,
garantizando un equilibrio entre el
crecimiento de la economia, el respeto al
medioambiente y el bienestar social en el
centro poblado.

En la actualidad se siembran y cosechan
verduras, como fresas, recogiéndose
de este fruto un promedio de 7 Kkilos
semanalmente. Se han acoplado al proyecto
a 3 nuevas familias beneficiarias -elegidas
por la comunidad-, las que cultivaran
verduras; y con las cuales se coording el
mes de agosto del 2022, la construccion de
los invernaderos correspondientes; como
su respectivo asesoramiento, supervision y
monitoreo.

Es asi que los pobladores de Huilloc estan
cosechando verduras y fresas, no solo
para su consumo, sino que estos productos
se venden a hoteles, restaurantes, como
también en el poblado; a un precio justo,
cubriendo un amplio estandar de calidad.

Con el orgullo de poder decir que el prayecto
ha tenido un éxito al 100%, queremos
agradecer tanto a los patrocinadores, al
supervisor John Rafael Rondan Auccapuma,
comao a las organizaciones colaboradoras, y
por supuesto al pueblo de Huilloc, que pone
empeno dia a dia para el logro de sus metas.
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El calentamiento del
planeta pone en peligro
un modo de vida




Tras unos incendios historicos, la recuperacion economica
en Turquia busca preservar una cultura tradicional

POR ORLY HALPERN Fotografia de Faid Elgziry




Durante siglos, los yoriik del sur de Turquia han subido y
bajado los escarpados montes Tauro. Cuando el caluroso
verano mediterraneo empieza a secar la vegetacion que
alimentaasusovejasy cabras, las familias yoriik emigran
con sus animales a las tierras altas cubiertas de hierba.
Luego, justo antes de las primeras nieves, regresan para
pasar la estacion mas fria cultivando en las llanuras
costeras. Comen lo que cultivan, y en los mercados al aire
libre venden miel, leche y quesos de cabra, ganado y las
brillantes alfombras kilim de lana que fabrican.

Hoy, muchos yoriks se han instalado en
ciudades costeras, donde los hoteles de cinco
estrellas y las aguas turquesas de la "Riviera
turca" atraen a los turistas gue ayudan a
sostener la economia regional. Mehmet Bodur
era uno de ellos. Habia trabajado unos 25 afos
como mecanico en la popular ciudad costera
de Manavgat. Pero en 2004, él y su esposa,
Gulsen, se trasladaron con sus dos hijos a las
estribaciones de los montes Tauro, al pequeno
pueblo de Bucakseyhler, enclavado entre
fragantes bosques de pinos y cedros, a media
hora en coche de la costa pero a un mundo de
distancia.

Alli construyeron una casa de madera con un
pequeno taller de reparacion de automoviles
en un terreno que Mehmet heredo6 de su padre.
Plantaron aguacates y, como sus mayores,
criaron cabras. Vendian la leche y los aguacates
en un bazar dos veces por semana para
complementar su modesta pension. En el verano
de 2021, habian invertido sus ahorros en cientos
de pollos, ampliando su pequena empresa. Y su
hijo menor, Can, estaba a punto de casarse en un
bonito restaurante a orillas del rio, justo debajo
del pueblo. Ya habian comprado el vestido de la
noviay el traje del novio.

"La vida eramuy buena", dice Gulsen Bodur con
nostalgia un dia del otono pasado, de pie donde
antes estaba su casa. "Pero el fuego lo arruino
todo".

EL VERANO DE 2021 FUE, EN SU MOMENTO, el
mas calido registrado en Europa, con un maximo
historico de 119 grados Fahrenheit registrado
en Sicilia. A lo largo del Mediterraneo, la sequia
desecd lavegetacionylaconvirtio encombustible
para los incendios, condiciones que, segun los
investigadores, son cada vez mas extremas
y comunes debido al cambio climatico. Los
incendios arrasaron Espana, Italia, Grecia, Argelia
y Turquia. E1 28 de julio, unincendio se inicio cerca
de Manavgat vy, alimentado por fuertes vientos,
se propago rapidamente por pueblos y montanas.
Se convirtio en la peor temporada de incendios
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forestales registrada en Turquia.

Durante dias, bomberos y residentes lucharon
contra mas de 200 incendios que convirtieron
los bosques en cenizas, oscurecieron el cielo,
destruyeron casas y mataron al ganado. Con
temperaturas cercanas a los 100 grados, el
agua de las mangueras parecia evaporarse
casi instantaneamente. Miles de residentes vy
turistas fueron evacuados, muchos por mar.
En las playas, que no estaban bajo amenaza
inmediata, se produjeron escenas surrealistas
de banistas tumbados al sol ante un horizonte de
un inguietante color naranja. Cuando el humo se
disipo, al menos nueve personas habian muerto,
cientos de casas y otras estructuras habian
guedado destruidas y miles de animales de
granja habian muerto. Mas de 1.200 kilémetros
cuadrados de bosgues de pinos se convirtieronen
un paramo ennegrecido. El distrito de Manavgat
fue el mas afectado.

En los pueblos, el fuego se propagd antes de
que la mayoria estuviera despierta. Eran las 5
de la mafnana y Gulsen Bodur, de unos 60 afos,
dormia con dificultad bajo un calor sofocante.
Su hijo mayor dormia en el balcon, incapaz de
soportar el interior. De repente, despert6 a su
familia gritando: "jHay fuego, hay fuego! Vamonos
0 Nos guemaremos".

"Estabamos en pijama", recuerda Bodur, con
la voz entrecortada. "Nos cambiamos de ropa
y salimos corriendo. No pensdbamos que lo
perderiamos todo". Fuera, observaron como las
altisimas llamas engullian los arboles. El fuego
ardia tan intensamente entre los arboles que las
pifias volaban haciaellos "comobalas”, dice. Como
no sabia qué llevarse, cogio tres pollos y los metio
en una bolsa (se asfixiaron). (Se apresuraron
a coger sus coches y salieron a toda velocidad
del pueblo a través del humo y las llamas hacia
Manavgat. Al otro lado del pueblo, otras 60
familias se enfrentaban al mismo horror, a las
mismas decisiones fatidicas y a la perspectiva
de que este desastre se llevara algo mas que sus
medios de vida.
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Un bombero lucha contra un incendio
en las afueras de la ciudad de Marmaris
suroeste de Turquia, en agosto de 2021,
Ha sido la peor temporada de incendios

forestales registrada en Turquia.
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EN TODO EL MUNDO, EL CAMBIO CLIMATICO no
solo esta causando dafos economicos y fisicos,
sino que se estd sumando a factores que
ponen en peligro modos de vida e identidades
centenarios. Esto es especialmente cierto para
las poblaciones indigenas gue dependen del
medio ambiente natural, desde los pastores de
renos sami en Finlandia, Noruega y Suecia que
luchan contra la pérdida de fuentes de alimentos
para sus animales hasta los grupos de personas
que viven en el Himalaya, donde la disminucion de
los glaciares ha interrumpido el flujo estacional
de agua del que dependen. En Turquia, los clubes
rotarios que ayudaron en la recuperacion tras los
incendios se dieron cuenta de gue una respuesta
significativa no sélo consistia en satisfacer las
necesidades inmediatas e incluso restablecer los
medios de subsistencia, sino también en ayudar
a preservar la cultura y la identidad social. Para
ayudar a los aldeanos en lo que decian necesitar
mas, los rotarios organizaron una extraordinaria
campana en la que participaron docenas de
clubes y distritos turcos y La Fundacion Rotaria.
En aquellos frenéticos primeros dias, Kemal
Ketrez, entonces gobernador del Distrito
2430, que incluye zonas a lo largo de la costa
mediterranea de Turguia, recuerda haber
enviado un breve mensaje urgente a un grupo
de WhatsApp de presidentes de clubes: "Hay
una catastrofe en Manavgat. Debemos ayudar".
Coordinaron la compra de articulos publicados en
una lista del comité de catastrofes del gohierno,
C0Sas como crema para guemaduras, camisetas,
botas, agua embotellada, calcetines y tiendas
de campana para la gente que luchaba contra
los incendios. Ketrez abrid una cuenta bancaria
para recibir donativos de los clubes del distrito.
Proporcionaron a los bomberos motosierras y
un generador. Recogieron material escolar para
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los nifios, ademas de electrodomésticos, ropa y
enseres domeésticos para quienes necesitaran
reconstruir.

Varias semanas después de los incendios,
los clubes tenian claro gue debian hacer mas
para apoyar la recuperacion a largo plazo,
especialmente de los habitantes de las aldeas
situadas fuera de las ciudades costeras. Altan
Arslan, socio del Club Rotario de Ankara-Kizilay y
ex gobernador del distrito, propuso organizar una
campana de mayor envergadura con el apoyo
de La Fundacion Rotaria. Ketrez nombro a Murat
Sidar y Ayhan Gedikoglu, socios del Club Rotario
de Alanya, miembros del comité de catastrofes
y les encargd averiguar qué necesitaban los
aldeanos. Se enteraron de que la gente estaba
desesperada por reponer el ganado perdido:
cabras, abejas y gallinas.

GraciasaunaSubvencionGlobalde LaFundacion
Rotaria financiada en parte por donaciones
de 23 clubes y nueve distritos, se recaudaron
casi 100.000 délares para suministrar cabras
y abejas a unas 100 familias de las montanas
Taurus. El club rotario de Lidingd Milles, Suecia,
firmé como colaborador internacional. Clubes y
distritos tan lejanos como Dinamarca, Alemania
y Corea también donaron dinero. Pero primero,
los socios del club tuvieron que localizar las
cabras, acudiendo a siete granjas. "Es muy dificil
encontrar 324 cabras al mismo tiempa", dice
Arslan. "Somos gente de negocios. No teniamos
experiencia en tratar con cabras".

EL 12 DE AGOSTO, LOS INCENDIOS ESTABAN
APAGADOS. Ese dia, Mehmet Bodur y sus hijos
volvieron a ver el pueblo. "No me dejaron ir con
ellos", dice Gulsen Bodur, con el pelo recogido y
parcialmente cubierto por un pafuelo marron y
blanco anudado a los hombros. "Dijeron que me

Arriba: Gulsen Bodur da
de comer a las cabras
que recibio como parte
del proyecto de Rotary.
"Espero que las cabras
tengan muchas crias
prontoy me aporten
ingresos extra", afirma.
Ala derecha: El gobierno
esta construyendo una
nueva casa para Bodur
y su familia. Hasta que
esté terminada, viven en
un remolque.



haria sentir mal". Efectivamente, no quedo nada.
La familia perdi6 su casa y todo lo gue habia en
ella, asi como un medio de vida. El equipamiento
del garaje, las cabras y las gallinas que se
guemaron, el huerto de aguacates... todo quedo
carbonizado. "Nos quedamos s6lo con lo puesto”,
dice, con la voz temblorosa por la emaocion.
Bodur, que lleva una camiseta azul y pantalones
holgados de lunares, parece cansada, aungue
tiene poco que hacer. Al principio, ella y su familia
se guedaron con sus suegros en la ciudad de
Manavgat. Pero ella y su marido volvieron al
terreno y llevan mas de un afio viviendo en una
caravana suministrada por el gobierno, mientras
gste les construye un nuevo hogar.

El gobierno empezd a construir viviendas
para quienes pudieran devolver un tercio del
coste, pero tarda mas de un afo, y la familia no
tenia medios para ganarse la vida, hasta que
intervinieron los clubes rotarios.

Bodur pasa junto al esqueleto de un vagon de
tractor guemado gue yace cojo a un lado, hacia

un corral junto a la casa de hormigon inacabada
que esta construyendo el gobierno. Por el camino
recoge un manojo de largas hierbas verdes.
La tierra se esta regenerando, pero los pinos
tardaran 20 afios en volver a crecer. Cuando se
acerca a la valla, cinco cabras de Damasco de
pelolargoy orejas largas corretean hacia ella. Ella
deja caer la hierba por encima de la valla y ellas
empiezan a masticar alegremente. Ella sonrie.
Recibio las cabras la primavera pasada gracias
a un proyecto financiado por una subvencion
mundial.

Las cabras Damasco amamantan durante
mas tiempo y producen mas leche que la raza
local mas comun. Cada cabra puede aportar
unas 3.600 liras (cerca de 200 dolares]) al mes
en leche. Y en pocos anos, seis animales pueden
llegar a ser 30 y mantener a una familia. "Espero
que las cabras tengan muchas crias pronto y me
aporten ingresos extra", dice ese calido dia de
octubre.

PARA IDENTIFICAR A LAS FAMILIAS MAS
NECESITADAS, los socios de Rotary tuvieron
que indagar en los registros veterinarios y de
licencias de ganado del gobierno vy solicitar ayuda
a las agencias agricolas. Al ponerse en contacto
con ellos, descubrieron gue algunos posibles
receptores de ayuda dudaban, recelosos de los
estafadores que se aprovechan de las victimas
del desastre, afirma Ayfer Oz, presidente del
Club Rotario de Manavgat. Algunos ya habian
empezado a trabajar en el sector turistico porque
les reportaba mas dinero. Algunos no querian
ver mas animales después de los incendios;
les entristeceria demasiado. Otros se sentian
demasiado viejos para empezar de nuevo vy
cuidar animales.

Para algunos de los rotarios gue contactaron
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con la gente, el esfuerzo fue personal.

Ersin Korhasanogullari es ex presidente del
Club Rotario de Anamur, donde numerosos
apicultores de YorUk perdieron sus colmenas
cuando los incendios alcanzaron las tierras
altas. Es ingeniero eléctrico y también dirige una
empresa agricola familiar. Su familia también
es originaria de Yortuk. "Mi hisabuelo era yorik.
Viajaba con burros de las tierras bajas a las
tierras altas y viceversa", dice Kérhasanogullari.
"Queremos que los yorUk se queden aqui, que
mantengan su estilo de vida tradicional. Pero
algunos, incluidos los jovenes, se van a la ciudad
de Antalyay trabajan en el turismo. Otros cultivan
fresas o trabajan en la industria del embalaje. Afio
tras afo, la tradicion yorik se acaba".

Ali Ozturk es uno de los apicultores que luchan
por seguir adelante. Cuando recihid la llamada de
los miembros del Rotary para reponer las abejas
perdidas, estaba en su tienda del valle de Eynif, en
las tierras altas, donde vive con su mujer durante
la estacion calida. "Estaba tan contento que casi
lloro", dice.

Su otro hogar, una casa permanente, y su
huerto en Salur, en lo profundo de las montanas,
ardieron en el incendio. Como muchos yoriks
semindémadas, no tenia escritura de propiedad
de la tierra, por lo que el gobierno no le construyo
una casa ni le dio una caravana. Mientras tanto,
sus hijos viven con su madre en el pueblo de
Yenikdy, cerca de Manavgat, y van a una escuela
cercana.

Ozturk es un hombre tranquilo y fornido de
unos 30 afios, tez rubicunda y pelo canoso. Esta
de pie en una amplia meseta de las tierras altas
flanqueada por frondosos pinos que adn se

Arriba: Seyma Ozturk
en el campamento de
las tierras altas donde
vive con su marido,
Ali. Su otracasay

su huerto quedaron
destruidos en el
incendio.

Derecha: Ali Ozturk
(segundo por la
izquierda) muestra
las abejas que recibio
gracias al proyecto
de recuperacion a los
rotarios visitantes (de
izquierda a derecha)
Ismail Toy, Kemal
Ketrez, Ekrem Uyanik
y Altan Arslan.
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mantienen verdes y vivos. Alli, elevadas del suelo
por un tablon de madera colocado sobre piedras,
hay largas hileras de cajas colmena. Nueve tienen
tapas con el logotipo de Rotary.

"Necesitdbamos mas abejas para vender miel
y fertilizar los almendros", dice. Ha empezado
a comprar y plantar nuevos almendros. Los
ingresos de la miel se destinan a los gastos
diarios. Los incendios han encarecido la cria de
cabras, y se ha visto obligado a vender algunas.
"Ya no guedan ramas ni arbustos para alimentar
alas cabras', dice, "asi que tengo que llevarlas en
camion a un pastor que las cuida". Para colmo de
males, los 0s0s que buscan comida en el paisaje
destrozado a veces roban la miel que producen
sus abejas, dice. Aln asi, es optimista. "Algun
dia volveré a mi pueblo natal de Salur", dice
convencido.

El camino que baja de la montana desde el
campamento de Ozturk en las tierras altas
pasa por un acantilado que domina un valle.
El mirador revela la asombrosa destruccion.
Arboles ennegrecidos se yerguen desolados,
sus troncos guemados expuestos con las ramas
desnudas. "Antes solo habia bosque verde hasta
el horizonte", dice Ekrem Uyanik, del club rotario
de Manavgat, senalando una casa a lo lejos.
"Ni siquiera podias ver esa casa por la altura de
los arboles. No se veia nada méas gue verde. Era
uno de los lugares mas verdes de Turquia“. Sin
embargo, hay signos de esperanza y belleza.
Nuevos brotes verdes salpican la tierra guemada.
Y de vez en cuando se vislumbran los caballos
salvajes que galopan sobre las mesetas, como en
un espejismo.







EL VERANO DE 2022 FUE OTRA TEMPORADA
de incendios forestales mortales en Europa
y alrededor del Mediterraneo. El Reino Unido
declaré la sequia en algunas zonas del pais y
algunas companias de agua prohibieron el uso de
mangueras para regar los jardines. Tanto Francia
como ltalia registraron el segundo verano mas
caluroso desde que se tienen registros hace mas
de unsiglo. Los grandes rios europeos, entre ellos
el Danubio y el Loira, se desbordaron.

Ademas de aumentar el riesgo de incendios,
el cambio climatico afecta a la vida de otras
maneras. A medida que suben las temperaturas,
la nieve se derrite antes, con lo que hay menos
agua disponible durante los meses de verano. En
Turquia, el calor llega antes cada afo, por lo que
los habitantes de YorUk tienen que emigrar antes
a las altiplanicies, lo que puede interrumpir la
escolarizacion de los nifnos. La lenta recuperacion
de las laderas esta dejando menos tierras para
el pastoreo, ya que las autoridades intentan
impedir que los pastores lleven el ganado a zonas
de bosgue joven en regeneracion, gue puede
tardar décadas en madurar. Esto también afecta
a las abejas de los Yorlks, que dependen de los
pinos para alimentarse.

El turismo se recupero rapidamente y en gran
medida no se ha visto afectado por los incendios,
incluso en las estribaciones montanosas
afectadas, en lugares como el embalse del Cafon
Verde, donde los turistas siguen dando paseos en
barca y disfrutando de almuerzos de pescado.
Pero la economia del turismo no beneficia a los
yOriks ni a otros habitantes rurales.
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En un edificio con un horno de barro empotrado
en una pared, Yeter Tashas, de 59 afos, se sienta
en el suelo frente a una mesa baja de madera y
estira bolas de masa con un rodillo largo vy fino.
Con un gracil movimiento, transfiere un circulo
fino como el papel al horno. Trabaja con otras tres
muijeres, sus vecinas del pueblo de Belenkdy. La
casa de madera de su familia, a las afueras del
pueblo, se guemd enlosincendios. Lafamilia tenia
un establo para sus cuatro cabras y 30 gallinas.
Hoy, donde antes estaba la casa hay un terreno
aplanado cubierto de maleza seca. La familia
no ha podido reconstruirla debido a una disputa
con los hermanos de su marido, que comparten
la propiedad del terreno. "Construimos nuestra
casa con nuestras propias manos', dice entre
lagrimas. "Pusimos mucho esfuerzo en ella.
Después de perderla y no recibir apoyo de los
hermanos de mi marido, todo esto es demasiado
parami".
Gracias al proyecto de Rotary, recibieron seis
cabras. Las guarda en el granero de sus vecinos
a camhio de cuidar también de sus cabras. Las
cabras le proporcionan consuelo y esperanza.  phajo: Yeter Tashas
"Cuidarlas me relaja’, afirma. "Me encanta  haciendo panenel
abrazar alas cabritas". Esperaque losingresosde  pueblo de Belenkdy.
la venta de la leche le ayuden a comer mejor. Su  Las seis cabras que su
familia s6lo come carne en vacaciones, cuando  familiarecibi¢ a través
se la proporcionan sus generosos vecinos. Y,  delproyectode Rotary le
por supuesto, espera ganar lo suficiente para ~ Proporcionan consueloy
reconstruir su casa algun dia. Por ahora, esa egperanzai' Meg”.fa”,,ta
esperanza es suficiente para que la familia siga gicrgzara as capritas’,
adelante.m '
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Otro cataclismo

El 6 de febrero, cuando este numero estaba a punto de imprimirse, un terremoto de magnitud 7,8 sacudio
Turquia y Siria, matando a decenas de miles de personas y reduciendo a escombros enormes sectores de
ciudades. En cuestion de horas, la presidenta de Rl, Jennifer Jones, activo la respuesta de Rotary en casos
de desastre, y el Consejo de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria destiné donaciones al Fondo de Respuesta a
Desastres paralaayudaalas victimas del terremoto. Orly Halpern, colaboradora de larevista Rotary, se puso
en contacto con rotarios turcos dias después del desastre. Mientras lloraban sus pérdidas, se apresuraron
aayudar alos demas. Esta actualizacion ofrece una vision de la devastacion y los extraordinarios esfuerzos
de los rotarios en esas dos primeras semanas.

Onur Karabay y su familia dormian cuando,
poco después de las 4 de la madrugada del
6 de febrero, el terremoto mas mortifero
gue ha sacudido su pais en mas de un siglo
convulsiond el suelo bajo su edificio de
apartamentos de seis plantas. "Durante
un minuto y medio, el edificio tembld
violentamente", recuerda Karabay, socio del
Club Rotario de Gaziantep Ipekyolu.

Su ciudad, Gaziantep, en el sur de Turquia,
estaba cerca del epicentro. El y su mujer
gritaron y corrieron a por sus dos hijos,
después cogieron todo lo gue podian llevar
encima —zapatos, chaquetas, teléfonos,
llaves—y se dirigieron a la puerta, cuando se
produjo la primera réplica.

Lograron salir y se refugiaron en una
casa de una sola planta en una zona rural
a las afueras de la ciudad. Alli, Karabay
y su familia duermen en una habitacion
con otras 25 personas para intentar
mantenerse calientes. No hay electricidad
y las temperaturas nocturnas de finales
de invierno caen por debajo del punto de
congelacion.

Al'igual que decenas de miles de turcos
y sirios que perdieron sus hogares vy
pertenencias perolograronescapar convida,
Ahmet liker Suat, presidente del Club Rotario
de Gaziantep-Alleben, no tiene addnde ir.
Duerme en su coche con su hija 'y su mujer.

"Mucha gente duerme a la intemperie", dice.
"No hay aseos ni agua. Hace mucho frio. La
gente enciende hogueras para calentarse".

A pesar de estas penurias, Karabay y Suat
se pusieron rapidamente en contacto con
otros rotarios de su ciudad y de todo el pais
para prestar ayuda a personas gue, como
ellos, lo han perdido todo.

En Gaziantep, los rotarios han instalado
un centro de distribucion de ayuda en una
escuela propiedad del hermano de unrotario.
Proporcionan comidas a 500 personas al
dia, convierten las aulas y los pasillos en
dormitorios y ponen el bafo a disposicion del
publico.

Ademas, rotarios de otras partes del pais
transportan en camiones alimentos, agua,
ropa, mantas y otros articulos de primera
necesidad a ciudades y pueblos de toda la
zona del desastre.

En Adana, otra de las ciudades mas
afectadas, los  semirremolques  de
suministros llegan al patio de obras de
Kazim Apa, socio del Club Rotario de Adana.
"La gente esta enviando suministros de
todas partes", dice. El y otros voluntarios
transfieren los articulos a vehiculos mas
pequenos para su distribucion, ya que los
camiones mas grandes no pueden atravesar
la destruccion.

Por la noche, sin electricidad, las ciudades

Donaciones al Fondo de Respuesta
aDesastres: Las donaciones a
este fondo ayudan alos clubes y
distritos en la recuperacion tras

el desastre y apoyan las tareas de
reconstruccion. Visita rotary.org/
donate.

Apoya las iniciativas locales:
Entérate de como puedes apoyar
directamente los esfuerzos de
respuesta local liderados por los
clubes y distritos rotarios visitando
rotary.org/disaster-response.

Izquierda: personas buscan
supervivientes entre los escombros
en Hatay, Turquia, horas despugs
del terremoto gue devastd amplias
zonas de Turquia y Siria.

estan sumidas en la oscuridad en las
semanas posteriores al seismo. "Tienes
que usar la luz de tu teléfono movil para
encontrar el camino", dice Apa, describiendo
la escena en Hatay, donde vive sumadre. "Alli
la gente hace cola para usar las baterias de
los coches para cargar los teléfonos y llamar
a sus familiares para pedir ayuda".

A nivel nacional, los clubes rotarios de
Turquia han donado tiendas de campana,
ropa y calefactores, y estan tratando de
comprar contenedores de transporte
gue puedan convertirse en refugios
improvisados. Los dirigentes rotarios de
gse pais se comunican regularmente con
ShelterBox y Habitat para la Humanidad
Internacional, brindandoles apoyo y un
valioso conocimiento de la situacion.

Jones se comunico con los distritos
afectados y alentd a sus gobernadores
a solicitar subvenciones de respuesta a
desastres y compartir informacién sobre
sus esfuerzos de socorro, para que Rotary
pueda amplificar las llamadas de apoyo.

Aungue se necesita desesperadamente
mas ayuda, los rotarios como Apa se sienten
reconfortados por la determinacion y
resistencia que comparten sus companeros
paralograr unarecuperacion total. "Nuestras
raices creceran en esta tierra", afirma.



Mas
grande

que la
polio

Las vacunadoras
de Pakistan no solo
contribuyen a acabar
con una enfermedad
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as mujeres constituyen dos
tercios de la mano de obra
de Pakistan. Se trata de una
estadistica alarmante para un
pais que ocupa el puesto 145 de
146 encuantoaparidadde género
en participacion y oportunidades
economicas, segun un indice de
desigualdad de género del Foro Economico
Mundial.

El papel de las vacunadoras nace de la
necesidad. Debido a las normas culturales, a
los hombres no se les permite entrar en los
hogares de muchas personas en Pakistan. Las
mujeres gue prestan asistencia sanitaria son
eleslabonclave. Pueden establecer relaciones
de madre a madre y ofrecer asesoramiento
fiable no solo sobre la poliomielitis, sino
también sobre otras cuestiones sanitarias.

"Que las mujeres trabajen con las mujeres
en primera linea va a ser lo gue nos haga
cruzar lalineade meta", afirma Jennifer Jones,
Presidente de Rotary, que el aho pasado se
reunio con trabajadores de la lucha contra la
polio en Pakistan. Este pais y Afganistan son
los dos unicos en los que el poliovirus salvaje
se transmite de forma persistente.

El trabajo de las vacunadoras no es ni
seguro ni facil. En Pakistan las mujeres
son insultadas, empujadas, golpeadas vy
algunas incluso asesinadas. Luchan contra la
desinformacion. Pero su trabajo es crucial, y
no solo para la causa de la erradicacion de la
poliomielitis.

"Estan apoyando su educacion, estan
apoyando su hogar, estan apoyando a sus
hombres y dando un cambio en Pakistan", dice
Sadia Shakeel, coordinadora de un centro de
recursos contra la polio apoyado por Rotary
en Karachi. "Esto es mas grande que la polio".
Shakeel las llama "pequenas empresarias". La
mayoria de las mujeres tienen entre 21y 38
anos y sus propios hijos, dice. Sin embargo,
se levantan a rezar antes del amanecer, dan
de desayunar a sus hijos y se marchan para
empezar su trabajo para acabar con una
enfermedad.

Contratar a mujeres es una estrategia
clave de la Iniciativa de Erradicacion Mundial
de la Poliomielitis. Y no solo para distribuir
las vacunas en primera linea, sino tambiéen
para contratar a mujeres como supervisoras,
meédicas y responsables de la toma de
decisiones. "No podemos tener éxito sin las
mujeres gue tenemas en el programa a todos
los niveles", dice Hamid Jafari, médico pediatra
especialista en enfermedades infecciosas
y director de erradicacion de la poliomielitis
para la region del Mediterraneo Oriental de la
Organizacion Mundial de la Salud.

Conozca a cinco de las mujeres que trabajan
para acabar con la polio en Pakistan.




Tayyaba Gul
Club Rotario de Islamabad
(Metropoalitano)

Tayyaba Gul se afilic a
Rotary en 2000 vy lleva

mas de dos décadas
trabajando en salud publica.
Representa a Rotary en

el Centro Nacional de
Operaciones de Emergencia
de Pakistan, donde colabora
con los socios y el gobierno
nacional para ayudar a
subsanar las deficiencias.
También dirige un centro de
recursos contra la polio en
Nowshera, que cuenta con
el apoyo de Rotary. "Trabajo
con comunidades pastunes
y me he enfrentado a
muchos obstaculos”,
afirma. "Siento que después
de pasar tanto tiempo

agui, me respetan mucho

y me escuchan. Me siento
orgullosa de que en una
comunidad asi se escuche
mi voz, la voz de una mujer".



Azra Fazal Pechuho
Ministra de Sanidad y Poblacion

Bienestar, provincia de Sindh

Hay unos 1.500 vacunadores en Karachi, la
capital de la provincia de Sindh. Muchas son
muijeres gue antes no salian de casa. Como
empiezan a ganar dinero, "su voz dentro

del hogar aumenta, su poder de decision
aumenta", dice Azra Fazal Pechuho. "La
igualdad de género entra en juego por el hecho
de que hemos contratado a trabajadoras”.
Pero la polio no puede erradicarse sin estas
mujeres y su capacidad para entrar en casas
donde los hombres no pueden. "Han sido un
gran activo", dice. "Son una fuerza tremenda, y
creo gue hay que reconocer su trabajo".

Effat Naz

Supervisora de polio, Torkham

paso fronterizo

Equipos de vacunacion se acercan a la gente
en el paso fronterizo méas transitado entre
Pakistan y Afganistan. Es crucial atrapar

alas poblaciones moviles para detener la
propagacion del poliovirus. Como supervisora,
Effat Naz es responsable de planificar la
logistica de la cadena de frio para conservar
las vacunas y de trabajar con las familias que | . . b B

se niegan a vacunarse. "A las trabajadoras _ S . d

nos resulta dificil trabajar agui”, dice. "Sin ; A e et
embargo, lo hacemos porgue amamos a = |

nuestro pais, Pakistan. Nos hemos unido ala = : . e
fuerza de primera linea para salvar a nuestro ; ; -y T T
pais de este virus". : : ]
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Soofia Yunus
Exdirectora General de la Direccion

Federal de Inmunizacion

Soofia Yunus es la primera mujer que
ha dirigido el programa nacional de
inmunizacion de Pakistan desde que
comenzo en 1976. "En cada estrategia
gue hacemos y en cada actividad que
llevamos a cabo, nos aseguramos de
gue las mujeres formen parte de ella",
afirma. Para contribuir a la seguridad,
el programa recluta a parejas, como
maridos y mujeres o hermanos y
hermanas, para que sean vacunadores
juntos.

Mehr

Vacunadora y jefe la de planta de agua
Mehr, gue solo dio un nombre, trabaja
como vacunadora desde 2012, "Trabajo
para mantener a mis hijos y que puedan
recibir una educacion", afirma. "En

esto gasto mi sueldo. También quiero
ayudar a mi comunidad". Ella senala
gue el trabajo se ha vuelto mas basado
en datos, y los vacunadores visitan

los hogares con mas frecuencia. "La
gente solia echarnos de sus casas y
maldecirnos, pero ahora gue vamos
con regularidad, nuestra presencia esta
normalizada", dice. "Ha aumentado

el nivel de concienciacion de que o
hacemos para ayudarles a ellos y a sus
hijos".






DERRIBANDO
MUROS

Leymah Gbowee, Premio
Nobel de la Paz, liderd un
movimiento no violento
de mujeres liberianas que
contribuyd a poner finala
guerra civil en su pais.

Ahora, trabaja para ayudar
aotras ninasy mujeres a
darse cuenta de su propio
poder. Escuchalaenla
Convencion de Rotary
International de 2023 en
Melbourne.




n 2011, la activista liberiana por la paz Leymah Gbowee estaba en
Oslo (Noruega), esperando en una habitacion con unos pocos amigos
antes de pronunciar su discurso para el Nobel.

Gbowee habia vivido en un campo de refugiados, trabajado como
asesora de nifios soldado y liderado un movimiento pacifista no
violento que desempenc un papel fundamental para poner fin a un
sangriento periodo de 74 afios de guerra civil en Liberia. Pero aun asi,

le preguntaron: ";Y ahora que?".

"Mi respuesta fue sencilla”, recuerda. "Acabo de ganar el Premio Nobel de la
Paz. Voy a jubilarme a los 39 afos. Me dijjeron: 'No, todavia eres joven. Piensa'. Lo
Unico en lo que podia pensar en ese momento era en las ninas y la educacion”.

A continuacion, fundo la Gbowee Peace Foundation Africa, que se centra
precisamente en eso. Desde su creacion en 2012, la organizacion ha concedido
mas de 500 becas completas a jovenes africanos, en su mayoria mujeres,
para estudiar en Africa, Europa y Norteamérica. También ha prestado apoyo a
escuelas de Ghana y Liberia que han beneficiado a casi 2.000 estudiantes. La
fundacion ha realizado campanas para inspirar y formar a mujeres y jovenes
para que ayuden a mantener la paz en Liberia. Ha ido mas alla de las aulas para
trabajar en salud sexual y derechos reproductivos, y ha producido programas de
radio que fomentan el debate sobre la violencia de género.

"Las investigaciones han demostrado que, si educas a una nina, educas a una
nacion", declard Gbowee durante un acto celebrado en octubre para conmemorar
el 10°aniversario de su fundacion. "Queria educar a Liberia. Queria educar a Africa
Occidental. Y queria educar a Africa en su conjunto”,

Todos esos impulsos surgieron directamente de las experiencias vitales de
Gbowee. Acababa de terminar el bachillerato y pensaba estudiar medicina
cuando empezo la guerra civil de Liberia en 1989. Su familia huyo de Monrovia, la
capital de Liberia, y acabd en un campo de refugiados en Ghana. En 1991 regreso
a Liberia. Tras el nacimiento de sus dos primeraos hijos, se formd como asesora en
traumas a traveés de un programa de UNICEF. Trabajo con antiguos nifnos soldado,
mujeres violadas y nifos que habian presenciado el asesinato de sus padres.

Y eso era solo su trabajo diario. Tras colaborar con la Red de Africa Occidental
para la Consalidacion de la Paz, ayudo a fundar la Red de Mujeres para la
Consalidacion de la Paz de la organizacion y pasaba las tardes trabajando como
coordinadora en Liberia. En 2003 organizé Women of Liberia Mass Action for
Peace, que reunio a mujeres cristianas y musulmanas para manifestarse contra
la guerra. Vestidas con camisetas blancas y panuelos en la cabeza, las mujeres
ayunaron, rezaron, hicieron piquetes e incluso una huelga de sexo. Durante
semanas, miles de mujeres se amontonaron a lo largo de la ruta diaria de Charles
Taylor, entonces presidente de Liberia, hasta que finalmente accedio a reunirse
con ellas. Gbowee representd a las mujeres en esa reunion, y mas tarde las llevo a
Ghana para manifestarse en las conversaciones de paz entre Taylor y las fuerzas
delaoposicion. Cuando las conversaciones se estancaron, las mujeres bloquearon
la sala de conferencias del hotel donde se reunian para que los delegados no
pudieran salir hasta que llegaran a un acuerdo. Ante las autoridades que querian
echarlas, amenazaron con desnudarse, lo que, segun las creencias tradicionales,
habria traido una maldicion sobre los hombres. La biografia del Nobel de Gbowee
califica la maniobra de "brillantez tactica" que "resulto ser un punto de inflexion
decisivo para el proceso de paz". Taylor dimitio a las pocas semanas.

En 20171, Gbowee gand el Premio Nobel de la Paz junto con la presidenta de
Liberia, Ellen Johnson Sirleaf, la primera jefa de Estado electa de Africa (a quien
Gbowee habia ayudado a elegir], y la activista por la paz yemeni Tawakkol
Karman. Las tres fueron galardonadas "por su lucha no violenta por la seguridad
de las mujeres y por el derecho de éstas a participar plenamente en la labor de
consolidacion de la paz".

- DIANA SCHOBERG

Gbowee sera oradora principal en la Convencion de
Rotary International de 2023.
Inscribete en rotary.org/convention.

En octubre, como parte de la celebracion
del 102 aniversario de su fundacion,
Gbowee organizo un acto en linea para

la Gbowee Peace Foundation Africa-USA,
una organizacion gue apoya sus esfuerzos
en Liberia. En el acto intervinieron varios
premios Nobel de la Paz y personalidades
como Sheryl Sandberg, Chelsea Clinton

y Angelique Kidjo. Durante una charla
virtual, Ghowee y la presidenta de

Rotary International, Jennifer Jones,
intercambiaron ideas sobre la importancia
de educar y empoderar a las ninas y
mujeres. Esta es una version editada de su
conversacion.

Leymah Gbowee: A menudo, cuando
estamos creciendo, oimos que la
educacion es la clave. Mi padre nos decia
frecuentemente: "No 0s voy a dejar nada.
No tengo una herencia que dejaros. Lo que
si tengo para dejaros es aseguraros una
educacion”.

Jennifer Jones: Hace apenas un par

de semanas estuve en Uganda, en el
asentamiento de refugiados de Nakivale,
sentada con mujeres de distintos paises,
visitando algunas de las escuelas que

han construido. Hablando con el director
y las ninas, si tienen la suerte de pasar la
escuela primaria, eso es una cosa. Si llegan
a secundaria, las estadisticas descienden
en cuanto a embarazos infantiles y
eliminacion del matrimonio infantil. Y no
solo en esa zona, sino en muchas otras.
Entendemos lo que la educacion significa
tambien para los chicos, y no se trata de
una cosa o de la otra. Se trata de como
hacer avanzar a ambos, para que los
chicos entiendan como tratar a las chicas
y como educarnos mutuamente. Si tienes
una nina educada, si laempoderas, la
empoderas para que se convierta en una
mujer empoderada, y para gue sea capaz
de cuidar y nutrir a los que la rodean.

Ghowee: Estoy sentada y sonriendo
porgue, como parte del trabajo que
estamos haciendo en Liberia, hemaos
decidido crear un espacio sostenible

para las ninas. La idea es educarlas, pero
también crear un entorno en el gue puedan
prosperar. Puedenir a la escuela, pero
también aprender otras habilidades para
convertirse en ciudadanas productivas.
Volviendo a las estadisticas de ninas en la
escuela primaria, y luego en la secundaria,
y luego en la universidad - creo gue esta
es la vision de lo gue hacemos en GPFA
[Gbowee Peace Foundation Africal.
Nuestro mantra es "empoderar para
inspirar". Estamos empoderando a las
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jovenes y ayudandolas para que la
proxima vez puedan inspirar a otras a
decir que no solo quieren ser alumnas
de sexto curso; quieren ser alumnas de
noveno curso, quieren ser alumnas de
duodécimo curso.

Estas son las cosas que derribaran
muros. Ya no se trata de romper el
techo de cristal. Creo que se trata de
apuntar directamente alaluna. Y si
fallas, aterrizas entre las estrellas.
Dentro de unos anos, veremos mas
Jennifers Jones, mas L eymahs
Gbowees, no solo en Africa, sino en
otras partes del mundo.

Has mencionado ir al campo de
refugiados, y siempre me llega al
corazon cuando la gente habla de ir a
campos de refugiados. Cuando empezo
la guerra, mi familia fue al asentamiento
de refugiados de Buduburam, en Ghana.
Yo habia terminado el instituto, pero
mis sobrinas y sobrinos estaban en

la escuela primaria en el campo de
refugiados. Asi que entiendo todas
estas cosas: vivir en un espacio
congestionado, no tener esperanza,
ser detenido. Ha llegado el momento de
pedir paz y justicia en un nuevo orden
mundial.

Jones: En el mismo campamento en

el gue estuve, tuve la oportunidad

de sentarme a hablar bajo una vieja
tienda de campana destrozada con 20
mujeres. La mayoria de ellas habian
llegado alli en el Ultimo ano, huyendo
de su pais: sus maridos habian sido
asesinados, habian perdido a sus

hijos mientras caminaban y dormian
en el monte para llegar hasta alli. Es
una historia que le esta ocurriendo

a demasiada gente. Les hice una
pregunta. Les dije: " Qué necesitais?".
Ninguno me pidio dinero. Cada uno de
ellos pidié una oportunidad. Creo que
eso es enorme. Cuando les pregunté:
";Queé tipo de oportunidad buscas?",
respondieron: "Quiero poder crear
productos para poder vender algo,
para tener dinero y poder alimentar a
mi familia, y para tener una forma de
mejorar para ayudar a educar a mis
hijos". Habia una linea directa.

Una gran parte de lo que estamos
trabajando, sin duda como organizacion,
es como identificar esas necesidades,
y en lugar de imponer a la gente lo que
Creemos gue necesitan, preguntarles.
Una gran parte de la paz consiste en
escuchar y comprender cual es la
necesidad, y luego colaborar, encontrar
juntos el camino a seguir.

Ghowee: Con alguien como usted

en una posicion de liderazgo tan
importante, con esa mentalidad, sin
duda vamos a hacer grandes cosas
juntos. En realidad, esta es la defensa
que he estado haciendo como activista,
como defensora de los derechos
humanos. Independientemente de
donde esté la gente, ya sea en un
campo de refugiados en Uganda o en
Polonia, 0 en un refugio en Ucrania,

no vengas y le digas a nadie que esto
es exactamente lo que creemos que
necesitais.

Creo que ese tipo de respeto por el
compromiso es el primer paso hacia la
paz. Creo que acabar con las guerras
eS Una cosa, pero la paz no es solo
acabar con las guerras. Es gue estamos
creando un entorno en el que todo el
mundo se siente como, soy un humano,
pertenezco, que este mundo existe
gracias a gente como yo.

La clave de todo lo que has dicho es la
idea del respeto, la idea de la libertad
de eleccion. En la mayoria de los casos,
cuando las personas son refugiadas,
especialmente las mujeres y las ninas,
les resulta muy dificil elegir si quieren

ir a la escuela, cuantos hijos quieren
tener, en gué programa de capacitacion
gconomica quieren participar.
Podemaos dar a las mujeres la libertad
de contribuir a la paz, lajusticia y el
desarrollo de su comunidad a distintos
niveles.

Jones: Creo que tenemos que aprender
de lo que hemos vivido en los dos
ultimos anos, y durante la pandemia en
particular. Ha sido un acontecimiento
global que ha quitado mucha jerarquia
anuestra forma de existir. Todos los
hombres, mujeres y ninos del planeta
han tenido que pasar por lo mismo.
Con la pandemia, nadie se libro de la
carcel. Creo que ha creado un tipo
diferente de liderazgo que necesitamos
ahora mismo: un liderazgo empatico,
un liderazgo compasivo, un liderazgo
fuerte, un liderazgo desde la empatia.
Algunas de las personas mas brillantes
que he conocido son las que han
tenido las luchas mas duras, pero de
un modo u otro, comprendieron que
habia algo mejor. La esperanza es algo
gue podemos darnos los unos a los
otros. Creo gue es un gran regalo para
una nina peguena gue esta sentada
ahi ahora mismo intentando sonar

sus suenos mas salvajes. Creci en un
lugar privilegiado, con comida en la
mesa y unos padres gue me querian.

Ledigoala
gente que
no soy el
estereotipo
de chica
africana.

Me hicieron el regalo mas grande al
inculcarme el sentido de sonar y nunca
poner un celemin a mi luz. Por eso
quiero que esa nina sepa que no debe
dejar que nadie le margue el camino.
Crea oportunidades en la medida de
tus posibilidades. Para esa nina, quiero
que sepa gue hay un mundo ahi fuera,
y Creo gue entonces nos corresponde a
todos ayudarla a llegar hasta alli.

Gbowee: Jennifer, una de las alegrias
gue me da conocerte y asociarme
contigo es que juntas podemaos unir
fuerzas, aunar recursos y crear ese
tipo de ambiente para muchas jovenes.
Hace diez anos, cuando me embarque
en este viaje, eso era lo mio: ;Como
puedo encontrar el mayor nimero de
mujeres jovenes para gue empiecen a
verse a si mismas fuera de su situacion
actual? Cuando me oyes hablar de
disparar alaluna, de aterrizar entre

las estrellas, ése es el suefo. Creci

en un espacio en el gue éramaos cinco
hermanas. Mi abuela siempre nos decia
que nadie lo haria por ti. Mi madre
siempre nos decia que nadie lo haria por
ti. Teniamos que hacerlo por nosotras
mismas. Le digo a la gente que no soy
un estereotipo de chica africana. Me
dijeron que, si querfas volar, podias
volar. Estoy muy agradecida de que
vayamos a ayudar a volar a muchas
jovenes.



Los
pergaminos
Paul Harris

Preservando los homenajes al
fundador de Rotary

Los archivos de Rotary incluyen
cartas y obsequios al fundador Paul
Harris que reflejan el gran aprecio
que los socios tenian por su vision de
fomentar la amistad y la comprension
internacional.

Como parte del compromiso de
Rotary de honrar a las figuras clave
de nuestra historia, los archivistas
de la sede mundial trabajaron con un
conservador profesional de papel,
para tratar cuatro obsequios hechos
amano.

Los cuatro documentos se
limpiaron con un proceso en seco
que reduce la suciedad superficial.
Antes de colocarlos en fundas de
almacenamiento, tres documentos
de vitela se sometieron a un trabajo
de conservacion adicional para
estirarlos y aplanarlos después de
haber estado enrollados durante un
numero indeterminado de anos.

Abajo, los tres documentos de
vitela antes de su conservacion; ala
derecha, los resultados.

— SUSAN HANF
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<El club rotario de Cuenca conmemoro la visita de
Harris a la ciudad portuaria ecuatoriana de Guayaquil
€on un pergamino con una inicial iluminada. La
conservacion incluyo la reparacion de roturas con
papel de seda japonés y pasta de almiddn de trigo.

\Brasil fue el Ultimo destino sudamericano de Harris

antes de un viaje de dos semanas a Nueva York y luego
a Chicago. Los socios del club rotario de Rio de Janeiro,
fundado 13 afios antes, firmaron un elegante mensaje.

~ Los socios de Guadalajara, México, crearon un
mensaje por el 75 cumpleanos de Paul Harris, en
caligrafia, con un emblema de Rotary pintado.

<Enenero de 1936, Harris y su esposa, Jean,
emprendieron un viaje de tres meses a Panama y
varios paises sudamericanos, donde se reunieron
caon numerosos clubes. En febrero, el club rotario
de Riobamba conmemora la visita de Harris a
Ecuador con un mensaje bellamente ilustrado
con simbolos nacionales pintados a mano.
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Las tecnologias modernas han puesto al alcance de la
mano un amplio abanico de comodidades con solo pulsar
un boton. Pero el masico David Byrne se pregunta:

.Donde queda el
toque humano?

| pasado Dia de Accion de
Gracias fui a Whole Foods a
comprar algunas cosas de
ultima hora. Unos meses antes
habia aparecido una opcién de
autocaja en la tienda. Aquel dia
de noviembre, habia unas tres
personas en la cajay, como en cada una
de ellas habia una pequena cola de gente,
probé el autoservicio. Tuve problemas
para escanear las coles de Bruselas, y
un hombre se acerco y me enseno como
hacerlo. En el CVS que tengo cerca solo hay
un cajero y cuatro dispositivos de autopago.
También hay una persona que ayuda a
formar alos clientes en el uso de los cajeros
automaticos. La primera vez que via esa
persona en la tienda pensé: "Esta gente nos
estd formando para gue nos adaptemos a
los métodos de las maquinas, y al hacerlo
estan eliminando sus propios puestos de
trabajo". En Whole Foods solia haber una
docena de personas en las cajas. Ahora,
como he dicho, habia tal vez tres.
Puede que escanear la compra no sea
el trabajo mas gratificante del mundo, y
es cierto que los estrechos margenes de
beneficio del comercio minorista incentivan
alas empresas a reducir costes. Pero la
desaparicion de estos puestos de trabajo no
es solo una tendencia a la desaparicion de
las oportunidades de empleo, sino también
una pequena interaccion humana mas.

Muchos de nosotros disfrutamos de
la posibilidad de comprar, ver peliculas
y trabajar a distancia. Yo tengo una
reunion de Zoom dentro de media hora,
con gente en distintas partes del pais.
Cosas asi serian muy dificiles de hacer en
persona. Pero empiezo a preguntarme,
¢;cual es laventaja? Estamos obteniendo
una comadidad increible, pero ; estamos
perdiendo algo mas, algo que podria ser al
menos tan valioso como la comodidad?

Esta separacion de nuestros semejantes
no es nueva. Los coches permitieron a
los individuos ir adonde guerian, cuando
querian, y muchos de ellos eligieron
hacerlo solos. La television y la radio
nos permitian entretenernos en casa;
no teniamos que salir y mezclarnos con
otras personas. El teléfono nos permitia
comunicarnos (oralmente, al menos) con
la gente sin tener que vernos cara a cara.
Pertenezco a la junta de una organizacion
sin animo de lucro y celebramos nuestras
reuniones a través de Zoom durante la
pandemia. Funciono, nos mantuvimos
en contacto, pero las reuniones eran a
menudo enervantes y le quitaban a uno
la energia. Nos comunicamos a través de
una variedad de senales —voz, lenguaje
corporal, expresiones faciales—, no todas
las cuales se traducen a la tecnologia del
teléfono con imagen. Cuando volvimos a
reunirnos en persona, ocurrio lo contrario:

Las reuniones me llenaron de energia y las
ideas y propuestas me entusiasmaron.

Me viene a la memoria una famosa cita
de Margaret Thatcher, gue con frecuencia
(aunque de forma incompleta) se traduce
como: "La sociedad no existe. Solo existen
los individuos". No estoy de acuerdo con
ella: Somos animales sociales, y eso no
ha cambiado. Pero veo que el auge del
concepto de individuo autonomo "libre" se
ha convertido en una idea comunmente
aceptada, mas o menos, al menos en
occidente. Este supuesto implica que el
individuo tiene primacia, y que los derechos
del individuo en muchos casos deben
prevalecer sobre los del grupo. En casos
extremos, esto significa que la gente se
salta seméaforos en rojoy decide que la
verdad depende de ellos.

Este mundo de individuos no es unaidea
nueva, pero tampoco es tan antigua. En
su reciente libro, Magnificent Rebels: The
First Romantics and the Invention of the
Self, Andrea Wulf propone que laidea de la
primacia del individuo gano adeptos y fue
promovida por primera vez en la década
de 1790 por un punado de intelectuales de
Jena, una ciudad universitaria de Alemania.
Asi que, quiza no por casualidad, este
énfasis en el individuo surgié al mismo
tiempo que la Revolucion Industrial, cuando
la gente era hacinada en las ciudades para
realizar trabajos repetitivos y tediosos junto

llustraciones de Serge Seidlitz
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con las nuevas maguinas. Me pregunto

si esta ocurriendo algo parecido hoy en

dia. ;Nos estan atomizando las nuevas
tecnologias con el pretexto de la comodidad
y lalibertad de eleccion? ;Nos estamos
convirtiendo en naciones de individuos,
como nos veia Thatcher, en lugar de en una
sociedad?

¢;Tiene algo que ver toda esta tecnologia?
;Esrealmente neutral, 0 esa neutralidad
podria esconder un sesgo hacia una forma
particular de ver el mundo, a las personas y
una forma de ser? s Podria ser inconsciente,
como la mayoria de nuestros prejuicios y
suposiciones? 4Podrian los programadares
y disefiadores estar guiandonos hacia
algun lugar del que ellos mismos no son
conscientes? La tecnologia nos moldea.

No es neutral. Cuando es un martillo todo
parece un clavo. Perg, sy sino todo es un
clavo? s Podrialo que se presenta como
inevitable ser en realidad solo una de las
muchas formas en que podrian ser las
cosas?

Como alguien que utiliza la hicicleta
como principal medio de transporte, soy
demasiado consciente de que en décadas
anteriores se asumio gue debiamos dar
cabida y prioridad a los coches privados.
Pero ese resultado era un camino posible
entre muchos otros. En Nueva York, el
urbanista Robert Moses decidio que la
clase media y sus coches debian tener
prioridad sobre los barrios y el transporte
publico. Esto permitio a la gente aislarse
en los suburbios, donde, con demasiada
frecuencia, cada uno estéa solo en su propia
burbuja.

Miro a mi alrededor y me parece que
gran parte del desarrollo y la innovacién
tecnologicos de las dos Ultimas décadas
han tenido una agenda general tacita. Se
trata de crear la posibilidad de un mundo
con menos interaccién humana. Sospecho
que esta tendencia no es un error. No es
un efecto secundario involuntario; es una
caracteristica deseada. Podriamos pensar
que el objetivo de Amazon era poner a
nuestra disposicion libros que no podiamos
encontrar localmente (y asi fue, y qué idea
tan brillante), pero quiza también se trataba
de eliminar el contacto humano a la hora de
buscar y comprar libros.

Las tecnologias de consumo de las que
hablo no afirman ni reconocen que eliminar

la necesidad de tratar directamente con
humanos sea su ohjetivo principal, pero
parece ser el resultado en un nimero
sorprendente de casos. Tal vez, dado lo
frecuente que es el resultado, podria ser
en realidad el objetivo principal, aunque no
se persiguiera conscientemente. A juzgar
por las pruehas, esa conclusion parece
ineludible.

Estaes, pues, la nueva norma. No
estoy diciendo que estas herramientas,
aplicaciones y otras tecnologias no sean
eficientes y convenientes; esto no es un
juicio. Simplemente observo un patrén
y me pregunto si, al reconocer ese
patron, podriamos darnos cuenta de que
la tecnologia que adoptamos y que se
desarrolla es solo una trayectoria posible
de muchas. Hay otros caminos por los que
podriamosir, y el que estamos recorriendo
no es inevitable ni el Unico; ha sido elegido
(posiblemente de forma inconsciente).

Me doy cuenta de que estoy haciendo
suposiciones y generalizaciones
descabelladas con esta propuesta, pero
puedo empatizar con los programadores
y creadores. Creci feliz, pero también me
resultaban extremadamente incomodas
muchas interacciones sociales. A menudo
me preguntaba si habria reglas secretas
que me explicaran las expresiones e
interacciones humanas. A veces me siguen
"explicando" las sutilezas sociales. Asique
creo gue puedo afirmar que sé de donde
viene este impulso tacito de evitar la
interaccion social.

Desde el punto de vista de un ingeniero,
la interaccion humana puede percibirse a
veces como complicada, ineficaz, ruidosa
y lenta. Parte de hacer algo "sin fricciones"
consiste en eliminar la parte humana. La
cuestion no es que crear un mundo gue
se adapte a esta mentalidad de ingeniero
sea malo, sino que cuando uno tiene tanto
poder sobre el resto del mundo, como
tiene el sector tecnoldgico sobre personas
que padrian no compartir esa vision del
mundo, existe el riesgo de un extrafo
desequilibrio. El mundo de la tecnologia
es predominantemente masculino. La
testosterona se combina con el impulso de
eliminar la mayor interaccion posible con
humanos reales en aras de la "simplicidad
y la eficiencia". Haz cuentas, y ahi esta el
futuro.

Las pruebas

He aqui algunos ejemplos de tecnologias
de consumo bastante omnipresentes que
permiten una menor interaccion humana.

Pedidos en linea y entrega a domicilio:
Los pedidos en linea son enormemente
comodos. Pero Amazon, Instacart y
Deliveroo no solo han eliminado las
interacciones en las librerias y las colas
para pagar; han eliminado toda interaccion
humana de estas transacciones, aparte de
las recomendaciones en linea (a veces de
pago).

Masica digital: Con las descargas y el
streaming, no hay tienda fisica, asi que no
hay dependientes estirados y sabelotodo
con los que tratar. Diras. Algunos servicios
ofrecen recomendaciones algoritmicas, asi
que ni siquiera tienes que hablar de musica
con tus amigos para saber qué les gusta
0 qué te pueden recomendar. El servicio
sabe lo que les gusta, y tu también puedes
saberlo sin tener que hablar con ellos. ;,Se
esta eliminando también la funcion de la
musica como lubricante social?

Compras en persona sin fricciones:
Amazon tiene tiendas —jincluso tiendas de
comestibles! — con compra automatizada.
Se llaman Amazon Go y Amazon Fresh. La
idea es gue los sensores sepan lo que has
recogido. Simplemente puedes salir con las
compras que se cargaran a tu cuenta, sin
ningun contacto humano.

La inteligencia artificial: La IA es a
menudo, aungue no siempre, mejor que
los humanas en la toma de decisiones. En
algunos ambitos, es de esperar. Por ejemplo,
lalA sugerira la ruta mas rapida en un mapa,
teniendo en cuenta el trafico y la distancia,
mientras que nosotros, como humanas,
seriamos propensos a tomar nuestra ruta
de siempre. Los programas informaticos
pronto realizaran gran parte del trabajo
juridico rutinario, y las evaluaciones
financieras ya estan siendo realizadas por
maquinas. Pero también se estan abriendo
algunos campos menos esperados en los
que la IA es mejor que los humanos. Por
ejemplo, esta detectando melanomas mejor
que muchos meédicos.

Mano de obra robotizada: | as fabricas
tienen cada vez menos trabajadores
humanos, lo que significa que no hay
personalidades con las que tratar,
ni agitacion por las horas extra, ni
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enfermedades. El uso de robots evita que
el empresario tenga que pensar en las
indemnizaciones por accidentes laborales,
la asistencia sanitaria, la Seguridad

Social, los impuestos de Medicare y las
prestaciones por desempleo.

Asistentes personales: Gracias a la
mejora del reconocimiento de voz, las
personas pueden hablar cada vez mas con
una maquina, como Siri, Google Assistant
o Alexa, en lugar de con una persona.
Abundan las historias divertidas a medida
que se solucionan los fallos. Un nifio dice:
"Alexa, quiero una casa de mufiecas"... y he
agui gue los padres encuentran unaen la
puerta de su casa.

Videojuegos (y realidad virtual): Si,
algunaos juegos en linea son interactivos,
pero suelen jugarse en una habitacion
con una persona conectada al juego. La
interaccion es virtual.

Compraventa de acciones automatizada
a alta velocidad: Una maguina que procesa
enormes cantidades de datos puede
detectar tendencias rapidamente y actuar
en consecuencia antes gue una persona.

MO0OCs: Los cursos en linea masivos
y abiertos ofrecen oportunidades de
educacion con una limitada interaccion
directa del profesorado.

Las redes sociales: Se trata de una
interaccion social gue no es realmente
social. Aunque Facebook y otras redes
sociales afirman con frecuencia que
ofrecen conexioén, y lo parecen, lo cierto es
que muchas de ellas son una simulacién de
conexion real.

El metaverso: Un mundo digital sin
interaccion humana.

¢Qué efectos produce una
menor interaccion?

Minimizar la interaccion tiene efectos en
cadena, algunos buenos y otros no tanto.
Podriamos decir que son las caracteristicas
externas de la eficiencia.

Para nosotros como sociedad, menos
contacto y menos interacciones reales
parecen conducir a menos tolerancia y
comprension de la diferencia, asi como
amas envidia y antagonismo. Como
hemaos visto recientemente, las redes
sociales pueden aumentar las divisiones al
amplificar los efectos de eco y permitirnos
vivir en burbujas cognitivas. Nos alimentan
conlo que ya nos gusta o conlo que les
gusta a nuestros amigos, o con lo que
alguien ha pagado para gue veamos en
un anuncio que imita el contenido. Los
algoritmos explotan la naturaleza humana
y nos dirigen hacia contenidos mas
extremos en un esfuerzo por mantenernos
enganchados. Ni que decir tiene que el
resultado social es devastador. De este
modo, estamos menos conectadas, salvo
con los de nuestro grupo. Aungue estas
tecnologias pretenden conectarnos, el
efecto no deseado es que también nos
separan y nos entristeceny envidian. Es el

precio del crecimiento y el compromiso.

Hemos evolucionado como criaturas
sociales; eso es lo que somos, y nuestra
capacidad para cooperar es uno de los
mayores factores de nuestro éxito. Yo diria
que la interaccion social y la cooperacion
son cosas que nuestras herramientas
pueden aumentar, si asi se disefan, pero
que nunca sustituiran.

Cuando la interaccion se convierta en
algo extrano, incomodo y desconocido,
nuestro entorno habra cambiado, pero no
habremos cambiado quiénes y qué somos
como especie. Simplemente habremaos
desconectado de quiénes y qué somos. A
menudo, nuestro pensamiento racional nos
convence de que gran parte de nuestra
interaccion puede reducirse a una serie de
decisiones légicas, pero ni siquiera somos
conscientes de muchas de las capas y
sutilezas de esas interacciones. Como nos
diran los economistas del comportamiento,
no nos comportamas racionalmente,
aungue pensemos que si. Y los seguidores
del estadistico inglés del siglo XVIIl Thomas
Bayes nos diran que la interaccion es la
forma en que revisamos nuestra imagen de
lo gue esta ocurriendo y de lo que ocurrira a
continuacion.

Yo diria que en este mundo de menos
interaccion también hay un peligro para
la democracia. Menos interaccion, incluso
casual, significa vivir inevitablemente en
una burbuja tribal, y ya sabemos a dénde
nos lleva eso.

¢ Es posible que una menor
interaccion humana nos
salve?

Los seres humanos somos caprichosas,
erraticas, emocionales, irracionales y
tendenciosos en formas que a veces
parecen contraproducentes. A menudo
parece gue nuestra rapidez mental y
nuestra naturaleza egoista seran nuestra
perdicion. Parece que hay muchas
razones por las que seria bueno eliminar
alos humanos de la ecuacion en muchos
aspectos de la vida.

Pero yo diria que, aunque nuestras
diversas tendencias irracionales puedan
parecer un lastre, muchos de esos atributos
juegan en realidad a nuestro favor. Muchas
de nuestras respuestas emocionales han
evolucionado a lo largo de milenios y se
basan en la probabilidad de que, con toda
probahilidad, ofrezcan la mejor manera de
afrontar una situacion.

Nuestro yoirracional y maleable también
significa gue no somos inamavibles. No
tenemos por qué seguir siendo el homdfoho
racista que podiamas ser a los 12 afios.
Cambiamos, evolucionamos, a menudo por
el contacto con otras personas.

¢ Qué somos?
Antonio Damasio, neurocientifico de la
Universidad del Sur de California, escribid

¢;Podrian estar los
programadores

y disenadores
llevandonos a
algun sitio que
ellos mismos
desconocen?

sobre un paciente al que llamaba Elliot y
que tenia dafnado el I6bulo frontal, lo que le
hacia carecer de emociones. En todos los
demas aspectos estaba bien -inteligente,
sano, pero emacionalmente era Spock. Elliot
no podia tomar decisiones. No paraba de
darle vueltas a los detalles. Damasio llego
ala conclusion de que, aungue pensamos
que la toma de decisiones es racional y
maguinal, son nuestras emociones las que
nos permiten tomarlas.

Como los humanos somos algo
impredecibles (bueno, hasta que un
algoritmo elimine por completo esa ilusion),
nos beneficiamos de las sorpresas, los
accidentes felices y las conexiones e
intuiciones inesperadas. La interaccion,
la cooperacion y la colaboracion con los
demas multiplican esas oportunidades.

Somos una especie social; nos
beneficiamos de transmitir los
descubrimientos y de nuestra tendencia
a cooperar para lograr lo que no podemos
hacer solos. En su libro Sapiens, Yuval
Noah Harari sugiere que esto es lo que nos
ha permitido tener tanto éxito. También
afirma que esta cooperacion a menudo se
vio facilitada por la capacidad de creer en
"ficciones", como las naciones, el dinero,
las religiones y las instituciones legales.
Las maquinas no creen en ficciones, 0
todavia no. Eso no quiere decir gue no vayan
a superarnos. Si una menor interaccion
humana nos hace olvidar como cooperar,
perderemaos nuestra ventaja.

Nuestros accidentes aleatorios y
comportamientos extrafios son divertidos:
hacen que la vida sea agradable. Me
pregunto qué nos quedara cuando haya
cada vez menos interacciones humanas. Si
eliminamos a los humanos de la ecuacion,
seremos menos completos como individuos
y como sociedad.

"Nosotros" no existimos coma individuos
aislados. Lo siento, Margaret. Nosotros,
como individuos, somos habitantes de
redes; somos relaciones. Asi es como
prosperamos y progresamos.

David Byrne es un masico

y artista que vive en Nueva
York. Es autor de varios libros,
entre ellos How Music Works. -
Versiones de este articulo At AT
aparecieron originalmente en o .
su sitio web, davidbyrne.com,

yen MIT Technology Review. gF,
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La Amazonia
los arrecifes de
coral podrian ser
iIrreversiblemente
afectados por el
cambio climatico

Un reciente estudio revela que estos ecosistemas esenciales para la vida
terrestre podrian alcanzar puntos de inflexion en los proximos anos.

POR REDACCION NATIONAL GEOGRAPHIC

n grupo de 12 investigadores de
Brasil,Canada, China, EstadosUnidos
y Reino Unido ha cartografiado
elementos de ecosistemas que
corren el riesgo de alcanzar su
punto de inflexion en las proximas
décadas si no se mitiga el cambio
climatico. Transformaciones irreversibles de
la selva amazonica vy los arrecifes de coral son
algunas de las principales advertencias que han
sefialado.

En un estudio publicado el febrero de 2023 en
la revista cientifica Reviews of Geophysics, los
investigadores recaopilaron pruebas cientificas
actuales sobre los puntos de no retorno de 10
elementos ecosistémicos importantes para la
vida en la Tierra, lo que podria iniciar un efecto
cascada en otros sistemas terrestres.

Para la investigacion, fueron seleccionados los
siguientes elementos gue pueden responder
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de forma gue aumenten las consecuencias del
cambio climatico antropogénico (causado por
la accion humana):

- Cambios en las corrientes oceanicas;

- Liberacién de metano del fondo marino
(suelo oceanico];

- Pérdida de grandes capas de hielo;

- Liberacion de carbono de las capas
congeladas del suelo;

- Cambios en los bosques boreales;

- Cambios en los vientos monzonicos
(asociados a la alternancia entre la estacion
humeda y la seca);

- Dispersion de nubes estratocumulos (que
se forman por debajo de los 2000 metros de
altitud);

- Pérdida de hielo artico en veranao;

- Transformaciones en la selva amazdnica;

- Decoloracion de corales de aguas poco
profundas.




FOTOGRAFIA DE DANIELLE CLAAR
Un arrecife antes del fendmeno de El Nifio de 2015-2016.
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Si estos elementos alcanzan un "punto
de ruptura”, es decir, cambios drasticos
e irreversibles respecto a sus estados
originales, es posible que se potencien
los efectos del calentamiento global.

Segun el estudio, este cambio puede
producir emisiones adicionales de gases
de efecto invernadero o provocar
un forzamiento radiactivo, que es el
desequilibrio entre la proporcion de
radiacion solar absorbida y la emitida
por el propio planeta.

Los ecosistemas afectados por el
cambio climatico no volveran a sus
estados originales en siglos

Como ejemplo, Liana  Anderson,
investigadora del Centro Nacional
de Vigilancia y Alerta de Desastres
Naturales (CEMADEN) vy coautora
del estudio, menciona que el
blangueamiento y eventual pérdida de
los ecosistemas tropicales de arrecifes
de coral de aguas poco profundas traera
"impactos dramaticos y severos en
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las proximas décadas si la temperatura
global aumenta méas de 15°C". La
declaracion figura en un comunicado de
prensa emitido por la Agencia Bori, una
plataforma de comunicacion y difusion
cientifica.

Ademas de los arrecifes de coral, la
Amazonia también sufrira graves
transformaciones en los préximos aiios
si no se mitiga el cambio climatico.
Segun el estudio, el estrés climatico,
las seguias extremas y la accion
humana (deforestacion, tala selectiva
e incendios) provocarian la alteracion
del ciclo pluviométrico en la selva,
con la consiguiente falta de humedad
necesaria para su mantenimiento y una
mayor mortalidad de las especies.

"El bosque alcanzaria ese punto
de no retorno, en el que se hace lo
suficientemente pegquefio como para
no poder sostener su propia humedad
y pasa a convertirse en otro tipo de
bosque, con una degradacion climatica.

No habria forma de volverlo al estado
original, al menos no en los proximos
siglos”, explica la investigadora.

Aparte de los impactos directos, la
investigacion también advierte de que
los cambios en estos ecosistemas
pueden generar un efecto cascada
en otros sistemas ambientales de la
Tierra, que puede durar siglos e incluso
milenios. Sin  embargo, hay pocos
conocimientos cientificos sobre cuéles
seran los danos.

"Estos cambios podrian afectar a
los ecosistemas de un modo sin
precedentes. Quizd no en nuestra
generacion, pero desde luego si en la
de nuestros hijos y nietos. Por lo tanto,
es una responsabilidad muy grande
que tenemos que incorporar como
sociedad, y como practica diaria,

replantearnos  nuestras  acciones,
nuestras  decisiones”, afirmé la
especialista.

FOTOGRAFIA DE JOAO M. ROSA AMAZONFACE

La selva amazonica es uno de los ecosistemas que puede alcanzar su
punto de no retorno en las proximas décadas




Comunicate con

ELCADRE

PARA TU PROYECTO
DE SUBVENCION

El Equipo de Asesores Técnicos de la
Fundacion Rotaria (Cadre) es una red de
cientos de socios de Rotary de todo el mundo
que poseen conocimientos especializados.
Estos asesores utilizan sus conocimientos
profesionales y técnicos para mejorar los
proyectos de subvenciones de los socios de
Rotary en nuestras areas de interés.

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:

e Proporcionar asesoramiento en materia
de planificacion e implementacion de
proyectos.

e Disefar evaluaciones de las necesidades Dr. John Philip

de la comunidad. Inglaterra, Distrito 1090

e Incorporar elementos de sostenibilidad

en los proyectos.

, Asesor del Cadre para la Prevencion
* Responder preguntas sobre las areas y Tratamiento de Enfermedades

de interés de Rotary.

e Proporcionar mejores practicas Cirujano y oncologo

de gestion financiera

«El Dr. Philip examiné detenidamente
nuestra solicitud de subvencion global

Comunicate hoy mismo con un miembro para un Pllrpytectg de tlratat"ienm del
. L - cancer, solicitando aclaraciones y
del Cadre mediante nuestra pagina en aportando sugerencias. El se reunié

Mi Rotary, o envianos un correo electronico individualmente con los miembros de
a cadre@rotary.org.

nuestro comité de Finanzas y Selecciéon.
Es posible acceder en cualquier
momento a expertos técnicos como el
Dr. Philip para obtener asesoramiento
especializado, incluso después de que
su visita al proyecto haya finalizado».

— Rotario Tharun Shah, India, Distrito 3201

Rotary




Reutilizar
plasticos en

casa: por que
es importante
y como hacerlo

Solo el 9% de los plasticos se recicla correctamente, segun datos de las Naciones Unidas.
Reutilizar los envases puede evitar, por ejemplo, que los residuos de este material lleguen
al medio ambiente.

POR REDACGION NATIONAL GEOGRAPHIC

ada afno se producen en el mundo
unos 300 millones de toneladas
de residuos plasticos, segun el
informe "De la contaminacion a la
solucion" 2022 del Programa de
las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (Pnuma). De este total,
que segun el documento internacional equivale
al peso de toda la poblacion humana de la Tierra,
solo se recicla el 9%.

Esto significa que practicamente todo el plastico
producido acaba en el medio ambiente, ya sea
en vertederos, en los océanos o en forma de
microplasticos que contaminan los alimentos,
los sistemas de agua dulce e incluso el aire.

Partiendo de este escenario, es fundamental
incluir en la vida cotidiana medidas que reduzcan
el impacto del plastico en el medio ambiente. En
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ese sentido, el Movimiento Recicla Sampa, una
iniciativa de las concesionarias de recogida de
residuos domésticos y sanitarios de Sao Paulo
(Brasil), una solucién para evitar la generacion
de tantos residuos plasticos (y gue puede
incluirse en la rutina de las personas) consiste
en aumentar al maximo la vida util de estos
materiales plasticos.

¢Por qué reutilizar es tan importante
como reciclar?

Tal como informa Recicla Sampa, es importante
eliminar correctamente los residuos plasticos,
enviandolos a reciclar. Sin embargo, ademas
de que el porcentaje real de plastico reciclado
es muy bajo, este tipo de reciclaje tiene otros
obstaculos vy, a veces, reutilizar los materiales
puede ser un consejo mas practico y sencillo a
la hora de evitar que acaben en la basura.




FOTOGRAFIAS DE SARA HYLTON

Articulos de plastico flotan a lo largo del rio
Ganges en Varanasi, Uttar Pradesh, India.




En teoria, todos los plasticos pueden
reciclarse. Pero en la practica no es
asi. Para el movimiento brasileno, esta
situacién depende de la reciclabilidad
de los materiales. "Hay residuos solidos
que son reciclables, pero no tienen
reciclabilidad. Es decir, son demasiado
caros de reciclar, dificiles de recoger
0 todavia no existen tecnologias o
iniciativas para su reutilizacion a
gran escala", informa Recicla Sampa
en respuesta al articulo de National
Geographic.

Ademas de que no todos los productos
de plastico son lo suficientemente
reciclables como para evitar que acaben
en el medio ambiente, el movimiento de
Sao Paulo advierte de que el reciclaje
doméstico del plastico es complicado y
amenudo peligroso.

Esto se debe a que, para reciclar el
plastico, es necesario someterlo a
procesos de fragmentacion (molienda),
lavado y separacion por densidad,
secado y extrusion (donde el plastico
se funde y solidifica de nuevo en
pequefos filamentos), actividades que
dificilmente pueden realizarse de forma
casera.

Por ello, segun Recicla Sampa, para
minimizar el impacto que cada uno de
nosotros causa al medio ambiente, es
necesario incluir en nuestro estilo de
vida las llamadas 5R de la sostenibilidad:
reciclar, reducir, reutilizar, recuperar,
reparar.

Como reutilizar el plastico
en casa

Recicla Sampa recomienda encontrar
una nueva funcion a los residuos vy
reutilizar todo lo posible. Estos son
algunos consejos para reutilizar envases
de plastico en casa:

1. Los envases de plastico pueden
convertirse en una huerta vertical
Es posible transformar una botella
de PET, de refresco o de agua, en
una maceta para una huerta o jardin
vertical.

Basta con hacer un corte horizontal
en el lateral, rellenar la botella con
tierray otros componentes en
funcién de la planta elegida. Para
ayudar en la decoracién, Recicla
Sampa también recomienda atar los
laterales con cuerday colgar enla
pared.

2.Los envases de plastico son
grandes organizadores
Los contenedores de plastico
de helados, mantequilla y otros
recipientes de este material pueden
convertirse en organizadores muy
Utiles para el hogar. Para hacerlos,
el mavimiento de reciclaje sugiere
cortar el envase en forma de cesta
y pegar un trozo de solapa para
decorar.

1. Los envases de plastico sirven de
comederos para pajaros
Es posible hacer un comedero para
pajaros con una botella de PET.
Recicla Sampa recomienda cortar
un agujero mediano en el lateral de
la botellay hacer un agujero a cada
lado justo debajo del agujero mas
grande. Como segundo paso, se
aconseja colocar unarama entre
estos agujeros para que los pajaros
tengan una plataforma. Finalmente,
para sujetarlo, basta con hacer
un agujero en la tapa de la botella
y colocar una cinta o cuerda para
colgarlo.

Por ultimo, el movimiento recomienda
usar la imaginacion y reutilizar todo lo
posible.

74 | Edicién 635



WAV SE

TODO EMPIEZA CON EL LAVADO

MELBOURNE

Unete a la Gente de Accion en la Cumbre Mundial del Agua 15

Los rotarios desempenan un papel
crucial abordando WASH -agua,
saneamiento e higiene- necesarios para
la salud, el crecimiento econémico, la
seguridad alimentaria, la mitigaciéon de
la pobreza, la educacién y el bienestar.

WASHY=

Rotary Action Group
WATER - SANITATION - KYGIENE

Rotary

Unete a nosotros justo antes de la
Convencion Internacional. Entre los
oradores principales figuran Barry Rassin,
expresidente de Rl, y Mark Balla, "el Guerrero
del retrete".

Las sesiones de trabajo fomentan el
intercambio de conocimientos y la creacion
de vinculos.

Para mas informacion, visita
WASH-RAG.org o escanea

el cédigo QR para registrarte.

WASH-RAG agradece a los
patrocinadores de WWS15:

uatabs

water purification tablets
g_ Business

Innovation

forGood.  Sawyer

BY KOHLER.

Wikl Vishom q




Un acuerdo
de ONU husca
proteger la
biodiversidad
marina en aguas
mternaclonales

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
Unidas sobre el derecho al mar.
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| pasado sabado 4 de marzo,
los delegados de la Conferencia
Intergubernamental sobre Bio-
diversidad Marina de Areas
Fueradela Jurisdiccion firmaron
un acuerdo que busca garantizar la
conservacion y el uso sostenible de
la diversidad bioldgica marina en los
océanos internacionales.

El documento acordado denominado
“Tratado de Alta mar” se mantuvo
en negociacion desde 2004 entre los
paises que integran la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) y, de acuerdo
con su secretario general, Antonio
Guterres, “es crucial para abordar
la triple crisis planetaria del cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad y
la contaminacion”.

¢Cual es el objetivo del
Tratado de Alta Mar?

El secretario de ONU sostuvo que este
acuerdo es vital para cumplir diversos
objetivos relacionados con la “Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” y el
compromiso “30x30" para proteger un
tercio de la biodiversidad terrestre y
marina para 2030.

Durante el anuncio, Guterres menciono
tres vias para evitar la triple crisis
planetaria:

- Colocar el 30% de los océanos del
mundo como areas protegidas.

- Destinar dinero a la conservacion
marina.

- Cubrir el acceso y uso de los recursos
genéticos  marinos  (cualquier
material de origen marino vegetal,
animal, microbiano o de otro tipo)

De acuerdo con el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(Pnuma), la Agenda 2030 reconoce
a la biodiversidad como un elemento
fundamental para  garantizar el
bienestar de las personas.

Por lo tanto, dicha organizacion llama
a “la conservacion y uso sostenible
de los océanos, mares y recursos
marinoes” en coincidencia con el nuevo
tratado celebrado por ONU.
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CONVENCION 2023

Lo mejor de las sesiones paralelas

n la Convencion de Rotary International, las
grandes ideas y la inspiracion no se acaban en
el escenario principal. En docenas de sesiones
paralelas, socios de Rotary ofreceran consejos
de expertos que podras llevar a tu club para
aumentar su impacto y mejorar tu propia
experiencia rotaria.

Durante la convencion a celebrarse del 27 al 31 de mayo,
podras elegir entre sesiones que abordan todo tipo de
temas, desde como usar tu «superpoder» de escucha
como lider hasta como contribuir a la reconstruccion de la
economia local. Socios de Rotary y expertos compartiran
consejos sobre como poner en practica el Plan de Accion
de Rotary, hacer lo posible para abordar los desafios mas
grandes gue enfrenta el mundo, pulir tus dotes de liderazgo,
aumentar la diversidad en el club y despertar el interés de
los recién llegados.

En otras sesiones aprenderas estrategias para adoptar las
nuevas perspectivas de los jovenes (Reverse Mentoring:
Empowering Young Leaders), para despertar el interés en
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tu club y su buena labor (Promoting Your Club by Inspiring
the Community) y hacer que la afiliacion a Rotary sea
significativa para todos (Creating a Comforting and Caring
Club Culture).

Varias sesiones profundizaran en un rico conjunto de ideas
para el servicio, como el uso de centros tecnoldgicos para
ayudar a los jovenes a salir de la pobreza, romper el silencio
sobre las necesidades de la menstruacion, considerar una
dieta rica en plantas para hacer frente al cambio climatico
y poner finala esclavitud, la contaminacion por plasticos, la
malnutricion, y mucho mas.

Consulta la lista preliminar de sesiones en el sitio web de
la convencion para planificar los talleres a los que asistiras.
Las sesiones se celebraran del 29 al 31 de mayo. No es
necesario inscribirse y los asientos se asignan por orden de
llegada.

—ROSE SHILLING

Obtén mas informacion e inscribete en
convention.rotary.org.
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Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

 Estados Unidos

Socios del Club Rotario de Kaka'ako Eco

(Hawai) lanzaron 5000 bolas de barro

llenas de organismos heneficiosos en

el canal Ala Wai de Waikiki como parte @
de un esfuerzo de rehabilitacion para

hacer la via navegable apta para el bano »
y la pesca. Las bacterias saludables
presentes en las bolas genki -fabricadas

con tierra, melaza, salvado de arroz y R —

agua- digieren y oxigenan los lodos del

fondo del canal (genki

significa saludable en D 15 20
japonés). En marzo e a

de 2022, mas de 200

voluntarios, incluidos tonEIadas
socios y amigos del

club, fabricaron las de basura que acaba cada afo en
bolas, asesorados por  yn tramo de costa de la Gran Isla
el Proyecto Genki Ala (e Hawai

Wai. Tres semanas '

mas tarde, arrojaron las bolas genki

fermentadas a la via fluvial. Los donantes

pagaron 5 dolares por bola para sufragar

parte de su costo. «Participaron muchos

ninos y varias canoas entraron en el canal

para ayudar alanzar las bolas», explica

Jenny Do, presidenta del club. «Hicimos

sonar una sirenay cientos de bolas fueron

lanzadas al canal Ala Wai».

Rotary

Club of Kaka‘ako Eco

Canada

. Guelph (Ontario] es uno de los 25

municipios canadienses que han firmado

un compromiso con la agencia de la ONU
para los refugiados, ACNUR, para acoger

a personas que han huido de paises como
Afganistan, Siria y Ucrania. En diciembre,

el Club Rotario de Guelph Trillium puso

en marcha una campana de recogida de
donaciones de ropa de invierno para los
refugiados. «La gente fue muy generosa»,
afirma la presidenta del club, Anne Day. El
club colocd un contenedor en un centro
comercial y los donantes lo llenaron con mas
de 70 abrigos, 109 gorros y 52 bufandas,
muchos de ellos aun con las etiquetas del
precio puestas. El club también se asocio
con laempresa de electrodomeésticos Danby
para recoger muebles y enseres domésticos
para los recién llegados.

Rotary

Club of Guelph Trillium

Mas de 1 millon

de refugiados han sido acogidos por
Canada desde 1980



italianas a las que se
les diagnostico un
cancer de mama en
2022

©
8

64 %

porcentaje de nifas
matriculadas en
primaria en Uganda
gue abandonan la
escuela antes del
ultimo curso

Uganda

Italia

El Club Rotaract de Milan Nord Est Brera colabord con una editorial de arte para
publicar un libro de fotografia de mujeres operadas de cancer de mama con el
fin de poner rostro a la lucha contra la enfermedad. «Por medio de la pintura
corporal muestran que las cicatrices se han superado sin dejar por ello de
formar parte de su historia», afirma Stefano Mercuri, socio del club. «El proyecto
buscaba que redescubrieran la belleza que se desprende del arte, incluso
partiendo de una cicatriz». El club colaboro con el artista Stefano Pelloni, cuyo
estilo se basa en la pintura corporal tribal, y con Il Randagio Edizioni, editorial que
utiliza materiales respetuosos con el medioambiente. El club imprimio una tirada
limitada de 500 libros y los puso a la venta para recaudar fondos para la filial
italiana de la Fundacién Susan G. Komen contra el Cancer de Mama.

S Ty
Rotaract {9
Club of Milano ‘
Nord Est Brera

Reino Unido

Moneda a moneda, un caprichoso artilugio rinde homenaje a una

legendaria locomotora escocesa al tiempo gue recauda miles de

dolares con fines benéficos. En 2016, Ken Wilson, expresidente del U J
Club Rotario de Inverness Loch Ness, liderd la iniciativa para poner Primer avistamiento

en marcha e instalar el Automata Flying Scotsmanen un centro  registrado de un supuesto
comercial local. Una contribucion de aproximadamente undolar  monstruo en el lago Ness
activa el complejo mecanismo, que representa a un conductor de

tren con faldas escocesas en una locomotora seguida por vagones que se balancean.

En suinterior hay personajes como una pareja gque teje y bebe té, un piloto al mando de
unaviony, por supuesto, Nessie, cuya cola gira al ritmo de la musica. El club se encarga

del mantenimiento del dispositivo y ha recaudado alrededor de 27 000 ddlares, lo que

le permite destinar cada mes mas de 350 dolares a subvenciones. «Ha permitido al Club
Rotario de Loch Ness contribuir a casi 60 organizaciones benéficas locales», sefala

Jackie Cuddy, exgerenta del centro comercial, «<es realmente increible».

Rotary

Club of Inverness Loch Ness

Cuando el Club Rotario de Malta construyo
su segunda escuela primaria en Uganda, se
aseguro de tener en cuenta las necesidades
de las nifas menstruantes en el disefio de
sus servicios higiénicos. «<Muy a menudo,

las nifas sienten verglienza a la hora de
asistir a la escuela debido a la falta de estas
instalaciones, y su asistencia, y por tanto

su educacion, se resienten», afirma John

de Giorgio, socio del club y exgobernador

del Distrito 2110. La construccion de la
escuela en el distrito de Luwero se llevo a
cabo en colaboracion con el Club Rotario de
Bwebajja, que «desempefd un papel activo
en la supervision del proyecto durante la
construccion, realizando muchas visitas

ala escuela», explica de Giorgio. El club de
Malta destin6 alrededor de 60 000 délares al
proyecto, y el gobierno maltés cubrio mas de
la mitad del costo de la escuela que ascendio
a 140 000 dolares. En 2014, el club construyo
otra escuela en laisla de Nkose, en el lago
Victoria.

Rotary

Club of Malta



Megsa'e elos

Daniel Valdivieso Arias

Gobernador del D4400
2022 - 2023
Rotary {GioF | -O: Renie”
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stimada FamiliaRotaria, este mes brindamos
especial atencion a nuestra cuarta area de
interés, la Salud Materno - Infantil. Rotary
tiene el compromiso con la mejora de las
condiciones de vida de las madres y ninos
de todo el mundo.

Las carencias que actualmente estamos viviendo las
podemos prevenir, y mas aun se pueden erradicar.
Unos 5,9 millones de nifos y nifas menores de cinco
anos perecen cada ano a causa de la desnutricion,
atencion médica insuficiente y falta de saneamiento.
Como gente de accion, como rotarios prestos a servir,
debemos priorizar los proyectos que se enfoquen
en esta area de interés, con el objetivo de tener un
macro alcance a todas las personas, superando
las inequidades existentes en cada comunidad vy
trabajando en el presente y el futuro. Recordemos que
una madre sanay bien alimentada esta en condiciones
de procurar para sus hijos una buena salud y que, los
ninos y jovenes sanos transforman la sociedad futura.

Ademas, en el area de la salud materno-infantil, los
rotarios nos comprometemos a alcanzar el tercero de
los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones
Unidas: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

La atencion medica de alta calidad tiene que ser un
derecho de todos, es por eso que Rotary implementa
programas para capacitar al personal de la salud:
meédicos, enfermeras, parteras o trabajadores
sanitarios de la comunidad.

Sigamos adelante con estas capacitaciones, con
los proyectos y Global Grants en salud materno
infantil, area de interés que siembra esperanza vy
optimismo. IMAGINEMOS un mundo mejor y sigamos
construyéndolo.

Muchas gracias, rotariamente,

Daniel Valdivieso Arias
Gobernador del D4400
2022 - 2023
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Carlos Arévalo Velasquez

Gobernador del D4455
2022 - 2023
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Estimada familia rotaria:

n el mes de marzo 2023 hemos tenido
dos eventos importantes en nuestro
calendario rotario. Primero, del 6 al
11 de marzo hemos realizado nuestro
primer viaje a la ciudad de Arequipa,
para continuar con las visitas oficiales
a los clubes de la ciudad, habiendo
visitado los clubes de: Arequipa, Sol del Sur Arequipa,
Arequipa Ciudad Blanca, Arequipa Primavera y Selva
Alegre Arequipa. Todas fueron magnificas visitas,
conociendo sus proyectos y obras, y constatando el
por qué en Arequipa tenemos clubes consolidados
y una de las mejores membresias rotarias del Peru.
Asimismo, el 8 de marzo realizamos un merecido
homenaje por el Dia Internacional de la Mujer, y en
su nombre reconocimos a tres distinguidas mujeres
lideres (no rotarias) de Arequipa; asi como a las
representantes de los 26 clubes rotarios de Arequipa.

En las Ultimas dos semanas de marzo hemos
desplegado una gran campana de solidaridad
recolectando fondos vy recibiendo ayuda humanitaria
de mas de 50 clubes rotarios del distrito, logrando
recaudar masde S/ 40.000, mas bienes; para atender
adiversas comunidades perjudicadas por las lluvias y
huaicos, con pérdidas humanas y materiales en las
localidades de Chosica y Chaclacayo, en la Region
Lima; vy en las localidades de Santiago y Los Aguijes,
en la provincia y region Ica. Nuestro agradecimiento
especial a todos los clubes vy lideres rotarios,
rotaractianos e interactianos que participaron en las
caravanas solidarias del 23 al 26 de marzo.

Lo antes sefalado, es también un aviso de lo que
puede suceder en los dos proximos eventos de
desastres que se han anunciado por el Gobierno
Peruano y la comunidad cientifica internacional; me

refiero al “Nifio Costero” abril, mayo y hasta junio
proximos, y también al “Nino Global" que llegaria
en noviembre o diciembre del presente ano 2023.
Entonces, estos fenémenos naturales nos recuerdan
que vivimos en un pais que en forma periodica sufre
de grandes desastres naturales, y gue -la sociedad
civil- debemos unirnos y planificar, como hacer una
buena prevencion, a efectos de mitigar los dafos y
perjuicios que se van a producir.

El mes de abril, en el calendario rotario esta
destinado como Mes del Medioambiente, por ello
vamos a seguir apoyando todos los proyectos y
subvenciones que emprendan los clubes rotarios y/o
rotaractianos, enfocandonos en concientizar sobrela
salud y bienestar del medioambiente, con el objetivo
primordial de mantener un equilibrio, fundamental
para mantener la vida, tal como la conocemos.

Finalmente, senalar que, en el presente mes de
abril, van a comenzar los principales seminarios
de capacitacion que organiza el GDE Oscar Torres
Montes, periodo 2023-2024, conjuntamente con
su equipo distrital, deseandoles los mejores éxitos
para bien de nuestra guerida institucion, Rotary
International, y de las comunidades gue atendemos
en todo el distrito 4455.

iiiSigamos Imaginando Rotary para crear Esperanza
en el mundo!!!

Cordialmente,

Carlos Arévalo Velasquez
Gohernador del D4455
2022 - 2023
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Gobernador del D4465
2022 - 2023
Rotary {Gick | 0 R

86 | Edicién 635



otary ensu pretension de construir
un mundo mejor, establecié no
hace mucho que nuestra séptima
area de interés seria el cuidado del
medio ambiente, lo que resulto ser
una historica decision.

Pocos asuntos en la actualidad global tienen
tanta relevancia para el futuro de la humanidad
comao la proteccion del medio ambiente. Desde
la labor para contrarrestar el cambio climatico
gue amenaza en su totalidad los sistemas
de produccion alimentaria, hasta la lucha
contra la contaminacion que enrarece el aire y
enturbia el agua; son muchas las razones que
deben llevar a los rotarios del mundo a que
tengamos un especial enfogue en la proteccion
medioambiental, lo que resulta una tarea de
insoslayable tratamiento y ejecucion.

Los rotarios somos los llamados a hacer
frente a este desafio. En todo el mundo
nuestra gente de accion difunde informacion
sobre sus proyectos exitosos en materia
ambiental y permanentemente recaban ideas
para nuevos proyectos en esa linea. Desde
rotarios holandeses que han abordado el
enojoso problema de los residuos plasticos,
hasta proyectos de arborizacion que se estan
generando en diversas ciudades de nuestro
distrito 4465, creemos firmemente gue hay
un largo camino que ya iniciamos con primeros
indicios de un compromiso permanente por
cuidar nuestro planeta.

Las consecuencias de actuar de espaldas al
cuidado de nuestro planeta son catastroficas,
el cambio climatico ya nos esta remitiendo
avisos de los terribles efectos para nuestras
poblaciones del norte, sierra y oriente de
nuestro pais. Lluvias excesivas, desbordes de
rios, activacion de quebradas con tangibles

danos humanos y materiales son las noticias de
estos dias, gue se anuncian como los pasivos
resultantes de un siglo nefasto de desarrollo
economico llevado de modo irresponsable con
nuestro deteriorado planeta.

Destaca un diaimportante en este mes, el 22 de
abril celebramos el Dia de la Tierra, instaurada
por la ONU debido a la preocupacion instalada
en todo el mundo por el deterioro ambiental y
los impactos negativos en la naturaleza como
resultado de la actividad humana. Desde Rotary,
nos toca invitarlos a promover actividades,
intercambiar opiniones y tomar acciones que
promuevan una vida en mayor armonia con la
naturaleza.

Nuestra comunidad rotaria, se prepara para
la primera jornada de arborizacion masiva
con motivo del dia de la tierra, el mismo 22 de
abril como fue anunciado al inicio del presente
periodo. Cada uno de nuestros rotarios,
rotaractianos e interactianos, sembraremaos
un arbol como una manera de iniciar un legado
trascendente, una huella verde de nuestro paso
por nuestro maravilloso hogar comun. Este es el
inicio de una serie de iniciativas colectivas que
nos debe llevar a tener una mayor presencia de
tipo ambientalista en nuestras comunidades,
una nueva forma de vivir nuestro rotarismo,
ahora en la busqueda de generar impacto en
favor de cuidar y mejorar nuestra aldea global,
el planeta Tierra.

Con el afecto de siempre.

Luis Lozano Regal
Gobernador del D4465
2022 - 2023
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Promociona tu club.

Inspira a tu comunidad.

Visita el Brand Center

para acceder a materiales de
promocion y recursos para compartir
las historias de impacto de tu cluby
mostrar a tu comunidad que somos
gente de accidon. Encontraras:
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clubes y promociones Rotary en accion los elementos de disefio

personalizadas

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas en las redes sociales
y los materiales de difusién en la comunidad. Inicia en rotary.org/brandcenter
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EVENTO DISTRITAL ———

Gobernador del distrito 4400 Daniel Valdivieso, junto con el PRI, Jennifer Jones, durante su visita a Ecuador.
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D4400

— ROTARY CLUB DE RIOBAMBA

Senderismo a la Chorrera

|
&
-l..h.l"ﬂ

Los saocios y familiares del club
rotario de Riobamba, prepararon
y realizaron una caminata a la
Chorrera, ubicada en Chakana -
San Juan - Chimborazo.

Esta actividad, con el propdsito
de fortalecer loslazos a través de
la camaraderia y companerismo,
fomentando la integracion,
ademas de ser dedicada a la
Fundacion Rotaria; se llevo a cabo
el 26 de febrero contando con la
participacion de 35 personas,
entre rotarios y sus familiares.

Taller sobre sexualidad

En la sede del club rotario de
Riobamba, el pasado 9 de marzo,
sellevdacaboel Taller: “Explorando
la sexualidad humana”, impartido
por Natalia Espinoza, expresidente
del club; guien cuenta con amplia
experienciaeneste campoy brindo
una exposicion clara y dinamica.

El taller conto con la participacion
de 30 saocios tanto del club rotario
de Riobamba, como del club
Interact Riobamba.

El objetivo de este, fue el de
proporcionar informacion y
herramientas para comprender
mejor la sexualidad humana, vy
asi poder abordar este tema de
manera clara y responsable. En
él, se ftrataron diversos temas
relacionados con la sexualidad y
las relaciones interpersonales.
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D4400

— ROTARY CLUB DE RIOBAMBA

13 mar. 2023 19:
.- Capacitacion ala membresia
del club

El pasado 13 de marzo, en
el local de reunion del club,
los socios de Rotary club
Riobamba recibieron  una
capacitacion dirigida tanto ala
actual membresia, como a los
S0CI0S NUevos.

A esta instruccion asistieron
16 personas, las cuales
aprendieron un poco mas
sobre Rotary International,
como también conacieron los
proyectos mas relevantes del
club.

ROTARY CLUB SANTA ANA ——
DE LOS RIOS DE CUENCA

Charla sobre violencia de género

El proyecto de prevencion de violencia
sexual en las aulas, el miércoles 15 de marzo
ha llegado ya a su tercera jornada de cinco
planificadas.

Actualmente los socios del Club Santa
Ana de los Rios de Cuenca con la ayuda de
autoridades de la Escuela de la comunidad
de Sigcho "José Maria Astudillo Ortega”, y
la fundacion "PROTEGEME", han realizado
charlas-talleres para impartir el mensaje de
como prevenir el acoso y violencia sexual en
el ambiente escolar.

Los resultados de la formacion ya estan
siendo evidentes en los nifos y nifias que
ahora son conocedores de sus derechos,
principales situaciones de alerta y demas
informacion importante.
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ROTARY CLUB SANTA ANA ——
DE LOS RIOS DE CUENCA

Clinica Ponseti en Cuenca

Con gran entusiasmo, el pasado 15 de Marzo
en las instalaciones del Hospital Regional
José Carrasco Arteaga (IESS CUENCA), se
realizo la firma del convenio de trabajo entre
los clubes rotarios Santa Ana de los Rios de
Cuenca y Tsachila de Santo Bomingo, con el
objetivo de hacer realidad la Clinica Ponseti
en Cuenca que permitird el tratamiento
necesario para ninos y ninas con problema
de pie equinovaro.

Como parte de este proyecto el Hospital
Regional José Carrasco Arteaga habilité
un espacio destinado especialmente para
la atencion y formacion de especialistas
que gracias a Rotary estaran realizando
capacitaciones a los médicos de la localidad
para un procedimiento adecuado. En esta
sesion se realizd también la entrega de
13 férulas valoradas en USD 1.000 para el
tratamiento de ninos con pie equinovaro.

El método de Ponseti ha demostrado ser
altamente efectivo en la correccién del pie
equinovaro, con una tasa de éxito del 95%
en la mayoria de los casos. Ademas, tiene
la ventaja de ser menos invasivo que otros
tratamientos y no requiere cirugia.

En Ecuador, los médicos y especialistas
en ortopedia han adoptado ampliamente
este método, lo que ha llevado a una
mejora significativa en la calidad de
vida de los pacientes y sus familias. Es
importante destacar que, para obtener los
mejores resultados, es fundamental que
el tratamiento se inicie lo antes posible
después del diagnostico.
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D4400

— ROTARACT CLUB DE ORO Y GRANA

Espacio lidico de escuela
en Santa Elena

A puertas de un nuevo ano escolar,
autoridades de la escuela Dr. Alfredo Vera
manifestaron supreocupacion por el estado
del &rea ltdica de los nifos de pre escolar.
En respuesta a esta necesidad los socios
del Rotaract de Oro y Grana, se encuentran
trabajando el proyecto de adecuacion del
aula para los pequenos de inicial que se
forman en esta institucién en la comunidad
de Santa Elena.

Una casa de madera, pintura, arreglo del
aula, entre otros detalles; seran parte de
este proyecto gue motiva a ninos, padres
de familia y profesores a trabajar de mejor
forma buscando reducir el alto indice de
desercion estudiantil que presenta este
sector.

GLOBAL GRANT
m PROJECTS FAIR
Con motivo de la visita del PRI,
Jennifer Jones

Los socios del club Rotaract Ibarra,
recibieron a nuestra presidente
Jennifer Jones, en su Ultima visita a
Quito, haciendole entrega a nombre
de todos los clubes del distrito
4400, un cuadro elaborado por el
artista ibarreno, Franz del Castillo,
actualmente residente en Qatar.
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D4400

—— ROTARACT CLUB IBARRA

Trenzando esperanza
(Donacion de cabello)

En alianza con Cosmopolitan
Peluguerias, los  jovenes
socios del club Rotaract
lbarra llevaron a cabo |la
mega campafna de donacion
de  cabello  denominada:
“Trenzando Esperanza”. Con
esa iniciativa, recolectaron
cientos de colitas de cabello
para la elaboracion de pelucas
destinadas a pacientes con
cancer.

Dulce compaiiia

En el dia de la amistad, a altas
horas de la noche los socios del
club Rotaract Ibarra, salieron
a recorrer las calles de su
ciudad repartiendo galletas
y golosinas a los transeuntes
qgue estaban pasando solos
este significativo dia.

Replicaron  este  proyecto
con sus clubes hermanos:
Rotaract Bahia de Caraquez,
Quito Latitud Cero y Rotaract
Cuenca.
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D4400

—— ROTARACT CLUB IBARRA
L

Donacion de gafas

El 14 de marzo los socios del
club Rotaract Ibarra, visitaron
el colegio Daniel Reyes en
San Antonio de lbarra -cuna
de artistas ibarrefios-, donde
realizaron la entrega de
gafas de proteccion para los
diferentes talleres de arte
plastico, como:  Ceramica,
pintura, carpinteria y demas.

Este aporte  importante,
se llevo a cabo gracias a la
accion coordinada con su club
hermano, Rotaract Cumbaya, y
Fundacion Reina de Quito.

Cita de presidentes en Cuenca

Los socios del club Rotaract lbarra se movilizaron a la ciudad de Cuenca, los dias 19 y 20 de marzo,
para capacitarse en la IV Cita de Presidentes, donde compartieron con mas rotaractianos en pro de su
comunidad y membresia.
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D4400

—— ROTARACT CLUB IBARRA

Donacion de vajilla y cobijas

El dia 25 de marzo, gracias
a Huella Verde y a nuestra
campana “Abrigando a un
amigo”, los socios del club
Rotaract Ibarra, entregaron
vajilla variada y cobijas, en
dos centros geriatricos; como
también en una casa hogar
para nifos, ubicados en la
ciudad de Otavalo e lbarra
respectivamente.

Esta actividad se realizo junto
al club hermano, Rotaract Club
Cumbaya.

Donacion de vestidos

El 21 de marzo, en el
orfanato  Mercedes de
Jesus Molina, los socios
del club Rotaract Ibarra,
trabajando en conjunto con
Rotaract club Crescent -de
la India-, hicieron entrega
de vestidos coctel a varias
nifas, agasajandolas de
esta manera por el mes de
la mujer.

98 | Edicién 635



—— ROTARACT CLUB IBARRA

118 aiios Rotary y 55
anos de Rotaract

El dia 25 de marzo
junto a Rotaract club
Cumbaya, los socios
del club Rotaract Ibarra
celebraron los 118 anos
de Rotary International
y los bb anos de
Rotaract al servicio de
las  comunidades del
mundo.
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— INTERACT CLUB INFINITY DE AREQUIPA

Compartir en San Mateo

El dia 25 de febrero, los
integrantes de Interact Infinity
de Arequipa, acudieron al
llamado de las madres del
comedor popular San Mateo,
del asentamiento humano Los
Pioneros, en Alto Cayma, al pie
del Misti.

En  esta visita llevaron
utiles escolares, ropa,
mochilas, loncheras, viveres
y un agradable agape para
compartir con los mas de 50
nifos y familiares convocados;
siendo portadores de un
mensaje de alegriay esperanza.

Entrevista en el canal ATV

El dia 22 de febrero los integrantes
de Interact Infinity, liderados por su
presidente, Kiara Moscoso, tuvieron
una motivadora entrevista en el
Canal ATV Sur de Arequipa.

En esta entrevista a traves del
canal local se pudo compartir la
experiencia de los integrantes de
Interact, detallando las labores que
desarrollan en bien de la comunidad,
su apoyo a los albergues de nifios
y de mascotas, su preocupacion
por el medio ambiente y el énfasis
en la paz que debe existir al
conocer a nuestra comunidad vy
apoyarla, sin importar la edad o los
recursos : "siempre hay algo que
hacer". Culminaron invitando a los
televidentes a colaborar en sus
campanas de ayuda; y a los nifos y
adolescentes ainformarse del papel
deInteracty poder tomar ladecision
de unirse a este movimiento rotario.
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Ampliacion del CAR Paul Harris

El sabado 18 de marzo el Rotary club
Chincha, junto con la Ministra de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, Nancy
Tolentino, compartieron una emotiva
ceremonia en la inauguracion de la
tercera casa en el Centro de acogida
residencial Paul Harris; centro que
alberga a ninas y adolescentes en
estado vulnerable, situacion de riesgo o
desproteccion familiar.

Esta es la tercera ampliacion que
construye el club en el CAR. La casa -con
capacidad para albergar a 9 nifias-, es
un lugar seguro y acogedor con todas
las comodidades necesarias. Dispone
de 150 metros cuadrados distribuidos
entre sala-comedor, tres dormitorios,
un bano con dos duchas, dos sanitarios
y dos lavamanos. Esta totalmente
amoblada para ofrecer el mayor confort
alas ninas.

La obra fue financiada y ejecutada por
Rotary club Chincha (Distrito 4455,
Pert) y Rotary Club Flawil (Distrito 2000,
Suiza), con el costo aproximado de USD
35.000.

La construccion de la tercera casa ha
sido un gran logro para los socios del
club, guienes realizaron este proyecto
con el Unico propaosito de mejorar la vida
de estas nifias y empoderarlas para un
futuro mas prometedor.

El club agradece a todos aquellos que
apoyaron la iniciativa, guienes pusieron
Su corazon, tiempo y energia para hacer
de este proyecto un éxito. |Gracias a
todos!

ROTARY CLUB CHINCHA ——
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— ROTARY CLUB BRENA

Recuperando nuestros
espacios publicos

De forma organizada y con
mucha energia, el 17 de
marzo, elclubrotariode Brefa
inicio un trabajo organizado,
en favor de nuestro Medio
Ambiente, déndole fin a
la  contaminacion  visual
causada por afiches vy
propagandas pegados en
postes, en la cuadra 17 del
Jiron General Varela, cruce
con el Jiron Orbegoso.

Elclubrotario de Brefna brindd
todas las  herramientas
y mano de obra, y fueron
acompanados por el Alcalde
de Brena, Luis Felipe de
la Mata Martinez, y la
Subgerente de Participacion
Vecinal y Programas
Alimentarios, Fredishilda
Eliana Milla De Amoretti.

Se sumaron a este lindo
trabajo miembros del
Comité Vecinal Juntos por
la 17 de Varela, Unidos por
la 18 de Varela, Pedro Ruiz
Gallo, Alto de la Luna 6y 7,
Parque Echenique Pedro
Ruiz y Huancabamba, Virgen
de la Piedad, como vecinos
de la cuadra 17 de Varela
con guiénes se realizd una
exitosa jornada de limpieza
y pintado de postes; todas
estas acciones en beneficio
de nuestra comunidad.
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ROTARY CLUB BRENA ——

Campaiia de donaciones para los
damnificados de Ica y Chaclacayo

Los socios del club rotario de Brena
realizaron una gran cruzada a favor de
nuestros hermanos damnificados de Ica
y Chaclacayo, tras los Ultimos huaycos
y lluvias en puntos criticos de la ciudad,
causados por el Giclén Yaku.

El miércoles 22 y jueves 23 de marzo, de
9:00 a.m. a 5:00 p.m., en el Frontis de la
Municipalidad de Brefia, se estuvieron
recibiendo las donaciones, campana a
la cual se sumaron los vecinos de Brena.

En el punto de acopio se recibio agua de
mesa (En botellas, galoneras o bidones),
viveres no perecibles, ropa en buen
estado, bolsas para dormir, productos
de aseo y cuidado personal, entre otros.

— ROTARACT CLUB LA MOLINA

El dia 3 de marzo alas 10 a.m., los
jovenes de Rotaract La Molina se
. ; hicieronpresenteenel CAR (Centro
Campafa de Donadén de Atencion Residencial) para
adultos mayores, Rosa de Lima,
ubicado en avenida Pachacamac

Mz. L, lote 3, Cieneguilla.

Llevaron los donativos
recolectados para los 20 adultos
mayores de este centro de
atencion residencial, los cuales
fueron:  medicamentos, ropa,
alimentos no perecederos,
repelente y bloqueador.

Ademas de compartir un
momento de alegria, los socios
del club les brindaron actividades
recreativas.
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D4465

— ROTARY CLUB DE IQUITOS

Creando oportunidades en la Casa
de la nifia de Loreto

Enconmemoracionporel118° Aniversariode Rotary
International, el sabado 11 de marzo, los socios del
Rotary club de lguitos, visitaron el albergue, la
“Casa de la nifa de Loreto”; administrado por las
Hermanas Misioneras Servidoras del Sefor y de
la Virgen de Matara -congregacion religiosa del
Vicariato Apostalico de lquitos-, y dirigido por la
Madre Superiora, Passioni.

Esta casa hogar ubicada en el distrito de Iquitos,
provincia de Maynas, Region de Loreto; aloja a ninas
y jovenes de 7 a 18 anos de edad que vienen de
distintas comunidades; asi como también, alberga
a nifias con problemas de tipo moral y/o familiar,
quienes no puedan ser atendidas por sus familias.

En esta visita de dos horas, el comité de conyuges
y amigas; hizo la entrega de una remalladora,
materiales de costura y el mantenimiento
carrectivo de 12 méaguinas de coser: asi, los socios
del club reafirmaron el compromiso adquirido
con la iniciativa del Empoderamiento de las
Nifias, creando oportunidades que mejoren la
educacion, seguridad, salud y bienestar de las cien
ninas gue viven en el albergue, con el proposito
de transformar su futuro, el de sus familias y
comunidades.

“Las necesidades no faltan, y el impacto de
incluso los proyectos mas sencillos puede
ser significativo cuando el poder de Rotary se
centra en el empoderamiento de las ninas”

- Elizabeth Usovicz, Directora de RI.

De esta manera, comprendiendo que la caridad
no esta hecha de grandes regalos, sino que lo
importante son los muchos y peguenos esfuerzos
de carifio, en busca de brindar a las nifas,
alternativas para enriguecer y mejorar su vida,
empoderandolas; tal como se les inculco el ano
pasado, en el desarrollo del proyecto de una sala
de Lectura-Audiovisual, logrado con aporte de una
subvencion distrital.
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ROTARY CLUB DE 1QUITOS ——

Entrega de donaciones a los : # i |
damnificados por el deshorde de la o 1 s, i
quebrada Pintuyacu ; .

En campafa solidaria, el dia domingo 18 : ﬁ ?ft*%f B M
de marzo, los socios del club rotario de e o e e el i 5
lquitos, estuvieron entregando donaciones " 1

a las familias del caserio El Triunfo, de la bt Y, it 'y
carretera lquitos-Nauta, Km. 48.5, distrito | | k |

de San Juan Bautista, de la Region Loreto; ;

poblacion afectada por el deshorde de la i
quebrada Pintuyacu, el 10 de marzo.

His

Se hizo entrega de ropa y alimentos no e
perecibles a 30 familias damnificadas, Yy
gracias al apoyo y acopio realizado por :

el Comité de conyuges, socios del club .
rotario de lquitos, el club rotario lquitos Sur

y el club Rotaract de Iguitos; a quienes se

les extiende un sincero agradecimiento. |

Donacion de silla de ruedas

El lunes 20 de marzo, los socios del
club rotario de Iquitos se hicieron
presente, tras el llamado que hiciera la
OMAPED (Oficina Municipal de Atencion
alas Personas con Discapacidad) de la
Municipalidad Provincial de Maynas,
sabre el caso del nino Piero Alexander
Vela Valencia.

Piero cuenta con un diagnostico tipo
F84.9, Trastorno generalizado del
desarrollo sin especificacion: lo cual
limita su movilidad.

Con el proposito de facilitar a su familia
y madre el desplazamiento de Piero,
sea a paseos y terapias, los socios del
club le donaron una silla de ruedas.
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— ROTARY CLUB DE IQUITOS

Mejoramiento de infraestructura y donacion de ttiles escolares

Conlapresencia del alcalde de laMunicipalidad Distrital de San Juan Bautista de la Region
Loreto, el miércoles 22 de marzo, los socios de Rotary club de lguitos estuvieron en la
L.E.I. N° 899, “Los Angelitos de Jesus”, entregando el mejoramiento de infraestructuray
Utiles escolares, que beneficiaran a mas de 100 ninos.

Esasi, que, conestainiciativa, los socios del club reafirmanalacomunidad sucompromiso
con la educacion basica y la alfabetizacion; instrumentos fundamentales para reducir la
pobreza, fomentar las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para los
nifos de bajos recursos.

Asi tambien, el alcalde, se comprometio a firmar el Convenio Marco Interinstitucional
que unirég esfuerzos para fortalecer las relaciones internacionales, mejorar vidas, y crear
un mundo mas propicio para fomentar nuestras iniciativas pro paz y nuestra campana
para erradicar la polio.

Proximamente la .E.I. N® 899 “Los Angelitos de Jesus” seran heneficiados con la
construccion de una maloca de esparcimiento recreacional, la que sera hecha con sus
respectivos pilares de concreto, en un trabajo articulado entre la Municipalidad Distrital
de San Juan Bautistay el Rotary club de Iguitos.
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ROTARY CLUB DE HUARAZ ——

Conmemoracion del 118
aniversario de Rotary
International

El dia 23 de febrero el club
rotario Huaraz conmemoro el 118
aniversario de Rotary International
con una misa y entrega de 20
mochilasconcuadernosaloslustra
botas y vendedores de periodicos.
A los vendedores ambulantes de
las inmediaciones de la Plaza de
Armas de Huaraz se les entrego
gorros y paguetes de galletas; y a
los ninos se les obsequio, ademas,
globos con el logo de Rl. Todas
estas actividades se desarrollaron
a fin de que la poblacion conozca
mas de Rotary International.

—ROTARY CLUB JOSE LEONARDO ORTIZ
ESTE DEL CENTENARIO DE CHICLAYO

Conmemoracion del 118
aniversario de Rotary
International

Con motivo de la celebracion
del aniversario de Rotary
International, los socios del
club rotario José Leonardo
Ortiz Este del Centenario de
Chiclayo, participaron del
izamiento de la bandera el 19
de febrero, en la Plaza Civica
del distrito de José Leonardo
Ortiz.
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ROTARY CLUB LAMBAYEQUE

Tertulias Literarias

El Rotary Club Lambayeque, inaugurd, el 23 de febrero
en el Casino Civil Militar de la ciudad evocadora, un
espacio para el conocimiento y disfrute de la literatura
lambayecana. La gran inauguracion donde se expuso
el proyecto conto con la presencia de amigos rotarios,
autoridades locales, representantes de colectivos
y organizaciones culturales, escritores, musicos,
gestores culturales, artistas y publico en general.

Segun lo expuesto por la creadora del proyecto, Desireé
Anez, venezolana radicada en la ciudad desde hace
cuatro anos, licenciada en Letras Hispanicas, asesora
de tesis y colaboradora del club, este espacio se
propone crear un acercamiento de los ciudadanos que
radicanenlaciudad de Lambayeque y de otros distritos,
a las obras literarias de los autores que a lo largo de la
historia se han dado a conocer y que constituyen un
tesoro al que toda la poblacion deberia tener acceso.

Los objetivos que se proponen son promover la lectura
através de laliteraturalambayecana, como una opcion
de recreacion que haga frente a la alienacion de la
tecnologia y las redes saciales. Otro de los objetivos de
las Tertulias Literarias es ofrecer talleres para lo que
ellos mismos denominan “las nuevas voces”’, gue no
es mas que las personas gue quieren ser escritores y
poetas que se encuentran en etapa de formacion.

Juntoasucreadora,unequipodejovenescolaboradores,
los miembros rotarios del club y en asociacion con
el Casino Civil Militar de Lambayeque, las Tertulias
Literarias tuvieron su primera reunién denominada
“Tertulia de Nifos" el dia 09 de marzo, donde se leyo
el cuento “las aventuras de Martin y Chologue” del
escritor Marco Recalde.

La asistencia estuvo conformada por miembros del
Club rotario y nifos acompanados por sus padres que,
apesar de la torrencial lluvia, se dieron cita en el recinto
para disfrutar la actividad que se desarrollé con éxito.

Las Tertulias Literarias del club rotario Lambayeque
mantienen una campana permanente de recoleccion
de obras literarias para conformar una biblioteca
que sera usada por los ninos, jovenes y adultos que
asistan a las reuniones donde, entre amigos, se leeran
cuentos, poesia, novelas y relatos de tradicion oral,
todo esto guiado por los mismos autores y amenizados
con numeros artisticos como declamaciones, musica
criolla, danzas y otros.
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ROTARY CLUB TRUJILLO NORTE —

Donacion en la
agrupacion
Hilo Rojo

Los socios del club
rotario Trujillo Norte ante
los recientes desastres
naturales, en conjunto
consusdos estamentos,
Interact y Rotaract; se
hicieron presente en la
agrupacion Hilo Rojo, en
la Esperanza Alta, con
donaciones para mitigar
las necesidades basicas
en esta comunidad
afectada por las
inundaciones.

Apoyo a los damnificados del huaico en el sector Las
Cabras

Los socios del club rotario Trujillo realizaron del 12 al 19 de
marzo una campana de ayuda humanitaria, la cual se dio en
dos etapas; una de acopio, realizado en el local del club; y la
de donacion.

El primer acopio se realizd el 12 de marzo, y estas donaciones
fueron entregadas a los pobladores del asentamiento
humano Tacabamba, Mz. Z, Lote 8; quienes fueron
damnificados por el huaico del Cerro Las Cabras, Truijillo.

Con las donaciones recaudadas en el segundo acopio que
comprendio desde el 13 al 19, se brind6 ayuda humanitaria a
los sectores: Mz. 8, lote Los Olivos; Lote 12 de la ampliacion
Nuevo Indoameérica; y Mz. Z, sector Tacabamba. De tal
manera que, fueron un total de cinco ollas comunitarias
las beneficiadas, a las que se les distribuyo 50 bolsas con
alimentos no perecibles, 58 bidones de agua, entre otros.
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Rotary

Clubes Rotarios:

36,947

*RCCs:

12,745

15 DE MARZO DE 2023

RS 9
Rotaract ® Interact ".©.“

Clubes Rotaract: Clubes Interact:

11,207 19,053

Miembros Rotaract: Miembros Interact:

174,895 438,219
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IMAGINA ,
UNA TRANSFORMACION

Renueva tus conexiones, perspectivas e imaginacién en Melbourne (Australia),
y vuelve a casa con la energia necesaria para iluminar a tu comunidad y a
comunidades en todo el mundo. Te transformaras al imaginar lo que vendra.

CONVENCION DE ROTARY INTERNATIONAL 2023
MELBOURNE (AUSTRALIA)
DEL 27 AL 31 DE MAYO DE 2023

MELBOURNE Inscribete hoy mismo en
ROta ry 2023 convention.rotary.org




