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D
iciembre es un mes muy especial para la humanidad, 
celebramos la Navidad y con ello la unión familiar, 
en medio de un ambiente de paz y armonía. Habría 
que preguntarnos si ese ambiente lo podrán vivir 
todos los hogares, especialmente aquellos que 
están privados de las condiciones básicas para una 
vida digna.

La humanidad está viviendo tiempos muy complicados, la 
inestabilidad global producto de conflictos inexplicables 
que amenazan la paz mundial, la pobreza, injusticia y falta 
de solidaridad, atentan flagrantemente contra los derechos 
humanos.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los 
seres humanos, sin distinción alguna de raza, sexo, nacionalidad, 
origen étnico, lengua, religión o cualquier otra condición. Entre 
los derechos humanos se incluyen el derecho a la vida y a la 
libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la 
libertad de opinión y de expresión; a la educación y al trabajo, 
entre otros muchos. Estos derechos corresponden a todas las 
personas, sin discriminación alguna.

El próximo 10 de diciembre estaremos celebrando el día de los 
Derechos Humanos, día en que, en 1948, la Asamblea General de 
las Naciones Unidas adoptó la Declaración Universal de Derechos 
Humanos.

Sería bueno que, con ocasión de esta celebración, los lideres del 
mundo, entendieran que la paz que anuncian con sus palabras; 
esté primero en sus corazones. Los rotarios sabemos muy 
bien que hablar de paz es muy sencillo, que lo difícil es vivirla y 
practicarla desde el corazón; sentir y sufrir la desesperanza de 
los marginados.

Que este mes, sea una oportunidad propicia para construir la 
paz; para reafirmar nuestros valores, para llevar el aliento y la 
esperanza a los que más sufren. Haciendo el bien en el mundo y 
valorando a nuestra Fundación Rotaria.

¡Feliz Navidad!

El Directorio.

“Que la paz que anuncian 
con sus palabras; 

esté primero en sus 
corazones”

- Francisco de Asís
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Nuestros sueños se hacen 
realidad cuando nos 

involucramos y construimos 
alianzas que pueden 

cambiar el mundo

Más información:
rotary.org/initiatives22-23

 Toma acción para:

—  Imaginar la DEI. Ampliemos 
nuestro alcance: Diversidad, 
equidad e inclusión

—  Imaginar una experiencia 
acogedora en el club: Bienestar y 
cuidado

—  Imaginar el impacto: Visitas a los 
medios de comunicación para 
ampliar el alcance de Rotary

—  Empoderar a las niñas

Rotary-Magazine-Jones-Presidential-AD-2022-23-ES.indd   2 6/27/22   11:27 AM
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Mensaje del presidente
D

urante una reunión con un grupo 
de líderes rotarios en las afueras de 
Lusaka (Zambia), les hice una pregunta: 
«¿Cuántos de ustedes han sufrido 
paludismo?» Todos levantaron la mano. 
Entonces comenzaron a hablarme 
sobre la primera, segunda o tercera vez 

que padecieron la enfermedad, una de las principales 
causas de muerte y enfermedad en muchos países 
en desarrollo. 

Ellos son afortunados ya que tienen acceso a 
tratamientos médicos y a medicamentos que salvan 
vidas. Sin embargo, para los habitantes de las zonas 
rurales de Zambia, la realidad es muy diferente.  

En un banco de madera de una pequeña aldea, me 
senté con Timothy y su joven hijo Nathan. Con un 
equipo de cámaras captando nuestra conversación, 
él me habló de la vez en que Nathan mostró signos 
de paludismo. Él lo llevó a la cercana vivienda de 
un trabajador de la salud de la comunidad, donde 
Nathan recibió rápidamente medicamentos que le 
salvaron la vida.  

Con calma, Timothy me habló de la vez en que su 
otro hijo sufrió la enfermedad unos años antes. Tuvo 
que correr con él hasta una clínica situada a más de 8 
kilómetros de distancia. En bicicleta y cargando a su 

hijo a la espalda, me contó que pudo sentir cómo las 
piernas del niño perdían su calor y cómo su pequeño 
cuerpo quedó inerte. Cuando finalmente llegó a la 
clínica, gritó pidiendo ayuda, pero era demasiado 
tarde. En ese momento, las cámaras dejaron de rodar 
y nos quedamos en silencio. Cuando comenzó a llorar, 
lo abracé con fuerza. «Perdí a mi hijo, perdí a mi hijo», 
repetía. 

Esta historia es muy común entre las familias que 
conocimos en esos días. Pero hay esperanza. Partners 
for a Malaria-Free Zambia (Alianza para una Zambia 
libre de paludismo) es el proyecto que recibió la 
primera subvención de los Programas de Gran Escala 
de Rotary, y su labor salva vidas. En dos provincias 
de Zambia, 2500 trabajadores de la salud voluntarios 
fueron seleccionados por sus comunidades. Ellos 
están capacitados para llevar atención médica a 
quienes la necesitan y son capaces de diagnosticar y 
tratar el paludismo y otras enfermedades.

Los invito a pasar a la página 16 para informarse 
sobre las alianzas de Rotary orientadas a generar un 
cambio duradero. 

JENNIFER JONES 
Presidenta de Rotary International

Esperanza para combatir una plaga mundial

Jennifer Jones, presidenta de Rotary, visitó Zambia 
el pasado mes de agosto para mostrar la labor de 
Partners for a Malaria-Free Zambia, proyecto que 
recibió la primera subvención de los Programas de Gran 
Escala de Rotary. El paludismo es una de las principales 
causas de enfermedad y muerte en Zambia, y afecta 
desproporcionadamente a los residentes de zonas 
rurales. Con la subvención, Partners for a Malaria-Free 
Zambia busca reducir en un 90 % los casos de esta 
enfermedad en las zonas seleccionadas. El programa 
también proporciona medicamentos y suministros para 
realizar diagnósticos, dar tratamiento y presentar datos 
de manera eficaz.

Nuestros sueños se hacen 
realidad cuando nos 

involucramos y construimos 
alianzas que pueden 

cambiar el mundo

Más información:
rotary.org/initiatives22-23
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equidad e inclusión

—  Imaginar una experiencia 
acogedora en el club: Bienestar y 
cuidado

—  Imaginar el impacto: Visitas a los 
medios de comunicación para 
ampliar el alcance de Rotary

—  Empoderar a las niñas
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Fotografía por Esther Ruth Mbabazi
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A 
diario, todos tomamos no cientos, sino miles de decisiones. 
Cada vez que necesito tomar una decisión importante, 
recuerdo las palabras de Roy Disney, cofundador de lo que 
se convirtió en Walt Disney Co.: «Es fácil tomar decisiones 
cuando sabes cuáles son tus valores».  

Cada uno de nosotros aporta un conjunto de valores 
personales a su club. En Rotary también nos une un conjunto 

de valores fundamentales: servicio, compañerismo, diversidad, integridad 
y liderazgo. Estos valores guían nuestras decisiones y nos impulsan a tomar 
acción y, al hacerlo, cambiar el mundo.  

Otro valor indisociable de Rotary: la generosidad. 
Desde los socios de los clubes que dedican 
su tiempo a proyectos de servicio hasta los 
líderes rotarios de la Sociedad Arch Klumph que 
financian nuestra Fundación, los socios de Rotary 
se encuentran entre las personas más generosas 
que he conocido. La combinación de nuestra 
generosidad personal con las innumerables 
formas que nos ofrece Rotary para retribuir a 
nuestras comunidades nos convierten en una 
fuerza global para el bien.  

En Rotary, damos un paso más. También 
valoramos la adecuada custodia de fondos, la 
planificación y la sostenibilidad. En Rotary no 
solo contribuimos, sino que lo hacemos con 
inteligencia. Sabemos que la incorporación de la 
sostenibilidad a nuestros proyectos significa que 
su impacto se sentirá a largo plazo.  

En resumen, a través de la Fundación, sus 
contribuciones continuarán dando fruto.

Es por eso que donar a La Fundación Rotaria 
es una de las decisiones más inteligentes que 
pueden tomar. Ustedes saben que sus donaciones 
se alinearán con los valores que aprecian y 
que serán administradas por sus compañeros 
rotarios, quienes comparten esos valores.  

Resulta insuficiente decir que cuando donamos 
en Rotary, también recibimos. Como alguien 
que ha tenido el privilegio de visitar cientos de 
proyectos de la Fundación en todo el mundo, 
puedo decir que el don que recibimos a cambio 
no tiene precio.
 
Espero que ustedes también tengan la suerte 
que yo he tenido de ver la cara de asombro de 
una persona en una clínica oftalmológica de 
Chennai (India), que ahora ve con claridad. Las 
orgullosas sonrisas de los niños guatemaltecos 
que aprendieron a leer gracias a Rotary. O las 
lágrimas de agradecimiento de un padre en 
Pakistán cuyo hijo había recibido las gotas de la 
vacuna contra la polio. Entonces entenderán de 
lo que estoy hablando. Tenemos la gran suerte 
de poder servir a la humanidad mediante nuestro 
apoyo a La Fundación Rotaria. S 

En esta época de festividades y donaciones, les 
agradezco su generosidad con La Fundación 
Rotaria y las distintas maneras en las que 
contribuyen a nuestra gran organización. Juliet y 
yo les enviamos nuestros más calurosos saludos 
y les deseamos muy felices fiestas.

IAN H.S. RISELEY 
Presidente del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Nuestros valores 
compartidos

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios

Ilu
st

ra
ci

ón
 p

or
 V

ik
to

r M
ille

r G
au

sa



10 | Edición 631

C
ada vez que nace un nuevo club rotario -o uno 
ya existente-, incrementa su cuadro asociativo; 
es motivo de gran alegría, porque significa que, 
tras conocer nuestra cultura organizacional, más 
mentes, más corazones y más manos se suman 
a la tarea de hacer el bien en el mundo, de ser 
solidarios y de mirar al otro como un legítimo 

otro; lo que es la base fundamental para construir mejores 
sociedades.

Es tarea de quienes los recibimos permitirles el desarrollo 
de su vocación de servicio, en un ambiente propicio de paz 
y confraternidad, para que todos se sientan acogidos y 
valorados y en el que puedan contribuir a través de sus 
diversas habilidades con el fortalecimiento de nuestra 
organización y, por cierto, mediante sus acciones, a poner, 
aún más, en valor nuestra marca.

Todo lo cual implica "fidelizar". Estoy convencido que no hay 
mejor manera para ello que tener un ámbito que se constituya 
en un ágora en la que se encuentren convocados los mejores 
bajo los valores de Rotary: Servicio, Integridad, Liderazgo, 
Compañerismo y Diversidad.

JULIO CÉSAR SILVA-SANTISTEBAN
Director de RI

2021 - 2023

Me
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E
n un discurso que pronuncié hace 
más de 20 años, cuando se hablaba 
constantemente y de manera 
cada vez más intensa del primer 
centenario de nuestra organización 
y nos obsesionaba ‘el futuro de 
Rotary’, dije como frase final ‘que 
el futuro de Rotary dependía de la 

calidad de los socios, hombres y mujeres, que 
conformarán los clubes en los años por venir’. 

En esas mismas fechas, leí un discurso que 
había pronunciado en una Asamblea Internacional 
(evento mundial en donde se preparan a los 
gobernadores electos del mundo), el pasado 
Presidente de R.I. Bhichai Rhattakul, cuando dijo: 
“El futuro de Rotary dependerá de la ética que 
demuestren las personas que pertenezcan a 
esta organización”; y me quedé sorprendido de 
la forma tan contundente en que este hombre 
extraordinario, originario de Tailandia, ponía a la 
ética como el sostén de Rotary. Y algunos años 
atrás, había escuchado al pasado Presidente de 
R.I. Rajendra Saboo, nacido en la India, también en 
una Asamblea Internacional, decir que: “Somos la 
única organización de servicio en el mundo que 
exige cualidades éticas para quien ejecute ese 
servicio”. 

Hasta aquí vale la pena el que comparta con 
ustedes mis convicciones respecto a la diferencia 
que yo encuentro entre la moral y la ética, y para 
no meterme en ‘elucubraciones innecesarias’, 
baste decir que la ética -de acuerdo a mi forma 
de entender- se refiere a valores inmanentes; 
es decir, que no cambian, que siempre están ahí, 
como las más altas virtudes; y sin embargo la 

moral, aunque toma referencias en los valores 
éticos, cambia de acuerdo a las necesidades de 
los tiempos y de las sociedades; por ejemplo, 
lo que era inaceptable hace 100 años, ahora se 
acepta y hasta ‘se admira’; un ejemplo de la ética 
y la moral es el derecho, o sean la leyes, que tienen 
su justificación en el valor ético -justicia-, pero 
materializan ese valor en normas que cambian 
constantemente para adaptarse a los tiempos, 
necesidades y circunstancias; por lo cual el 
derecho está dentro del campo de la moral y no 
de la ética, salvo algunos artículos en algunas 
leyes, especialmente en las Constituciones.

“El futuro de 
Rotary depende de 

la calidad de los 
socios, hombres 
y mujeres, que 

conformarán los 
clubes”

Por lo anterior es indispensable -para seguir 
viendo un Rotary de prestigio mundial en los años 
por venir-, el respetar el contenido del actual 
artículo 8, Sección 1, de los Estatutos para los 
clubes rotarios, que ratifica lo expresado por 

Rotary es un 
seguro contra 

la soledad

José Alfredo 
Sepúlveda Fayad

Director de Rotary 
International 
2008 - 2010

CR Pachuca-Plata 
(México)

«Somos la única organización de servicio 
en el mundo que exige cualidades éticas 

para quien ejecute ese servicio»
- Rajendra Saboo
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quienes cité anteriormente, cuando se 
refiere a las cualidades que debe tener 
una persona para pertenecer a un club 
rotario: “El club estará conformado 
por adultos que actúen con moralidad, 
integridad y desplieguen condiciones 
de liderazgo; además de gozar de buena 
reputación en sus negocios, profesiones 
y comunidades, y estar dispuestos a 
prestar servicio en el ámbito local e 
internacional”. Por ello, tendría que 
volver repetir: “el futuro de Rotary 
depende de la calidad de los socios, 
hombres y mujeres, que conformarán 
los clubes”. 

Vale la pena responder a una 
pregunta que podría ser maliciosa o de 
buena fe: ¿Qué significa para Rotary ‘la 
calidad’ de una persona? Y la respuesta 
es simple y objetiva: Que esa persona 
tenga las calidades y cualidades 
exigidas por el artículo 8, sección 1, de 
los Estatutos para los clubes rotarios 
que ya mencioné; y que es idéntico al 
artículo 5, sección 2, de los Estatutos de 
Rotary International. Por lo tanto, dentro 
del ADN de Rotary están las cualidades 
que deben de tener las personas que 
forman los clubes rotarios, es decir: 
“Que la esencia del servicio que prestan 
los rotarios a través de las 5 avenidas 
es una consecuencia de la calidad de 
quienes hacen ese servicio”.

Hace tiempo mi esposa María del 
Carmen me mostró una fotografía en 
donde unos rotarios ingleses estaban 
entregando un sistema de agua 
potable para una comunidad muy 
pobre e insalubre en África, y la imagen 
mostraba la cara de felicidad de una 
mujer nativa que estaba llenando una 
cubeta (balde) en una llave de donde 
salía abundantemente agua cristalina; 
y también en la fotografía se veía a los 
rotarios ingleses conmovidos; además,  
estaban presentes la mayoría de los 
miembros de esa pequeña comunidad 
africana; entonces pensé que en esa 
clase de servicios siempre hay 3 partes: 
quien recibe el servicio, quienes son 
testigos del acto y quien otorga ese 
servicio. 

Para quien recibe el servicio es una 
bendición y carece de importancia 
quien le otorgue ese servicio, aunque 
siempre lo agradecerá profundamente. 
Para los testigos será un momento 
que les producirá una sensación 
desde agradable, hasta inolvidable. 
Para quienes hicieron el servicio, todo 
dependerá del motivo por el cual 

lo hicieron, pero en la medida de la 
profundidad de su necesidad de servir, 
del espíritu que los movió a hacerlo, será 
el beneficio que recibirán, no porque lo 
hayan hecho por recibir algo a cambio, 
sino porque el servicio rotario sincero 
y desinteresado -hecho por personas 
de alto nivel de conciencia y de valores 
ejemplificados en su vida privada, 
profesional y pública-, siempre es más 
gratificante.

Todavía recuerdo aquella publicidad 
en una revista en donde mostraban dos 
piezas metálicas idénticas, y hacían la 
pregunta: ¿Cuál de estos productos es 
mejor? Al ver las dos piezas no había 
ninguna diferencia, ‘eran idénticas’, y 
debajo de la imagen, en letras pequeñas 
decía: es mejor el de la derecha, porque 
está fabricado por personas honestas y 
comprometidas. Esta publicidad me hizo 
pensar que, esto es lo que hace Rotary, 
en donde el servicio va relacionado con 
la honestidad e integridad de la persona 
que lo hace. 

Un cerebro es un órgano maravilloso, 
es un prodigio de la naturaleza, pero 
lo que lo hace funcionar es esa red de 
conexiones que se originan en unas 
células altamente especializadas, 
llamadas neuronas; y esto mismo me 
recuerda a Rotary, nuestra maravillosa 
organización mundial de servicio, que 
sin embargo, no podría existir si no 
existieran los clubes, y estos tampoco 
podrían existir sin las rotarias y rotarios, 
quienes trascenderán y elevarán su 
nivel de consciencia en relación directa 
de los valores que demuestren; y aquí 
vale la pena recordar que el objetivo de 
Rotary no es solamente el hacer servicio 
comunitario para mejorar las condiciones 
de vida de los más vulnerables de 
nuestra comunidad; sino que hay que 
‘ser’ rotario y servir en nuestro club 
a través de nuestra ocupación en el 
ámbito internacional y preparando un 
futuro mejor participando activamente 
con las nuevas generaciones. 

Pero además, esas cualidades 
necesarias para ser socio o socia de un 
club rotario no se reflejan solamente en 
la participación en este tipo de acciones 
de servicio, sino que son reales cuando 
los Rotarios somos coherentes entre 
lo que pensamos, decimos y hacemos, 
y lo practicamos y ejemplificamos 
en nuestra vida privada, profesional 
y pública; por eso no se trata de usar 
nuestro símbolo rotario -pin- cuando 
vamos a nuestras reuniones semanales 

para que no nos multe el macero, sino 
de usarlo todos los días y en todas las 
ocasiones, como parte de nuestro vestir 
permanente, porque sabemos la historia 
de Rotary, lo que Rotary es, y lo que 
significa para nosotros y para los demás, 
incluyendo a nuestra familia, por lo cual 
portamos nuestra insignia con orgullo, 
no por obligación, sino por necesidad. 
En lo personal nunca he tenido 100% 
de asistencia a las reuniones de mi club 
rotario, pero si tengo el 100% de usar 
diariamente mi “botón rotario” por 46 
años, o casi 17,000 días.

Rotary es grande y profundo, pero 
para darnos cuenta necesitamos 
involucrarnos y comprometernos, ya 
que no es lo mismo ser ‘socio’ que ser 
‘rotario’, y esto lo vamos aprendiendo 
de compañeros y amigos que nos 
dan ejemplo; y una muestra es lo 
que acaba de suceder en mi club, en 
donde uno de nuestros socios, Carlos 
Ortigoza, se dio cuenta de que en 
una de las calles de nuestra ciudad 
estaba un puesto (pequeño comercio 
ambulante) de comida rápida, en donde 
atendía una pareja que tenía un niño de 
aproximadamente 4 años de edad que 
padecía ‘parálisis cerebral’, y no tenía 
coordinación en sus movimientos, por 
lo que la madre del niño le comentó a 
nuestro socio que les ayudaría mucho 
el poder tener una silla especial para 
su hijo. Entonces nuestro socio se dio 
a la tarea de conseguir el dinero para 
poder comprar esa silla y ayudar a esa 
familia, por lo que en la siguiente sesión 
semanal del club compartió su idea, 
y en tres minutos consiguió el dinero 
necesario; casualmente, aquel sábado 
en que nos reunimos en la calle para 
entregar esa silla era el cumpleaños 
del propio Carlos Ortigoza, nuestro 
socio, quien estaba verdaderamente 
emocionado y conmovido -ya que había 
podido mejorar las condiciones de vida 
de esa familia y había sido su idea, la que 
se estaba materializando-, nos expresó 
en ese momento que ese era el mejor 
cumpleaños que había tenido en su vida.

Tal vez esto es lo que nos convierte en 
rotarios, lo que nos hace permanecer en 
esta institución por toda la vida, cuando 
sentimos que podemos ayudar a los 
demás de mejor manera en unión de 
queridos compañeros y amigos.

En verdad Rotary es mucho más de lo 
que pensamos, mucho más que el tener 
la oportunidad de acudir semanalmente 
a una reunión en donde compartimos 
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con nuestros amigos y escuchamos una interesante 
charla que nos hace aprender y comprender más de la 
vida, más de la sociedad en que vivimos, de nuestros 
prójimos y de nosotros mismos. Por ello quisiera concluir 
este escrito agregando que “Rotary es un seguro contra 
la soledad”, y para ello les contaré que era el mes de mayo 
de 1976, yo había sido elegido Secretario del club para el 
año siguiente y me encontraba en Acapulco, Guerrero, en 
una Asamblea de ejecutivos, que así se llamaba entonces 
lo que ahora se denomina Asamblea de distrito, en donde 
se capacitan a las juntas directivas del año siguiente, por 
lo que yo estaba en el salón de secretarios, en donde el 
instructor era el secretario de distrito, Jorge Velazco Félix, 
quien al final de la instrucción y antes de salir al almuerzo 
nos hizo la siguiente pregunta: ¿Qué es Rotary?, lo que 
propició una serie de respuestas relativas al servicio, a la 
amistad, a la ética y a la paz a través del contacto personal 
de los rotarios de diferentes países; y casi para concluir 
las opiniones, un hombre mayor, secretario entrante del 
club de la ciudad de México, que estaba sentado en la 
parte de atrás, se puso de pie y exclamó: “Rotary es un 
seguro contra la soledad”, por lo que todos volteamos a 
verlo con curiosidad y algunos pensando que se trataba 
de una broma, entonces se hizo un silencio, y el instructor 
Jorge Velazco le dijo: “Que interesante respuesta, nunca 
la había escuchado o leído algo igual, ¿nos lo puedes 
explicar?”; y este Rotario dijo: 

«Yo ingresé a Rotary, no muy convencido de que fuera 
beneficioso para mí, tenía entonces 45 años, dueño de 
una importante fábrica de textiles, felizmente casado 
y con dos hijos en la universidad. La vida me sonreía 
y mi actividad rotaria nunca fue intensa, ni estaba 
lo suficientemente involucrado, de hecho, esta es la 
primera vez, desde entonces, que había aceptado un 
puesto en la Junta Directiva del club con un cargo de 
alta responsabilidad a mis casi 70 años, como lo es el ser 
secretario. 

Los años pasaron desde entonces, la vida cambió 
repentinamente cuando perdí a mis dos hijos en un 
accidente automovilístico,  y a partir de ese momento mi 
esposa empezó a sufrir de una depresión que le ocasionó 
la muerte cinco años después, y me quedé solo, sin un 
motivo para seguir adelante, por lo que vendí mi fábrica 
de textiles y eso me produjo, sin haberlo meditado antes, 
una desolación devastadora; ya han pasado algunos años 
desde entonces, y lo que me mantiene de pie es la ilusión 
de asistir a las reuniones de mi club rotario cada semana, 
los días martes a la una de la tarde, y de participar en 
las actividades de servicio a los demás que organiza el 
club. En la semana juego golf con tres de mis mejores 
amigos rotarios; mis viajes al extranjero son para asistir 
a la Convención anual de Rotary International, y trato 
de asistir, también anualmente, a la conferencia de mi 
distrito. Tal vez de todo esto, lo que me mantiene con el 
espíritu en alto es el pensar más en los demás que en mi 
mismo, por eso, y viendo que la gran mayoría de los que 
van a ser secretarios del club para el año 1976-77, son 
mucho más jóvenes que yo*, recuerden siempre: Rotary 
es un seguro contra la soledad.»

*Yo tenía entonces 25 años y estaba soltero.
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UNA CURA   COMUNITARIA

POR DIANA SCHOBERG        FOTOGRAFÍA DE ESTHER RUTH MBABAZI
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UNA CURA   COMUNITARIA Con el apoyo del premio 
de Rotary a los programas 
de escala, Partners for a 
Malaria-Free Zambia se 
enfrenta a una enfermedad 
mundial a nivel local
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Cuando finalmente despertó una 
semana después, Chisanga pareció 
reconocer a su madre, que había salido 
de una reunión en el centro de Zambia y 
corrió a su casa en Ndola para sentarse 
junto a la cama de su hijo. Los médicos 
esperaban que el estado de su paciente 
mejorara, pero murió unos días después. 

Su madre, Martha Lungu, se 
preguntaba cómo podía ocurrirle esto 
a un miembro de su familia. Al fin y al 
cabo, era la administradora ejecutiva de 
Malaria Partners Zambia, la rama local de 
una campaña internacional dirigida por 
miembros de Rotary para acabar con la 
malaria. Lungu, socia del Club Rotario de 
Ndola, no veía cómo podía continuar su 
labor. "¿Cómo he fallado?", se lamenta. 
"¿Cómo es que no lo he hecho bien? ¿Y 
cómo voy a hablar a la gente sobre la 
prevención del paludismo?".  

Unos meses después, dos personas 
intervinieron. "Tienes que utilizar la 
muerte de tu hijo para educar a otros, 
para que no perdamos otra vida", insistió 
un ministro que había asistido al funeral 
de su hijo. Y un amigo convenció a Lungu 
de que la muerte de su hijo le daba más 
credibilidad, no menos. "Si me pasó a mí, 
le puede pasar a cualquiera", dice Lungu, 
transmitiendo el mensaje de su amiga. 
"Sé de lo que hablo. Sé que la malaria 
mata. Y sé que la malaria se puede 
curar".

ES FINALES DE MAYO DE 2022 EN LA 
PROVINCIA CENTRAL DE ZAMBIA, y a un 
mes del invierno, las seis personas que 
recorren un camino de tierra sienten 
que se acercan las temperaturas más 
frescas. Pasan por delante de huertos, 
una iglesia y casas de ladrillo con tejados 
ondulados hasta que llegan a una casa 

en la que las gallinas picotean en el patio 
y la ropa recién lavada cuelga de un 
tendedero, agitándose con la brisa de la 
mañana.

Allí les recibe Agnes Mukonde. 
Una semana antes, Mukonde 
había experimentado dolores de 
articulaciones, de cabeza y escalofríos. 
Había tenido malaria antes y reconoció 
los síntomas. Se sometió a pruebas: dio 
positivo.

Afortunadamente, un centro de salud 
cercano —el lugar del que el grupo de 
seis personas había partido esa misma 
mañana— proporcionó a Mukonde la 
medicación, y se sintió mejor en pocos 
días. Ahora sus visitantes están aquí 
para hacer pruebas a sus hijos y vecinos 
para averiguar si alguno de ellos se ha 
infectado.

Los seis visitantes de Mukonde son 
estudiantes que se están formando en 
el marco de un nuevo y ambicioso plan 
del gobierno de Zambia para hacer más 
accesibles las pruebas y el tratamiento 
de la malaria saturando el país con 
36.000 trabajadores sanitarios de la 
comunidad, es decir, un trabajador 
por cada 500 personas. La estrategia 
nacional está recibiendo el impulso de 
Partners for a Malaria-Free Zambia, una 
iniciativa fundada y liderada por socios 
de Rotary y beneficiaria de la primera 
subvención de 2 millones de dólares de 
Programas a Escala de Rotary. Partners 
for a Malaria-Free Zambia formará y 
equipará a 2.500 trabajadores sanitarios 
de la comunidad en 10 distritos de 
las provincias de Zambia Central y 
Muchinga. Mediante la colaboración con 
World Vision U.S. y la Fundación Bill y 
Melinda Gates, que aportarán cada una 
otros 2 millones de dólares a la iniciativa, 
se prevé que el programa reduzca las 
infecciones de paludismo y disminuya 

significativamente el número de casos 
graves y potencialmente mortales.

"Los miembros de Rotary deberían 
estar orgullosos de haberse sumado a la 
lucha contra la malaria", afirma Lungu, 
que preside el comité de ejecución del 
programa. (También asumió el cargo de 
directora ejecutiva de Malaria Partners 
Zambia varios meses después de la 
muerte de su hijo). "Imaginen cuántas 
vidas salvarán gracias a los trabajadores 
sanitarios de la comunidad que han 
ayudado a formar y desplegar".

Entre los aprendices se encuentra 
Cleopatra Chikanzo, una mujer de 32 
años que lleva una camiseta naranja de 
Rotary/World Vision. Ha tenido malaria y 
conoce a muchas otras personas de su 
comunidad que la han padecido. "Quería 
ser trabajadora de la salud para mejorar 
el bienestar de mi comunidad", dice esta 
madre de tres hijos.

Con el permiso de Mukonde, los 
aprendices extraen gotas de sangre de 
las manos de cada uno de sus cuatro 
hijos para hacer tiras reactivas. Ponen 
un cronómetro y esperan 15 minutos. 
Al igual que la prueba de COVID-19, 
si aparece una línea, el resultado es 
negativo; si aparecen dos, es positivo.

Unas dos semanas antes, uno de los 
hijos de Mukonde viajó a la provincia 
de Luapula, en el norte de Zambia. Se 
quejaba de escalofríos, pero su madre 
pensó que el niño sólo reaccionaba 
al clima más frío de su país. Pero 
cuando pasan los 15 minutos, llegan 
los resultados: dos líneas para él y 
una prueba adicional positiva para un 
segundo hijo.

DE LAS CINCO ESPECIES DE PARÁSITOS 
CAUSANTES DE MALARIA, la que más 
prevalece en África es la más mortífera. 
Según la Organización Mundial de 
la Salud, se calcula que en 2020 se 
produjeron 241 millones de casos de 
malaria en todo el mundo; la región de 
África albergó el 95% de esos casos, y 
el 96% de las 627.000 muertes por esta 
enfermedad. En 2020, los niños menores 
de 5 años representaron alrededor del 
80% de todas las muertes por malaria 
en la región de África de la OMS.

Enfrente: Martha Lungu perdió a su hijo 
por culpa de la malaria. Hoy en día, ayuda a 
liderar Partners for a Malaria-Free Zambia 
para salvar a otros del mismo destino.

Latham Chisanga había tenido un accidente 
de coche hace unos años, y desde entonces 
había lidiado con las repercusiones físicas. 
Así que, en febrero de 2020, cuando le 
sobrevino un dolor de espalda y fiebre, 
Chisanga se saltó otra visita a la clínica, se 
tomó un par de analgésicos y siguió con su 
vida. Días después, se desplomó frente a 
la casa de un vecino y cayó en coma. En el 
hospital, la prueba de la malaria dio positiva.
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El parásito lo transmiten las hembras 
de los mosquitos Anopheles, que 
utilizan las proteínas de la sangre 
humana y animal para producir sus 
huevos. Tras la picadura de un mosquito 
infectado por el parásito, los parásitos 
invaden y destruyen los glóbulos rojos, 
provocando fiebre, escalofríos y otros 
síntomas. Cuando otro mosquito pica 
a una persona infectada, los parásitos 
de la sangre le acompañan. Cuando ese 
mosquito pica a otra persona, el ciclo 
comienza de nuevo.

El paludismo puede evolucionar hacia 
una forma grave, con complicaciones 
como fallos en los órganos y anomalías 
en la sangre o el cerebro. Pero no tiene 
por qué ser así. Existen tratamientos 
contra la malaria. El problema es hacer 
llegar las pruebas y los tratamientos 
a las personas que los necesitan, pero 
que pueden vivir demasiado lejos de un 
centro de salud para recibirlos —o que 
pueden ni siquiera darse cuenta de que 
necesitan ser examinados.

"Créanme, si mi hijo se hubiera hecho 
la prueba de la malaria antes de que su 
caso se complicara, ahora estaría aquí", 
dice Lungu. "El tratamiento es sencillo 
y accesible. Está ahí. Lo único es que 
necesitaba saberlo".

"Es profundamente injusto que todavía 
haya gente que muera de malaria, una 
enfermedad que es totalmente tratable, 
totalmente prevenible y diagnosticable", 
añade Abigail Pratt, responsable de 
programas de la Fundación Gates. "No 
tenemos ese problema en Estados 
Unidos, no lo tenemos en Europa, y no 
es justo decir que es algo que vamos 
a seguir ignorando en países como 
Zambia".

DESPUÉS DE QUE LOS HIJOS DE MUKONDE 
DIERAN POSITIVO, los trabajadores sa-
nitarios en formación consultan sus 
tablas de dosis. Están en el quinto día 
del programa de formación de seis días 
apoyado por Partners for a Malaria-
Free Zambia. Hoy es su práctica sobre 
el terreno; al principio de la formación, 
aprendieron a hacer pruebas y tratar 
casos, registrar datos de vigilancia y 
administrar medicamentos en masa, 
en los que todos los que viven en una 
zona geográfica reciben antimaláricos 
para interrumpir la transmisión. Tras 
su graduación, pasarán seis semanas 
bajo la supervisión del personal de su 
centro de salud local antes de empezar 
a trabajar en sus comunidades por su 
cuenta. Cada una recibirá una bicicleta; 
como Chikanzo vive a una hora de 
camino del centro de salud de su zona, la 
bicicleta le será especialmente útil para 
hacer sus rondas.

Después de dar a los hijos de Mukonde 
los medicamentos adecuados, los 
aprendices se acercan a un grupo de 
sus vecinos, sentados en esteras en un 
patio entre casas. Dos mujeres cosen 
felpudos mientras una olla de katapa 
(hojas de yuca) se cocina en un pequeño 
brasero de carbón. Chikanzo se sienta 
en la entrada de una casa y habla con el 
jefe de familia. Una mujer con un bebé 
atado a la espalda se sienta a su lado. 
Algunos niños lloran cuando se enteran 
de que les van a pinchar los dedos para 
sacarles sangre.

El examen de la familia es un 
proceso lento y metódico. Mientras los 
aprendices trabajan, son supervisados 
por Emmanuel Banda y John Banda, 
funcionarios sanitarios de Chibombo, 

un distrito de la Provincia Central. 
Al final, el distrito contará con 42 
trabajadores sanitarios comunitarios, 
incluidos Chikanzo y sus compañeros de 
formación.

Los responsables sanitarios afirman 
que los centros médicos de su zona ven 
400 casos de paludismo a la semana. 
El distrito alberga un pantano con 
varios campamentos de pescadores. 
El paludismo prospera allí, incluso en 
uno de los campamentos que está a 
30 kilómetros del centro de salud. "La 
mayoría de las personas con paludismo 
no llegan a pie al centro debido a la 
distancia", dice Emmanuel Banda.

El distrito está situado entre las 
dos grandes ciudades de Lusaka y 
Kabwe, y es propenso a los brotes de 
enfermedades porque es una ruta para 
la gente que se dedica a la agricultura 
y el comercio. "Cuando los trabajadores 
sanitarios de la comunidad reciban 
formación, ayudará a disminuir el 
número de personas que acuden al 
centro de salud, de modo que éste pueda 
centrarse en otras enfermedades", 
afirma John Banda. La atención sanitaria 
comunitaria también aporta beneficios 
económicos: Si la gente puede recibir 
atención cerca de su casa, no tiene que 
pagar el transporte ni ausentarse del 
trabajo.

Abajo: Una trabajadora sanitaria de la 
comunidad demuestra cómo realiza 
las pruebas de malaria a los pacientes. 
Enfrente: Los trabajadores sanitarios 
realizan representaciones sobre el papel 
que desempeñan los mosquitos en la 
transmisión de la enfermedad.
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Acerca de los 
programas de
escala
Cada año, los Programas a 
Escala otorgan una subvención 
de 2 millones de dólares 
de La Fundación Rotaria a 
un programa patrocinado 
por un club o distrito que 
demuestre su éxito y su 
disposición a expandirse 
para ayudar a más personas 
en más lugares. Aunque un 
club o distrito calificado debe 
patrocinar los programas, 
éstos se implementan con 
colaboradores experimentados 
y comprometidos con el éxito y 
la sostenibilidad a largo plazo. 

Los Programas de Escala 
tienen un proceso de solicitud 
competitivo en dos etapas 
que dura de nueve a once 
meses. El primer paso es 
una convocatoria de notas 
conceptuales, y el segundo 
es una invitación a presentar 
propuestas a un número 
selecto de los conceptos 
con mayor puntuación. 
La subvención ganadora 
de Programas a Escala se 
distribuye en un período de tres 
a cinco años, y los miembros de 
Rotary deben estar preparados 
para colaborar con la Fundación 
durante cinco a siete años. 

La próxima ronda del proceso 
de subvención competitiva 
comienza en junio. Más 
información en rotary.org/ 
programsofscale.
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Un vínculo crucial entre los centros 
de salud y los trabajadores sanitarios 
de la comunidad son los comités de 
salud de los barrios. Estos supervisan 
a los trabajadores sanitarios y a otros 
voluntarios de la comunidad que trabajan 
en la lucha contra el paludismo y en otras 
intervenciones, como la atención materna 
y la vacunación contra la polio. Partners 
for a Malaria-Free Zambia está trabajando 
para reforzar el sistema sanitario 
proporcionando formación a los miembros 
de estos comités.

EN EL PALACIO DEL JEFE CHAMUKA, un 
gigantesco trono de cuero con un león 
gruñendo tallado en su cabecera casi toca 
el techo. Delante del trono hay una alfombra 
con la imagen de la bandera de Zambia, 
y más allá, dispuestas en semicírculos, 
hay sillas cubiertas de telas estampadas 
con cabezas de cebras, elefantes, leones 
y otros animales. Cuando llega el jefe, 
que lleva un sombrero con estampado de 
leopardo, un collar de cuentas y una capa 
negra y morada, los visitantes de Partners 
for a Malaria-Free Zambia se arrodillan y 
aplauden tres veces en señal de saludo.

El jefe Chamuka, uno de los líderes 
tradicionales del pueblo lenje, en la 
provincia central de Zambia, preside el 
Consejo para el Fin del Paludismo de la 
provincia central, un grupo de expertos y 
líderes gubernamentales, empresariales 
y religiosos. Su voz se vuelve apasionada 
cuando habla de la malaria, que considera 
un problema económico crítico en su 
cacicazgo agrícola de 60.000 habitantes.

La erradicación del paludismo depende 
del trabajo del jefe Chamuka y de otros 
líderes tradicionales y personas influyentes 
para aumentar la concienciación sobre 
la enfermedad y las estrategias para 
derrotarla. El jefe dice que está trabajando 
con los otros 38 líderes tradicionales 
de la Provincia Central para ayudarles 
a reconocer su capacidad de influir en 
sus comunidades. Y allá donde va en la 
comunidad y siempre que habla, trabaja 
en una mención a la malaria. "En Zambia, 
nuestras comunidades respetan mucho 
a los líderes tradicionales", dice a Rotary. 
"Digan lo que digan, nuestra gente los 
escucha y los sigue".

Los socios utilizan anuncios de radio y 
sketches para subrayar la importancia de 
las pruebas de malaria cuando aparecen 
los primeros síntomas. John Hasse, director 
nacional de World Vision Zambia, dice 
que ha comprobado por sí mismo cómo 
esas dramatizaciones pueden aumentar 
el compromiso. "Si queremos cambiar el 

comportamiento, tenemos que llegar a 
alguien a nivel del corazón, no sólo a nivel 
de la cabeza", dice. "Ese es nuestro reto: 
tocar el corazón de más madres".

Aquí es donde los clubes rotarios pueden 
desempeñar un papel fundamental, 
sugiere Busiku Hamainza, director 
en funciones del Centro Nacional de 
Eliminación de la Malaria, perteneciente 
al Ministerio de Sanidad de Zambia. "En el 
futuro, el cambio de comportamiento no 
se considerará una intervención de apoyo, 
sino una intervención básica", afirma. 
"Rotary está diseñado de manera que el 
club está muy cerca de la comunidad. Es 
importante utilizar esa ventaja para elevar 
el perfil de [la lucha contra] la malaria".

En septiembre, los socios de Rotary 
ya habían prestado más de 30.000 
horas de voluntariado desde el inicio de 
la iniciativa Socios por una Zambia sin 
paludismo. Collins Kachana, enfermero 
y socio del Club Rotario de Ndola, es 
uno de esos voluntarios, que utiliza su 
formación médica para ayudar a formar 
a los trabajadores sanitarios. "He visto el 
paludismo de primera mano", dice. "He 
visto lo que puede hacer. Ha habido gente 
que ha muerto en mis manos durante mis 
cuidados. Así que cuando ves que se llevan 
a cabo ciertos proyectos, sabes enseguida 
el impacto que tiene el proyecto".

DESPUÉS DE LA PRÁCTICA DE CAMPO, LOS 
TRABAJADORES SANITARIOS COMUNITARIOS 
en formación se reúnen en el albergue 
del consejo de Kapiri Mposhi para su 
evaluación. En las paredes hay ejemplos de 
formularios de seguimiento, ilustraciones 
dibujadas a mano de las etapas de la vida 
de un mosquito y una lista de objetivos 
y expectativas de la formación. Cada 
uno de los cinco equipos que han estado 
sobre el terreno presenta los detalles de 
cuántas personas se sometieron a las 
pruebas y cuántas resultaron positivas. 
Un formador cuenta los blísteres de 
medicamentos y otros suministros para 
verificar que coinciden con los registros de 
los participantes.

Los trabajadores sanitarios de la 
comunidad no sólo prestan servicios 
que salvan vidas, sino que los datos que 
comunican ayudan a los funcionarios a 
comprender la evolución de la enfermedad 
a nivel granular. En algunas partes de 
la provincia del sur de Zambia, no se ha 
registrado ningún caso de paludismo en 
tres años. Si los trabajadores sanitarios 
de la comunidad informaran de un 
caso, los funcionarios podrían decidir 
inmediatamente cómo organizar una 

Cómo y 
cuándo medir el 
impacto
Partners for a Malaria-Free Zambia 
ha formado a 2.500 trabajadores 
sanitarios comunitarios. Pero 
los casos de paludismo en los 
distritos donde trabajan no están 
disminuyendo inmediatamente. ¿Qué 
se desprende de esta información?

Definir el impacto de la primera 
adjudicación multimillonaria de 
Programas a Escala de Rotary no es 
tan sencillo como parece. Aunque 
el objetivo del programa es reducir 
significativamente los casos de 
paludismo en los distritos objetivo, 
Martha Lungu, presidenta del comité 
de implementación de Partners for 
a Malaria-Free Zambia, señala que 
la detección de casos de paludismo 
sólo aumentará al principio, ya que 
se despliegan más trabajadores 
sanitarios de la comunidad en el 
campo. "Aquellas personas que 
inicialmente no habrían ido a hacerse 
las pruebas a otro lugar, ahora se 
hacen las pruebas en la comunidad", 
explica. "La expectativa es que se 
vea un aumento de los casos y, 
con el tiempo, una disminución de 
los mismos". ¿Otra razón para el 
aumento? La escasez de kits de 
pruebas en 2020-21 hizo que muchos 
casos de malaria no se detectaran el 
año pasado.

Hay un área en la que Lungu 
prevé ver un impacto inmediato: 
la disminución del diagnóstico 
de casos graves. El paludismo 
empeora a medida que se retrasa 
el tratamiento, y con la presencia 
de los trabajadores sanitarios 
de la comunidad, más personas 
tendrán acceso a las pruebas y al 
tratamiento antes. Lungu dice que 
los equipos ya están viendo pruebas 
de ello en los centros de salud, donde 
la gente, que a menudo se desplaza 
desde sus casas, solía hacer cola 
desde las 6 de la mañana para recibir 
tratamiento contra la malaria. "El 
personal de los centros estaba 
desbordado", dice. "Ya no se ven esas 
colas en esas instalaciones". Es un 
claro indicio del efecto inmediato de 
Partners for a Malaria-Free Zambia 
en las comunidades locales.

Enfrente: El jefe Chamuka preside 
el Consejo para el Fin del Paludismo 
de la Provincia Central de Zambia, 
un grupo de líderes y expertos 
gubernamentales, empresariales y 
religiosos. "Podemos acabar con la 
malaria si trabajamos juntos", dice.
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respuesta adecuada, con la esperanza de sofocar 
la posibilidad de una mayor propagación.

Saber cuántos medicamentos se han utilizado 
ayuda a los funcionarios a tomar decisiones sobre 
el reabastecimiento. El noventa por ciento de los 
centros de salud han formado a los funcionarios 
para que envíen los datos electrónicos, explica 
Kandandu Chibosha, farmacéutico jefe de la 
Provincia Central, pero los informes tardíos y la 
falta de informes son un reto. "Si no presentas un   
no esperes el producto", dice. "Si no hay informe, 
no hay producto". La lentitud del ancho de banda 
de Internet puede dificultar la presentación de 
informes electrónicos, pero los funcionarios no 
tienen tiempo de analizar las copias impresas 
de los datos, dice. Los anteriores problemas de 
la cadena de suministro, finalmente resueltos 
en la primavera de 2021, dificultaron aún más la 
distribución de las pruebas y los tratamientos.

Wongani Zulu, especialista en vigilancia de la 
malaria de Partners for a Malaria-Free Zambia, 
está desarrollando una aplicación para ayudar a 
seguir estos productos. El objetivo es simplificar 
y estandarizar los informes para que los centros 
puedan ver fácilmente la cantidad que distribuyen 
cada mes. "Tenemos que ser capaces de innovar y 
reforzar los sistemas que ya existen", afirma.

EL DÍA DESPUÉS DE SU PRÁCTICA, LOS ALUMNOS se 
reúnen en el albergue para la graduación. Quince de 
los 30 alumnos obtienen un 100% en su examen final 
de prácticas, y todos los estudiantes aprueban. La 
luz del sol ilumina el interior de la cabaña y la brisa 
que entra por las ventanas abiertas transmite el 
sonido de la música suave de una iglesia cercana.

La ceremonia comienza con el entrenador 
principal dirigiendo a todos en un aplauso 
rítmico. Luego hay presentaciones, discursos y 
más discursos. Cuando se pronuncia el nombre 
de Cleopatra Chikanzo, se pone de pie, camina 
hacia el frente de la sala y se inclina ante 
los funcionarios visitantes, entre los que se 
encuentran representantes de Rotary, World 
Vision y el Ministerio de Salud provincial. Recibe 
su certificado y posa para una foto. "Estamos 
agradecidos de que hayan traído este programa a 
nuestras comunidades", dice después. "Estamos 
muy contentos. Vamos a luchar contra esta 
enfermedad".

Eso fue en mayo. El último de los 2.500 
trabajadores sanitarios formados en el marco de la 
subvención de los Programas de Escala se graduó 
en septiembre. Ahora el programa ha empezado a 
tener un fuerte impacto, ya que los trabajadores, 
que circulan entre sus comunidades, hacen 
pruebas y tratan a sus vecinos, con la esperanza de 
diagnosticar la malaria antes de que los casos se 
vuelvan graves. Antes de que muera otra persona.

A la cabeza está Martha Lungu, que recuerda a su 
hijo y se aferra con fuerza a los conocimientos que 
tanto le ha costado conseguir: "Sé que el paludismo 
mata. Y sé que la malaria puede curarse".

Un enfoque cuádruple
En 2021, Partners for a Malaria-Free Zambia recibió la primera subvención de 
2 millones de dólares de la Fundación Rotaria para programas a escala y otras 
subvenciones de 2 millones de dólares de World Vision U.S. y la Fundación 
Bill y Melinda Gates. El programa liderado por Rotary lucha contra la malaria 
realizando mejoras en cuatro áreas clave:

Personal:
Formación y apoyo 
a 2.500 nuevos 
trabajadores 
sanitarios 
comunitarios para la 
realización de pruebas 
y el tratamiento 
de la malaria, así 
como de problemas 
pulmonares e 
intestinales.

Apoyo:
Formación de los 
miembros de los 
comités de salud 
de los barrios, 
que defienden 
y apoyan a los 
trabajadores 
sanitarios 
comunitarios.

Comunicaciones:
Aumentar la 
concienciación 
sobre las pruebas 
y el tratamiento 
del paludismo 
mediante charlas 
radiofónicas y 
representaciones 
teatrales.

Datos:
Mejora de 
la vigilancia 
y la 
gestión del 
paludismo.

Arriba: Los miembros de Rotary, 
incluido el enfermero Collins 
Kachana, ya han prestado más 
de 30.000 horas de voluntariado 
desde el inicio de Partners for a 
Malaria-Free Zambia.

Enfrente: Los trabajadores sanitarios 
de la comunidad suelen tener que 
recorrer grandes distancias hasta el 
centro de salud más cercano. Cuando 
terminan su formación, reciben 
bicicletas para facilitar el transporte.
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D
urante el Instituto Rotary Lima 2022, tuvimos 
la oportunidad de entrevistar y conversar 
con el PERI Gordon Mclnally, sobre sus 
impresiones relacionadas con la organización 
del Instituto, los temas tratados y cómo ve 
el futuro de Rotary en los próximos años. 
Entrevista que compartimos con ustedes.

¿Cuáles son sus impresiones del Instituto 
Rotary Lima 2022?

GM: Pienso que es un evento maravilloso en el cual hay 
mucha energía reunida, en este momento. Después de 
tres años tenemos nuevamente la oportunidad -tras 
la pandemia- de estar todos juntos y los rotarios están 
disfrutando mucho de ello.

Junto a mi esposa Heather, hemos sido recibidos con 
mucho cariño y estamos muy agradecidos, la organización 
ha sido impecable, los temas tratados por los diferentes 
expositores muy valiosos e importantes para definir 
aspectos relevantes del futuro de Rotary.  

¿Qué opina sobre la participación de la Dra. 
Pilar Sáez, quien ha tratado el tema de la 

membresía y particularmente la importancia 
de la Fidelización en Rotary? 

GM: Creo que hizo un punto muy importante cuando habló 
de la fidelización y el compromiso que debemos obtener 
de los rotarios, ella nos dijo algo muy importante y es que 
debemos hacer que los rotarios no sean simplemente 
socios, sino que se conviertan en verdaderos rotarios de 
corazón y que trabajen para nuestra organización, de esa 
manera vamos a evitar que la puerta giratoria continúe 
girando y vamos a hacer que los rotarios que ingresan 
a la institución se queden con nosotros y trabajen con 
nosotros.

Se vienen cambios importantes en nuestra 
organización, tanto a nivel de la gobernanza 

como la regionalización, ¿de qué manera cree 
usted que esos cambios van a afectar a los 

clubes y distritos rotarios?

GM: Lo primero que debo decir es que los cambios puede 
que vengan, pero no están viniendo, los estamos probando 
a nivel piloto para saber si los implementamos. Cuando 

veamos los resultados del plan piloto, sabremos si vamos o 
no a implementar los cambios, y ahí podremos hablar más 
de cómo estos pueden afectar a nuestra organización.  Y 
tenemos que decir que cualquier cambio que se realice 
en Rotary International tiene que ser pensando en los 
clubes, los clubes son la unidad en Rotary; entonces 
cualquier cambio que queramos implementar tiene que 
ser pensando en el beneficio de los clubes.

Cuando hablamos de regionalización, tenemos que hablar 
de la regionalización en tres niveles. El primer nivel es 
el nivel administrativo en el cual ya se están haciendo 
cambios. El segundo nivel es la gobernanza, en lo que se 
refiere a esta, cada región tendrá que determinar cómo 
quieren establecer la gobernanza en sus regiones. El 
tercer nivel es el de los clubes, los dos primeros niveles, 
el de la administración y la gobernanza van a redundar en 
los clubes, por ello es tan importante que estos dos estén 
bien establecidos para beneficiar a los clubes.  

El trabajo de Rotary no se hace desde una oficina en 
Evanston, el trabajo de Rotary lo realizan los clubes en 
cada una de sus ciudades.

Presidente, dentro de los planes u objetivos 
que se tienen para el futuro próximo, ¿se ha 
considerado incrementar el apoyo de Rotary 

para la educación?

GM: La educación es un factor muy importante para la 
paz positiva y una organización como Rotary que tiene 
como fin fundamental lograr la paz en el mundo, debe 
por supuesto, tener a la educación entre sus prioridades. 
Nosotros hemos visto y estamos convencidos que al 
educar a las niñas vamos a tener más probabilidades de 
ganar la paz en el mundo y por eso una de las prioridades 
que tenemos en el futuro es seguir educando a las niñas, 
seguir educando a las mujeres para de esa forma poder 
llegar a la paz que anhelamos todos.

¿Un mensaje para todos los rotarios? 

GM: Mi mensaje es un mensaje de agradecimiento, de 
gratitud, por el trabajo que vienen realizando todos los 
rotarios.  Mi mensaje es de compromiso, me comprometo 
con todos a trabajar hasta el último día de mi presidencia, 
para hacer de Rotary una mejor organización.  

Gracias por todo lo que ustedes están realizando.

Entrevista
Presidente Electo de Rotary 

International Gordon Mclnally
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Entrevista

Director de Rotary International 
Julio César Silva-Santisteban

L
a ciudad de Lima se constituyó en la sede del 
XLVIII Instituto Rotary Lima 2022 para la Zoma 
23B, que congregó a más de 650 asistentes, 
bajo el lema del “Instituto del reencuentro”. La 
responsabilidad de su organización fue del DRI Julio 
César Silva-Santisteban, Director Convocador y un 
extraordinario equipo presidido por el PGD Raúl 

Ponce de León. 

Compartimos con ustedes la entrevista concedida a la revista 
regional, por el DRI Julio César Silva-Santisteban. 

¿Cuáles son las primeras impresiones que tiene 
sobre la organización del Instituto Rotary Lima 

2022?

JC: Bueno, yo estoy feliz. Muy, muy contento que este Instituto 
que hemos denominado el “Instituto del reencuentro”, 
tenga un récord histórico de participación de los rotarios, no 
solamente de la zona, sino de rotarios de México, de Panamá y 
Estados Unidos, que gentilmente nos están visitando y se han 
sumado. Además de eso, estoy también muy complacido con 
la calidad que hemos logrado de expositores y presentaciones, 
y eso es muy bueno porque coadyuva de una manera eficaz en 
que los rotarios planifiquemos el futuro. 

¿Se cumplieron los objetivos?

JC: Totalmente, objetivos cumplidos en todo sentido, y esto 
me alegra de modo especial porque el rotarismo peruano, una 
vez más acredita el nivel que tiene nuestra organización.

Agradecido también, con el equipo organizador dirigido por 
mi amigo el PGD Raúl Ponce de León, quien ha contado con un 
excelente equipo de rotarios que han desplegado un trabajo 
muy profesional. Agradecido por la presencia del Presidente 
Electo Gordon Mclnally y su esposa Heather, así como la del 
Secretario General John Hewko y su esposa Margarita y de 
la representante de la Fundación Rotaria, fiduciaria Marty 
Peak Helman, entre otros distinguidos líderes de nuestra 
organización, quienes han estrechado lazos de amistad con 
todos los rotarios asistentes, a quienes he visto disfrutar 
de la grandeza de Rotary y ello me llena de una profunda 
satisfacción. 

Dentro de los temas que se han venido tratando 
a lo largo del Instituto, hemos podido resaltar, 

por ejemplo, el tema relacionado con la situación 

de la membresía, no solo en la zona 23B, sino en 
todo el mundo rotario. ¿Qué opinión le merece la 

exposición sobre la fidelización en Rotary? 

JC: Bueno, le pedí a Pilar Sáez, que venga a hacernos esta 
exposición.  Tengo el placer de conocerla hace un buen tiempo, 
y haber conocido también a su padre, rotario de muchos años 
en Argentina. ¿Por qué le pedí que hable de fidelización? Porque 
yo soy de aquellos contrarios a llamar retención, al trabajo que 
se hace a efecto que los socios rotarios permanezcan en la 
organización. De modo que, para mí, lo que hay que hacer, es 
fidelizar; pero para fidelizar nosotros tenemos que -tal como 
ella lo ha tratado de una manera excelente-, ser conscientes 
que a veces en algunos clubes, las personas que vienen o 
ingresan no encuentran en lo que se les dijo, una respuesta 
que logre satisfacer sus expectativas, tanto en el plano de la 
interrelación humana, como también en el plano de la acción 
en bien de la comunidad. De modo que, yo creo que lo que Pilar 
Sáez ha tratado, nos invita a la reflexión.

Los rotarios se vienen preguntando ¿y después de 
Polio qué? ¿qué es lo que se viene?

JC: Hemos tratado en un foro especial en este Instituto, con 
past gobernadores y past directores latinoamericanos, el tema 
de la regionalización, que va a darse, en mi opinión, de todas 
maneras, en poco tiempo, junto a una nueva gobernanza. Y 
para mí, esta es una oportunidad -la regionalización- porque 
nos va a permitir trabajar, después de Polio, en algo tan 
urgente en América Latina, como es la educación. Yo sostengo 
que, sin educación, no se consolidan las naciones, y sin 
naciones consolidadas, los estados de derecho, los estados 
democráticos, son muy débiles, cuando no, estados fallidos; 
de tal manera que la educación, además, le permite a todo ser 
humano desarrollarse y le otorga la dignidad tan inherente al 
derecho fundamental a la vida que todos tenemos.

Como Director de Rotary International ¿está 
satisfecho con su trabajo?

JC: Sí, satisfecho con el trabajo que he logrado en el 
plano -por ejemplo- de membresía, detener la caída de la 
membresía, tanto en la zona 23B conformada por siete 
países -como ustedes ya saben-: Argentina, Bolivia, Chile, 
Perú, Uruguay, Paraguay y Ecuador; sino también en Brasil, 
porque soy el director que tiene también a su cargo todo 
Brasil. Hemos detenido esa baja que se venía dando hace 
doce años, y por primera vez después de doce años, no
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solamente hemos 
detenido la caída de la 
membresía en Brasil 
y en la zona 23B -en 
estos siete países que 
acabo de mencionar-, 
sino que estamos en 
azul, estamos ahora 
creciendo y eso es 
muy halagador.  

Por otro lado, en 
cuanto a nuestro 
aporte a la 
Fundación Rotaria, 
hemos mejorado 
ostensiblemente; y, 
también, en lo que 
significa trabajar con 
la Fundación Rotaria, 
estamos mejorando 
muchísimo. De 
modo que, todo 
eso, es una gran 
satisfacción de ver, 
cada día, un rotarismo 
latinoamericano 
más consolidado, 
y un rotarismo 
latinoamericano que 
marcha adelante 
comprendiendo que 
Rotary es la primera 
organización de ayuda 
humanitaria que tiene 
el mundo. 

¿Cuál sería su 
mensaje para los 
rotarios?

JC: Que tengamos 
nosotros siempre 
presente, que nuestra 
participación en 
Rotary es la mejor 
manera de honrar la 
vida; de honrar la vida 
frente a nuestras 
comunidades y 
frente al altísimo 
que es quien nos 
la ha concedido, 
para que hagamos 
de ella lo mejor que 
podamos y creo que 
los rotarios honramos 
la vida a través de 
los nobles ideales de 
Rotary y la acción 
que desempeñamos 
permanentemente 
en bien de las 
comunidades.
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¿Te imaginas si todo el mundo tuviese el corazón y la 
pasión de un voluntario?

Imaginas entonces un mundo mejor, ¿verdad?

Donde profesionales, amigos, vecinos, héroes sin 
capa, visten el mundo de corazón. 

No solo ponen habilidades y tiempo, sino la voluntad 
de saber que por pequeña que sea su acción, la 
constancia y gratuidad la convierte en grande.

Rotary somos los rotarios, voluntarios en alzar la 
mano para hacer tangible la esperanza.

Voluntarios en sonreír porque ayudar a marcar la 
diferencia nos hace felices.

Voluntarios en crear acción para inspirar a nuevas 
generaciones.

Voluntarios en dar de sí, para abrir vida a los demás.

Voluntarios en girar la rueda y decirle al mundo que 
Rotary revoluciona y evoluciona, que nada hay más 
fuerte que el valor de ser “Todos”.

Voluntarios en ser ese paraguas, en la lluvia de 
tempestades, dando refugio a quienes se creían 
olvidados.

Si te sientes feliz cuando cambias las cosas, si sientes 
que el tiempo dado a los demás es tiempo ganado, 
entonces ya te he reconocido, por tu corazón.

Tú eres ese voluntario de dar VIDA a la VIDA. 

¡Gracias por tanto!

«No hay 
nada más 

fuerte en el 
mundo que 
el corazón 

de un 
voluntario»

 de Zárate (VaVe) 
RC San Pedro 

Alcántara.
Distrito 2203
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      Presidente Electo de Rotary International Gordon Mclnally en la ceremonia inaugural
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Buenas noches a todos.

C
omo acaban de escuchar en esa 
introducción demasiado generosa, mi 
nombre es Gordon McInally y soy el 
Presidente Electo de Rotary. 

Es uno de los grandes placeres de 
cualquier líder rotario visitar el amplio 
mundo rotario, y durante demasiado 

tiempo fue a través de la pantalla de la computadora, 
por lo que es genial estar con ustedes cara a cara 
después de dos años atrapado en una caja de dos 
pulgadas por una pulgada en mi computadora portátil. 

Para comenzar, en nombre de Heather y mío, puedo 
agradecerles por su hospitalidad, estamos encantados 
de estar aquí en Perú. Veo mi tarea aquí hoy, ser y darles 
todo lo que quieran. Suponiendo que cualquier cosa es 
una actualización de lo que este rotario en particular 
considera importante en este momento y es algo que 
puede ayudarlo a aprovechar al máximo su membresía 
y liderazgo. 

Es un placer para mí dirigirme a ustedes hoy, porque 
tengo en gran estima a los Institutos Rotarios. Los 
institutos son una oportunidad maravillosa para 
celebrar nuestros éxitos. También nos ayudan a expandir 
nuestras redes a través de fronteras y culturas. Y son 
uno de los mejores lugares para compartir ideas para 
los próximos años. 

Mensaje 
del 

Presidente 
Electo

(CEREMONIA DE INAUGURACION)
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Como saben, es nuestro compromiso 
con el servicio, lo que nos impulsa: 
nuestra determinación de ser parte de 
algo más grande que nosotros mismos. 
Espero que utilicen este Instituto como 
un trampolín para llevar nuestra pasión 
por el servicio en nuestras comunidades 
al siguiente nivel, encontrando 
inspiración en los logros de los demás 
para llevar nuestro servicio a mayores 
alturas. 

Así que hoy, quiero hablarles sobre 
varios asuntos que son esenciales para 
que nuestra organización avance: la 
importancia del trabajo en equipo y la 
continuidad ... el trabajo crítico en curso 
para poner fin a la polio ... y nuestra 
misión renovada de expandir la paz en el 
mundo. 

Quiero comenzar hablando de lo 
importante que es trabajar juntos como 
un equipo. En solo unos meses, tendré 
la oportunidad de presentar el tema 
para 2023-24 y exponer algunas de las 
prioridades de Rotary para ese año, pero 
el trabajo más importante en Rotary 
continúa año tras año, compartido 
de una generación de liderazgo a la 
siguiente. 

El filósofo francés Albert Camus 
tenía esta maravillosa cita ... "Eres 
perdonado por tu felicidad y tu éxito, 
solo si generosamente conscientes 
en compartirlos". ¿Y sabes qué? eso 
se aplica a todos nosotros de muchas 
maneras. El solo hecho de ser invitado a 
afiliarse a Rotary es, en muchos sentidos, 
un honor, un símbolo de nuestros éxitos 
y nuestra promesa personal. Ascender 
a posiciones de liderazgo en esta gran 
organización, en todos los niveles, 
también puede llenarnos de orgullo y 
llevarnos a sentirnos cargados con el 
poder de remodelar nuestros clubes, 
el distrito, incluso el propio Rotary, a 
nuestras visiones. 

Pero el único éxito real que podemos 
tener es cuando lo hacemos juntos. El 
equipo de rugby de Escocia, del que soy 
un apasionado partidario, usa el eslogan 
"As one - Better Together", y no está 
mal. “Juntos, somos mejores, mucho 
mejores”. Juntos, lograremos mucho 
más de lo que podemos trabajando 
solos. Esto es cierto de muchas maneras 
... pero es especialmente relevante para 
nuestro trabajo histórico de poner fin a 
la poliomielitis.

Como la organización que primero 
imaginó un mundo libre de polio, Rotary 
ha estado en el centro de la lucha 
para erradicar la polio durante más 
de tres décadas. Los rotarios de todo 
el mundo deben estar orgullosos del 
trabajo que hemos realizado, y Rotary 
sigue plenamente comprometido con la 
búsqueda de un mundo libre de polio.

Como con tantas otras cosas, lo 
lograremos trabajando juntos. 

Ya, JUNTOS, hemos contribuido con más 
de $ 2.6 mil millones de dólares.

Y JUNTOS ya hemos contribuido con 
innumerables horas de voluntariado a la 
lucha para poner fin a la polio. 

Y JUNTOS, trabajando con nuestros 
socios, inmunizamos a más de 400 
millones de niños cada año.

Un empujón final más JUNTOS nos llevará 
a donde necesitamos estar, y los insto a 
que hagan lo que puedan para ayudarnos 
a alcanzar nuestras metas. 

Sé que hemos hecho mucho, pero 
podemos hacerlo mejor. Solo uno de 
cada diez rotarios contribuye a la 
campaña Pongamos fin a la Polio. Sin 
duda, podemos hacerlo mejor que eso. 
Un mundo libre de polio será el regalo de 
Rotary al mundo. 

Estamos a punto de alcanzar esta meta 
largamente buscada, y te necesitamos 
más que nunca para entregar este regalo 
para siempre.  Otro regalo de Rotary 
para el mundo es nuestro compromiso 
con la construcción de la paz.
 
La paz es algo que está en nuestro ADN 
y algo que está a la vanguardia de mi 
mente y estoy seguro de que también 
está en la vanguardia de sus mentes.

Estoy seguro de que, como yo, ustedes 
se han horrorizado por el continuo horror 
de la guerra brutal y no provocada en 
Ucrania ... y, por nombrar solo algunos 
más, la terrible tragedia humana 
de la guerra en Yemen, la continua 
desintegración de Afganistán y los 
conflictos en Siria y Sudán del Sur.

Y, lamentablemente, esa lista no es 
exhaustiva.

Vivimos en una época de avances 
tecnológicos sin precedentes, pero 

lamentablemente, también vivimos en 
una época de destrucción y sufrimiento 
humano. Y como estamos viendo con 
nuestros propios ojos, la paz es una 
construcción tan frágil.
 

Rotary, con todo 
su alcance global, 

debe ayudar al 
mundo a vivir 
juntos en paz, 

amistad y amor 
si queremos 

dejar un legado 
adecuado para 
nuestros hijos 
y los hijos de 

nuestros hijos.
La humanidad ha crecido científica y 
tecnológicamente. Y ahora necesitamos 
crecer aún más apuntando a toda la 
raza humana más allá de las pequeñas 
divisiones de nepotismo, raza y credo. 

Demasiadas personas en este mundo 
han experimentado las atrocidades 
de la guerra y el terrorismo. Pero 
afortunadamente, nosotros estamos 
comprometidos a trabajar por la paz. 
Y nunca olvides que la paz, es más – 
mucho más – que la ausencia de guerra 
o conflicto armado.

La paz es libertad, la paz es niños y 
adultos sanos. La paz es agua limpia y 
comida suficiente. La paz es educación, 
derechos humanos, dignidad, 
vestimenta, vivienda y preocupación 
por la humanidad. Sobre todo, la paz es 
amor.

Una de mis inspiraciones en mi deseo de 
ver un mundo más pacífico, el difunto Dr. 
Martin Luther King, Jr. dijo una vez, y cito:
 
"Las tinieblas no pueden expulsar las 
tinieblas; Sólo la luz puede hacer eso. 
El odio no puede expulsar el odio; sólo 
el AMOR puede hacer eso".
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Hay poder en el amor. No lo subestimes. 
No lo sentimentalices demasiado. 

Hay poder en el 
amor. El amor es el 

camino en realidad, 
en última instancia, 
el amor es el ÚNICO 
camino. Porque el 

amor puede ayudar 
y sanar cuando 

nada más puede.
El amor puede elevarse y liberarse 
cuando nada más lo hará. El amor 
puede guiarnos y guiarnos en el camino 
más allá de nuestro propio interés 
no iluminado y más allá de nuestras 
facciones y divisiones. Porque el amor 
puede mostrarnos el camino para ser 
humanos. 

La pregunta obvia y la que probablemente 
estás haciendo en este momento es:

¿Podría funcionar?

¿Podría funcionar, no simplemente 
en teoría, sino podría funcionar en las 
fábricas y en las líneas de montaje? 
¿Podría funcionar en la sala de juntas 
corporativas? ¿Podría funcionar en los 
consejos de política? ¿Podría funcionar 
en el mundo? Bueno, no es fácil.

Pero, en verdad, este camino de amor 
es lo único que ha funcionado para 
el progreso humano y la civilización 
humana y para el bien, el bienestar y el 
bienestar de toda la familia humana.

Además de que la Paz es AMOR, la Paz 
también es ESPERANZA porque antes 
de que podamos tener Paz necesitamos 
ESPERANZA.

El difunto reverendo Desmond 
Tutu, como el Dr. King, otra de mis 
inspiraciones, dijo algo más que es 
cierto: "La esperanza es poder ver que 
hay luz a pesar de toda la oscuridad".

Depende de nosotros hacer brillar esa 

luz... La luz que expulsa la oscuridad, 
la luz que despeja el camino hacia 
adelante. Todo lo que hacemos, en todas 
nuestras áreas de enfoque, brilla esa luz 
y crea esperanza y hace posible que el 
mundo viva en amor y paz.

Así que, queridos amigos, esos son 
solo algunos temas en mi mente en 
estos días.  Estoy muy emocionado de 
tener esta oportunidad de trabajar con 
tantos líderes rotarios maravillosos, 
enérgicos y dedicados de todo el mundo 
y de compartir el trabajo en equipo que 
puede marcar una diferencia duradera 
en el mundo.

Estoy lleno de energía por el reciente 
progreso en la lucha contra la 
poliomielitis, y espero que pronto 
podamos entregar este increíble regalo 
a los niños del mundo.

Y a pesar de toda la oscuridad que vemos 
en el mundo de hoy, sigo convencido de 
que los valores de Rotary pueden ayudar 
a crear la esperanza necesaria para 
ofrecer un mundo más pacífico para 
nuestros hijos y nietos, y para todas 
las generaciones venideras. Juntos, 
recordemos esta época en Rotary, 
donde ayudamos a cambiar el rumbo.

Demos a nuestro yo futuro la 
oportunidad de mirar hacia atrás: Mirar 
hacia atrás a los proyectos que hemos 
llevado a cabo, mirar hacia atrás a las 
causas que hemos defendido, mirar 
hacia atrás a las personas que tenemos 
que servir, mirar hacia atrás a cómo 
hemos imaginado Rotary. Y cuando 
lo hagamos, hagámoslo sabiendo que 
hemos hecho nuestro mejor esfuerzo 
por el bien de las personas que más nos 
necesitaban.

Hagámoslo sabiendo que hemos 
mejorado sus vidas y al hacerlo 
hemos hecho del mundo un lugar 
mejor. Sé valiente y sé fuerte como 
imaginas Rotary y, sobre todo, disfruta 
haciéndolo.

Estoy orgulloso, muy orgulloso de 
pertenecer a la misma organización que 
tú. 

¡GRACIAS!
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      Dra. Pilar Sáez durante su exposición en el Instituto Rotary Lima 2022
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R
ecién me preguntaban si tenía gráficos 
para pasar, algún Power Point, y les dije 
que no; ¿saben por qué? Porque acá 
yo no vengo a hablar de estadísticas, 
vengo a hablar de Fidelización; pero no 
de estadísticas. 

Vengo a hablar de fidelización, de 
rotario a rotario, pero por sobre todas las cosas, 
de corazón a corazón; porque es un tema que 
tenemos que tratar desde el corazón; más allá de las 
estadísticas que todos tenemos claro.

¿Por qué estamos acá? ¿Por qué están todos ustedes 
acá? Más allá de la maravillosa convocatoria del 
Director. Más allá de que los hermanos peruanos son 
extraordinariamente buenos anfitriones. Más allá de 
Machu Picchu y todas las maravillas. Estamos acá por 
una pasión, que es Rotary. Y esa pasión algún día se 
despertó. 

Cuando yo hablo de Rotary y digo que tengo 50 años 
con Rotary, no es que esté bien conservada, no, sino 
que a mis 5 años mi padre ingresó a Rotary de la mano 
de mi tío, el cual en mi distrito es muy conocido como 
un ex gran gobernador, Francisco Paco Sáez.  Ellos 
despertaron mi pasión por Rotary. 

No siempre se da, porque no todos nuestros hijos 
entran. Yo tengo la suerte de hoy, tener dos hijos en 
Europa y en Rotary, son la tercera generación. Pero 
es realmente por haberles despertado el amor por 
Rotary.  Y hoy estamos acá, por esa pasión. Y cuando 
yo veía un posteo del amigo Roberto Fontanela unos 
días antes del Instituto, agradeciendo la presencia 
y diciendo algo muy real; que todos hemos dejado 
compromisos, todos hemos hecho un sacrificio, 
hemos dejado trabajo, y hemos dejado familia, por 
estar acá. Por compartir, por el reencuentro, por la 
pasión; y de eso se trata. 

Y yo les voy a comentar algo, voy a usar unos valiosos 
minutos, para decirles algo que quizás mientras lo 
esté contando ustedes no entiendan por qué; pero sí, 
al final van a entender. Y les voy a contar una historia 
de una amiga personal, la puedo contar porque estoy 
autorizada, no es de un paciente.  Y mi amiga -como 
con todas las personas, Rotary se trata de relaciones-, 
mi amiga venía de una relación muy complicada, había 

Fidelización 
en Rotary
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podido salir de una relación sentimental 
y un día me manda un mensaje y me dice 
que quiere contarme algo muy lindo. Me 
pareció fantástico. 

Cuando nos encontramos la veo 
espléndida, feliz, brillante; y realmente 
quién no tiene una persona que la 
ha pasado mal y cuando la vemos 
recuperada nos hace muy felices, más si 
es una amiga de la infancia. Y entonces 
ella me cuenta que al fin conoció a una 
persona extraordinaria: Lucas. 

Lucas, un ser de buen corazón, lleno 
de amor, lleno de luz. Lucas llegó para 
mejorar su vida. Ella corría todo el tiempo 
como la mayoría de nosotros; comiendo 
mal, durmiendo mal, y Lucas empezó 
a esperarla con comida saludable con 
una ensaladita, imagínense ese mimo 
maravilloso. Empezó a incentivarla a usar 
la bicicleta en vez del auto. Entonces ella 
me comentaba: "No tienes idea como 
me mejoró la vida. Lo lindo que es la 
bicicleta, comer sano. Lo lindo que es 
tener un compañero que me acompaña 
a todas partes. Lo lindo que es que me 
acompañe a probarme ropa -cosa que 
los hombres saben que esa parte no es 
la de ellos-, entonces que esté sentadito 
ahí, con toda la paciencia del mundo 
y que me ponga lo que me ponga, me 
dice que todo me queda fantástico. Y 
que llego a casa y hay un ambiente de 
paz, aromas de sahumerio. Me espera 
con limonada con jengibre y las noches 
de Luna llena, Lucas toca la guitarra, 
entonces salimos a ver la Luna llena". Me 
pareció fantástico, nos despedimos, fue 
realmente maravilloso. 

Después de unos meses me vuelve a 
mandar un mensaje, que me quiere ver, 
urge, que tiene algo para contarme.  
Yo me imaginé que se nos venía el 
casamiento. Abro la puerta de casa y 
ella entra prácticamente sin saludarme, 
muy alterada y me dice:

- ¡Se terminó!
- ¿Qué?
- ¡Se ter-mi-nó!
- ¿Lucas? ¿Qué pasó? 
- Me cansó, me cansó, está todo el día sin 
hacer nada, me persigue a todas partes, 
estoy cansada de la ensaladita, estoy 
cansada del sahumerio, estoy cansada 
de que no haga nada, estoy cansada 
de que yo trabajé todo el día y el toque 
la guitarra; entonces hoy lo eché, se 
terminó el jengibre, la limonada, la ropa, 
la guitarra y los sahumerios.

«En todo 
proceso de 

relacionamiento 
humano hay un 

enamoramiento; 
pero que, si no 

pasamos al amor, 
lo mismo que 

nos encantó, nos 
desencanta.»

¿Por qué les cuento esto? Porque 
hay estadísticas que muestran que la 
mayoría de las relaciones se terminan 
por el mismo motivo que comenzaron. 
Y ahí está nuestro punto. Porque son 
150.000 socios que renuncian por año, 
de los cuales las dos terceras partes -y 
acá tengo que agradecer a Andrés por la 
información- son socios que renuncian 
antes de los dos años y ¿por qué? Porque 
en todo proceso de relacionamiento 
humano hay un enamoramiento, que es 
la primera parte de mi amiga; pero que, 
si no pasamos al amor, lo mismo que nos 
encantó, nos desencanta. 

Entonces, ahí está nuestro punto, 
cuando el presidente Shekhar nos hizo 
comprometernos, para que llevemos 
cada uno un socio, yo todavía no lo 
pude cumplir. ¿Por qué? porque no se 
trata de cantidad, porque tenemos que 
evaluar el perfil de nuestro socio, porque 
tenemos que contarle que estamos 
dentro de una organización que es como 
cualquier familia. Yo siempre digo que 
a Rotary lo veo como una familia con 
muchos hijos. Y en esa familia está el hijo 
que trabaja más, el que trabaja menos, 
el que aparece solo para la foto -Quiero 
creer que ninguno de los que están acá-, 
el que se queja de todo, o el que acepta 
hacer todo y nos recostamos en él. Es 
así, una familia con un montón de hijos, 
entonces cuando nosotros vemos un 
socio, nosotros como líderes sabemos 
intuir cuando una persona es líder, solo 
que a veces esa persona tiene la esencia 
del líder y no está enterado o no se anima 
o no tiene ese empujoncito necesario. 

Es como si les necesitáramos, es como 
si esta maravillosa campana, estuviese 
opaca, ese es nuestro socio. Y nuestra 

obligación es sacarle brillo; pero 
primero, primero tenemos que contarle 
a qué se enfrenta, qué va a vivir; porque 
nosotros en nuestro entusiasmo, en 
nuestra pasión, le mostramos el trabajo 
maravilloso de Rotary, pero que como 
toda organización tiene sus conflictos 
y a eso se le suma que en la persona 
se genera de nuevo una expectativa, 
entonces tenemos que lidiar con lo que 
mostramos, entre lo que cree y entre lo 
que se encuentra en el club. 

«La previa al 
ingreso del 

socio que es 
la etapa del 

enamoramiento, 
es la más 

importante.»
Porque la previa al ingreso del socio que 
es la etapa del enamoramiento, es la 
más importante, porque el socio tiene 
que ir viendo que las reuniones tienen 
un protocolo, que hay días que hay de 
discusiones, que aplaudimos cada cinco 
minutos, que aplaudimos todo; somos 
aplaudidores decía un exgobernador, y 
es verdad. 

Entonces hay reuniones que son divinas 
y hay reuniones que son aburridas; y hay 
clubes que tienen 40 socios y van solo 
15 en cada reunión, y no somos socios 
nuevos, imagínense lo que queda para 
un socio nuevo si ve que el club al que 
va a entrar son 40 socios y cada vez que 
va, en esa preparación ve solo 12, 15 o 20 
caras. 

Entonces, ¿dónde está el tema? 
Mi distrito está implementando la 
mentoría. Mentores que encaminen, 
que los informen, que los interioricen 
en Rotary; y también su padrino. Ahora 
yo pregunto -y me parece fantástica la 
mentoría-; pero, ¿podemos dejar este 
cometido solo en la mentoría, o solo 
en el padrino? Absolutamente todos 
sabemos que la responsabilidad es de 
todos los socios; pero, si se trata de 
relaciones, absolutamente todos somos 
responsables de despertar el amor y la 
pasión en el nuevo socio. 

Absolutamente todos somos 
responsables de mirar el perfil del socio, 
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porque por más que yo tenga una amiga 
muy querida y quiera entrar a mi club; si 
yo sé que el perfil de mi club no va con 
mi amiga querida; yo tengo que dejar 
mi ego aparte y decirle: Me parece, que 
iría mejor en el otro club.  Y también 
considerar el tiempo del enamoramiento 
para que esté preparado a enamorarse 
de Rotary, y no hacer ingresar socios 
porque se termina mi mandato de 
presidente o porque yo como gobernador 
quiero aumentar la membresía. Dejemos 
de lado la cantidad para que dejemos de 
hablar de la famosa puerta giratoria. 
¿Y después? Después, cuando el socio 
entra, que se sienta especial. 

Yo les pregunto: ¿si cada socio nuevo 
fuese un hijo de ustedes? Ustedes 
no son rotarios, hay un hijo que va a 
ingresar a Rotary, ¿qué les gustaría 
que los socios del club hagan por ese 
hijo?, ¿qué les gustaría?, ¿que lo traten 
cómo?, ¿que cómo sea su ingreso?, 
¿y si lo miramos desde ahí?, ¿y si nos 
proponemos a mirar al socio nuevo 
como una piedra preciosa para nuestro 
club?, ¿y si lo miramos desde el amor? 
Porque realmente yo quedé maravillada 
con el discurso del Presidente Electo, 
porque su base fundamental, entendí, 
es desde el amor. Y esa tiene que ser la 
base fundamental de todos, ¿por qué?, 
porque yo quiero que todos ustedes 
recuerden cuando ingresaron a Rotary. 

Todos, tengo la certeza, que 
absolutamente todos los que estamos 
acá, hemos pasado situaciones difíciles, 
hemos tenido y tenemos heridas, 
dolores, sacrificios, lagrimas. ¿Y saben 
que consigue Rotary? Sanar esas 
heridas. ¿Cómo? Con el servicio. ¿Por 
qué? Porque tenemos que, no solo 
nosotros hemos vivido la emoción de 
entregar una silla de ruedas, de mejorar 
una vida; después de las gotitas de la 
polio, de saber que estamos salvando 
una vida; de los regalos del día del niño, 
ver caritas felices; eso, eso sana el 
alma. Eso tenemos que transmitirle y 
tenemos que incluirlo, porque nosotros 
en nuestro mecanismo de años en 
Rotary, hacemos todo y ahora tenemos 
una brecha generacional maravillosa; 
pero que deberíamos ir saldando. 

Tenemos jóvenes con mucha adrenalina 
y después estamos nosotros, más 
calmados, con un pie más cauto. Y el 
socio que entra generalmente entra con 
esa adrenalina de querer hacer y con 
confusión. Rotary, no es asistencialismo. 
Y muchos de los socios nuevos 

interpretan que es asistencialismo, 
entonces el socio nuevo viene con un 
proyecto de ayudar a un merendero, 
y cuando uno le dice que no va por ahí, 
se siente frustrado, pero porque no 
está entendiendo que cambiamos vidas 
desde otra manera; que enseñamos 
a pescar -no damos el pescado-, 
brindando así, herramientas a quien lo 
necesita.

Entonces, volviendo a que Rotary nos ha 
sanado. Y si no, veamos la historia del 
Director, todos conocemos las secuelas 
que deja COVID y todos conocemos a 
alguien que ha quedado con secuelas de 
COVID. Y después de estar días internado, 
lo vemos como si nunca hubiese pasado 
por COVID. ¿Y eso qué es? Eso es el amor. 

Eso es el amor y la pasión que hizo 
que organice este evento, con esta 
convocatoria de una manera perfecta, 
pero esa, esa recuperación la logra 
el amor. ¿Entonces qué? Entonces 
tenemos que empezar, sí, a ver el perfil 
de nuestro nuevo socio; a mostrarle lo 
bueno y lo malo, las luces y las sombras 
de nuestro club, que sepa, que sepa 
que hay que pagar una cuota, que 
sepa que hay que asistir; pero como le 
vamos a pedir que asista, si la mitad de 
nuestros socios no asiste. Entonces, ¿es 
tema del nuevo socio o de nosotros? Le 
vamos a hacer un ingreso respetuoso, 
maravilloso, que quede en su memoria, 
en su retina, eternamente, que sea un 
antes y un después que ingresó a Rotary. 
Le damos la relevancia necesaria, como 
si fuese un hijo nuestro que ingresa. Y 
después, después sacamos lo mejor 
del socio y tratamos de incluirlo, que se 
sienta útil, que no se sienta perdido. Lo 
mandamos a que ingrese a My Rotary, 
intentando que se capacite, cuando ni 
nosotros entendemos hasta hoy My 
Rotary. 

Entonces, no podemos dejar, en My 
Rotary, en la mentoría o en su padrino, 
la responsabilidad. ¿O acaso alguno 
de ustedes dejaría la educación de sus 
hijos en una maestra particular, o en 
una niñera y cada tanto le preguntaría 
cómo está? Nadie lo haría, entonces, 
por qué vamos a dejar la responsabilidad 
en los socios más experimentados en 
membresía, o en el mentor; es como 
dejarlo con la niñera. ¿Por qué vamos a 
hacer cosas diferentes en nuestro club, 
que amamos? Porque acá, para poder 
sacarle brillo al socio nuevo necesitamos 
sacarnos brillo nosotros también. Y ahí, 
yo tengo la firme convicción, y le voy 

a pedir al Presidente Electo, con todo 
respeto, que considere la inteligencia y 
la educación emocional de cada uno de 
los socios. 

Porque si así, heridos como estamos 
-Porque es una realidad, así es nuestra 
vida-, si así hacemos grandes cosas, 
imagínense si estamos saludables 
emocionalmente, si somos socios sanos 
en clubes sanos, ¿cuánto más podríamos 
hacer? ¿cuánto más disfrutaríamos 
de Rotary? Y esa tiene que ser una 
responsabilidad, aunque no sea una 
directiva de Rotary International, eso 
tiene que salir de cada club, tratar de ser 
nosotros mejores personas, más sanas. 
Porque así yo no voy a estar tan sensible 
con todo lo que pasa a mi alrededor. 
Porque así voy a entender que el socio 
nuevo, viene herido como nosotros. 
Y saben qué, que el Rotary original de 
nuestro admirado Paul Harris nos marcó 
el camino; pero eran épocas diferentes. 
Porque en el Rotary de Paul Harris, eran 
empresarios dedicados a salvar vidas, 
a cambiar el mundo. Hoy, nosotros nos 
dedicamos a cambiar vidas, a salvar el 
mundo, a trabajar, a resolver conflictos, 
a la familia, a los hijos, a los nietos y es 
muy diferente.

Porque aún hoy, aún jubilados, hay 
que seguir haciendo cosas. Y a eso le 
agregamos que hay que ir a la reunión 
de Rotary. ¡Ah! Entonces ese ¡ah! es el 
que tiene que ser atractivo. Ese aquel, 
es el que hay que buscar. Ese aquel, es 
el que hay que despertar en el nuevo 
socio. Ese es necesario, porque si no la 
puerta giratoria va a seguir funcionando 
y es necesario que empecemos por 
nosotros. ¿Por qué? Porque cuando 
le transmitimos la pasión por Rotary, 
también hay algo que es inevitable. 
Porque hablamos de los conflictos de 
Rotary, y en eso, con toda humildad, 
le digo, que deberíamos tener mucho 
cuidado, yo siempre digo, que la boca 
habla de lo que abunda en el corazón. 

Reflexionemos, qué habla nuestra 
boca de nuestros clubes, de nuestros 
socios. La fórmula es perfecta, amigos. 
Nuestra boca habla de lo que abunda en 
el corazón. ¿Entonces? Sí es necesario, 
hagamos limpieza ¿por qué?, porque 
eso también se lo transmitimos al nuevo 
socio; porque tenemos enojos como 
cualquier ser humano, tenemos crisis. Y 
en esas crisis, nos ponemos a conversar 
no solo con los nuevos socios, sino con 
los socios de otros clubes. Y es una 
práctica muy común. Yo les pregunto si 
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alguno de ustedes iría a contar cosas de 
la familia de ustedes en una mesa con 
desconocidos. Entonces, acá no se trata 
solamente de fidelizar, de despertar el 
amor en los nuevos socios; sino que se 
trata de la dieta mental y emocional 
de cada uno de nosotros, ¿por qué?, 
porque ese amor puro, es el que vamos 
a transmitir. 

Yo tuve la suerte de tener la imagen de 
mi padre -que ya no está- y la imagen 
de mi tío, gobernador en el año 93 - 94, 
que quienes están acá del distrito 4845 
pueden confirmar, lo qué es y lo qué 
fue. Hoy mi tío tiene 91 años, 50 años 
de rotario con asistencia perfecta; pero 
no pasa por la asistencia perfecta. En 
mi club también tengo un rotario de 
asistencia perfecta, Isidro, que muchos 
de ustedes lo deben conocer. No pasa 
por el número, pasa porque fue mayor 
la pasión. ¿Acaso ustedes creen que, en 
50 años, Paco Sáez no ha tenido dolores, 
enfermedades y compromisos? Y el tío 
hoy, se levanta a las 6:30 de la mañana 
-Él tiene una farmacia muy conocida 
en su ciudad, porque él es el alma de la 
farmacia- para poder atender a la gente 
que viene del campo, porque quieren que 
él les atienda, él les ponga la inyección, él 
les haga los preparados homeopáticos. 
Y él, a las 6:30 de la mañana, se pone su 
chaqueta blanca y su pin. Y él, les puedo 
asegurar, que lleva el pin en la chaqueta y 
en el alma. Porque para mí, es la imagen 
viva de Rotary, es un hombre que 24 
horas es rotario, como todos nosotros; 
solo que por 24 horas a veces tenemos 
solo el pin y nos olvidamos de la esencia 
rotaria.

Se es rotario cuando se abre la puerta 
de un negocio, se es rotario cuando 
se ayuda a cruzar a alguien en la calle, 
se es rotario saludando, se es rotario 
diciendo que tenga un buen día a 
quien sea que nos atienda, al cajero, al 
taxista. ¿Cuántos de nosotros tenemos 
la costumbre de decir: Muchas gracias, 
que tenga un buen día, que tenga una 
buena noche? Porque a todos nos 
encanta cuando en un aeropuerto o en 
cualquier parte, ven el pin y se acercan y 
nos dicen: Yo también soy rotario. 

Eso hay que transmitirle, eso hay que 
hacerle vivir al nuevo socio. Que entienda 
que esto es pasión, que esto es amor. 
Que entienda, que se es rotario de alma. 
Que no somos un número dentro de 
Rotary. Hacerlo participar de la emoción 
de los eventos. 

Hay que incluirlo, hacernos responsables, 
llevarlo con nosotros, invitarlo. ¿Ustedes 
se imaginan para una persona que no es 
del mundo de Rotary, de pronto ingresar, 
escuchar la terminología de Rotary? Hay 
gente que nos asocia con el glamour, 
con la cosa frívola. Sí, hay gente que 
todavía nos relaciona con eso, y hay 
gente que quizás ingresa por eso. Y 
eso es lo que tenemos que ver cuando 
tenemos un aspirante. ¿Qué lo mueve? 
No es asistencialismo lo que lo tiene que 
mover, el cambiar vidas, el entender que 
uno mismo tiene que ir a una posta de 
vacunación. De entender que tenemos 
que ir a las reuniones, que tenemos 
que pagar una cuota, que tenemos que 
participar de los eventos y de hacerlo 
participar, de ver qué tiene de especial; 
porque absolutamente todos tenemos 
algo especial, ¿qué tiene? ¿cuál es la 
esencia de mi socio? Y a eso, sacarle 
brillo. Esa tiene que ser nuestra prioridad, 
nosotros, todos los que estamos acá y 
los que no están, somos responsables 
de fidelizar al socio, somos responsables 
de hacerle ver que no solo se lleva un pin 
y se paga una cuota. 

«Dejemos los 
egos, dejemos los 
cargos dentro de 

Rotary, porque 
ahí es cuando le 

demostramos 
que todos somos 

iguales, que 
ese cargo que 

tiene alguien, es 
porque hizo un 
servicio, sirvió, 

amó, tiene pasión, 
dio tiempo, dio 

amor.»
¿Qué es servicio? Es el despertarle la 
emoción de las actividades, despertarle 
la emoción de que está haciendo 
algo grande, multiplicador.  De que 
está salvando vidas, pero tienen que 

entenderlo, porque solo se educa con 
el ejemplo.  Está muy bien que aprenda 
de Rotary, está muy bien la teoría, pero 
se educa con el ejemplo y el ejemplo 
somos nosotros.  Somos nosotros los 
que tenemos que despertarles, hacerles 
pasar del enamoramiento al amor, o 
se van por el mismo motivo por el que 
entraron; creyendo, que Rotary es una 
cosa y después no era, entonces la 
única responsabilidad es nuestra, la 
única responsabilidad es de cada socio, 
de proponerse, no importa quién es el 
padrino, dejemos los egos, incluyámoslo 
como si fuese un hijo nuestro. 

Dejemos los egos, dejemos los cargos 
dentro de Rotary, porque ahí es cuando 
les demostramos que todos somos 
iguales, que ese cargo que tiene alguien, 
es porque hizo un servicio, sirvió, amó, 
tiene pasión, dio tiempo, dio amor.  Ese 
es el camino, porque no hay una fórmula 
mágica.  No hay un mentor que fidelice 
a nuestro socio, porque hoy estamos 
todos acá por el amor a Rotary, por 
el reencuentro. Hoy estamos acá por 
pasión, dejando un montón de cosas; 
pero si no sabemos transmitir nuestro 
amor, no alcanza.  

De qué sirve que acá estemos todos 
llenos de amor y de pasión y no sepamos 
transmitírselo, para enamorar al nuevo 
socio. Porque el amor es el camino y 
no sirve que nos sigamos planteando 
qué hacer, porque si vamos a criticar 
al payaso porque hace su papel de 
payaso y seguimos volviendo al circo, 
es lo mismo, seguimos hablando de 
la fidelización del socio y seguimos 
haciendo lo mismo.  Entonces, hoy yo 
los desafío que cuando volvamos a 
nuestro club sea para llenar de amor, 
para pasar del enamoramiento al amor 
con nuestros nuevos socios, y estoy 
segura, tengo certeza absoluta que en 
el próximo instituto van a estar ustedes, 
más los nuevos socios, enamorados 
de esta orgullosa organización a la que 
pertenecemos, estoy absolutamente 
segura y confiada que vamos a ver el 
resultado en el próximo instituto. 

Muchas gracias.

Nota del Editor: Pilar Sáez, es psicóloga 
transpersonal con especialidad en 
biodescodificación emocional e hipnosis 
reparadora. Socia del club rotario 
de Resistencia, provincia del Chaco, 
Argentina.
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Inscríbete hoy mismo en
convention.rotary.org

Descubre nuevas formas de abordar los desafíos más apremiantes 
del mundo en la Convención de Rotary International. Allí encontrarás 
herramientas, recursos y conexiones para generar un impacto tanto 
en tu comunidad como en todo el mundo. 

IMAGINA
OPORTUNIDADES

CONVENCIÓN DE ROTARY INTERNATIONAL 2023
MELBOURNE (AUSTRALIA)
DEL 27 AL 31 DE MAYO DE 2023
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L
ima, ciudad anfitriona del XLVIII Instituto 
Rotary 2022 para la zona 23B, se vistió 
de gala para recibir a las delegaciones 
de rotarios, quienes luego de 3 años 
tuvieron la oportunidad de estrecharse 
en medio de la alegría del reencuentro.

 
Un Instituto rotario que será recordado, no solo 
por los valiosos temas tratados durante todo el 
evento, sino por la desbordante alegría de los 
asistentes.

En las páginas siguientes, queremos compartir 
con ustedes a través de una selección de 
imágenes, los acontecimientos vividos y 
que difícilmente pueden ser expresados con 
palabras, dado el significado cargado de la 
indescriptible emoción vivida; en el bien llamado 
“Instituto del Reencuentro Rotario”. 
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Fotografías de José Karlo López
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El GD 4455 Carlos Arévalo y su esposa con la bandera de Perú

Ceremonia deinauguración
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La Fiduciaria Martha Helman con la bandera de Estados Unidos

El PERI Gordon Mclnally y su esposa con la bandera de Escocia
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El Secretario General de RI John Hewko y su esposa con la bandera de Ucrania

El Director de RI Julio C. Silva-Santisteban y su esposa con la bandera de RI
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Rotarios asistentes en la ceremonia de inauguración
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El DRI Julio C. Silva-Santisteban da la bienvenida a los asistentes

El PERI Gordon Mclnally dirige su mensaje a los asistentes
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El auditórium del Swissôtel, 
vibró al ritmo de un 
maravilloso show cargado 
de peruanidad, espectáculo 
dirigido por la señora Julie 
Freuntd y un extraordinario 
grupo de artistas peruanos, 
quienes entregaron su 
talento y mostraron la 
riqueza del folklore nacional.

Las diferentes estampas 
presentadas, contaron 
con una impresionante 
coreografía, que deleitó a 
los asistentes y cerró con 
broche de oro, la noche 
inaugural del Instituto 
Rotary Lima 2022.

Les ofrecemos las imágenes 
que hablan por sí mismas, 
de la alegría vivida por los 
asistentes.

Presentación cultural: luz, 
sonido y danzas 

del Perú
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Cena en honor al 
presidente electo y su esposa

Gordon Mclnally, su esposa Heather con Raul Ponce de Leon 
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Julio C. Silva-Santisteban y su esposa Sara, presentan a Gordon Mclnally 
y su esposa Heather, durante la cena ofrecida en su honor.

El Presidente Electo recibe un presente por parte de los organizadores
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Los rotarios asistentes compartieron la velada con el PERI y su esposa Heather
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Julio C. Silva-Santisteban con Miguel Ángel Martínez junto a sus esposas

El DRI Julio C. Silva-Santisteban acompañado por el
DERI Enrique Vasconcelos y sus distinguidas esposas.
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CÓMO CREAR UNA CULTURA 
DE INCLUSIÓN EN EL CLUB 

Encuentra este curso y muchos otros en el  
Centro de Formación en rotary.org/learn.

Eliminar las barreras es la clave de la inclusión.  
El nuevo curso Cómo crear una cultura de inclusión en el club  

te ayudará a establecer un entorno acogedor para todos.
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Club of Guadalajara 
Internacional

Club of Conway-
Morning, Arkansas P
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Club of Rosenheim-
Innstadt

Club of Acqui Terme

District 3201

Gente de acción 
en todo el mundo
Por Brad Webber

Estados Unidos  
El Club Rotario de Conway-Morning, Arkansas, tiene 
como objetivo entregar mensajes de cumpleaños a 
todos y cada uno de los niños y jóvenes adultos bajo la 
tutela del sistema de acogida del estado. Entre enero y 
septiembre, se enviaron por correo más de 2100 tarjetas 
de felicitación, y se prevé que cada año se envíen tarjetas 
a 3700 personas. «Estos niños ya se enfrentan a una 
gran incertidumbre y han sufrido grandes decepciones 
en sus vidas. Creo 
firmemente que 
demostrarles que 
nos acordamos de 
ellos en el día de 
su cumpleaños les 
dará esperanza para 
seguir adelante y les demostrara que otras personas 
a su alrededor se preocupan por ellos», afirma Mike 
Altland, socio del club que inició la campaña. Una docena 
de voluntarios rotarios coordinan la redacción y el envío 
de las tarjetas a hogares de acogida con la División de 
Servicios para Niños y Familias de Arkansas y The Call, 
una organización sin fines de lucro de nivel estatal que 
colabora con iglesias para emparejar a los niños con 
familias de acogida. American Greetings, compañía que 
cuenta con una planta de producción en la zona, donó 
tarjetas y sobres que se espera que duren casi dos años.

México
En marzo, el Club Rotario de Guadalajara 
Internacional comenzó a entrenar a niñas de las 
comunidades más desfavorecidas de la ciudad 
en el arte marcial coreano del taekwondo. El 
programa «Reconoce Tu Poder» ha capacitado 
a docenas de niñas, explica su creadora Bertha 
Sánchez García, expresidenta del club. Sánchez 
García, cinturón marrón en la disciplina, y 
Zulema Fernández Sariñana, socia del Club Rotario de Guadalajara, 
desarrollaron un manual y un régimen de entrenamiento con 
la ayuda de Patricia Mariscal Alcalá, olímpica y una de las 
taekwondistas más destacadas de México. «A la conclusión del 
programa todas las niñas saben que son capaces de derribar sus 
obstáculos rompiendo una tabla de una patada», afirma Sánchez 
García. El esfuerzo ha sido imitado por clubes de otras dos ciudades 
mexicanas, así como en la India.6500 millones

Tarjetas de felicitación vendidas 
anualmente en Estados Unidos

8º
Puesto que 
ocupa México en 
el recuento de 
medallas olímpicas 
de taekwondo
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Club of Guadalajara 
Internacional

Club of Conway-
Morning, Arkansas P
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Club of Rosenheim-
Innstadt

Club of Acqui Terme

District 3201

Italia 
Cada año en la Unión Europea se desperdician 
hasta 169 millones de toneladas de alimentos, y 
solo un 40 % de los italianos se llevan a casa la 
comida que no consumieron en los restaurantes. 
En colaboración con la Oficina de Agricultura y 
Alimentación de la región del Piamonte, el Club 
Rotario de Acqui Terme puso en marcha en abril 
su proyecto «ciapa e porta a cà» (llévate el resto 
de comida a casa). Ofrece cajas y bolsas de vino 
reciclables y compostables a restaurantes, bed 
and breakfasts y granjas. Los rotarios consiguen 
que los miembros del sector de la hostelería 
reduzcan el despilfarro de alimentos y creen 
conciencia sobre el valor de los alimentos de 
calidad que producen los agricultores locales, 
afirma Giacomo Guerrina, expresidente 
inmediato del club.  

Alemania 
Un proyecto del Club Rotario de Rosenheim-Innstadt sirve como recordatorio 
de que el más simple de los regalos puede alegrar a los niños y deleitar a 
quienes los dan. Desde hace cinco años, el club realiza una colecta entre 
los socios, recaudándo cada año unos 1500 dólares para comprar regalos 
de Navidad. Los regalos, entregados a 33 niños durante la campaña del año 
2021, incluyeron juguetes y ropa: «todo lo que puedas imaginar en una lista de 
deseos de un niño», comenta Hans-Georg Schmidt, expresidente inmediato 
del club. Una organización humanitaria local se encargó de seleccionar a los 
beneficiarios. «Una niña pidió una falda, que de otra manera su familia nunca 
habría podido pagar», apunta Schmidt. Otra niña pidió, y recibió, un perfume. 
Una docena de socios del club se encargaron de coordinar la compra, el 
empaquetado y la entrega de los regalos.  

India 
Impresionada por la labor del Distrito 3201 después de un monzón 
en 2018, la empresa de tecnología con sede en Bombay Atos 
Global IT Solutions and Services decidió colaborar con los socios 
de Rotary en sus iniciativas de responsabilidad social corporativa. 
La compañía donó casi 300 000 dólares para dos proyectos de 
subvenciones globales. De ese total, en el año rotario 2018-2019, 
se destinaron 250 000 dólares 
a financiar 31 viviendas de 
bajo costo para albergar a 
126 personas mediante un 
proyecto en el que participaron 
ocho clubes rotarios de Kochi 
(anteriormente Cochin). La 
segunda subvención, destinada a financiar la instalación de 25 
depuradoras de agua, está en marcha en Kerala. «Decidimos 
que la organización rotaria en la India era la mejor opción con la 
que asociarse ya que su estructura organizativa basada en el 
voluntariado ofrece un costo de administración insignificante bajo 
o mínimo», explica Nasir Shaikh, vicepresidente senior de la firma. 
Damodaran Vellannur, coordinador de la subvención destinada 
a la construcción de viviendas, expresidente del Club Rotario de 
Cochin Midtown y ahora socio del club Cochin Titans, califica el 
proyecto mediante el que se construyeron viviendas de 46 metros 
cuadrados como «un proyecto humanitario sostenible y bien 
ejecutado».

Proporción de 
residuos alimentarios 
procedentes de 
restaurantes en los 
vertederos de EE. UU.

17 %

Número de personas sin 
hogar en la India

1,8 millones

Promedio de gastos por persona en Alemania 
en la Navidad 2021 (alrededor de 500 dólares)

522 euros
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Convertir 
las 
botellas 
de vino 
en arena

Un club de la región vinícola 
de Washington utiliza un 
método novedoso para 
evitar que el vidrio llegue al 
vertedero

Fotografía de Mike Kane

Después del oxígeno, el silicio es 
la sustancia más frecuente en la 
corteza terrestre. Si se añaden dos 
partes de oxígeno a una parte de 
silicio (un proceso que se produce 
de forma natural), se obtiene 
dióxido de silicio, un componente 
central de la mayoría de las rocas 
y la arena. Si se calienta esa arena 
a unos 3.090 grados, se convierte 
en un líquido que, al enfriarse, se 
transforma en vidrio.

Aunque el vidrio procede de un 
material de origen natural, una vez 
que esa sustancia se transforma 
en botellas, apenas supone una 
ayuda para el medio ambiente. 
Cada año, en Estados Unidos, 
la gente tira unos 8 millones de 
toneladas de vidrio, lo que supone 
una parte voluminosa de los 
vertederos que puede durar años. 
La Agencia de Protección del Medio 
Ambiente informa de que sólo un 
tercio del vidrio que compran los 
estadounidenses se recicla.

El Club Rotario de Chelan, 
Washington, encontró una 
oportunidad para extraer parte 
de ese vidrio del flujo de residuos. 
Su proyecto 911 Glass Rescue 
convierte las botellas usadas 
y el vidrio roto en arena que 
puede utilizarse en proyectos de 
jardinería, paisajismo, parques 
infantiles y filtros biológicos 
de agua. El club se asoció con 
organismos y empresas locales 
para comprar una máquina 
pulverizadora de vidrio de Andela 
Products. La presidenta y directora 
general de la empresa, Cynthia 
Andela, no sólo es una experta 
en la industria del vidrio, sino que 
también es socia del Club Rotario 
de Richfield Springs, Nueva York. 
"Soy rotaria desde hace años y llevo 
años vendiendo estas máquinas", 
dice Andela. "Pero este proyecto 
del club de Chelan, que une ambos 
mundos, me hizo dar cuenta de 
todo lo que puede hacer Rotary". 

En las siguientes páginas, los socios 
del club describen cómo fabrican 
arena a partir de vidrio no deseado.

— JOSEPH DERR
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La región vinícola de Washington 
Nuestra comunidad, situada en el centro-norte 
de Washington, incluye la ciudad de Chelan y la 
comunidad de Manson, ambas pegadas a la orilla 

del lago Chelan, alimentado por los glaciares, uno de los 
lagos de agua dulce más profundos del país. Además 
de contar con una enorme belleza natural, el otro gran 
atractivo del lago es que se encuentra en la región 
vinícola de Washington. Enclavado entre las estribaciones 
de la cordillera de las Cascadas y el río Columbia, el 
rico suelo montañoso de la zona y las moderadas 
temperaturas del aire crean un exuberante valle ideal 
para la viticultura. Las orillas del lago están salpicadas por 
más de 30 bodegas y unas 300 hectáreas de viñedos. (El 
club se reúne en Tsillan Cellars, en la foto de arriba, que 
cuenta con una estupenda sala de degustación). Miles 
de visitantes disfrutan cada año de los vinos y el paisaje. 
Y los residentes hacen su parte para apoyar la economía 
local, bebiendo los vinos del lago Chelan.
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El problema del vertedero
Los habitantes de Chelan, una ciudad de poco más de 
4.000 habitantes, estaban preocupados por lo que 
ocurre con todas esas botellas de vino y otros tipos de 
vidrio usados. En su mayor parte, las botellas acaban 
en un vertedero, como ocurre en todo Estados Unidos. 
Y permanecen allí durante mucho tiempo; las agencias 
gubernamentales de medio ambiente han teorizado que 
el vidrio de los vertederos podría tardar un millón de años 
en descomponerse. Muchos municipios de todo el país 
han eliminado el reciclaje de vidrio en los últimos años 
por múltiples razones, incluyendo que los fragmentos 
de vidrio contaminan los flujos de reciclaje de papel y 
plástico. Chelan dejó de reciclar vidrio en 2018, y a muchos 
residentes y líderes empresariales no les gustó. Aunque la 
solución medioambiental ideal es fabricar nuevas botellas 
y tarros de vidrio a partir del vidrio usado, eso requiere una 
planta de procesamiento de vidrio. Chelan está a más de 
tres horas en coche del procesador de vidrio más cercano, 
en Seattle. Transportar el vidrio tan lejos dejaría una 
enorme huella de carbono. Eso sería parte del problema, no 
la solución.

Una solución local
Si el reciclaje de botellas viejas 
para convertirlas en nuevas estaba 
descartado, tenía que haber otra manera. 
Nuestro club, activo desde hace tiempo 
en la comunidad, estaba decidido a 
encontrar una. En 2020, el Comité de 
Preservación del Planeta Tierra del club 
decidió aprovechar un proyecto piloto 
iniciado por dos increíbles estudiantes 
de secundaria locales, Megan Clausen 
y Devyn Smith. Estos chicos fabricaban 
arena con una trituradora de una sola 
botella que habían comprado. Era una 
operación laboriosa que funcionaba en 
el garaje de la casa de Clausen. Pero 
los miembros del comité quedaron 
impresionados. Si se reproduce a mayor 
escala, este proyecto podría ofrecer una 
solución local a un problema local.
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Conexión con Rotary
El prolongado cierre de COVID-19 
brindó a los socios del club la 
oportunidad de investigar cómo 
podríamos ampliar el proyecto 
piloto. Esto nos condujo a Andela 
Products, un fabricante de equipos 
de pulverización y trituración 
de vidrio al norte del estado de 
Nueva York. Una investigación más 
profunda reveló que la directora 
de la empresa, Cynthia Andela, 
era la presidenta del Club Rotario 
de Richfield Springs, Nueva York, 
en 2019-20. Cuando descubrimos 
esta coincidencia, supimos que la 
asociación estaba destinada a ser.

Anne Brooks, 
que ayuda al 
Club Rotario de 
Chelan con el 
proyecto, 
observa la 
máquina 
pulverizadora 
de vidrio.
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Formar un equipo
Nos intrigaba la larga experiencia de Andela 
Products en la venta de sus máquinas a pequeños 
municipios caribeños con espacio limitado para 
vertederos y la necesidad de importar la costosa 
arena natural para sus playas. El modelo caribeño 
podría reproducirse en los alrededores del lago 
Chelan. Con esta idea nació el 911 Glass Rescue. Este 
club afiliado sin ánimo de lucro está dirigido por una 
junta directiva que el club elige. La asociación con la 
ciudad de Chelan y la gestión de residuos sólidos del 
condado de Chelan, que consiguió una subvención 
del Departamento de Ecología de Washington, 
aportó la mayor parte de la financiación. Quince 
bodegas locales firmaron como patrocinadores. Una 
vez alcanzado el objetivo de recaudación de 150.000 
dólares, la máquina pronto se puso en camino desde 
el norte del estado de Nueva York a Washington.

‘La gente sigue viniendo’
Los miembros de nuestro club ayudaron a instalar 
la máquina en junio de 2021, trabajando con un 
representante de Andela. La operación se realiza 
en una estación de transferencia de residuos 
en Chelan. Todos los sábados por la mañana, los 
socios de nuestro club y los voluntarios locales 
recogen el vidrio usado de una larga fila de 
vehículos que llegan. Las personas que entregan 
el vidrio pagan una modesta cuota para ayudar 
a sufragar los costes de funcionamiento. El 
club vende el producto final, arena de vidrio 
pulverizada y áridos, en cubos. Los residentes los 
compran para proyectos de paisajismo, jardinería 
y decoración. El proyecto comunitario llena a 
todos de orgullo por su parte en el rescate de todo 
ese vidrio usado del vertedero. La gente sigue 
viniendo, porque cree en él.

Julie McCoy, 
líder del 
proyecto,
 dice que le 
encanta ver 
cómo las 
botellas de 
vidrio 
de su propia 
casa suben por 
la cinta
transportadora 
y llegan al 
pulverizador.
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Triturando
Nuestro club ha bautizado la trituradora como Paulie el 
Pulverizador, en honor al fundador de Rotary, Paul Harris. Los 
voluntarios introducen el vidrio recogido en una tolva. Una cinta 
transportadora lo lleva a la pulverizadora, donde unos martillos 
giratorios rompen el vidrio al empujarlo a través de un vórtice, 
similar al de una batidora de cocina. La tecnología patentada 
de Andela redondea los bordes afilados de los trozos de vidrio, 
lo que permite manipularlos con seguridad. Aunque el trabajo 
es intenso, también es gratificante. A mediados de septiembre, 
Paulie había triturado más de 1.000 kilos de vidrio, lo que 
equivale a unas 316.000 botellas de vino que se han retirado del 
vertedero.

Como la arena de verdad
La máquina separa el producto final en dos tamaños: agregado 
y arena. Los elementos que no son de vidrio, como las etiquetas, 
los corchos y las tapas, se depositan en un cubo de basura 
aparte. El producto final es como el componente principal 
de todo el vidrio: En forma y sustancia, vuelve a ser arena. 
Totalmente segura de manipular, la arena fabricada se desliza 
por los dedos igual que la arena extraída. Es un mantillo ideal, 
ya que ayuda a drenar el agua, repele las plagas y actúa como 
manta térmica en invierno.

Julie McCoy, a la izquierda, 
y Megan Clausen, una 
estudiante universitaria que 
empezó a fabricar arena con 
una trituradora de una sola 
botella cuando estaba en el 
instituto.
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Un proyecto de la comunidad
a comunidad de Lake Chelan apoya firmemente el proyecto 
de nuestro club. Lo promovemos a través de la radio local, 
los periódicos y las redes sociales. Nuestro equipo contrató a 
Megan Clausen, una de las estudiantes locales que inspiró el 
proyecto. Ahora, como estudiante universitaria, ayuda a llevar 
los registros, a coordinar a los voluntarios y a utilizar las redes 
sociales. El amplio apoyo de la comunidad es un buen augurio 
para la sostenibilidad a largo plazo de 911 Glass Rescue, una idea 
nacida de Rotary. La gente quería ser parte de la solución, y 
ahora tenemos una.

MÁS INFORMACIÓN EN 
911GLASSRESCUE.ORG
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Cuando Kimberly Kouame 
sintió la fatiga de la pandemia, 
recurrió a un curso de 
resiliencia en el Centro de 
Aprendizaje, la plataforma 
de capacitación en línea de 
Rotary, y encontró afirmación, 
dirección y alivio.

El Centro de Aprendizaje 
ofrece cursos sobre liderazgo 
de clubes y distritos, 
recaudación de fondos, 
membresía, desarrollo 
profesional, imagen pública y 
más, en más de 20 idiomas. 
A través de la plataforma, se 
puede ver cómo otro club utiliza 
la tecnología para apoyar las 
reuniones híbridas, aprender 
sobre nuevas tácticas de 
captación y averiguar cómo 
alinearse con las normas 
actuales de la marca Rotary.

Kouame lleva 16 años en 
Rotary, ocho de ellos como 
gerente de recursos de 
aprendizaje. Como gran parte de 
la vida de Rotary se ha vuelto en 
línea, el Centro de Aprendizaje 
ha visto un crecimiento 
significativo de usuarios, dice. 
"Es una excelente manera 
de mantenerse al día con la 
evolución de Rotary", afirma.

A continuación, sus 
sugerencias sobre cómo utilizar 
el Centro de Aprendizaje para 
aprovechar al máximo tu 
experiencia como socio. 

— J EZRA McCOY

Curva de 
aprendizaje

El Centro de Aprendizaje en línea 
de Rotary ofrece formación 

gratuita

Conoce las novedades y lo que es para 
ti.
El Centro de Aprendizaje ofrece a los 
socios una experiencia personalizada, 
mostrando los cursos y temas más 
recientes en su página principal. 
Para acceder al centro, primero hay 
que crear una cuenta en la sección 
"Aprendizaje y consulta" del menú 
del sitio web de Mi Rotary, y luego 
hacer clic en "Centro de Aprendizaje" 
en la lista desplegable. Los socios 
deben utilizar la dirección de correo 
electrónico que tienen archivada en 
su club para tener pleno acceso. Se 
recomienda a los socios de los clubes 
que se conecten al menos una vez 
para que, al hacer clic en los enlaces de 
Rotary, se les lleve directamente a la 
página que necesitan.

Establece conexiones más sólidas con 
las funciones de aprendizaje social.
Estas funciones te permiten 
compartir recursos e interactuar con 
otros usuarios. Puedes mantener 
conversaciones sólidas en la sección 
de "preguntas y respuestas" del sitio, 
y encontrar la opción de menú "temas 
de aprendizaje" para reunir y compartir 
contenidos útiles de Internet. Los 
miembros pueden subir sus últimas 
presentaciones, calificar los contenidos 
y dar su opinión.

Aprende la jerga directamente de la 
fuente.
"Lo mejor del Centro de Aprendizaje 
es que los mensajes estratégicos de 
Rotary forman parte de estos cursos", 
dice Kouame. Al mantenerse al día en 
la capacitación, los rotarios absorberán 
un lenguaje preciso y flexible que se 
ajusta a las normas y metas actuales 
de Rotary.

LOS 10 CURSOS 
MÁS POPULARES 
EN EL CENTRO 
DE APRENDIZAJE 
2021-22

1
Cómo empezar 
con el Centro 
de Aprendizaje

2
Compromiso 
con la 
diversidad, la 
equidad y la 
inclusión

3
Protección 
de datos 
personales

4
Centro de 
Recursos del 
Club Rotario
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Acepta las diferencias entre 
culturas y fronteras.
A medida que Rotary responde 
cada vez más a su amplia base de 
socios, las políticas sobre acoso 
y diversidad, equidad e inclusión 
evolucionan regularmente para 
garantizar que todos los rotarios 
y miembros de la comunidad 
se sientan bienvenidos y 
respetados.

Mejora tu comunidad y tu 
organización.
Los grupos de socios que 
han utilizado el Centro de 
Aprendizaje han encontrado 
formas innovadoras de organizar 
sus clubes y distritos. Allí 
encontrarás los detalles más 
actualizados sobre la solicitud 
de subvenciones, así como guías 
para llevar a cabo proyectos 
de servicio de Rotary. También 
puedes utilizar el portal para 
saber cuál es la mejor manera 
de proponer temas al Consejo 
de Legislación y al Consejo de 
Resoluciones.

Aumenta tus perspectivas de 
carrera.
A través del Centro de 
Aprendizaje, los socios tienen 
la oportunidad de utilizar 
herramientas de desarrollo 
profesional para adquirir nuevas 
habilidades. Por ejemplo, puedes 
tomar un curso sobre cómo dar 
un discurso, luego dar tu charla 
en un evento de Rotary y recibir 
comentarios de otros miembros.

5
Prevención y 
tratamiento 
del acoso

6
Liderar el 
cambio

7
Afiliación 
en línea

8
Oportunidades 
utilizando un 
sistema de 
gestión de 
clubes

9
Mi Rotary: 
Administración 
del club

10
Lo esencial 
para entender 
los conflictos

Ilustración de Martín Elfman
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Alcanzar la 
frontera

Las experiencias rotarias te ayudan a crear 
buena predisposición internacional

En el sentido de las agujas del reloj, desde la izquierda: La Convención de 
Rotary de 1921 en Escocia, la primera celebrada fuera de Estados Unidos; 

primeros documentos de gobierno; cómic publicado en el número de 
agosto de 1936 de The Rotarian.

Rotary International, un nombre con 
el que todos estamos familiarizados, 
no siempre estuvo en el membrete 

de Rotary. En 1910, cinco años después 
de la fundación del primer club rotario 
en Chicago, los clubes existentes, que 
estaban todos en Estados Unidos, se 
unieron para organizar la Asociación 
Nacional de Clubes Rotarios de América.

En agosto de 1912, Rotary cruzó el 
Atlántico con la fundación del Club Rotario 
de Londres. Rotary ya se había convertido 
en una organización internacional en abril 
de ese año, cuando se constituyó el Club 
Rotario de Winnipeg, Manitoba, pero el 
club de otro continente le dio a Rotary 
la distinción de ser una organización 
intercontinental.

Los futuros socios del club londinense se 
habían preguntado por qué debían afiliarse 
y pagar cuotas a una asociación que 
entonces estaba formada únicamente por 
clubes estadounidenses. Chesley R. Perry, 
el secretario general, los animó a "olvidar 
que la palabra 'nacional' está en el nombre". 
Señaló que si Winnipeg, Londres y otros se 
unían a Rotary, la asociación "simplemente 
tendría que cambiar su nombre por el de 

Asociación Internacional".

Las palabras de Perry resultaron ser 
acertadas. Tras la fundación de los clubes 
de Londres y Winnipeg, el nombre cambió 
a Asociación Internacional de Clubes 
Rotarios. Los delegados de la Convención 
de Rotary de 1922 acortaron el nombre 
a Rotary International y aprobaron la 
creación de Rotary International en Gran 
Bretaña e Irlanda. También introdujeron 
en los estatutos de Rotary el Objetivo de 
Rotary, que sigue siendo uno de nuestros 
principios fundamentales.  

Durante los últimos 100 años, el nombre 
se ha mantenido firme, junto con nuestro 
compromiso de amistad y buena voluntad 
internacional. He aquí algunas ideas para 
poner en práctica ese compromiso:

Únete a una Agrupación de Rotary 
para explorar tus pasiones y aficiones. 
Estos grupos de personas con un interés 
común ayudan a los socios a hacer 
amigos fuera de sus clubes, ampliar 
su red internacional y desarrollar una 
perspectiva más global. Encuentra 
una que te interese en rotary.org/
fellowships.

Participa en un Intercambio Rotario de 
Amistad para conocer otras culturas 
y hacer nuevos amigos en todo el 
mundo. Explora el mapa del buscador de 
intercambios en rotary.org/friendship-
exchange para identificar posibles 
distritos y discutir un posible intercambio.

Asiste a una feria de proyectos, que 
pone en contacto a los clubes que buscan 
proyectos de servicio internacional con 
los clubes que desean colaborar con 
socios internacionales. La mayoría de las 
ferias duran de dos a tres días y pueden 
incluir visitas a las sedes de los proyectos 
de servicio u oportunidades para conocer 
la cultura local. Lee más sobre las ferias 
de proyectos y cómo pueden mejorar 
tu experiencia rotaria en rotary.org/
project-fairs.

Utiliza un comité interpaíses para 
fomentar la comprensión intercultural. 
Un CCI es una red de clubes o distritos 
rotarios de dos o más países que 
colaboran para promover la paz, forjar 
amistades y fortalecer las relaciones. 
Obtén más información en rotary-icc.org.
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G. Viviana 
Santa Cruz Mérida
Bolivia, Distrito 4690

El Equipo de Asesores Técnicos de la 
Fundación Rotaria (Cadre) es una red de 
cientos de socios de Rotary de todo el mundo 
que poseen conocimientos especializados.
Estos asesores utilizan sus conocimientos 
profesionales y técnicos para mejorar los 
proyectos de subvenciones de los socios de 
Rotary en nuestras áreas de interés. 

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:

• Proporcionar asesoramiento en materia 
de planifi cación e implementación 
de proyectos.

• Diseñar evaluaciones de las necesidades 
de la comunidad.

• Incorporar elementos de sostenibilidad 
en los proyectos.

• Responder preguntas sobre las áreas 
de interés de Rotary.

• Proporcionar mejores prácticas 
de gestión fi nanciera.

Comunícate hoy mismo con un miembro 
del Cadre mediante nuestra página en 
Mi Rotary, o envíanos un correo electrónico 
a cadre@rotary.org.

Comunícate con
EL CADRE
PARA TU PROYECTO 
DE SUBVENCIÓN 

Cargo en el Cadre:
Asesora del Cadre sobre agua, 
saneamiento e higiene

Profesión: 
Ingeniera civil especializada en agua y 
saneamiento 

¿Qué dicen los socios de Rotary 
sobre Viviana?
«La contribución de Viviana ha sido 
fundamental para que los socios de 
Rotary en nuestro distrito reciban 
capacitación sobre proyectos de 
agua y saneamiento planifi cados, 
estructurados, duraderos y basados en 
las necesidades de la comunidad».

— Livio Zozzoli, presidente del Comité Distrital 
de La Fundación Rotaria y gobernador electo 
del Distrito 4690 (Bolivia)

¡El Cadre dispone de cientos de expertos 
preparados para ayudarte a planifi car o 
mejorar tu proyecto!



74 | Edición 631

E
l arte público está muy presente en Melbourne. 
Explorar las instalaciones al aire libre y las 
calles llenas de grafitis y murales te permitirá 
experimentar su belleza y creatividad cuando 
visites la ciudad para asistir a la Convención de 
Rotary International 2023 del 27 al 31 de mayo. 

Un paseo por el distrito comercial del centro ofrece una gran 
variedad de lugares en los que disfrutar del arte callejero. El 
adoquinado callejón Hosier Lane, uno de los destinos más 
famosos, explota con colores que cambian de la noche 
a la mañana a medida que la gente pinta continuamente 
en este entorno en que la ciudad permite los grafitis. A 
pocas cuadras de distancia, contempla los retratos de los 
legendarios rockeros de la banda que da nombre al estrecho 
callejón AC/DC Lane. Dobla la esquina para disfrutar del arte 
callejero que rodea a los sofisticados restaurantes situados 
a lo largo de Duckboard Place.

Presgrave Place ofrece una vuelta de tuerca al típico 
callejón lleno de grafitis. Este lugar se ha convertido en una 

galería al aire libre que muestra una ecléctica acumulación 
de arte enmarcado, carteles pegados y mini-instalaciones 
escultóricas. 

En un parque a lo largo del río Yara, el cual atraviesa el 
corazón de Melbourne, podrás caminar entre las Federation 
Bells (campanas de la Federación). El gobierno encargó las 
39 campanas volteadas en 2001, para la celebración del 
centenario de la ocasión en que las seis colonias británicas 
del continente se convirtieron en una nación. Las campanas 
de bronce situadas en pedestales y postes tocan música de 
varios compositores tres veces al día. 

Busca esculturas por toda la ciudad. Si lo haces, podrías ver 
un grupo de gigantescas abejas doradas en el exterior de un 
rascacielos, un fragmento de lo que parece una biblioteca 
sobresaliendo de la acera y una vaca boca arriba en un árbol
— EVA REMIJAN-TOBA

Arte por todas partes
CONVENCIÓN 2023

Obtén más información e inscríbete en 
convention.rotary.org.

FOTOGRAFÍA: GETTY IMAGES.
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¿ESTÁS LISTO  
PARA JUGAR?

Visita on.rotary.org/clublogoES para ver el video «Una voz para todos los clubes».

Descubre lo que sucede cuando  
todos los clubes utilizan una sola voz 

para contar la historia de Rotary. 
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L
a COP27, la Cumbre del Clima que 
durante las últimas dos semanas 
se ha celebrado en Egipto, llega a 
su fin. Como suele ocurrir con la 
mayoría de las COP, el resultado final 
de tantas reuniones y propuestas 
ha tenido un sabor agridulce. Se 
ha avanzado en algunos puntos 

fundamentales, pero muchos otros de momento 
siguen parados. 

Cerca de 200 países se han reunido y han puesto 
sobre las mesas de negociación soluciones que 
les permita luchar contra la crisis climática que 
cada año es más patente. 

Entre todas las propuestas y objetivos 
planteados, los principales en esta cumbre han 
sido conseguir la reducción de las emisiones 
de gases de efecto invernadero y aumentar la 
financiación para los países afectados por el 
impacto climático.

Mejora la ayuda económica para los 
países más pobres, pero se queda 
corta.

Algunos negociadores han advertido que el hecho 
de no llegar a un acuerdo sobre la financiación 
para cubrir las pérdidas y daños de los países 
más pobres, podría afectar las conversaciones 
de Naciones Unidas y frustrar otros acuerdos. 

En esta COP27, el apartado de financiación parece 
haber despertado más que nunca. Expertos de 
Naciones Unidas han publicado una lista de 120 
proyectos con un coste de cerca de 120.000 
millones de euros y se ha notado más ímpetu 
que en otras COP por hacerlos realidad. 

La idea es empezar por buscar capital de 
inversión para ponerlos en marcha. Una vez haya 
una financiación sólida, se podría ayudar a los 
países más pobres a recortar emisiones de gases 

La COP27 llega a su fin con 
estas conclusiones

La COP27 llega a su fin con un sabor agridulce en plena crisis energética 
y con la esperanza de avanzar con temas fundamentales para 

descarbonizar los sistemas energéticos de muchos países

Por: Mario 
Picazo
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de efecto invernadero y simultáneamente 
adaptarse a los impactos del cambio 
climático.

Una vez haya una financiación sólida, 
se podría ayudar a los países más 

pobres a recortar emisiones.

Los compromisos anunciados por países 
como Alemania, Austria, Estados Unidos 
y otros, incluyen unos pocos cientos de 
millones de dólares de financiación para 
las naciones más pobres.  Es una cifra que 
se queda muy lejos de los cientos de miles 
de millones que los países vulnerables 
necesitan para hacer frente a sequías, 
inundaciones y aumento del nivel del mar 
cada año.

El reparto de los urgentes 
fondos para la adaptación 
contra un clima más extremo

Los países participantes se han 
comprometido a destinar 172 millones de 
dólares al Fondo de Adaptación para los 
países en desarrollo. Este dinero sirve para 
que muchas más comunidades vulnerables 
se adapten al cambio climático a través de 
soluciones de adaptación concretas. 

España contribuirá aportando 19.9 
millones a este fondo. Precisamente, la 
ministra para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico, Teresa Ribera, lidera la 
mediación de la negociación entre países 
sobre Adaptación. 

Varios países también se han 
comprometido a aportar otros 105.6 
millones de dólares al Fondo para los Países 
Menos Adelantados. Existe también otro 
fondo especial para el Cambio Climático 
que ayudará a satisfacer las necesidades 
de adaptación más urgentes.

La inflación y la crisis 
energética una losa para las 
negociaciones 

Estos días los mandatarios de los 
diferentes países presentes han intentado 
evitar cualquier signo de debilitamiento 
de la ambición necesaria para abordar 
el problema del cambio climático. Más 
sabiendo que son muchos los gobiernos que 
luchan contra la inflación desenfrenada, 
el problema de la crisis energética, o el 
impacto que está teniendo el conflicto 
bélico entre Ucrania y Rusia. La inversión en mejoras tecnológicas ha estado presente en 

muchas mesas de negociación de esta COP27.

Uno de los temas centrales de la COP27 ha sido la 
financiación de países más ricos a los más pobres.
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Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a mayor velocidad otro de los grandes retos de la COP27. 

La agricultura del futuro será mucho más precisa y supondrá reducir emisiones y ahorra agua.
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En la cumbre climática de la ONU del 
año pasado, todos los países acordaron 
establecer objetivos climáticos más 
estrictos este año. El objetivo era 
mantener el aumento de la temperatura 
global media en 1.5°C, un valor que, 
según los científicos, evitaría los peores 
impactos del calentamiento global.
A pesar de las buenas intenciones, sí 
son muchos los gobiernos enfrentados 
a una crisis energética global y una 
recesión económica inminente. De todos 
los países que se comprometieron a 
cumplir los objetivos de la COP26 en 
Glasgow hace un año, solo alrededor de 
30 lo han hecho.

Tensiones entre los países 
más contaminantes del 
mundo

Mientras se celebra la Cumbre del 
Clima en Egipto, medio mundo tiene la 
mirada puesta en Bali. Allí el presidente 
de Estados Unidos, Joe Biden, y el líder 
chino, Xi Jinping, líderes de los dos 
mayores contaminadores del mundo, 
se han reunido antes de la cumbre del 
Grupo de los 20. 

Un relanzamiento de la colaboración 
entre Estados Unidos y China sobre el 
Cambio Climático, que China detuvo a 
principios de este año, podría ayudar 
a impulsar las negociaciones en la 
COP27. Según han comentado algunos 
negociadores, el progreso para avanzar 
con algunos de los acuerdos puestos 
sobre la mesa ha estado estancado 
estos últimos días, pero podría avanzar. 

Los planes de 
descarbonización avanzan, 
pero lentamente

Los gobiernos que representan más de 
la mitad del PIB mundial han establecido 
un plan de acción para acelerar la 
descarbonización mediante avances 
en los sectores clave. Los principales 
incluyen la energía, el transporte por 
carretera, el acero, el hidrógeno y la 
agricultura.

Los países implicados ya han anunciado 
hoy en la COP27 un paquete de 25 
nuevas acciones de colaboración, que 
se entregarán en la COP28, con acciones 
prioritarias específicas. 

Las medidas se centran en sectores 
que representan más del 50 por ciento 

de las emisiones globales de gases de 
efecto invernadero. La mayoría están 
diseñadas para reducir los costos 
de energía, reducir rápidamente las 
emisiones y aumentar la seguridad 
alimentaria de miles de millones de 
personas en todo el mundo.

La Agenda consiste en un plan 
internacional de tecnología limpia 
sin precedentes para ayudar a lograr 
el objetivo de limitar el aumento de 
temperatura en 1.5 grados respecto a 
los niveles preindustriales, como marca 
el Acuerdo de París. 

La hoja de ruta establecida proporciona 
un marco para que los países, las 
empresas y la sociedad civil se unan 
y fortalezcan sus acciones cada año. 
Más acción es fundamental en sectores 
emisores clave, a través de una coalición 
de iniciativas líderes mundiales públicas, 
privadas y público-privadas. 

La Unión Europea presenta un 
ambicioso plan de recorte de 
emisiones

La Unión Europea ha presentado en esta 
COP27 un ambicioso plan para reducir 
un 2 por ciento más sus emisiones en 
2030. Con ello se pasa del compromiso 
mantenido hasta la fecha del 55 por 
ciento al 57 por ciento. 

Este aumento de la ambición en 
principio se logrará mediante el ahorro 
energético y una mayor inversión en 
energías renovables. A eso hay que 
sumar también un mayor esfuerzo en 
adaptación.
 
La Unión Europea se compromete a 
recortar sus emisiones de gases de 
efecto invernadero un 2 por ciento 

más de lo acordado inicialmente 
para 2030

Pero en los pasillos de la COP27, también 
se ha comentado el hecho de que los 
países de la Unión Europea buscan 
provisión de combustibles fósiles en 
África, cuando a la vez le reclama al 
continente su transición hacia energías 
renovables.

Europa ha pasado en meses de una 
dependencia del gas ruso a un 
abastecimiento de sólo el 10 por ciento. 
Es un gran esfuerzo en el que hay que 
cubrir la falta de abastecimiento con 
nuevos proveedores.

El transporte a prueba en la 
recta final de la COP27

El transporte representa el 10 por 
ciento de las emisiones globales de 
gases, motivo por el cual se ha puesto 
el foco en la urgencia de su rápida 
descarbonización. 

Por eso, se ha presentado la Coalición 
para la Aceleración a Cero (A2Z) 
emisiones netas, que reúne a países, 
regiones, instituciones y empresas que 
trabajan para alcanzar la neutralidad en 
carbono.

Hasta 35 países incluyendo los que 
albergan la industria del sector del 
automóvil, entre ellos España. Todos 
se suscriben a la Declaración para la 
Aceleración de la Transición al cien por 
cien de cero emisiones en coches y 
furgonetas que se lanzó en la COP26.

Primera COP que mira a la 
naturaleza como solución 
contra el cambio climático

Por primera vez en una COP se ha 
puesto el foco en las soluciones basadas 
en la naturaleza. En este contexto, 
la presidencia ha lanzado la primera 
alianza entre países y organismos para 
investigar y poner en práctica este tipo 
de acciones.
Según los expertos, no se puede hablar 
de clima sin hablar de biodiversidad. 
La iniciativa la integran Egipto, la Unión 
Europea, Estados Unidos, Alemania, 
Japón, Paquistán, Eslovenia, Malawi y la 
Unión Internacional para la Conservación 
de la Naturaleza (IUCN).

A parte de estos temas también se 
han puesto sobre la mesa nuevos 
proyectos para proteger los principales 
sumideros de carbono del planeta, 
nuestros océanos y bosques.  Países 
como Brasil con la presencia del recién 
elegido presidente Lula, han expresado 
la necesidad de gestionar los bosques 
de la Amazonia de una manera muy 
diferente a la de los últimos años.

Ahora solo falta esperar y ver cuántos 
de los acuerdos propuestos se cumplen, 
por lo menos antes de que arranque 
la COP28 que el año que viene en 
noviembre se celebrará en Dubái.
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E
stos hermosos animales son las 
únicas aves capaces de volar hacia 
atrás, al igual que mantener un 
vuelo suspendido, esto quiere decir 
que son capaces de permanecer 
en el aire en un mismo sitio, sin 
moverse, a diferencia del resto 
de voladores que se tienen que 

desplazar mientras realizan esta actividad.

El vuelo de estas aves es peculiar, ya que pueden 
dar desde 80 a 200 aleteos por segundo, 
alcanzando velocidades de 50 a 95 km/hora. Esto 
genera que quemen rápidamente los nutrientes, 
por lo que, la alimentación para los colibrís tiene 
que ser constante, llegando a consumir más de la 
mitad de su peso total, al día.

Este hábito es lo que genera que contemos con 
su visita en los jardines de nuestro hogar. Su dieta 
se basa principalmente en el néctar obtenido de 
las flores, llevando uno de los procesos biológicos 
más importantes, la polinización.
«La polinización es la transferencia de granos de 
polen de la parte masculina de una flor (antera) a 
la parte femenina (estigma) de otra o de la misma 
flor», según lo reportado por la Comisión Nacional 
para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad 
(CONABIO).

Este proceso ecológico es de gran importancia 
y existen diferentes formas de llevarse a cabo, 
entre ellas, mediante el viento, el agua y la más 
importante, a través de animales.

Los animales polinizadores pueden ser mariposas, 
murciélagos, abejas, escarabajos, moscas y los 
aclamados colibríes, entre otros animales.

Los colibríes reciben una dulce recompensa 
(néctar) de las flores que visitan, llevando 
consigo los pequeños granos de polen que 
quedan atrapados en sus picos y plumaje, los 
cuales son dispersados durante su vuelo y 
hábitos alimenticios.

CONABIO comparte que, «los polinizadores 
facilitan la fecundación cruzada de las plantas, 
y son responsables directos de la producción 
de frutos en muchas especies. Además, el 
intercambio de polen entre distintas plantas 
promueve su diversidad genética».

Esta es la razón de la visita de los colibríes a 
nuestros jardines, llevando a cabo el principal 
aporte ecológico que realizan estos pequeños 
animales.
Para seguir fomentando el cuidado de las especies 
y garantizando la constante visita de estas aves 
en nuestro hogar, es importante colocar plantas 
que sirvan como alimento, garantizando así, la 
polinización de flora fundamental en la dieta de 
los colibríes.

A pesar de tener buenas intenciones, la 
colocación de bebederos para colibríes no resulta 
ser una buena opción, ya que el néctar rojo que se 
vende en diferentes centros comerciales puede 
provocar problemas adversos y comprometer 
la salud de estos polinizadores, además de 
no llevar a cabo su principal aporte ecológico, 
función indispensable que, también beneficia a 
los humanos, quienes, aprovechamos las plantas 
polinizadas.

Así que ahora sabes todo lo que ocurre mientras 
un colibrí visita tu jardín y la importancia ecológica 
que esto tiene.

Este es el 
significado e 

importancia de la 
visita de un colibrí a 

tu jardín
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TOMA ACCIÓN: 
rotary.org/donate

COMPARTE
EL DON 

DE ROTARY
USD 500  
CAMPAÑA EN CONTRA  
DEL ACOSO

Lucha contra las enfermedades

Establecimiento de entornos seguros

Suministro de agua salubre

USD 1000  
CAPACITACIÓN EN RESOLUCIÓN 
DE CONFLICTOS

Promoción de la paz

USD 100
CAPACITACIÓN PARA DAR  
RESPUESTA A LA COVID-19 

Lucha contra las enfermedades

USD 15  
VACUNAS CONTRA LA POLIO

USD 50  
FILTRO DE AGUA

Nuevos equipos para recién nacidos

USD 200  
EQUIPOS MÉDICOS

Tu donación no compra un artículo específico, pero apoyará proyectos como los que se muestran aquí. 

Cuando contribuyes a La Fundación Rotaria, apoyas la labor de 
los socios de Rotary que trabajan con comunidades de todo el 
mundo para encontrar soluciones sostenibles a sus necesidades. 
Los rotarios y rotaractianos toman acción para marcar la 
diferencia, pero necesitamos tu ayuda. 

Con una contribución hoy se pueden lograr grandes cosas, desde 
distribuir vacunas contra la polio y así proteger a los niños para 
toda la vida hasta suministrar equipos médicos que permiten que 
los recién nacidos inicien sus vidas de manera saludable.

Tu contribución hoy puede marcar la diferencia.  
Para realizar una donación y obtener información 
adicional, visita my.rotary.org/givethegift .

rotary.org/donate

Toma  
acción:

DONA 

HOY  
MISMO
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Daniel Valdivieso Arias 
Gobernador del D4400

2022 - 2023

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4400

Q
uerida familia rotaria reciban 
un cordial saludo este mes de 
diciembre, mes de la prevención y 
tratamiento de enfermedades; y 
época de fiestas navideñas.

Como rotarios es nuestra 
responsabilidad abordar los 

problemas más apremiantes que afectan a 
la humanidad, entre ellos, mejorar la salud y 
condiciones de vida de las comunidades.

Invito a toda la familia rotaria a tener estrategias 
de acción en atención primaria para garantizar 
cuidado integral de calidad, medidas necesarias 
para evitar el desarrollo de enfermedades como 
paludismo, SIDA, Alzheimer, esclerosis múltiple, 
diabetes, poliomielitis, etc. A crear proyectos 
permanentes en los clubes de su distrito, enfocados 
en la prevención y tratamiento de enfermedades, 
proyectos de amplio alcance y gran impacto.

Propongamos un estilo de vida más saludable, 
sigamos capacitándonos, haciendo foros zonales, 
promovamos actividades en todos los clubes para 
incentivar a todas las personas a unirse a esta 
causa y de esta manera prevenir enfermedades.

Si bien, es más importante prevenir que curar; 
entonces enfoquémonos también en proyectos 
de educación sanitaria y prestación de servicios 
médicos. IMAGINEMONOS a nuestros niños y niñas, 
adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores; 
fuertes, sanos y capaces.

Aprovecho para compartir con ustedes algunas 
estadísticas sobre como el distrito 4400 aborda 
esta importante área de interés realizadas en 
distintas fechas por diversos clubes: 
- Jornada de salud visual y odontológica entre los 
meses de junio a agosto. En oftalmología se atendió 
150 niños, y en odontología a 182 niños, con entrega 
de kits de limpieza dental donados por Colgate.  

-Brigadas médicas, en las siguientes especialidades:

• En medicina general, ginecología y pediatría; con 
un total de 160 pacientes atendidos, el 30 de 
julio, 2022.

• En pediatría, cardiología, ginecología y 
gastroenterología; se atendieron un total de 330 
pacientes, el 27 de agosto del 2022.

• En cardiología, endocrinología, oftalmología, 
nutrición, traumatología, pediatría y ginecología; 
fueron atendidos 276 pacientes, el 17 de 
septiembre.

• En medicina general, pediatría, ginecología y 
odontología; se atendieron a 250 pacientes, el 
29 de octubre.

• También se ha brindado capacitación, vía Zoom, 
con los temas de cardiología el 29 de septiembre 
y endocrinología el 14 de octubre

- Finalizo deseándoles de parte de mi esposa Gaby, 
del distrito 4400 al cual represento, y de mi parte, 
¡felices fiestas!, que brille la luz del amor y la paz 
en sus hogares y sus clubes; que esta época sea la 
oportunidad de realizar autoanálisis y proponernos 
ser cada día mejores seres humanos, instrumentos 
de paz, de trabajo en equipo, de confraternidad. 
IMAGINEMOS un nuevo año 2023 con mucho 
bienestar para todas las familias, llenos de salud, 
amor y prosperidad; y que todos los proyectos y 
actividades emprendidas tengan feliz realización, 
gracias al aporte, trabajo y esfuerzo de toda la 
familia rotaria, que somos, sobre todo, ¡gente de 
acción!
 
¡A seguir trabajando con entusiasmo por lo que 
IMAGINA ROTARY!

¡Feliz Navidad y Prospero año 2023!
 

Atentamente,
Daniel Valdivieso Arias
Gobernador del D4400

2022 - 2023

Q
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Carlos Arévalo Velásquez
Gobernador del D4455

2022 - 2023

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4455
Estimados amigos:

E
l día 26 de noviembre ha culminado 
con éxito el Seminario bi-distrital (D-
4455 y D-4465) de las Coordinaciones 
Regionales de la zona 23B, evento que 
realizamos en el Auditorio “Rosa Alarco 
Larrabure” (Biblioteca Central) de la 
Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), en Lima, habiendo 

contado con la excelente participación de los CRs y 
EGDs Omar Rauzi (Rotary), Víctor Manuel Báez (LFR), 
Juan Carlos Contreras (Imagen Pública), Ramón Martín 
Amorós (Polio Plus) y William Torrico (Donaciones 
Extraordinarias), así como de los Asistentes Aníbal 
Robles, Jorge Gutiérrez y Alberto Balta. Fue una 
estupenda jornada en la que participaron más de 100 
presidentes, asistentes y otros rotarios peruanos, 
actualización que redundará en tener mejores líderes, 
con capacitación adecuada para una gestión exitosa.

Asimismo, en dicho evento pudimos comprobar que 
los dos distritos peruanos, D-4455 y D-4465, lideran 
entre los mejores distritos de la zona 23B en cuanto 
a incremento y fidelización de la membresía, así 
como participación de la paridad (el D-4455 tiene 
una paridad técnica, dado que tenemos un 49% de 
participación de las mujeres, uno de los mejores en el 
mundo). También nos sentimos orgullosos de que en 
el D-4455 tenemos 1,932 socios activos (+110 desde 
el 1 de julio de 2022), lo que nos convierte en el distrito 
con mayor membresía de la zona.

Otro aspecto a destacar es que el D-4455 lideró el año 
pasado, 2021-22, respecto de recaudación para el 
Fondo Anual en la zona, habiendo obtenido 14 nuevos 
Donantes Mayores, cifras que esperamos conservar 
o mejorar en el presente año 2022-23.

Por otro lado, estamos en el mes de diciembre, el 
cual en el calendario rotario lo dedicamos al mes 
de “prevención y tratamiento de enfermedades”. 
Al respecto, queremos destacar que en el D-4455 
la salud pública, la prevención y tratamiento de 
enfermedades tiene prioridad número 1, pues 
contamos con un Comité Distrital de Salud integrado 
por destacados médicos, odontólogos, enfermeras, 
veterinarios, psicólogos y otros profesionales de 
la salud, e incluso lo integran 2 ex viceministros de 
salud.

En relación con los temas de la salud, quiero comentar 
que hace algunas semanas hemos participado - 
representando al D-4455 de RI - en la Mesa de la 
Concertación para la Lucha contra la Pobreza, evento 
realizado en Lima, cuyas conclusiones, entre otras, 
fueron que: la pandemia trajo como consecuencia 
atrasos en la vacunación regular en niños(as), 
adolescentes, gestantes y adultos mayores, siendo 
el objetivo recuperar las coberturas de vacunación 
regular y mejorar la vacunación contra el COVID-19, 
influenza, Virus Sincitial Respiratorio (VSR), 
Neumococo, Sarampión, Polio, Virus del papiloma 
humano (VPH), entre otras.

La realidad de las coberturas de vacunación a nivel 
nacional es muy grave, pues por la pandemia del 
COVID-19 se dejó de vacunar para otras enfermedades, 
en general, habiendo bajado la cobertura, en muchos 
casos menos del 50%, cuando la Organización Mundial 
de la Salud (OMS), la Organización Panamericana de 
la Salud (OPS) y/o el Organismo Andino de Salud - 
Convenio Hipólito Unanue, recomiendan coberturas 
superiores al 75% u 80% para que nuestra población 
esté protegida adecuadamente.

Es más, queremos detenernos en el caso de la 
vacunación contra la POLIO, si bien el continente 
Americano se había declarado libre de Polio, desde 
principios de años 90’, en los últimos seis meses se 
han detectado casos de virus salvajes de Polio en 
países como Israel, Reino Unido y los EEUU, y países en 
Latinoamérica como Brasil o Perú son los que tienen 
mayores riesgos potenciales de contagios a gran 
escala; pues, por un lado, son los 2 países que más 
víctimas per cápita han sufrido durante la pandemia 
del COVID-19 y porque sus sistemas de salud pública 
han sufrido bajas o embates muy importantes.

Estimados amigos, los Rotarios tenemos que estar 
vigilantes respecto del COVID-19, la POLIO y las demás 
vacunas del sistema de inmunización nacional, pues 
tenemos un gran legado que proteger y porque 
vivimos tiempos donde la vida y salud pública son 
prioridades.
 

Muy cordialmente,
Carlos Arévalo Velásquez

Gobernador del D4455
2022 - 2023
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Luis Lozano Regal
Gobernador del D4465

2022 - 2023

Mensaje de losgobernadores
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Querida comunidad rotaria:

C
omo Rotarios -gente de acción- es nuestra 
responsabilidad abordar los problemas más 
acuciantes que afectan a la humanidad y unir 
esfuerzos para mejorar la salud y condiciones de 
vida en comunidades de todo el mundo. Rotary 
se ha comprometido a erradicar la poliomielitis; 
sin embargo, nuestro compromiso va más allá y 
encontramos actividades para combatir distintas 

enfermedades, como sida, paludismo, Alzheimer y otras dolencias.
Debido a que es más importante prevenir que curar, nos 
enfocamos también en educación sanitaria y prestación de 
servicios médicos, por ello promovemos muchos proyectos de 
salud en esa línea. Resulta importante seguir trabajando juntos 
para impulsar a Rotary hasta lograr un mundo mejor a partir de 
renovar nuestro compromiso de resolver problemas acuciantes 
para las poblaciones vulnerables en materia de salud.

El acceso a los servicios de salud constituye un derecho universal 
que nos lleva a priorizar tanto los tratamientos como la prevención 
de enfermedades, siendo en este último acápite en donde se 
encuentran las más sostenibles de nuestras acciones.

Diciembre es también el mes de la navidad, en la que los creyentes 
conmemoramos el nacimiento de Jesucristo. Aun cuando es una 
fiesta cristiana, la navidad es celebrada en gran parte del mundo 
también por no cristianos, desprovista de su contenido religioso, 
como una ocasión de reencuentro y reconciliación entre familiares 
y amigos cercanos. 

Que este momento nos sirva para reflexionar sobre el rol que 
nos toca a los rotarios por ser miembros de la organización del 
amor, por cuanto nuestra filosofía promueve que amemos a la 
humanidad y nos enfoquemos en ella, de manera especial en las 
poblaciones más vulnerables y carenciadas del mundo. Que estas 
fiestas constituyan el pretexto ideal para abrazarnos con más 
fuerza que nunca, para perdonar mutuamente nuestros errores, 
para sanar nuestras heridas emocionales, para renovar nuestra 
complicidad en el servicio y para entregarnos a vivir en gratitud 
con Dios, por estar entre quienes podemos dar y no entre quienes 
necesitan recibir.

Paz a los hombres de buena voluntad.

Rotariamente.
Luis Lozano Regal

Gobernador del D4465
2022 - 2023

DISTRITO 4465
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Promociona tu club.
Inspira a tu comunidad.

 

 

Visita el Brand Center
para acceder a materiales de
promoción y recursos para compartir
las historias de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad que somos
gente de acción. Encontrarás:

Plantillas para 
crear logotipos de

clubes y promociones
personalizadas

Anuncios, fotos y
videos que muestran a

Rotary en acción

Guías de aplicación
los colores de Rotary y 

los elementos de diseño

Inicia en rotary.org/brandcenter
Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas en las redes sociales 
y los materiales de difusión en la comunidad.
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D4400

El sábado 12 de noviembre, los 
socios del club rotario Babahoyo 
llegaron hasta el recinto Rosa 
María "La Reforma" de la parroquia 
Pimocha; en compañía de las 
doctoras Patricia Gomez, Priscila 
Manzano y Xiomara Torres; para 
dar atención medica a niños, 
jovenes y adultos de la comunidad. 

También hicieron entrega de 
canastas de víveres a las personas 
más necesitadas, gracias a 
la empresa Quintana Vecilla; 
continuando con el programa 
“Abrigando neonatos”, se entregó 
una canasta a Wendy Cabero 
quien pronto recibirá a su nena; 
y además, se entregaron lentes 
de lectura y ropa a personas de 
escasos recursos.

ROTARY CLUB BABAHOYO
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D4400

ROTARY CLUB QUEVEDO

Comprometidos con el Medio 
Ambiente y siendo esta, un 
área de interés de Rotary 
International, los socios 
rotarios del club Guayaquil 
Norte realizaron la actividad 
de limpieza de la playa de Olón, 
misma que fue organizada por 
Chris Brokate, líder del GRFC de 
Olón.

En una sola jornada retiraron 
200 kilos de material no 
orgánico, mismo que fue 
dispuesto para su respectivo 
reciclaje.

Charla empoderamiento de niñas

Celebrando el día de las niñas, el club rotario 
Quevedo 7 de Octubre, gracias al apoyo y 
la colaboración de varios compañeros del 
club, dio un mensaje muy importante sobre 
el empoderamiento de las niñas.

Teniendo bien presente que las niñas 
son sin duda lo más importante en una 
sociedad, ya que representan el futuro; 
por ello, hicieron posible que las niñas sean 
las líderes, que sean parte del cambio; 
las escucharon, dieron respuesta a sus 
peticiones y les hicieron participes de los 
espacios de toma de decisiones.

ROTARY CLUB GUAYAQUIL NORTE



94 | Edición 631

ROTARY CLUB SANTA ANA DE 
LOS RÍOS DE CUENCA

D4400

En el mes de octubre, el club rotario Santa Ana 
de los Ríos de Cuenca formó parte de la charla 
sobre la prevención de violencia sexual en las 
aulas, la cual tuvo lugar en la Escuela de Sigcho, 
en la provincia del Azuay.  

Esta charla forma parte del programa 
“Protégeme” que tiene como objetivo prevenir 
y alertar ante una situación de sospecha 
o amenaza de violencia sexual. El mensaje 
impartido, entre los niños y niñas de 7 a 9 años, 
capacita a los estudiantes de zonas rurales 
a protegerse ante la violencia sexual en las 
aulas. Adicional a la charla se le entregó a cada 
niño un libro didáctico acorde a su edad.

Empoderar a nuestros niños y niñas es darles  
la información necesaria para prevenir y 
denunciar todo acto que pueda atentar con su 
integridad. 

Felicitamos a la expositora Patricia Chacón, 
quien con su carisma y conocimiento compartió 
con los pequeños asistentes esta jornada.
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D4400

ROTARY CLUB MANTA

ROTARACT CLUB QUEVEDO

El sábado 12 de noviembre, los 
socios del club rotario Manta, 
visitaron a sus compañeros del 
club rotario El Carmen Puerta de 
Oro -quienes les apoyaron con la 
logística-; para luego, realizar -en 
el cantón El Carmen- la entrega 
de 16 prótesis de mamas y 4 
prótesis de manos, en una gran 
jornada exitosa, tras la cual, 
los beneficiarios quedaron 
gratamente satisfechos y 
agradecidos.

Adicionalmente, en nombre de la 
familia rotaria de Manta en pleno, 
representada por el club rotario 
Manta, el club Rotaract Manta y 
el club Interact Manta; hicieron 
entrega de kits de higiene a los 
asistentes a esta jornada.

Pintando esperanza

Los socios del club Rotaract 
Quevedo llegaron hasta la 
Escuela de Educación Básica 
Manta, en el recinto la Estrella; 
donde de manera conjunta 
con la Virreina de Quevedo, 
señorita Valeska Rendon, 
realizaron la renovación de la 
fachada de este centro, como 
también hicieron entrega 
de kits de útiles escolares a 
los niños de esta institución 
educativa.
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ROTARACT CLUB DE ORO Y GRANA

D4400

Celebrando el mes del adulto mayor

En unión con el Consejo Cantonal de protección 
de derechos del Cantón Pasaje y la Asociación de 
Jubilados y personas de la tercera edad del mismo 
cantón, los socios de club Rotaract de Oro y Grana 
organizaron un programa en celebración del mes del 
Adulto Mayor. 

Las actividades realizadas entre el 25 y 26 de 
octubre incluyeron el agasajo a los adultos mayores 
del cantón  con la animación del socio rotaractiano 
Marlon Sallo, y una tarde de charlas informativas 
sobre beneficios y normativas que involucran a las 
personas de la tercera edad. 

Con estas actividades se logró informar a los adultos 
mayores sobre sus beneficios y derechos además de 
motivarlos a seguir conquistando sus sueños. 

Los socios del club, agradecen el apoyo logístico 
brindado por el club rotario Santa Ana de los Ríos de 
Cuenca.

Minga de limpieza

El pasado 29 de octubre, padres de 
familia, alumnos y socios del club 
Rotaract de Oro y Grana realizaron 
una minga de limpieza tanto del área 
interior como exterior de la escuela “Dr. 
Alfredo Vera” del sitio Santa Elena en la 
parroquia rural  “El Progreso” del cantón 
Pasaje.

Aulas, canchas, áreas comunes y 
espacios afectados fueron rehabilitados 
gracias al esfuerzo conjunto de todos 
quienes apoyan al desarrollo de esta 
parroquia agrícola. 

Esta actividad es parte del trabajo 
permanente que se realiza con el objetivo 
de apoyar a la labor de los docentes y 
padres de familia que buscan educar a 
sus hijos en zonas donde se registra una 
importante deserción escolar.
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ROTARACT CLUB ORO Y GRANA

ROTARACT CLUB TUMIPAMBA

 Recaudación de fondos

Aprovechando las fiestas 
cívicas de la ciudad de Pasaje 
de las Nieves, los socios 
del club Rotaract de Oro y 
Grana, realizaron una venta 
de sándwiches de pavo para 
recaudar fondos que serán 
destinados a las actividades y 
proyectos de labor social de las 
comunidades atendidas por el 
club. 

El club agradece a las personas 
que apoyaron esta actividad, 
tanto adquiriendo los sándwiches 
como donando los ingredientes 
utilizados para su preparación. 
Una vez más se comprueba que 
grandes cosas se pueden lograr 
si sumamos esfuerzos.

El club Rotaract Tumipamba, 
realizó el domingo 13 de 
noviembre la capacitación 
"Tips para emprendedores", 
con la colaboración de la 
Fundación GRACE para 
refugiados, en la cual se 
contó con el apoyo de 
profesionales en las áreas 
de derecho, psicología, 
marketing y redes sociales; 
y se tocaron los temas: 
Tips legales para iniciar un 
emprendimiento, atención al 
cliente, la importancia de una 
página web y las novedades 
que ofrece WhatsApp 
business.
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El día 29 de octubre, junto a “Acrux 
Mor”, los socios del club Rotaract Ibarra 
realizaron la donación de medicamentos 
para los botiquines de primeros auxilios 
del centro infantil “Pequeños traviesos”, 
al sur de Quito.

Acrux Mor es un grupo de voluntarios 
que desarrolla varias campañas de 
ayuda social como donación de útiles 
escolares, adecuaciones de ambientes 
estudiantiles, entre otros; y por 
supuesto, trabaja junto con el club 
Rotaract Ibarra.  En esta oportunidad, 
Acrux Mor realizó las adecuaciones 
físicas en las instalaciones de este 
centro infantil que acoge a niños de 
escasos recursos, mismas que servirán 
para la recreación y aprendizaje de todos 
sus alumnos.

El día 30 de octubre, junto a los amigos de 
“La Perinola”, el club Rotaract Ibarra llevó 
a cabo la feria de emprendimientos en 
la bella ciudad de Ibarra. Enfocados en el 
área de interés de desarrollo de economías 
locales, se exhibieron los emprendimientos 
de gastronomía, música, manualidades, 
confección de prendas de vestir, como 
también accesorios para damas y caballeros, 
y mucho más.

Los socios del club Rotaract Ibarra, hacen 
llegar su agradecimiento a sus amigos 
de “La Perinola” por hacerles partícipe de 
tan lindo evento. Cabe destacar que “La 
Perinola” es una organización que realiza 
ferias de emprendimiento varias veces al 
año, con la finalidad de apoyar y desarrollar 
aptitudes creativas a través de proyectos 
viables, factibles e innovación tecnológica, 
que impacten y generen ingresos en la 
comunidad.

ROTARACT CLUB IBARRA
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El día 5 de octubre, 
gracias al gran bingo del 
club Rotaract Ibarra, se 
realizó la recaudación 
de fondos para apoyar a 
Rotary en su ardua lucha 
para la erradicación de la 
poliomielitis en el mundo.

«Imaginemos un mundo 
sin Polio, imaginemos 

Rotary»

Los jóvenes socios del club Rotaract 
Ibarra visitaron la comunidad de San 
Francisco, de la Rinconda en Otavalo, 
junto con sus amigos del club Interact 
Unión Hands of Ibarra. 

Entregaron varios recursos 
educativos como: cuadernos, libros, 
enciclopedias, colores; entre otros 
materiales a la escuela Umberto 
Vacas Gómez, de la ciudad de Otavalo 
-a 30 minutos de Ibarra- misma que 
acoge a 90 niños y niñas.

Esta iniciativa se llevó a cabo, en 
fortalecimiento de la quinta área de 
interés de alfabetización y educación 
básica, teniendo siempre presente 
que la educación es la pieza clave 
para el progreso de nuestros niños y 
jóvenes.

ROTARACT CLUB IBARRA
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Los socios del club rotario Quito Equinoccio desarrollaron una brigada médica Mulaute en la Escuela de 
Ciudad del Cañar, recinto 10 de agosto, del 11 al 13 de noviembre.

ROTARY CLUB QUITO EQUINOCCIO
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Webinar: "Polio una amenaza latente"

El Comité de salud del distrito 4455 y el Organismo Andino de Salud Convenio Hipólito Unanue, 
coorganizaron el Webinar: "Polio una amenaza latente", el día 27 de octubre. 

Los ponentes fueron:

• El doctor Daniel Salas, jefe de la Unidad de Inmunizaciones del OPS WDC, con el tema: "Situación de 
la polio en las Américas y resolución, fin a la polio";

• El doctor Herminio Hernández Pediatra, epidemiólogo y profesor principal de la Universidad 
Peruana Cayetano Heredia, con el tema: “Situación epidemiológica y características clínicas de 
la polio”; y,

• El doctor Ramón Martín Amorós, coordinador regional de Rotary International del programa 
“Pongamos fin a la polio” de la zona 23B, con el tema: "Experiencia en el abordaje de la polio".

Se actualizaron los datos en relación a los nuevos casos, como también se recalcó la necesidad de 
incrementar las coberturas de la inmunización contra la polio.

Participaron de este webinar cerca de 400 profesionales de Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, 
España, EE.UU., México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú y Venezuela. Contando con interpretación 
simultánea al inglés a través de Facebook, YouTube y Zoom. 

ACTIVIDAD DISTRITAL

D4455
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INTERACT CLUB MICULLA

Celebrando el 31 de octubre, día de la canción criolla, destacando y valorizando el amor a lo nuestro, 
los jóvenes de Interact club Miculla grabaron la canción “Contigo Perú” para su difusión.

El pasado 2 de noviembre, los jóvenes socios del club Interact Miculla, se reunieron para planificar 
las actividades a realizar en conmemoración de la semana de Interact.
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INTERACT CLUB MICULLA

El 6 de noviembre, los socios del club Interact Miculla brindaron una charla de motivación y 
autoestima; así como también realizaron la narración de cuentos, a las madres adolescentes del 
Hogar Madre Angélica Recharte.

Por los 60 años de Interact, el día 8 de noviembre, los jóvenes socios de Interact Miculla realizaron 
una actividad de confraternización a través de la cual participaron de juegos de mesa. También 
demostraron sus habilidades preparando pizzas, panqueques y frappes; así como en canto y baile.
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ROTARY CLUB AREQUIPA SAN AGUSTÍN

Rally Arequipa “Pongamos fin a la polio”

El pasado 30 de octubre, el club rotario Arequipa 
San Agustín, en alianza con los clubes rotarios 
Arequipa Valle Hermoso, Arequipa Ciudad Blanca 
y Arequipa Oeste, organizaron el Rally Arequipa 
con la finalidad de dar a conocer la lucha que 
emprende Rotary International desde el año 
1998; estando a la fecha cercanos a decir: 
PUSIMOS FIN A LA POLIO.

Esta actividad contó con una importante 
caravana de aproximadamente 30 vehículos, 
los mismos que se desplazaron por diversas 
arterias de la ciudad; teniendo como punto de 
partida la mítica Plaza de Yanahuara, para luego 
recorrer el centro de la ciudad, hasta llegar a los 
alrededores de la Universidad Nacional de San 
Agustín y finalizar en el parque Selva Alegre; 
dando así -a través de este gran rally-, a conocer, 
la obra de Rotary International a nivel mundial.

En el mes de La Fundación Rotaria, los socios del 
club rotario Arequipa San Agustín, organizaron el 
evento virtual denominado “Aportes de los clubes 
rotarios, según las áreas de interés que promueve 
Rotary International”.

En esta actividad se dio a conocer cómo los clubes 
rotarios del mundo y en especial los rotarios del 
distrito 4455 promueven diversas actividades 
en pro de mejorar las condiciones de vida de las 
personas; como son las actividades relacionadas 
con el Fomento de la paz, Prevención y tratamiento 
de enfermedades, Suministro de agua potable, 
Salud materno-infantil, Promoción de la educación, 
Desarrollo de las economías locales y, la Protección 
del medioambiente.

Esta actividad contó con la participación de 
importantes personalidades rotarias.
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ROTARY CLUB AREQUIPA SUR 
Y ROTARY CLUB MOLLENDO

ROTARY CLUB CHINCHA

Campaña de medición
de la vista

En una jornada realizada los 
días 11, 12 y 13 de noviembre, 
los clubes rotarios Arequipa 
Sur y Mollendo, en alianza con 
la asociación “Gallo Blanco”, 
llevaron a cabo una campaña 
de medición de la vista y 
entrega de lentes al instante, 
en las localidades de Mollendo, 
provincia de Islay, como también 
en el distrito de Cocachacra, 
Arequipa; beneficiando a 287 
personas de ambas localidades, 
entre niños, adultos, adultos 
mayores y personas con 
habilidades diferentes.

Campaña médica

El día domingo 5 de noviembre, los socios del Rotary 
club Chincha realizaron con mucho éxito, una 
campaña médica gratuita en la parroquia Cristo Rey 
del distrito de Pueblo Nuevo, provincia de Chincha.

Se brindó atención de medicina general, pediatría, 
odontología, como psicología para niños y adultos. 
Las más de 100 consultas médicas incluyeron 
medicamentos para el tratamiento.

También se llevó a cabo una campaña veterinaria, 
en la que se atendieron a 50 mascotas entre perros 
y gatos. Se realizaron desparasitaciones para endo 
y ectoparásitos, golpes vitamínicos y vacunaciones 
contra la rabia.

Además, se hizo campaña de corte de cabello a la 
población más necesitada de la zona.

El club, agradece la colaboración de la parroquia 
Cristo Rey, la facultad de veterinaria de la 
Universidad San Luis Gonzaga y la escuela Master 
Academy de arte y belleza.
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ROTARY CLUB MIRAFLORES

Los socios del club rotario de 
Miraflores, en conjunto con el 
club rotario Lima Nueva Era, 
realizaron el 26 de octubre 
un conversatorio por el Día 
Mundial de Lucha contra 
la Polio cuya finalidad tuvo 
el recordar la importancia 
de seguir apoyando a los 
centros de salud en la 
vacunación y sensibilizar 
a la población; contando 
para este propósito de 
la participación de Eliana 
Medina Neyra, como 
expositora. 

Los socios del club rotario de Miraflores prepararon fotos y video sobre la Polio, para su difusión en las 
redes sociales durante la semana previa al 24 de octubre, insistiendo cada año en la importancia de los 
cuidados en salud como en educación. 
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ROTARY CLUB  SAN ISIDRO
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ROTARY CLUB SOL DEL SUR

 “Juntos contra la Polio”

Rotaract Club Sol del Sur llevó a 
cabo la activación contra la polio, 
el sábado 15 de octubre en las 
instalaciones del Mall Plaza Cayma 
de la ciudad de Arequipa. 

En esta actividad, se informó a los 
padres de familia que recurren a 
este centro comercial, sobre la 
importancia de la vacunación de 
la polio, además de entregarles un 
folleto con las fechas y lugares donde 
pueden vacunar a sus menores hijos. 

Campaña de Salud 
“Vacunados ganamos todos”

Rotary Club Sol del Sur desarrolló la campaña de 
Salud “Vacunados ganamos todos”, en el distrito 
de Quequeña, Arequipa el domingo 23 de octubre. 
En la campaña se ha beneficiado a un promedio de 
150 personas con atención gratuita en diferentes 
especialidades médicas como son: Descarte de 
diabetes, descarte de cáncer de cuello uterino 
y de mamas, consejería en planificación familiar 
y salud sexual, vacunación a niños (incluida la 
polio), vacunación contra Covid-19, consulta 
psicológica; y todo de manera gratuita. 

Esta actividad se llevó a cabo con la Municipalidad 
Distrital de Quequeña, la Liga contra el Cáncer, 
la Liga Peruana Contra la Diabetes, el Centro de 
Desarrollo Psicológico Akuna, la Micro Red de 
Salud Characato y el Ejército del Perú. 
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Ciclatón de la amistad

Los clubes rotarios: Arequipa 
Primavera, Selva Alegre, Arequipa 
Sur, Real Arequipa y Sol del Sur; 
organizaron el ciclatón de la amistad 
“Oscar Cerdeña Rodriguez”, el 
domingo 30 de octubre. 

En esta actividad se contó, además, 
con una exposición fotográfica sobre 
la polio y una pequeña campaña 
de vacunación contra la polio y la 
Covid-19.

El evento inició en la Plaza de 
Yanahuara y culminó en la Plaza de 
Tiabaya contando con el auspicio de 
ambas municipalidades. 

Conferencia de prensa 
“End Polio Now”

El club rotario Sol del Sur en colaboración 
con los clubes rotarios: Arequipa, Arequipa 
Primavera, Real Arequipa y Selva Alegre; 
llevaron a cabo la conferencia de prensa 
“Polio End Now”, a través de la cual se 
proporcionó a los periodistas, información 
sobre la polio en la región, en el país y en 
el mundo; además de hacer un llamado a 
toda la población de la región de Arequipa 
para vacunar a sus menores hijos. 

En esta conferencia también se llevó a 
cabo una charla sobre la enfermedad 
y se entregó un pin a las instituciones 
comprometidas en la difusión de la lucha 
contra la polio. 

ROTARY CLUB SOL DEL SUR

D4455
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ROTARY CLUB HUÁNUCO

Visita del Gobernador Distrital Luis 
Alberto Lozano Regal

El día lunes 7 de noviembre, el Rotary 
club Huánuco tuvo la grata visita del 
gobernador distrital Luis Alberto Lozano 
Regal, y de su esposa Gianina Laurencio 
de Lozano. 

Durante esta visita se desarrollaron una 
serie de actividades. Desde su arribo a 
Huánuco se compartió con el gobernador 
parte de la tradición de esta hermosa 
ciudad, luego disfrutaron de un desayuno, 
tuvieron una reunión de directiva; y por la 
tarde se desarrolló con éxito la reunión 
con Interact club Huánuco y después con 
el club Rotaract Wanuko El Encanto. Se 
realizó el seminario de inducción, el cual 
contó con buena asistencia y tras este 
se llevó a cabo la asamblea de socios, 
seguido de la cena de recepción y un 
compartir con arte y talento.
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ROTARY CLUB HUÁNUCO

El Club Rotario de Huánuco, el pasado 13 
de noviembre celebró su 65° aniversario 
de constitución, siendo la tercera carta 
constitutiva y reconocida por Rotary 
International el 13 de noviembre de 1957.

Con la participación de sus entusiastas 
socios y presidentes de innegable 
liderazgo durante estos 65 años de vida 
institucional, el Rotary club de Huánuco, 
participó activamente en la campaña que 
Rotary International trazó como un plan a 
largo plazo para la erradicación de la polio 
de la faz de la tierra desde hace más de 33 
años. 

Muchas fueron las labores que se 
desarrollaron durante estos 65 años, 
donativos importantes que se lograron 
gracias al esfuerzo de los socios, como 
por ejemplo el primer banco de sangre 
que se instaló en el Hospital Hermilio 
Valdizán en la década del 60; innumerables 
campañas médicas con médicos locales, 
como extranjeros de las cuales se 
destacan las de “Operación Condor” y 
“Rotocleft”; también se implementaron 
dos salas de operaciones, se obtuvieron 
importantes donativos como equipos 
de hemodiálisis, equipos de anestesia, 
equipos laparoscópicos y camillas; se 
incursionó en infraestructura como la 
construcción de un salón de usos múltiples 
para el colegio de niños especiales “Niño 
Jesús de Praga”; se realizó la construcción 
de un muro de defensa ribereña en el río 
Huallaga en la zona de San Juanito, Los 
Pinos en Cayhuaynita; como también 
se logró la donación de un camión con 
escalera telescópica para la compañía de 
bomberos.

El valor del rotario está más latente, es así 
que tuvieron el grato honor de desfilar con 
el club Rotaract Wanko El Encanto, que el 
pasado 7 de noviembre celebró 12 años de 
constitución; y de la misma manera con el 
club Interact Huánuco, que está camino a 
celebrar su primer año de formación.
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ROTARY CLUB IQUITOS AMAZONAS

Proyecto “Aprendo y emprendo” 

En el marco de la iniciativa del 
“Empoderamiento de las niñas”, 
se viene realizando con mucha 
expectativa, el proyecto "Aprendo y 
emprendo", desarrollado por Rotary 
club Iquitos Amazonas.

Este proyecto se desarrollará hasta 
febrero del próximo año y contempla 
talleres psicológicos para prevenir 
la violencia, talleres de elaboración 
de aretes, pastelería, repostería 
y defensa personal; así como 
entrega de kits con materiales y 
herramientas para las más de 60 
niñas de la zona baja del distrito 
de Belén, en la ciudad de Iquitos, 
sector de extrema pobreza y con 
niveles altos de casos de violencia.

Los talleres que culminaron a fines 
de noviembre, serán la base para 
que las adolescentes desarrollen 
sus emprendimientos con ayuda de 
la familia y el acompañamiento de 
los rotarios de Iquitos Amazonas, 
quienes luego de dos meses de 
trabajo impulsando sus pequeños 
negocios y logrando estar entre los 
mejores, recibirán un incentivo del 
club rotario consistente en insumos 
para potenciar sus productos y 
servicios.

Para el desarrollo del proyecto se 
articuló con la Fundación Árbol de 
la Vida, con el Colectivo Hombres 
por la Igualdad del Ministerio de la 
Mujer y poblaciones vulnerables; así 
como siete empresas de Iquitos que 
donaron parte del financiamiento 
para la ejecución del proyecto.
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ROTARY CLUB SANTA VICTORIA

El club rotario Santa Victoria, de Chiclayo, 
dio inicio el sábado 29 de octubre al 
proyecto “Cineclub rotario de Santa 
Victoria”. Este proyecto tuvo lugar en el 
Albergue de Niños de Cúsupe, Monsefú.

Los niños pudieron disfrutar la proyección 
de la película animada, Kung Fu Panda; 
además de gozar un compartir con 
popcorn, algodón de azúcar, entre otras 
golosinas.

Este importante proyecto les ha 
permitido desarrollar el taller de 
inteligencia emocional, trabajo en equipo 
a cargo del rotario, Guillermo Barrueto, 
psicólogo. El mensaje obtenido y que los 
niños entendieron, es que no hay ningún 
ingrediente especial para ser alguien 
especial.
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ROTARY CLUB TARAPOTO

Los socios del club rotario Tarapoto 
realizaron, en el asentamiento humano 
de Villa Cetical del distrito de la Banda de 
Shilcayo, una campaña médica la cual 
consistió en:

• Brindar atención de medicina 
general

• Atención odontológica
• Atención psicológica
• Atención de enfermería

Esta campaña estuvo dirigida tanto a 
niños, como adultos de esta comunidad.
 
También se les entregó ropa usada en 
buenas condiciones y se les brindó un 
momento de esparcimiento a los niños 
con la participación del grupo de arte 
conformado por jóvenes de Rotaract e 
Interact.
  
La cantidad de personas atendidas 
en esta actividad conjunta fue de 400 
personas.
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Rotary en cifras
16 DE NOVIEMBRE DE 2022

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

37,050 11,445
*RCCs: 

12,605
Miembros Rotaract:

201,785

Clubes Interact:

18,913
Miembros Interact:

434,999

Miembros Rotarios:

1,201,081
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¿CÓMO PUEDO 
CONVERTIRME EN 
UN CONSTRUCTOR 
DE PAZ?
Empieza por inscribirte en la  
Academia de Paz Positiva de Rotary.
•  Aprenderás a convertirte en un constructor de paz efectivo  

en tu comunidad

•  Descubrirás cómo desarrollar proyectos más sólidos  
y sostenibles

•  Escucharás a líderes mundiales en  
el estudio de la paz

•  Puedes completar este curso gratuito  
y autoguiado en dos horas

Empieza en 
positivepeace.academy/rotary


