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tditorial

«La educacion
genera
confianza.
La confianza
genera
esperanza.
La esperanza
genera paz.»

Confucio

ducar, es una de las tareas mas
importantes que la humanidad debe
emprender. Educar para construir un
mundo justo y equitativo, con igualdad de
oportunidades.

Septiembre es el mes que Rotary
consagra a la Alfabetizacion y Educacion Basica,
consecuentemente; es una oportunidad para revisar
de qué manera estamos apoyando esta tarea.
Considerando su vital importancia para la formacion
de los nifios y nifas; asi, como a quienes por diferentes
circunstancias se les ha negado este derecho
fundamental.

Citando a Aristoteles, «Educar la mente sin educar
el corazon no es educacion en absoluto». Nuestro
mundo esta muy convulsionado, conflictos sociales
por doquier, guerras incomprensibles, pobreza
extrema, falta de tolerancia y pérdida de valores,
son las consecuencias de una educacion gue esta
olvidando ensenar el verdadero valor del ser humano y
la convivencia pacifica entre todos los pueblos.

Educar adecuadamente la mente vy el corazon del ser
humano, construye una sociedad basada en el respeto
alos demas, una sociedad inclusiva y tolerante, donde
todos aprendemos a aceptarnos y valorarnos.

Nuestra mision es proteger la paz y los derechos
fundamentales del ser humano y uno de ellos es el
derecho a la Educacion, base fundamental para que
exista justicia, equidad e igualdad de oportunidades.

Es por ello importante, recordar que; «La educacion
genera confianza. La confianza genera esperanza.
La esperanza genera paz».

El Directorio.
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La diversidad
fortalece
a nuestros

'®. clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes
grupos de nuestras comunidades aportan
nuevas perspectivas e ideas a nuestros clubes
y amplian la presencia de Rotary. Invita a
socios potenciales de todas las procedencias
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO
my.rotary.org/es/member-center Rota ry




Jennifer Jonesy su esposo, Nick Krayacich,
(arriba a la izquierda) hablan con Nathali
Batzibal, una estudiante a la que apoyan a
través del Proyecto de Alfabetizacion de
Guatemala, durante una visita en abril. Desde
1997, el proyecto mejora la educacion en zonas
rurales del pais mediante la entrega de libros,
la capacitacion de maestros y la concesion
de becas. La exbecaria Rosa Ixcoy (abajo a

la derecha), ala gue también apoyan Jones y
Krayacich, posa con su hija y su madre.

Photografia por James Rodriguez

El poder de asumir riesgos incomodos

ecientemente, Nick y yo pasamos un
tiempo en Guatemala, donde conocimos a
maravillosos socios de Rotary y familias que
decidieron adoptarme extraoficialmente
como «TiaJennifer». Altercer dia, despuésde
visitar Patzun, en el montanoso altiplano occidental,
partimos hacia el lago Atitlan, al que debiamos
llegar al anochecer. Si tomabamos una carretera
secundaria podriamos llegar antes. Los lugarenos
nos dijeron que acababa de ser repavimentada y nos
aseguraron que no tendriamos ningun problema.

Al principio, fue un paseo. Atravesamos verdes
campos de café y maiz que cubrian las laderas como
una colcha hecha de retazos. Pero al momento de
cruzar unrio, vimos que la corriente habia arrastrado
el puente. La unica forma de continuar era vadear
el rio en nuestro pequeno autobus. Hubo algunos
momentos de tension, pero decidimos intentarlo
y, afortunadamente, conseguimos cruzar sin
problemas.

Esta aventura me recuerda dos verdades
importantes en Rotary. En primer lugar, confiamos
en la experiencia de los habitantes locales sobre el
terreno para hacer lo que mejor sabemos hacer. Y
en segundo lugar, a veces hay gue asumir riesgos
incomodos para alcanzar objetivos importantes.

Cada dia me siento honrada de aprender de los
integrantes de nuestrafamiliarotaria. Cadalecciones
una oportunidad para crecer, y cada historia agrega
un capitulo a nuestro afo en el que colectivamente
encarnaremos nuestro lema Imagina Rotary.

JENNIFER JONES
Presidenta de Rotary International

ajuapisa.d |ap alesuay
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. MENSAJE DE LA PRESIDENTA

7.

8.

CONTENIDO

DEDICADO A AQUELLOS QUE NO
PUEDEN LEER ESTAS PALABRAS

lan H.S. Riseley - PFRI

JULIO CESAR SILVA
SANTISTEBAN 0JEDA
DIRECTOR DE ROTARY INTERNATIONAL
CONVOCADOR DEL XLVIII INSTITUTO
ROTARIO “LIMA 2022”
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12' SEREL

PRESIDENTE DE UN
CLUB ROTARIO
2023 -2024

José Alfredo Sepllveda

1 9 " VIDA SILVESTRE

Convencion 2023

22' DIA INTERNACIONAL
DE LA PAZ

24- EL CEREBRO

DE UNA PERSONA
MAYOR..
{TE SORPRENDERA!

28- DISCORD,
LA NUEVA FORMA
DE COMUNICACION
DEL DISTRITO 4400

Marcelo Fabara

32 DA

INTERNACIONAL |
DE LA ALFABETIZACION




34 LA EDUCACION

ENCIERRA UN TESORO

William Aricoché Chévez

36' MES DE LA

ALFABETIZACION
Y EDUCACION BASICA

Anibal Robles Ocampo

40 " RENACER DE LAS
CENIZAS

Vanessa Ortiz

42

" GENTE DE ACCION
EN TODO EL MUNDO

Brad Webber

CONECTATE

" UN LIBRO ABIERTO

48 * CONSTRUYENDO
LA PAZ
EN UNA TIERRA
FRACTURADA

o0

" EL ARCO DE LA PAZ

03
|

" EL ROMPECABEZAS
DE LA INFLACION

B D4455

£
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NUESTROS CLUBES
n EN ACCION

GASTRONOMIA:
- ECUADOR
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The

Rotary

Foundation

DE LA EDUCACION

Los socios de Rotary estan creando proyectos sostenibles impulsados
por la comunidad para mejorar el acceso a la educacién de calidad
en todo el mundo.

Tu donacién al Fondo Anual de La Fundacion Rotaria apoya estos
proyectos para inspirar el aprendizaje en todas las edades.

rotary.org/donate



llustracion por Viktor Miller Gausa

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios

Dedicado a
aquellos que
no pueden leer
estas palabras

n uno de mis libros favoritos, Una breve historia de casi todo,
Bill Bryson reflexiona sobre la creacion del universo y como
una diminuta mota que llamamos Tierra paso de ser una bola
ardiente con mares de roca fundida al exuberante hogar
verde y azul que conocemos hoy en dia. Bryson argumenta
que es un milagro gue nosotros, nuestro planeta y nuestra
especie, hayan sobrevivido. «No solo gozamos del privilegio de
la existencia», apunta, «sino también de la capacidad singular
de apreciarla e incluso, en muchisimos sentidos, de mejorarla».

Nosotros tenemos la suerte de poder leer sus
palabras o las de cualquier otro. Y tenemos la
suerte de formar parte de una organizacion que
hace de nuestro mundo un lugar mejor ayudando
a los gue no pueden leer. Se estima que 773
millones de adultas, la mayaoria de ellos mujeres,
no pueden leer estas palabras niescribir su propio
nombre. Se encuentran en clara desventaja en la
vida y disponen de escasas oportunidades para
conseguir un buen empleo. Y esta situacion no es
su culpa.

Rotary no se ha olvidado de ellos. En septiembre,
celebremos el Mes de la Alfabetizacion vy la
Educacion Basica analizando el impacto a largo
plazo que generan Rotary y La Fundacion Rotaria
y buscando maneras de contribuir a esta labar.

Segun las cifras preliminares, solo el afio pasado,
la Fundacion Rotaria aprohd 104 subvenciones
globales para proyectos de alfabetizacion vy
educacion basica por un total de 6,3 millones de
dolares. Esto se suma a décadas de trabajo de
nuestros clubes y distritos. Como australiano,
estoy especialmente orgulloso de la labor de Dick
Walker, exgobernador de distrito de Queensland,
que utilizdé una subvencion compartida de
la Fundacion para desarrollar el método de
encuentro linglistico concentrado que ha sido
adoptado por otros lideres educativos de todo el
mundo.

A nivel comunitario, nuestros clubes son bien
conocidos por sus campanas de promocion de
la lectura que han cambiado la vida de muchos
ninos. Pero cuando reunimos a muchos clubes
y distritos para colaborar en proyectos a gran
escala de la Fundacion Rotaria, tenemos el
potencial de generar unimpacto en comunidades
enteras por generaciones.

Las oportunidades para gue Rotary marque
la diferencia en el campo de la alfabetizacion
son ilimitadas. Una vez que se consigue un
nivel basico de lectura y escritura, se abre &l
camino a otros tipos de alfabetizacion, como la
alfabetizacion numérica, la alfabetizacion digital
y la alfabetizacion financiera.

No desperdiciemos nuestra oportunidad de
mejorar nuestro rincon del universo. Los animo
a pensar a lo grande sobre la alfabetizacion y la
educacion, y a cambiar el mundo, durante este
mes y mas alla.

IAN H.S. RISELEY

Presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacion Rotaria

Edicion 628 |7



Julio Cesar
Silva
Santisteban
Ojeda

DIRECTOR DE ROTARY
INTERNATIONAL
CONVOCADOR DEL XLvilI
INSTITUTO ROTARIO
“LIMA 2022”

S para mi muy grato
invitarlos, como director
convocador, al Instituto
‘Rotary. Lima 2022", que
se realizara del 3 al 5 de
noviembre y en el que
volveremos a darnos el
abrazo y a reencontrarnos disfrutando
de lo presencial, a rendir homenaje a los
que partieron, pero también a celebrar la
vida.

Sera nuestro Instituto del reencuentroy
por eso marcara un hito en la historia de
nuestra Zona 23B. Con certeza sera un
antes y un despugs. jimperdible!

El Chairman del Instituto, EGD Radl
Ponce de Ledn; y un excelente equipo,
integrado por rotarios, de los siete
paises hermanos cuyas banderas junto
a Rotary simbolizan nuestra Region
y nuestra union, vienen trabajando
arduamente para gue disfrutemos de
ungran evento.

Los esperamos con los brazos abiertos
y con la reconocida hospitalidad de los
peruanos, para disfrutar ademas de una
magnifica gastronomia que nos brinda
la bellay acogedora ciudad de Lima, con
su rigueza arquitectonica que regala un
casco historico virreinal y una moderna
urbe.

Por todo ello los convoco a disfrutar
juntos el Instituto del reencuentro.



XLV rorario Retary

LIMA 0*"”

iVen y vive la experiencia del

gque no te lo cuenten!

3,4y 5 de noviembre




LA DIVERSIDAD
FORTALECE
NUESTROS
CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubesy
potencian la presencia de Rotary.

Invita a posibles socios, de todos los entornos,
a Vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO

my.rotary.org/member-center
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DiA MUNDIAL
CONTRA LA POLIO
24 DE OCTUBRE

Mostremos al mundo que los socios de Rotary siguen comprometidos con
la erradicacién de la polio, una promesa que hicimos hace mucho tiempo
a todos los ninos del mundo.

endpolio.org/es
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José Alfredo
Sepilveda Fayad
Director de Rotary

International

2008 - 2010
CR Pachuca-Plata

(México)
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Ser el Presidente de
un club Rotario

2023 -

2024

¢luaceptarias?

al vez una de las decisiones mas
importantes en la vida de una
persona rotaria es el aceptar o no
el ser presidente o presidenta de
club, y todo se origina en el hecho
de que todavia existen rotarios
gue aungue tengan mas de 20
anos de asistir regularmente a sus reuniones
semanales y haber participado en algunas obras
de servicio, e inclusive el haber asistido a una o
dos conferencias de distrito, consideran que su
club rotario es una organizacion de ‘voluntarios’
gue no estan obligados a nada gue no sea el
asistir a mas del 50% de las reuniones semanales
y el pagar las cuotas reglamentarias, “todo lo
demas es voluntario”; sin embargo, cabe aqui
recordar lo dicho por el exgobernador del distrito
4170, José Luis Alatorre, cuando habla de lo que
en Rotary significa el ser ‘voluntario’: “Cuando me
casé con Lety -dice José Luis-, me preguntaron
publicamente, ante el juez del registro civil y ante
un sacerdote catolico, si era mi libre voluntad el
contraer matrimonio y yo respondi que si, que
era por mi libre voluntad, asi que nos declararon
marido y mujer; tuvimos una gran fiesta y
salimos de luna de miel; y cuando regresamos
a vivir a nuestra casa Lety me pidié dinero para
comprar la comida y cubrir los gastos familiares,
y yo hubiera podido responder que no le daria
dinero porgue ‘el matrimonio era voluntario’ y
gue por lo tanto yo no tendria obligaciones en el
matrimonio”.

Parece broma pero no nos hemos dado cuenta
que en Rotary se nos pregunta igualmente si es
nuestralibrevoluntadingresaraestaorganizacion
de servicio, y si respondemos afirmativamente
nos preguntaran publicamente enuna sesion muy
especial siaceptamos cumplir y hacer cumplir los
Estatutos y Reglamentos de Rotary International
y de nuestra club rotario, entonces levantamos
el brazo y decimos que “SI", y algunas personas
no se dan cuenta, y aun siguen sin darse cuenta,
que hay solo dos momentos en gue somos
voluntarios en Rotary; es decir, que tenemos una
libertad plena para decidir: cuando decimos “si”

alingresar y cuando decidimos renunciar al club.
Sin embargo, es claro que no se esta obligado a
aceptar el cargo de presidente o presidenta del
club, y en general no se esta obligado a aceptar
ningun cargo o responsabilidad dentro del club;
pero los companeros que nos eligen se van a
sentir mal si no aceptamos, aungue no lo digan; y
quien no acepta ser presidente, también se va a
sentir mal, aunque no lo exprese.

¢Por que hay un sentimiento de malestar
y de desilusion cuando alguien no acepta ser
presidente o presidenta sin tener unarazon valida
y creible? Simplemente porgue quien ingresa a
Rotary se supone gque es ‘un adulto que actua
con moralidad, integridad y tiene condiciones de
liderazgo, ademas de gozar de buena reputacion
en sus negocios, profesiones y comunidades, y
estar dispuesto a prestar servicio en el ambito
local e internacional’, esto quiere decir que todo
nuevo socio, salvo excepciones temporales,
tendria las cualidades para ser presidente o
presidenta del club. En lo personal fui testigo
de varios casos de rotarios que no aceptaron
presidir el club y al poco tiempo renunciaron o
se quedaron en el club, pero con una actitud
permanente de culpa y frustracion.

A proposito, guise iniciar este escrito con
el aspecto negativo de quien no acepta, para
concentrarme en quienes si podrian aceptar ser
presidentas o presidentes en el afio 2023 - 2024.
Tal vez lo primero que necesitan es saber que
Rotary les va a brindar una ‘enorme oportunidad’
en sus vidas privadas, profesionales y publicas; y
aungue es natural gue tengan algunos temores,
sobre todo relacionados con la familia y con su
trabajo; sin embargo, una de las cosas que van a
aprender -y una habilidad que van a desarrollar-
es que no sera dificil organizar sus tiempos para
no descuidar a su familia y el trabajo. Pero el
mayor temor -el de fondo-, es el gue se expresa
en la siguiente pregunta, que se harian guienes
podrian aceptar el ser presidentes de su club
para el ano 2023 -2024:






¢En verdad tengo las capacidades para hacerlo
bien como presidente o presidenta?

Para su tranquilidad debo decirles que cada
ano dan su informe como presidentes salientes
mas de 36.500 rotarios (hombres y mujeres) de
todo el mundo, quienes en un alto porcentaje
dejan una huella importante de servicio en su
comunidad y en su club, y cuando entregan el
botén de mando al nuevo presidente tienen una
sonrisa de satisfaccion en el rostro. Y entonces
;cual es la manera mas sencilla de lograrlo? Lo
primero es conocer las reglas, si no conocen las
reglasnopodrandirigir facilmenteunclubrotarioy
estaran expuestos a que algunos companeros de
su club con algunos afos de experiencialos estén
corrigiendo permanentemente; en ocasiones,
delante de los demas companeros, diciéndoles lo
qgue mencionan los estatutos del club, y muchas
veces o que les dicen realmente no tiene base
0 quieren gue se apliguen articulos que ya no
existen; por lo cual, recurran -de no tenerlos
a la mano- al ‘buscador de Google' y escriban
‘estatutos del club rotario’, e imprimanlos. Les
recomiendo que estudien y traten de retener los
siguientes doce articulos: 3°, 5°,6°,7°,8°,9°,
10°,11°,13°,14°,16° y 18°.

Si vuestro club tiene su reglamento
actualizado, imprimanlo y estudienlo tomando
nota de lo que consideran ustedes que podria
modificarse, con el consentimiento del club. Si
no tienen un reglamento, es importante que
lo obtengan, para lo cual deben de ingresar
nuevamente al ‘buscador de Google' y escriban:
‘Rotary documentos de gobernanza”. Les
aparecera una pagina oficial de Rotary, y en "My
Rotary” busgquen bajando hasta encontrar la
entrada gue dice: “Documentos estatutarios de
Rotary”. Veran una lista de documentos en color
azul, el cuarto documento de arriba hacia abajo
es: Reglamento gue se recomienda a los clubes
rotarios el mismo que sostiene que: “Todo club
podra modificar sureglamento, siempre y cuando
dichos cambios estén en consonancia con los
documentos estatutarios y el Codigo de Normas
de Rotary. En caso de duda sobre los cambios
propuestos, remitalos al secretario general
para que la Directiva de Rl pueda estudiarlos”.
Sin embargo, el reglamento de cada club rotario
debe reflejar los usos y costumbres que le han
dado éxito al club, sin contradecir lo establecido
por los estatutos para los clubes rotarios, es
decir, que ‘en Rotary lo que no esta prohibido esta
permitido’, siempre y cuando no se desvie de
nuestro objetivo y valores.

Créanme que para mi no existe un tema mas
importante que este en el mundo de liderazgo
y administracion de Rotary, por lo que podria
extenderme y profundizar, pero mi espacio
esta limitado y trataré de transmitirles lo que
considero fundamental, para lo cual hay que
repasar algunas bases:

14 | Edicién 628




¢Qué somos?

Somos una organizacién mundial de personas
exitosas, con conducta moral, que estamos
unidas en torno al “ideal de servicio” y dispuestas
aservir,

¢Para qué existimos?

Para estimular y fomentar el ideal de servicio
como base de toda empresa digna. (Por cierto, el
objetivo de Rotary esta hecho para las personas,
no para los clubes y tampoco para R.I.)

¢Como lo podemos lograr?
1. Como personas: Siendo ejemplo de eficiencia
y conducta moral.
2. Como club: Funcionando equilibradamente
enlas b avenidas.

Ahora, me voy a atrever a darles 50 sugerencias
para gue tengan un afio feliz y productivo al
frente de sus clubes:

1. Hablen primero con su familia;

2. Organicen su tiempo para tener el equilibrio
de: trabajo, familia y Rotary;

3. Trabajenunafioantesdeentrarenfunciones;

4. Interrelacionense con todos los socios vy
sus familias (tengan atenciones hacia ellos)
tengan una buena comunicacion con todos;
Elaborenundirectoriodel club con fotografias
para uso exclusivo de ustedes;

. Formenunbuenequipo de trabajo (Ponganlos
a prueba desde varios meses antes del 12 de
julio);

Organicense de acuerdo a las 5 avenidas de
servicio (Usen un organigramajl;

. No dejen de celebrar reuniones periodicas de
junta directiva;

. Respeten su reunion semanal (No la
conviertan en junta directiva);

. Tomen muy en cuenta a los conyuges y a las
familias de los socios;

. Modernicen su sistema de elecciones en el
club (Que no haya ganadores ni perdedores);

12. Estén al pendiente de cada socio 0 socia
fuera del &mbito rotario;

13. Capaciten a los socios permanentemente
en Rotary (Haganse acompanar de un buen
numero de socios a la asamblea de distrito);

14. Ingresen socios de calidad (Lean el Art. 8,
seccion 1 de los estatutos para los clubes
rotarios];

15. Den de baja a los socios problema que
normalmente ya no rednen las cualidades
para ser rotarios;

16. Tengan reuniones semanales de éxito;

1/7. Insistan en una buena asistencia a las
reuniones;

18. Que cada funcionario y comité haga su
trabajo;

19. La junta directiva debe incluir a los cinco
directores de avenida;

20.Cada director de avenida se debe
responsabilizar del trabajo de los comités

Edicion 62815




que estan bajo su area de servicio
y dar reporte en lajunta directiva;

21. Bl secretario debe hacer
seguimiento del cumplimiento de
los acuerdos de la junta directiva;

22.Los acuerdos de la junta directiva
deben de ser comunicados a la
brevedad a todos los socios del
club;

23.Del 100% del tiempo que el
presidente le dedigue al club,
los asuntos administrativos
no deben exceder del 20%, el
resto del tiempo debe dedicarse
a proyectos y programas de
servicio;

24.Pongan atencion al comité de
conyuges;

25.Hay que crear un ‘sistema
permanente de funcionamiento
del club’;

26. Prediquen con el gjemplo;

27. Interésense sinceramente por
SuUSs companeros;

28.No toleren, mejor ‘comprendan’;

29.0ense cuenta del nivel de
necesidades de sus companeros
(Estudiar la Piramide de Maslow);

30.Comprendan que nadie triunfa
solg;

31. Tengan la hahilidad de ‘compartir
sus suefios’;

32.Si ustedes al final del afo estan
‘solos’ haciendo las cosas, ‘algo
hicieron mal no compartieron
sus suenos, no fueron lideres;

33.No hagan las cosas dificiles,
hagan a Rotary ‘facil’;

34.Sigan las reglas béasicas de la
administracién: Planear, delegar,
supervisar y evaluar;

35. Preparense, porque hasta el 30
de junio de 2023 a las 12 de la
noche, es el tiempo de planear y
delegar, porgue a partir del 1° de
julio de 2023 sera el tiempo de
supervisar y evaluar;

36.No gasten el tiempo de su afo
tratando de resolver ‘problemas’,
normalmente  interpersonales
(Pasenle la responsabilidad a la
junta directiva);

37.No permitan que les echen a
perder la reunion semanal con
problemas que debe de resolver
en primera instancia la junta
directiva;

38.Sean flexibles, pero recuerden
que hasta ‘las ligas' (bandas
de hule] tienen un limite de
flexibilidad;

39. Todos los dias hablen con un socio
para saludarlo brevemente sin
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hablarle de Rotary (si su conyuge
puede hacer lo mismo con los
conyuges, todavia sera mas
efectivo];

40.Si su club no esta descompuesto,
‘no lo arreglen’;

41, Para aumentar socios, utilicen el
sistema de clasificaciones;

42.Pueden  experimentar  con
nuevos tipos de socios, pero
no pueden ingresar a guienes
no tengan las caracteristicas
personales que exigen nuestras
normas: Art. 8°, Seccién 1 —
Disposiciones generales. El club
estard conformado por adultos
gue actuen con moralidad,
integridad y desplieguen
condiciones de liderazgo; ademas
de gozar de buena reputacion
en sus negocios, profesiones y
comunidades, y estar dispuestos
a prestar servicio en el ambito
local e internacional;

43.El aumento del nimero de socios
8S ‘Una consecuencia’, si es que
nuestros clubes funcionan hien y
son atrayentes;

44.Cuando piensen en La Fundacion
Rotaria, no lo hagan razonando en
que debemas darle para gue nos
apoye en nuestros proyectos. Es
muy humano el ‘dar’ para ‘recibir’,
pero el espiritu de Rotary es “dar
de siantes de pensar ensi”;

45, aPruebaCuadruple esespecifica
para los negocios, solo en parte
se podria utilizar eficientemente
en otros campos;

46.No hay necesidad de formar
comités especiales para resolver
problemas y conflictos (acoso,
honor vy justicia, etc.) porque
es0s asuntos los debe resolver la
junta directiva del club. “Hagan a
Rotary facil™:

47 Conecten a su club a las
plataformas digitales de Rotary,
si ustedes son prehistoricos, gue
lo haga el secretario o nombren
especialmente a un socio o socia
que le guste hacerlo;

48.Disfruten su presidencia, no la
sufran;

49.Para ser lider rotario se necesita
ser 49% capacitado y 51%
simpatico;

50.Si quieren ser lideres, ‘no den de
lo gue tienen’, sino de lo que ‘son’,
no solo deben dar, sino darse.

Aparte de estas 50 sugerencias,
hay gue tomar en cuenta gue en los

Ultimos cinco anos la humanidad
se ha transformado por su instinto
de resiliencia (La palabra resiliencia
se refiere a la capacidad de
sobreponerse a momentos criticos
y adaptarse luego de experimentar
algunasituacioninusualeinesperada);
porgue cuando entreguen el mando
al nuevo presidente o presidenta de
su club, ya Rotary no sera el mismo,
porgue el mundo y las sociedades
ya no seran las mismas, y Rotary se
adaptara, como lo ha hecho siempre,
a la nueva realidad para poder
sobrevivir; y desde luego, ustedes
tampoco seran los mismos, ahora
seran mejores seres humanaos.

Este mensaje va dirigido a quienes
van a tener que decidir en el proximo
mes de diciembre si aceptan o no ser
presidentes o presidentas de club,
pero también esta dedicado a los
presidentes, hombres y mujeres que
estan al frente de sus clubes, como
también para el futuro, después del
ano 2023 - 2024; sin embargo, el
futuro se construye en el presente,
de hecho, el futuro real no existe,
porgue lo Unico que tenemos vy
podemos vivir es el tiempo actual, y
lo gque nos suceda en el tiempo por
venir sera consecuencia de lo que
hemos hecho dia con dia. Ahora mas
que nunca todos los socios y socias
tenemos que tener una funcion
dentro del club, no es justo que cinco
socios hagan el 70% del trahajo del
club, y hay quien cada afno se excusa
de tener una responsabilidad dentro
de las actividades del club; esta
actitud es como un cancer dentro de
los clubes, por eso alguien dijo: “Enlos
clubes rotarios, de cada 10 socios, 3
trabajan, 3aplaudeny 4 critican”. Paul
Harris, hace muchos anos expreso:
“Ser buen rotario en la actualidad
implica mayor responsabilidad que
en el pasado, y manana aun implicara
mas que hoy”.

En Rotary todos tenemos las
cualidades para estar al frente del
club, y sicreemos que nolas tenemos,

no debimos haber aceptado el ser
rotario.

“El Liderazgo
es un estado
de animo”







IMAGINA
OPORTUNIDADES

Descubre nuevas formas de abordar los desafios mas apremiantes
del mundo en la Convencién de Rotary International. Alli encontraras
herramientas, recursos y conexiones para generar un impacto tanto
en tu comunidad como entodo el mundo.

CONVENCION DE ROTARY INTERNATIONAL 2023

MELBOURNE (AUSTRALIA)
DEL 27 AL{31 DE MAYO DE 2023

Inscribete hoy mismo en

Rotary Doas D URNE convention.rotary.org
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CONVENCION 2023

Vida silvestre

esde koalas hasta canguros, Australia alberga

una fauna fascinante. Y Melbourne no es

una excepcion. En su area urbana pueden

encontrarse zorros rojos no nativos, los cuales

son considerados una plaga, y una colonia de

pinglinos muy gquerida por la poblacion local.
Cuando visites la ciudad para asistir a la Convencion de
Rotary International 2023 del 27 al 31 de mayo, tomate
un descanso entre las sesiones paralelas y pasea por los
parques para acercarte ala naturaleza.

Dirigete a los Melbourne Gardens, los cuales forman parte
de los Reales Jardines Botanicos de Victoria, y gue, desde
1846, constituyen un oasis en el corazon de la ciudad. Las
38 hectareas de los Melbourne Gardens se encuentran
entre las dos sedes de la convencion, en la orilla sur del rio
Yarra. Recorre sus tranquilos lagos, informate sobre las
labores para la conservacion de la naturaleza y explora mas
de 8500 especies de plantas, incluidas camelias, flores de
selvas tropicales, cactus, suculentas y rosas. No te olvides
de mirar hacia arriba ya que Melbourne alberga docenas

de especies de aves, incluidas las cacatlas de cresta de
azufre.

Los pingliinos azules, de alrededor de 30 centimetros de
altura, son los mas pequenos de todas las especies de
pinglinos. El mirador mas cercano, en el muelle de St Kilda,
esta en construccion. Pero podras ver su desfile dos horas
al sur de la ciudad en Phillip Island.

Un corto trayecto en automovil o en tren te llevara al Parque
Nacional de Dandenong Ranges, donde podras aventurarte
en la selva tropical, caminar hasta las Cataratas Olinda o
subir los 1000 escalones, conocidos oficialmente como
Kokoda Track Memorial Walk. Las colinas volcanicas del
pargue albergan ejemplares de fresno de montana, el arbol
con flores mas alto del mundo. El parque también cuenta
con poblaciones de wallabies, aves lira y wombats. — Eva
REMIJAN-TOBA

Obtén mas informacion e inscribete en
convention.rotary.org.
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E1 PLAN DE ACCION DE ROTARY

INCREMENTAR
NUESTRA
CAPACIDAD DE
ADAPTACION

UNA CONVERSACION CON
NICKI SCOTT

«Podemos lograr
la armoniay
amplificar el
sonido si todos
tocamos la
misma melodia
en lugar de una
coleccion de solos
desparejos».



Informate sobre lo que puede
hacer tu club en

rotary.org/actionplan

. ¢Por qué incrementar nuestra capacidad de
adaptacion es una de las prioridades del
Plan de Accién?

NICKI: Todos, y todas las organizaciones, buscan
generar un mayor impacto social. Esta es una
gran oportunidad para que Rotary se convierta en
lider de opinién y una organizacién a la que otros
deseen asociarse. Pero si queremos liderar en un
momento de cambio acelerado, necesitamos ser, y
ser vistos, como mas agiles y relevantes.

., ;Cudles son los desafios?

NICKI: Somos una organizacién muy fragmentada
y jeradrquica. En lugar de equipos tenemos reglas,
funcionarios, titulos y comités. Cuantos mas
niveles administrativos existen, mas lejos estamos
del trabajo real.

Necesitamos ver el liderazgo como algo que
cualquiera a cualquier edad puede alcanzar.

No se necesitan 40 aifios de experiencia para poder
contribuir significativamente. Recuerda, Paul
Harris solo tenia 36 afios cuando fundé Rotary.

. ¢Donde ves oportunidades?

NICKI: Antes de la pandemia, un gran porcentaje
de los socios de Rotary no pensaban o veian
realmente mas alla de su club. No tenian un
sentido de si mismos como parte de una red
mundial de agentes del cambio. Durante la
pandemia, los socios asistieron a reuniones
virtuales en las que participaban personas de
diferentes distritos y paises, y por primera vez
vieron la gran envergadura de la labor de Rotary.

Estamos aprovechando este impulso. Trabajé con
un equipo en Gran Bretafa e Irlanda que comenzé
un polo global de Rotary, una plataforma en linea
gue conecta a las personas con los clubes, pero
también les da la oportunidad de escogerlos en
funcién de las causas que mas les interesan en
lugar de su ubicacién. Y su participacién puede
ser ocasional en lugar de estar vinculada a una
reuniéon semanal en un momento especifico. Este
enfoque ha demostrando ser muy exitoso tanto
para atraer nuevos socios como para conservar a
los ya existentes.

CONOCE A NICKI SCOTT Asesora en gestion
del cambio y socia del Club Rotario de The
North Cotswolds (Inglaterra), Scott ayudo
a elaborar nuestro Plan de Accién como
integrante del Comité de Planificacion
Estratégica de Rotary. Ella es la

vicepresidenta 2022-2023 de
Rotary International.

También veo que Rotary estd haciendo mas para
aprovechar la labor de los demés y compartir las
labores de liderazgo. En Gran Bretana e Irlanda,
organizamos Volunteer Expo, un evento donde
todo tipo de personas y organizaciones pueden
reunirse y colaborar. No tenemos que reinventar
la rueda continuamente.

¢ Qué cambios estructurales incrementaran
la capacidad de adaptaciéon de Rotary?

NICKI: La clave es una mayor autonomia regional.
Lo que podria funcionar para una region podria
no ser culturalmente adecuado para otra.

Podemos centrarnos mucho mas en las regiones
sin perder los ideales de una organizacion global,
ni el poder de una marca internacional. «Podemos
lograr la armonia y amplificar el sonido si todos
tocamos la misma melodia en lugar de una
coleccién de solos desparejos».

¢ Qué te hace ser mas optimista?

NICKI: Rotary tiene algo poderoso que

ofrecer. Existen muchas organizaciones bien
intencionadas, pero las buenas intenciones

no siempre se traducen en resultados. Rotary
cuenta con la infraestructura y la integridad
que las personas buscan, y las conexiones en las
comunidades para saber lo que realmente se
necesita. Sabemos cémo hacer el trabajo. Somos
gente de accion.

Rotary
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FUENTE: ONU

Dia Internacional de la Paz

La Campana de la Paz fue donada por la Asociacion de las Naciones Unidas de Japon en 1954. Es tradiciénenla
ONU tocar esta campana dos veces al afio: el primer dia de primavera y el 21de septiembre para celebrar el Dia
Internacional de la Paz.

Pon fin al racismo.
Construye la paz

Cada afio, el 21 de septiembre, se celebra el Dia
Internacional de la Paz en todo el mundo. La
Asamblea General ha declarado esta fecha como
el dia dedicado al fortalecimiento de los ideales
de paz, a través de la observacion de 24 horas de
no violenciay alto al fuego.

Sin embargo, lograr la paz verdadera conlleva
mucho mas que deponer las armas. Requiere
la construccion de sociedades en las que todos
sus miembros sientan que puedan desarrollarse.
Implica la creacion de un mundo en el que
todas las personas sean tratadas con igualdad,
independientemente de su raza.

Como el Secretario General, Antonio Guterres,
afirma:

“El racismo sigue envenenando las instituciones,
las estructuras sociales y la vida cotidiana en
todaslas sociedades. Sigue siendoun factorclave
de la desigualdad persistente. Desestabiliza las
sociedades, socava las demacracias, erasiona
la legitimidad de los gobiernaos, y... es un flagelo
que ademas se encuentra inequivacamente
ligado a la desigualdad de género.”

Mientras los conflictos siguen estallando en todo
el mundo forzando a muchas personas a huir,
tambiénhemosvistoincidentesdediscriminacion
y racismo en las fronteras. Al mismo tiempo
que el COVID-19 continla atacando a nuestras
comunidades, se ha producido un incremento en
los discursos de odio y violencia hacia minorias
raciales.

Todos tenemos un papel que desempenar en el
fomento de la paz. Y la lucha contra el racismo es
crucial para conseguirlo.

Trabajemosjuntos paradesmantelarlasestructuras
que afianzan el racismo en nuestros entornos.
Celebra la paz. Apoyemos los maovimientos que
luchan por la igualdad y los derechos humanos
y denunciemos los discursos de odio, tanto en
Internet, como fuera de ella. Reconstruyamos la
confianzay lacohesiénsocial mediante la educacion
y la justicia reparadora.

El tema del 2022 para el Dia Internacional de la
Paz es: “Pon fin al racismo. Construye la paz.”
Unete a las Naciones Unidas en el empeno de
hacer realidad la vision de un mundo libre de
racismo y discriminacion racial. Un mundo en
el gue la compasion y la empatia supere a la
sospecha vy el odio. Un mundo del gue podamos
estar realmente orgullosas.



PON FIN AL

RACGISMO
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LA PAZ

DiIA INTERNACIONAL 26 sptemrd 02
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FUENTE: New England
Journal of Medicine

El cerebro de
una persona
mayor... jte

sorprendera!

| director de la Facultad de Medicina de la
Universidad George Washington sostiene que el
cerebro de una persona mayor es mucho mas
plastico de lo que comUnmente se cree. A esta
edad, la interaccion de los hemisferios derecho
e izquierdo del cerebro se vuelve armoniosa, lo
que amplia nuestras posibilidades creativas.
Es por eso que entre las personas mayores
de 60 afos se pueden encontrar muchas
personalidades gque acaban de iniciar sus
actividades creativas.

Por supuesto, el cerebro yano es tanrapido como en la juventud.
Sin embargo, gana en flexihilidad. Por eso, con la edad, es mas
probable que tomemos las decisiones correctas y estamos
menos expuestos a las emociones negativas.

El pico de la actividad intelectual humana ocurre alrededor de
los 70 anos, cuando el cerebro comienza a funcionar con toda
su fuerza.

Con el tiempo, aumenta la cantidad de mielina en el cerebro,
sustancia que facilita el paso rapido de sefales entre neuronas.
Debido a esto, las habilidades intelectuales se incrementan en
un 300% en comparacion con la media.

Y el pico de produccion activa de esta sustancia cae entre los
60 y 80 afios de edad. También es interesante el hecho de que
después de 60 anos, una persona puede usar 2 hemisferios al
mismo tiempo. Esto le permite resolver problemas mucho mas
complejos.

El profesor Monchi Uri de la Universidad de Montreal cree que
el cerebro de una persona mayor elige el camino gue consume
menos energia, corta lo innecesario y deja solo las opciones
correctas para resolver el problema. Se realizd un estudio en
el que participaron diferentes grupos de edad. Los jovenes se
confundieron mucho al pasar las pruebas, mientras que los
mayores de 60 afos tomaron las decisiones correctas.










CARACTERISTICAS DEL CEREBRO
DE UNA PERSONA MAYOR.

Las neuronas del cerebro no mueren, como dicen todos los que las rodean. Las conexiones entre ellos
simplemente desaparecen si una persona no se dedica al trabajo mental.W

2. Ladistracciony el olvido aparecen por sobreabundancia de informacion. Por lo tanto, no es necesario que
concentres toda tu vida en nimiedades innecesarias.

3. Apartir delos 60 afos, una persona, al tomar decisiones, no usa un hemisferio al mismo tiempo, como los
jovenes, sino ambos.

4. Conclusion: si una persona lleva un estilo de vida saludable, se mueve, tiene una actividad fisica factible
y tiene plena actividad mental, las habilidades intelectuales NO disminuyen con la edad, solo CRECEN,
alcanzando un pico a la edad de 80 a 90 anos.

Asi que no le tengas miedo a la vejez. Esfuérzate por desarrollarte intelectualmente. jAprende nuevas
manualidades, haz musica, aprende a tocar instrumentos musicales, pinta cuadros! jBailal Interesate por la
vida, conoce y comunicate con amigos, haz planes para el futuro, viaja lo mejor que puedas. No olvides ir a
tiendas, cafés, conciertos. No te encierres solo, es destructivo para cualquier persona. Vive con el pensamiento:
iTodas las cosas buenas todavia estan por delante de mil
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a comunicacion humana
nacio con el ser humano
mismo, ya que es una
de sus capacidades
naturales, realmente
no existe un hito o una
fecha exacta en la que
podamas marcar el inicio
de la comunicacion de
nuestra especie, pero si podemos trazar
un recorrido de las tecnologias creadas
por ella para permitir o facilitar el hecho
comunicativo; es por esto gue hemos
evolucionado desde jeroglificos hasta las

comunicaciones digitales, pasando por
una gran cantidad de sistemas creados
por el hombre gue nos llevan a decir
sin temor alguno que los avances de la
humanidad estan claramente ligados a
la comunicaciony a su evolucion.

Uno de los aportes mas significativos
del equipo distrital de imagen publica
2022 - 2023, y desde luego con el gran
respaldo de nuestro gobernador Daniel
Valdivieso, es contribuir a mejorar la
comunicacion de toda la familia rotaria
del Ecuador a través de la incorporacion

de la herramienta Discord, la misma fue
presentada durante el PETS & Asamblea
Distrital en Loja el pasado mes de abril.

Lo primero es hacer una descripcion
sencilla de gqué es y como funciona, pero
principalmente como se diferencia de
Whatsapp o Telegram que actualmente
son de nuestro uso diario y que
generalmente saturan nuestros equipos
electronicos o generan inconvenientes
para las tareas de seguimiento en
nuestras actividades rotarias.

IMAGINA UN LUGAR...

CREA UN
ESPACIO
DONDE
TODO EL
MUNDO
PUEDA

SHm I
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Discord es una aplicacion
de tipo social que permite
crear grupos de chats para
diferentes finalidades pero
que nos brinda la opcion de
crear servidores propios donde
se alojan carpetas de distintos
temas y en cuyo interior
tenemos canales de chats
para, de forma organizada,
compartir informacion muy
importante  para  nuestro
distrito; una de las principales
bondades de esta aplicacion
es la de combinar las mejores
funciones de otras apps,
uniéndolas todas en una
interfaz sencilla de utilizar
para cualquier usuario
independientemente de sus
conocimientos; podemos
compartir  fotos, archivos,
audios, textos y hasta realizar
streaming en linea, con la
diferenciaguealtenercarpetas
por temas, los usuarios pueden
compartir la informacion de
forma ordenada, generando
un repositorio de informacion
para posteriores consultas, ya
que otro de los beneficios es
guelainformacion es guardada
en el servidor y no en el equipo
del usuario.

Esta aplicacion tiene versiones
para dispositivos moviles 10S
y Android, ademas también
puedes utilizarla directamente
desde el navegador de tu
computador sin  necesidad
de cerrar las sesiones en
tus dispositivos moviles; es
importante  destacar  que
la aplicacion es totalmente
gratuita para todos los
usuarios.

Dentro de la primera fase
de implementacion de Ia
herramienta en  nuestro
distrito tenemos multiples
capacitaciones de ambienta-
cion a la aplicacion, las cuales
han sido via zoom, generando
gran recepcion por parte de
nuestra familia rotaria, va
que en el primer mes de uso
oficial, la aplicacion ya cuenta
con mas de 400 usuarios, lo
cual nos confirma que hemos
iniciado con gran éxito este
nuevo canal de comunicacion.
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Marcelo Fabara
Presidente Distrital de IP



COMO CREAR UNA CULTURA
DE INCLUSION EN EL CLUB

T |

Eliminar las barreras es la clave de la inclusion.
El nuevo curso COmo crear una cultura de inclusion en el club
te ayudara a establecer un entorno acogedor para todos.

Encuentra este curso Yy muchos otros en el
Centro de Formacion en rotary.org/learn.

Rotary
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FUENTE: UNESCO

Ed ucaci N

2030

8

_ Dia

Internacional
dela

alfahetizacion

8 DE SEPTIEMBRE

esde 1967, el Dia Internacional
de la Alfabetizacion se celebra
cada ano en todo el mundo para
recordar al publico la importancia
delaalfabetizacioncomofactorde
dignidad y de derechos humanos,
asi como para lograr avances en
la agenda de alfabetizacion con
miras a una sociedad mas instruida y sostenible.

A pesar de los logros alcanzadas, los desafios
persisten, ya gue 773 millones de adultos en &l
mundo no poseen, hoy en dia, las competencias
basicas en lectoescritura.

Celebraciones en 2022

El cambiante contexto global tom6 un nuevo
rumbo en los Ultimos afnos, lo que obstaculizo el
progreso de los esfuerzos literarios globales. A
raizdelapandemia, es posible que casi24 millones
de estudiantes nunca regresen a la educacion
formal, de los cuales, se prevé que 11 millones
sean nifias y mujeres jovenes. Para garantizar
gue nadie se guede atras, debemos enriguecer
y transformar los espacios de aprendizaje

existentes a través de un enfoque integrado y
permitir el aprendizaje de la alfabetizacion en la
perspectiva del aprendizaje permanente.

El Dia Internacional de la Alfabetizacion de este
ano se celebrara en todo el mundo bajo el lema:
“Transformar los espacios de aprendizaje
de la alfabetizacion”, y sera una oportunidad
para repensar la importancia fundamental de
los espacios de aprendizaje de la alfabetizacion
para desarrollar la resiliencia y garantizar una
educacion de calidad, equitativa e inclusiva para
todos.

A nivel mundial, se organizara un evento
internacional hibrido de dos dias los dias 8 vy
9 de septiembre de 2022, en Costa de Marfil.
La celebracion mundial del Dia Mundial de la
Alfabetizacion se encuentra en el centro de
las celebraciones a nivel regional, nacional y
local. Como tal, los programas y préacticas de
alfabetizacion sobresalientes de este afio seran
anunciados durante la ceremonia de entrega de
los Premios Internacionales de Alfabetizacion de
la UNESCO 2022.
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“La educacion
encierra un
tesoro”

; QUE TESORO?

El permitir a cada quien, descubrir, despertar e
incrementar sus posibilidades creativas.

Ifabetizacion, es la habilidad
minima de leer y escribir una
lengua especifica, como asi
también una forma de entender
0 concehir el uso de la lectura
y la escritura en la vida diaria.
Difiere del simple leer y escribir
porgue presupone que existe
una comprension minima para usar de manera
correcta estas capacidades en una sociedad que
se sustenta enlo grafico.

Las personas en condicion de analfabetismo,
ademas de educacion basica y de educacion
para el trabajo, necesitan que se les brinde las
herramientas basicas para poder desarrollar
habilidades y capacidades potenciales para
la vida, como la elevacion de la autoestima, la
seguridad personal y el empoderamiento.

La educacion a lo largo de la vida reflgja una
importante transformacion en nuestra vida
diaria, y nos parece interesante de como el
aprendizaje paraadultos se hamadificado, porque
en ocasiones son ignorados en las recientes
iniciativas, o fingen erradicar el analfabetismo sin
resolver futuros problemas.

El aprendizaje siempre debe adaptarse como un
paradigma en todos los paises, con la intencion
de resignificar la educacion y los sistemas de
aprendizaje dirigidos a jovenes y adultos.

La alfabetizacion siendo aspecto central de la
educacion, es esencial para:

- Erradicar la pobreza y reducir la mortalidad
infantil.

- Detener el crecimiento demografico.

- Instaurar la igualdad entre los sexos.

- Y garantizar el desarrollo sostenible, la paz y
la democracia.

En el Perl, desde 1965, se celebra el 8 de
setiembreelDialnternacional de la Alfabetizacion,
con el fin de concienciar del grave problema
del analfabetismo que dificulta toda accion de
desarrollo. Se calcula que, en el Pert, mas de 2
millones de personas son analfabetos, y el mayor
numero de iletrados se concentra en las zonas
campesinas de Apurimac, Ayacucho, Cusco,
Puno, Huancavelica y Cajamarca.

Segunlos Ultimos datos publicados por la UNESCO,
Peru tiene una tasa de alfabetizacion del 94,41%.
Su tasa de alfabetizacion masculina es del
9712%, superior a la femenina que es del 91,7%.
Si miramos el ranking de tasa de alfabetizacion
vemos que Peru es el 742 pais del ranking de tasa
de alfabetizacion.

Para mejorar la alfabetizacion en el Peru, es
necesario dar una asistencia focalizada a las
escuelas rurales, que incluya:

- Mayores salarios para los maestros rurales.

- Desarrollar  un  Programa Especial de
Alfabetizacion Infantil para asegurar gue
todos los nifos aprendan las destrezas
basicas.



Celebrar el Dia de la Alfabetizacion
significa:

- Repensar que el sentido de la
alfabetizacion no es solo para
apropiarse de la capacidad de
escribir y leer, sino también de
qué escribir, de qué cosas leer y
para qué. Alfabetizarse es como
tener una llave en nuestro poder,
gs una herramienta poderosa
gue nos permite entrar a una
casa; ahora tenemos que elegir
a gué casa y gué hacemos en
esa casa. En ese sentido, la
alfabetizacion  funciona para
desarrollar capacidades, para
lograr autonomia, para poder
comunicarse, de ida vy vuelta.
Leer permite tomar decisiones; y
no menos importante es escribir,
que permite dar a conocer la
sabiduria, lo gue piensan, lo que
sienten. En suma, ser ciudadanos
y ciudadanas libres.

- Para tener la conviccion de que
todas las poblaciones adultas de
las diferentes culturas tienen una
sabiduria milenaria que quieren
comunicar; y por su parte, el
pais y el mundo necesitan de su
aporte en todas las dimensiones
de la vida, su espiritualidad, su
medicina, su arte, su convivencia
con la naturaleza, y mas.

- Para  aplicar modelos de
aprendizaje adaptados a los
contextos, potenciando  las
capacidades de la persona con
unaidentidadancladaasucultura,
en su territorio, que trabaje para
recuperar la memoria, la historia
y las cosmovisiones propias de
los sujetos y no de miradas del
mundo impuestas por otros.

- Para generar que los jovenes
utilicen medios y herramientas
virtuales y sean investigadores y
sistematizadores de las reservas
culturales que tenemos en
nuestro pais.

Alfabetizar no sélo es cerrar las
brechas de la desigualdad, sino
también lograr el reconocimiento del
valor de los alfabetos originarios, de
los conocimientos milenarios y para
brindar al mundo su aporte a través
de medios escritas, orales y digitales.




EGD Anibal Robles
Ocampo
Asistente De La
Coordinacion Regional
Zona 23B
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Mes de la
alfabetizacion
y educacion
basica

otivar a los estudiantes para
que estén dispuestos a pensar
y reflexionar dentro de un
proceso de aprendizaje que
ayudaba al alumno a buscar
la verdad, una comprension
objetiva de los conceptos de
justicia, amor y virtud; y el conocimiento de uno
mismo, fue la esencia de la educacion para el
filosofo griego Sécrates.

Su alumno Platén, de su parte dijo: “Ser sabio
requiere tiempo y esfuerzo, pero sobre todo
honestidad”. Esto implica que desde los albores
de la humanidad los valores son, ser parte
esencial de la educacion.

De otro lado, la alfabetizacién es un factor
fundamental para erradicar la pobreza, reducir
el abuso infantil, instaurar la igualdad, garantizar
el desarrollo sostenible, la paz, la democracia y
ampliar las oportunidades en la vida.

Estos preambulos considero basicos para
entender lo que significa en Rotary la celebracion,
en el mes de septiembre, del Area de Interés:
“Alfabetizacion y la Educacion Basica”.

La Fundacion Rotaria respalda actividades vy
capacitacion dirigidas a mejorar la educacion
de todos los nifios y la alfabetizacion de nifos
y adultos. Pone a disposicion de los rotarios
los medios para procurar gue, ojala, todas las
personas dispongan de un acceso sostenible a
la alfabetizacion y la educacion basica. Para ello

los clubes pueden hacer proyectos de apoyo a
programas destinados a proporcionar educacion
basica y alfabetizacion a los integrantes de las
comunidades. Aumentar el nivel de alfabetizacion
de los adultos. Trabajar para reducir la disparidad
educativa entre los generos. Financiar becas
de postgrado para profesionales en campos
relacionados con la alfabetizacion y la educacion
basica.

Paralograr estos objetivos Rotary sugiere buscar
alianzas con socios estratégicos que bien pueden
ser los gobiernos seccionales o municipales y
mejorar los resultados académicos en los niveles
de la primera infancia (jardines infantiles),
primaria y secundaria.

En Rotary es posible realizar proyectos que
cubran programas educativos a los adultos en
lectura, escrituray aritmética. Se puede financiar
capacitaciones que procuren la actualizacion
y el desarrollo profesional de los maestros con
un capacitador calificado en la implementacién
de planes de estudios, métodos de instruccion
efectivos o evaluaciones de los estudiantes.
LFR apoya proyectos tendientes a suministrar
materiales didacticos y equipos.

La Fundacion Rotaria apoya la capacitacion y
especialidad de los educadores para ayudar a
los estudiantes con discapacidades fisicas o
de desarrollo para lograr mejores resultados
académicos, proporcionando  oportunidades
de desarrollo profesional para los maestros v el
personal escolar, asi como materiales educativos
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basicos e instalaciones mejoradas si fuera
necesario.

He ahi la importancia de conocer y mantenernos
actualizados para evitar que LFR rechace
ciertos proyectos dentro de esta area de interés
causando demoras y pérdida de tiempo de los
rotarios. Asi por ejemplo La Fundacion Rotaria,
“...no considera admisibles, y por tanto no aptas
para recibir una subvencion global, las siguientes
actividades dentro del area de interés de
alfabetizacion y educacion basica:

1. Proyectos gue consistan exclusivamente en
la adguisicién de infraestructura, vehiculos
0 equipos, asi como la capacitacion sobre su
uso.

2. Proyectos que proporcionan  salarios,
matriculas o Utiles escolares sin los medios
para gue la comunidad o entidad no rotaria
pueda mantenerlos en el futuro.

3. Proyectos que compran soélo materiales
extracurriculares o de juego, o patios de
recreo.

4. Proyectos que se centran en la alimentacion
en las escuelas 0 en proporcionar
infraestructuray equipamiento para este tipo
de programas.

5. Proyectos que la comunidad no pueda
continuar por si misma una vez se agoten los
fondos de la subvencion.

6. Proyectos que benefician solo a un grupo de
estudiantes, tales como tutorias o programas
extraescolares que funcionaran solo durante
la vida de la subvencion... (Enunciados de las
areas de interés - Julio de 2021).

Nelson Mandela tuvo mucha razon al afirmar
que “La educacion es el arma mas poderosa gue
puedes usar para cambiar el mundo”. En todas
las Constituciones del mundo la educacion esta
proclamada como un “derecho fundamental” que
facilita no sélo nuestro desarrollo integral como
personas, sino gue nos proporciona nuestra
filosofia de vida para comprometernos al servicio
de los demas y nuestras comunidades, lo que
hace de Rotary una organizacion involucrada en
ayudar a nuestras comunidades y el mundo.

“Jamas debemos
ser indiferentes a
los problemas de las
comunidades en las
que vivimos”.

-PAUL HARRIS
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Vanessa Ortiz de
Zarate (VaVe)
RC San Pedro
Alcantara
Distrito 2203

40 | Edicién 628

Renacer

de las

eguro conoces al ave Fénix,
esa emblematica criatura de
fuego que construye su nido
y que elevando un majestuoso
vuelo, supuestamente, renace
de sus propias cenizas.

Un mito gue podemos relacionar con la
capacidad gue muchas personas tienen
para renacer; esa habilidad para encontrar
soluciones a situaciones adversas que les
presenta la vida y, al igual que el ave Fénix,
renacer de las cenizas, fortalecidos.

Para llegar a hacer ese nido, el ave Fénix
busca hasta encontrar las materias primas
maés ricas de su tierra. Todas ellas combinan
a la vez, delicadeza vy fortaleza; algo muy
simbalico para comprender la historia vy
el significado de esta ave. Encontrarlas y
ponerlas en su nido le serviran para hacer
su proceso de transformacién y de su
posterior ascension.

Las personas también necesitamos
construir un nido, con una estructura lo
suficientemente resistente para poder
alzar un vuelo de esperanza.

Una estructura basada en la perseverancia
y confianza, en la autoestima y motivacion,
y elevar las alas dibujadas con el color de la
superacion; y, esas cenizas de frustracion,
intolerancia y miedo, no se las llevara el
viento, sino que las transformaremos en
compromiso de cambio.

Elmundo en muchas ocasiones se ahoga en
incomprension, en falta de comunicacion,
en demasiada crispacion y friccion.

Los conflictos, la NO PAZ, la ausencia de
empatia, nublan estandartes tan nobles
como la amistad y el companerismo, el
amor y la lealtad a la vida.

Pero como Ave Fénix, nuestra unidad
y apuesta en Rotary nos encomienda
a renacer a través de un proceso de
aprendizaje de las situaciones pasadas,
tomando todas esas experiencias para
trabajar en un futuro mejor.

Losrotariosconstruimosunnidodeamistad,
tolerancia, diversidad, equidad e inclusion;
y asi, en un impulso llamado solidaridad,
alzamos  un  vuelo  transformador,
renacemos en el compromiso de “Dar de si,
antes de pensarensi”.

Lo hemos demostrado a lo largo de
nuestra historia, marcando hitos de
paz, encaminando los conflictos hacia la
comprension, renaciendo de una pandemia,
con un vuelo donde supimos llevar alas de
luz y esperanza, porque hicimos respirar
solidaridad.

Ahora, necesitamos volver a construir ese
nido, la humanidad es quien ayuda a la
humanidad, no olvidemos de gué estamos
hechos y hagamos renacer en nuestras
vidas un espiritu de paz, fortalecido en la
amistad.

Volvamos a volar dejando un surco de
solidaridad tan marcado que haga impaosible
olvidar este vuelo.







Gente de accion
en todo el mundo

Por Brad Webber

aitha's &

Tiben

El120 %

de los californianos se
enfrentan diariamente
alainseguridad
alimentaria

Estados Unidos

Aungue Silicon Valley es una de las zonas
mas acomodadas del mundo, el hambre
y la disparidad de ingresos ponen a
prueba los programas de distribucion

de alimentos de dicha area. Desde hace
dos afos, el Club Rotario de Saratoga,
California, cuenta con una presencia
continua en Martha's Kitchen, comedor
social de San Jose, donde se encarga de
preparar comida una vez al mes. El club
coordind la compra por 95 000 dolares
de un camion frigorifico destinado a
recoger productos perecederos y otros
bienes donados por organizaciones como
Second Harvest of Silicon Valley, banco de
alimentos que cubrio la mitad del coste
del camion. «El comedor social no cuenta
con un almacén amplio. El camion hace
posible gue la comida no se estropee»,
explica Sangita Seshadri, expresidenta
inmediata del club. Los 3000 ddlares
aportados por el Club Rotario de
Bangalore West (India) demuestran la
importancia de contar con amistades
internacionales. «Por lo general, son los
paises desarrollados los que contribuyen
a proyectos en los paises en desarrollo»,
sefiala Seshadri. «Sin embargo, hay
necesidades en todas partes, y cuando
hablamas de relaciones de colaboracion,
la generosidad fluye en ambos sentidos».

Rotary

Club of Saratoga

©

52 Puesto

que ocupa Brasil en el ranking
de vehiculos matriculados

Brasil

Un afno después de que algunos de sus
sacios participaran en el primer rally de
carretera de su municipio, el Club Rotario
de Campo Novo do Parecis se aventurd

a desempenar un papel mas importante
como principal impulsor del evento. La
Travessia do Parecis, celebrada en abril,
cubri6 un recorrido de aproximadamente
193 kildometros en el estado centro-
occidental de Mato Grosso. El evento
contd con la participacion de 87 vehiculos
y 261 automovilistas. «El escenario de

la prueba esta lleno de belleza natural:
cascadas espectaculares, rios de aguas
cristalinas y cultura indigena», comenta
Adriano Paz, socio del club y organizador
que, acompanado por su esposa Heloisa,
concluyo el recorrido en segunda
posicion en la categoria intermedia.
Aproximadamente 35 de los 44 socios del
club se encargaron de vender alimentos y
bebidas con los que el club recaudé mas de
4200 délares.

Rotary

Club of Campo Novo do Parecis




Francia

Desde hace casi una
década, el Club Rotaract
de Tours recauda fondos
para una lista rotativa de
organizaciones benéficas
mediante la venta de
cestas gue contienen

un croissant, un pain au
chocolat, una bolsa de

té, miel y una sorpresa.
Durante el afio rotario
2021-2022, el club vendid
852 de estas cestas lo que
genero alrededor de 4700
dolares para la Asociacion
Sapeurs-Lipopette,
organizacion benéfica de
bomberos que entrega
animales de peluchey
otros regalos a pacientes
pediatricos. El club obtuvo
los articulos de las cestas
de forma gratuita gracias
ala generosidad de seis
empresas donantes. La
mayoria de los socios

El 27%

de los franceses
consumen dos 0
tres croissants ala
semana

Italia

El Club Rotaract de Fiorenzuola d'Arda
colabord con funcionarios municipales y
los clubes rotarios de Fiorenzuola d' Arda,
Cortemaggiore Pallavicino y Piacenza

S. Antonino para retar a los estudiantes
de secundaria a proponer proyectos
ambientalmente sostenibles que los
lideres de la ciudad pudieran poner en
practica. Decenas de estudiantes del
Instituto Mattei compitieron por los
premios en efectivo de la iniciativa (Rotar)
Act for Nature. Las rotaractianos sirvieron
como tutores durante el proceso, explica
Guido Bosi, expresidente inmediato del
club. «Un proyecto de rehabilitacion del
Parque de Lucca recihio el primer premio
y 500 euros [unos 550 ddlares], explica
Bosi, senalando que los integrantes del
jurado quedaron impresionadaos por la
investigacion realizada por los estudiantes,
gue incorporaron a su propuesta los planos
del pargue existente.

bosques

Rotaract (ﬁ}

Club of Fiorenzuola d’Arda ¥

El 32%

de la superficie de
|talia esta cubierta por

del club de Tours toman parte en esta
iniciativa en la que participan otros
clubes, incluido el Club Rotario de
Tours Plumereau, contribuyendo a las
labores de entrega. Los rotarios locales
compran encantados estas cestas. «Es
un esfuerzo colectivo y un hermoso
proyecto gue realmente genera un
impacto en nuestra ciudad», afirma
Léonore Afif, expresidenta inmediata
del club.

Rotaract l:‘i«\

B
Club of Tours

KazajistanSri Lanka

Durante el afio rotario 2021-2022, el
Club Rotaract de Colombo celebrd su 52
aniversario realizando 52 proyectos.

En marzo, para completar diez
de ellos, los rotaractianos
abordaron un autobus
para emprender un

viaje de 30 horas. El
Charity Bus, como se
conoce el proyecto
desde hace una

década, entrego libros

a una hiblioteca escolar, !
calefactores a un centro o
de rehabilitacion de fauna e
salvaje, un horno eléctrico

aun centro de desarrollo

de habilidades, una arrocera a una
residencia para ninos con necesidades
especiales y alimentos y otros productos
ahogares que atienden a nifios y
ancianos. El grupo instald contenedores
de reciclaje de plastico alo largo de una
playay planto arboles para evitar la

erosion y alimentar a las crias de tortuga.
Las iniciativas son financiadas por los
socios actuales y pasados del club, asi

como por familias y empresas. «En vez

de llevar a cabo actividades parala 82?5%%3;238
captacion de fondos, hemos creado una
B cuentan con

cultura basada en el cultivo de una red
de generosos benefactores», comenta
Chedliya Ishak, expresidenta inmediata
del club.

clubes Rotaract

T
Rotaract {3}
Club of Colombo




Conéctate

Cémo aumentar el alcance
(y el nUmero de socios)
de tu club

Patrick Galvin tiene un MBA en marketing
internacional y ha trabajado durante afhos
en la creacion de relaciones, tanto en los
negocios como en su calidad de rotario.

Es una especie de guru en la materia, ya
gue cofundo una empresa dedicada al
marketing de boca en boca, y de relaciones
publicas.

Sin embargo, cuando Galvin ocupo el
cargo de presidente del Club Rotario de
Portland (Oregodn), se dio cuenta de gue
no bastaba con transmitir un espiritu
de servicio y camaraderia a los posibles
socios. Por ello, ided un nuevo conjunto de
estrategias para la captacion de socios,
gue compartio tanto en una charla TEDx
en 2020 como en su libro The Trusted Way,
que aplica la Prueba Cuadruple de Rotary
alas relaciones comerciales. Galvin insta
alos lectores a considerar las preguntas
gue desde hace tiempo guian a los rotarios
en su toma de decisiones, a saber, si sus
acciones fomentaran la buena voluntad
y mejores amistades, y si seran justasy
beneficiosas para todas las partes.

—STEVE ALMOND

Predica con el ejemplo.
Galvin recomienda que los
dirigentes del club sean
especialmente activos enla
captacion de socios. Cuando los
socios ven que el presidente y otros
dirigentes invitan a los interesados,
es mas probable que sigan su
ejemplo. También recomienda
encontrar una forma divertida de
reconocer al socio que reclute mas
invitados, como una cena en la casa
del presidente.

Cambia tu discurso del altruismo parailustrar el interés personal.

La principal revelacion de Galvin como presidente del Comité de Membresia fue que
enfatizar el espiritu de servicio de Rotary no atrae a los socios potenciales gue ya se
sienten sobrecargados de trabajo y estrés. En cambio, insta a los rotarios a compartir los
beneficios, como la amistad con personas gue de otra manera nunca se conocerian; la
oportunidad de entablar relaciones profesionales, ofrecer y recibir referencias, y aumentar
las oportunidades de negacio; y una forma de modelar el espiritu de servicio en sus hijos.
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Causa una buena
primera impresion,
y luego haz un
seguimiento.

Los invitados que llegan
por primera vez al club
rotario entran en territorio
desconocido. Deben

ser recibidos por socios
amables, presentados

e invitados a ocupar

un asiento de honor. El
socio que los invito debe
llamarlos después de la
reunion para preguntarles
queé les parecio e invitarlos
aregresar. No hay
necesidad de venderle a
nadie un producto dificil,
dice Galvin, pero es crucial
que el club ofrezca una
céalida bienvenida.




Céntrate en un nicho.
El club de Galvin en Portland
puso en marcha un programa
U40 hace siete anos,
especificamente para captar
socios menores de 40 afos.
;Elresultado? Mas de 40
nuevos socios entusiastas
que son, en palabras de
Galvin, "la savia de nuestro
club". Recomienda el mismo
tino de alcance especifico

al tratar de diversificar el
numero de socios del club.
"Asociarse en proyectos y
gventos con camaras de
comercio étnicas", sugiere. "
Haz que los rotarios instalen
puestos de informacion en
festivales callejeros y eventos
comunitarios".

llustracion de Lorenzo Gritti

No hay que pasar por
alto alos sectores
habituales.

Galvin sefala a las
organizaciones gue también
estan arraigadas en sus
comunidades: la camara de
comercio, la Red Internacional
de Empresas y la Asociacion
de Padres de Alumnos. Si a los
miembros de estos grupos
"se les pidiera con entusiasmo
gue acudieran a una reunion

0 participaran en un proyecto
de servicio", dice Galvin,
"acudirian”,

Zoom no es una fatalidad.

Galvin reconoce gue los clubes rotarios se han
enfrentado a retos Unicos durante la pandemia
de COVID-19. Después de todo, Rotary se

nutre de la conexion y la camaraderia de los
eventas en persona. Puede que las reuniones
virtuales no ofrezcan la misma intimidad que
una reunion en vivo, pero tienen una ventaja
gue atrae especialmente a las generaciones
mas jovenes: una barrera de entrada mas

baja. No hay que desplazarse, ni aparcar, ni
pagar. Al organizar reuniones virtuales, Galvin
recomienda invitar al mayor numero posible de
potenciales nuevos socios y asegurarse de que
tengan la oportunidad de presentarse al club.
También sugiere crear una "sala de descanso"
virtual antes o después de la reunion, para que
el presidente del Comité de Membresia y otros
rotarios interesados puedan conocer alos
invitados y responder a sus preguntas en un
ambiente informal.
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Un libro abierto

Con la ayuda de Rotary, un refugiado liberiano hace realidad
su suefio de crear una hiblioteca en su pais de origen

“Como nifio que crecio
en Liberia, nunca
tuve la experiencia de
saber como era una
hiblioteca”, recuerda
Leo Nupolu Johnson.
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Leo Nupolu Johnson, de 15 aiios,
estaba en la escuela cuando
comenzo el tiroteo. Era el 18 de
septiembre de 1998, y el pais
de Liberia se encontraba entre
dos guerras civiles: la que habia
terminado en 1997 vy la segunda
gue comenzariaen1999. Ahora, en
Monrovia, la capital, el presidente
de Liberia habia lanzado un
violento atagque para eliminar a
sus rivales.

Al acelerarse los combates,
Johnson huyo de laescuelay, enel
caos gue siguid, fue separado de
su familia. Finalmente aterrizo en
un campo de refugiados en Costa
de Marfil. Pasaron anos antes de
que volviera a ver a su familia.

Hoy, Johnson, de 39 afios, puede
reflexionar sobre su pasado desde
su casa en Hamilton, Ontario. Como
fundador y director ejecutivo de
Empowerment  Sguared —una
organizacion sin animo de lucro
que ayuda e inspira a jovenes
marginados, muchos de ellos
recien llegados a Canadéd— ha
empezado a cumplir un suefo
gue alimentd cuando llegd como
refugiado a Canada en 2006.

“Cuando era nifo y creci en
Liberia, nunca tuve la experiencia
de como era una bhiblioteca”,
recuerda en un video promocional
delCentrodeAprendizajedeLiberia,
actualmente en construccion en
las afueras de Monrovia. “Aun asi,
de joven, tenia el ardiente deseo
gue ningun nino pudiera ir a la
escuela sin acceso a los libros y al
material educativo. Me embarqué
en un viaje para asegurarme de
gue esta iba a ser una realidad
diferente para los nifios que van a
la escuela en Liberia.”

En 1998, todo eso estaba en el
futuro. Johnson permanecio en
el campo de refugiados de Costa
de Marfil hasta 2002, cuando
estallo alli la guerra civil. Huyo
al campo de Buduburam, en
Ghana, que acogia a unos 50.000
refugiados liberianos. Una de las
mujeres de alli, una madre soltera
a la que Johnson ayudaba a
menudo, recibio un documento de
inmigracion para rellenar. Como
no sabia leer ni escribir en inglés
ni en francés, Johnson rellend
sus papeles y sirvio de intérprete
durante su entrevista. Como
resultado, se le permitio emigrar a
Canadé con ella.




Fotografia de Lucy Lu

Johnson fue aceptado en la
Universidad McMaster de Hamilton,
donde estudio ciencias paliticas.
Alli se dio cuenta de que muchos
jovenes  refugiados, incluidos
algunos de Liberia, abandonaban
la escuela secundaria debido a
las diferencias culturales, los
problemas financieros y los
traumas previos y posteriores a la
migracion.

Con la ayuda de otros estudian-
tes de McMaster, Johnson puso
en marcha lo gue se convirtio en
Empowerment Squared como
un club del campus para apoyar
y dar clases particulares a esos
jovenes estudiantes. “Mi objetivo
mas amplio fue siempre apoyar
a las familias recién llegadas
y a la comunidad negra, que
se enfrentaba a resultados
desalentadores similares debido a
la pobreza y la marginacion”, dice.

Tras graduarse en McMaster,
Johnson trabajo en un banco vy
como becario de desarrollo en su
alma mater. En 2014, se dedict a
tiempo completo a Empowerment
Squared, a pesar de pasar algunas
dificultades financieras iniciales.
“En 2015, me convertien el primer
empleado remunerado”, dice.
“Hoy, estamos en dos sedes con
15 empleados”.

En la Ultima década, Empower-
ment Sgquared ha apoyado a mas
de 5.000 jévenes y familias recién
llegadas, y esta convirtiendo el
suefo de Johnson del Centro de
Aprendizaje de Liberia en una
realidad. Y ahi es donde entra en
juego Rotary. Johnson conocio a

Rotary en 2010. Tras colabarar con
varios proyectaos rotarios, decidio
presentar su idea de construir el
Centro de Aprendizaje de Liberia
al Club Rotario de Hamilton. En
una de sus presentaciones se
encontraba Paul Takala, director
general y hibliotecario jefe de la
Biblioteca Publica de Hamilton e
integrante del Comité de Servicio
Internacional del club.

“Cuando escuché la vision de
Lea”, dice Takala, “pensé que sus
prafundas conexiones con Liberia,
junto con su experiencia en
Canad4, lo hacian especialmente
cualificado para lograr muchas
cosas impactantes que pudieran
ser autosuficientes”. En la
actualidad, la Biblioteca Publica de
Hamilton es uno de los principales
patrocinadores del centro de
aprendizaje.

Takala acompand a Johnson a
Liberia para la ceremonia oficial
de inauguracion del centro en
2019, dos anos después de que
Johnson se uniera al club rotario
de Hamilton. “La resiliencia del
pueblo liberiano y su profunda
conexion con Leo y su obra eran
evidentes”, dice Takala. “Podemaos
ayudar a la gente a mejorar su
mundo, pero si lo hacemos con
un sentido de intercambio mutuo
y un reconocimiento de que
podemas aprender tanto de ellos
como ellos de nosotros, entonces
pueden ocurrir muchos pequenos
milagros”.

Segun Johnson, una docena
de clubes rotarios de Ontario y
Liberia han contribuido con mas

de 30.000 ddlares al centro de
aprendizaje. Y en 2020, el club de
Hamilton, en colaboracion con el
Club Rotario de Monrovia —que esta
recaudando fondos paraunasalade
Rotary en la biblioteca, dedicada a
las siete areas deinterés—consiguio
una subvencion global de 87.000
dolares para financiar el desarrollo
de una red de energia solar para el
centro. En julio, Johnson estimo que
la primera fase de construccion del
centro deberia estar terminada en
los préximos 18 a 20 meses.

“En Rotary, el principio de ayudar
a la gente viene acompafado de la
cuestion de la sostenibilidad”, dice
Johnson. La energia solar verde es
parte de la respuesta del centro a
esa pregunta, al igual gue sus planes
para ofrecer clases de desarrollo
personaly profesional, alfabetizacién
informativa, formacion informatica
y espiritu  empresarial. También
forman parte del proyecto un
centro de incubacion de pequenas
empresas, unainstalacion recreativa
bajo techo y la renovacién de un
centro de conferencias existente en
el lugar.

Desde entonces, Johnson se ha
reunido con su familia, que se quedo
en Liberia, y esta orgulloso de que
su suefo se haya hecho realidad.
“Espero inspirar a otros liberianos
con el centro de aprendizaje”, dice.
“Demuestra que podemos liderar
la reconstruccion de nuestro pais
y fomentar la prosperidad socio-
econdmica de forma sostenible
a través de la innovacion, la
colaboracion y las iniciativas cultu-
ralmente receptivas”.

—DINAH ENG

McMaster, 2011

Leo Nupolu Johnson
« Licenciado en Ciencias
Politicas, por la Universidad de

- Presidente, de la Asociacion
Liberiana de Canada

» Premio ala vision de la
television afroglobal, 2018

Izquierda: Johnson frente a la
casa de Paynesuvillg, Liberia,
donde vivio de nifo. A la derecha:
Antes de que el conflicto en
Liberia le hiciera huir del pais en
1998, Johnson se reunio con su
familia para una fotografia.
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NUESTROS CLUBES

VISITA VIRTUAL

Construyendo la
paz en una tierra
fracturada

Club Rotario de Jerusalén

Durante una reunion de unos 50
adolescentes en la region occidental de
Galilea, enlsrael, selesagrupd por parejas
y se les pidi6 gue identificaran en qué
se parecian y en qué se diferenciaban.
Aungue la mitad de ellos eran judios y
la otra mitad arabes, ninguno menciono
esa distincion aparentemente obvia.
Cuando se les pregunto por qué, dijerona
un moderador: “Todos somos humanos”.

La reunion, en la gue participaron
estudiantes de cuatro escuelas de
Jerusalén y Galilea occidental, formo
parte de un programa de educacion
para la paz disenado y dirigido por el ex
becario de Rotary pro Paz Arik Gutler Ofir.
Contd con el apoyo de una Subvencion
Global de La Fundacion Rotaria de 2016
y fue implementada por el Club Rotario
de Jerusalén, siendo una de las muchas
iniciativas de construccion de la paz del
club.

Los estudiantes se alojaron en las
casas de los demas y aprendieron sobre
la comida, la musica y las culturas de
cada uno. El proyecto tuvo tanto éxito
gue, cuando se agoto el dinero de la
subvencion, una junta educativa local
integré la iniciativa —gue habia sido
copatrocinada por el Club Rotario de
Monchengladbach, Alemania, y apoyada
por clubes vy distritos rotarios de
Australia, Alemania y Estados Unidos—
en el plan de estudios de educacion
civica.
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“Cuando llevas a los nifos de ambos
lados a conocerse, creas una situacion
en la que el otro no es un enemigo’,
dice Dan Shanit, un ex médico clinico,
investigador vy  desarrollador  de
programas que ha sido presidente del
club de Jerusalén dos veces, la Ultima en
2021-22. “Los enemigos son anénimos.
No tienen un rostro. Lo que quieres es
conocer lacara”.

Desde sus inicios, el Club Rotario de
Jerusalénsehacentradoenlapaz. Elclub
fue fundado en 1929, durante un periodo
en el que la region, incluyendo el futuro
estado de Israel y lo que se convertiria
en los territorios palestinos ocupados de
Gaza vy Cisjordania, estaba bajo dominio
colonial britanico. La mayoria de los
socios fundadores pertenecian a la élite
britanica de la ciudad. En la actualidad,
el club sigue celebrando reuniones en
inglés.

Durante décadas, sus miembros se
han reunido en la YMCA Internacional
de Jerusalén. Con sus elegantes arcos,
cupulasy torre, el edificio es un punto de
referencia de la ciudad y un lugar para
encontrar un terreno comun. Los socios
arabes vy judios no tardaron en unirse
y, en cinco anos, el club tuvo su primer
presidente no britanico, D.G. Salameh,
un arabe gue habia sido vicealcalde
de Jerusalén. Al ano siguiente, Leon
Roth, un profesor de filosofia judio, se
convirtié en presidente.

La capacidad del club para servir
de lugar donde personas de todas las
creencias, etnias y opiniones politicas
pudieran encontrar un terreno comun
Se puso a prueba durante la guerra
que rodeo la retirada de los britanicos
y la creacion del Estado de Israel en
1948. Los combates dividieron la ciudad
entre el control israeliy el arabe, con los
arabes al este y los judios al oeste y con
barreras entre ellos. La YMCA estaba en
el lado israeli de la ciudad.

“Cuando termind la guerra, Jerusalén
estabadividida”, dice Shanit. “Lamayoria
de los socios arabes habian vivido en
los barrios ricos de la zona oeste de la
ciudad y fueron expulsados o huyeron”.
Como resultado, el club perdié a sus
sacios arabes.

La guerravolvio en 1967 cuando Israel
ataco a los estados arabes vecinos y
conquisté Jerusalén Este, junto con
los territorios arabes de Cisjordania, la
Franja de Gaza y los Altos del Golan, y
puso a los palestinos bajo ocupacion
militar. Jerusalén volvia a estar completa
y la gente podia viajar libremente. Pero
el club rotario que se habia formado en
Jerusalén Este pronto se disolvio, y los
palestinos de alli no quisieron unirse al
Club Rotario de Jerusalén, situado en la
parte occidental israeli de la ciudad.

Rizek Abusharr, de 86 afos, que
conocid Rotary mientras trabajaba en
la YMCA como director de jovenes en
la década de 1950, dice que era uno
de los pocos socios arabes del club de
Jerusalén cuando se unio a él hace unos
40 anos. Se sintié acogido y llegd a ser
tanto presidente del club (en 1987-88)
como director general de la YMCA, un
oasis en medio del conflicto entre Israel
y los palestinos. “Fuerahabiairay dentro
habia paz", recuerda. “Mantuvimos la
YMCA v el club rotario por encima de la
politica, para que judios, cristianos vy
musulmanes pudieran estar en pie de
igualdad. En eso consiste Rotary”.

Pero no ha sido facil.

“El trabajo mas dificil del club era ser
el director del programa”, dice Abusharr,




Fotografia de Yadid Levy

Los miembros del Club Rotario de Jerusalén,

entre los que se encuentran (de izquierda a derecha) Carry Polak, Louis Polak, Dan Shanit,

Ruth Harris y David Seligman, promueven la paz a través de sus proyectos, centrandose especialmente en reunir a los jovenes judios y

arabes.

quien siguié siendo socio hasta que
se mudo a California y se uni¢ al Club
Rotario de Claremaont en 2007. “Habia
gue encontrar un orador que no
hablara de algo que dividiera. Viviamos
la Prueba Cuadruple de Rotary tanto
como era humanamente posible”.

Durante muchos anos, la YMCA ha
albergadologuedenominaun “jardinde
infancia de la paz”, en el que se ensefa
a los ninos israelies y palestinos las
fiestas de cada uno, tanto en hebreo
como en arabe. El club de Jerusalén se
ha convertido en un apoyo clave de la
escuela, proporcionando becas a las
familias de los nifios y construyendo
un pargue infantil en el tejado.

En medio del conflicto palestino-
israeli, el club no cuenta actualmente
con ningun palestino entre sus 22
sacios, perosigue siendointernacional,
lo que refleja la presencia de
organizaciones no gubernamentales
y otras instituciones mundiales en
la region para abordar el conflicto.
Ademas de israelies nativos, el club
cuenta con socios estadounidenses,
holandeses, alemanes y nigerianos.
Una socia participa en las reuniones
por Internet desde su casa en Hawai.

Y el objetivo del club sigue siendo
la paz. En los ultimaos anos, ha puesto
en marcha su iniciativa de educacion
para la paz para jovenes judios vy
grabes, asi como un proyecto de
asistencia meédica a los palestinos.

Conla ayuda de una subvencion global,
el club consiguid gue nifos palestinos
con problemas cardiacos congénitos
fueran operados en un hospital de
Jerusalén.

Este ano, el club ha participado en
un proyecto que ofrece formacion
en soporte vital avanzado para
traumatismos a cirujanos palestinos
e israelies en hospitales israelies.
La iniciativa, que cuenta con el
apoyo de una Subvencion Global, es
una colaboracion con el Proyecto
Rozana, que ayuda a los ninos
palestinos enfermos y capacita a los
profesionales de la salud palestinos.
La subvencion esta patrocinada por el
Club Rotario de Holon, Israel, y el Circulo
Rotario del Distrito 7610, Virginia, v
cuenta con el apoyo de otros clubes
de Israel, Australia, Canada y Estados
Unidos.

La dltima iniciativa del club
de Jerusalén es un espectaculo
teatral itinerante a cargo de cinco
actores judios y cinco arabes que
actuan en escuelas y en la calle, en
ambos idiomas. Un club hermano, el
Wieshaden-Kochbrunnen de Alemania,
apoyo el esfuerzo recaudando dinero.
“El teatro es la plataforma perfecta a
través de la cual se puede transmitir
un mensaje sobre como afrontar el
conflicta”, dice Shanit.

— ORLY HALPERN

CONSEJOS PARA LA CONSTRUCCION
DE LAPAZ EN LOS CLUBES

El Club Rotario de Jerusalén
centra su energia y recaudacion
de fondos en la educacion para

la paz de los jovenes arabes y
judios, y en la ayuda humanitaria
alos ninos palestinos. “Es nuestra
especialidad”, dice Dan Shanit,

ex presidente del club y ex
subdirector general y director
meédico del Centro Peres para la
Paz y la Innovacion. “Espero que
siga siéndolo”. Shanit tiene este
consejo para los clubes de lugares
en conflicto que buscan tener un
impacto en la construccion de la
paz.

B Asociarse con organizaciones
sanitarias para proporcionar
ayuda médica a las personas
del otro lado del conflicto. La
ayuda médica es un excelente
instrumento para salvar las
diferencias porque es dificil
gue cualquiera de las partes la
rechace.

m Expongaalos nifos alas
ideas y valores de lapazy
la coexistencia desde una
edad temprana, antes de que
desarrollen prejuicios.

m Apoyar proyectos que rednan
anifios de ambos lados
del conflicto para que se
conozcan.
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El arco de la paz

50 anos después, un antiguo voluntario
recuerda su paso por el Cuerpo de Paz

Por Randolph W. Hobler

i padre, Herbert W. Hobler, un rotario de larga
trayectoria, sufrio la pérdida de su mejor
amigo, Wally Walling, en la Segunda Guerra
Mundial. Ambos volaban en B-29 en el Pacifico.
El'7 de junio de 1945, Wally, artillero de cola,
salia de laremotaisla de Kwajalein para

descansar en Hawai. Su B-29 Superfortress se estrello justo
después del despegue. Una consecuencia de la guerra.

Sesenta afnos despugés, de todos los
mas de 100 lugares del mundo a los que
podria haber sido destinado, mi amigo
de la infancia John Sheehan, entonces
sacerdote jesuita, fue destinado alaisla
de... Kwajalein.

Cuando empecé a investigar mi
estancia en el extranjero, ese tipo
de coincidencias extranas siguieron
apareciendo. Y el arco de mi viaje
personal impulsd mi historia desde la
muerte de Wally hasta el incidente que
concluyé las memorias que finalmente
escribi y publiqué en 2020. Permitanme
contar algunas de esas historias.

MI HISTORIA COMIENZA el 14 de julio
de 1968 cuando 108 hombres de 29
estados se unieron a 31Thombres de Libia
para el entrenamiento del Cuerpo de
Paz en Clearfield, Utah. Yo estaba entre
ellos, recién graduado de la Universidad
de Princeton. La mayoria de nosotros
gramos Baby Boomers de primer ano,
nacidos en 1946, y como correspondia
a nuestra generacion, éramos un grupo
rebelde, irreverente, antiautoritario pero
orientado al equipo.

Hubo una decepcion. Yo habia estado
en escuelas exclusivamente masculinas
desde cuarto grado y esperaba un

cambio. Pero nos enteramos de gque
no habria mujeres en practicas. El
Cuerpo de Paz habia decidido formar
a las mujeres —18 solteras y otras
43 acompafnadas por sus maridos o
prometidos — en Bisbee, Arizona, a 900
millas de distancia.

En Clearfield, en un depésito
de suministros abandonado de la
Marina, nuestra formacion consistio
en orientacion cultural, clases sobre
la ensenanza del inglés como lengua
extranjera y cuatro horas diarias de
arabe. También estaba previsto que
viajaramos en agosto a la reserva india
de los navajos para hacer practicas con
alumnos navajos de tercer grado, lo
gue supuso una inesperada leccion de
orientacion cultural.

Unos dias antes de nuestra partida
a la Nacion Navajo, algunos de nosotros
estabamos masticando la grasa en las
barracas cuando noté un destello en uno
de los casilleros del libio. Le pregunté
gué era. Puso cara de asombro, cerro
la puerta parcialmente abierta y dijo:
"Nada".

No lo dejé pasar, y finalmente abrid la
taquillay dijo: "Es unrevolver",

Resultd gue no estaba solo. "Todos
hemos comprado armas”, dijo. "Nos

enteramos de que ibamos a ir donde los
indios navajos".

Pensé, Dios mio, estos hombres de
Libia estan aterrorizados por los indios
de las peliculas gue habian visto en el
Oeste. Un ingquietante titular del New
York Times aparecio en mi cabeza:
Estalla la guerra en Arizona entre libios y
navajos gracias al Cuerpo de Paz.

Informé a la administracion, pero a
pesar de sus esfuerzos, no pudieron
convencer a los libios de gue entregaran
sus armas. Desesperados, llamaron al
cuartel general del Cuerpo de Paz. Al dia
siguiente, llegé un viejo conocedor del
mundo de Washington. Convoco a todos
los libios a una reunion y fue directo al
grano: "0 entregais inmediatamente
estas armas o los metemos a todos en
un avion de vuelta a Libia".

Entregaron sus armas.

EL 11 DE OCTUBRE, los aprendices
de Clearfield y Bisbee embarcaron
en un vuelo TWA 707 fletado desde el
aeropuerto JFK con destino directo a
Tripoli. Tuve el placer de sentarme al
lado de una de las aprendices solteras
de Bisbee, una guapa y menuda rubia
llamada Jeanne Maurey. Al final del
largo vuelo, nos comprometimos a
comunicarnos una vez en el pais, pero
me quedé cabizbajo al saber que estaba
destinada en Bengasi, ja 700 millas de mi
pueblol

Me trasladaron en una camioneta a Al
Qal'ah, unpueblosituadoa85millasalsur
de Tripoli, enlas montafas de Nafusa. No
tenia agua corriente ni electricidad. En el
mismo viaje, un companero voluntario,
Dan Peters, fue dejado en Al Khazlr, a
unos 16 kilometros de mi ubicacion.
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Mi trabajo consistia en ensenar
inglés en dos cursos de quinto
grado, uno en Al Qal'ah y otro a 6
millas de distancia en el pueblo de
Umm az Zarsan. Tan hospitalarios
eran los libios que en las tres
primeras semanas en Al Qal'ah
nunca cené en casa. Mas tarde
supe que esto estabaarraigadoen
su ADN: la ley beduina del desierto.

En lo que se convertiria en un
ritual casi semanal, Dan Peters
se presentd en mi apartamento
el jueves por la noche, la vispera
de nuestro dia libre, después
de haber recorrido a pie los 16
kilometros de su pueblo. (Dan
llevaba una mochila vacia, ya que
su pegueno pueblo no ofrecia
productos enlatados, ni carne,
ni verduras, ni siquiera pan, lo
que le obligaba a abastecerse
en Al Qal'ah. Con gafas gruesas
y un bigote aun mas grueso,
me parecio un granjero rudo vy
demasiado serio de Wisconsin.
Pensé que tendriamos poco en
comun.

Resultd que Dan habia vivido
en la India, era un sofisticado
viajero del mundo y era duro como
una piedra. En dos ocasiones,
mientras caminaba hacia mi
casa, fue atacado por hienas y las
combatio con piedras. Durante
muchos  viernes,  recorrimos
cientos de kilometros en nuestras
motos para visitar docenas de
pueblos. En nuestras vacaciones
de enero, viajamos por todo Tunez
y a lugares histaricos de Argelia.
Eramos companieros de viaje muy
compatibles y nos hicimos amigos
rapidamente.

UNA TARDE, entre clase vy
clase en Umm az Zarsan, se me
acerco un viejo canoso llamado
Ahmed. Dijo que habia luchado en
Libia durante la Segunda Guerra
Mundial con el Octavo Ejército
del Mariscal de Campo Bernard
Law Montgomery. Me dijo que
el ejército britanico le habia
prometido tres medallas por su
heroismo en la batalla, pero que
25 afnos después no tenianinguna.
Me pidi6 ayuda.

Desesperado, dirigi una carta
al Cuartel General del Ejército
Britanico, en Londres, Reino Unido.
Durante los meses siguientes,

La noticia corrid por todo el pueblo, y
pronto todos aplaudieron y vitorearon
mientras él marchaba por Umm az
/arsan, con la cabeza erguida de orgullo.

recibi respuestas gue me remitian
a varios lugares de Gran Bretafa.
Entonces, el 25 de enero de 1969,
recibi las tres medallas de Ahmed.
Me apresuré a ir aUmm az Zarsan
y, mientras sus 0jos se llenaban
de lagrimas, prendi las medallas
en el pecho de Ahmed. La noticia
corrio por todo el pueblo, y pronto
todo el mundo aplaudio y vitoreo
mientras él marchaba por Umm
az Zarsan, con la cabeza alta de
orgullo. Me senti tocado por la
historia.

Ese mismo ano, vivi la historia
en primera persona. El 1 de
septiembre de 1969, Moammar
Gadhafiderrocdalreyldrisly tomd
el control de Libia. Pronto nos
vimos inmersos en una confusion
masiva y luego fuimos expulsados

del pais. Durante el afio anterior,
tras un intenso envio de cartas,
solo pude reunirme con Jeanne
en tres ocasiones. Esperaba que
viajaramos juntos a Francia de
regreso a Estados Unidos, pero los
erraticos horarios de los vuelos se
interpusieron. Mis esperanzas se
desvanecieron.

Opté por terminar miperiodo de
servicio en el Cuerpo de Maestros
en Nueva Jersey. Dan regreso
a Wisconsin para ensefar. Se
comprometio con su novia de la
infancia. Cuatro meses después,
tras una reunion con su pastor,
Dan y su prometida murieron
en un accidente de coche. Yo
estaba desolado. Dan, mi mejor
companero del Cuerpo de Paz, se
habia convertido en una victima
de la paz.

Randolph W.
Hobler es autor
de 101 Arabian
Tales: How We
All Persevered
in Peace Corps
Libya, del que
se ha adaptado
este ensayo.

Partnering for Peace patrocina la segunda Semana de Rotary y el Cuerpo de Paz, del 19 al 23 de septiembre.
Mas informacién en partneringforpeace.org.
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El rompecabezas de la inflacion

Las organizaciones sin fines de lucro hacen frente a la subida de precios

0 lo endulcemos. Es

probable que la inflacion

afecte a los clubes

rotarios, almenosacaorto

plazo, repercutiendo en
las donaciones a la Fundacion, los
costes de las comidas, el apoyo
a las organizaciones benéficas
locales, etc. Pero el principal
problema para las organizaciones
benéficas, segun Gregory
Witkowski, profesor titular de
gestion de organizaciones sin
fines de lucro en la Universidad
de Columbia, es gue los donantes
no entienden inmediatamente
que sus donaciones valen menos
debidoalaactual tasadeinflacion.

Lagentetardaenpercibirloque
un cambio en el valor de su dinero
supone para su poder adquisitivo.
“Hay que ser explicito sobre la
inflacion en los llamamientos
benéficos”, aconseja Witkowski.
“No quieres perder dinero de
personas gue pueden permitirse
dar mas pero no se dan cuenta
de gue en realidad estan dando
menos [si sus donaciones siguen
siendo las mismas]”.

Elimpacto de la inflacion en las
donaciones benéficas (y en todo
lo demas] es aun mas confuso
paralos muchos estadounidenses
gue nunca han experimentado
personalmente la inflacion: La
Ultima vez que los precios se
pusieron por las nubes fue a
principios de la década de 1980.
El indice de precios al consumo
aumento un 91% este mes de
junio respecto a la tasa del ano
anterior, el mayor incremento
en 12 meses desde noviembre
de 1981 La inflacién en todo el
mundo es similar a la de Estados
Unidos. Los malos tiempos estan
aqui de nuevo.

Charles Evans, presidente vy
director general del Banco de
la Reserva Federal de Chicago,
atribuye el actual nivel de
inflacion a una tormenta perfecta
de factores que incluyen el
cambio de mar de los escasos
trabajadores que exigen unamejor

compensacion que en el pasado,
la guerra en Ucrania, el aumento
de los precios del petroleo y los
cambios en la demanda de los
consumidores comao resultado
de la pandemia. El aumento de
la demanda de bienes solo se ha
visto agravado por los problemas
de la cadena de suministro.

Sinembargo, no todo son malas
noticias. En un acto organizado
por el Club Rotario de Lake Forest-
Lake Bluff, lllinois, en marzo,
Evans predio que la inflacion
estard controlada en 2024. "La
economia se encuentra ahora en
una situacion bastante buena.
El producto interior bruto ya ha
vuelto a los niveles anteriores a la
pandemiay el desempleo ronda el
4%", dijo. Las subidas graduales
de los tipos de interés por parte
de la Reserva Federal también
contribuiran a una moderacion
de los precios, predijo. La Fed
aumento el tipo de interés a
corto plazo en mayo, junio y julio,
los dos Ultimos meses con una
subida sustancial de 0,75 puntos
porcentuales.

Los socios de Rotary donaron lo
suficienteen2021-22 para superar
la meta anual de recaudacion
de fondos de La Fundacion
Rotaria. Lamentablemente, las
donaciones no han aumentado al
mismo ritmo que la inflacion. Por
ejemplo, las donaciones de febrero
aumentaron solo un 2% respecto
al mes anterior, segun Eric
Schmelling, director de filantropia
de la Fundacion. Schmelling esta
estudiando la forma de aumentar
las donaciones, por ejemplo,
reduciendo la cantidad de correo
de solicitud que se envia a los
miembros y recurriendo mas al
correo electronico y a las redes
saciales.

Los clubes también deben
tener en cuenta el problema
que la inflacion supone para las
organizaciones locales sin animo
delucro. "Todas las organizaciones
benéficas que apoyamos se
enfrentan a un aumento de los

costes y ahora piden mas", sehala
John A. Frost, vicepresidente senior de
Merrill Lynch y socio del Club Rotario
de Oklahoma City. Frost escribid sobre
"EI ABC de la inflacion" para el sitio weh
de su club con el fin de ayudar a los
socios a entender el problema. Sehala
que "sera dificil mantenerse al dia con
las necesidades de caridad, por lo que
necesitamos mas eventos orientados
al entretenimiento para atraer a la
gente de nuestras comunidades,
en lugar de depender solo de las
contribuciones de los socios".

La buena noticia es que la inflacion
no afectarad a la retencion de socios,
segun Jim Barnes, director de
programas y Servicios para socios
de Rotary International. Cuando la
inflacién estaba fuera de control
en la década de 1980, el numero de
socios de Rotary continué en una
curva ascendente durante décadas.
"La inflacion haré que sea un poco
mas caro ser rotario, por lo que es el
momento de que los clubes sean lo
mas activos posible. No escatimen
en actividades; por eso los socios se
presentan y siguen contribuyendo a
nuestras organizaciones benéficas".

—NANCY SHEPHERDSON

HOJA DE CONSEJOS:
CONQUISTANDO EL COSTO DE DAR

Considere estas ideas para minimizar el impacto de
lainflacion en sus donaciones personales y en las
causas de su club:

- Para mantener el valor de sus donaciones,
aumente el total de su donacion segun la tasa de
inflacion.

- Las organizaciones benéficas a las que apoya su
club también se enfrentan al aumento del coste
de los bienes. Realice una donacion especial por
el "coste de las donaciones", al menos este ano.

- Esposible que la gente recorte sus gastos en
un periodo inflacionario. Asegurese de que
los eventos de recaudacion de fondos de su
club prometan un impacto significativo en la
comunidad (o diversion) que motive ala gente a
dar prioridad a sus actividades.

Sea directo sobre el coste de la inflacion. Pedir
alagente que profundice, por ahora, sera mas
facil siles dice por qué.
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PRO'lIE'EGER
MEDIO AMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary, se centra en la solucidn integral de problemas
especificos que tienen un impacto sobre el medio ambiente. Como personas
de accion, emprendamos proyectos que puedan generar un impacto positivo,
impacto medible y sostenible en el unico lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en



APRENDER
SOBRE

LA

- MARCHA

Acceda al Centro de Aprendizaje a través del movil.
Inicie sesion en Mi Rotary, toque Aprendizaje y
Referencia, toque Centro de Aprendizaje, y

estaras en camino! Rotary



Mensae oo

Iy Daniel Valdivieso Arias

Gobernador del D4400
2022 - 2023
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«IMAGINA un mundo donde todas las niias y los
nifios tengan acceso a la educacion y donde no
exista analfabetismo.»

“Agradezco a Rotary esta oportunidad que va a
cambiar mi vida” ... Aln recuerdo esas palabras
claramente y son las gque muchas veces me
sirven de aliento, para continuar trabajando
desinteresadamente por quienes mas lo necesitan;
y sé que es el caso de muchos de ustedes, quienes
también han tenido la oportunidad de brindar
su ayuda para que alguien tenga acceso a una
mejor educacion. Cuando por medio de mi club
rotario de Loja Los Zarzas junto con la Universidad
Técnica Particular de Loja, tuvimos la oportunidad
de ayudar al Instituto Especial Fiscal para ciegos
Byron Eguiguren, hicimos una alianza que permitio
ayudar a nifos jovenes y adultos no videntes de mi
ciudad natal, Loja, a tener acceso a la educacion,
adaptando a las computadoras que se donaron el
teclado braille. Fue muy conmovedor compartir
esos primeros momentos de los alumnos -de
todas las edades, hombres y mujeres-, quienes con
mucho entusiasmo, destreza y alegria probaban
los equipos; estaban muy contentos y agradecidos,
con esta herramienta, se facilitaria su ensefanza.
Nosotros, estabamos también agradecidos,
pertenecemos a Rotary y podemos hacer el bien.

En este mes de septiembre, Rotary conmemora la
alfabetizacion y la educacion basica, herramientas
fundamentales para disminuir la pobreza, crear
oportunidades de desarrollo economico, mejorar
la salud, y promover la paz. Rotary ha obtenido
muchos logros en esta area de interés y debemos
seguir trabajando arduamente para realizar
actividades y proyectos que tengan gran alcance y
causen unimpacto duradero. Es oportuno recordar
gue las metas del area de interés de Alfabetizacion
y Educacion Basica son:

1. Involucrar a las comunidades en la
implementacion de programas que potencien
su capacidad para ofrecer alfabetizacion vy
educacion basica a todos sus integrantes;

2. Aumentar el nivel de alfabetizacion entre la
poblacion adulta;

3. Reducir la disparidad educativa entre los
géneras;

4. Financiar los estudios de profesionales que
se desempenfen en el area de alfabetizacion y
educacion basica.

Estoy seguro que nuestro compromiso en esta area
de interés se mantiene firme, lo cual se manifesté
claramente en pandemia, donde muchos rotarios,
rotaractianos e interactianos de nuestro distrito
y del mundo, demostrando ser gente de accion,
fueron capaces de descubrir las soluciones
mas creativas ante situaciones impensables,
desafiando toda complejidad, y sacando adelante
proyectos que promovian el apoyo al acceso a la
educaciony la conectividad.

Sigamos retando nuestros mas grandes
anhelos, y que cada club encuentre la forma de
obtener subvenciones, o realizar proyectos de
alfabetizacion y educacién, porque, como ha
sefnalado Nelson Mandela “La educacion es el arma
mas poderosa gue puedes usar para cambiar el
mundo”. Cuentan con el apoyo del equipo distrital
en lo que necesiten.

Daniel Valdivieso Arias
Gobernador del D4400
2022 - 2023
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Mepsaje de los

Carlos Arévalo Velasquez
Gobernador del D4455
2022 - 2023
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Estimados amigos y familia rotaria de la Zona 23B:

n el calendario rotario, el mes de agosto
es de la Membresia, vale decir de los
recursos humanos, el ‘“capital” mas
valioso que tiene Rotary, como toda
organizacion de servicio. Conforme a
la informacion de Rotary International,
al 1° de julio de 2022 nuestra zona 238
(Ecuador, Peru, Bolivia, Chile, Paraguay, Argentina
y Uruguay) que comprende 14 distritos, teniamos
20.953 socios rotarios y 1.204 clubes; en tanto que,
al 1° de agosto la zona tenia 21191 socios; es decir,
hemos tenido unincremento neto de 238 rotarios en
julio.

Sin embargo, toda nuestra Zona 23B tiene una
membresia pequena si lo comparamos con los paises
que tienen mas rotarios en sus filas, tales como:
EEUU (278.527), India (170.557), Japdn (83.768),
Corea (67.534), Alemania (57.582), Brasil (50.100),
Italia (38.193), Reino Unido (34.500], Taiwan (33.683),
Francia (27.864), Filipinas (27.011), Australia (23.879),
entre otros. (Fuente: My Rotary al 12 de agosto de
2022)

Cabe indicar que, en nuestra Zona 23B, luego del
primer mes del afo 2022 - 2023, al 1° de agosto,
los distritos con mayor membresia han sido: 4455
(Perd sur) con 1.861 socios, 4975 (Uruguay, centro
y sur) con 1.860 socios, y 4905 (Argentina, parte de
Buenos Aires) con 13.693 socios rotarios. Asimismo,
los distritos que obtuvieron mayor incremento neto
de membresia fueron: 4845 (Argentina noreste y
Paraguay) con 51 socios, 4905 (Argentina, parte de
Buenos Aires) con 40 socios, y 4455 (Peru sur) con 39
socios, segun la data de Rotary International.

Ahora bien, hablaré de mi distrito, mismo que al 15
de agosto tiene 1.867 socios rotarios activos y 809
rotaractianos, distribuidos en 100 clubes rotarios,
7 clubes satélites y 63 clubes rotaractianos. Cabe
mencionar las tendencias de la membresia en los
ultimos cinco afos, hemaos pasado de 1.690 socios
a 1,867 socios en la actualidad, algunos afos con
incremento y otros con descenso.

Analizando las tendencias de género de lamembresia,
el 4455 es uno de los distritos de la Zona 23B vy el
mundo donde existe un mayor porcentaje de mujeres
rotarias, pues actualmente tenemos un 47,40% de
membresia femenina, faltando solo 38 mujeres mas
para gue alcancemos la paridad que fomenta nuestra
presidenta de Rl Jennifer Jones; por ello, creemos que
es factible lograr esa meta en nuestro ano, para ello
necesitamos la colaboracion y conviccion de todos.

Otro dato interesante es la composicion de edades
del distrito, tomando como base la membresia actual
(1.867 socios rotarios), tenemos que: 3,8 % son
socios con 29 0 menos anos; 11,57% de 30 a 39 anos;
15,53% entre 40 a 49 afos; 21,21% de 50 a 59 afios;
el 19,28% de 60 a 69 afios; 13,02% de 70 a mas; y sin
reportar edad el 11,52%. Entonces, podemos reunir la

membresia en tres grandes grupos: Rotarios hasta
39 afios (15,37%), rotarios de 40 a 59 afios (36.74%),
y rotarios de 60 afos a mas (32.3%); vale decir que
el 85% de la membresia tiene de 40 a mas anos, en
tanto que el 36,74% es de “mediana” edad.

Luego, analizando nuestra membresia, tenemos
que el distrito 4455 es uno de los principales
distritos de la Zona 23B, tanto por calidad como por
cantidad; asimismo, es un distrito donde estamos
a punto de alcanzar la paridad, siendo un ejemplo
para Latinoamérica y el mundo, siendo esta una de
nuestras principales fortalezas.

De otro lado, en este afio 2022 - 2023 estamos
trabajando firmes y con un gran equipo, que incluye
al CD de membresia, secretarios de gobernacion,
sUper presidentes, asistentes y equipo distrital,
TODOS mentalizados en fortalecer Rotary y nuestra
familia distrital, con enormes retos postpandemia,
pensando en el medianoy largo plazo. Par ejemplo, en
Lima estamos muy avanzados en la creacion de dos
nuevos clubes, convocando profesionales jovenes,
entre otros; y, en todo el distrito estamos motivando
e incentivando a los presidentes a incrementar la
membresia y fidelizar la misma, haciendo participar
anuevos lideres en el equipo distrital o en la distintas
actividades y proyectos que organicemos, como
son: campanas de imagen publica para conservar
el medio ambiente, fomentar principios y valores
en la comunidad, apoyar campanas de vacunacion
contra distintas enfermedades (COVID-19, influenza,
Neumococo, sarampion, polio, entre otras), proyectos
de servicio y aplicacion de subvenciones (Distrital
0 globales). En las visitas oficiales que estamos
realizando a los clubes, hemos resaltado que el
centro de nuestra gestion son los clubes y rotarios;
asimismo, estamas focalizando las necesidades que
tenga cada club, e incentivamos aquellos aspectos
gue tienen un gran potencial o pueden crear un gran
impacto.

Finalmente, para motivar el companerismo vy la
amistad entre los rotarios y la familia, hemos
creado e incentivamos el desarrollo de distintas
agrupaciones rotarias sobre diversas actividades o
temas de interés de grupo, tales como: de ciclismo
y fomento del uso de la hicicleta (Rotary Pedal),
deportes nauticos, tenis, cata de Pisco y vinos,
gastronomia peruana (festivales gastrondmicos), y
voley. También vamos a organizar periodicamente
reuniones distritales de companerismo para rotarios,
rotaractianos, comités de conyuges y/o parejas,
en la medida que nos permitan las normas de la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Queridos amigos rotarios, los invitamos a IMAGINAR
ROTARY, con lo mejor de cada uno de nosotros.

Muy cordialmente,
Carlos Arévalo Velasquez

Gobernador del D4455
2022 - 2023

GGYvY 01141510
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Rotary

Promociona tu club.

Inspira a tu comunidad.

Visita el Brand Center

para acceder a materiales de
promocion y recursos para compartir
las historias de impacto de tu cluby
mostrar a tu comunidad que somos
gente de accidon. Encontraras:

@=C2)

Plantillas para Anuncios, fotos y Guias de aplicacién
crear logotipos de videos que muestran a los colores de Rotary y
clubes y promociones Rotary en accion los elementos de disefio

personalizadas

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas en las redes sociales
y los materiales de difusién en la comunidad. Inicia en rotary.org/brandcenter
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D4400

INTERACT CLUB MACHALA ——

Visita a la Fundacion
Divino Nifo

El club Interact de Machala,
realizé el dia domingo 31de julio
una visita a la Fundacion Divino
Nifio para hacer entrega de kits
de viveres y medicinas a nifios
y adultos mayores.

Casa abierta

Elclubrotario de Chone, realizd
una casa abierta el pasado
mes de julio por motivo de las
festividades del Cantén Chone;
en la misma se realizaron
sesiones de terapia fisica,
ocupacionales y de lenguaje,
dirigidas a ninos y adultos, en
el Centro de Rehahilitacion “Dr.
Eliecer Vallera Carrera”.

Esta actividad se llevo a cabo,
en conjunto con la ULEAM
(Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi] y el Gobierno
descentralizado del Cantdn
Chone.
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D4400

ROTARY CLUB GUAYAQUIL ——

95° aniversario

Rotary club Guayaquil conmemord la visita del comisionado de Rotary International James H. Roth, quien visito
la Republica de Ecuador para, entre otras cosas, reunirse con un grupo de honorables ciudadanos de diversas
actividades con deseos de hacer labor humanitaria por su ciudad “Guayaquil”. Tras su primera reunion del 25 de
mayo de 1927, el club recibe su carta constitutiva el 13 de julio, siendo asi el primer club establecido en Ecuador.

Desde ese entonces hasta la presente fecha el RC Guayaguil ha venido cumpliendo con todos los postulados
de Rotary. Esa vision de servicio de su fundador y primer presidente, don Rodolfo Baquerizo Moreno, ha
transcendido en todos los hombres y mujeres que han formado parte de esta historia de entrega, teniendo
como filosofia de servicio voluntario el lema principal de Rotary International, “Dar de Si Antes de Pensar en Si”.

Condecoraciones. James H. Roth quien sirvio en
Rotary como comisionado especial en Espana,
Portugal y Centro y Sur América desde 1925 a
1942, recientemente recibio la Orden al Mérito de la
Republica del Ecuador. La presentacion fue hecha
en una reunion del Club Rotario de New York, N.Y. por
Clemente Duran-Ballén,

Consul General de Ecuador in New York y Past
Presidente del Club Rotario de Salinas, Ecuador.
El Rotario Duran-Ballén explicd que el premio fue
hecho “como requisito del Club Rotario de Quito, en
apreciacion atodo lo gue James Roth ha hecho, tanto
durante el tiempo que sirvio a su Pais en el Ecuador y
al haber llevado a Rotary, alla”.

Casand Givariad (Pasmer Mabla (lofai =f Extracto traducido de “The Rotarian” Abril de
Ermader, piny b cousérs's af 1948,pag 44
Merid ow foémin M. Rolh faew e ).
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D4400

ROTARY CLUB DE LOS CHILLOS MILENIO ——

Limpieza del rio San Pedro

El club rotario de los Chillos
Milenio coadyuvo activamente
en dias pasados, en la limpieza
en la ribera del rio San Pedro,
en el margen del Valle de
Cumbaya.

Una gran labor en favor del
medio ambiente.

Operaciones de labio leporino

Los dias 22 y 23 de julio,
el club rotario de Ibarra,
conjuntamente con la
prefectura de Imbabura, el
Ministerio de Salud Publica
y la Fundacion  Rostros
Felices, realizaron 17 exitosas
operaciones a ninos con lahio
leporino queloide y paladar
hendido.
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95 aios de servicio

El sédbado 28 de mayo de 1927, se reunieron
25 notables personalidades de la ciudad
de Quito, quienes decidieron fundar el Club
Rotario de Quito. James Henry Roth, Consul
General de los Estados Unidos en Guayaquil,
en nombre de su amigo y fundador del
Rotary Paul Harris, invitd a los asistentes a
unirse a esta organizacion internacional.

El promotor de este proyecto y primer
presidente de Club Rotario de Quito fue el
distinguido abogado Humberto Albornoz
Sanchez. El club rotario de Quito recibid
su carta constitutiva el 13 de julio de este
mismo afno.

Al haber sido el punto de partida del
rotarismo ecuatoriano, todos los clubes que
se han ido formando en estos 95 afos son
su prolifica descendencia, habiendo sido 21
sacios del club, gobernadores de distrito.
En estos 95 afios, el club rotario de Quito ha
sido testigo de cambios sociales, politicos
y economicos en el Ecuador y en el mundo
y ha estado siempre listo a apoyar en las
emergencias que han surgido por toda
clase de conflictos y hasta embates de
la naturaleza, como fue su intervencion
inmediata y certera en la Ultima erupcion
del Cotopaxi en 2015, el terremoto de
Manabi en 2016, y la pandemia del COVID 19
en 2020.

En cumplimiento de los valores de Rotary:
companerismo, Integridad, diversidad,
servicio liderazgo, el club ha desarrollado
toda clase de proyectos de servicio,
siempre empenandose en que éstoslleguen
a la mayor cantidad de personas de los
sectores mas vulnerables y necesitados.
Desde sus inicios los proyectos han estado
orientados a diferentes areas de servicio,
hoy denominadas Areas de Interés de
Rotary, con especial énfasis en Agua vy
Saneamiento, innumerables proyectos
de entrega de baterias sanitarias fueron
realizados en escuelas urbano marginales,
asi como plantas de agua segura a
comunidades rurales.

ROTARY CLUB QUITO ——

Chuito, Prrincha, omador
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D4400

— ROTARY CLUB SANTA ANA DE LOS Ri0S DE CUENCA

Entrega de tarros de leche

En el mes de agosto se realizo
la entrega de 48 tarros de leche
infantil para recién nacidos de 0 a 6
meses, a personas de muy escasos
recursos de las comunidades
de Caparcac -Sigsig y El Sigcho-,
Cuenca, provincia del Azuay.

Esta es una forma de apoyar a
las familias que luchan contra la
desnutricion de los nifios y ninas del
sector.

Donacidn de articulos de aseo

El Rotary club Santa Ana de los Rios
de Cuenca realizé una donacion de
160 articulos de aseo para la Casa
de Acogida Municipal de Mujeres de
la ciudad de Azogues “PAQARINA”.
Estuvieron  presentes  Monica
Palacios, Marcelo Neira y Pablo Vélez,
sacios del club.

Esta casa de acogida -ubicada en la
parroguia de Cojitambo, provincia de
Cafar-, brinda proteccién y ayuda
a mujeres gue son victimas de
violencia fisica y psicologica, para
salvaguardar su integridad y ofrecer
proteccion tanto alas mujeres como
a sus hijos menores de edad que se
encuentren en situacion de riesgo
pOr su pareja 0 expareja.
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Continda la ayuda a Taisha

Gracias al trabajo rotario la ayuda llega
hasta la Amazonia ecuatoriana. La
comunidad de Taisha ha sido beneficiada
hasta la fecha con la donacién de méas de
mil tarros de leche para los nifios y nifas,
asi como otros articulos Utiles para su
sustento.

El club rotario Santa Ana de los Rios
de Cuenca destaca la ardua labor de
Maria Eliza Guzman, coma lider de este
proyecto que esta cambiando vidas
en las comunidades mas alejadas del
territorio ecuatoriano.

D4400

ROTARY CLUB SANTA ANA DE LOS RI0S DE CUENCA —

Entrega de medicamentos

Una donacion de mas de 500
medicinas, entre antiinflamatorios
y analgésicos, fueron entregadas
al Instituto de Paralisis Cerebral del
Azuay (IPCA). Este instituto brinda
rehabilitacion, educacion especial
e inclusion social a ninos y jovenes
gue presenten paralisis cerebral y/o
problemas motores.
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Limpieza de Playa

El pasado domingo 7 de agosto,
el club rotario de Santo Domingo
de los Tsachilas realizd una
minga de limpieza en las playas
de Cojimies y de la Isla del Amor.

Un total de 38 personas de
la familia Rotary, Rotaract e
Interact, actuaron en beneficio
del medioambiente y de Ia
conservacion de estas zonas,
creando conciencia sobre la
importancia de cuidar nuestro
ecosistema.

— ROTARY CLUB SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
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— ROTARACT CLUB DE ORO Y GRANA

Desayuno y readecuacion de
la escuela Dr. Alfredo Vera

Los socios del club rotaractiano
de Oro y Grana se hicieron
presente en la escuela Dr.
AlfredoVera, llevandodesayuno
para 60 nifos; disfrutando
luego, de actividades
recreativas y didacticas.
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D4400

— ROTARACT CLUB IBARRA

Los dias de 22 y 23 de julio,
se llevo acabo la segunda
fase de la campafa insignia
‘Rostros felices” donde se
intervinieron quirlrgicamente
a varios ninos y ninas con labio
paladar fisurado, queloides y
quemaduras.

Los socios rotaractianos e
interactianos, participaron en
la visita post-quirurgica para
animar a todos los nifos por
su valiente esfuerzo en dichas
cirugias.

i’ el
I . m@ Fihman

E

Minga de limpieza

El dia 30 de julio los socios de
Rotaract e Interact Ibarra se
unieron a la ONG “Mingas por
el mar” para llevar a cabo la
primera minga de limpieza en
la Laguna de Yahurcocha con
el fin de descontaminar este
deposito de agua dulce, para
las comunidades aledanas.
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D4400

ROTARACT CLUB IBARRA —

Firma de convenio con la Fundacion
Franz del Castillo

El dia 21 de julio en el teatro Gran
Colombia de la ciudad de Ibarra, con
mas de 200 personas, el socio Braulio
Rojas en compania de Estefania Loza,
representando al club rotario de
Ibarra (Rotary, Rotaract e Interact),
realizaron la firma oficial del convenio
con la Fundacion Franz del Castillo,
acuerdo con el cual se abriran las
puertas de muestra de la casona
colonial (Sede del club rotario) a toda
lacomunidad Ibarrefia para exposicion
de obras de arte, entre otros eventos
culturales.

Gira de Medios

Durante todo el mes de julio
los socios  rotaractianos,
interactianos y rotarios, dieron
una gira de medios para dar a
conocer la obra del club rotario
enlbarra; proyectos actualesy
futuros proyectos. Esta labor
se realizo tanto en radio, como
television y redes sociales.

Edicion 628 | 71




D4400

— ROTARACT CLUB IBARRA

Medioambiente

El 1° de agosto los socios de
Rotaract e Interact Ibarra
Se unieron nuevamente por
nuestro medio ambiente
con la finalidad de difundir y
concientizarenlacomunidad,
sobre la importancia de los
arboles y plantas en nuestro
medioambiente.

Entrega de aparatos de
ortopedia en la Fundacion
“Recuperando vidas”

El 20 de julio, los socios de
Rotaract e Interact Ibarra
realizaron la entrega de varios
aparatos de ortopedia en la
fundacion de ayuda social
‘Recuperando Vidas”, gracias
al gran aporte del Lcdo. David
Rosales, a quien se le agradecio
tan generosa donacion.
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ROTARACT CLUB IBARRA —

Taller de
autoconocimiento

El dia 7 de Julio los
socios, MargaritaFelix
y Braulio Rojas (de
Rotaract) y Bayardo
Bolanos (de Rotary)
impartieron un taller
de autoconocimiento
a los socios del club
Interact Ibarra, este
taller fortalecera la
union entre todos los
socios y enriguecera
el conocimiento
rotario.

Mercadito Rotaract

El club Rotaract de Manta,
realizd el Mercadito Rotaract
enelcanton Jaramijo, mismo
que consiste en la venta
de ropa de segunda mano,
con el objetivo de recaudar
fondos para el Cineract que
se realizara préximamente.
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Santuario canino

Como parte de un proyecto a
largo plazo de adecuacion de
perreras, el sabado 30 de Julio,
los socios de Interact Manta,
en conjunto con el club rotario
de Manta, visitaron el Santuario
Canino de Gustavo, contando con
la participacion del gobernador
Daniel Valdivieso Arias. En
esta visita se hizo entrega de
medicacion y alimento, para
este santuario que alberga mas
de 300 perros.

— ROTARACT CLUB MANTA
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INTERACT CLUB HUANUCO —

Campaiia de
concientizacion por la
paz mundial

Interact club Huanuco,
realizd la campana de
concientizacion por la
paz mundial en el marco
de las celebraciones
de aniversario por los
483° anos de fundacion
espanola de la muy
noble y leal ciudad de los
Caballeros del Leon de
Huanuco.

Mejoramiento de areas
verdes con plantas
ornamentales

Como parte del desarrollo
enlacomunidad, los socios
rotarios del club Amanecer
Loretano, junto a los
vecinos del asentamiento
humano Anita Cabrera,
compartieron un sabado
maravilloso, en armonia,
decuidadoymejoramiento
de los alrededores de su
canchita multiple.
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ROTARY CLUB CASTILLA —

Dia del Adulto Mayor

El 20 de agosto se realizd la celebracion por
el dia del Adulto Mayor en dos caserios de la
ciudad de Piura. Esta actividad fue realizada
por Rotary club Castilla en conjunto con el
comité de conyuges del club, y Rotaract e
Interact club Castilla.

Se agasajaron a cien adultos mayores de los
caserios de San Pablo y Juan Velazco Alvarado,
aguienes se les presento un show artistico con
bailes de marinera, festejo y cumbia; tambiéen
hubo numeros de canto y se les brindaron
donaciones y obsequios.

Entre las donaciones se dieron pijamas polares,
cortesfa del comité de conyuges; kits de aseo,
otorgados por los socios de Rotaract Castilla
y los jévenes de Interact Castilla llevaron el
refrigerio brindado durante el evento.

— ROTARY CLUB CHICLAYO PRIMAVERA

Celebracion del dia del nifo

Rotary club Chiclayo Primavera vy
Rotaract club Primavera celebraron el
dia del nino, en conjunto y apoyo a la
Asaciacion de Autismo Chiclayo.

Realizaron el pintado exterior del
centro, mismo que esta ubicado en el
kilometro 2.5 de la carretera a Pomalca.
La poblacion beneficiada supera los
400 nifos, puesto gque este centro
acoge también a nifios de comunidades
vecinas o cercanas, como Jaény Bagua.

Asi, se contribuyt a mejorar la calidad de
vida del nino con autismo en la region.
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Remodelacion del parque Paul Harris, en Chimbote

Después de seis meses de trabajo se concluyd y se puso en uso el renovado
pargue Paul Harris, ubicado en la céntrica urbanizacion El Acero, en Chimbote. -,
El mejoramiento de tan importante espacio publico fue gracias a la alianza
estratégica entre la Municipalidad Provincial del Santa, Rotary Club Chimbote
Centenario y la comunidad del lugar.

Los socios del club establecieron las coordinaciones para concretar esta
obra en la Mz. “E" del barrio El Acero. La intervencion se realizo tras treinta
y seis afnos de haberse construido el parque, y demandé una inversion de
S/. 323.861,62.

Unaimponenteruedarotaria hace especial y Unico el diseno de este parque en
la ciudad vy el pais. Ademas del mejoramiento del disefo, la obra comprendio
la renovacion total de veredas y bancas, mejoramiento de la iluminacion y la
recuperacion de las areas verdes.

Al respecto, luego de una evaluacion de las condiciones de los arboles,
se procedio al retiro de aguellos que se encontraban en mal estado y
significaban un riesgo para los visitantes. En tal sentido, el gobernador del
distrito rotario, Luis Lozano Regal, ha confirmado la proxima donacion de
mil plantones a la comunidad de la urbanizacion El Acero, para que sean
colocados en coordinacion con la municipalidad.

El presidente de Rotary Club Chimbote Centenario, Ing. Henry Barragan
Machuca, mostré su satisfaccién conlosresultados conseguidos enbeneficio
de la comunidad. “Tenemos otro espacio para el disfrute de los vecinos y, a
la vez, un punto de encuentro para todos los rotarios del Pert y del mundo. :
Insto a mis hermanos rotarios a seguir gestionando proyectos para nuestra
ciudad, bajo el lema de Rotary: "Servir para cambiar vidas”, sefialo. k

ROTARY CLUB CHIMBOTE CENTENARIO —
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—— ROTARY CLUB HUANUCO

Cambio de mazo y juramentacion de la junta directiva

El Rotary club Huanuco, el dia 24 de julio desarrollé el cambio de mazo y juramentacion de junta directiva
periodo 2022 - 2023. Este evento contd con la participacion de los socios del club y amigos de otros clubes
del distrito.

v
!.

Rotary

l'-' L
Club Huanuco

T A e T
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— ROTARY CLUB 1QUITOS

Celebracion del dia del nifio

El viernes 19 de agosto, los socios de RC Iquitos celebraron el Dia del Nino en la L.E.l. 899 “Los Angelitos de Jesus”,
llevando alegria y sorpresas.

Juramentacion de nuevos socios

El miércoles 10 de agosto, en presencia del
gobernador Luis Alberto Lozano Regal, vy
socios del Rotary club de lguitos, se dio la
bienvenida a los nuevos integrantes del club,
acogiéndoles en esta comunidad mundial de
mas de 12 millones de mujeres y hombres
que trabajan por un mundo mejor.

Al aportar sus conocimientos, experiencia,
y entusiasmo, Rotary sera mas solido y
asi el club continuara contribuyendo al
desarrollo de la comunidad, en el plano local
e internacional.

EnRotary club de lquitos podranintercambiar
ideas y forjar amistades duraderas con
personas gue comparten la pasion por el
servicio, haciendo de su experiencia rotaria,
mas gratificante y entretenida.
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Prototipo de baio séptico

En el marco de la visita oficial del gobernador Luis
Alberto Lozano Regal, el pasado 10 de agosto, la
directiva de Rotary club de Iquitos le llevo a conocer la
comunidad riberefia de Yanamono, donde se le presenté
un prototipo de banos sépticos unifamiliares para las
comunidades rurales, con la finalidad de presentar
a La Fundacion Rotaria -y clubes Cooperantes-, un
modelo de proyecto de agua y saneamiento y lograr el
financiamiento a través de las subvenciones globales.

Del mismo modo, participaron en la entrega de una
motobomba para la planta de tratamiento de agua
potable y lograr su sostenibilidad. Este proyecto fue
financiado por la ONG Youthlinc y Utah Rotary District
5420.

El sefior Juanito, cuya familia fue beneficiada con este
prototipo, tuvo palabras de agradecimiento emotivas
por la oportunidad gue Rotary International y la ONG
Youthlinc le brindan al acceder a este servicio, del cual
carecia en su hogar.

ROTARY CLUB IQUITOS ——

— ROTARY CLUB IQUITOS AMAZONAS

Firma de convenios

El club rotario Iguitos Amazonas firmo el mes de
agostoimportantes convenios con institucionesy
organizaciones de la sociedad civil, a fin de realizar
trabajos articulados en favor de la poblacion
vulnerable de lquitos.

Los convenios firmados con la Gerencia Regional
de Educacion de Loreto y el Colegio Regional
de Licenciados en Administracion son para la
implementacion de las bibliotecas escolares en
diferentes distritos de la provincia de Maynas.

También se firmé un convenio con la Municipalidad
Distrital de Punchana para el mejoramiento de
la plaza Divino Nifio Jesus; y el convenio firmado
con la Asociacion GATIA permitira llevar educacion
ambiental a nifnos y nifas de instituciones
educativas publicas y comunidades alrededor de
lquitos.
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ROTARY CLUB JOSE LEONARDO ORTIZ ——
ESTE DEL CENTENARIO DE CHICLAYO

Actividad benéfica

El 13 de agosto, los socios de
Rotary club José Leonardo Ortiz
Este del Centenario de Chiclayo,
realizaron una actividad benéfica
en las instalaciones del comedor
parroguial de la capilla Madre del
Amor Hermoso, del pueblo joven La
Explanada, distrito de José Leionardo
Ortiz, a través de la cual se donaron
prendas nuevas de vestir a 120 nifios
y adolescentes, como también a 160
adultos vy adultos mayores de esta
comunidad.

— ROTARY CLUB TRUJILLO

Rotary Club Trujillo cumplié su 95° aniversario de
vida institucional y por tal, se celebrd un almuerzo
en los salones del club central.

Conmemorando esta celebracion se realizaron las
siguientes actividades:

- Entrenamiento de mini brigadistas en el
asentamiento humano, Nuevo Indoamérica, en
Wichanzao; asi se preparo a los nifios de este
lugar para reaccionar ante sismos. También
se les entregd una cartilla informativa para
gue puedan compartir los conocimientos
adquiridos.

- Se continud las reuniones de coordinacion
para el proyecto de empoderamiento, en
coordinacion con el Hogar de la Nifa.

- Se reactivd el Interact club de Trujillo,
participando asi de la Asamblea distrital de
Interact.
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Inauguracion de la campaiia de
empoderamiento de las nifas en
lal. E. Libertad

Rotary  Club  Trujillo  Norte
inauguré, en la LE. Libertad
ubicado en Alto Trujillo, el taller
de empoderamiento dirigido a las
nifias de este centro.

Tanto los clubes Rotaract
e Interact de Trujillo Norte
estuvieron presente, junto al
presidente de RC Trujillo Norte,
Arturo De La Cruz Crisdstomo;
quienes, con el objetivo de
mejorar la formacion y calidad de
vida de las participantes, llegaron
a este centro para fomentar el
empoderamiento de la mujer e
igualdad de género.

q CLUB TRUJLLD 2. B
got pR Gl al.].-.,l L0 "'\'-'-'F'.'_'

|i 51

En esta visita también se efectud
la donacién de 30 libros a la
biblioteca de esta institucion.

ROTARY CLUB TRUJILLO NORTE ———
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— ROTARY CLUB TRUJILLO NORTE

Arborizacion delal. E.
Libertad

Con el objetivo de
fomentar y mejorar el
medioambiente, los socios
rotarios de RC Trujillo Norte
presentaron un proyecto
forestalenlal. E. Libertad,
ubicado en Alto Trujillo.

Serealizdlapreparacionde
la tierrade cultivo, siembra
y riego de las plantas de
algarrobo donadas por el
club; actividades llevadas
a cabo por los ninos de
estainstitucion educativa.

Donacion en el Hogar San José

EI20deagosto, los sociosrotarios,
el comité de conyuges, Rotaract
e Interact club de Trujillo Norte
se hicieron presente en el Hogar
San José de las Hermanitas de
los ancianos desamparados, para
realizar la entrega de donaciones
de alimentos vy otros, los cuales
fueron recibidos por la Madre
Superiora, Flora Ocafia Huaman.
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ROTARACT CLUB AMAZONIA ——

Reactivacion de Rotaract
club Amazonia

El 21 de agosto, Rotaract club
Amazonia realizd su primera
actividad de reactivacion
como club, donando 100
desayunos para los nifios de la
zona de Belén en la ciudad de
lquitos, celebrando asi, el dia
del nifo.

Celebracion de aniversario

En el marco de las celebraciones de
aniversario los chicos de Rotaract club
Primavera, fundado el 24 de agosto
del 2019, realizaron la entrega de 50
desayunos a familiares de pacientes
en la sala de urgencias del Hospital Las
Mercedes de Chiclayo.

Asi mismo, participaron de la mesa
de la amistad en las instalaciones del
Jockey Club, donde compartieron de un
almuerzo, la torta de aniversario y una
dindmica grupal.
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— ROTARY CLUB AREQUIPA VALLE HERMOSO

Rotary club Arequipa Valle Hermoso
inici6 el afo rotario 2022 - 2023, con
su primera actividad en proteccion y
cuidado del medio ambiente, con la
plantacion de arboles frutales en La
Casa Hogar Sumac Wasi “Santa Teresa
del Nifo Jesus”.

Estaactividad contoconlaparticipacion
del gobernador, Carlos Manuel Arévalo,
y su esposa Kay Valdez; ademas de
socios del RC Arequipa Valle Hermoso y
las nifas de esta casa hogar.

ROTARY CLUB BRENA —

201° aniversario patrio

Rotary Club Brefa participd el 24 de
juliodelaceremonia de izamiento del
Pabellén Nacional al conmemorarse
el bicentésimo primer aniversario de
laindependencia del Peru.
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— ROTARY CLUB BRENA

Rotary club Brefia mediante su comité de parejas, y amigos, realizan la donacion de
estanteria al Colegio Beatriz Cisneros.

=
- .'-.5
Gran Campana de Salud en Breiia.

Trabajo conjunto realizado entre Rotary
o T - club Brefa y el Centro de Salud de
e i Brefa. Los socios del club repartieron
mascarillas a todos los vecinos reunidos
en el Parque Echenique I, Pargue
Socabaya y Ovalo Alto de la Luna, de
Brefa. Esta actividad se llevo a caho
graciasalagestionyapoyodelaempresa
Industrias Quimicas Unidas SAC.
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— ROTARY CLUB BRENA

Gran campaiia en favor del medio ambiente,
"Sembrando vida "

EIRCBrena, liderado por su presidente, Marlene
M. Chirre Rivas, presento la campana en favor
del medio ambiente, sembrando arboles y
césped en la cuadra 7 del jiron Alto de la Luna
en Brena.

Esta actividad cont6 con el apoyo de Johnny
Claros Andia (Grass) y Maximo Valdiviezo
(Arboles]; ademas tuvo la participacion de la
regidora de Brena, Karla Espinoza; como de
Edgardo Bravo, presidente del comité vecinal
de Alto de la Luna (cuadras 6y 7] y de Felipe
Vivanco, presidente del comité vecinal de
Alameda Pucallpa.

Campafia médica

El Rotary club Héroes de San
Juan, realizd el 12 de agosto una
campana medica en coordinacion
con el Hospital Mari Auxiliadora y el
voluntariado de dicho nosocomio.
Hubo atencion meédica, entrega de
medicinas de forma gratuita, como
también de desayuno para 400
personas aproximadamente.

ROTARY CLUB HEROES DE SAN JUAN —
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QUEREMOS
CONOCER
TU OPINION

LA ENCUESTA PARA TODOS LOS S0CIOS
SE ENVIARA EN OCTUBRE.

Esta es tu oportunidad de decirnos lo que te gusta, lo que no te gusta y
lo que deseas obtener de tu afiliacion a Rotary.

Para garantizar que recibas la encuesta, actualiza tu direccién de correo
electrénico en my.rotary.org/profile/me.
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Ecuador se ha hecho famoso
por su chocolate gourmet

e fama mundial; elaborado
nvariedades de cacao
autoctonas
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GASTRONOMIA:
ECUADOR

cuador se encuentra sobre unamina de

oro de cacao. En su apogeo, en el siglo

XIX, el pais era el mayor exportador

mundial, pero las enfermedades

de las plantas y los cambios en los

mercados globales le costaron el
primer puesto a principios del siglo XX. Con todo,
en los Ultimos anos el sector del chocolate del
pais se ha recuperado gracias a los agricultores
locales, las empresas sostenibles y (antes de las
restricciones para viajar]) la llegada de turistas
comidistas.

Ahora, el pais es famoso por su chocolate de
origen unico. Dicha produccion cuesta mucho
tiempo y esfuerzo y la realizan principalmente
agricultores que trabajan en pequenas
explotaciones. Durante la pandemia global de
coronavirus, la vulnerabilidad de estos pequenos
agricultores ha aumentado.

Pero dentro de la cadena de suministro de cacao
hay unidad y resiliencia. En Ecuador, las iniciativas
privadas y gubernamentales han contribuido
al transporte del cacao para su exportacion y
ofrecido apoyo financiero a los agricultores.

«El chocolate de arigen unico coloco a Ecuador en
el mapa», afirma Santiago Peralta, cofundador de
la empresa de chocolate organico Pacari, que se
fundo para preservar la variedad de cacao arriba
nacional, autoctona de Ecuador.

«Serfa méas sencillo comprar a unos pocos de
los mayores productores de Ecuador, pero son
los pequenos agricultores indigenas quienes
contribuyen al banco genético mundial del
cacao», explica Peralta. «Eso es lo gue gueremos:
preservar las especies y conocer las variedades.
Nos guedan 20 afos de trabajo por delante solo
para comprender los sabores».

Pequena escala, gran sabor

Elcacao, elarboldelque derivaelchocolate, forma
parte de la fuerza vital penetrante y densa de las
laderas forestadas de Santa Rita, una pequefa
comunidad en el noroeste de la Amazonia, en
Ecuador. Es un lugar lleno de potencial si se tiene
la pericia necesaria. Y Ecuador tiene cada vez
mas pericia. En los Ultimos afios, las formas de
producir cacao en las plantaciones de Santa Rita
han cambiado drasticamente.
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Las vainas de cacao estan listas para cosecharse en una plantacion de cacao en Ecuador.

«Hace 15 anos, la gente pensaba que el buen
cacao ecuatoriano se habia perdido», afirma
Peralta. «Los agricultores producian grandes
cantidades de cacao para la exportacion masiva,
un monocultivo, a cambio de salarios bajos. Pero,
como puedes ver, esta es la veta biodiversa de
cultivos indigenas».

En la maloca (un edificio comunal) de Santa
Rita, Bolivar Alvarado, el jefe de la aldea, ofrece
una infusion de guayusa, una planta cargada
de cafeina que da combustible a la poblacion
de la Amazonia ecuatoriana y aporta sabor a
las tabletas de chocolate de Pacari. Alvarado
dirige las excursiones a la chacra (la parcela
haorticola), donde los visitantes descubren la vida
amazonica y su cacao autoctono con recorridos
cortos por extensiones onduladas de bosque y
degustaciones informales del producto final.

«Cuando empezamos en 2002, mi mujer Carla y
yo no teniamos contactos y no teniamos ni idea
de agricultura», conto Peralta. «Aprendimos de la
mano de los agricultores y disehamos equipo para
fermentar y moler mejor los granos de cacao.
Nos ayudo a entender como afecta la produccion
a los sabores. Empezamos a obtener una calidad
fantastica». Pacari desarrolld el primer chocolate
organico de origen unico «del arbol a la tableta»
del pais, entre otros productos reconocidos.

El chocolate de origen Unico sugele ser sinonimo de
sostenibilidad y comercio justo. Pero, a menudo,
estono es asien los paises productores de cacao
delmundo. Puede que rastrees el chocolate hasta
unsolopais, regionoinclusounagranjaespecifica,
pero los agricultores pueden seguir estando mal
pagados por un producto ganado con esfuerzo.
Incluso los acuerdos de comercio justo pueden
dejar a los agricultores trabajando a cambio
de un ingreso minimo vital; los precios base de
mercado rara vez financian las inversiones para
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mejorar la calidad, el rendimiento o la diversidad
de los cultivos.

Las variedades mas preciadas del mundo
proceden de Ecuador. Aungue algunas granjas
corporativas de estilo industrial son mas
conocidas por plantar monocultivos como la CCN-
51—una variedad de cacao gue es infame por sus
rendimientos elevados y su sabor pobre—, sonlos
pequenos agricultores, a menudo indigenas, que
trabajan con acuerdos provechosos de comercio
directo con productores de chocolate artesanal
los que han estimulado el resurgimiento de las
variedades perdidas.

Asi se produjo el renacimiento de la superlativa
arribanacional, unavariedad de cacaoamenazada
conocida por su bajo rendimiento, pero con un
sabor floral, afrutado y suculento. La variedad
es lo que coloco a Pacari en el mapa (aungue hoy
también producen chocolate de mas variedades).
El éxito de la empresa se debe a su colaboracion
con 4000 agricultores ecuatorianos, entre ellos
Alvarado, de Santa Rita.

«Hemos eliminado al intermediario», conto
Santiago. «Comerciamos directamente con
pequefos productores en un momento en el que
nadie hablabaconestagente. Eranlosperdedores
enelgranjuego de la exportacion y nadie hablaba
de vegano, biodinamico ni organico. Pagamaos por
encima del precio de mercado y ofrecemos un
incentivo de control de calidad y lealtad».

Una nueva (y dulce) era

El aumento internacional del interés por el
chocolate de origen unico y de alta calidad ha
venido acompanado de un auge en la cantidad de
aficionados al cacao dispuestos a explorar a los
fabricantes de chocolate de lujo de Ecuador.




Segun un informe de 2019 de
la  Organizacion Mundial del
Turismo de Naciones Unidas,
Ecuador registrdc el mayor
incremento  mundial en las
cifras de visitantes: hasta un
51 por ciento con 2,42 millones
frente a los 16 millones
del ano anterior. Aungue la
pandemia ha reducido mucho
estos numeros, el pais esta
ansioso por recuperarse, con el
chocolate como incentivo.

La increible biodiversidad de
Ecuador nace de sus paisajes
gpicos, que oscilan de la
cuenca amazonica tropical a los
Andes nevados, pasando por
la costa arenosa del Pacifico.
Una de las mejores formas de
explorar su topografia variada
es en autobls. Wanderbus
ofrece muchos itinerarios con
paradas libres en los gue los
viajeros pueden bajarse en
comunidades peguenas en
el ecosistema de altitud de
Paramo para probar el locro
de papa casero —una sopa
de patata— o detenerse en la
selva amazonica para descubrir
las plantas medicinales y la
produccion de cacao.

Edicion 62893






Para probar un chocolate
sublime no hay que salir de
Quito, la capital vertiginosa
del pais. Varios chocolateros,
entre ellos Pacari, ofrecen
degustaciones con expertos
en cafeterias boutigue en el
moderno barrio hippie de La
Floresta.

Pero los verdaderos aven-
tureros  van directamente
a la fuente. Bajo el techo de
hojas de palmera de la maloca
de Santa Rita, los visitantes
pueden descubrir el abanico
de sabores —rosa andina,
arandanos del cercano volcan
de Cotopaxi, citronela de los
tropicos— caracteristicos del
mejor chocolate del mundo.

«Esos sabores sonideales para
los maridajes: la fruta de la
pasion combinaala perfeccion
con el ron Zacapa; la guayusa
va bien con el jerez», cuenta
Peralta mientras me ofrece
una muestra de chocolate
puro con sal de Cuzco y nibs.
Acompanandolo con malta
ahumada, te acordaras del
nombre cientifico del cacao:
Theobroma cacao, el alimento
de los dioses.

POR SARAH BARRELL
PUBLICADO 13 NOV 2020
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Anunciamos el proyecto ganador de la subvencidn para Programas de Gran Escala de este afio

La subvencion para Programas de Gran
Escala 2022 de La Fundacién Rotaria

apoya una iniciativa dirigida por socios de
Rotary y cuyo fin es salvar la vida de un
mayor nimero de madres y recién nacidos
en Nigeria. Los Distritos de Rotary 1860
(Alemania) y 9110, 9125, 9141 y 9142
(Nigeria); el Grupo de Accién de Rotary para
la Salud Reproductiva, Materno-Infantil; y los
ministerios de salud federales y estatales
de Nigeria, las asociaciones médicas y

los lideres comunitarios trabajan para

Together for Health
Families in Nigeria
(Unidos por la Salud de
las Familias en Nigeria)

Protegiendo la vida de madres e hijos

reducir en un 25% las tasas de mortalidad
materna y neonatal en cuatro estados

de Nigeria. La subvencion de 2 millones
de ddlares, combinada con fondos

del Ministerio Federal de Cooperacién
Econdmica y Desarrollo de Alemania,
ademas de donaciones en especie de otras
organizaciones internacionales, permitira
al programa ampliar la educacion sanitaria
para familias, asf como el acceso a una
atencion clinica de calidad para mujeres
embarazadas, madres y bebés.

Visita Rotary.org
para informarte
sobre como el
programa se
basara en los
éxitos del pasado
para ayudar a
mas familias a
prosperar.

Obtén mas
informacion sobre
los Programas

de Gran Escala

en rotary.org/
programsofscale.
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IMAGINA ,
UNA TRANSFORMACION

Renueva tus conexiones, perspectivas e imaginacién en Melbourne (Australia),
y vuelve a casa con la energia necesaria para iluminar a tu comunidad y a
comunidades en todo el mundo. Te transformaras al imaginar lo que vendra.

CONVENCION DE ROTARY INTERNATIONAL 2023
MELBOURNE (AUSTRALIA)
DEL 27 AL 31 DE MAYO DE 2023

MELBOURNE Inscribete hoy mismo en
Rota ry (2\] 2023 convention.rotary.org



:COMO PUEDO
CONVERTIRME EN
UN CONSTRUCTOR
DE PAZ?

Empieza por inscribirte en la
Academia de Paz Positiva de Rotary.

* Aprenderas a convertirte en un constructor de paz efectivo
en tu comunidad

e Descubriras cdmo desarrollar proyectos mas sélidos
y sostenibles

e Escucharas a lideres mundiales en » 3
el estudio de la paz ;

* Puedes completar este curso gratuito o
y autoguiado en dos horas i

=

Empieza en :
positivepeace. academy/rotary

Rotary i



