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Cada logro 
que vale la 

pena, grande o 
pequeño, tiene 

sus etapas y 
el triunfo; un 
principio, una 

lucha y una 
victoria.

Mahatma Gandhi

A
gosto nos recuerda la importancia 
de crecer, de aumentar el potencial 
de servicio, involucrando a 
más personas que nos ayuden 
a construir un mundo más 
justo y equitativo. Deberíamos 

preguntarnos, si vale la pena ese esfuerzo 
grande o pequeño que los rotarios hacemos en 
el día a día.

¡Claro que vale la pena!, los rotarios luchamos 
por la construcción de un mundo diferente, 
donde reine la paz, la justicia e igualdad de 
oportunidades. Empezamos por nosotros 

Ed
it
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ia

l mismos, tratando de ser mejores personas, en 
medio de una sociedad donde es evidente la 
constante quiebra de valores, la desigualdad y falta 
de oportunidades, luchamos por formar familias 
bien constituidas, entregando al mundo ciudadanos 
emprendedores, capaces de revertir una sociedad 
convulsionada.

Sin embargo, algo no está caminando bien, no 
logramos superar las metas propuestas cada año 
para incrementar nuestra membresía, avanzamos 
y retrocedemos. Deberíamos entender que hay 
muchísimas personas que piensan como nosotros 
y que tan solo están a la espera de ser llamadas, 
involucradas en el ideal de servicio.

Las circunstancias actuales, exigen de nosotros, 
pasar del discurso motivador a la acción, de nada 
servirá alentar, motivar, planificar, sino hay la 
decisión de luchar hasta conseguir la victoria o el 
éxito final. Todo dependerá de cada uno de nosotros, 
en primera persona, si no hay el compromiso 
personal, seguiremos en lo mismo de siempre.

¿Cómo podríamos incrementar nuestra membresía, 
si aún no tomamos la decisión de invitar a esa 
amiga o amigo, a ese colega o conocido, que reúne 
las condiciones necesarias para ser rotario?.  Esa 
es la cuestión, esa es la pregunta que debemos 
responder personalmente.

¿Tarea fácil? Las cosas buenas requieren esfuerzo, 
decisión, persistencia y constancia. Empecemos 
por hacer una reflexión profunda y descubramos 
juntos, que podemos lograrlo.

Agosto, es una buena oportunidad para conseguir 
nuestro objetivo, recordando siempre que sin 
acción no hay resultados.

El Directorio. 
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La diversidad 

fortalece  

a nuestros  

clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes 
grupos de nuestras comunidades aportan 
nuevas perspectivas e ideas a nuestros clubes 
y amplían la presencia de Rotary. Invita a 
socios potenciales de todas las procedencias  
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO 

my.rotary.org/es/member-center
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Todo comienza con una invitación

M
ensaje del presidente

T
odos hemos seguido nuestro propio 
camino para convertirnos en socios de 
Rotary. Algunos de ustedes se afiliaron 
porque su padre era rotario. Otros nos 
afiliamos porque un empleador nos 
dio una palmadita en el hombro y nos 
pidió que asistiéramos a una reunión. 
Otros se convirtieron en socios solo 

después de que una sentencia del Tribunal Supremo 
de Estados Unidos lo hiciera posible. Sin embargo, 
cada uno de nosotros se afilió gracias a un mismo 
mecanismo: una invitación.

Una invitación que desata nuestra imaginación y 
nos permite saber que todo es posible. Cada uno de 
nosotros dispone del mismo privilegio: el honor de 
extender una invitación.

Es asombroso imaginar cómo podemos mirar 
a nuestras comunidades e identificar a nuestros 
futuros líderes. Muchas veces es tentador atraer 
a personas que son exactamente como nosotros. 
Es necesaria una forma especial de ingenio para 
considerar cómo personas que son aparentemente 
muy diferentes pueden, de hecho, compartir 
nuestros valores y poseer algunos de esos mismos 
talentos que solo esperan ser desencadenados.

Es hora de que Rotary dé el siguiente paso para 
avanzar en la diversidad, la equidad y la inclusión 
(DEI) en toda nuestra organización. 

Ofrecer una experiencia en la que las personas se 
sientan incluidas va más allá de hacer que nuestra 
membresía sea más diversa. Se trata de hacer 
que nuestras reuniones y eventos sean lugares 
donde podamos hablar abierta y francamente 
entre nosotros, donde nuestros socios se sientan 
bienvenidos y seguros. Esto significa eliminar las 
barreras de acceso y abrir las puertas a la inclusión. 
Nuestros valores siguen siendo nuestra fortaleza, 
y nuestro compromiso con la excelencia requiere 

que mantengamos altos estándares para nuestros 
socios.

Creo que todos estamos comprometidos y 
decididos a hacer avanzar la DEI en todo Rotary. Esto 
está arraigado en las tradiciones más profundas de 
nuestra organización, y garantizará que sigamos 
siendo dinámicos y relevantes durante los próximos 
decenios. 

Hace unos años, nuestra Directiva estableció el 
ambicioso objetivo de aumentar el porcentaje de 
mujeres socias de Rotary al 30 por ciento para 2023. 
Nos queda menos de un año, pero creo que podemos 
cumplir y superar este objetivo.

Necesitamos que emerjan líderes rotarios de todos 
los continentes, culturas y credos. Necesitamos que 
los jóvenes socios y los jóvenes pensadores asuman 
mayores funciones y responsabilidades. Debemos 
escuchar a los nuevos socios de Rotary con la misma 
atención y con el mismo respeto que a los que llevan 
muchos años en nuestra organización. 

Durante nuestra reciente convención en Houston, 
escuchamos hablar a los astronautas sobre sus 
viajes al espacio. Reflexionamos sobre un momento 
en la década de 1960 cuando el presidente 
estadounidense John F. Kennedy instó al mundo 
a soñar, cuando declaró que «iríamos a la luna [y 
haríamos] otras cosas, no porque sean fáciles, sino 
porque son difíciles». 

Comprometer plenamente a Rotary con la DEI 
y cumplir con nuestros ambiciosos objetivos de 
membresía pudiera parecer tan improbable como 
lo fue en su momento viajar a la luna. Pero sé que 
cuando la gente de acción se compromete con un 
gran objetivo, hacemos que valga la pena cada pizca 
de nuestra energía.

JENNIFER JONES 
Presidenta de Rotary International
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3.3. MENSAJE DE LA PRESIDENTA

7. DOS CARAS DE LA
MISMA MONEDA

Ian H.S. Riseley - PFRI

10.
DISCURSO PRONUNCIADO EN LA

CONFERENCIA DEL D2201, 
OVIEDO, ASTURIAS, ESPAÑA

José Alfredo Sepúlveda

17. CARTA ABIERTA
DE DESPEDIDA 

COMO ASISTENTE
 DE LA COORDINACIÓN
 DE IMAGEN PÚBLICA 

2019-202

18. ¡NO DEJES 
DE ENTRENAR!

20. NUEVOS
 DIRECTORES 

DE ROTARY
INTERNATIONAL

28. NUEVOS
 FIDUCIARIOS
DE ROTARY

INTERNATIONAL

35. MUSEOS PARA 
TODOS LOS GUSTOS

Vanessa Ortiz 

EGD Fressia Abad

Convención 2023
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62.62. D 4465

64.64. D 4455

60.60. D 4400

38. GENTE DE ACCIÓN
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Brad Webber
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CADA

CADA
AÑO

ROTARIO

REPARTO DEL

FONDO ANUAL

DONA HOY: rotary.org/donate

Tu donación al Fondo Anual permite a los socios de Rotary actuar 
hoy para crear un cambio positivo en las comunidades cercanas y en 
todo el mundo. A través del sistema SHARE, las contribuciones se 
transforman en subvenciones que financian proyectos humanitarios 
locales e internacionales, becas y actividades.
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D
urante mis viajes, a menudo Rotary sale a relucir en las 
conversaciones. La mayoría de las personas nos asocia con 
proyectos locales y eventos de recaudación de fondos, lo 
cual es genial, pero muy pocos saben que Rotary es una 
fuerza de alcance mundial. Este aspecto de Rotary es más 
fácil de entender a través de un ejemplo, como la forma en 
que la organización respondió a los devastadores incendios 
forestales en Australia a fines de 2019 y principios de 2020.

Como resultado de la sequía extrema, el calentamiento global y 
las condiciones climáticas adversas, los incendios causaron daños 
catastróficos. La necesidad de ayuda era evidente y sustancial.

Los rotarios canadienses, ya familiarizados con 
los incendios forestales, sabían que la mejor 
manera de ayudar era a través de La Fundación 
Rotaria. Pronto se unieron a ellos los clubes y 
distritos rotarios de otros países y Taiwán, lo 
que resultó en tres subvenciones globales de 
la Fundación por un total de 280 000 dólares 
para apoyar la recuperación económica de los 
agricultores afectados por los incendios. 

Un agricultor escribió una carta de agrade-
cimiento en nombre de las comunidades remotas 
a las que ayudamos, en ella señalaba que «no 
podían creer que los clubes rotarios de otros 
países darían un paso adelante y ayudarían a 
nuestra relativamente pequeña región agrícola», 
asimismo agregó que «estaban muy agradecidos 
y honrados de ser considerados dignos de tal 
ayuda».

Amigos, este es el tipo de impacto que genera 
nuestra Fundación Rotaria día a día, y es la razón 
por la que merece el apoyo de todos los socios de 
Rotary en el mundo.

Los proyectos más significativos realizados en 
nombre de Rotary son los realizados a través 
de La Fundación Rotaria. La lista sigue y sigue. 
Piensen en el impacto generado por nuestra labor 
para erradicar la polio, nuestros programas de 
educación para la paz y nuestras subvenciones 
para Programas de Gran Escala. Todos estos 
esfuerzos por hacer del mundo un lugar mejor 
emanan de nuestra Fundación. 

La Fundación también afecta, entre otros, 
aspectos como la experiencia, la membresía 
y las alianzas de nuestros clubes. Cuanta más 
visibilidad e impacto tengamos a través de 
los proyectos de la Fundación, más personas 
querrán participar en nuestra labor como socios 
o como colaboradores. Todos salimos ganando.

Para mí, Rotary y su Fundación son inseparables: 
no se puede tener uno sin el otro. Son las dos 
caras de la misma moneda. Me encantan la 
amistad, el compañerismo y los proyectos en 
los que participo como socio del Club Rotario 
de Sandringham en Australia; pero también 
me emociona ser parte de un movimiento 
internacional que cambia la vida de innumerables 
personas a través de La Fundación Rotaria.

Recuerden esa otra cara de la moneda de Rotary 
y apoyen a su Fundación. Al hacerlo, también 
estarán apoyando a sus compañeros socios de 
Rotary que dan vida a los proyectos que nuestro 
mundo realmente necesita.

IAN H.S. RISELEY 
Presidente del Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria

Dos caras de la 
misma moneda

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios
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LA DIVERSIDAD

FORTALECE

NUESTROS

CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubes y
potencian la presencia de Rotary. 
Invita a posibles socios, de todos los entornos, 
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO
 

my.rotary.org/member-center
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Presentamos la Sociedad de la Membresía  
para Padrinos de Nuevos Socios

Para brindar reconocimiento a quienes han demostrado un compromiso y un éxito 
extraordinarios en el desarrollo de nuestra membresía, hemos lanzado un nuevo 
programa. La Sociedad de la Membresía para Padrinos de Nuevos Socios es una galería 
virtual en la que figuran aquellos socios que han apadrinado a 25 o más socios. 

Visita rotary.org/membershipsociety

AL DESARROLLAR 
LA MEMBRESÍA 
INCREMENTAMOS 
EL BIEN QUE PODEMOS HACER

NIVEL PLATINO
Padrinos de 75 o más socios

NIVEL PLATA
Padrinos de entre 30 y 49 socios

NIVEL BRONCE
Padrinos de entre 25 y 29 socios

NIVEL ORO
Padrinos de entre 50 y 74 socios
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La superación 
humana 

que nuestra 
organización 

facilita y desarrolla 
de manera 

sorprendente, 
se debe a que 
el principio y 

fin de todo este 
movimiento de 
servicio “es la 

persona”
Discurso pronunciado en la Conferencia del D2201, 

Oviedo, Asturias, España

José Alfredo
Sepúlveda

DRI 2008/2010



Edición 627 | 11

P
ara hablar de Rotary hay que ser 
humano, pensar humano y sentir 
humano, porque sin los seres 
humanos esta organización no 
podría existir; sin embargo, no 
cualquier persona puede ser 
Rotaria, todos los rotarios y 
rotarias, quienes permanecen 
todo el resto de su vida con el 

pequeño engrane en el pecho, hacen diferencia 
en la humanidad del ser, es decir, que el ser 
humano tiene varios niveles para serlo.

Tal vez fue hace 35 años, durante una asamblea, 
en donde se capacitaban a los funcionarios de los 
clubes rotarios de mi distrito, cuando al concluir 
una magnifica disertación de un experimentado 
y motivador rotario, nos pusimos de pie para 
aplaudir el valioso mensaje en donde nos 
enseñaba aspectos fundamentales sobre Rotary, 
y sobre todo la posibilidad de subir de nivel de 
conciencia como seres humanos;  y junto a mi 
estaba una persona que lloraba de emoción, era 
un hombre que tendría en aquellos tiempos unos 
70 años de edad, y le pregunté ¿qué era lo que 
le había emocionado de lo que había escuchado?; 
entonces fue que me respondió las palabras más 
tristes que he oído en mi vida rotaria: “En el fondo, 
me dijo, estoy triste, porque tengo apenas dos 
años como rotario, como hubiera sido diferente 
mi vida, si me hubieran invitado a serlo cuando yo 
tenía 30 años de edad o menos”.

La superación humana que nuestra organización 
facilita y desarrolla de manera sorprendente, 
se debe a que el principio y fin de todo este 
movimiento de servicio “es la persona”. Debemos 
celebrar que cada uno de nosotros, mujeres y 
hombres, somos diferentes en muchos aspectos, 
pero coincidimos en un espíritu de servicio, que 
tiene un común denominador: “La esperanza y 
la fe de que podemos contribuir a dejar un mejor 
mundo”. Teniendo claro que el objetivo profundo 
de nuestra organización no es solucionar los 
problemas del mundo, sino el mejorar el nivel 
humano de quienes pertenecen a esta institución 
mundial de servicio. Lo que me obliga a decir que 
el servicio a los demás no es un fin, sino que es 
un medio, una oportunidad, un privilegio que nos 
otorga el creador para actuar en su nombre, aún 
sin tener consciencia de ello, y también entender 
que “la amistad” tampoco es un objetivo, sino una 
feliz consecuencia de nuestra vida rotaria.

Por aspectos de lógica y eficiencia, el servicio 
Rotario ha adoptado 7 áreas de interés 
promovidas por nuestra Fundación Rotaria:  
fomento de la paz, prevención y tratamiento de 
enfermedades, suministro de agua potable, salud 
materno-infantil, promoción de la educación, 
desarrollo de las economías locales y protección 
del medio ambiente. Tenemos una Fundación 
Rotaria fuerte, y con una visión siempre de futuro, 
aunque todavía depende de las aportaciones que 
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Rotary siempre ha 
defendido la dignidad 

de los seres que habitan 
este planeta, y que 

conforman ahora los 
“derechos Humanos” o 

“derechos civiles” como 
los denominan en otras 

culturas jurídicas. 
Tal vez estemos ante la decadencia de las 
constituciones como máximo valor legal de un 
país, cuando no tienen arriba de su contenido 
legal valores éticos que deben estar por 
encima de cualquier norma conformada por 
las circunstancias de las sociedades; por eso 
siempre me da gusto mencionar el Art. 10.1 
de la Constitución de España: “La dignidad 
de la persona, los derechos inviolables que 
le son inherentes, el libre desarrollo de 
la personalidad, el respeto a la ley y a los 
derechos de los demás son fundamento del 
orden político y de la paz social”.  

Entonces no es difícil darnos cuenta del 
valor de la dignidad dentro de la organización 
rotaria, dignidad de quien recibe el servicio, 
pero también la dignidad de quien otorga ese 
servicio. Pero que la idea de la diversidad, 
equidad e inclusión, no nos confunda, porque 
siempre la hemos respetado y lo seguiremos 
haciendo, porque, si es propuesto como 
socio o socia a nuestro club un adulto que 
actúe con moralidad, integridad y despliegue 
condiciones de liderazgo; además de gozar 
de buena reputación en sus negocios, 
profesiones y comunidades, y estar dispuesto 
a prestar servicio en el ámbito local e 
internacional; no tenemos por qué oponernos 
por razones de color de piel, religión o 
preferencias sexuales; pero solo si tiene 
previamente las características estatutarias 
que acabo de mencionar.

Cada año, asciende a la presidencia de R.I. 
un rotario o rotaria comprometido, que tiene 
tras de sí toda una vida de pertenencia y 
experiencia; que tiene sus propias ideas, 
ideales y sueños sobre la organización a la que 
va a dirigir; por eso desde el año 1957-58, el 
Presidente Charles Tennent inició la tradición 
de tener un lema presidencial, independiente 
de los lemas oficiales tradicionales, que en 
ese año fue “SERVID”.  

va recibiendo año con año; pero tiene un fondo 
que se va acumulando para llegar a financiar 
los proyectos de servicio en todo el mundo con 
los intereses producidos. Sin embargo, hay 
que tener presente que el objetivo de nuestra 
fundación no es el financiar proyectos para 
mejorar las condiciones de vida de los más 
vulnerables, sino que estos proyectos son “un 
medio” para seguir luchando por promover la 
comprensión y la paz en el mundo.

Es pertinente dimensionar el nivel que ahora 
tiene Rotaract en nuestra organización, y 
como todo cambio, ha producido confusiones y 
ha necesitado de ajustes para que la intención 
sea benéfica para todos; la explicación es 
simple: R.I. tiene ahora dos organizaciones 
paralelas, con los mismos derechos, aunque 
con diferentes obligaciones. Imaginen dos 
columnas: una se refiere a los clubes y socios 
rotarios, y otra, se refiere a los clubes y 
socios de Rotaract. Más cada una conserva 
sus características y objetivos, inclusive sus 
estatutos son independientes la una de la 
otra, esto quiere decir, por ejemplo, que un 
socio o socia de Rotaract no podría ingresar 
de manera “automática” a un club rotario, 
porque el club rotario debe respetar sus 
propias normas para ingresar socios. 

No podría dejar de mencionar lo que 
actualmente está en la mente de nuestra 
organización, y que se refiere a lo que han 
denominado “DEI” que son las iniciales de 
DIVERSIDAD, EQUIDAD e INCLUSIÓN que son 
reclamos actuales ante un mundo globalizado 
y en proceso de “fusión” por los crecientes 
movimientos de emigrantes e inmigrantes, 
y por lo cual el concepto de “Derechos 
humanos” se hace más latente, a pesar de que 
nos damos cuenta que “una cosa es elevar un 
derecho, inclusive a rango constitucional o 
inclusive convencional internacional, y otra, 
es que esos derechos sean eficaces y por lo 
tanto respetados. 

Hace 117 años, cuando nació Rotary, el 
concepto de derechos humanos no existía, 
pero desde el primer momento, cuando se 
reunieron en una mesa a cenar 4 personas 
de diferentes ocupaciones, religiones y 
ascendencias; y en las acciones de servicio 
iniciales, y hasta nuestros días, Rotary 
defiende, y comprende lo que significa la 
palabra dignidad, que es el ADN de todos los 
derechos humanos, por lo que podemos estar 
orgullosos de pertenecer a una organización 
que, al servir a otros, a los más vulnerables, 
lo que hace es impartir “justicia”, no la de 
los tribunales, sino ese valor ético que trata 
de dar a cada quien lo que le corresponde, y 
por lo tanto, estamos construyendo la “paz 
positiva”.
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Rotary es inmenso, como si se 
tratara de un universo, y cada 

persona es otro universo con un ADN 
que lleva consigo desde antes de 

nacer y que se va complementando 
con lo aprendido, con su actitud 

ante la vida y con el medio en que se 
desarrolla. 

Por lo cual, cada rotario o rotaria debe adaptar Rotary a su 
vida, tomar de nuestra filosofía de servicio lo que le ayuda, lo 
que comprende, lo que desea, por lo que no se espera que 
adaptemos nuestra vida a Rotary, sino que Rotary se adapte a 
nosotros, a nuestra vida, a nuestro modo de ser, porque el ser 
rotario debe ser un beneficio y no un sacrificio, sin embargo, 
esta organización es una escuela que nos hace mejores 
seres humanos, por lo que requiere de nuestro compromiso y 
esfuerzo; porque nadie puede volar alto, ni escalar una montaña, 
sin aprender y sin esforzarse. 

Todo esto nos explica por qué son tan importantes los lemas 
de los presidentes de R.I., porque nos acentúan, y nos subrayan 
aspectos que nos motivan y nos inspiran a tomar acción. 
Shekhar Mehta es una persona exitosa, aunque su mayor logro 
es tener un dominio pleno de su espiritualidad aplicado a su vida 
privada, profesional y pública; casado con Rashi, y viniendo del 
rotarismo de un país en donde el mundo interior del ser humano 
lo debe alejar de lo material; nos ha regalado el lema: SERVIR 
PARA CAMBIAR VIDAS, y siempre agregando: “incluyendo la 
nuestra”. Esto es lo que debemos tener claro: que el servicio a los 
demás es un medio y no un fin; que el ayudar a otros nos mejora 
como seres humanos y nos asciende de nivel de consciencia, es 
decir, “que aún sin quererlo, ni buscarlo, la finalidad de Rotary es 
hacernos mejores habitantes de este planeta”. 

Esa falta de entendimiento es lo que hace que miles de personas 
dejen a Rotary año con año, simplemente porque no se dieron 
cuenta de lo que era, y de lo que podría significar para sus 
propias vidas. En verdad considero un privilegio el estar en 
este congreso (Conferencia de distrito) y compartir y seguir 
aprendiendo, los años han pasado desde aquel mes de enero de 
1955 en que vi por primera vez el engrane rotario, como adorno 
en un pastel que hizo mi madre, cuando mi padre era presidente 
del club de Jojutla, Morelos en México. Han pasado muchas 
cosas desde entonces, he aprendido de muchas personas 
valiosas, he luchado, he volado libre expresando mis ideas y 
compartiéndolas; y gracias a Rotary considero que soy mejor 
ser humano de lo que habría sido fuera de esta maravillosa 
organización; esta es la trigésima vez que Mary Carmen y yo 
representamos a un Presidente de R.I. , y mi deseo y esfuerzo en 
los últimos años de vida, está basado en compartir experiencias 
para las generaciones por venir, y seguir luchando para que 
Rotary no pierda los valores que le han dado vida, prestigio y 
eficacia en este mundo tan desigual e injusto.

Gracias por haberme escuchado, siempre llevaremos estos días 
en el corazón, y nuestra petición es muy simple: Sirvan, y sigan 
sirviendo para cambiar vidas, porque es la única manera de 
pagar el precio de haber recibido la bendición que nos ha dado la 
vida al ser rotarios y rotarias.
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add

CÓMO CREAR UNA CULTURA 
DE INCLUSIÓN EN EL CLUB 

Encuentra este curso y muchos otros en el  

Centro de Formación en rotary.org/learn.

Eliminar las barreras es la clave de la inclusión.  

El nuevo curso Cómo crear una cultura de inclusión en el club  

te ayudará a establecer un entorno acogedor para todos.
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Compañero 
EGD Juan A. Arboccó Rossi
Coordinador de Imagen Pública 
2019-2022 de la Zona 23 B
Lima, Perú

Estimado y entrañable amigo Juan y queridos 
compañeros asistentes de la Coordinación de 
Imagen Pública 2019-2022: 

La experiencia de haber compartido con ustedes, 
durante tres años, en la gestión de Imagen 
Pública para los distritos de Rotary International 
de Ecuador y Perú, ha sido muy gratificante y 
enriquecedora, tanto por la amistad que hemos 
disfrutado al trabajar por un mismo fin, como 
por la influencia positiva de vuestras acciones e 
iniciativas. Tengo la convicción de que la imagen 
de nuestra enraizada organización Rotaria se ha 
visto fortalecida, lo cual nos llena de modestia, 
pero también de honrosa satisfacción; pues, no 
en vano damos lo mejor de nosotros al servicio 
de RI, sirviendo a nuestros semejantes y a sus 
comunidades. 

Lo único que siento y que quedó pendiente es el 
chaleco que nos identifique a nivel internacional, 
habiéndolo presentado en el 2020 a nuestro 
flamante director Julio César Silva-Santisteban, 
pero que por circunstancias de la pandemia, 
cuyos dolorosos flagelos constituyeron prioridad 
para el mundo, debió quedar pendiente; sin 
embargo, no pierdo la esperanza de que en algún 
momento se retome la decisión, bien sea por 
el nuevo equipo de Imagen Pública o por otro 
grupo de distritos o gobernadores, para que 
el Directorio de RI resuelva y quede aprobado 
como norma ineludible, ya que se trata de algo 
muy necesario para tener una sola imagen de 
identidad en nuestras reuniones de trabajo, con 
las comunidades o en nuestras presentaciones 
de diferente índole como desfiles, convenciones, 
visitas, con una sola identificación en los 
diferentes países del mundo donde está presente 
Rotary. 

Por lo demás creo que cada uno de nosotros 
junto a Juan, cumplió y aportó en el tiempo que 
duró nuestro compromiso, por lo que reitero mis 
congratulaciones. 

Felicidades y hasta volvernos a encontrar en lo 
que Rotary nos necesite. 

EGD Fressia Abad de Serrano
Asistente Coordinador de 
Imagen Pública 2019-2022 
Distritos 4400, 4455 y
 4465 de RI

Carta abierta de despedida 
como asistente de la 

coordinación de Imagen 
Pública 2019-2022 para 

los distritos 4400, 4455 y 
4465 de RI.
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Q
ue buen ejercicio es ese que, en lugar 
de juzgar para criticar, nos entrena para 
mirar con los ojos llenos de comprensión y 
curiosidad positiva. Qué bueno es decidir 
escuchar, libre de trasfondos. Se dibuja más 
bonito el mundo porque en lugar de juzgar 
sin sentido, comprendemos, aceptamos 
e incluimos. En un mundo de imperfectos, 

en el que lo diferente es lo que nos hace únicos, no tiene 
sentido señalarlo como negativo.

Practicar la escucha activa y la comprensión con los demás 
es la mejor de las herramientas para lograr que la empatía 
haga su magia, esa que transforma las diferencias en 
enriquecimiento. 
La comprensión le da voz a los silencios, pues convierte 
tensiones en posibilidades de acuerdo; y, cuanto más alto 
subamos los niveles de comprensión en nuestra vida, 
más fácil lo haremos todo. La tolerancia abre puertas 
inimaginables y nos hace crecer.

Como rotarios debemos llevar la comprensión y buena 
voluntad al mundo. Si hay crítica, que sea constructiva; no 
juzgamos en vacío, sino que conocemos y nos hacemos 
parte, ejercitando esa compasión de querer ayudar; porque 
nos ponemos en el zapato de quien le cuesta caminar o de 
quien simplemente camina a mi lado, como compañero.

Cuantos clubes realizarían, más y mejores acciones, 
si elevaran el nivel de comprensión en sus reuniones y 
como líderes, en lugar de buscar perturbar o predominar, 
sencillamente buscaran una fuerza común en el equipo. 

Rotario, dedica tu tiempo a mejorarte y seguir creciendo. 
Qué buen ejercicio el de la comprensión.

¡No dejes de entrenar!

Vanessa Ortiz de 
Zárate (VaVe) 
RC San Pedro 

Alcántara.
Distrito 2203

¡No dejes de 
entrenar!
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Jennifer Jones
Presidenta 2022-2023
Club Rotario de Windsor-Roseland
Ontario (Canadá)

Jennifer Jones es 
la fundadora y 
presidenta de Media 
Street Productions, 
una galardonada 
empresa de medios 
de comunicación con 
27 años de existencia 
en Windsor, Ontario. 
Es socia del Club 

Rotario de Windsor-Roseland.

El talento de Jennifer ha fortalecido 
el alcance y el impacto de Rotary, ya 
que ha desempeñado funciones como 
vicepresidenta, directora, fiduciaria de 
La Fundación Rotaria y copresidenta 
de la campaña de recaudación de 
fondos Pongamos Fin a la Polio: Cuenta 
Regresiva para hacer historia.

R. Gordon R. McInally
Presidente electo 2022-2023
Club Rotario de South Queensferry
West Lothian (Escocia)

R. Gordon R. McInally 
es presidente 
electo de Rotary 
International. Se 
formó en la Royal High 
School de Edimburgo 
y en la Universidad 
de Dundee, donde 
obtuvo su título de 
posgrado en cirugía 

dental. Dirigió su propia consulta dental 
en Edimburgo hasta 2016. Gordon 
fue presidente de la rama del este 
de Escocia de la Sociedad Británica 
de Pedodoncia y ha ocupado varios 
cargos académicos. También ha sido 
consejero del presbiterio, presidente de 
la junta congregacional de la parroquia 
de Queensferry y comisionado de 
la asamblea general de la Iglesia de 
Escocia.

Nicki Scott
Vicepresidenta 2022-2023
Club Rotario de The North Cotswolds
Gloucestershire (Inglaterra)

Nacida en Gosport 
(Inglaterra), Nicki 
Scott comenzó su 
carrera con KPMG 
antes de convertirse 
en empresaria y ser 
propietaria de una 
empresa centrada 
en la promoción 
de marcas para 

empresas como Nestlé, Procter & 
Gamble y Rolls-Royce. Al combinar esto 
con su experiencia en el campo de las 
finanzas corporativas, la planificación 
estratégica y la gestión del cambio, 
Scott pasó a ser mentora y entrenadora 
de directores generales y propietarios 
de empresas para Vistage Worldwide. 
Regresó a Inglaterra en 2018, y en 
marzo de 2021 se unió a The Trusted 
Executive Foundation como socia.

Scott, quien vivió en el extranjero de 
1993 a 2018, se afilió a Rotary en 2000 
durante su estancia en Illinois. Después 
de servir como gobernadora del 

Distrito 6450, asumió funciones como 
coordinadora de Rotary, presidenta 
del instituto de zona y líder de 
capacitación. También se desempeñó 
como capacitadora en dos asambleas 
internacionales y fue miembro del 
Comité de Planificación Estratégica de 
RI. A su regreso a Inglaterra, se unió 
al Comité de Liderazgo, Desarrollo y 
Capacitación de Rotary en Gran Bretaña 
e Irlanda y se desempeñará como líder 
de RIBI en 2021-2023 mientras también 
se desempeña como directora de RI.

Las pasiones de Scott son la estrategia, 
el coaching de liderazgo y los discursos 
motivacionales, los cuales espera usar 
en Rotary para formar a la próxima 
generación de líderes. También le gusta 
el teatro musical, caminar y pintar. 

Scott se considera una ciudadana del 
mundo cuyo propósito es utilizar todo 
su potencial para marcar la diferencia e 
inspirar a otros a hacerlo. Ella considera 
muy importante servir junto con socios 
de Rotary a los que les impulsan los 
mismos valores y la misma visión en un 
entorno multicultural. Si "trabajamos 
juntos y nos unimos en la
acción superando las diferencias 
personales percibidas", dice Scott, 
"no hay duda de que podemos lograr 
un mayor impacto y crear un cambio 
sostenible real que beneficie a todos los 
implicados".

Scott ha recibido el Premio Dar de Sí 
antes de Pensar en Sí de RI y apoya a La 
Fundación Rotaria como Donante Mayor 
e integrante del Círculo de Testadores, 
así como del Círculo Paul Harris de su 
distrito.

La Directiva de RI es responsable de establecer 
la normativa de Rotary International y asegura 
el bienestar de los clubes. Los clubes eligen a 
los miembros de la Directiva anualmente en la 
Convención de RI y los directores ocupan sus 

cargos por un período de dos años.

Nuevos Directores 
de Rotary 

International

DIRECTORES
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Venkatesh y su esposa Vinita son 
Donantes Mayores de La Fundación 
Rotaria y muchos de los integrantes de 
su familia son socios Paul Harris.

Alberto Cecchini
Director 2022-2024
Club Rotario de Roma Nord-Est (Italia)

Alberto Cecchini es 
el administrador 
único y director 
técnico de Idroesse 
Engineering, una de 
las empresas más 
antiguas de su clase 
en Italia. Se licenció y 
obtuvo una maestría 
en ingeniería civil en 

la Universidad de la Sapienza de Roma 
en 1988. También fue socio, integrante 
de la directiva y director técnico de 3TI 
Progetti Italia, empresa de ingeniería 
con oficinas en ciudades como Roma 
y Milán (Italia), Mascate (Omán) y 
Hong Kong. Entre los numerosos 
proyectos que ha dirigido o diseñado 
se encuentran la rehabilitación de 
un sistema de agua y saneamiento 
en Kenia, la construcción de una 
nueva base aérea militar en Omán y 
la reconstrucción de la panorámica 
carretera provincial 28 en Sicilia.
La primera experiencia de Alberto con 
Rotary fue en 1988, cuando se convirtió 
en socio fundador del Club Rotaract de 
Anzio-Nettuno. Se afilió a su primer club 
rotario en 1994. 

Alberto ha prestado servicios a RI 
en el ámbito zonal e internacional, 
entre otros, como miembro 
de comités, coordinador de la 
imagen pública de Rotary, líder de 
capacitación, coordinador y asesor 
regional, facilitador del Seminario 
de Capacitación para Gobernadores 
Electos y orador en la Asamblea 
Internacional. Dada su experiencia 
en los programas para la juventud de 
Rotary, fue presidente y vicepresidente 
del Comité de Rotaract-Interact y 
presidió la Reunión Preconvención de 
Rotaract en Sídney en 2014.
Asimismo, ha sido el principal 
representante de RI ante numerosas 
organizaciones con sede en Roma, 
como la Organización de las Naciones 
Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación, el Fondo Internacional 
de Desarrollo Agrícola y el Programa 
Mundial de Alimentos. También es el 

Ananthanarayanan S. “Venky” 
Venkatesh
Tesorero 2022-2023
Club Rotario de Chennai Mambalam
Tamil Nadu (India)

Venkatesh se graduó 
con una licenciatura 
en ingeniería del 
Indian Institute of 
Technology Madras y 
obtuvo su maestría 
en administración 
de empresas en 
el Indian Institute 
of Management 

Ahmedabad. Entró en el negocio de 
la construcción civil a los 23 años 
y actualmente dirige una empresa 
de construcción con más de 1400 
empleados. Es miembro de la 
Asociación de Constructores de la India 
desde 1998.

Venkatesh, cuyo nombre en Rotary 
es Venky, ha servido a RI ocupando 
diversos cargos, entre los que se 
incluyen líder de capacitación de la 
Asamblea Internacional, coordinador 
de Rotary e instructor principal de los 
coordinadores de Rotary en el Instituto 
de Capacitación para Líderes Regionales 
durante tres años. Representó a su 
distrito en el Consejo de Legislación de 
2016 y también se ha desempeñado 
como representante del presidente, 
tanto en la India como en el extranjero.
Venkatesh, quien es orador frecuente 
en seminarios de capacitación para 
presidentes electos y asambleas de 
distrito en toda la India, ha asistido a 
más de 10 convenciones de Rotary y 
presidió la recepción de Asia Meridional 
en las convenciones de Montreal 
(Canadá) y Seúl (Corea).

Venkatesh siente gran interés por 
los proyectos de alfabetización y se 
ha desempeñado como secretario y 
miembro del comité ejecutivo nacional 
de la Misión de Rotary de Alfabetización 
de la India, la cual apoya la capacitación 
de maestros, el aprendizaje electrónico 
y la alfabetización para niños y adultos 
en casi 3000 escuelas de toda la India.
Venkatesh también ha sido director 
del Grupo de Acción de Rotary para la 
Salud Familiar y la Prevención del Sida 
y del Grupo de Acción de Rotary para 
el Desarrollo Económico Comunitario. 
Es un gran aficionado al bridge e 
incansable viajero.

representante de RI ante la Santa Sede 
en la Ciudad del Vaticano.

Alberto concibió la idea de organizar 
un evento de recaudación de fondos 
para la erradicación de la polio en el 
Coliseo de Roma en junio de 2018, el 
cual contó con la participación de 
actores de la película "Gladiator", como 
Russell Crowe y Connie Nielsen, así 
como una proyección de la película 
dentro del coliseo con una orquesta 
en vivo. El evento recaudó 500.000 
dólares. Alberto también ha sido 
voluntario durante una Jornada 
Nacional de Vacunación en Delhi (India) 
y ha repartido mosquiteros en Guinea 
Bissau.

Alberto divide su tiempo entre Padua y 
Roma. En su tiempo libre, le gusta hacer 
ejercicio, viajar, jugar al golf y leer.
Alberto ha recibido el Premio Dar de 
Sí antes de Pensar en Sí y la Mención 
por Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria. Apoya a la Fundación como 
Socio Paul Harris por Donaciones 
Múltiples y como Benefactor.

Patrick Daniel Chisanga
Director 2022-2024
Club Rotario de Nkwazi (Zambia)

Patrick Daniel 
Chisanga, profesional 
colegiado en 
gobernanza, 
es miembro 
del Chartered 
Governance Institute 
(Reino Unido) de 
la London School 
of Accountancy y 

miembro del Instituto de directores de 
Zambia. Ha asesorado al Banco Mundial 
en materia de gobernanza empresarial 
y ha sido presidente del Instituto 
de directores de Zambia y de la Red 
Africana de Gobernanza Empresarial.

Durante casi 20 años de trabajo en 
los sectores público y empresarial 
de Zambia, Patrick fue director 
general y presidente de numerosas 
empresas y organizaciones antes de 
jubilarse anticipadamente en 1994 
para dedicarse a la dirección de un 
grupo de empresas perteneciente a su 
familia, Muchanga Investments Ltd., 
que fundó en 1987 y la cual preside. 
También es presidente y consultor 
principal de Dynamic Concepts Ltd., 
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empresa de consultoría dedicada a la 
gobernanza corporativa y al desarrollo 
del liderazgo en toda África, y forma 
parte de los consejos de administración 
de varias otras empresas locales e 
internacionales.

Patrick se unió por primera vez a la 
familia de Rotary como participante 
en Interact. En 1968, siendo estudiante 
de secundaria, fue seleccionado para 
realizar un intercambio interclubes de 
corta duración en Kenia, donde se alojó 
con el entonces gobernador de distrito 
en Mombasa. "Quedé tan impresionado 
por la dedicación de este hombre a la 
humanidad que decidí allí mismo que 
algún día serviría como gobernador de 
distrito en Rotary", dice Patrick.

En 1986 se convirtió en socio fundador 
del Club Rotario de Nkwazi, y en 1998 
alcanzó su meta de convertirse en 
gobernador del Distrito 9210. Fue la 
primera persona no blanca en ocupar 
ese cargo. "Fue un momento decisivo 
para mí y para mi distrito", dice.
Como gobernador, Patrick se centró en 
apoyar a las comunidades necesitadas 
de su distrito con proyectos dedicados 
a la salud, la higiene y el agua potable, 
y a la construcción de puentes seguros 
en zonas rurales. Posteriormente, 
mientras prestaba servicio como 
representante del presidente de RI en 
un evento distrital en Bremerhaven, 
(Alemania), utilizó sus habilidades 
para establecer contactos a fin de 
ayudar a poner en marcha un proyecto 
para mejorar la infraestructura de las 
escuelas de Zambia, el cual recibió 
posteriormente varias subvenciones de 
La Fundación Rotaria. El proyecto sigue 
en marcha.

Patrick ha servido a Rotary International 
en varios comités, incluidos el Comité 
de Membresía y el Comité Reach Out to 
Africa, así como líder de capacitación 
y presidente del Instituto Rotario. 
También ha presidido organizaciones 
regionales de Rotary, como el Consejo 
de Gobernadores de África Meridional y 
Oriental.

Patrick ha recibido el Premio Dar de 
Sí antes de Pensar en Sí y la Citación 
por Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria. Él y su pareja, Petronella, son 
Donantes Mayores.

Jessie Harman
Directora 2021-2023
Club Rotario de Wendouree Breakfast
Victoria (Australia)

Jessie Harman cuenta 
con una maestría 
en administración 
de empresas y 
un doctorado en 
emprendimiento 
social. Ha trabajado 
durante dos décadas 
en la enseñanza 
superior, empezando 

como profesora de marketing y 
terminando como vicerrectora 
(internacional y de asociaciones) en la 
Federation University Australia, donde 
gestionó programas e iniciativas de 
gran valor financiados por los gobiernos 
estatal y federal. Ahora es consultora 
de proveedores de educación terciaria 
en materia de cumplimiento de la 
normativa, garantía de calidad y 
gestión de riesgos para la educación 
internacional.

Harman conoció Rotary en 1988 
como participante en un evento de 
RYLA patrocinado por el Club Rotario 
de Kings Meadows en Tasmania. 
Desde que se afilió a Rotary en 1999, 
ha desempeñado funciones como 
presidenta del Comité de Desarrollo 
de la Membresía de RI y coordinadora 
e instructora del Seminario de 
Capacitación para Gobernadores 
Electos. También fue miembro del 
Comité de la Convención de Honolulu 
2020; coordinadora de Rotary para 
Australia, Nueva Zelanda y las Islas 
del Pacífico; líder de capacitación 
e instructora de seminarios en 
la Asamblea Internacional; y 
representante del presidente de RI. 
Harman dice que su primer papel 
como líder de Rotary dejó en ella una 
impresión duradera. "Mi momento 
de mayor orgullo fue probablemente 
tomar las riendas de la presidencia de 
mi club, mi primera oportunidad de 
experimentar realmente el impacto 
positivo de Rotary en la vida cotidiana 
de los demás".

Residente de Ballarat, Victoria, ha 
sido reconocida como una de las "100 
mujeres más influyentes de Ballarat” 
por Zonta International. Es directora 
no ejecutiva en varias directivas en 
los sectores de la educación, las artes 
y la comunidad a nivel local y en toda 

Australia. Harman, senderista de larga 
distancia, recorrió cerca de 800 km por 
la España rural en el Camino Francés.
Harman y su esposo, Andrew, quien 
también es rotario, apoyan a La 
Fundación Rotaria como Donantes 
Mayores y miembros del Círculo de 
Testadores.

Jeremy Hurst
Director 2022-2024
Club Rotario de Grand Cayman (Islas 
Caimán)

Nacido en Rochester 
(Inglaterra), Jeremy 
Hurst se mudó a 
las Islas Caimán en 
1988. Es propietario y 
director del grupo de 
empresas IRG, el cual 
ofrece una serie de 
servicios inmobiliarios 
en las Islas Caimán y 

otros mercados del Caribe.

Fue presidente de la Asociación de 
Corredores Inmobiliarios de las Islas 
Caimán, y miembro fundador del 
Consejo de Inversiones de las Islas 
Caimán. En la actualidad preside la 
Junta Consultiva Global y forma parte 
de la directiva de Leading Real Estate 
Companies of the World (LeadingRE). 
Hurst dice que comenzó a aplicar 
deliberadamente La Prueba Cuádruple 
en su negocio y vio un impacto positivo, 
especialmente con sus empleados. 
"Mi participación en Rotary y mis 
negocios han crecido juntos y siempre 
han estado entrelazados", dice Hurst. 
"Siempre he tratado de llevar lo mejor 
de Rotary a mis negocios y los mejores 
aspectos de mis negocios a Rotary".
Hurst se afilió a Rotary en 1988. Ha 
servido a RI como miembro del Comité 
de Desarrollo de la Membresía de RI y 
del Comité Conjunto de Colaboraciones, 
y ha sido representante del presidente 
de RI en múltiples ocasiones.

Hurst ha participado intensamente en 
la gestión de las actividades de socorro 
de Rotary en el Caribe, presidiendo 
su Comité de Desastres durante los 
huracanes consecutivos Irma y María en 
2018 y organizando la conferencia de la 
Iniciativa de Emergencia para Desastres 
de los Rotarios (REDI, por sus siglas en 
inglés) en 2009. 
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Apasionado de las iniciativas de agua, 
saneamiento e higiene, Hurst es 
miembro fundador y presidente del 
comité directivo de HANWASH Inc, la 
asociación liderada por Rotary para 
llevar agua potable, saneamiento 
mejorado e higiene a todos los 
ciudadanos de Haití. "Estamos aplicando 
las mejores prácticas sostenibles 
y de gran impacto de la Fundación 
Rotaria, basadas en el concepto de 
escalabilidad", afirma.

Como cartógrafo, Hurst disfruta 
coleccionando mapas antiguos, además 
de ver rugby, navegar, viajar y ser 
abuelo. Él y su esposa, Michelle, son 
Donantes Mayores de La Fundación 
Rotaria y miembros del Círculo de 
Testadores, el Círculo Paul Harris y 
el Círculo Polio Plus, y ha recibido la 
Citación por Servicio Meritorio de La 
Fundación Rotaria.

Drew Kessler
Director 2022-2024
Club Rotario de North Rockland 
(Haverstraw)
New York (EE. UU.)

Drew Kessler es 
vicepresidente 
senior de la división 
inmobiliaria comercial 
de M&T Bank, donde 
gestiona una amplia 
cartera de préstamos 
inmobiliarios y 
comerciales con 
importantes 

empresas de la zona de Nueva York.
Drew ha dirigido numerosas 
organizaciones inmobiliarias 
profesionales, siendo presidente de 
la Junta de Agentes Inmobiliarios del 
Condado de Rockland y de la Asociación 
de Agentes Inmobiliarios de Hudson 
Gateway (HGAR), que cuenta con 
10.000 miembros, y como director 
tanto de la Asociación de Agentes 
Inmobiliarios del Estado de Nueva York 
como de la Asociación Nacional de 
Agentes Inmobiliarios. Drew apareció 
regularmente en Fox Business 
News desde 2008 hasta 2013 por su 
experiencia en el sector financiero y el 
mercado inmobiliario.

Mientras estuvo en HGAR, Drew fundó 
la Fundación HG Realtor. Apasionado de 
la recaudación de fondos, ha logrado 
recaudar cientos de miles de dólares 

para organizaciones como La Fundación 
Rotaria, Hábitat para la Humanidad, 
March of Dimes y Feeding Westchester.
Drew se afilió a Rotary en 2001, a 
la edad de 20 años. Fue presidente 
del Club Rotario de North Rockland 
(Haverstraw) a los 25 años, siendo en 
ese momento el presidente más joven 
de la historia del club. A los 32 años, 
fue gobernador del Distrito 7210. "Para 
quien diga que hay que estar jubilado 
para servir en estos cargos, me gustaría 
demostrar que hay otro camino", dice.
Drew ha servido a RI en el Comité 
de Exgobernadores Jóvenes, como 
representante ante el Consejo 
de Legislación y el Consejo de 
Resoluciones, y como representante del 
presidente de RI. Asimismo, ha ocupado 
cargos de liderazgo zonal, entre ellos, 
presidente de la Cumbre de la Zona 
28/32, asistente de coordinador de 
Rotary para la Zona 32 y presidente 
del Seminario de Capacitación para 
presidentes Electos de Club de la Región 
Central del Nordeste.

Comprometido con la continuidad y la 
colaboración, es miembro de la junta 
ejecutiva del Distrito 7210, comité que 
ayudó a establecer y que está integrado 
por antiguos y actuales líderes 
distritales que colaboran en la dirección 
del distrito.

Como esposo y padre de cinco hijos, 
Drew da prioridad a la incorporación de 
la familia en los eventos, proyectos y 
reuniones de Rotary siempre que sea 
posible. Todos sus hijos han participado 
en programas de Rotary como Interact, 
RYLA y el Intercambio de Jóvenes 
de Rotary, entre otros. Drew y su 
esposa, Vicki, también rotaria, viven en 
Hopewell Junction, Nueva York.

Muhammad Faiz Kidwai
Director 2022-2024
Club Rotario de Karachi Karsaz
Sind (Pakistán)

Muhammad Faiz 
Kidwai preside CG 
Global, empresa líder 
en arquitectura, 
ingeniería, diseño 
urbano, desarrollo 
inmobiliario y 
hotelería. Licenciado 
en arquitectura en 
1983 de la Universidad 

de Ingeniería y Tecnología de NED, 

Muhammad obtuvo posteriormente una 
beca de investigación en conservación 
en Mostar (Bosnia-Herzegovina) por 
parte del Programa Aga Khan de 
Arquitectura Islámica de la Universidad 
de Harvard. Especialista en arquitectura 
socialmente responsable, Muhammad 
ha desarrollado planes maestros para 
proyectos de vivienda urbana, así como 
grandes proyectos de desarrollo urbano 
y planificación de ciudades.

Muhammad, quien se afilió a Rotaract 
en 1980, es el primer director de Rotary 
de Pakistán. En 1986, partiendo de 
Karachi en un viaje de Intercambio de 
Grupos de Estudio de Rotary a Canadá, 
Muhammad sobrevivió a un violento 
ataque durante el secuestro del vuelo 
73 de Pan Am. "Me comprometí a que, si 
me daban otra oportunidad de vivir,
dedicaría mi vida a mejorar la 
humanidad", dice. "Este fue el momento 
que me influyó para afiliarme a Rotary".
Muhammad se afilió a Rotary en 1987 
y se convirtió en socio fundador del 
Club Rotario de Karachi Karsaz en 1993. 
Ha participado activamente en las 
actividades de erradicación de la polio 
desde que Rotary comenzó a trabajar 
por esta causa en Pakistán. En 1997 
estableció un Grupo de Rotary para 
Fomento de la Comunidad (GRFC) en 
los suburbios de Karachi, el cual sigue 
colaborando con su club en diversos 
proyectos.

Muhammad es el fundador y presidente 
de la Misión de Alfabetización de 
Rotary Pakistán, cuyo objetivo es la 
alfabetización total y la educación 
de calidad en el país. En un proyecto 
que abarca todas las áreas de interés 
de Rotary, dirigió la creación de una 
aldea sostenible modelo en Thatta, 
cerca de Karachi, para 160 familias 
que habían sido afectadas por una 
inundación. Ha participado en el apoyo 
a los refugiados afganos en Pakistán, 
copresidiendo una iniciativa que ha 
ayudado a más de 50.000 refugiados 
afganos y trabajando en proyectos que 
luchan contra la pobreza y el hambre a 
la vez que promueven la educación y el 
empoderamiento de las niñas y mujeres 
afganas. Muhammad afirma que le 
gustaría que Rotary se convirtiera en la 
organización de servicio más influyente 
de la región.

Muhammad ha recibido el Premio Dar de 
Sí antes de Pensar en Sí, el Premio por 
Servicios Distinguidos a la Fundación 
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Rotaria y la Citación por Servicio 
Meritorio a la Fundación Rotaria.

Won-Pyo Kim
Director 2021-2023
Club Rotario de Gyeongju South
Gyeongsangbug (Corea)

Won-Pyo Kim es 
dentista en la clínica 
dental Gyeongju 
Yeonhap. Se ha 
desempeñado 
como presidente de 
asociaciones dentales 
tanto en su ciudad 
como en la provincia 
de Gyeongsang 

del Norte. Durante su período como 
presidente de esta última, ayudó a 
publicar una historia de los 60 años de 
la asociación.

Desde 2010, proporciona atención 
dental gratuita a los necesitados al 
menos una vez a la semana en la ciudad 
de Gyeongju, después de instalar 
instalaciones dentales a sus expensas 
en un centro de salud de la ciudad. 
Todos los años, con motivo del Día de la 
Salud Bucodental, proporciona prótesis 
dentales gratuitas a ancianos e imparte 
charlas sobre higiene a los residentes. 
Ha participado activamente en otros 
proyectos de asistencia sanitaria, 
como uno que dirigió y que llevó a 24 
niños con enfermedades cardíacas 
de Mongolia a un hospital de Incheon 
(Corea) para ser operados y tratados.
Kim se afilió a Rotary en 1991. Se ha 
desempeñado como coordinador 
de Rotary, líder de capacitación y 
coordinador regional de la Fundación 
Rotaria, así como asistente de 
coordinador regional de La Fundación 
Rotaria. También se ha desempeñado 
como líder de capacitación en 
seminarios de capacitación para 
gobernadores electos y como director 
de la Asociación de Gobernadores 
Rotarios de Corea. En 1994, ayudó 
a establecer una relación de 
hermanamiento entre su club y 
el Club Rotario de Usa Hachiman, 
Oita (Japón). Esa relación continúa 
con visitas anuales y proyectos 
de servicio conjunto. Kim también 
fundó el Club Interact de la Escuela 
Secundaria Técnica de Silla y lo apoya 
en actividades de servicio junto con los 
socios de su club. 

El alcalde de Gyeongju y el gobernador 
de la provincia de Gyeongsang del 
Norte lo han reconocido con múltiples 
premios y ha recibido dos galardones 
del ministro de Sanidad y Servicios 
Humanos de Corea. 

Kim ha recibido la Citación por Servicio 
Meritorio y el Premio al Servicio 
Distinguido de La Fundación Rotaria. 
Junto con su esposa, Young-Sook Kim, 
apoya a la Fundación como
miembro del Círculo Paul Harris y de la 
Sociedad Arch Klumph.

Urs Klemm
Director 2021-2023
Club Rotario de Aarau
(Suiza)

Urs Klemm estudió 
ingeniería comercial 
y química alimentaria 
y es doctor en 
química física. Creó la 
división de protección 
medioambiental 
de una empresa 
de ingeniería suiza, 
donde trabajó en 

proyectos nacionales e internacionales, 
como la planificación medioambiental 
de un sistema ferroviario en Basilea, la 
construcción del túnel ferroviario más 
largo que atraviesa los Alpes y la mejora 
del suministro de agua en el condado de 
Békés (Hungría).

Klemm fue responsable de la seguridad 
alimentaria en Suiza como vicedirector 
de la Oficina Federal de Salud Pública 
de 1996 a 2007, cuando se jubiló. 
Como jefe de la delegación suiza de la 
Comisión del Codex Alimentarius -una 
iniciativa de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación y la Organización Mundial 
de la Salud que promueve la seguridad 
alimentaria internacional- Klemm dirigió 
un proyecto que definió una norma para 
el agua embotellada. Como coordinador 
europeo de la Comisión, llevó a cabo 
proyectos de promoción de la higiene 
alimentaria en Asia Central y África.
Desde que se afilió a Rotary en 1994, 
Klemm ha prestado servicio como 
representante ante el Consejo de 
Legislación, asistente del coordinador 
regional de La Fundación Rotaria 
y asesor del Fondo de Dotación y 
Donaciones Extraordinarias.

Como gobernador de distrito, estuvo a 
cargo de un proyecto distrital para crear 
10 campamentos juveniles. También 
fue cofundador de la Fundación Rotaria 
Suiza, que genera más de un millón de 
dólares en donaciones anuales, y de 
la   de Proyectos Rotarios por la Paz, 
un programa conjunto de rotarios, 
rotaractianos y becarios de Rotary pro 
Paz cuyo objetivo es identificar y activar 
proyectos por la paz. Klemm puso 
en marcha las actividades de varios 
Grupos de Acción de Rotary en Suiza y 
todavía los apoya. Es miembro de dos 
Agrupaciones de Rotary (esquí y vela); 
asimismo, dirige las excursiones del 
Club Alpino Suizo, toca el piano y estudia 
literatura.

Él y su esposa, Hélène, quien también es 
rotaria, apoyan a La Fundación Rotaria 
como Donantes Mayores y miembros 
del Círculo de Testadores.

Mahesh Kotbagi
Director 2021-2023
Club Rotario de Pune Sports City
Maharashtra (India)

Mahesh Kotbagi es 
médico de tercera 
generación en su 
familia tras seguir 
los pasos de su 
padre y su abuelo. 
Su hija también 
practica la medicina. 
Kotbagi dice que se 
inspira en Mahatma 

Gandhi, cuyo ejemplo le sirvió de guía 
para "amalgamar la vida profesional 
con el servicio social desde una edad 
temprana".

Tras licenciarse en ginecología en la 
Universidad de Pune, Kotbagi se dedicó 
al principio de la asistencia sanitaria 
de bajo costo. Para ello planificó y 
construyó un hospital de 10 camas 
que se convirtió en un gran hospital 
con múltiples especialidades. Kotbagi 
prosiguió su interés por la planificación 
y administración de hospitales, creando 
una empresa de consultoría. También 
fue profesor visitante, miembro del 
cuerpo docente y administrador de su 
alma mater. Creó el Chinmayi Charitable 
Trust para apoyar los servicios 
sanitarios de bajo coste y promover 
la educación de los niños de las zonas 
rurales, y contribuyó a la creación de la 
Asociación de Hospitales de Pune.
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Desde que se afilió a Rotary en 1995 
como socio fundador de su club, 
Kotbagi ha prestado servicios como 
líder de capacitación, representante del 
presidente de RI, asesor de institutos 
de RI, cumbres presidenciales de RI y 
presidente de una cumbre dedicada a 
la alfabetización. Está interesado en la 
capacitación y el desarrollo del liderazgo 
y ha sido presidente de los seminarios 
de capacitación para gobernadores 
electos y gobernadores propuestos 
en el ámbito zonal, y ha ocupado 
numerosos cargos distritales. Kotbagi 
ha dirigido más de 100 proyectos de 
servicio a través de Rotary, incluidos 
los destinados a la alfabetización y el 
desarrollo económico de las mujeres, 
las operaciones de corrección de las 
secuelas de la polio y los campamentos 
rurales de cirugía ocular. También 
ha participado activamente en los 
programas para jóvenes de Rotary. 
A Kotbagi le gusta el ciclismo, las 
carreras de coches, volar y navegar. 
Ha visitado 50 países como mochilero. 
Ha recibido el Premio Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí de RI, la Citación por 
Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria y el Premio de Reconocimiento 
PolioPlus. 

Kotbagi y su esposa, Amita, que 
también es médico y rotaria, apoyan a 
La Fundación Rotaria como Donantes 
Mayores y Benefactores.

Pat Merryweather-Arges
Directora 2022-2024
Club Rotario de Naperville
Illinois (EE.UU.)

Pat Merryweather-
Arges es directora 
ejecutiva de Project 
Patient Care, 
organización sin 
fines de lucro que 
reúne a pacientes, 
familias y encargados 
del cuidado de los 
enfermos para 

mejorar la atención sanitaria. En este 
puesto, ha dirigido iniciativas nacionales 
para el involucramiento de pacientes 
y familiares con 140 000 médicos, así 
como un proyecto de 18 meses para 
incorporar las preocupaciones de los 
pacientes a la investigación diagnóstica. 
Ayudó a desarrollar una guía de 
servicios electivos durante la pandemia 
de COVID-19, la cual fue mencionada en 

The New York Times y en más de una 
docena de revistas de salud. 
Anteriormente, Pat fue directora 
ejecutiva de una empresa contratada 
por el gobierno estadounidense para 
mejorar la calidad de Medicare en varios 
estados del Medio Oeste.

También fue vicepresidenta de la 
Asociación de Salud y Hospitales de 
Illinois, donde defendió la legislación 
sobre la detección de infecciones e hizo 
que los hospitales informaran al público 
sobre los resultados de la atención 
sanitaria que prestaban. Forma parte 
de un comité de propuestas para 
los premios Héroes de la Cruz Roja 
Americana, de dos directorios de 
hospitales sin fines de lucro en Chicago 
y de comités estatales para el control 
y la prevención de infecciones y la 
presentación de informes sobre la 
atención sanitaria. Fue nombrada mujer 
del año por la Red de Supervivientes del 
SARM y ha recibido varios premios por 
su compromiso cívico.

Pat se afilió a Rotary en 2002. Ha 
prestado servicio en el grupo de 
trabajo COVID-19 de Rotary, como 
representante ante el Consejo 
de Legislación y el Consejo de 
Resoluciones, y como coordinadora 
región al de La Fundación Rotaria, 
representante del presidente de 
RI y presidenta de la Conferencia 
Presidencial para la Paz de 2018 en 
Chicago. 

También ha ocupado numerosos cargos 
distritales y zonales. Forma parte 
del directorio del Grupo de Acción de 
Rotary para el Agua, el Saneamiento 
y la Higiene y preside el comité de 
resultados sanitarios y seguridad del 
paciente de la Agrupación Internacional 
de Profesionales de la Salud.
Pat ha participado en más de 20 
proyectos de subvenciones de La 
Fundación Rotaria centrados en 
la atención sanitaria y el agua, el 
saneamiento y la higiene, y afirma que 
la amplia red de Rotary es el secreto de 
su éxito.

"En Rotary nadie actúa solo. Somos 
todos nosotros los que aportamos 
nuestra experiencia y aprovechamos 
nuestros recursos, conocimientos y 
experiencias", afirma.

Pat ha recibido el Premio Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí, el Premio Avenidas 

de Servicio y la Citación por Servicio 
Meritorio de La Fundación Rotaria. Ella 
y su cónyuge, George, quien también 
es socio de Rotary, son miembros del 
Círculo Paul Harris, Benefactores y 
Donantes Mayores.

Lena J. Mjerskaug
Directora 2022-2024
Club Rotario de Enebakk (Noruega)

Lena J. Mjerskaug 
es la jefa de control 
administrativo del 
Estado Mayor de las 
Fuerzas Armadas 
de Noruega, donde 
trabaja desde 
1997. También es 
propietaria y gestora 
de una granja que ha 

pertenecido a su familia desde hace 
varias generaciones. Lena tiene una 
maestría en economía y administración 
de empresas de la Escuela Noruega 
de Economía NHH y un certificado 
de postgrado en educación de la 
Universidad de Oslo. Antes de 1997, 
sirvió en la Real Fuerza Aérea Noruega 
con el objetivo de convertirse en la 
primera mujer piloto de combate de 
dicho país. También trabajó como 
profesora y ayudó a empresarios 
locales a crear sus propios negocios.
Lena se afilió a Rotary en 1997 como 
la primera mujer de su club y, en aquel 
momento, la socia más joven. Ha 
servido a Rotary como coordinadora 
de zona de la campaña Pongamos 
Fin a la Polio, coordinadora de Rotary, 
representante ante el Consejo de 
Legislación y representante del 
presidente de RI. Fue presidenta 
del Norsk Rotary Forum, un grupo 
administrativo multidistrital, y también 
trabajó en un proyecto nacional de 
Rotary, el Handicamp Norway, un 
campamento que reúne a jóvenes 
adultos de todo el mundo que tienen 
discapacidades con otros que no las 
tienen.

Lena, quien planea seguir trabajando 
a tiempo completo mientras ejerce 
el cargo de directora, dice que desea 
prestar su experiencia y conocimientos 
para minimizar la brecha entre los 
clubes y Rotary International. "Rotary 
es lo que los socios de los clubes crean 
por sí mismos", afirma. "No hay dos 
clubes rotarios iguales: lo que funciona 
en Noruega puede no funcionar en 
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Bangladesh. Así que en la Directiva 
no me represento a mí misma o a mi 
región: represento al mundo".
Además de su trabajo, su granja y 
Rotary, a Lena le gustan los deportes, la 
lectura y aprender sobre la historia y la 
cultura de los lugares que visita.
Ella colabora con La Fundación Rotaria 
como Benefactora y Donante Mayor. "Yo 
dono porque, aunque mi contribución 
se destine a un proyecto del que tal vez 
nunca oiga hablar y ayude a personas 
que probablemente nunca conoceré", 
dice, "sé que esa donación cambiará 
definitivamente la vida de alguien".

Vicki Puliz
Directora 2021-2023
Club Rotario de Sparks
Nevada (EE.UU.)

Vicki Puliz se licenció 
en marketing y 
obtuvo un máster 
en administración 
de empresas en la 
Universidad de Utah 
(EE.UU.) antes de 
convertirse en socia 
de una empresa de 
contratación eléctrica 

comercial en Nevada en 1984. Ayudó a 
gestionar y ampliar las actividades de la 
empresa hasta que se fusionó con una 
entidad que cotizaba en bolsa en 2003 
momento en que se jubiló.

Cuando Puliz se afilió a Rotary en 
1992, fue la primera mujer en su 
club. Ha prestado servicios a Rotary 
desempeñando diversas funciones, 
entre ellas la de líder de capacitación 
de RI y coordinadora de la imagen 
pública de Rotary. Como defensora 
del desarrollo del liderazgo, Puliz ha 
participado activamente en la dirección 
de varios seminarios de capacitación 
para presidentes y gobernadores 
electos. "Veo a Rotary como una 
organización de liderazgo que presta 
servicio a la comunidad", explica.
Puliz también está interesada en el 
desarrollo del liderazgo juvenil. Ha 
copresidido eventos de RYLA en su 
distrito, ha facilitado eventos de RYLA 
en Benín y ha contribuido a la creación 
de un programa distrital de liderazgo 
juvenil basado en los conceptos de 
RYLA.

Cuando fue testigo de cómo 119 
participantes de RYLA apoyaban a una 
persona con problemas, su visión del 
poder de Rotary adquirió una mayor 
dimensión. Ella alienta a todos los 
socios de Rotary a identificar estos 
momentos. "Si cada rotario pudiera 
conocer y aprovechar ese propósito 
-saber por qué está en Rotary- y 
compartirlo, sería muy positivo para 
nuestra organización".
Puliz y su esposo, Tim, quien también es 
rotario, viven en Reno, Nevada. A ambos 
les gusta practicar el kayak y otros 
deportes al aire libre en las montañas 
de Sierra Nevada.
Asimismo, son miembros de la 
Agrupación Rotaria de Aviación. Ellos 
apoyan a La Fundación Rotaria como 
Donantes Mayores y como miembros 
del Círculo Paul Harris, el Círculo de 
Testadores y el Círculo PolioPlus del 
Distrito 5190.

Yoshio Sato
Director 2022-2024
Club Rotario de Okayama-South
Okayama (Japón)

Yoshio Sato es contador público 
certificado. Desde 
1986 es propietario 
de su propia empresa 
de consultoría 
especializada 
en servicios de 
asesoramiento fiscal 
y general. 

También ha sido 
director de Chugoku Bank Ltd. desde 
2016. Tras obtener su maestría en 
contabilidad de la Universidad de Keio, 
Yoshio trabajó en Arthur Andersen y 
luego en
Tohmatsu & Co., ahora parte de Deloitte, 
antes de fundar su propia empresa, 
Sato Yoshio CPA Firm. Ha desempeñado 
funciones de liderazgo en grupos 
profesionales regionales, tales como 
la Asociación de Contadores Públicos 
Fiscales Certificados de la Región de 
Chugoku y la Asamblea de la Federación 
de Japón Occidental del Instituto 
Japonés de Contadores Públicos 
Certificados en Okayama.

Yoshio ha apoyado activamente, 
por su cuenta y con su club rotario, 

la sucursal local de Asahikawa Villa, 
organización que ayuda a personas con 
discapacidades a llevar una vida
independiente. También ha sido 
director de la Fundación de las Becas 
Conmemorativas Kazuko Watanabe de 
Notre Dame.

Socio del Club Rotario de Okayama-
Sur desde 1989, Yoshio ha participado 
activamente en numerosos comités 
distritales y nacionales. Ha servido a 
Rotary como presidente del Comité 
de Auditoría de la Fundación Rotaria 
del Distrito 2690 y como miembro 
del Comité Ejecutivo del Centenario 
de Rotary Japón y del Programa 
Multidistrital de Intercambio de 
Jóvenes de Rotary International 
Japón. En el ámbito zonal, ha prestado 
servicio como convocador del Comité 
de Propuestas para Director de RI y 
como líder de capacitación, panelista 
de sesiones de institutos rotarios 
y representante del presidente de 
RI. Asimismo, es colaborador de la 
Fundación Conmemorativa de Rotary 
Yoneyama, proyecto de los distritos 
rotarios de Japón que apoya a los 
estudiantes extranjeros que realizan 
investigaciones académicas en dicho 
país.

Además de organizar numerosos 
eventos de recaudación de fondos, 
incluidos los eventos de zona para 
Donantes Mayores y las ceremonias de 
la Sociedad Arch Klumph,
Yoshio apoya personalmente a La 
Fundación Rotaria como miembro de 
la Sociedad Arch Klumph y del Círculo 
Paul Harris, es además Benefactor y 
miembro del Círculo de Testadores.

Julio César A. Silva-Santisteban
Director 2021-2023
Club Rotario de El Rímac
Lima (Perú)

Julio César A. Silva-
Santisteban es 
licenciado en Derecho 
y Ciencias Políticas 
por la Pontificia 
Universidad Católica 
del Perú, y ha 
cursado estudios de 
postgrado en Derecho 
Civil en la Universidad 

de Lima y en Derecho Internacional 
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y Comunitario en la Universidad de la 
República de Uruguay.

Ha impartido clases de derecho 
constitucional en la Universidad de 
Lima y ha sido asesor de la Comisión 
de Constitución del Senado Peruano. 
Como experto en derecho público 
internacional, se ocupó de varios 
casos destacados para la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos. 
Como empresario, ha sido accionista, 
director y gerente de varias empresas 
en el ámbito industrial y de la 
construcción.

Se afilió a Rotary en 1987. Desde 1999 
es miembro de la Directiva de El Rotario 
Peruano, revista regional oficial de 
Rotary, y fue su director/editor. Entre 
otros cargos, ha sido miembro de 
varios comités de RI y coordinador de la 
imagen pública de Rotary, coordinador 
de un comité interpaíses, líder de 
capacitación y representante del 
presidente de RI. 

Es miembro fundador del primer 
patronato que promovió la recuperación 
y puesta en valor del Centro Histórico 
del Rímac en Lima como Patrimonio 
Mundial de la UNESCO.

Además, ha sido miembro de varias 
organizaciones cívicas, entre ellas 
la filial de Huaura del Instituto 
Sanmartiniano del Perú y la Legión de 
Caballería del Perú. También trabajó 
para contribuir a la designación del 
23 de febrero como día nacional de 
reconocimiento de la labor de Rotary.
Entre las distinciones que ha recibido 
figuran la Medalla Cívica del Derecho 
del Colegio de Abogados de Lima 
por su trayectoria profesional y sus 
aportaciones institucionales, y un 
reconocimiento del gobierno hondureño 
por su labor de ayuda humanitaria tras 
el terremoto de 2001.

El Sr. Silva-Santiesteban ha recibido 
la Citación por Servicio Meritorio 
de La Fundación Rotaria. Tanto él 
como su esposa, Sara, apoyan a la 
Fundación como Donantes Mayores 

y Benefactores. Él y varios de sus 
familiares son también miembros del 
Círculo Paul Harris.

Elizabeth Usovicz
Directora 2021-2023
Club Rotario de Kansas City-Plaza
Misuri (EE.UU.)

Elizabeth Usovicz 
es directora 
de WhiteSpace 
Consulting, empresa 
que se dedica al 
asesoramiento 
empresarial, a 
la estrategia 
de desarrollo 
de negocios y 

a la investigación de mercados. 
Anteriormente ocupó puestos de 
liderazgo en Deloitte, Kellogg's de 
México y dos empresas emergentes 
financiadas con capital de riesgo. 
Anteriormente fue directora asociada 
de programas internacionales en la 
Universidad de Bentley y profesora 
adjunta en la Escuela de Gobierno John 
F. Kennedy de la Universidad de Harvard, 
y actualmente es mentora y asesora 
voluntaria de los fundadores de nuevas 
empresas a través del programa 
Growth Mentoring Services del MIT.
Usovicz se afilió a Rotary en 1997. Fue 
coordinadora de la imagen pública de 
Rotary durante tres años, facilitadora 
de la planificación distrital plurianual de 
las zonas 30 y 31, miembro del equipo 
de capacitación de los seminarios de 
capacitación para gobernadores electos 
y presidenta del plan de estudios del 
Instituto de Liderazgo Rotario Heart of 
America.

Su pasión desde hace 20 años en 
Rotary es ayudar a los niños huérfanos 
y en situación de riesgo de Malawi. 
Ha redactado 10 subvenciones de 
la Fundación Rotaria para ayudar a 
los niños de Malawi y ha dirigido un 
equipo de capacitación profesional 
que ha trabajado con los maestros de 
las escuelas primarias locales para 
desarrollar e implementar un programa 

que alienta a los niños, especialmente a 
las niñas, a permanecer en la escuela.

Otros proyectos de subvención se 
han centrado en una iniciativa para 
proporcionar mosquiteros contra el 
paludismo en la región sur del lago 
Malawi. "Ayudamos a reducir la tasa 
de mortalidad de los niños menores 
de cinco años en un 80 % en esa 
región; ese es el poder del "nosotros" 
en Rotary", dice Usovicz. "No soy 
profesional de la medicina, pero 
cuando colaboramos así en Rotary, nos 
convertimos en salvavidas".

Usovicz ha recibido la Citación por 
Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria y en dos ocasiones obtuvo 
el Premio al Servicio Voluntario del 
Presidente de Estados Unidos. En 2014, 
Usovicz fue galardonada en la Casa 
Blanca como Mujer de Acción de Rotary. 

Nacida en Salem, Massachusetts, es 
una apasionada de la historia y de su 
herencia lituana. También le gusta 
la música, las películas clásicas y la 
televisión de ciencia ficción. Usovicz y 
su marido, Dean Mathewson, son ambos 
Grandes Donantes y miembros del 
Círculo de Testadores. Ambos residen 
en Westwood, Kansas.

John Hewko
Secretario general 
y director general (CEO)
Club Rotario de Kyiv
Ucrania

John Hewko es 
secretario general y 
director general de 
Rotary International y 
La Fundación Rotaria. 
Entre 2004 y 2009, 
Hewko ocupó el cargo 
de vicepresidente 
de operaciones 
y desarrollo de 

la Corporación Retos del Milenio, 
dependencia gubernamental de los 
Estados Unidos fundada en 2004 para 
brindar asistencia a los países más 
pobres del mundo. 
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Barry Rassin
Presidente electo 2022-2023
Fiduciario 2020-2024
Club Rotario de East Nassau 
(Bahamas)

Barry Rassin 
es director y 
expresidente de 
Doctors Hospital 
Health System en 
Nassau (Bahamas), 
labor de la cual se 
jubiló luego de prestar 
38 años de servicio. 
Fue la primera

persona procedente de Bahamas 
en integrar el American College of 
Healthcare Executives y recibió 
el Premio Nacional de Héroe de la 
Salud por el Ministerio de Salud 
de las Bahamas y la Organización 
Panamericana de la Salud.

Rotario desde 1980, Rassin sirvió 
como presidente de RI en 2018-2019, 
cuando abogó por una asociación más 
estrecha entre los clubes rotarios y los 
clubes Rotaract y presentó la medida 
que amplió la definición de afiliación 
a Rotary International para incluir 
a los clubes Rotaract en el Consejo 
de Legislación de 2019. Ha prestado 
servicio a RI en muchos otros cargos, 
entre ellos el de director de RI, fiduciario 
y vicepresidente de La Fundación 
Rotaria, presidente de los Comités de 
Finanzas y de Formación del Futuro 
de Rotary, líder de capacitación de RI 
e instructor de seminarios. En 2010, 
Rassin coordinó los esfuerzos de ayuda 
de Rotary en Haití tras el devastador 
terremoto. Esto incluyó la supervisión 
de la finalización de 105 proyectos 

Ian H.S. Riseley
Presidente 2022-2023
Fiduciario 2019-2023
Club Rotario de Sandringham Victoria 
(Australia)

Cuando ejerció el 
cargo de presidente 
de RI en 2017-2018, 
Ian H.S. Riseley 
desafió a cada club 
rotario a plantar 
un árbol por socio, 
como estímulo a los 
rotarios para que se 
involucren más en la 

protección del medioambiente. Riseley 
calcula que fueron plantados más de 
3 millones de árboles. “Me conmovió 
la respuesta del mundo de Rotary", 
afirma. "En todos mis viajes, he visto a 
los rotarios plantando árboles”.

Riseley es contador titulado y director 
de Ian Riseley and Co., firma que 
estableció en 1976. Entre los honores y 
distinciones que recibió, vale mencionar, 
el AusAID Peacebuilder Award en 
reconocimiento a su labor pro paz 
en Timor-Leste, la medalla Order of 
Australia por su servicio a la comunidad 
australiana, el Premio por Servicios 
Distinguidos a La Fundación Rotaria y el 
Premio al Servicio para Lograr un Mundo 
sin Polio.
Riseley y su esposa, la exgobernadora 
Juliet, son Donantes Mayores e 
integrantes del Círculo de Testadores de 
La Fundación Rotaria. Residen en una 
finca de siete hectáreas en Moorooduc, 
donde practican su filosofía personal de 
vida sostenible y orgánica.

El Consejo de Fiduciarios de La Fundación 
Rotaria es responsable de la administración 
de La Fundación, el órgano filantrópico de la 

organización, por medio del cual se financian las 
actividades de servicio. El presidente electo de 
RI propone candidatos a fiduciarios, que elige la 
Directiva de RI para desempeñar su cargo por 

cuatro años.

Nuevos Fiduciarios 
de Rotary 

International

de ayuda y desarrollo en todo Haití, 
que fueron posibles gracias a los 6,5 
millones de dólares recaudados por los 
socios de Rotary en todo el mundo. En la 
actualidad participa activamente en el 
Comité de Respuesta ante catástrofes 
de las Bahamas y trabaja en las labores 
de socorro tras el huracán Dorian y la 
pandemia de COVID-19.
Fuera de Rotary, Rassin preside 
Volunteer Bahamas, un programa 
nacional para crear una cultura de 
voluntariado en el país. También ayudó 
a fundar la Estrategia Nacional de 
Agua Limpia, Saneamiento e Higiene 
de Haití (HANWASH), un programa de 
colaboración para llevar agua potable 
y saneamiento adecuado a todos 
los ciudadanos de Haití. En 2018, el 
gobierno de las Bahamas lo nombró 
Oficial de la Orden de Distinción.
Rassin ha recibido el premio Dar de Sí 
antes de Pensar en Sí. Él y su esposa, 
Esther, son Donantes Mayores y 
Benefactores de La Fundación Rotaria, 
así como también son Socios Paul Harris 
e integrantes del Círculo Paul Harris. 

Jorge Aufranc
Fiduciario 2019-2023
Club Rotario de Guatemala Sur 
(Guatemala)

Jorge Aufranc es 
ingeniero químico 
y director de 
Corporación Instatec, 
empresa que 
diseña y construye 
sistemas de redes de 
telecomunicaciones. 
Descubrió el poder 
de La Fundación 

FIDUCIARIOS
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Rotaria en 1995, cuando lideró un 
proyecto de suministro de agua salubre 
a un orfanato, financiado por medio 
de Subvenciones Compartidas. En 
la actualidad es el enlace principal 
para el programa de subvenciones 
por concurso WASH en las Escuelas 
en Guatemala, por un monto de USD 
600.000, para el abastecimiento de 
agua, saneamiento y fomento de la 
higiene en 48 escuelas del citado país.
Aufranc ha ejercido diversos cargos en 
Rotary, incluidos los de director de RI, 
fundador y presidente de Rotary en el 
Corazón de las Américas, director de la 
revista regional de Rotary para América 
Central, y director del Grupo de Acción 
Rotaria para el Agua y Saneamiento. 
Jorge y su esposa, Débora, participaron 
en una Jornada Nacional de Vacunación 
en Moradabad (India), en 2009.
Jorge es Benefactor, Donante Mayor e 
integrante del Círculo de Testadores de 
La Fundación Rotaria, y ha recibido la 
Citación por Servicio Meritorio.

Marcelo Demétrio Haick
Fiduciario 2021-2023
Club Rotario de Santos-Praia, São 
Paulo (Brasil)

Marcelo Demétrio 
Haick es presidente 
de Sologic South 
America, división de 
una empresa global 
que proporciona 
métodos de 
análisis de causas, 
metodología, 
tecnología y 

conocimientos especializados para 
ayudar a las empresas a reducir riesgos 
y resolver problemas. Haick realiza 
investigaciones y gestiona los servicios 
de capacitación y consultoría de la 
empresa en toda Sudamérica.

Se licenció en la Facultad de Medicina 
de Santos en 1982, con especialización 
en medicina del trabajo. Su experiencia 
profesional incluye sistemas de gestión 
ambiental, de la salud y la seguridad, 
planificación estratégica y consultoría 
en ergonomía.

Rotario desde 1991, Haick ha ocupado 
numerosos cargos, entre ellos el de 
coordinador de la campaña Pongamos 
Fin a la Polio, asesor de promoción 
nacional de PolioPlus y presidente del 
Equipo de Asesores Técnicos de la 

Fundación Rotaria (Cadre). También ha 
sido gobernador de distrito, integrante 
de comités y líder de capacitación.
Tanto él como su esposa Maria Silvia son 
Benefactores de La Fundación Rotaria y 
Donantes Mayores.

Martha Peak Helman
Fiduciaria 2022-2026
Club Rotario de Boothbay Harbor, 
Maine (EE.UU.)

Marty Helman es 
presidenta de la 
Fundación Otto 
y Fran Walter, 
organización sin fines 
de lucro que, entre 
otras iniciativas, ha 
ayudado a construir 
escuelas en países en 
desarrollo, otorgado 

becas a jóvenes en situación de riesgo 
y suministrado ayuda humanitaria 
a sobrevivientes del Holocausto. La 
Fundación Walter hizo historia en 2021
cuando anunció sus planes de financiar 
en su totalidad un nuevo Centro de 
Rotary pro Paz en el Medio Oriente o el 
Norte de África. Se espera que el nuevo 
centro reciba su primera promoción 
de estudiantes en 2026. Marty tuvo 
un papel decisivo en la materialización 
del acuerdo firmado por la Fundación 
Walter y La Fundación Rotaria, por un 
valor de 15,5 millones de dólares.

Antes de su carrera en el campo de la 
gestión de organizaciones sin fines de 
lucro, Marty trabajó como escritora 
para ejecutivos de negocios y como 
editora de revistas en McGraw Hill y la 
American Management Association.
Marty y su cónyuge, Frank, se afiliaron 
al Club Rotario de Boothbay Harbor 
en 2003. Marty ha servido a Rotary 
como presidenta de la Iniciativa de 
Donaciones Extraordinarias para la 
Paz y actualmente es miembro del 
grupo de trabajo para la selección del 
emplazamiento del nuevo Centro pro 
Paz. Asimismo, ha formado parte del 
grupo de trabajo sobre diversidad, 
equidad e inclusión. Helman también 
ha servido a Rotary como líder de 
capacitación, instructora de zona y 
facilitadora del Seminario Multidistrital 
de Capacitación para presidentes 
electos de club. Ella también se ha 
desempeñado como representante 
del presidente de RI y con frecuencia 
realiza presentaciones en sesiones 

paralelas de las convenciones de 
Rotary.

Muy interesada en la captación de 
fondos para La Fundación Rotaria, 
Marty formó un grupo de apoyo a la 
Beca de Rotary pro Paz Sakuji Tanaka, 
que recaudó un millón de dólares para 
los Centros de Rotary pro Paz. Como 
gobernadora, ayudó a aumentar en un 
25% las donaciones anuales del Distrito 
7780 a la Fundación. Fue voluntaria 
en proyectos en Camboya, Chad, 
Guatemala, India, Mali, Nigeria, Tailandia 
y Uganda.

Frank, fallecido en 2022, y Marty 
decidieron apoyar a la Fundación 
en calidad de Donantes Mayores, 
miembros del Círculo Paul Harris y 
miembros inaugurales de la Sociedad 
del Legado de La Fundación Rotaria. 
"Sin La Fundación Rotaria, los rotarios 
seríamos un grupo de personas con 
ideas afines que realizan una gran 
labor en nuestras comunidades, pero 
no seríamos la fuerza mundial que 
somos hoy", asegura Marty. "Para mí, 
La Fundación Rotaria es donde reside la 
magia".

Holger Knaack
Fiduciario 2022-26
Club Rotario de Herzogtum Lauenburg-
Mölln (Alemania)

Rotario desde 1992, 
Knaack ha ocupado 
los cargos de tesorero 
y director de RI; 
asimismo, ha servido 
a la organización 
como moderador, 
integrante y 
presidente de 
varios comités, 

representante ante el Consejo de 
Legislación, coordinador de zona, 
líder de capacitación y gobernador de 
distrito.

Él es, además, asesor del Fondo de 
Dotación y Donaciones Extraordinarias 
y copresidente de la Comisión 
Organizadora Anfitriona de la 
Convención de Rotary International 
2019 en Hamburgo.

Knaack es director general de la 
empresa inmobiliaria Knaack KG. 
Anteriormente fue socio y director 
gerente de Knaack Enterprises, 
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empresa familiar con 125 años de 
historia.

Knaack es socio fundador de la 
Fundación Cívica de la Ciudad de 
Ratzeburg y sirvió como presidente 
del Club de Golf Gut Grambek. Él es, 
también, fundador y presidente de la 
Fundación Karl Adam.

Knaack y su esposa Susanne son 
Donantes Mayores de La Fundación 
Rotaria e integrantes del Círculo de 
Testadores.

Hsiu-Ming Lin
Fiduciario 2020-2024
Club Rotario de Taipei Tungteh 
(Taiwán)

Hsui-Ming 
“Frederick” Lin es 
director ejecutivo 
de Continental 
Worldwide 
Enterprises Co. 
Ltd., una empresa 
que diseña e 
integra sistemas 
de comunicación 

satelital. Lin participa activamente en 
las juntas directivas de organizaciones 
fuera de Rotary, incluso como director 
de la Taipei Lifeline Association.
Lin ha sido rotario desde el año 1988, y 
ha servido a Rotary como coordinador 
regional de La Fundación Rotaria, 
coordinador de Rotary, representante 
del presidente de RI, miembro y 
presidente de comités, así como 
también director y tesorero de la 
Directiva de RI.
Él y su esposa, Chen-Yi, son miembros 
de la Sociedad Arch Klumph. Lin es 
también Benefactor de La Fundación 
Rotaria y Socio Paul Harris.

Larry A. Lunsford
Fiduciario 2021-2025
Club Rotario de Kansas City-Plaza, 
Misuri (EE.UU.)

Larry A. Lunsford, 
contador público 
certificado, es 
vicepresidente sénior 
y director financiero 
de Bernstein-Rein 
Advertising, Inc. 
Licenciado y máster 
en contabilidad por 

la Universidad Estatal de Truman, ha 
servido a esta en la Directiva de la 
Asociación Nacional de Exalumnos y en 
la Directiva de su Fundación. También 
fue tesorero de la Fundación para la 
Epilepsia del Corazón de América.

Su pasión por Rotary y su invitación 
a formar parte de la familia 
rotaria comenzó durante sus años 
universitarios, cuando en 1982 fue 
seleccionado como Becario de Buena 
Voluntad de La Fundación Rotaria en 
Australia. Lunsford se afilió a Rotary 
en 1991. Sirvió a RI como director y 
edecán del presidente de RI Mark Daniel 
Maloney. Además, ha prestado servicio 
como representante del presidente 
de RI, presidente del Instituto de Zona, 
coordinador de la Imagen Pública de 
Rotary, coordinador de exbecarios de La 
Fundación Rotaria, coordinador regional 
de La Fundación Rotaria, líder de 
capacitación, instructor del Seminario 
para Líderes de Capacitación de la 
Asamblea Internacional, presidente 
e integrante de comités de RI y 
presidente del Comité de los Centros de 
Rotary pro Paz de La Fundación Rotaria.
Lunsford y su esposa, Jill, son Donantes 
Mayores, Benefactores y miembros 
del Círculo de Testadores. Es miembro 
fundador del Círculo Paul Harris del 
Distrito 6040. Ha recibido la Citación 
por Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria y el Premio Dar de Sí antes de 
Pensar en Sí de RI.

Mark Daniel Maloney
Fiduciario 2021-2025
Club Rotario de Decatur, Alabama (EE.
UU.)

Mark Daniel Maloney 
es director del 
bufete de abogados 
Blackburn, Maloney 
and Schuppert, LLC, 
donde centra su 
actividad en aspectos 
relacionados 
con la fiscalidad, 
la planificación 

patrimonial y el derecho agrícola. 
Representa a grandes explotaciones 
agrícolas en el sureste y el medio oeste 
de los Estados Unidos y ha presidido el 
Comité de Agricultura de la Asociación 
Americana de Abogados en la Sección 
de Impuestos. Es miembro del Colegio 

de Abogados de Estados Unidos, del 
Colegio de Abogados del Estado de 
Alabama y del Instituto de Derecho de 
Alabama, y fue presidente del Colegio 
de Abogados del Condado de Morgan.
Ha participado activamente en la 
comunidad religiosa de Decatur, 
presidiendo el consejo de finanzas 
de su iglesia y el consejo de una 
escuela católica local. También ha sido 
presidente de la Fundación Comunitaria 
del Gran Decatur, presidente de Morgan 
County Meals on Wheels, director de 
United Way del Condado de Morgan y de 
la Cámara de Comercio del Condado de 
Decatur-Morgan.

Maloney ocupó el cargo de presidente 
de RI durante el período 2019-2020, 
cuando presidió la primera Convención 
virtual de RI que se organizó durante la 
pandemia de COVID-19 y puso énfasis 
en las estrategias para el crecimiento 
de Rotary. Rotario desde 1980, también 
ha sido director de RI; fiduciario y 
vicepresidente de la Fundación; y 
edecán del presidente de RI 2003-
2004, Jonathan Majiyagbe. También ha 
participado en el Consejo de Legislación 
como presidente, vicepresidente, 
parlamentario e instructor. Fue asesor 
del Comité de la Convención de Osaka 
de 2004, presidió el Comité de la 
Convención de Sídney de 2014 y presidió 
el Comité de Revisión de Operaciones de 
RI durante cuatro mandatos. Antes de 
ejercer el cargo de gobernador, Maloney 
dirigió un Intercambio de Grupos de 
Estudio en Nigeria.

También fue vicepresidente del 
Comité del Plan para la Visión Futura; 
moderador del Instituto de Capacitación 
de la Fundación; asesor nacional del 
Fondo Permanente de la Fundación; 
miembro y vicepresidente del Comité 
de los Centros para la Paz; miembro 
del Comité Internacional de PolioPlus; 
y asesor del Comité del Desafío Agua, 
Saneamiento e Higiene en las Escuelas 
de la Fundación.

La esposa de Maloney, Gay, es abogada 
del mismo bufete y socia y expresidenta 
del Club Rotario de Decatur Daybreak, 
Alabama (EE. UU). Ambos apoyan a La 
Fundación Rotaria como Socios Paul 
Harris, Donantes Mayores y miembros 
del Círculo de Testadores.





32 | Edición 627

Bharat S. Pandya
Fiduciario 2022-2026
Club Rotario de Borivli, Maharashtra 
(India)

Bharat Pandya es 
cirujano general y 
laparoscópico en 
ejercicio. Él y su 
esposa, Madhavi, 
ginecóloga, son 
propietarios de un 
hospital privado 
en Mumbai. Es 
miembro del Colegio 

Internacional de Cirujanos y ha formado 
parte del consejo del instituto de 
formación profesional Jan Shikshan 
Sansthan, patrocinado por el gobierno 
indio.
Pandya se afilió a Rotary en 1989 como 
socio fundador de su club. Durante 
su año como gobernador del Distrito 
3140, su distrito contribuyó con más de 
2 millones de dólares a La Fundación 
Rotaria, convirtiéndose en el mayor 
contribuyente del mundo en el período 
2006-2007. Ha liderado numerosos 
proyectos, incluidos proyectos de 
suministro de agua y saneamiento 
financiados por subvenciones de la 
Fundación que instalaron diques de 
contención para que los habitantes de 
las aldeas beneficiadas ya no tuvieran 
que caminar seis kilómetros al día para 
obtener agua.
Pandya ha prestado servicios a Rotary 
en calidad de director y tesorero de RI, 
coordinador regional para el desarrollo 
de la membresía, líder de capacitación 
e integrante de los comités de 
Membresía, Planificación Estratégica, 
Desarrollo del Liderazgo y Promoción de 
la Convención de Rotary, así como del 
Comité PolioPlus de la India. 
Ha recibido el Premio Dar de Sí antes 
de Pensar en Sí, la Citación por Servicio 
Meritorio de La Fundación Rotaria y el 
Premio por Servicios Distinguidos de La 
Fundación Rotaria.

Él y Madhavi son Donantes Mayores de 
Nivel 2 de la Fundación.

Greg E. Podd
Fiduciario 2022-2026
Club Rotario de Evergreen, Colorado 
(EE.UU.)

Greg es contador público certificado 
y especialista en 
finanzas personales 
jubilado que abrió 
su propia empresa 
en 1979. A lo largo 
de su carrera, 
escribió cuatro 
cursos profesionales 
de formación 
continua sobre 

contabilidad y finanzas y fue ponente 
destacado en cinco conferencias 
nacionales. Greg ha impartido muchos 
cursos como profesor invitado en el 
programa de máster en fiscalidad 
de la Universidad Estatal de Arizona 
y ha realizado presentaciones ante 
más de 20.000 contables y auditores 
públicos de todo el mundo. También 
fue presidente y propietario de una 
empresa especializada en la fabricación 
de metales para la industria de las 
telecomunicaciones y de una empresa 
internacional de desarrollo de software 
para la atención médica.
Greg se afilió a Rotary en 1982. Ha 
servido a Rotary International como 
vicepresidente y director. Durante 
su período en la Directiva, presidió 
el Comité de Auditoría y el Comité 
Asesor del Consejo de Legislación. 
Asimismo, integró el Comité de 
Revisión de Operaciones y el Comité de 
Inversiones de La Fundación Rotaria, 
entre otros. Otras de las funciones 
que ha desempeñado son las de líder 
de capacitación, representante del 
presidente de RI y representante ante el 
Consejo de Legislación.
 Como asesor de donaciones 
extraordinarias de La Fundación 
Rotaria, Greg organizó la Cena del 
millón de dólares de su distrito, en la 
que se recaudaron más de 3,1 millones 
de dólares en una sola noche. Él 
disfruta aplicando sus conocimientos 
y habilidades profesionales para 
ayudar a los líderes de los clubes, 
distritos y zonas de Rotary a resolver 
sus problemas de financiación. Dice: 
"Hay un déficit de formación en lo que 

respecta a las finanzas de Rotary a 
todos los niveles, y me alegro de haber 
servido como recurso para responder a 
las preguntas".
Greg también ha participado 
activamente en numerosas 
organizaciones profesionales locales, 
regionales y nacionales, grupos 
comunitarios y organizaciones 
benéficas, incluido el cargo de tesorero 
e integrante de consejos y comités.
Greg ha recibido el premio Dar de Sí 
antes de Pensar en Sí y la Citación por 
Servicio Meritorio de La Fundación 
Rotaria. Él y su cónyuge, Pam, son 
Donantes Mayores y miembros de la 
Sociedad Arch Klumph, la Sociedad del 
Legado y el Círculo Paul Harris.

Hendreen Dean Rohrs
Fiduciaria 2020-2023
Club Rotario de Langley Central, 
Columbia Británica (Canadá)

Dean Rohrs es 
propietaria y 
administradora de 
Rhide Technologies 
Inc., empresa 
proveedora de 
productos de 
estabilización de 
suelos para la 
construcción de 

carreteras.
En una de las etapas anteriores de su 
carrera profesional, ejerció funciones 
de enfermera en Ciudad del Cabo 
(Sudáfrica), y formó parte del equipo de 
trasplantes del Dr. Christiaan Barnard.
De 1959 a 1990, participó activamente 
en la Cruz Roja de Sudáfrica. Asimismo, 
integró la directiva de la West End 
Seniors Network y en la actualidad 
presta servicio en la directiva de una 
escuela femenina en Malawi.
Desde su ingreso a Rotary, en 1989, 
Rohrs ha prestado servicio en RI en 
calidad de vicepresidenta, directora, 
coordinadora de Rotary, coordinadora 
regional de La Fundación Rotaria y 
gobernadora de distrito.
Dean Rohrs es Benefactora, Donante 
Mayor e integrante del Círculo de 
Testadores de La Fundación Rotaria. 
Hendreen y su esposo, Reinhold, son 
Socios Paul Harris.
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Nuestros sueños se hacen 

realidad cuando nos 

involucramos y construimos 

alianzas que pueden 

cambiar el mundo

 Toma acción para:

—  Imaginar la DEI. Ampliemos 
nuestro alcance: Diversidad, 
equidad e inclusión

—  Imaginar una experiencia 
acogedora en el club: Bienestar y 
cuidado

—  Imaginar el impacto: Visitas a los 
medios de comunicación para 
ampliar el alcance de Rotary

—  Empoderar a las niñas
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Inscríbete hoy mismo en

convention.rotary.org

Descubre nuevas formas de abordar los desafíos más apremiantes 
del mundo en la Convención de Rotary International. Allí encontrarás 
herramientas, recursos y conexiones para generar un impacto tanto 
en tu comunidad como en todo el mundo. 

IMAGINA

OPORTUNIDADES

CONVENCIÓN DE ROTARY INTERNATIONAL 2023
MELBOURNE (AUSTRALIA)
DEL 27 AL 31 DE MAYO DE 2023
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M
elbourne es conocida como la capital cultural 
de Australia, y sus museos son una de las 
principales razones para ello. Durante la 
Convención de Rotary International 2023, que 
tendrá lugar del 27 al 31 de mayo, asegúrate de 

explorar la historia, el arte y la creatividad que se exhiben en 
las docenas de museos de la ciudad. 

Comienza el día en el Melbourne Arts Precint, que alberga 
cuatro de las galerías más populares de la ciudad, incluida la 
Galería Nacional de Victoria. En ella se exhibe una colección 
de más de 75 000 piezas, que abarcan desde el antiguo 
Egipto hasta el arte contemporáneo. La entrada a sus 
colecciones permanentes es gratuita.

Si te gustan las artes, pero prefieres el arte en acción, visita 
el Centro Australiano para la Imagen en Movimiento (ACMI 
por sus siglas en inglés), ubicado en Federation Square. 
Allí podrás explorar el universo del cine, la televisión, los 
videojuegos y el arte. 

Melbourne también es conocida por su diversidad cultural, y 
en el Museo de la Inmigración se pueden escuchar, leer y ver 
las historias reales de personas que emigraron a Australia 
desde todo el mundo. Para conocer a los habitantes 
originales de la zona, dirígete al Centro Cultural Aborigen 
Bunjilaka del Museo de Melbourne, que celebra la cultura 
indígena a través de actuaciones, cuentos, arte y más. 
Luego, explora la vida silvestre y los ecosistemas forestales 
de la zona en la galería forestal del museo. Asegúrate de 
ver las anguilas de aletas cortas a las cuales se alimenta 
diariamente a las 13:45.

Los aficionados al deporte pueden dirigirse al Museo 
Australiano del Deporte, ubicado en el Melbourne Cricket 
Ground, para aprender sobre el fútbol australiano, creado 
en Melbourne en la década de 1850, y ver la mayor colección 
de artículos deportivos del país. — Eva REMIJAN-TOBA 

Museos para todos los gustos
CONVENCIÓN 2023

Obtén más información e inscríbete en 
convention.rotary.org.

FOTOGRAFÍA: GETTY IMAGES.
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AMPLIAR 

NUESTRO ALCANCE

« Todos podemos 

El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY 

UNA CONVERSACIÓN CON 

KATEY HALLIDAY
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« Todos podemos 

P. Nuestro Plan de Acción requiere que Rotary 
amplíe nuestro alcance. ¿Cómo podemos pensar 
en la membresía más allá que en términos 
de números?

KATEY: En el pasado, se puso gran énfasis en 
lograr un cierto número de personas: «¿A cuántas 
personas lograste afi liar?» Si queremos que Rotary 
sea fuerte, efi caz y capaz de preparar a la próxima 
generación de líderes, necesitamos asegurarnos 
de que más personas se sientan bienvenidas y 
en casa en Rotary, año tras año. Y eso signifi ca 
que debemos ser más diversos e inclusivos y 
proporcionar oportunidades equitativas para 
todos. 

P. ¿Por qué la diversidad, la equidad y la inclusión 
(DEI) son tan cruciales para que Rotary amplíe 
su alcance? 

KATEY: Primero que nada, porque es lo correcto. 
La diversidad, la equidad y la inclusión no es 
un asunto político; es una responsabilidad que 
tenemos los unos con los otros y con nuestras 
comunidades. Todos tenemos derecho a ser 
tratados con dignidad y respeto, a disfrutar de 
igualdad de oportunidades para el compañerismo 
y el servicio, y a acceder a las mismas plataformas 
para hacer oír nuestras voces. Como organización 
global y de base, tenemos que dar el ejemplo.

Pero también es lo más inteligente. Los socios 
potenciales, especialmente aquellos que tienen 
experiencia con las iniciativas en el campo de la 
DEI en sus propios lugares de trabajo, podrían 
sentirse defraudados por un club que no da la 
debida importancia a este tema. Pero cuando esas 
personas viven la experiencia de un club que da la 
bienvenida a todo tipo de personas, todo tipo de 
líderes, las convertirás en nuestros embajadores 
más efectivos. Ellos hablarán de Rotary a sus 
amigos y contactos.

Los clubes también informan que cuando 
los participantes tienen muchas perspectivas 
diferentes, se les ocurren ideas y proyectos que 
generan un mayor impacto. Eso no me sorprende. 
Los estudios sobre la diversidad, la equidad y la 
inclusión en el lugar de trabajo demuestran que la 
diversidad de antecedentes, experiencias y puntos 
de vista es una fortaleza.

Es un esfuerzo continuo, por supuesto, y una 
oportunidad para el crecimiento continuo. 
Creo que la gran mayoría de socios se sienten 

CONOCE A KATEY HALLIDAY. Socia del Club 

Rotario de Adelaide Light (Australia) y socia 

fundadora del Club Rotaract de Adelaide 

City, Halliday forma parte del Grupo 

de Trabajo sobre Diversidad, 

Equidad e Inclusión 

de Rotary. 

Infórmate sobre lo que puede 
hacer tu club en

rotary.org/actionplan

empoderados y energizados por los cambios 
positivos que estamos haciendo. 

P. ¿Cómo pueden los clubes ampliar su alcance y 
cumplir con su compromiso con la DEI?

KATEY: Hay tres aspectos clave. Primero, haz que 
tu club sea más accesible mediante modelos de 
membresía y formatos de reuniones fl exibles. 
En segundo lugar, asigna a todos los socios una 
responsabilidad signifi cativa. No es sufi ciente 
invitar a personas de diversos orígenes a nuestras 
reuniones y eventos; necesitamos incluirlos 
en la planifi cación y la toma de decisiones, y 
necesitamos valorar sus contribuciones. Por 
último, solicita ayuda externa. Colabora con un 
experto local en capacitación sobre diversidad, 
equidad e inclusión. Es una gran manera de forjar 
nuevos tipos de colaboraciones. 

¡Y Rotary tiene tantos recursos! Echa un vistazo 
a las publicaciones relacionadas con la DEI en 
el blog Rotary Voices para obtener historias e 
ideas inspiradoras. Elabora un plan utilizando 
la evaluación «Diversifi cación del club», la cual 
puedes encontrar en my.rotary.org/membership. 
O toma uno de los cursos sobre DEI en nuestro 
Centro de Formación. 

P. ¿Qué deben saber los socios sobre la DEI?

KATEY: Todos podemos y debemos trabajar 
en esto. No es algo que los líderes por sí solos 
puedan hacer. Cuando tengamos una cultura 
verdaderamente diversa, equitativa e inclusiva, 
ampliaremos nuestro potencial para generar 
cambios duraderos y haremos realidad nuestra 
visión de un mundo donde las personas se unen y 
toman acción.

« Todos podemos 
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lub of Fpo fpoClub of Barquisimeto-Nueva Segovia

Club of Duvalllub of Fpo fpo

Gente de acción 
en todo el mundo
Por Brad Webber

Estados Unidos
El Club Rotario de Duvall, Washington, celebró 
el Día de San Valentín colgando en postes de 
luz, desde finales de enero hasta principios 
de marzo, 133 corazones de doble cara a lo 
largo de un tramo de 1,6 kilómetros de una 
de las calles principales de la ciudad. Con 
mensajes patrocinados por residentes y 
empresas a un costo de 50 dólares cada uno, 
esta iniciativa recaudó alrededor de 13 500 
dólares para bancos de alimentos y otras 
organizaciones que sirven a jóvenes, ancianos 
y necesitados en esta comunidad situada al 
noreste de Seattle. El club se inspiró en una 
actividad para la recaudación de fondos que 
desde hace tiempo realiza el Club Rotario de 
Loveland Thompson Valley, Colorado, cuyas 
suscripciones suelen agotarse  en cuestión 
de horas. 

Venezuela
Desde 2009, el Club Rotario de 
Barquisimeto-Nueva Segovia ha 
supervisado más de 350 cirugías para 
corregir deformidades craneofaciales 
congénitas en niños. A finales de abril, el 
club, con sede en la capital del estado de 
Lara, realizó nueve cirugías de labio leporino 
y paladar hendido. Los pacientes y sus 
madres son entrevistados por socios del 
club especializados en cirugía maxilofacial 
infantil. Las ganancias del torneo de golf 
del club financian las cirugías y la atención 
médica de seguimiento, que cuesta 
alrededor de 150 dólares por paciente. 
“Los niños con estas malformaciones 
generalmente requieren varias cirugías 
y nuestro club les garantiza todas ellas”, 
comenta Rafael Cárdenas, socio del club. 
“Nuestro objetivo es cambiar vidas para 
siempre”.

450 millones

en el año
390 a.C.

de caramelos en forma de corazón se 
fabricaron en el 2022

se registró la primera cirugía de 
labio leporino 
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lub of Fpo fpoClub of Astana

lub of Fpo fpoClub of Kos

District 9220 lub of Fpo fpo

116,145

81 %

26,1 % 

hectáreas fueron 
destruidas 
por incendios 
forestales en 
Grecia en 2021

Tasa de 
pobreza en 
Madagascar

Tasa de pobreza en 
Madagascar

Grecia
Después de que demoras en los trámites 
gubernamentales entorpecieran la sustitución de 
equipos de extinción de incendios esenciales dañados 
cuando se respondió a dos grandes incendios en 2021, 
el Club Rotario de Cos intervino. Los rotarios organizaron 
una maratón de baile y un musical, recaudando 2300 
dólares para comprar más de 600 metros de mangueras, 
boquillas y conexiones de tuberías para el departamento 
de bomberos de la isla. «Mejor prevenir que curar», 
señala Stavros Amaris, expresidente inmediato del club, 
parafraseando a Hipócrates, famoso hijo de Cos. La 
preparación para emergencias es lo primero que tiene 
en cuenta el club, que también ha organizado campañas 
de donación de sangre y contribuido al servicio de 
ambulancias de la isla.

Madagascar
Con el fin de abordar las necesidades 
causadas por la reciente hambruna, 
el pasado mes de abril, los clubes del 
Distrito 9220 entregaron 800 paquetes 
de arroz, agua, aceite y otros alimentos 
básicos, así como productos de 
higiene, a la comunidad de Ankiliabo. 
“Últimamente, el kere [hambruna o 
hambre en el lenguaje local] está cada 
vez más presente porque las condiciones 
climáticas no permiten a la población 
de esta zona vivir adecuadamente 
mediante la agricultura y la ganadería”, 
afirma Narindra Razafinimaro, 
expresidenta inmediata del Club Rotario 
de Antananarivo-Anosy, quien dirigió la 
labor. El Club Rotario de Saint-Denis-La 
Montagne, en el departamento francés 
de Réunion, otra isla del distrito, aportó 
cerca de 2700 dólares. 

Kazajistán
A finales del año 2018, el Club 
Rotario de Astana inauguró 
su primer parque infantil 
inclusivo en un país en el 
que estos equipamientos 
son muy necesarios. 
Llamado Kunshyaq, o 
«Luz del sol», el parque 
infantil tiene columpios, 
rampas, carruseles y otros 
equipos especialmente 
diseñados para acomodar a niños con y 
sin discapacidades e inculcar valores de 
tolerancia y empatía. Si bien la municipalidad 
de la ciudad, ahora llamada Nur-Sultan, 
donó el terreno, los socios de Rotary en 
Astana, liderados por la expresidenta 
Lyazzat Alshinova, recaudaron alrededor 
de 55 000 dólares mediante donaciones de 
los socios del club, otros clubes del Distrito 
2430, embajadas, otras organizaciones, y 
los ingresos de una subasta de arte y un 
baile. El parque infantil es un éxito tal que el 
club, compuesto por kazajos y expatriados, 
recaudó fondos para construir un segundo 
parque como este en la capital.
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E
n marzo de 1994, en el 
Anaheim Hilton and Towers, 
Emmanuel Adedolapo 
Lufadeju y Robert Zinser 

entablaron una conversación. Los 
dos hombres eran gobernadores 
de distrito electos, y habían 
viajado a California –Lufadeju de 
Nigeria y Zinser de Alemania– para 
asistir a la Asamblea Internacional 
de Rotary. Mientras hablaban, 
los hombres descubrieron que 
sus intereses coincidían, y Zinser 
escuchó atentamente mientras 
Lufadeju describía una visita que 
había hecho recientemente a una 
sala de maternidad en un hospital 
de Nigeria. Lufadeju se había 
sentido horrorizado al enterarse 
de la alta tasa de mortalidad 
de recién nacidos causados, en 
parte, a la mala atención prenatal 
y materna. 

Zinser habló. «Yo puedo ayudar».
En 1995, Lufadeju y Zinser 

iniciaron un pequeño proyecto 
de atención de la salud materno-
infantil en el estado de Kaduna, en 
el norte de Nigeria. Hoy en día, sus 
intervenciones se han extendido 
por todo el país y están cambiando 
la vida de millones de familias, 
todo debido a ese encuentro 
fortuito de hace 28 años. «La 
historia de nuestro proyecto es 
una historia de amistad rotaria», 
dice Lufadeju. «Pensé que era 
algo que haría como gobernador 
y luego lo dejaría. Pero esto ha 
ocupado la mayor parte de mi 
vida ».

En junio, la Fundación Rotaria 
anunció que el programa, 
conocido como Together for 
Healthy Families in Nigeria, recibirá 
la segunda subvención para 

Programas de Gran Escala por un 
monto de 2 millones de dólares, 
un premio que aprovechará el 
éxito pasado del programa para 
lograr aún más en el futuro. «Este 
no es un proyecto filantrópico 
cualquiera», dice John Townsend, 
presidente del Grupo de Acción de 
Rotary para la Salud Reproductiva 
y Materno-Infantil y presidente 
de la directiva de revisión ética 
del Consejo de Población. «Se 
trata realmente de cambiar la 
forma en que las sociedades y 
los sistemas de salud abordan las 
necesidades fundamentales de 
las mujeres. Y eso es importante 
porque las mujeres también son 
las impulsoras de la familia y el 
desarrollo. Si una mujer muere 
o sufre una discapacidad grave, 
toda la familia se verá afectada».

Reconocimiento 
al valor de las 
mujeres
El proyecto ganador de la subvención para Programas de 
Gran Escala, Together for Healthy Families in Nigeria (Unidos 
por la salud de las familias en Nigeria), ayuda a las familias a 
enfocarse en las necesidades fundamentales de las mujeres.

Por Diana Schoberg • Ilustración por Gwen Keraval
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En última instancia, Together 
for Healthy Families in Nigeria 
quiere reducir la mortalidad 
materna y neonatal en las áreas 
objetivo de los gobiernos locales 
en un 25 %. Para ello, el proyecto 
busca mejorar la salud materna 
y el acceso a los servicios de 
planificación familiar, a la vez 
que fortalece los sistemas de 
salud a nivel nacional, estatal 
y local. También tiene como 
objetivo aumentar el uso de los 
servicios de atención materna y 
planificación familiar mediante la 
educación de los miembros de la 
comunidad sobre sus beneficios, 
y capacitar a los trabajadores de la 
salud para mejorar las habilidades 
y rastrear los datos sobre las 
muertes maternas y neonatales 
para que las intervenciones se 
puedan adaptar a las necesidades 
específicas. 
Together for Healthy Families 
in Nigeria es patrocinado por el 
Distrito Rotario 1860 (Alemania) 
en colaboración con los Distritos 
9110, 9125 , 9141 y 9142 (Nigeria), 
así como con el Grupo de 
Acción de Rotary para la Salud 
Reproductiva y Materno-Infantil. 
Los rotarios y rotaractianos de 
Nigeria coordinan las actividades 
del proyecto, supervisan la 
capacitación, dirigen los esfuerzos 

de promoción y colaboran con el 
gobierno. Los socios en Alemania 
prestan sus conocimientos 
técnicos y administrativos para 
apoyar la gestión, el monitoreo y la 
evaluación. El grupo ha solicitado 
financiación al Ministerio Federal 
de Cooperación Económica y 
Desarrollo de Alemania, el cual 
ha estado contribuyendo desde 
el primer proyecto, incluidos 
1,36 millones de dólares para el 
proyecto de subvención global 
más reciente. «Desde el principio, 
ellos fueron los cofundadores», 
dice Zinser. «No una vez, sino 
siempre. Puedes convencer 
a alguien una vez para que 
cofinancie, pero si lo convences 
año tras año, estás en el camino 
correcto».
Nigeria es un lugar privilegiado 
para la labor en el campo de la 
salud materno-infantil. El país 
representa el 23 por ciento de 
las muertes maternas y el 11 por 
ciento de las muertes neonatales 
en todo el mundo, dice Jan-Peter 
Sander, el contacto principal para 
la subvención de Programas de 
Gran Escala. El Grupo de Acción de 
Rotary para la Salud Reproductiva 
y Materno-infantil, el cual se ha 
centrado en grandes proyectos 
en Nigeria, surgió de la labor 
inicial de Zinser y Lufadeju. «Con el 
interés debido a [la subvención], 
creceremos y creceremos», dice 
Zinser. 
A medida que trazan el camino 
a seguir, los planificadores del 
programa pueden encontrar 
inspiración en su progreso 

anterior. Después de su éxito en 
Kaduna, los socios de Rotary en 
Nigeria y Alemania colaboraron en 
una subvención más grande de la 
Fundación, la cual amplió la labor 
a seis estados que contenían casi 
100 áreas de gobiernos locales. 
«Nos centrábamos en estas áreas 
de gobiernos locales porque el 
70 por ciento de los nacimientos 
en Nigeria se dan en casa», dice 
Lufadeju. «Obtuvimos resultados 
similares: más mujeres acudieron 
a las clínicas para dar a luz, y más 
clínicas fueron construidas por 
el gobierno para acomodar los 
aumentos en la asistencia”. 
Luego, un prominente ginecólogo 
de Alemania recomendó 
centrarse en la garantía de 
calidad en todo el amplio campo 
de la obstetricia; es decir, la 
calidad de las instalaciones y el 
equipo, la calidad del proceso y 
la calidad del resultado. En 2008, 
los socios de Rotary comenzaron 
a recopilar datos sobre las 
muertes maternas para ayudar 
a determinar qué intervenciones 
tenían más sentido, no solo para 
saber cuántas madres murieron, 
sino por qué. Un estudio científico 
publicado en 2011 informó que 
el proyecto había reducido la 
mortalidad materna en un 50 %. 
«Eso nos animó», dice Lufadeju.
Poco después, el gobierno federal 
de Nigeria estaba trabajando en 
la Vigilancia y Respuesta a las 
Muertes Maternas y Perinatales, 
una auditoría de las muertes 
maternas recomendada por 
la Organización Mundial de la 
Salud. Los socios de Rotary se 
dieron cuenta de que su trabajo 
de control de calidad era similar, 
y comenzaron a colaborar 
con el gobierno en esa labor. 
Habían estado trabajando con 
un especialista en estadística 
de Alemania para traducir sus 
datos a un formato electrónico, 
y en 2018 la plataforma digital 
que el especialista desarrolló se 
integró en el sistema de salud 
nigeriano. La plataforma permite 
que las estadísticas se reporten 
automáticamente, lo cual es 
una novedad para la región, dice 
Lufadeju. 

Leyenda de 
foto:  Una 
madre ayuda a 
pesar a su hijo 
como parte 
de un ejercicio 
de control y 
promoción del 
crecimiento 
en el Centro de 
Salud Integral 
Dei Dei en Abuja, 
Nigeria.

En última instancia, 
Together for 
Healthy Families 
in Nigeria quiere 
reducir la 
mortalidad materna 
y neonatal en las 
áreas objetivo 
de los gobiernos 
locales en un 25 %.FO
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En colaboración con el gobierno nigeriano, lo 
que comenzó como un proyecto de vigilancia 
electrónica de ocho estados se extendió por 
todo el país. El proyecto de Rotary capacitó a 
funcionarios médicos a nivel local, estatal y 
nacional en la recopilación y revisión de los datos, 
y apoyó a los funcionarios gubernamentales 
en la introducción de un proyecto de ley, más 
tarde aprobado por el parlamento nigeriano, que 
requería la notificación precisa de las muertes 
maternas. «Hemos hecho que la muerte materna 
en Nigeria sea una condición de notificación 
obligatoria. Ya no se puede ocultar. Ahora es de 
conocimiento público», dice Lufadeju. «El gobierno 
puede utilizar esta información para emplear más 
personal, hacer su presupuesto, concentrarse en 
las áreas de necesidad y asegurarse de que su 
planificación nacional incluya aspectos de salud 
materna».
El programa de gran escala Together for Healthy 
Families in Nigeria tomará las lecciones aprendidas 
de las fases anteriores y perfeccionará el 
sistema en tres estados nigerianos y el territorio 
de la capital federal. «Queremos un buen modelo 
que podamos replicar en otros estados del país 
y en otras partes de África», dice Lufadeju. La 
colaboración es clave para la sostenibilidad del 
proyecto. «Desde el principio, creamos esta 
conexión con el gobierno porque estábamos 
pensando en la sostenibilidad y el financiamiento 
futuro», afirma Lufadeju. «Si quieres llevar a cabo 
un proyecto en África y lo haces sin el gobierno, sin 
los gobernantes tradicionales o líderes políticos, 
cuando terminas el proyecto, este muere».
El programa se basa en el trabajo integral que 
Rotary ha realizado en la erradicación de la 
polio en Nigeria, el cual «generó un sentimiento 
de confianza y una idea sobre la ampliación 
potencial del proyecto», dice Townsend. «Hay 
que pensar en [la polio] desde una perspectiva 
nacional, regional y mundial, y ciertamente la 
salud materna se relaciona con eso. Esto es algo 
que requiere una gran escala, y Rotary en Nigeria 
está particularmente bien situado. Hay clubes en 
todo el país, sus socios son influyentes, y hay un 
número cada vez mayor de mujeres en cargos de 
liderazgo. Además, están comprometidos a hacer 
cosas que realmente marquen la diferencia para 
la sociedad». 

¿Están listos para ampliar 
la escala de su proyecto?
Los Programas de Gran Escala es un programa de la Fundación 
que otorga subvenciones a los clubes o distritos de Rotary 
o Rotaract que han demostrado intervenciones basadas en 
evidencia en una de las áreas de interés. Las subvenciones 
financian proyectos de gran escala e impacto que pueden atraer 
a colaboradores y aprovechar al mismo tiempo la capacidad y el 
entusiasmo de los socios de Rotary. La primera subvención de 
los Programas de Gran Escala se otorgó en 2021 a Partners for a 
Malaria-Free Zambia, un programa dirigido por socios de Rotary 
en Zambia y Estados Unidos.

Si tu club o distrito está interesado en solicitar la próxima 
subvención para Programas de Gran Escala, comienza a pensar 
en las siguientes preguntas:

• ¿Está logrando tu proyecto resultados mensurables con 
éxito, y esa evaluación se basa en evidencias sólidas? 

• ¿Resuelve el proyecto un problema para la población 
objetivo que puede sostenerse más allá de la duración del 
programa?

• ¿Existe un plan de implementación claro y lógico para 
hacer crecer el programa de manera efectiva?

• ¿Tienen los socios implementadores la capacidad y el 
liderazgo para ejecutar un programa más grande durante 
varios años?

• ¿Están todas las partes interesadas plenamente 
comprometidas, incluidos los cofinanciadores?

Para obtener más información, visita 
rotary.org/programsofscale. 

FECHAS CLAVE: 
Junio de 2022: Lanzamiento del concurso de subvenciones
Agosto: Concluye el plazo para la presentación de las notas 
conceptuales
Octubre: Invitación a presentar una propuesta completa
Febrero de 2023: Visita a la sede del proyecto (de manera 
virtual y/o presencial)
Abril de 2023: Decisión de adjudicación
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Propuesta: Tsehai Loves Learning 
es un popular programa de 
televisión nacional producido 
por Whiz Kids Workshop que 
tiene como objetivo mejorar 
la preparación escolar con la 
ayuda de una títere femenina 
de seis años llamada Tsehai. El 
plan de estudios de Tsehai Loves 
Learning se ha aplicado con éxito 
en 40 escuelas públicas de Adís 
Abeba y ya ha demostrado que 
ha mejorado el aprendizaje y los 
resultados socioemocionales en 
los estudiantes. Este proyecto 
ampliaría el plan de estudios a 
otras partes del país mediante 
la creación y distribución de 
materiales, la capacitación y 
motivación de maestros, y el 
desarrollo de un programa piloto 
de educación para la paz con el 
fin de comprender su eficacia 
y capacidad para una futura 
expansión.

Los jueces dicen: El potencial de 

Rotary para cambiar la mentalidad 
de la comunidad en torno a la 
educación preescolar en Etiopía 
es fuerte, y los socios de Rotary 
y Whiz Kids Workshop ven un gran 
potencial para expandirse a otros 
países.

El papel de Rotary: El programa 
está patrocinado por el Club 
Rotario de Addis Abeba-West, 
así como por otros siete clubes 
rotarios y Rotaract de Etiopía. Los 
socios de Rotary servirían como 
«campeones de la alfabetización» 
leyendo en las escuelas como 
voluntarios y distribuyendo 
materiales. Los socios de 
Rotary también desempeñarían 
funciones de asesoramiento 
técnico y promoción con las 
partes interesadas del gobierno 
para garantizar la plena adopción 
y la sostenibilidad. 

Colaboradores principales: El 
Ministerio Federal de Educación de 

Etiopía, las oficinas regionales de 
educación y Whiz Kids Workshop, 
una empresa social etíope que se 
centra en los medios educativos 
preescolares y el aprendizaje 
basado en el juego. Fue cofundada 
por Bruktawit (Brukty) Tigabu, 
socio del Club Rotario de Addis 
Abeba-West. 

Resultado esperado: Mejorar 
la preparación escolar y los 
resultados de aprendizaje de un 
80 por ciento a un 90 por ciento 
para más de 88 000 estudiantes 
en escuelas públicas en 11 
ciudades.

Sugerencia para la sostenibilidad:  
El plan de estudios y los personajes 
se elaboran a nivel local y se 
ajustan a la política nacional 
de desarrollo y educación en la 
primera infancia. La participación 
de la comunidad es fundamental 
para el éxito del programa. 

«La educación para todos, 
especialmente cuando se 
inicia a una edad temprana, 
es fundamental para una 
cultura de paz. La educación 
abre las mentes, fomenta 
el pensamiento crítico, 
reduce la pobreza, promueve 
la tolerancia y cultiva el 
respeto», dice Sharon 
Ashton del Club Rotario de 
Addis Abeba-West. «Tsehai 
Loves Learning brinda esta 
oportunidad a millones de 
niños africanos». 

- Sharon Ashton, miembro del Club 
Rotario de Addis Ababa-West

Lugar: Etiopía
Área de interés: Alfabetización y educación básica, paz y prevención de conflictos

Tsehai Loves Learning
FINALISTA
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Propuesta: El programa tiene como 
objetivo mejorar la calidad de vida de 
las personas mayores con trastornos 
cognitivos mediante la creación de una 
nueva alternativa clínica que tenga 
servicios públicos y voluntarios de 
calidad dedicados a las personas con 
demencia y mediante la reducción del 
estigma social de esta enfermedad. 
Al final del programa, los médicos 
generales detectarían los primeros 
signos de demencia para iniciar la vía 
de tratamiento clínico, y los pacientes 
y las familias tendrían acceso a más y 
mejores intervenciones de estimulación 
cognitiva dentro de sus comunidades. 

Los jueces dicen: El programa crea una 
nueva dimensión de Gente de Acción al 
apoyar a las poblaciones vulnerables en 
un país con una población que envejece 
rápidamente. Si bien los principales 
miembros de la comunidad que reciben 
ayuda son personas que viven con 
demencia, este programa apoya a los 
miembros de la familia, en particular a 
las mujeres, quienes se encuentran en 
la fase «sándwich» al cuidar al mismo 
tiempo a sus hijos y a sus padres.

El papel de Rotary: Los socios del Club 
Rotario de Cesena, en colaboración con el 
Club Rotario de Cesena, el Club Rotario de 
Cesena-Valle del Savio y los socios del Club 
Rotario de Valle del Rubicone, abogarían 
en nombre de los pacientes de Alzheimer 
y trabajarían con colaboradores del 
programa en la planificación de la 
calidad y los sistemas de apoyo. Los 
patrocinadores del programa ya están 
movilizando inversiones adicionales 
en el cuidado de la demencia de otras 
organizaciones para prepararse para la 
expansión futura. 

«Esperamos ver 
a los ancianos 
involucrados 
en actividades 
estimulantes, 
agradables y 
personalizadas», 
dice Andrea P. 
Rossi, socia del 
Club Rotario 
de Cesena 
y experta 
en cuidados 
paliativos. «La 
demencia ya no 
será percibida 
como una 
enfermedad 
vergonzosa».

- Andrea P. Rossi, 
miembro del Rotary 
Club de Cesena y 
experto en cuidados 
paliativos

Lugar: Italia
Área de interés: Prevención y tratamiento de enfermedades

Servicios de atención a la demencia
FINALISTA

Colaboradores principales:
La autoridad regional de salud de Romaña 
(AUSL della Romagna) y la Universidad de 
Bolonia. 

Resultado esperado: Aumentar los 
nuevos diagnósticos de demencia en un 
10 por ciento y el número de pacientes 
diagnosticados que participan en servicios 
de rehabilitación en un 80 por ciento. 
Reducir las admisiones a las salas de 
emergencia de pacientes con demencia en 
situaciones de crisis (por ejemplo, delirio) 
en al menos un 70 por ciento.

Sugerencia para la sostenibilidad:
Al asociarse con la autoridad regional de 
salud, el programa se convertiría en el 
plan estratégico del gobierno regional y la 
capacitación se incluiría en los requisitos 
de certificación y educación profesional. 

Un cuarto equipo del programa había sido invitado a presentar una propuesta completa para la subvención 
de Programas de Gran Escala 2021-2022, pero finalmente se retiró de la competencia debido a problemas 
con la cadena global de suministros. La Fundación Rotaria aplaude sus esfuerzos en el diseño del programa, 
así como su reconocimiento de que no podrían comprometerse con la implementación dentro del plazo de la 
competencia. Los socios del Club Rotario de Padma Rajshahi (Bangladesh), con el apoyo de los Clubes Rotarios de 
North Columbus (Georgia, EE.UU.) y Kristiansand (Noruega), así como del Club Rotaract de Metropolitan Rajshahi 
(Bangladesh), siguen adelante con el diseño de su programa y siguen comprometidos con la promoción de la 
vacunación contra el VPH cuando haya suministros disponibles.

VACUNACIÓN DEL VPH
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12 de 
Agosto Día 

Internacional 
de la 

Juventud

L
os jóvenes exi-
gen una acción 
c l i m á t i c a 
urgente antes 
de la Cumbre 
de la Juventud 
sobre el Clima 

de la ONU. Las Naciones 
Unidas reconocen desde 
hace mucho tiempo que 
la imaginación, los ideales 
y la energía de los jóvenes 
son fundamentales para 
el desarrollo continuo de 
las sociedades en las que 
viven. Foto: DAES
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¿Quiénes son los 
jóvenes?

No existe una definición internacional uni-
versalmente aceptada del grupo de edad 
que comprende el concepto de juventud. Sin 
embargo, con fines estadísticos, las Naciones 
Unidas, sin perjuicio de cualquier otra definición 
hecha por los Estados miembros, definen a los 
jóvenes como aquellas personas de entre 15 y 24 
años. 

Esta definición, que surgió en el contexto de 
los preparativos para el Año Internacional de la 
Juventud (1985)), fue aprobada por la Asamblea 
General en su resolución 36/28 de 1981. Todas las 
estadísticas de la ONU sobre la juventud se basan 
en esta definición, como se refleja en los anuarios 
estadísticos sobre demografía, educación, 
empleo y salud publicados por todo el sistema de 
las Naciones Unidas.

Esta definición de juventud, orientada en el 
campo de la estadística, implica a su vez que 
se considere como “niños” a aquellas personas 
menores de 14 años. No obstante, cabe destacar 
que el artículo 1 de la Convención de las Naciones 
Unidas sobre los Derechos del Niño define a los 
"niños" como personas de hasta 18 años de edad. 
En ese momento, se esperaba que la Convención 
brindara protección y derechos a un grupo de 
edad lo más grande posible, especialmente 
porque no había un documento similar sobre los 
derechos de los jóvenes.

Muchos países también marcan la edad límite 
del concepto “joven” en función del momento 
en que son tratados como adultos frente a la ley, 
lo que se conoce como "mayoría de edad". Esta 
edad suele ser los 18 años en muchos países; así, 
a partir de esa edad, la persona será considerada 
como adulto. No obstante, la definición y los 
matices del término "juventud" varían de un 
país a otro, según los factores socioculturales, 
institucionales, económicos y políticos.

Situación mundial 
de la juventud

En la actualidad, hay 1.200 millones de jóvenes de 
15 a 24 años, el 16% de la población mundial. Para 
2030, fecha límite para los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), se estima que la cantidad de 
jóvenes habrá aumentado en un 7%, llegando así 
a casi 1.300 millones.

A medida que los jóvenes exigen más oportu-
nidades y soluciones más justas, equitativas 
y progresivas en sus sociedades, se necesita 
abordar con urgencia los desafíos a los que este 
sector poblacional se enfrenta (el acceso a la 
educación, la salud, el empleo y la igualdad de 
género…).
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Para coincidir con el 25 aniversario del primer Año 
Internacional de la Juventud, la Asamblea General 
de las Naciones Unidas, en diciembre de 2009, 
aprobó la resolución 64/134 , que proclama el año 
que comienza el 12 de agosto de 2010 como el Año 
Internacional de la Juventud. La Asamblea hizo 
un llamado a los gobiernos, la sociedad civil, los 
individuos y las comunidades de todo el mundo 
para que apoyen las actividades a nivel local e 
internacional que marcan el Año.

En 2015, el Consejo de Seguridad aprobó por 
unanimidad la resolución 2250, que alentó a los 
Estados a considerar la creación de mecanismos 
que permitan a los jóvenes participar de manera 
significativa como constructores de paz para 
prevenir la violencia y generar paz en todo el 
mundo. Como la primera resolución del Consejo 
de Seguridad dedicada por completo al papel vital 
y positivo de los jóvenes en la promoción de la paz 
y la seguridad internacionales, esta resolución 
claramente posiciona a los jóvenes como socios 
importantes en los esfuerzos mundiales para 
promover la paz y combatir el extremismo.

En 2018, en la resolución 2419, el Consejo reafirmó 
la necesidad de implementar plenamente la 
resolución 2250 y pidió a todos los actores 
relevantes que consideren formas de aumentar 
la representación de los jóvenes al negociar y 
aplicar los acuerdos de paz.

La juventud y los ODS
Un objetivo primordial de la Agenda 2030 es 
la garantía de que "nadie se quede atrás". 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible  están 
destinados a todas las naciones, todos los pueblos 
de todas las edades y todas las sociedades. La 
naturaleza universal de la Agenda 2030 implica 
que los jóvenes deben ser considerados en todos 
los Objetivos y metas. Los jóvenes se mencionan 
específicamente en cuatro áreas: empleo juvenil, 
adolescentes, educación y deportes por la paz. 
Además, los jóvenes son reconocidos como 
agentes de cambio, encargados de explotar su 
propio potencial y asegurar un mundo apropiado 
para las generaciones futuras. 

Si bien todos los  Objetivos de Desarrollo Sostenible 
son críticos en el desarrollo de la juventud, las 
actuaciones en materia de educación y empleo 
son básicas de acuerdo al último “ Informe 
Mundial de la Juventud”.

Juventud y el ODS 4: 
Educación de calidad
La educación es un derecho fundamental para 
la juventud en todo el mundo. El Objetivo 4 de 
Desarrollo Sostenible exige una educación de 
calidad inclusiva y equitativa y la promoción de 
oportunidades de aprendizaje permanente para 
todos. 

Los jóvenes pueden ser una fuerza positiva 
para el desarrollo cuando se les brinda el 
conocimiento y las oportunidades que necesitan 
para prosperar. En particular, los jóvenes deben 
adquirir la educación y las habilidades necesarias 
para contribuir en una economía productiva; 
y necesitan acceso a un mercado laboral que 
pueda absorberlos.

La agenda juvenil de las Naciones Unidas está 
guiada por el Programa de Acción Mundial para 
los Jóvenes. Dicho programa cubre quince áreas 
prioritarias para jóvenes y contiene propuestas 
de acción en cada una de estas áreas. Adoptado 
por la Asamblea General en 1995, proporciona 
un marco de políticas y pautas prácticas para la 
acción nacional y el apoyo internacional con el fin 
de mejorar la situación de los jóvenes en todo el 
mundo. 

Historia de la juventud
en la ONU

Las Naciones Unidas han reconocido durante 
mucho tiempo que la imaginación, los ideales 
y la energía de los jóvenes son vitales para el 
desarrollo continuo de las sociedades en las que 
viven. Los Estados Miembros de las Naciones 
Unidas reconocieron este hecho en 1965, cuando 
aprobaron la “Declaración sobre el Fomento entre 
la Juventud de los ideales de paz, respeto mutuo 
y entendimiento entre los pueblos”.

Dos décadas después, la Asamblea General de las 
Naciones Unidas conmemoró en 1985 el primer 
“Año Internacional de la Juventud: Participación, 
Desarrollo y Paz”. La celebración atrajo la atención 
internacional sobre el importante papel que 
juegan los jóvenes en el mundo y, en particular, 
sobre su posible contribución al desarrollo.

En 1995, en el décimo aniversario del “Año 
Internacional de la Juventud”, las Naciones 
Unidas fortalecieron su compromiso con los 
jóvenes. Se adoptó una estrategia internacional: 
el “Programa de Acción Mundial para los Jóvenes 
hasta el año 2000 y subsiguientes”, que dirigió 
la atención de la comunidad internacional y 
canalizó su respuesta a los desafíos a los que se 
enfrentarán los jóvenes en el próximo milenio.

En diciembre de 1999, en su resolución 54/120, 
la Asamblea General aprobó la recomendación 
formulada por la Conferencia Mundial de 
Ministros Responsables de la Juventud (Lisboa, 
8-12 de agosto de 1998) de que el 12 de agosto 
fuera declarado Día Internacional de la Juventud. 
Cada año, con un enfoque diferente, el Día 
Internacional de la Juventud ayuda a que los 
problemas juveniles llamen la atención de la 
comunidad internacional y celebra el potencial 
de los jóvenes como socios en la sociedad global 
actual.
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marginación, el acceso problemático a la educación 
y la salud, etc.) y el reconocimiento de su papel 
como socios en la promoción del desarrollo y el 
mantenimiento de la paz.

Los jóvenes han estado a la vanguardia de las 
actividades e iniciativas destinadas a promover 
la Agenda 2030 y cumplir los Objetivos. Participan 
de muchas maneras, entre ellas, la sensibilización, 
la recopilación y el uso de datos, participación 
en iniciativas de base y nacionales, tareas de 
monitoreo y cuentas, y colaboración en los 
informes que se elaboran actualmente.

Naciones Unidas por la 
juventud

Dado su papel de convocatoria a nivel global, las 
Naciones Unidas se encuentran en una posición 
única para actuar como una fuente de protección 
y apoyo para los jóvenes, y para proporcionar una 
plataforma a través de la cual se puedan abordar 
sus necesidades, ampliar su voz y hacer que su 
compromiso avance.

El Programa de las Naciones Unidas sobre 
la Juventud  del Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales (DAES), que sirve como 
centro de coordinación en temas de juventud en las 
Naciones Unidas, crea conciencia sobre la situación 
mundial de los jóvenes; promueve sus derechos y 
aspiraciones; y ayuda a aumentar su participación 
en la toma de decisiones como un medio para lograr 
la paz y el desarrollo. DESA coordina la participación 
de jóvenes delegados en la Asamblea General y el 
sistema ECOSOC (Consejo Económico y Social), 
donde los gobiernos incluyen regularmente a los 
jóvenes en sus delegaciones oficiales.

El Secretario General nombró a su Enviado para la 
Juventud en enero de 2013 y un Enviado Especial 
para el Desempleo Juvenil en septiembre de 2016. 
Juntos, los enviados de la juventud trabajan para 
aumentar el acceso de los jóvenes a las Naciones 
Unidas.

Además, DESA prepara el Informe Mundial de la 
Juventud, una publicación bienal que destaca los 
aspectos clave del desarrollo juvenil.

El Foro de la Juventud del ECOSOC es un evento 
anual que proporciona una plataforma para que los 
jóvenes expresen sus necesidades e inquietudes 
a través del diálogo informal con otras partes 
interesadas, en particular los Estados miembros, 
y para explorar formas de promover el desarrollo 
juvenil en todos los niveles. El Foro representa 
un marco más institucionalizado que favorece la 
participación de los jóvenes en las deliberaciones 
de las Naciones Unidas. Así, se convierte en un 
importante vehículo que moviliza el apoyo entre los 
jóvenes para implementar la Agenda 2030.

Para lograr esto, es necesario redoblar los esfuerzos 
para garantizar que las mujeres y los hombres 
jóvenes tengan acceso a una educación gratuita, 
equitativa y de calidad, así como a oportunidades 
de capacitación específicas. Las estadísticas 
más recientes sugieren que existen profundas 
disparidades globales en la educación, lo que hace 
que la educación secundaria universal sea una 
tenue aspiración para muchos, especialmente para 
aquellos en países más pobres.

Asegurar el acceso a una educación inclusiva 
y equitativa de calidad es esencial para una 
transición exitosa al mercado laboral y para lograr 
un trabajo decente, además de ser clave en el logro 
de muchos Objetivos de Desarrollo Sostenible. La 
educación primaria y secundaria de calidad debe 
complementarse con una educación técnica, 
profesional y terciaria asequible que proporcione 
a los jóvenes habilidades fundamentales para el 
empleo y el espíritu empresarial.

Juventud y ODS 8: Trabajo decente y 
crecimiento económico
El Objetivo 8 de Desarrollo Sostenible incide en la 
necesidad de trabajo decente. 

Para los jóvenes, las cuestiones del desempleo, 
el subempleo y la mala calidad del empleo han 
demostrado ser persistentes y desalentadoras. Los 
jóvenes tienen tres veces más probabilidades de 
estar desempleados que los adultos, con una tasa 
global de desempleo juvenil del 13% en 2017. Muchos 
jóvenes se dedican a un trabajo poco remunerado, 
precario o informal. Los desafíos de asegurar y 
conservar un trabajo decente son aún más serios y 
complejos para aquellos vulnerables y marginados, 
como mujeres jóvenes, aquellos que viven en zonas 
que precisan de asistencia humanitaria, jóvenes 
con discapacidades, los jóvenes migrantes y los 
jóvenes de las comunidades de lesbianas, gays, 
bisexuales y transexuales.

Jóvenes en la configuración e 
implementación de la Agenda 2030
Los jóvenes podrían ser perfectamente 
denominados como "los portadores de la 
antorcha" de la Agenda 2030, ya que tienen un 
papel fundamental que desempeñar, no sólo 
como beneficiarios de acciones y políticas en la 
Agenda, sino como socios y participantes en su 
implementación. De hecho, los jóvenes han sido 
“arquitectos” en el desarrollo de la Agenda 2030, y 
siguen participando en los marcos y procesos que 
apoyan su implementación, seguimiento y revisión.

El bienestar, la participación y el empoderamiento 
de los jóvenes son impulsores clave del desarrollo 
sostenible y la paz en todo el mundo. El logro de 
la Agenda 2030 requiere asociaciones sólidas e 
inclusivas entre los jóvenes y todas las partes 
interesadas, de modo que se aborden los  desafíos 
de desarrollo a los que se enfrentan los jóvenes 
(como el desempleo, la exclusión política, la 
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Cuando Tami Eller tenía 6 
meses, los abuelos que la 
criaban empezaron a notar 
signos preocupantes: Su cabeza 
parecía inusualmente pequeña 
y no alcanzaba los hitos del cre-
cimiento, aunque otros aspectos 
de su desarrollo parecían ir por 
buen camino.

A Eller, cuya madre tenía un 
historial de abuso de sustancias, 
se le detectó un trastorno del 
espectro alcohólico fetal (TEAF), 
una serie de afecciones derivadas 
de la exposición al alcohol durante 
el embarazo de la madre. Como su 
enfermedad se descubrió pronto, 
pudo recibir el tratamiento y la 
ayuda que necesitaba. Recibió 
terapia ocupacional para su 
caligrafía y un plan educativo 
individualizado, lo que le ayudó 
a tener éxito en la escuela y a 
obtener un máster en psicología. 
Sin embargo, como adulta, se 
enfrenta a retos diarios: Sus 
manos son muy pequeñas, con 
músculos poco desarrollados; 
algunas sensaciones táctiles, 
como las etiquetas de la ropa 
contra su piel, son dolorosas, 
evocando una respuesta 
de miedo; no puede asumir 
demasiado trabajo o eso afecta a 
su salud.

"Al crecer", dice, "siempre supe 
lo que pasaba. Y ahora sé cómo 
funciona mi cerebro de forma 
diferente y qué adaptaciones 
necesito. Si no hubiera tenido una 
identificación temprana, y esas 
intervenciones, probablemente 
no habría llegado tan lejos como lo 
he hecho".  

Hoy, Eller es una "auto-
defensora", lo que significa que 
se vio afectada por la exposición 
prenatal al alcohol y ahora trabaja 

para educar a otros sobre el 
trastorno. Esta veterana de 
Alaska es la directora asociada 
de programas comunitarios en 
Alaska Child and Family, y en 2019 
viajó con un equipo de formación 
profesional financiado por la 
Fundación Rotaria desde Alaska 
hasta el estado australiano de 
Australia Occidental para ayudar 
con un proyecto de Rotary 
llamado Making FASD (TEAF) 
History. Ambos lugares tienen 
altos niveles de este trastorno.

Durante su estancia en 
Australia, Eller tuvo una ex-
periencia familiar. "Siempre que 
haces una presentación sobre el 
TEAF a un grupo lo suficientemente 
grande", dice, "hay alguien que 
dice: 'Ese soy yo' o 'Ese es alguien 
que conozco'. Cuando hicimos la 
presentación a los profesores de 
Australia, dijeron: 'Oh, eso es lo 
que nos hemos estado perdiendo 
todo este tiempo. Eso explica lo 
que estamos viendo'".  

Los conocimientos sobre los 
TEAF han avanzado mucho desde 
que se identificó por primera vez 
el síndrome de alcoholismo fetal, 
el más pronunciado del espectro 
de trastornos, hace unos 50 años. 
Hoy en día, por ejemplo, sabemos 
que las personas con síndrome 
de alcoholismo fetal, que a 
menudo provoca rasgos faciales 
distintivos, representan sólo una 
fracción de los afectados por la 
exposición prenatal al alcohol, lo 
que significa que el TEAF es en 
gran medida un problema que se 
esconde a la vista. 

"El síndrome de alcoholismo 
fetal es la parte más visible de 
ese espectro. Pero los rasgos 
faciales sólo se ven afectados en 
la tercera o cuarta semana de 

Un problema que se 
esconde a la vista

Los rotarios sensibilizan sobre los trastornos del espectro 
alcohólico fetal en lugares lejanos

COMBATIENDO ENFERMEDADES

Apoya la labor 
de La Fundación 
Rotaria en 
materia de 
salud mundial 
en rotary.org/
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gestación", explica Marilyn Pierce-Bulger, 
del Centro de Alaska para el TEAF, uno de 
los miembros del equipo de formación 
profesional. Sólo el 4% de las personas con 
exposición prenatal al alcohol cumplen 
los criterios del síndrome alcohólico 
fetal completo. Otro 80 por ciento con 
diferencias cerebrales no tiene los rasgos 
faciales asociados.

El abanico de problemas de ese 
espectro incluye daños en la función 
ejecutiva, el procesamiento sensorial, el 
control de la atención, el procesamiento 
visual y del lenguaje, la destreza motriz 
y otros. De ahí el término más inclusivo: 
trastorno del espectro alcohólico fetal.

En todo el mundo, el TEAF es un 
problema enorme y, en la mayoría de los 
casos, los afectados no reciben el tipo 
de apoyo que recibió Eller. En los últimos 
años, los clubes rotarios han empezado a 
ocuparse del tema. En Sudáfrica, donde se 
estima que existe la tasa más alta de TEAF 
del mundo, una Subvención Global ayudó a 
desarrollar un plan de estudios interactivo 
de educación y prevención basado en el 
deporte para los jóvenes sudafricanos, a 
fin de advertirles sobre los peligros de los 
trastornos del espectro alcohólico fetal. 
En Varsovia (Polonia) y sus alrededores, 
otra subvención global desarrolló el apoyo 
a las familias y a los hogares de grupo 
gestionados por familias para atender 
a los niños con TEAF, con servicios de 
logopedia, psicoterapia, educación y otras 
áreas.

Los socios de Rotary se involucraron 
porque estaban preocupados por 
"la destrucción de tantas vidas y las 
presiones que el TEAF ejerce sobre la 
gente en algunas comunidades muy 
pobres", dice Bruce Dufty, socio del 
Club Rotario de Western Endeavour 
(Australia). En algunas comunidades 
predominantemente indígenas, el 20% 
de los niños han sido diagnosticados con 
trastornos relacionados con la exposición 
prenatal al alcohol.

En 2015, Dufty comenzó a hacer 
incursiones en varias comunidades, 
trabajando para generar confianza. Hacía 
regularmente el viaje de nueve horas 
desde Perth a la pequeña ciudad.

“El TEAF es una 
discapacidad 

prevenible. Eso es 
lo que tenemos 
que recordar".
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J
ennifer Jones, la primera mujer en asumir 
la presidencia de Rotary, luego de 117 años 
de liderazgo exclusivamente masculino. 
Todos estamos impresionados por su 
estilo y efectivo poder de comunicación. 
Ella inspira confianza, cercanía y nos 

propone nuevos retos en nuestro accionar 
rotario.

El lema “Imagina Rotary”, inspirado en la famosa 
canción de John Lennon, nos invita a proponernos 
un mundo mejor, un Rotary más incluyente, más 
diverso y más comprometido con los demás; 
con los ideales, principios y Etica, que nos pide 
Rotary en todo momento. Imaginémonos ser un 
poderoso ejército de soñadores que rechaza la 
corrupcion, que se propone dar ejemplo y hacer 
sólo el bien. 

De hecho, la membresía en Rotary, la práctica 
de elevados de principios de ética, el servicio 
a los demás, la tolerancia y el respeto que nos 
debemos todos sus miembros, la amistad que 
fomenta nuestra organización, todo nos ayuda 
a ser mejores personas, a crecer, madurar y ser 
mejores líderes, en todas nuestras actividades.

Jones, es una joven y exitosa profesional en la rama 
de las comunicaciones. Pertenece a Rotary desde 
1997, cuando ingresó al Club Rotario de Windsor-
Roseland en Ontario-Canadá. Ha sido presidente 
de la Junta de Gobierno de la Universidad de 
Windsor y de la Camara de Comercio Regional. 
Sus servicios han sido reconocidos con la Medalla 
de Paz de YMCA, la medalla del Jubileo de la Reina 
y también por la Universidad Estatal de Wayne. 
Además de comunicadora, obtuvo un doctorado 
en Derecho. 

Dentro de Rotary se ha destacado como 
Gobernadora de su distrito, directora de Rotary 
y de la Fundacion Rotaria, preside el comité de 

“Pongamos fin a la Polio” y lideró con éxito una 
telemaratón, como respuesta al Covid en 2019. 
Ella y su esposo Nick, son ambos miembros de la 
Sociedad Arch Klumph, el Círculo Paul Harris, y el 
Círculo de Testadores.

Jennifer hace hincapié en la importancia de EDI, 
(Equidad, Diversidad e Inclusión). Los clubes deben 
reflejar la composición de sus comunidades, 
permitir la participación de personas de diversas 
preferencias sexuales o creencias religiosas. 
No hay lugar a clubes exclusivos de hombres 
o mujeres. Debemos enriquecer la membresía 
haciendo atractivos nuestros clubes a personas 
de todas las edades.  

Nos hace un llamado usando frases del mismo 
Paul Harris, que desde los inicios buscaba 
rotarios comprometidos. Señala que la crisis de 
crecimiento de nuestra membresía, no se debe 
a falta de socios o de personas interesadas, 
sino a la incapacidad de retener miembros. 
La comentada puerta revolvente, que cada 
año perdemos la misma cantidad de socios 
que ingresan, por no sentirse suficientemente 
involucrados, por no descubrir a tiempo, la magia 
de nuestra pertenencia a Rotary. 

Ella nos hace reflexionar sobre el poder que 
tenemos a nuestro alcance, de la influencia, 
prestigio y capacidad de accion que tiene nuestra 
red de socios en el mundo entero. Aún estamos 
llamados para mucho más. Nuestro liderazgo,  
nuestra amistad,  propósito y misión,  por 
promover La Paz y hacer un mundo mejor. Para 
ello, Jennifer se propone convocar mucho más, 
la capacidad de acción de los rotaractianos en su 
año presidencial.

¡Buen viento y buena mar en su emocionante 
travesía!. 

Haciendo 
historia

PGD Luis Villacrés
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APRENDER
SOBRE

LA
MARCHA

CENTRO DE APRENDIZAJE ROTARIO

Acceda al Centro de Aprendizaje a través del móvil.
Inicie sesión en Mi Rotary, toque Aprendizaje y 
Referencia, toque Centro de Aprendizaje, y 
estarás en camino!
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Joey O’Brien es un inverosímil eco 
guerrero. Durante unos 25 años, dirigió 
una estación de esquí en Nueva Escocia. 
La propiedad estaba tan densamente 
utilizada que cuando alguien sugería 
aumentar el terreno de esquí, O'Brien 
bromeaba: "Nos quedan cuatro árboles 
en nuestra propiedad, ¿cuál quieres que 
corte?". 

Pero O'Brien siempre ha sido un 
gran aficionado a los datos, y debido a 
su medio de vida, pasó mucho tiempo 
rastreando el clima para medir las 
posibles nevadas. En el proceso observó 
algo alarmante: Las temperaturas 
estaban aumentando a un ritmo sin 
precedentes.

Hace casi dos décadas, O'Brien 
se trasladó a Canmore, una ciudad 
situada en el Bow Valley de las 
Montañas Rocosas de Alberta, a 80 
kilómetros al oeste de Calgary, donde 
conoció a algunos científicos del 
clima que avivaron su preocupación 
por el calentamiento global. Fue 
uno de los primeros de la ciudad en 
instalar paneles solares en su tejado, 
y más tarde lanzó su propia empresa 
de consultoría medioambiental, 
SustainDriven. Cuando O'Brien se 
afilió al Club Rotario de Canmore, los 
dirigentes del club lo nombraron uno de 
sus expertos en sostenibilidad, y más 
tarde fue propuesto para formar parte 
de la junta internacional del Grupo de 
Acción Rotaria para la Sostenibilidad 
Ambiental.

Él ofrece estas sugerencias para que 
tu club sea más ecológico.

— STEVE ALMOND

Es fácil ser 
ecológico
Cómo hacer que su club 
sea más amigable con 
el medio ambiente

EMPIEZA EN CASA
Para beneficiar tanto a tu 
cartera como al planeta, instala 
paneles solares, aislamiento 
y calefacción geotérmica, 
mejoras que a menudo 
reciben ayudas del gobierno 
y exenciones fiscales. Tu club 
también puede ayudar a aislar y 
mejorar las casas de los vecinos 
necesitados.

EVITA EL AGUA EMBOTELLADA
Se necesita mucho plástico 
y CO₂ para trasladar el agua 
embotellada desde su origen 
hasta su casa o evento rotario 
-y las pruebas de sabor a ciegas 
suelen revelar que el agua del 
grifo sabe tan bien o mejor.

REDUCE, REUTILIZA, REPIENSA
Inicia una campaña regional de compostaje. 
Cada vez son más las ciudades que disponen 
de ellos, ¿lo hace la tuya? Así se reduce la 
producción de metano, perjudicial para el 
clima, y el volumen de los vertederos. Y 
prueba a comprar de segunda mano. O'Brien 
dice que sus nietos están deseando ver la 
ropa reciclada que les ha comprado su mujer, 
a menudo por unos pocos dólares cada una.

DIFUNDE INFORMACIÓN SOBRE LOS VEHÍCULOS 
HÍBRIDOS, RECARGABLES Y ELÉCTRICOS
La mayoría de la gente no se da cuenta de 
que el transporte es la principal causa de 
los gases de efecto invernadero en Estados 
Unidos. Aunque cambiar a un vehículo 
eléctrico requiere una mayor inversión inicial, 
puede ahorrarte miles de dólares en gasolina 
y reducir sustancialmente las emisiones 
de gases de efecto invernadero, sin perder 
espacio ni comodidad.
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PIENSA FUERA DE LA CAJA (DE 
PENALIDADES)
Busca oportunidades para defender 
la sostenibilidad en lugares que no 
parezcan obvios. Un ejemplo: Hace 
un par de años, O'Brien convenció a la 
franquicia local de hockey juvenil, los 
Canmore Eagles, para que se adhiriera a 
la declaración de estado de emergencia 
climática de la ciudad, trabajara para 
conseguir cero residuos y educara a 
jugadores y aficionados. La decisión 
del equipo de calificarse como el "club 
de hockey más ecológico del mundo" 
se ha convertido en una característica 
clave de su marketing para los 
patrocinadores, ayudando a que sea 
rentable y ecológicamente responsable.

NO DISCUTAS - EDUCA
En Alberta, donde las industrias 
que dependen del carbono son 
un importante empleador y 
motor económico, las iniciativas 
medioambientales de O'Brien suelen 
provocar una reacción negativa. 
Incluso un debate sobre el cambio 
climático corre el riesgo de provocar 
reacciones negativas. Por ello, O'Brien 
creó un itinerario educativo de 
nueve partes para su club e invitó a 
oradores para que explicaran la ciencia 
medioambiental. Algunos miembros 
del club abandonaron las reuniones en 
señal de protesta, y otros toleraron las 
presentaciones sin cambiar su visión 
del mundo. Pero la gran mayoría, una 
vez que comprendieron la situación, 
apoyaron los esfuerzos del club.

MANTÉN LA ESPERANZA
O'Brien afirma que el mayor reto al que 
se enfrentan los clubes rotarios es la 
magnitud de la crisis. "A los rotarios 
les preocupa que nunca vayan a 
efectuar un cambio real", observa; "lo 
que a menudo impide que un club y los 
individuos hagan algo". Salvar el planeta 
tendrá que ser un esfuerzo colectivo, 
dice, logrado no por una sola medida de 
gran alcance, sino a través de miles de 
pequeñas acciones.

TOMA MEDIDAS CONCRETAS
De lo contrario, dice O'Brien, "dentro de 
20 años estarás mirando a tus nietos 
y tratando de explicarles por qué 
decidiste no hacer nada".

Ilustración de James Graham
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Daniel Valdivieso Arias 
Gobernador del D4400

2022 - 2023

Mensaje de losgobernadores
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Apreciada familia de los distritos 4400, 4465 y 
4455 de Rotary International:

N
uevamente es un honor dirigirme 
a ustedes por medio de la revista 
regional de Rotary para Perú y Ecuador, 
reciban un cordial saludo deseando a 
todos un excelente mes dedicado a la 
membresía y desarrollo de los clubes.

Permítanme iniciar este modesto mensaje 
recordando una frase de nuestro fundador: 
“ESTE ES UN MUNDO CAMBIANTE, DEBEMOS ESTAR 
PREPARADOS PARA CAMBIAR CON ÉL. LA HISTORIA 
DE ROTARY TENDRÁ QUE SER ESCRITA UNA Y OTRA 
VEZ”. Las palabras de Paul Harris nos hacen 
reflexionar respecto a que debemos siempre 
ir avanzando con el tiempo y adaptarnos a los 
cambios; los invito a IMAGINAR un Rotary de todos y 
para todos. Incluyamos nuevos socios, recordemos 
la importancia de invitar a mujeres y jóvenes, 
renovemos energía en los clubes existentes y 
formemos nuevos clubes, diversos, inclusivos, 
temáticos. 

Es importante sacar partido a la flexibilidad 
que Rotary permite para la realización de las 
reuniones, de tal manera que aquellos socios que 
por varios motivos no puedan estar presentes en 
las capacitaciones, eventos, o reuniones, puedan 
aprovechar las nuevas formas de conectividad y 
siempre estar al tanto y conocer de cerca el trabajo 
y planificación de los presidentes de cada club y 
sus comités.

Para este periodo se recomiendan cuatro 
momentos rotarios para incorporar socios a 
tu club: cuando inicia el año rotario, cuando el 
gobernador realiza la visita oficial; en la ceremonia 
de aniversario del club; y, en la ceremonia de 
aniversario de Rotary International. Estoy seguro 
que sabrás encontrar el momento perfecto para 
integrar gente de acción a tu club.

Considero importante que los socios que 
apadrinaron un nuevo socio; y, que los clubes 
padrinos de nuevos clubes, se mantengan en 
permanente comunicación con sus ahijados y sigan 
junto a ellos, guiándolos si es necesario, trabajando 
mancomunadamente y aprendiendo los unos de 
los otros. 

Me permito invitarlos a conocer más del DEI. La 
diversidad de nuestro club es muy rica y nos puede 
llevar a ser clubes más interesantes: Aprovechar 
el liderazgo de cada socio en su área de interés 
nos permitirá motivar a todos a trabajar en lo que 
más nos atraiga. La equidad es importante para 
nuestra membresía. La presencia de la mujer y 
de los jóvenes siempre será un soporte a nuestra 
organización, y más aún con nuestra presidenta 
de Rotary International Jennifer Jones, que nos 
demuestra la importancia y la capacidad de 
manejar una organización con más de 1.4 millones 

DISTRITO 4400
de socios. Trabajemos en la paridad de género 
y en la inclusión de jóvenes y de personas que 
demuestren su interés en Rotary.

Pongamos especial atención a las recomendaciones 
que nos llegan a través de My Rotary, en aquellas 
personas que han consultado sobre nuestra 
organización y están interesadas en ser parte, si 
compartimos valores, si saben respetar la prueba 
cuádruple, si son gente de acción, serán potenciales 
excelentes socios y nos pueden ayudar a ver cosas 
que talvez nosotros no hemos apreciado, y pueden 
ofrecer un importante aporte para imaginar un 
mundo de paz, de comprensión y buena voluntad. 

A las nuevas generaciones de rotarios: bienvenidos, 
ahora llevan un pin o la rueda rotaria, que no sólo 
significa que perteneces a esta gran organización, 
sino que la llevas junto al corazón donde nace tu don 
de servicio, porque “se beneficia más quien mejor 
sirve”. Serán parte de un voluntariado que te hará 
crecer como persona y profesional, felicidades y 
muchos éxitos.

Disfruten de las reuniones de su club, les pido a los 
presidentes que identifiquen la manera de hacerlas 
atractivas, diviértanse de tal forma que todos los 
socios quieran asistir y no perderse la oportunidad 
de compartir estos momentos especiales como 
capacitaciones, actividades del club y en sus Global 
Grant.  Si los socios se mantienen involucrados 
en los proyectos que se planifican y conocen de 
Rotary, serán orgullosos rotarios, rotaractianos e 
interactianos, miembros de un club dinámico, más 
activo y que se mantiene firme en servir a los más 
necesitados durante mucho tiempo. Para cumplir 
con este propósito, Rotary cuenta con varias 
herramientas en línea para capacitar a los nuevos 
socios y mantener actualizados en conocimientos 
a los socios existentes. Esta gobernación está a 
sus órdenes para dar charlas de inducción a los 
potenciales socios y capacitar a los nuevos socios, 
podemos coordinar conjuntamente.

Es importante consultar a los socios que deciden 
salir de nuestra organización, el motivo de su 
partida. Por favor consideren esta opción como 
una manera de hacer autoanálisis sobre el 
funcionamiento de cada club. No los dejemos ir sin 
saber que esperaban recibir de Rotary.

Con nuestra actitud, con las actividades y 
proyectos que realicemos seremos los primeros 
en atraer o alejar a nuestra membresía y fidelizar. 
Imaginemos un Rotary global.

Imaginemos un Rotary de todos.

Gracias,

Daniel Valdivieso Arias
Gobernador del D4400

2022 - 2023
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Luis Lozano Regal
Gobernador del D4465

2022 - 2023

Mensaje de losgobernadores
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Querida comunidad Rotaria del Distrito 4465:

A
gosto constituye un mes en el que ponemos especial atención 
a nuestra membresía y al desarrollo de nuevos clubes; siendo 
así, es pertinente reflexionar sobre la necesidad de alcanzar 
en nuestros clubes nuevas formas de ofrecer en todos los 
niveles buenas experiencias, a efectos de propiciar una mayor 
pertenencia, involucramiento y compromiso de nuestros 
rotarios.

La fortaleza de un club rotario proviene de sus socios, son ellos los llamados 
a tomar acción para alcanzar las prioridades estratégicas y activar 
nuestros valores fundamentales, es por ello que, en nuestra estructura 
organizacional, la membresía se constituye en nuestro recurso más valioso, 
el cual debemos cuidar y potenciar. 

El crecimiento en Rotary debe ser una meta concebida como una 
consecuencia lógica de las mejoras implementadas a partir de los cambios 
propiciados con el acuerdo consensuado de todos los socios; en tal sentido, 
si nuestra visión establece que nuestras acciones conjuntas deben estar 
dirigidas a generar cambios perdurables en nosotros mismos, en nuestras 
comunidades y en el mundo entero, esta acepción debe ser entendida en 
sentido lato, es decir, debe quedar claro que antes de constituirnos en 
agentes de cambio en nuestro entorno comunitario o global, debemos 
serlo en primera instancia en nuestra propia organización, indistintamente 
de la función que nos toque ejercer, a fin de infundir en nuestro servicio 
rotario el nivel de eficacia que nos permita alcanzar nuestros objetivos 
organizacionales y satisfacer, en tal cometido, las necesidades más 
acuciantes de nuestras comunidades. 

La innovación es el camino que resulta insoslayable en nuestro objetivo de 
alcanzar mejoras cualitativas en nuestros clubes. En ese camino, se busca 
gradualmente generar cambios positivos que propicien aquellas mejores 
experiencias que nos lleven a un nivel de satisfacción que haga tangible un 
verdadero desarrollo de nuestra membresía acorde con nuestros objetivos 
organizacionales. 

No podemos darnos el lujo de tener rotarios insatisfechos en nuestros 
clubes. Necesitamos empezar a caminar juntos, empoderándonos y 
retroalimentándonos mutuamente, entendiendo que desde nuestra 
diversidad todos somos importantes y que cada rotario tiene talentos y 
cualidades que enriquecen nuestras posibilidades como organización. 

Es a partir del involucramiento que logramos ofrecerle valor a cada rotario, 
logrando de esta manera que se sientan valiosos en una organización cuya 
historia y legado deben ser sostenidos en el tiempo por el maravilloso 
ejercito de servicio del cual formamos parte y que debemos saber potenciar 
con eficacia. 

Resulta esencial, querida comunidad rotaria, centrar nuestro enfoque en 
el desarrollo de nuestra preciada membresía, ello nos permitirá alcanzar 
plenamente y de manera sostenida el anhelo de vivir para servir y, en ese 
cometido, lograr servir con alegría.

Rotariamente.

Luis Lozano Regal
Gobernador del D4465

2022 - 2023

DISTRITO 4465
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Carlos Arévalo Velásquez
Gobernador del D4455

2022 - 2023

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4455

Estimados amigos:

L
levamos 22 días del inicio del nuevo año rotario 
2022-23, ha sido un período muy intenso desde el 
primer día, aquél viernes 1 de julio que comenzamos 
trabajando con una actividad de servicio de Imagen 
Pública y conservación del medio ambiente, en 
todo el D-4455, con limpieza de playas en Agua 
Dulce y Pescadores, Chorrillos, Lima, campaña de 

concientización en colegios de Chincha e Ica, limpieza de la 
laguna de la Huacachina, arborización y reciclaje en Arequipa y 
Cusco, y un gran trabajo en equipo.

Luego, el sábado 2 de julio tuvimos una magnífica ceremonia del 
reencuentro y cambio de gobernación en el Hotel Los Delfines, 
San Isidro, Lima, en que estuvimos juntos con la PGD Ana Cecilia 
López, el GE Oscar Torres Montes, la GP Gianina García-Blázquez, 
así como nuestros cónyuges, una decena de ex gobernadores, 
rotarios e invitados, más de 230 personas en total, luego 
de más de 2 años, con los cuales compartimos la mesa de la 
amistad, cantamos y disfrutamos de estampas peruanas de las 
3 regiones de nuestro Perú.

Asimismo, hemos participado en unos 20 cambios de juntas 
directivas, presenciales o virtuales, en clubes de Lima, Ica, 
Arequipa y Cusco, presenciando la renovación del liderazgo, 
aumento significativo de la membresía, y mucha fe y esperanza 
para el nuevo año de IMAGINA ROTARY.

Finalmente, hemos comenzado las visitas oficiales de los clubes 
(RC Chincha, RC Lima, RC San Isidro Este, RC Monterrico Surco, 
y RC Pueblo Libre), donde pudimos constatar la continuidad 
del liderazgo, los planes y objetivos para este año, las ganas y 
motivación para salir adelante, luego de la terrible pandemia 
que aún no acaba, pues nos encontramos en la cuarta ola del 
COVID-19.

Felicitaciones a todos los clubes y rotarios por el gran trabajo 
realizado el año pasado 2021-22 liderados por PGD Ana Cecilia 
López, y estamos seguros que este año 2022-23 será también 
uno extraordinario, inspirados en los mensajes de la presidente 
de RI, Jennifer Jones, y su motivador e innovador lema “IMAGINA 
ROTARY”.

Finalmente, queremos reiterar un mensaje de esperanza 
para salir adelante en los tiempos tan difíciles que vivimos 
actualmente, Rotary y los Rotarios somos “resilientes” y 
sabemos vencer a las adversidades.

Damos gracias a Dios por la oportunidad de servir al prójimo y 
el gran honor de liderar nuestro D-4455, un distrito ejemplar en 
la zona 23B. 

Vamos por más, IMAGINA ROTARY

Muy cordialmente,

Carlos Arévalo Velásquez
Gobernador del D4455

2022 - 2023
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Promociona tu club.
Inspira a tu comunidad.

 

 

Visita el Brand Center
para acceder a materiales de
promoción y recursos para compartir
las historias de impacto de tu club y
mostrar a tu comunidad que somos
gente de acción. Encontrarás:

Plantillas para 
crear logotipos de

clubes y promociones
personalizadas

Anuncios, fotos y
videos que muestran a

Rotary en acción

Guías de aplicación
los colores de Rotary y 

los elementos de diseño

Inicia en rotary.org/brandcenter

Utiliza estas herramientas para actualizar tu sitio web, tus cuentas en las redes sociales 
y los materiales de difusión en la comunidad.
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D4400



Edición 627 | 69

D4400

ROTARY CLUB 7 DE OCTUBRE DE QUEVEDO

Presidente 2022-2023 
Jessenia Loor

Presidente 2022-2023 
Andrea Apolo

ROTARY CLUB GUAYAQUIL ASTILLERO
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D4400

ROTARY CLUB GUAYAQUIL OCCIDENTE

Presidente 2022-2023 
Karina González de Cucalón

Presidente 2022-2023 
Andrés Ceríz Vélez

ROTARY CLUB MANTA SPONDYLUS
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D4400

ROTARY CLUB PORTOVIEJO DEL VALLE

Presidente 2022-2023 
Jhonny Arturo Salvatierra Loor

Presidente 2022-2023 
Enrique Arturo Garcia Arteaga

ROTARY CLUB PORTOVIEJO LOS CEIBOS



72 | Edición 627

D4400

ROTARY CLUB QUITO

Presidente 
2022-2023 

José Cherrez

Presidente 2022-2023 
Giarcarlo D'niello

ROTARY CLUB QUITO NORTE
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ROTARY CLUB  QUITO OCCIDENTE

Presidente 2022-2023 
Daniel Encalada

Presidente 2022-2023 
Iván Orozco Paredes

ROTARY CLUB RIOBAMBA
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ROTARY CLUB  TOMEBAMBA CUENCA

Presidente 2022-2023 
Iván Maldonado Lazo

Un proyecto que continúa dando grandes alegrías 
es el denominado “Lentes para 100 niños”. En esta 
ocasión se entregaron lentes a los niños y niñas de 
Acción Social Municipal de la Ciudad de Cuenca, tras 
coordinación con el Club Rotario Santa Ana de los 
Ríos de Cuenca y la Fundación Vista para Sus Ojos. 

Los niños y niñas beneficiarios de los proyectos de 
Acción Social Municipal, así como de los deportistas 
de atletismo de la Unidad Educativa Luis Cordero 
fueron atendidos con exámenes visuales realizados 
en el mes de junio, y en el mes de julio se procedió 
a realizar la entrega de los lentes cuyos diseños 
fueron elegidos por sus beneficiados. 

El Club Rotario Santa Ana de Cuenca continúa así 
visitando los sectores más vulnerables de la ciudad 
para devolver la salud visual a los niñas y niñas que 
tanto lo necesitan.

ROTARY CLUB SANTA ANA DE 
LOS RIOS DE CUENCA
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En un evento conjunto, el Club Rotario Santa Ana de los Ríos de 
Cuenca y su club apadrinado Rotaract Cuenca, celebraron el 
cambio de líderes para el periodo 2022-2023. Con la presencia 
de EGD Aníbal Robles, GDE José Changkuón, RDR Alejandra 
Beltrán, Asistente de Gobernador Mónica Jaramillo, membresía 
Rotaria, Rotaractiana, así como amigos y familiares, se 
desarrolló un evento en donde la amistad fue la principal 
protagonista.

En su discurso de cierre el hoy ex presidente del CR Santa 
Ana de los Ríos de Cuenca, David Balarezo Larriva, expuso los 
trabajos realizados por el club así como los reconocimientos 
Distritales e Internacionales recibidos por su excelente labor 
durante el periodo 21-22. Entre las actividades realizadas se 
destacan: 

• Donación de 25.000 pruebas rápidas para covid 19 en 
distintos lugares de la provincia del Azuay.

• Donación de 5 sillas de ruedas a personas de escasos 
recursos.

• Recolección de media tonelada de basura del parque 
nacional El Cajas y 110 fundas de basura en una jornada de 
limpieza de orillas de ríos, con más de 150 voluntarios de 11 
organizaciones aliadas.

• Entrega de 6.000 litros de leche con vitaminas, 
gestionados con la empresa Nutri, y entregados a niños, 
niñas y adultos mayores de la provincia.

• Entrega de sacos box, guantes y equipos de box a una 
academia de niños en la Isla Trinitaria en Guayas.

• •La escuela de Nonadel de las Rosas  recibió la donación de 
equipos de computación. Y por su parte Quingeo recibió la 
visita de Brigadas médicas psicológicas y odontológicas.

• En navidad más de 1.500 niños fueron agasajados y 
otros niños con problemas oncológicos fueron también 
agasajados por el Día del niño.

• Más de 200 canastas de víveres fueron entregadas en los 
cantones Oña y Paute. 

• 50 niños en estado de vulnerabilidad de la ciudad de 
Pasaje recibieron kits escolares y otros 150 de esa ciudad 
recibieron charlas donde conocieron sus derechos y las 
rutas de ayuda existentes.

• Se realizó la entrega de 3 camiones de producto Nestlé a 
varias zonas rurales de la provincia del Azuay.  Así mismo 
se mencionó las brigadas de atención Oftalmológica y 
entrega de lentes a los niños de escasos recursos que se 
continuarán realizando en el periodo 22-23.

Pablo Vélez, presidente actual del Club, agradeció la confianza 
puesta en él para seguir trabajando como se ha hecho hasta 
el momento: pensando siempre en las necesidades de la 
comunidad e incluyendo a los jóvenes de Rotaract en cada 
actividad. Éxitos a toda la membresía del Club Rotario Santa 
Ana de los Ríos de Cuenca, y Rotaract Cuenca.

ROTARY CLUB SANTA ANA DE 
LOS RIOS DE CUENCA
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INTERACT, ROTARACT CLUB SULLANA DEL CHIRA Y 
ROTARACT CLUB TURICARAMI

D4465

Cambio de mando de Interact y 
Rotaract club Sullana del Chira y 
Rotaract Club Turicarami Sullana 

 
El pasado sábado 16 de julio, y en 
una ceremonia especial, Interact y 
Rotaract club Sullana del Chira, como 
Rotaract club Turicarami Sullana 
realizaron el cambio de mando.  
Los líderes de cada equipo tendrán 
el compromiso de destacar temas 
importantes de Rotary, así como 
motivar la participación de sus 
primos en proyectos de servicio que 
favorezcan a nuestra comunidad de 
Sullana. 
Los mejores éxitos para los 
presidentes de cada club y a todo su 
equipo, en este nuevo periodo rotario 
2022-2023, persiguiendo un solo 
objetivo.
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ROTARY CLUB HUACHO

D4465

Cambio de directiva

El pasado 2 de julio, el Rotary club Huacho 
llevó a cabo la ceremonia de transferencia de 
cargos para el periodo 2022 – 2023, dándole 
la bienvenida a la nueva presidente Lizbeth 
Salazar Rodríguez, quien, con la presencia de 
los socios rotarios, amigos y familiares, recibió 
de las manos del presidente saliente, Carlos 
Pino Gutiérrez, el alto honor de dirigir el club.

En esta ceremonia, el presidente saliente realizó 
un reconocimiento a los socios que durante su 
gestión estuvieron apoyando al desarrollo de las 
actividades; posterior a la toma de juramento 
de la nueva presidente, la misma hizo lo propio 
con la nueva junta directiva y comités que la 
acompañarán durante este nuevo año rotario.

Además, para el cierre de la ceremonia, se 
contó con la participación de las integrantes de 
Koyasumaq, quienes participaron hace poco del 
programa “Perú tiene talento”, conformadas 
por jóvenes en su mayoría de nuestra ciudad, 
además de dirigidas por una socia de Rotaract 
club Huacho Bicentenario.
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ROTARY CLUB CHANCHAMAYO

Rotary club Chanchamayo cuenta con nueva junta directiva

El pasado 2 de julio de este año, la señora Roxana Salinas de Fronda 
juramentó como nueva presidenta del Rotary Club de Chanchamayo, 
sucediendo en el cargo a William Morales Luna.
La ceremonia contó con la presencia del alcalde provincial, Eduardo 
Mariño; así como del Gral. EP, José Luis Reátegui; del Cnel. PNP, César 
Chávez Navarro, jefe de la división policial Chanchamayo; y del señor 
Helmuth Loechle, presidente del recientemente formado Rotary Club de 
Oxapampa.
Por último, el macero Mario Jeri Kuriyama destacó el nombramiento del 
past presidente William Morales Luna, como asistente de la gobernación, 
desempeñando funciones en los clubes de Chanchamayo, Oxapampa, 
así como el, también recientemente formado, Rotaract Selva Central. 
Destacando además que, Sire Martínez ya conforma parte de la plana 
del distrito 4465 al ser designado como presidente de comité de imagen 
pública.
Tan importante ceremonia de cambio de mazo, contó con la relevante 
participación de los jóvenes integrantes de Orquestando, quienes, 
dirigidos por su director, Prof. Ángel Torres; obtuvieron muchos aplausos y 
admiración de los socios rotarios asistentes.
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ROTARY CLUB  HUAMACHUCO

Campaña médica gratuita

El 11 y 12 de junio del 2022, el club rotario Huamachuco en 
su labor humanitaria al servicio de los más necesitados ha 
realizado la campaña médica gratuita en las especialidades 
medicina general, oftalmología, ginecología, pediatría, 
odontología, obstetricia, psicología y psiquiatría. Esta 
campaña tuvo un alcance en toda la provincia de Sánchez 
Carrión, La Libertad. En su totalidad fueron 372 pacientes 
en las diversas especialidades siendo el Policlínico Rotario 
el lugar de atención.

La campaña tuvo el apoyo de la Municipalidad Provincial 
de Sánchez Carrión, CESCDAC (Facultad de Medicina de la 
Universidad Nacional de Trujillo), Instituto de Educación 
Superior Tecnológico de Huamachuco, El Hospital Leoncio 
Prado, Droguerías Trujillo, Emcure y la Prelatura.
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ROTARACT CLUB HUACHO BICENTENARIO

D4465

Promesa de socios y juramentación de 
directiva

Durante la ceremonia de Rotary club Huacho, 
Rotaract club Huacho Bicentenario realizó la 
incorporación de cinco nuevos socios, sumando 
la membresía del club a 18 integrantes, el cual 
recibió el certificado de organización en el mes 
de octubre del año pasado. 

En este evento también se reconoció el 
trabajo de la junta directiva que acompañó a la 
presidente Emily Loli en la gestión culminada, 
quien, a su vez, por decisión de los socios, 
seguirá ejerciendo la función de presidente, 
pudiendo culminar un año rotario completo de 
gestión.

Tras la promesa, se llevó a cabo la juramentación 
de la nueva directiva para el periodo 2022 – 
2023, integrada por jóvenes profesionales y 
entusiastas que con la energía que los viene 
caracterizando, seguirán impulsando el 
crecimiento de Rotaract en la ciudad.  
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ROTARY CLUB JAÉN BICENTENARIO

Entrega de silla neurológica a ciudadano de Jaén

Implementación comedor popular en el distrito de Angash, Jaén
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ROTARY CLUB TRUJILLO

Cambio de mazo y juramentación

El 22 de junio se realizó el cambio de mazo y juramentación de la presidenta de Rotary club Trujillo, 
Olenka Carpio Navarro, en el Club Central de la ciudad de Trujillo; como también, se realizó la 

juramentación de su directiva.
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ACTIVIDAD DISTRITAL

D4455

El viernes 1 de Julio, los rotarios del distrito 4455 
vivieron un gran día de labor rotaria, como “gente 
de acción”. Pusieron manos a la obra en la linda 
actividad: “Imagina un mundo mejor como lugar 
para vivir”, donde se unieron para trabajar cuidando 
del medio ambiente, área de interés del Rotary 
International.

Así, los rotarios del distrito 4455, liderados por el 
apreciado gobernador, Carlos Arévalo Velásquez, 
trabajaron al unísono. Muy entusiastas, limpiaron 
playas en la Costa Verde de Lima, recogieron 
botellas, bolsas, plásticos, mascarillas tiradas, entre 
otras cosas; y las reubicaron en los contenedores. 
También, en Arequipa Valle Hermoso, se plantaron 
árboles frutales en la Casa Hogar Sumac Wasi “Santa 
Teresa del Niño Jesús”; así mismo, realizaron un 
excelente trabajo de limpieza y reciclaje de residuos 
sólidos en la Laguna de Huacachina de Ica; además 
realizaron proyectos de arborización en Chincha, y 
también llevaron a cabo el proyecto “Huella Verde” 
que consistió en limpieza, mantenimiento y regadío 
a los huarangos en Nazca. En Andahuaylas, hubo 
una extraordinaria jornada cívica de limpieza del 
Río Chumbao. Por otro lado, trabajaron en el tan 
importante tema de la “Educación ambiental”; para 
ello, se realizaron en Cuzco campañas de acopio de 
eco ladrillos, explicando a través de manuales cómo 
elaborar un eco ladrillo; así como la difusión en radio 
y televisión cuzqueña de la campaña: “Cuidemos el 
planeta”, creando conciencia en lo que desechamos 
y es que todos tenemos que proteger y cuidar 
nuestro medio ambiente. 

De esta manera y con mucho optimismo se marcó 
el inicio del año rotario. Se agradece el entusiasmo 
y colaboración de los siguientes clubes rotarios: 
Breña, San Borja, Pueblo Libre, Miraflores, Lima 
Colonial, La Molina, Las Viñas de Surco, San 
Francisco de Borja, Perú sin Fronteras, Chincha, 
al club en formación Lima Imagina, Arequipa Valle 
Hermoso, Fernando Carbajal Ica, Chincha Nueva 
Era, Nazca, club Satélite Miraflores-Andahuaylas, 
Cusco, Rotaract de La Molina, Chincha Nueva 
Era, Pueblo Libre; y así mismo, la gobernación del 
distrito hace extensivo su agradecimiento a todas 
aquellas personas, autoridades e instituciones que 
han contribuido en la realización de esta hermosa 
actividad para la comunidad.
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¡Seguimos dando color a espacios públicos, como día de 
servicio voluntario!

El día feriado sábado 28 de junio, se llevó a cabo el ROTARY 
PINTA A PERÚ PUEBLO LIBRE – LIMA, en la esquina Av. 
San Martin y Av. Manuel Cipriano Dulanto.   La actividad 
consiste en recuperar un espacio público dándole color, 
en este caso la fachada de un local municipal para 
atención a los vecinos donde se realizaron hermosos 
murales alusivos a la conservación del medio ambiente 
y un tema de promoción cultural con la Huaca Mateo 
Salado del Señorío Ichma, que es patrimonio histórico de 
Pueblo libre.

Estuvo presente Stephen Haas Del Carpio, alcalde de 
la Municipalidad de Pueblo Libre, quién se mostró muy 
contento con los murales y a quien le agradecemos su 
apoyo y colaboración. 

Desde temprano se dieron cita los voluntarios de Rotary 
Club Pueblo Libre liderados por su presidente 2021-2022, 
Anita Ochoa y su Rotaract; el Rotaract de Breña; Interact 
el Corregidor de la Molina; Rotary club Nuestra Señora de 
Gracia; y la presidenta del comité de imagen pública del 
distrito en el periodo anterior, Gianina García-Blázquez, 
promotora de las iniciativas Rotary Pinta.

Así mismo, entre los vecinos que pasaron viendo los 
llamativos murales, estuvo el ex alcalde de dicho 
distrito, Jhonel Mejía, a quién le encantó el “Programa 
Rotary Pinta” y mostró su alegría para continuar dando 
color fomentando la cultura.

Previamente el día anterior con el apoyo de la 
municipalidad del distrito, se pintó las paredes de 
blanco. Fue una divertida y ardua jornada desde las 8:00 
a.m. hasta más de las 3:00 p.m. donde con entusiasmo 
los voluntarios primero apoyaron al dibujó con tiza de los 
diseños escogidos previamente para el mural y luego se 
dio color a los bellos diseños.

“El Rotary Pinta Perú es un programa de proyección 
de Imagen Pública de nuestra institución a través de 
días de servicio rotario que busca recuperación de un 
espacio público o de la comunidad a través de cambiar 
su apariencia (en lo referente al entorno visual). Dando 
vida a dicho espacio con colores en las paredes y muros 
con diseños alusivos a las áreas de interés y causas 
de Rotary para brindar bienestar a la sociedad dónde 
colaborarán como voluntarios: rotarios, rotaractianos, 
interactianos y grupos rotarios de fomento”.   

ROTARY CLUB PUEBLO LIBRE

D4455
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D4455

CAMBIO DE GOBERNACIÓN

Ceremonia de cambio 
de la gobernación 2022 
- 2023 del distrito 4455, 
realizado el sábado 2 
de julio en el Hotel Los 
Delfines en San Isidro, 
Lima; contó con más de 
230 participantes, siendo 
una noche inolvidable.
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- PERÚ -

AREQUIPA
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E
n Agosto, no podemos dejar de visitar la hermosa “Ciudad Blanca”, 
como se conoce a la majestuosa ciudad de Arequipa. Es uno de 
esos lugares que no podemos pasar por alto en nuestra ruta por 
el sur de Perú. Y dentro del precioso conjunto que componen 
sus edificios, el Monasterio de Santa Catalina destaca tanto por 
su belleza y tamaño como por las apasionantes leyendas que lo 
envuelven.

El Monasterio de Santa Catalina fue fundado en 1579 gracias, en gran parte, 
al aporte de Doña María de Guzmán: una joven viuda de la nobleza que, 
además de ser su primera ocupante, ostentó durante seis años el cargo de 
priora del convento.
El origen de la ciudadela que lo rodea, haciendo de él un caso único en el 
mundo, lo encontramos en un gran terremoto que asoló la zona a finales del 
siglo XVI debido al cual gran parte de sus instalaciones fueron destruidas. 
Al ser éste un monasterio de clausura, fueron las propias monjas quienes 
se hicieron cargo de las reparaciones, optando por construirse celdas 
individuales que decoraban a su gusto.

Según se dice, en esta gran “ciudad dentro de la ciudad” de Arequipa llegaron 
a vivir más de 450 mujeres, de las cuales sólo 180 eran monjas (en su 
mayoría, españolas de alta alcurnia). El resto de su población la componían 
muchachas de bajo nivel económico que encontraban en el monasterio un 
refugio y un plato caliente a cambio de servir a las religiosas.

Por este motivo, todo lo concerniente al Convento de Santa Catalina se 
ha visto siempre envuelto en el mayor de los misterios y no son pocas las 
leyendas que pueden escucharse en las calles de Arequipa acerca de lo que 
ocurría tras sus muros.

El Monasterio de Santa Catalina de Siena abrió sus puertas al público en el 
año 1970. Puede visitarse de 8 la mañana a 5 de la tarde (de 8 a.m. a 8 p.m., 
los martes y jueves).

El Monasterio 
de Santa 
Catalina

en Arequipa
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El Virrey Francisco 
Toledo, durante su 
visita a Arequipa 
fue informado por 
el cabildo sobre su 
deseo de fundar 
un monasterio 
de monjas. Ello lo 
motivó a otorgar las 
licencias necesarias 
para la fundación del 
«Monasterio de Monjas 
Privado de la Orden 
de Santa Catalina 
de Siena». Años más 
tarde, Doña María 
de Guzmán, viuda 
de Diego Hernández 
de Mendoza, mujer 
hermosa, rica y joven 
que no tuvo hijos, 
decide recluirse 
en el monasterio 
en construcción, 
cediendo para ello 
todos sus bienes. El 10 
de setiembre de 1579 
se hace la memoria 
y capitulación 
de la fundación 
del monasterio 
firmada entre el 
Cabildo, Justicia y 
Regimiento de la 
Ciudad y Obispado 
del Cusco, luego de 
firmar el documento 
se entrega cuatro 
solares, propiedad 
de la ciudad, para 
el funcionamiento 
del monasterio y se 
nombra a Doña María 
de Guzmán «primera 
pobladora y priora de 
dicho Monasterio».
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El domingo 2 de 
octubre de 1580, 
se celebra una 
misa mayor en la 
ciudad y Doña María, 
reconocida como 
fundadora, toma 
formalmente los 
hábitos. Las mujeres 
que ingresaron como 
monjas al monasterio 
fueron criollas, 
mestizas y hasta hijas 
de curacas. Recién 
en 1964 ingresaron 
las primeras monjas 
españolas. La historia 
también cuenta del 
ingreso de «monjas 
pobres» y damas 
de la ciudad, que 
sin abrazar la vida 
religiosa, ingresaban 
al monasterio para 
ejercitar sus virtudes. 
En 1582, Arequipa 
soportó un fuerte 
terremoto, sufriendo 
la construcción del 
monasterio graves 
daños. A pesar de 
ello se conservó la 
clausura. A partir 
de entonces, se 
inicia un período 
de sufrimiento, en 
el cual las propias 
religiosas repararon 
sus habitaciones. La 
capilla, por falta de 
dinero, no se pudo 
refaccionar » por lo 
cual el Santísimo 
Sacramento se 
exponía en una choza 
de paja».
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Rotary
 en cifras

18 DE JULIO DE 2022

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,913 11,370

*RCCs: 

12,371
Miembros Rotaract:

207,597

Clubes Interact:

18,415

Miembros Interact:

423,545

Miembros Rotarios:

1,175,466
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¿ESTÁS LISTO  
PARA JUGAR?

Visita on.rotary.org/clublogoES para ver el video «Una voz para todos los clubes».

Descubre lo que sucede cuando  
todos los clubes utilizan una sola voz 

para contar la historia de Rotary. 
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¿CÓMO PUEDO 
CONVERTIRME EN 
UN CONSTRUCTOR 
DE PAZ?
Empieza por inscribirte en la  
Academia de Paz Positiva de Rotary.
•  Aprenderás a convertirte en un constructor de paz efectivo  

en tu comunidad

•  Descubrirás cómo desarrollar proyectos más sólidos  

y sostenibles

•  Escucharás a líderes mundiales en  

el estudio de la paz

•  Puedes completar este curso gratuito  

y autoguiado en dos horas

Empieza en 
positivepeace.academy/rotary


