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ROTARY DIRECT:
FÁCIL, RÁPIDO Y SEGURO

INSCRÍBETE HOY MISMO: my.rotary.org/rotary-direct

El programa de contribuciones periódicas de La Fundación Rotaria, Rotary 
Direct, hace que sus contribuciones periódicas sean más rápidas, fáciles 
de gestionar e incluso más seguras. 
Puedes programar una donación mensual, trimestral o anual que permita 
a los socios de Rotary cambiar vidas en las comunidades cercanas y en 
todo el mundo.
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Presentamos la Sociedad de la Membresía  
para Padrinos de Nuevos Socios

Para brindar reconocimiento a quienes han demostrado un compromiso y un éxito 
extraordinarios en el desarrollo de nuestra membresía, hemos lanzado un nuevo 
programa. La Sociedad de la Membresía para Padrinos de Nuevos Socios es una galería 
virtual en la que figuran aquellos socios que han apadrinado a 25 o más socios. 

Visita rotary.org/membershipsociety

AL DESARROLLAR 
LA MEMBRESÍA 
INCREMENTAMOS 
EL BIEN QUE PODEMOS HACER

NIVEL PLATINO
Padrinos de 75 o más socios

NIVEL PLATA
Padrinos de entre 30 y 49 socios

NIVEL BRONCE
Padrinos de entre 25 y 29 socios

NIVEL ORO
Padrinos de entre 50 y 74 socios
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Estimados agentes del cambio de Rotary:

A      
comienzos de este año rotario, presenté 
a todos los clubes el desafío de planificar 
y celebrar al menos un Día de Servicio de 
Rotary práctico y orientado a la acción. 
Este evento debía abordar un desafío 

presente en la comunidad alineado con una o 
más de las áreas de interés de Rotary y reunir a 
voluntarios tanto afiliados como no afiliados a 
Rotary. 

Los Días de Servicio de Rotary pueden motivar a 
los clubes rotarios, Rotaract e Interact a planificar 
proyectos innovadores y de gran impacto. Estos 
pueden mostrar su labor como gente de acción y 
presentar a los socios potenciales a sus clubes.

La respuesta obtenida hasta ahora me ha 
entusiasmado, y quiero compartir con ustedes un 
proyecto que ha cautivado mi imaginación. 

Se calcula que en India hay 74 millones de 
personas con diabetes, enfermedad que es una 
de las principales causas de muerte. Además, 
alrededor del 50 % de esas personas no han sido 
diagnosticadas. Rotary, junto con la Sociedad de 
Investigación para el Estudio de la Diabetes en la 
India, vio la urgente necesidad de diagnosticar, 
hacer seguimiento y tratar a los diabéticos. 
El 29 de septiembre, Día Mundial del Corazón, 
y en colaboración con otras organizaciones, 
organizamos un campamento de pruebas de 
glucosa en la sangre en todo el país.

El campamento se extendió por más de 10 000 
lugares de la India, con la participación de más de 
2000 clubes rotarios y Rotaract. Se realizaron más 
de un millón de análisis de azúcar en sangre en un 
día, un hito reconocido por el Libro de los Récords 
de Asia. Pero más importante que batir un récord 
es el hecho de que decenas de miles de personas 

ahora saben que sufren de diabetes. Por ende, 
pueden recibir tratamiento para la enfermedad, 
y también se les ha hecho saber que deben 
tomar medidas adicionales para protegerse de 
la COVID-19 y de decenas de otras enfermedades 
causadas o agravadas por la diabetes. 

Este 23 de febrero es el aniversario de Rotary, 
celebrémoslo con más días de servicio, mostrando 
la labor de Rotary en nuestras áreas de interés. 
Quedo a la espera de conocer sus actividades 
en los Días de Servicio de Rotary. Compartan 
sus proyectos en Rotary Showcase, o naveguen 
por ese sitio web para inspirarse y buscar 
colaboradores para sus proyectos. En particular, 
les animo a implementar proyectos que se centren 
en el empoderamiento de las niñas, ya que se 
han visto afectadas de forma desproporcionada 
por la pandemia. La iniciativa «Empoderamiento 
de las niñas» está teniendo muy buena acogida 
tanto entre los socios como entre las personas 
no afiliadas a Rotary. Los gobiernos y las ONG de 
varios países aprecian esta significativa iniciativa. 
Sigamos centrándonos en ella.

Asimismo, me alegro de que la iniciativa «Cada 
Socio Trae un Socio» esté dando excelentes frutos. 
Asegurémonos de que todos los socios del club 
presenten al menos a una persona a Rotary, y 
que luego todos trabajemos para involucrarlos y 
mantenerlos en nuestros clubes.

En todo lo que hagamos, recordemos que debemos 
esforzarnos por crecer más y hacer más mientras 
Servimos para cambiar vidas.

Presidente de Rotary International
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LA DIVERSIDAD

FORTALECE

NUESTROS

CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubes y
potencian la presencia de Rotary. 
Invita a posibles socios, de todos los entornos, 
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO
 

my.rotary.org/member-center
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“Si queremos un 
mundo de paz y de 

justicia hay que poner 
decididamente la 

inteligencia al servicio 
del amor.”

Antoine de Saint-Exupéry

H
an transcurrido 117 años, desde aquel 
23 de febrero de 1905, cuando cuatro 
amigos unidos por el ideal de servicio, 
decidieron entregar al mundo, la más 
importante organización de servicio.

Con el transcurrir de los años, Rotary International 
fue cimentando una cultura de paz entre sus 
integrantes y puso al servicio de la humanidad, el 
talento y la inteligencia inspirados en el amor al 
prójimo.

En esa misión, que es propiciar la paz en el mundo, 
debemos resaltar la importante labor que ha 
cumplido nuestra Fundación Rotaria a través de 
los 7 centros de Rotary para la paz y los diferentes 
programas que han contribuido a cambiar la vida 
de muchos seres humanos.

Los Rotarios, unidos en el ideal de servicio, 
hemos consagrado nuestras vidas en busca de 
un mundo más justo y equitativo, empezando 
por los elevados principios que orientan nuestros 
actos profesionales, integrando a la sociedad 
familias bien constituidas, preocupándonos por la 
formación de las nuevas generaciones y mitigando 
las carencias de nuestras comunidades.

Sin embargo, siempre será necesario e importante, 
hacer una profunda reflexión sobre lo que estamos 
haciendo o dejando de hacer, para así poder 
enrumbar nuestros actos y cumplir cabalmente 
nuestra misión. Luego de transcurridos 117 años, 
esta es la oportunidad para hacerlo y recordar 
que la verdadera Paz es aquella que habita en el 
corazón de los hombres.

Celebremos nuestro aniversario y seamos 
agradecidos, valoremos la oportunidad que la vida 
nos ha entregado; para ser mejores personas, por 
ser parte de una comunidad mundial de personas 
integras y por habernos concedido el señalado 
Honor de ser Rotarios.

¡FELIZ 117° ANIVERSARIO!

El Directorio.
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Somos
Rotary
Nuestro nuevo video de 30 segundos muestra lo que hacen los clubes rotarios 
para marcar la diferencia en sus comunidades y en todo el mundo.

Que el mundo sepa

Visita rotary.org/brandcenter para descargar
y compartir el último vídeo de Rotary, hoy mismo.
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S
iempre espero la llegada de febrero, el mes del aniversario de 
Rotary, ya que nos ofrece una oportunidad para recordar nuestra 
historia. Lo que comenzó como una pequeña reunión en una oficina 
de Chicago en 1905 pronto se transformó en un movimiento 
mundial, del que hoy en día ustedes y yo formamos parte. 

Febrero es también es el Mes de la Paz y la Prevención de Conflictos, en el 
que celebramos un concepto fundamental de Rotary: la búsqueda de la paz 
y la comprensión mundial. 

A través de nuestras subvenciones globales y distritales, La Fundación 
Rotaria trabaja para la paz, al igual que todos quienes utilizan esos fondos 

para financiar proyectos. Una subvención que 
promueva la alfabetización puede conducir a una 
mayor comprensión y seguridad económica en esa 
comunidad y más allá. Esto sienta los cimientos 
para alcanzar la paz. Cuando las comunidades no 
tienen que pelearse para repartirse los escasos 
recursos hídricos, porque tienen un sistema de 
bombeo que funciona, pueden concentrarse en 
la educación. La promoción de la paz se entrelaza 
en todo lo que hace Rotary. 

La labor de construir activamente la paz y 
la comprensión ha sido un sello distintivo de 
Rotary desde sus primeros días. Pero en 1999, 
con la creación de los Centros de Rotary pro 
Paz, iniciamos un nuevo y audaz capítulo de 
esta historia. Este año se cumple el vigésimo 
aniversario de la primera promoción de becarios 
pro paz; el innovador programa sigue fusionando 
una profunda percepción académica de las 
raíces de los conflictos con tácticas prácticas 
para resolver problemas del mundo real. 

A pesar de las repercusiones de la pandemia 
de COVID-19, los Centros de Rotary pro Paz 
fueron capaces de adaptarse, asegurando 
que el programa continuara con mínimas 
interrupciones. Ahora, los estudiantes de 
nuestros siete centros están retomando sus 
actividades normales. Esto incluye a los jóvenes 
constructores de la paz de nuestro centro más 
reciente en la Universidad de Makerere, en 
Kampala (Uganda), que se preparan para aplicar 
sus nuevos conocimientos y habilidades en una 
región que necesita soluciones pacíficas. 

El programa de los Centros de Rotary pro Paz 
sigue creciendo. Nuestro comité de búsqueda 
investiga posibles ubicaciones en el Medio 
Oriente o el Norte de África para establecer 
nuestro octavo centro, con planes para su 
puesta en marcha tan pronto como en 2024. Se 
trata de un paso importante para los esfuerzos 
de Rotary en materia de educación para la paz 
mundial, ya que sentamos las bases para que la 
próxima generación de becarios se dedique a la 
construcción de la paz en esa región. Y no nos 
detendremos allí: Nuestro objetivo es abrir un 
Centro de Rotary pro Paz en América Latina antes 
de 2030.

En los últimos 117 años, Rotary ha crecido hasta 
convertirse en una fuerza mundial para el bien, 
promoviendo la paz y la comprensión en todas 
nuestras iniciativas. El poder de permanencia de 
Rotary, la Fundación y nuestro compromiso de 
décadas con la paz son cosas que vale la pena 
celebrar, apoyar y sostener para las generaciones 
futuras.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios

Rotary trabaja por 
la paz formando a la 

próxima generación de 
constructores de la paz

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios
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R
otary está próximo a 
cumplir 117 de fundación y 
desde aquel ya lejano 23 de 
febrero de 1905, en el que su 
historia se empezó a escribir 
por cuatro legendarios e 

ilustres caballeros, vecinos de la ciudad 
de Chicago, liderados por Paul Percy 
Harris, a este 23 de febrero del 2022, 
ha convocado a la luz de sus ideales a 
millones de personas de buena voluntad 
y de acrisolada vocación de servicio, que 
han logrado hacer de Rotary la primera 
organización de ayuda humanitaria del 
mundo y la de mayor prestigio en su 
género.

Rotary ha vivido y superado, dos guerras 
mundiales, las pandemias de la gripe 
española y la del COVID e igualmente la 
llamada guerra fría y los avances de la 
era nuclear, entre otros acontecimientos 
históricos trascendentales por los que 
ha transitado la humanidad durante el 
siglo veinte y lo que va del siglo veintiuno. 
Y ante nada de ello ha sucumbido, 
porque los llamados a sus filas, 
hombres y mujeres de extraordinaria 
firmeza así lo han querido y logrado, 
manteniendo incólume sus dos 
grandes columnas; el compañerismo 
y el servicio a la humanidad, sin arrear 
nunca sus principios fundantes, los que 
constituyen su gran fortaleza. 

Los rotarios del mundo unidos bajo 
los mismos valores e ideales hemos 
trabajado arduamente, para buscar la 
paz positiva entre las naciones. Rotary 
puso sus mayores esfuerzos para la 
constitución de la Organización de las 
Naciones Unidas, y tras ello ha apoyado 
a los organismos que a ella pertenecen, 
formando alianzas estratégicas con 
UNICEF para mejorar los niveles de 
educación y especialmente para 
eliminar el analfabetismo y con la OMS 
con nuestro invalorable esfuerzo por 
mejorar la salud pública, pero sobre todo 
para erradicar el virus de la poliomielitis 
de la faz de la tierra.

Los rotarios del mundo somos solidarios, 
nos adherimos al Jus - naturalismo y 
creemos firmemente en el derecho a 
la vida, a la libertad, a la dignidad y al 
bienestar de la persona humana, la que 
es nuestro fin supremo.

Convencidos de ello, como principio 
inmutable, defendemos la diversidad y la 
equidad como mecanismo de búsqueda 
de la igualdad a efecto de lograr a través 
de ella una mejor sociedad y esa es 
la razón por la que ponemos nuestro 
mayor empeño en trabajar en lo que 
hemos denominado las siete áreas de 
interés de Rotary, coincidentes con la 
agenda 2030 de la ONU.

117 años de Rotary constituyen un 
legado invalorable para las actuales y 
futuras generaciones y también para la 
humanidad. 

Su capacidad de adaptación al cambio, 
demostrada a través de su historia, y 
su permanente involucramiento con las 
necesidades de la comunidad son un 
extraordinario ejemplo de que no hay 
misión más grande y más poderosa que 
honrar la vida cambiando vidas.

M
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JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN

Director de RI

2021 - 2023
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LOS
SIETE
CENTROS
DE PAZ
Situados en diferentes partes del mundo, los Centros de Rotary para la Paz 
ofrecen programas de estudios a medida para formar a personas dedicadas a la 
construcción de la paz y la resolución de conflictos, independientemente del lugar 
en el que se encuentren

por Jeff Ruby
Ilustraciones de Jason Schneider

Universidad de Chulalongkorn
Bangkok

Universidad de Bradford
Bradford, Inglaterra

Universidad de Queensland
Brisbane, Australia

Universidad de Uppsala
Uppsala, Suecia

Universidad de Duke/
Universidad de Carolina del Norte

Durham y Chapel Hill,
Carolina del Norte

Universidad Cristiana Internacional
Tokyo

Universidad de Makerere
Kampala, Uganda

R
ita Lopidia recuerda 
vívidamente sus experiencias 
como becaria de Rotary 
pro Paz en la Universidad 
de Bradford, en Inglaterra. 

"Las clases de política africana y 
mantenimiento de la paz de la ONU 
fueron mis favoritas", dice. "El curso 
de política me desafió a profundizar 
en la investigación para entender la 
historia del continente, y la clase de 
mantenimiento de la paz me ayudó 
a entender la política mundial. Como 
profesional, me abrió los ojos para tener 
una visión global de los acontecimientos 
que ocurren en todo el mundo".

El tiempo que pasó Lopidia en el 
Centro de Rotary para la Paz le afectó 
profundamente. "Después de la 
graduación, viajé a África y me instalé 
en Uganda debido al conflicto en Sudán 
del Sur", explica.
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"Allí creé la Organización EVE para 
el Desarrollo de la Mujer y comencé 
a involucrar a los refugiados 
sudsudaneses en Uganda y a sus 
comunidades de acogida. A través de 
mi organización, pudimos movilizar a 
las mujeres sudsudanesas para que 
participaran en el proceso de paz 
de Sudán del Sur promovido por la 
Autoridad Intergubernamental para el 
Desarrollo de África Oriental — y eso 
llevó a la firma del Acuerdo Revitalizado 
para la Resolución del Conflicto en la 
República de Sudán del Sur en 2018." 
(Puedes leer más sobre Lopidia y otros 
tres becarios de paz en las siguientes 
páginas).

Lopidia es sólo uno de los más de 1.500 
becarios por la paz de más de 115 países 
que se han graduado en un Centro de 
Rotary por la Paz desde que se creó el 
programa en 1999; los primeros centros 
por la paz comenzaron a impartirse 
tres años después. En la actualidad, 

Rotary cuenta con siete centros de paz 
en diversos lugares del mundo; el más 
reciente, en la Universidad de Makerere 
en Kampala (Uganda) —el primero en 
África— acogió su cohorte inaugural 
de becarios de paz en 2021. Después, 
Rotary planea establecer un centro 
para la paz en Oriente Medio o en el 
Norte de África, tal vez en 2024, y se ha 
propuesto abrir uno en América Latina 
para 2030.

Como descubrirás, el plan de estudios 
de cada Centro para la Paz ha sido 
cuidadosamente elaborado para 
abordar aspectos específicos del 
proceso de construcción de la paz y 
formar a la próxima generación de 
promotores del cambio mundial. Para 
obtener más información sobre los 
Centros de Rotary pro Paz y cómo 
proponer a un becario pro Paz o solicitar 
una beca, visita rotary.org/peace-
fellowships.

El plan de estudios de cada 
uno de los siete centros 
de paz se ha elaborado 
cuidadosamente para 
abordar aspectos 
específicos del proceso de 
consolidación de la paz.

TRAYECTORIA
PROFESIONAL

Alumnos activos 
que tienen un 
trabajo relacionado 
con la paz y el 
desarrollo

IMPACTO DE LOS CENTROS ROTARIOS DE PAZ

COMPROMISO CON ROTARY DONACIONES DE
PROGRAMAS

Contribución de 9.484 
donantes (desde 2002) Fuentes: Encuestas de becarios de Rotary por la Paz 

de agosto de 2019 y base de datos de ex becarios

PRINCIPALES BENEFICIARIOS ALUMNOS DEL PROGRAMA

Programas de 
certificación

Programas
de máster

LOS BECARIOS DE ROTARY 

PEACY RETRIBUYEN 

APOYANDO INICIATIVAS DE 

PAZ Y DESARROLLO EN 

COMUNIDADES AFECTADAS 

POR CONFLICTOS

Refugiados y desplazados

Jóvenes

Zonas afectadas por conflictos
Mujeres y niños

Comunidades empobrecidas

Ex alumnos que dicen tener oportunidades 
de conectarse y colaborar con las redes y 
colaboradores de Rotary

LAS 5 PRINCIPALES
HABILIDADES 
ADQUIRIDAS

Investigación 
y análisis de 
conflictos

Resolución
de conflictos

Habilidades de 
comunicación 
y presentación

Planificación
de proyectos

Liderazgo
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C
uando se produjo un golpe de estado en Myanmar en febrero 
de 2021, el programa de estudios sobre la paz y el desarrollo de 
la Universidad de Chulalongkorn trabajó para reclutar y apoyar 
a los pacificadores de ese país. Seis meses después, durante 
las evacuaciones en Afganistán que siguieron a la reanudación 
del control talibán, el programa creó toda una red para sacar 
del país a personas, entre ellas más de un ex alumno de Chula. 
"Buscamos becarios que se encuentren en la primera línea del 

conflicto", dice Martine Miller, subdirectora del Centro de Rotary pro Paz de la 
universidad. Entre ellos se encuentra un becario para la paz que trabaja con 
los jóvenes en los sistemas penitenciarios de California o uno que se centra 
en los jóvenes en situación de riesgo en Kenia. 

Los profesores no tradicionales del programa interdisciplinario de un año 
de duración se han visto inmersos en zonas de conflicto. Entre ellos se 
encuentran Gary Mason, ministro metodista que ha participado en el proceso 
de paz de Irlanda del Norte, y Jerry White, cofundador de Landmine Survivors 
Network, que perdió parte de una pierna por una mina terrestre en Israel. 
"No es la típica clase", dice Miller. "Los instructores no son profesores. Están 
escribiendo artículos y libros. Están ahí fuera, en el campo, haciéndolo. Y 
desde luego no son tímidos".

Desde que se creó el centro de paz hace 17 años, el plan de estudios ha 
evolucionado para incluir debates sobre la identidad de género y una sesión 
sobre el bienestar psicológico y el trauma, destinada a abordar de frente el 
estrés inherente al campo de la resolución de conflictos. La larga historia 
de innovación de Chula ha dado sus frutos: El setenta y cinco por ciento de 
los más de 500 ex alumnos trabajan para las Naciones Unidas y organismos 
gubernamentales, para organizaciones no gubernamentales o en el mundo 
académico y de la investigación.

Universidad de 
Chulalongkorn
Bangkok

Mis colegas y los 
profesores de la 
universidad han 

ampliado mis 
conocimientos con 

sus experiencias 
compartidas.”

Salam M. Khanjar, Syria 
UNIVERSIDAD DE CHULALONGKORN, 
2021-22
•Certificado de desarrollo profesional 
en estudios sobre la paz y el desarrollo, 
centrado en el análisis de conflictos, 
las estrategias de negociación y la 
consolidación de la paz

"Como refugiada siria que ahora vive 
en la región del Kurdistán de Irak, 
todo lo que he tratado durante mi 
estancia en el Centro de Rotary para 
la Paz es interesante y me ha tocado 
la vida. He adquirido habilidades que 
estoy utilizando en mi trabajo actual 
para reducir la violencia de género 
entre mi comunidad de refugiados 
sirios y los desplazados internos en 
Irak. Mis colegas y los profesores 
de la universidad han ampliado mis 
conocimientos con sus experiencias 
compartidas de diferentes culturas y 
contextos. Se nota el entusiasmo que 
tienen por trabajar por la paz y salvar 
vidas en todo el mundo. Y es útil saber 
que seguiremos comunicándonos y 
que siempre podré pedirles apoyo si lo 
necesito".

“
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S
ede del mayor programa del mundo dedicado a los estudios 
sobre la paz, la resolución de conflictos y el desarrollo, esta 
diversa universidad pública de investigación del norte de 
Inglaterra ofrece siete maestrías diferentes en estudios sobre 
la paz y los conflictos y ha formado a estudiantes de más 
de 50 países. La gran amplitud del programa significa que 
los becarios de Rotary Peace pueden centrarse en cualquier 
tema, desde el desarrollo sostenible hasta los problemas 

de seguridad contemporáneos. "No nos limitamos a examinar cuestiones 
conceptuales", dice Behrooz Morvaridi, director del Centro para la Paz. "El 
programa prepara a los estudiantes para ir a aplicar lo que aprenden en el 
plano práctico".

Durante sus 15 meses en Bradford, los becarios de paz pueden participar en 
estudios de campo en África, Irlanda del Norte y otros lugares, donde hablan 
con líderes políticos y se sumergen en las instituciones y los problemas de las 
regiones. Los viajes se convierten en oportunidades reales de ver cómo las 
tendencias contemporáneas relacionadas con el medio ambiente, la división 
social, el cambio climático y la escasez de recursos pueden afectar a la paz, 
así como las formas en que las comunidades muestran su resistencia ante 
los conflictos. También está el viaje a Oslo, Noruega, para visitar el Centro 
Nobel de la Paz y algunas de las instituciones de construcción de la paz más 
importantes del mundo, o a La Haya para conocer el sistema de la Corte Penal 
Internacional en acción.

Sin embargo, la actividad más popular de la beca es el "Juego de la Crisis", un 
escenario simulado de gestión de conflictos de una situación internacional 
en el que cada estudiante desempeña un papel, como embajador, periodista 
o líder mundial. "Los estudiantes aportan grandes ideas para resolver los 
problemas, pero [los estudiantes que representan] a otros países vienen 
con ideas que los desbaratan", dice Morvaridi. "Aprenden específicamente 
cuáles son los retos, cómo influye la política y lo difícil que es resolver los 
problemas".

Universidad
de Bradford
Bradford, Inglaterra

Ahora miro las cosas 
de otra manera, 

analizo cuestiones 
matizadas, y 

respaldo mi análisis 
con pruebas 

procedentes de la 
investigación.”

Rita Martin Lopidia, Sudán del Sur
UNIVERSIDAD DE BRADFORD, 2015-16
•Máster en Artes, con especialización 
en política internacional y estudios de 
seguridad
•Cofundadora y directora ejecutiva de la 
Organización EVE para el Desarrollo de la 
Mujer, que se centra en los problemas de 
las mujeres en Sudán del Sur y Uganda, así 
como en cuestiones de paz y seguridad
•Ganadora del premio inaugural Women 
Building Peace Award del U.S. Institute of 
Peace (2020)

"Como activista por la paz y los derechos 
de la mujer, mi experiencia en el Centro 
de Rotary para la Paz de la Universidad 
de Bradford mejoró inmensamente mis 
habilidades de defensa y mi confianza para 
plantear y argumentar preocupaciones 
clave en torno a esos temas. Ahora miro las 
cosas de otra manera, analizo cuestiones 
matizadas y respaldo mi análisis con 
pruebas procedentes de la investigación. 
En general, mi experiencia en el Centro 
de la Paz contribuyó a mi crecimiento 
profesional y me ha motivado a superar los 
límites"

“
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C
omo una de las mayores universidades de Australia, la UQ es 
conocida desde hace tiempo como innovadora en materia de 
investigación en ciencias sociales, un punto fuerte que se refleja 
en el plan de estudios del Máster en Estudios sobre la Paz y 
los Conflictos, de 18 meses de duración, que, para los becarios 
de paz, incluye seminarios sobre temas como "abrazar las 
emociones".

Los miembros del renombrado departamento de ciencias políticas de 
la escuela se centran en el papel de las imágenes y las emociones en 
la configuración de la política mundial, examinando, por ejemplo, la 
preocupación mundial por la crisis de los refugiados de Siria provocada por 
la desgarradora foto de 2015 de un niño sirio arrastrado por la corriente en la 
orilla del Mediterráneo. "Todos conocemos esas imágenes icónicas, y somos 
seres emocionales", dice Morgan Brigg, director del centro de la paz. "No 
podemos tratar de suprimir eso. Así que lo aceptamos".

Un curso sobre género, paz y seguridad también desafía a los estudiantes 
a deconstruir los roles "masculinos" y "femeninos" en el establecimiento 
de la paz, que tradicionalmente equiparan la violencia con los hombres y el 
victimismo con las mujeres. Y los administradores del programa han puesto 
en marcha varios sistemas para facilitar la transición de cada becario de su 
país de origen a la vida en Australia, como un sistema de compañeros, en el 
que los becarios de primer año son emparejados con otros becarios en su 
último semestre.

El enfoque reflexivo del plan de estudios de Queensland atrae a un amplio 
abanico de becarios —desde un director de documentales hasta un ex marine 
estadounidense— que exploran y contribuyen al mundo desde una serie de 
ángulos innovadores, como la danza, el turismo cultural, la educación sexual 
y la prevención de delitos en línea. "El abanico de formas en que los becarios 
se comprometen con la paz y los conflictos es realmente muy diverso", dice 
Brigg. "Queremos que tengan el potencial de ser excelentes profesionales e 
innovadores".

Universidad de 
Queensland
Brisbane, Australia

Necesitaba no 
solo deshacer 

mis percepciones 
y prejuicios 

personales con 
delicadeza, sino 

también permitirme 
adaptar."

Emily Nabakooza, Uganda
UNIVERSIDAD DE QUEENSLAND, 2018-19
• Máster en Estudios sobre la Paz y 
los Conflictos, con un enfoque en la 
construcción de la paz a través de la 
educación
• Fundadora y directora ejecutiva del 
Centro Asís para la Justicia Social y la 
Paz, una organización sin ánimo de 
lucro centrada en los jóvenes que se 
ocupa de cuestiones relacionadas con la 
desigualdad de género, la inclusión social, el 
analfabetismo y la resolución no violenta de 
conflictos en las escuelas y comunidades 
de Uganda

"Mis unidades del curso de introducción 
a la paz y la resolución de conflictos me 
confirmaron que mi experiencia profesional 
no podía procesarse de forma aislada de mi 
formación académica. Comprendí que, para 
sacar el máximo partido a mi beca, no sólo 
tenía que desenvolver mis percepciones y 
prejuicios personales con delicadeza, sino 
también permitirme adaptar, aprender 
y desaprender durante el proceso. Más 
allá del aprendizaje, mi beca ha sido un 
trampolín sobre el que he desarrollado 
redes sociales y profesionales. Estas redes 
han sido una excelente fuente de apoyo en 
formas que nunca imaginé".

“
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E
l Centro de la Paz de la Universidad de Uppsala es conocido 
por su programa de datos sobre conflictos, una completa 
base de datos sobre violencia organizada y mortalidad. En 
todo el mundo, los responsables políticos y los profesionales 
de la Unión Europea y las Naciones Unidas consideran que el 
programa de Uppsala es la norma mundial para los registros 
basados en pruebas, y los becarios del centro de la paz se basan 
en el mismo enfoque científico para las cuestiones sociales. 

"Aquí hay una profunda experiencia", dice Kristine Eck, la directora. "Nuestros 
becarios quieren entender la causa y el efecto, y esa es una habilidad en la 
que les formamos".

Los aspectos más destacados del programa de 20 meses incluyen un viaje 
conjunto con los becarios de Bradford a Oslo para visitar el Centro Nobel de la 
Paz; también hay oportunidades ampliadas para que los becarios continúen 
con el trabajo de campo y la investigación diseñados por ellos mismos. Por 
ejemplo, en Zambia podrían centrarse en el agua y el saneamiento, o en Corea 
podrían aprender sobre la no proliferación nuclear (diseñada para prevenir 
la propagación de las armas nucleares y la tecnología armamentística, al 
tiempo que se promueve el desarme nuclear y el uso pacífico de la energía 
nuclear). Un estudiante colaboró en un proyecto de investigación cuantitativa 
que exploraba la relación entre el nivel de igualdad de género de una sociedad 
y su eficacia militar.

Suecia está orgullosa de su historia de pacifismo, lo que permite a los 
becarios aprovechar eventos locales como los "Tés filosóficos", una serie de 
debates sobre profesionales y filósofos de la paz dirigidos por el profesor 
de Uppsala Peter Wallensteen en un teatro centenario, una tradición que 
comenzó como celebración de los 200 años consecutivos de paz en Suecia. 
"Hay un mayor interés entre nuestros becarios en el conjunto de habilidades 
para la construcción de la paz", dice Eck. "Antes venía mucha más gente con 
ganas de aprender sobre conflictos".

Universidad
de Uppsala
Uppsala, Suecia

Es un hecho 
que para ser un 

humanitario eficaz 
hay que poseer 
un alto grado de 

conciencia cultural.”

Jamie LeSueur, Alberta
UNIVERSIDAD DE UPPSALA, 2013-15
• Máster en Ciencias Sociales, con 
especialización en estudios sobre la paz y 
los conflictos
• Jefe de operaciones de emergencia de 
la Federación Internacional de Sociedades 
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja 
(FICR), dirige las actividades de socorro 
humanitario y gestión de desastres en 
situaciones de desastre y conflicto en 
África y otros lugares
• Alumnus del año, Universidad de Uppsala, 
2020

"Mi beca de Rotary pro Paz me brindó la 
oportunidad de aprender y estudiar en un 
contexto extranjero, y la experiencia de 
campo aplicada me ofreció un primer punto 
de entrada como delegado en el espacio 
humanitario internacional. De manera 
menos tangible que los cursos ofrecidos la 
beca me ofreció una exposición única a un 
contexto cultural diverso que me ayudó a 
prepararme para el trabajo internacional. 
Es un hecho que para ser un humanitario 
eficaz hay que poseer un alto grado de 
conciencia cultural".

“
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E
l programa de becas Duke/UNC es una anomalía entre los Centros 
de Rotary pro Paz. Para empezar, el plan de estudios de 21 meses 
ofrece cursos básicos sobre la construcción de la paz y reúne a 
becarios de dos campus universitarios separados por 16 kilómetros, 

lo cual duplica los recursos y la flexibilidad de los estudiantes. También es 
el único programa de maestría que no ofrece un título en estudios sobre 
la paz, sino que se centra en la política de desarrollo internacional en 
Duke y, dependiendo del interés del estudiante, en varias especialidades 
académicas en UNC.

El enfoque holístico proporciona a los becarios de paz las herramientas 
necesarias para entrar en sectores de desarrollo pertinentes, como la 
salud pública y la educación, donde pueden prevenir conflictos y promover 
la consolidación de la paz mediante, por ejemplo, la mejora del desarrollo 

F
undada tras la Segunda Guerra Mundial, la UCI hace suya la 
misión de las Naciones Unidas y se centra en la promesa de la 
diplomacia internacional.  Osamu Arakaki, director del programa, 
fue funcionario jurídico de una agencia humanitaria de la ONU en 

Canberra (Australia), y el director asociado Herman Salton trabajó en la 
sede de la ONU en Nueva York. El énfasis de la escuela en las organizaciones 
intergubernamentales de mantenimiento de la paz se subraya en clases 
como "Las Naciones Unidas y el desarrollo sostenible" y "Diplomacia 
multilateral". 

"La UCI tiene la misión de fomentar que los ciudadanos internacionales 
contribuyan al establecimiento de una paz duradera", dice Arakaki. "Y 
ha formado a innumerables funcionarios y diplomáticos de la ONU y de 
organizaciones internacionales".

La Facultad de Artes y Ciencias de la UCI es conocida por su programa 

E
l centro de paz más reciente, y el primero en África, Makerere está 
situado en la región de los Grandes Lagos del continente, una zona 
con una larga historia de conflictos. Esto da a los becarios, un gran 
porcentaje de los cuales proceden o viven en África, la oportunidad 

de interactuar en las secuelas directas de los conflictos, o mientras éstos 
se desarrollan en tiempo real. Pero en lugar de señalar las causas de la 
guerra, el plan de estudios de Makerere enseña a los becarios a ampliar 
su noción de "paz" más allá de la simple ausencia de violencia y a incluir 
medidas de seguridad y crecimiento personal. 

Uno de los aspectos más destacados del programa de un año de duración 
es un intenso viaje de una semana a Ruanda, donde los becarios ven cómo 
los medios de comunicación y el origen étnico contribuyeron directamente 
a las atrocidades masivas del país en 1994. Para aprender cómo la 
espiritualidad influye en el comportamiento en situaciones de guerra, 
los estudiantes también visitan Kibeho, una pequeña aldea ruandesa en 
la que las colegialas católicas dijeron haber experimentado apariciones 
de la Virgen María que predijeron el derramamiento de sangre. "Nuestros 

Universidad de Duke y 
Universidad de Carolina del Norte
Durham y Chapel Hill, Carolina del Norte

Universidad Cristiana Internacional
Tokio

Universidad de Makerere
Kampala, Uganda

sostenible y la seguridad humana. La voluntad del programa de pensar de 
forma innovadora conduce a una instrucción inusual, con cursos sobre 
agua y saneamiento y un ciclo de películas relacionadas con la paz y el 
desarrollo.

Las clases que se ofrecen se eligen por su utilidad directa sobre el 
terreno: Dado que el seguimiento y la evaluación se han convertido en 
competencias laborales clave en los sectores de la construcción de la 
paz y la ayuda humanitaria, Duke/UNC ofrece una clase de evaluación de 
programas de construcción de la paz. "A fin de cuentas, a los empleadores 
no les importa que entiendas todas las teorías sobre la diplomacia", dice 
Susan Carroll, directora del centro. "Quieren saber que puedes incorporarlo 
a los proyectos en los que trabajas y gestionar proyectos y presupuestos".

interdisciplinario y su enfoque de artes liberales. Los becarios cursan un 
máster en estudios sobre la paz dentro del programa de políticas públicas e 
investigación social.

El programa de estudios sobre la paz, de 22 meses de duración, se 
enorgullece del diálogo abierto entre estudiantes e instructores. Las 
clases de posgrado se imparten en inglés, y la proporción de estudiantes 
por profesor, de 18 a 1, permite a la UCI cumplir su misión de educación en 
grupos pequeños. Una excursión a Hiroshima permite a los estudiantes, 
algunos de ellos procedentes de países devastados por la guerra, escuchar 
las voces de los supervivientes de la bomba nuclear y ser testigos de 
primera mano de cómo Japón intenta superar el genocidio mediante la 
reconciliación. "El horror de Hiroshima no está simplemente en el pasado", 
dice Arakaki. "Es un temor real de que la tragedia pueda repetirse en partes 
o incluso en todo el mundo en el futuro, a menos que hagamos un esfuerzo 
concertado para evitar esa situación".

becarios se relacionan con la gente que ha vivido el conflicto, o pueden 
interactuar con las situaciones reales a través de nuestras excursiones 
sobre el terreno", dice Helen Nambalirwa Nkabala, directora del centro de 
paz.

El plan de estudios de Makerere, que hace hincapié en los derechos 
humanos y en las cuestiones relacionadas con los refugiados y la 
migración, anima a los estudiantes a utilizar lo que Nambalirwa Nkabala 
denomina el enfoque "sin métodos" de la construcción de la paz, un 
enfoque fluido que, con su énfasis en la participación indígena, permite 
a las comunidades comprometerse con las iniciativas de cambio 
social de los becarios de paz en lugar de limitarse a aceptar soluciones 
predeterminadas.

Obten más información sobre el Centro de Rotary para la Paz en Kampala 
y conozca a los seis becarios para la paz que forman parte de la primera 
cohorte del centro, en rotary.org/africas-agents-change. 
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J
ennifer Jones, presidenta electa de 
Rotary International, quiere que los socios 
imaginen las posibilidades de cambio que 
tienen en sus manos para transformar el 
mundo. 

Jones, socia del Club Rotario de Windsor-Roseland, 
Ontario (Canadá), reveló el lema presidencial 
2022-2023, Imagina Rotary, al tiempo que instó 
a la gente a soñar en grande y aprovechar sus 
conexiones y el poder de Rotary para convertir 
esos sueños en realidad. 

«Imaginen un mundo que merece lo mejor de 
nosotros», comentó Jones a los gobernadores 
de distrito entrantes el 20 de enero, «donde nos 
levantemos cada día sabiendo que podemos 
marcar la diferencia».

Jones, que el 1 de julio hará historia al convertirse 
en la primera mujer presidenta de Rotary, 
pronunció un discurso en directo a través 
de Internet como antesala de la Asamblea 
Internacional, evento anual de capacitación de 
Rotary para gobernadores de distrito de todo 
el mundo. La asamblea fue pospuesta debido 
a la pandemia de COVID-19 y ahora se celebrará 
virtualmente del 7 al 14 de febrero.

Jones explicó a los gobernadores entrantes el 
riesgo que decidió asumir cuando el año pasado 
un socio le pidió ayuda para sacar a una joven 
activista por la paz de Afganistán durante la 
retirada de las tropas estadounidenses. Al 
principio no estaba segura de cómo podría 
ayudar, pero confió en «la magia de Rotary» y se 
puso en contacto con un exbecario de Rotary pro 
Paz que había conocido años antes. Menos de 24 
horas después, la activista había sido incluida en 
una lista de evacuación y pronto se hallaba de 
camino a Europa.

Cómo involucrar a los socios asignándoles 
responsabilidades significativas

Jones comentó que, para lograr un mayor 
involucramiento de los socios, Rotary debe 
«adaptarse y renovarse» y puso a su ciudad 
como ejemplo. Windsor fue una vez el epicentro 
de la industria automovilística de Canadá. Pero 
después de que el cierre de las fábricas dejara a 
miles de personas sin trabajo, la ciudad necesitó 
renovarse, tal como lo debe hacer una fábrica 
de automóviles para fabricar nuevas piezas o 
un nuevo modelo. Ahora, según explica Jones, 
Windsor es líder en el sector de la agroindustria y 
la tecnología médica y aeroespacial. 

En Rotary, «encontrar la 'pieza' adecuada para 
involucrar a cada socio debería ser nuestro 
objetivo principal», afirmó Jones. «Todo se reduce 
a asegurar la comodidad y el cuidado de nuestros 
socios». 

El involucramiento de los socios es crucial 
para conservarlos, dijo, y añadió que debemos 
preguntar a estos qué es lo que desean obtener 
de Rotary y asignarles responsabilidades 
significativas.

«Nuestra oferta de servicio práctico, crecimiento 
personal, desarrollo del liderazgo y amistades 
para toda la vida genera propósito y pasión», 
señaló Jones.

Aceptar el cambio también significa adoptar 
nuevos modelos de clubes, dijo Jones, quien 
pidió a los gobernadores entrantes que, durante 
su mandato, establezcan al menos dos nuevos 
clubes innovadores o centrados en una causa 
concreta. «Asegurémonos de involucrar a 
nuestros socios para que amen sus clubes y su 
experiencia rotaria», añadió. 

Jennifer 
Jones 

imagina 
a Rotary 
haciendo 
realidad 
grandes 
sueños
La presidenta electa de RI anuncia el 

lema presidencial 2022-2023
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Jones también anunció el 
nombramiento de un rotaractiano 
como coordinador de la imagen 
pública de Rotary y dijo que ha 
incluido a rotaractianos en varios 
comités y que nombrará a algunos 
rotaractianos para que sirvan 
como sus representantes ante 
conferencias de distrito. 

«Se nos ha confiado el liderazgo 
de nuestra gran organización», 
comentó Jones. «Ahora nos 
corresponde ser valientes y 
decididos en nuestras acciones, 
y dejar que otros nos ayuden a 
liderar».

Jones señaló que a Rotary le queda 
poco tiempo para alcanzar la meta 
establecida por la Directiva de RI de 
que las mujeres representen el 30 
% de los socios de Rotary para el 
año 2023. Rotary ya ha alcanzado 
este objetivo en más de 110 países, 
dijo, pero queda un largo camino 
por recorrer. En su discurso, ella 
destacó el hecho de que Rotaract 
ya ha alcanzado contar con un 50 
% de socias. 

Para elevar el perfil de Rotary, Jones 
planea llevar a cabo una gira mundial 
que incluirá conversaciones con 
distintos líderes para trabajar juntos 
en la solución de los problemas más 
acuciantes del mundo. «Rotary 
abre estas puertas y necesitamos 
aprovechar nuestras conexiones, 
profundizar estas relaciones y 
forjar nuevas alianzas», aseguró 
Jones. «Y lo mejor es que esto 
puede ser así en todos los niveles 
de liderazgo».

Jones concluyó su discurso diciendo 
que, aunque todos tenemos 
sueños, ponerlos en práctica es 
una decisión que debemos tomar 
conscientemente. Cuando una 
organización como Rotary sueña 
con grandes cosas como erradicar 
la polio y alcanzar la paz, dijo, 
hacerlas realidad se convierte en 
nuestra responsabilidad. 

«No se imagina el ayer», concluyó 
Jones, «hay que imaginar el 
mañana».

Imaginen 
un mundo 

que merece 
lo mejor de 
nosotros, 
donde nos 

levantemos 
cada día 
sabiendo 

que 
podemos 
marcar la 

diferencia.»

Jennifer Jones, 
presidenta 
electa de RI

“
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José Alfredo
Sepúlveda

DRI 2008/2010

Q
uiero compartir con los lectores de 
ésta revista, una parte de lo que acabo 
de escribir como introducción de un 
libro en que prestigiosos Rotarios 
compartirán 25 razones o motivos 
para pertenecer a Rotary.

“En primer lugar, quiero agradecer la distinción 
que me hacen para escribir una introducción en 
un libro que es inspirador y educativo dentro del 
mundo de Rotary en países de habla española 
o castellana, ya que leer las razones para ser 
Rotario de un buen número de personas que 
han dedicado parte importante de su vida a 
esta maravillosa organización es indispensable 
porque no son teorías, intenciones para el 
futuro, o recuerdos del pasado, sino que se 
trata de sentimientos actuales que mantienen 
y han mantenido a una persona ligada material y 
emocionalmente al movimiento Rotario, tal grado 
que quienes dejan en este libro sus sentimientos 
hacia Rotary no podrían pensar en que algún día 
podrían dejar de pertenecer a su Club Rotario, 
sino es por causa de su propia muerte material.

Esto significa que quienes son personas 
convencidas de su pertenencia y participación 
dentro de Rotary se deleitarán y coincidirán en 
muchos aspectos y sentimientos con quienes 
han participado dando sus razones para ser 
Rotarios o Rotarias, y seguramente pensarán 
que también ellos podrían haber aportado 
razones y más razones para pertenecer y seguir 
perteneciendo a Rotary, pero creo que algunas de 
las personas que lean este libro no son Rotarios 
convencidos, y la intención es que de su lectura 
y comprensión tal vez pudieran convencerse de 
serlo, lo cual sinceramente no creo que suceda, 
pero además, también podrían regalar este libro a 
personas que no son Rotarias o que apenas se les 
está invitando a ingresar, y tampoco creo que los 
valores y sentimientos expresados por insignes y 

Introducción 
a 25 razones 

para ser 
Rotario

sobresalientes Rotarios que manifiestan por qué 
aman a esta organización, puedan convencerlos 
para ingresar; y para aquellos que son Rotarios y 
no están convencidos, este libro no los ayudará, 
si el Club Rotario al que asisten de vez en cuando 
no refleja lo que se dice de Rotary, simplemente  
porque las razones y emociones expuestas por 
quienes son Rotarios de corazón, de mente y 
de manos, como lo expresara Luis Vicente Giay;  
son una consecuencia de unos buenos años 
de dedicación, el resultado de un camino  en 
ocasiones arduo y accidentado, lo cual me obliga, 
antes de comentar mis actuales sentimientos 
sobre Rotary, a narrar las partes sobresalientes 
que considero pueden ilustrar él porque mi 
familia sabe que cuando esté en el féretro, en 
mi propio velorio, tendré que portar en la solapa 
de mi traje el pequeño engrane de 24 dientes y 6 
rayos en azul y oro que me ha acompañado gran 
parte de mi vida; por lo cual, iniciaré diciéndoles 
que “a mí nadie me invitó a ser Rotario y que 
ingresé a Rotary en contra de mi voluntad”, y sin 
embargo, al estar escribiendo estas líneas estaré 
por cumplir 46 años de ser Rotario, que si se los 
restan a los 71 años que acabo de cumplir, llegarán 
a la conclusión que ingresé al Club Rotario de 
Pachuca a los 25 años de edad, soltero, iniciando 
mis actividades profesionales como Notario 
Público, con gran temor de pararme frente a un 
micrófono, con algunas inseguridades vivenciales 
y con una timidez que me acompañaba desde mi 
niñez; y vale la pena que también sepan que vi 
por primera vez un escudo Rotario y asistí a mi 
primera Conferencia de Distrito en 1955, a la edad 
de 4 años.

En conclusión, el Club al que pertenecemos 
no es Rotary, es parte de Rotary, uno de los 
aproximadamente 35,000 Clubes rotarios que 
existen en el mundo, y esos Clubes funcionan de 
acuerdo a la calidad y liderazgo de sus socios. Aún 
recuerdo en una ocasión en que le dije a mi Padre, 
que fue Rotario por muchos años, “que yo estaba 
decepcionado de Rotary” y que había decidido 
renunciar porque había muchos problemas 
en el Club al que pertenecía entonces; que el 
Presidente y La Junta Directiva no actuaban de 
acuerdo a nuestras normas, y él me aconsejó: 
“Mira hijo, tu Club es solo una parte de Rotary, 
y efectivamente en ocasiones nuestro Club 
tiene conflictos, no funciona adecuadamente y 
eso se debe a la falta de liderazgo, instrucción 
y capacitación de quienes dirigen el Club, pero 
sobre todo a la falta de convicción y cariño por 
nuestra organización, pero eso siempre es 
pasajero, Rotary es una organización conformada 
por seres humanos y esto significa que tenemos 
cualidades y defectos; que no te afecte esa 
situación, porque tu perteneces a Rotary como 
socio de un Club, y Rotary es algo maravilloso 
que está por encima de nuestro propio Club, 
si tu dejas de ser Rotario, ya no perteneces a 
Rotary, y te pierdes de una gran oportunidad de 
ser un mejor ser humano; por último recuerda no 
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confundir a Rotary International con Rotary, ya 
que Rotary International es una corporación, 
legalmente constituida que está conformada 
por todos los Clubes Rotarios del mundo, pero 
el concepto “Rotary” está por encima de Rotary 
International, porque “Rotary” comprende 
todo lo relacionado con nuestro movimiento 
de servicio”; y le hice caso a mi Padre y 
durante un tiempo asistía a las reuniones, no 
me involucraba en conflictos y comentarios 
negativos, y solo pensaba en lo maravilloso e 
importante que es nuestra organización, y la 
sentía mía, pero para disfrutarla y aprender de 
ella necesitaba pertenecer a un Club Rotario.

La falta de involucramiento y trabajo en el 
Club provoca desánimo y es la causa de la 
gran mayoría de renuncias, por lo que hay 
que darse cuenta que no todas las personas 
tienen desarrollado el “espíritu de servicio”, 
aunque todos los seres humanos lo tenemos, 
el nivel de desarrollo es diferente, por eso 
hay que ser cuidadoso cuando se invita a 
una persona a ser rotaria, ya que de acuerdo 
con nuestras normas actuales deben ser:  
adultos que actúen con moralidad, integridad 
y desplieguen condiciones de liderazgo; 
además de gozar de buena reputación en sus 
negocios, profesiones y comunidades, y estar 
dispuestos a prestar servicio en el ámbito local 
e internacional. Sino ingresamos a nuestro Club 
a personas que coincidan con estas cualidades 
será muy difícil que lleguen a ser Rotarios 
convencidos y actuantes, y en poco tiempo 
renuncian o provocan que el Club les notifique 
que ya “causaron baja”, sin saber casi nada de 
la organización a la que pertenecían, porque 
nunca se interesaron en saberlo; su “padrino” o 
“mentor” no cumplió con sus obligaciones, y no 
se involucraron en actividades de servicio en 
cualquiera de la 5 Avenidas, por lo tanto, ellos 
siempre dirán que no valía la pena pertenecer a 
un grupo que se reunía cada semana y que no 
le aportaba nada a su vida.

Antes de concluir, deseo explicar lo que dije al 
principio de esta introducción, cuando escribí: 
“a mí nadie me invitó a ser Rotario y que ingresé 
a Rotary en contra de mi voluntad”. Por lo que 
les diré que mi Padre fue un Rotario convencido 
y actuante, fundador de más de 10 Clubes 
dentro del Comité Distrital de Extensión, fue 
Presidente de Club y Gobernador de Distrito, 
por eso también mencioné que mis primeros 
contactos con Rotary fueron en 1955, a los 4 
años de edad, cuando mi Padre fue Presidente 
fundador del Club de Jojutla, Morelos, por lo cual, 
desde niño tuve la ilusión de que algún día sería 
Rotario como mi Padre. Pertenecí a Interact a la 
edad de 12 años y aún recuerdo claramente lo 
que aprendí en ese movimiento de incipientes 
jóvenes en 1963. Posteriormente acompañaba 
de vez en cuando a mis Padres a reuniones 
Rotarias, pero lo más importante eran los 

comentarios que escuchaba sobre Rotary por 
parte de mis Padres y de sus buenos Amigos, 
compañeros de Club, hasta que fui invitado por 
uno de ellos a la sesión de gala del Club Rotario 
de Pachuca, ya que en esa noche cumpliría 50 
años de fundado, corría el mes de enero de 
1976, mi Padre era el Gobernador de Distrito y 
sería la máxima autoridad Rotaria presente, 
“en su propio Club”, por lo que yo llegue ese 
miércoles por la noche a la sesión con traje y 
corbata, y tomé asiento en una mesa en donde 
había personas que yo conocía por ser amigos 
de mis Padres, entonces dio inicio la sesión 
con el toque de campana acostumbrado, hubo 
honores a la bandera y a continuación uno de 
los socios dio unas palabras de reflexión; todos 
los asistentes, damas y caballeros, lucían de 
“gran gala” y después de algunos anuncios y 
discursos se anunció que esa noche ingresarían 
al Club 6 nuevos socios y que procederían 
con la ceremonia acostumbrada, por lo que 
solicitaron a los nuevos integrantes que fueran 
pasando al frente en cuanto escucharan su 
nombre, y yo estaba atento de cómo iban 
anunciando los nombres e iban pasando varios 
jóvenes, cuando de pronto dijeron mi nombre y 
todos me voltearon a ver, “a mí nadie me había 
dicho nada ni me habían invitado e instruido 
de acuerdo al Reglamento del Club”, pero el 
momento era expectante y estaban mis padre 
presidiendo el evento, y estoy seguro que 
ellos tampoco lo sabían porque me lo hubieran 
advertido. Pasé al frente, nos dedicaron unas 
palabras a los nuevos socios, me regalaron un 
libro pequeño, que entonces daban a todos los 
que ingresaban a un Club Rotario, que se llamaba 
“Bienvenido a Rotary”, que aún conservo, nos 
tomaron la protesta y nos pusieron el “botón 
de solapa”, y entonces vinieron los abrazos y 
felicitaciones, nos volvimos a sentar en cada 
una de nuestras mesas para cenar, y después 
de varios discursos y entrega de diplomas 
concluyó la sesión con el toque de campana 
tradicional.

No hice ningún comentario con mis Padres, 
sabiendo que no eran las formas de ingresar a 
un socio, sin haberle pedido su consentimiento 
y haberle dado cuando menos una sesión 
de instrucción, por lo que me presenté al 
siguiente miércoles por la noche para devolver 
mi botón de solapa y renunciar, y ya tenía 
preparadas mis palabras, explicando que para 
mí era un sueño y una meta el ser Rotario 
como mi Padre, pero no se habían respetado 
las normas, que además sentía que era muy 
joven para ingresar como socio Rotario, y 
que necesitaba todavía consolidarme en mi 
profesión y formar una familia. Pero en los 
Clubes de aquellos tiempos, especialmente en 
el antiguo Club Rotario de Pachuca, uno de los 
primeros 10 Clubes que se fundaron en México, 
la única oportunidad de que un socio expresara 
una opinión o expusiera algún asunto, era en 
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una parte que llamaban “Tribuna Libre” casi al 
final de la sesión, por lo tanto, esa noche inició 
la reunión en la forma acostumbrada, y en la 
“auto-presentación Rotaria” donde cada socio 
dice su nombre y su “clasificación” dentro del 
Club, me puse de píe como todos los demás 
que se iban presentando, y recuerdo como 
fue mi primera auto-presentación, no sin 
sentir nerviosismo y cierta inseguridad, y así 
siguieron las diferentes partes del programa, 
y antes de la cena uno de los socios presentó 
un proyecto para evitar que los turistas que 
venían principalmente de la Ciudad de México, 
tiraran basura en un parque nacional muy cerca 
de Pachuca, que es una zona boscosa llena de 
hermosos árboles, peñas, riachuelos y campos 
verdes propicios para acampar o pasar un “día 
de campo con la familia”, y ese Rotario nos 
exhibió imágenes de como se había coordinado 
con las autoridades y habían construido unos 
círculos de madera para que los visitantes 
depositaran allí su basura en unas bolsas que 
nosotros regalaríamos desde la entrada del 
parque en la carretera, e igualmente dando un 
papel con las instrucciones y los motivos para 
tener el bosque limpio, y entonces preguntó a 
todos los socios que quienes se ofrecían como 
voluntarios para ayudar los fines de semana 
en la entrada del parque, y “sin dudarlo un 
segundo” fui el primero en levantar la mano 
porque me entusiasmó el proyecto y sus 
beneficios, por lo cual, ya no comenté nada 
en “Tribuna Libre”, y créanme que disfruté 
el participar en ese proyecto de servicio a 
la comunidad, y sigo aquí 46 años después, 
usando todos los días mi pequeño engrane 
que significa parte de mi vida, y al que le debo 
gran parte de lo que soy; 46 años de ponerme 
todos los días mi “botón de solapa”, porque 
para mí significa el que me debo comportar en 
todos los aspectos de mi vida con la dignidad, 
liderazgo, moralidad y espíritu de servicio que 
este pequeño engrane exige.

El camino no ha sido fácil, y ha habido 
montañas muy difíciles de escalar, pero ha 
valido la pena, porque todos los días aprendo, 
y algo que aprendí hace más o menos 40 
años, es que Rotary no está ni arriba ni debajo 
de nuestra, familia, de nuestro trabajo y de 
nuestras actividades de esparcimiento; sino 
que Rotary está en nuestra familia, trabajo, 
diversiones y deportes favoritos; Ser Rotario 
es una forma de ser en todos los aspectos 
de nuestra vida, y nos obliga a la coherencia 
entre lo que pensamos, decimos y hacemos, 
es decir, tenemos ser coherentes, teniendo 
conocimientos, habilidades, pro-actividad y 
espíritu constante de servir a los demás antes 
que a nosotros mismos.

Realmente yo no puedo darles 25 razones 
para ser Rotario, sino solo una: Ser mejor Ser 
Humano.
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Club

Evanston 
Lighthouse

Club de Vargem 
Grande Paulista

姫路ロータリークラブ

District 3790

UNA VOZ.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te 
encuentres o qué idioma hables, el logotipo 
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el 
impacto que tenemos en todo el mundo. Los 
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza 
de esta conexión utilizando un logotipo del 
club coherente. Porque cuanto más unificada 
esté nuestra voz, mayor será nuestro impacto. 
Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.
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La diversidad fortalece 
a nuestros clubes

Recomienda hoy mismo a un nuevo socio

Los nuevos socios procedentes de diferentes grupos de 
nuestras comunidades aportan nuevas perspectivas e ideas 

a nuestros clubes y amplían la presencia de Rotary.  
Invita a socios potenciales de todas las procedencias  

a vivir la experiencia de Rotary. 

my.rotary.org/es/member-center
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D
urante estos 117 años, Rotary 
ha cultivado la paz y el respeto 
a los derechos humanos, 
como elementos indivisibles 
pertenecientes a todos.

La cultura de paz está 
íntimamente ligada al desarrollo 

humano, principal razón de ser de Rotary. 
Conexión de paz directa también se establece 
con la justicia social. Sin paz no se puede sostener 
el desarrollo, y sin desarrollo y justicia social no 
hay paz.

Construir una cultura de paz requiere identificar 
los conflictos inherentes a las relaciones humanas 
y al desarrollo de métodos y técnicas para la 
prevención y resolución pacífica de los mismos. 
La cultura de paz es un tema multidisciplinario y 
requiere la participación de la comunidad.

El siglo XXI debería ver el desarrollo de más y más 
comunidades multirraciales y multiculturales 
como resultado de la globalización. Y como 
consecuencia de ello seguirán apareciendo 
intereses antagónicos que deberán oponerse y 
que necesitarán de una organización que medie 
en estas disputas y cuyo énfasis se exprese en 
el amor, la paz y la posibilidad de entendimiento 
internacional.

En este sentido, Rotary se convierte en el 
catalizador de las fuerzas generadas por esta 
nueva comunidad mundial, para la cual el servicio 

hasta entonces estaba representado por la 
provisión de asistencia física o financiera. Esto 
está cambiando, aunque sigue siendo necesario.

La misión de Rotary es encontrar soluciones a 
estos nuevos modelos de servicio, para los cuales 
nuestros gobiernos no han logrado encontrar 
soluciones.

Es necesario pasar de una cultura de 
confrontación a una cultura de convivencia 
y movilización para ello, desde los sistemas 
educativos formales y no formales.

En su contribución a la dirección de la 
enculturación para la paz, Rotary esta:

•Formando especialistas en cultura de paz y 
resolución de conflictos  (Becas Pro-Paz);
•Preparando en cursos de corta duración, 
solucionadores de conflictos, ya sean urbanos o 
regionales;
•Alfabetización de adultos y niños;
•Estableciendo una red de mediadores para la 
paz, formados a través de becas concedidas por 
Rotary;
•Mitigando el hambre, la sed y la mortalidad 
infantil;
•Promoviendo intercambios de jóvenes, que 
conociendo otras culturas, conociendo la 
forma de pensar de otros pueblos, asisten en la 
promoción de la paz;
•Preservando el Planeta Tierra y Conservándolo 
para las futuras generaciones.

Por una 
Culturad  e  Paz

Antonio Hallage
DRI 2009/2011
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Todos estos esfuerzos deben ser 
apoyados por nosotros para que 
continúen.

Pero por increíble que parezca, un 
profesor de la Universidad Federal 
de Paraná, designado por la UNESCO 
como profesor itinerante de Cultura 
de Paz, no encontró un solo libro, ni 
siquiera en las grandes librerías de los 
grandes centros sobre este tema.

En este proceso de promoción de la 
cultura de paz, la lucha es desigual.

El Instituto Internacional de Inves-
tigaciones para la Paz con sede en 
Estocolmo, denunció ya en 1990 
que se gastaron US$ 2 millones por 
minuto para la compra de armas 
en todo el mundo. En un día (1440 
minutos), más que el presupuesto de 
un año de la Fundación Rotaria para 
promover la paz. Cada misil "Harm" 
disparado contra  Yugoslavia, por 
ejemplo, costó $800.000. La industria 
armamentística emplea sólo en 
los Estados más de 3,5 millones de 
personas.

Pero estos hechos no nos dan derecho 
a rendirnos.

La discrepancia de números puede 
ser absurda, pero más absurdo, sigue 
siendo el mal, la guerra, es el ser 
humano matando a otro ser humano.
El gran filósofo Cicerón dijo que 
prefería la paz más injusta a la más 
justa de las guerras.

Paz, paz individual, paz urbana, 
paz nacional, paz sin fronteras 
territoriales, ideológicas, religiosas 
o raciales. Esta es la paz que 
necesitamos.
Levantemos, como rotarios, la 
bandera más antigua que conocemos 
la bandera blanca de la PAZ, de la 
pureza de la paz.

Paz en todo momento, en todo lugar, 
en todos los idiomas.

PAZ, PEACE, PAIX, DER FRIEDEN, 
SALAM, SHALOM, PACE, PACO, PINGAN, 
PAX, XANTI, POKÓI, UKUTHUALA, MIR...

Paz, sólo eso, paz.

Paz, mil veces paz. Más de seis mil 
millones de veces la paz, para que 
haya paz en el corazón de cada ser 
humano.
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A
ntes de profundizar y tocar 
este tema, primero debemos de 
preguntarnos en como definimos el 
termino Generación, y descubrimos 
que está compuesto por las personas 
que hemos nacido en un periodo 

enmarcado de tiempo, en ese espacio nos 
hemos visto influenciados por temas culturales, 
sociales, económicos, que de hecho han tenido 
impacto en nuestra personalidad.

Los estudiosos en economía y marketing lo 
valoran mucho, porque saben que en base a 
esa experiencia vivida y al entorno se formaron 
hábitos de consumo, de seguro algunos los 
superaron o modificaron, pero normalmente 
están allí.

Es así que si una persona nació entre 1946 y 1964 
(Baby Boomers) de seguro le gusta el material 
impreso y cuando va a comprar, le gusta mirar 
el encarte, leerlo y estudiarlo. Una persona de 
ventas que desee vender a este futuro cliente 
un producto tendrá que ser hábil en invitarlo 
a que lea el folleto y vea sus características y 
beneficios.

Pero hay mucho más, tenemos otras 
generaciones que detallare a continuación para 
luego centrarnos en la generación de cristal.

Tenemos la generación X nacidos entre 1965 
y 1980, ellos han experimentado el inicio del 
Internet y conocieron el ingreso de la mujer al 
campo laboral, recuerdan cuando los colegios 
comenzaron a seguir su jornada de corrido y 
debían llevar una lonchera con algo ligero de 
merienda.

Le sigue la generación Y o los Millennials nacidos 
entre 1981 y 1996, para ellos actualmente no 
existe la vida sin tecnología. Se preguntan cómo 
podíamos vivir antes. No lo conciben.

Posteriormente le sigue la generación Z o 
centennails, es posterior a los Millennials y que 
se les conoce como los pos Millennials o iGen. 
Nacidos entre 1997 a 2012, su enfoque va hacia el 
emprendimiento. No desean trabajar para alguna 
empresa, desean crear su propia actividad. 
Muchos están posicionando marcas.

Se habla de una nueva generación bautizada 
como Alfa, sin embargo, en ese camino esta la 
Generación de Cristal, denominada así porque 
según la filósofa Monserrat Nebrera, están en el 
proceso pos Millennials o iGen hacia el año 2000, 
pueden llegar a ser mas frágiles, inestables, 
inseguros, les gusta las cosas de forma 
automática, son intolerantes, cambian rápido 
de trabajo, no son leales. Le llaman practicidad, 
olvidando que la vida es agradecimiento y lealtad.

Algunos estudiosos hablan de una nueva 
generación denominada Contemplativa y estaría 
enmarcada en los nacidos entre 2006 y 2029.

Quienes estamos en alguna de las generaciones 
iniciales deberíamos aconsejar a las nuevas, que 
deben ser tolerantes, pacientes y perseverantes, 
prepararse todo el tiempo -vivimos en un 
mercado de alta competencia-, aprender a 
escuchar y no escuchar, ahorrar e invertir, amar 
al prójimo y la naturaleza.

La generación de cristal

Mario Galarza Peña
RC Lima Siglo XXI

Distrito 4455
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¿Se perdió en el tiempo el cromosoma Y del 
hombre de Neandertal o simplemente no era 
compatible con nuestro sistema inmunológico?

Es un hecho bien conocido que muchos 
humanos modernos llevan en su código 

genético hasta un 4% del ADN de los 
neandertales.

Pero un estudio internacional, liderado por 
la Escuela de Medicina de la Universidad de 
Stanford (EE.UU.), ha revelado que el cromosoma 
Y neandertal –el paquete genético que se 
transmite de padres a hijos– no está presente en 
las poblaciones modernas.

"No encontramos el cromosoma Y neandertal 
en ninguna de las muestras analizadas", dijo el 
científico peruano Carlos Bustamante, coautor 
de la investigación.

"Eso no prueba que el cromosoma se haya 
extinguido totalmente, pero probablemente sea 
así", agregó Bustamante.

Mestizaje enigmático

Nuestros antepasados y los neandertales se 
cruzaron aproximadamente hace unos 50.000 
años, después de que el Homo sapiens saliera de 
su África natal y comenzara a colonizar Eurasia.

Y todavía hay una pequeña cantidad de ADN 
presente en nuestros genes que es el legado de 
ese mestizaje.

El misterio del cromosoma que nos 
separó de los neandertales

USTED… 
¿Qué OPINA?
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El cruce entre Homo sapiens y 
neandertales se produjo hace más de 
50.000 años.

Pero el nuevo análisis revela que el 
cromosoma Y del hombre de Neandertal 
es completamente diferente de el de los 
humanos actuales.

Los investigadores dicen que es 
posible que ese cromosoma circulara 

inicialmente en el código genético de los 
humanos modernos, pero se perdiera, al 
azar, con el paso de los milenios.

Otra posibilidad es que los genes de 
ese cromosoma fueran incompatibles 
con otros genes del Homo sapiens. Y, 
de hecho, los científicos encontraron 
evidencias que respaldan esta última 
teoría.

Incompatibilidades genéticas

Los cromosomas Y neandertales son 
específicos de los hombres.

Algunos de los genes del cromosoma Y 
de los neandertales forman parte del 
sistema inmunológico.

Tres de ellos son los "antígenos menores 
de histocompatibilidad", o genes H-Y, 
que se asemejan a los que los cirujanos 
de trasplantes comprueban para 
asegurarse de que los donantes y los 
receptores de órganos tienen perfiles 
inmunológicos similares.

Además, esos genes de neandertales 
que se encuentran en el cromosoma Y 
son específicos de los hombres.
En teoría, el sistema inmunológico de 
las mujeres puede atacar a un feto 
masculino que tenga algunos de esos 
genes neandertales.

Y, si abortos involuntarios de los bebés 
que llevaban esos cromosomas se 
produjeron de forma consistente, eso 
explicaría su ausencia en el código 

genético de los humanos modernos.

Hasta el momento tan sólo son 
hipótesis, pero se sabe que el sistema 
inmunológico de las mujeres de hoy 
día puede reaccionar negativamente 
a la descendencia masculina si existe 
incompatibilidad genética.

"La naturaleza funcional de las 
mutaciones que encontramos sugiere 
que las secuencias del cromosoma Y 
neandertal podrían haber jugado un 
papel en el apareamiento de los antiguos 
humanos y los neandertales", explicó 
Bustamante.

"Necesitamos hacer más experimentos 
para demostrarlo y estamos trabajando 
en ello", agregó el científico.

Pero, por el momento, el misterio 
quedará sin resolver.

El estudio fue publicado en American 
Journal of Human Genetics (Revista 
Estadounidense de Genética Humana).

El cromosoma 
Y neandertal 
podría haber 

jugado un 
papel en el 

apareamiento 
de los antiguos 
humanos y los 
neandertales 
Carlos Bustamante, 

coautor de la 
investigación

“
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Club of Portage La Prairie

Club of Downtown Franklin

Estados Unidos
Mientras corría el fin de semana del Día de los 
Caídos de 2020, Patrick Shairs descubrió un lugar 
apropiado para descansar: el antiguo cementerio 
de la ciudad de Franklin, Tennessee. Shairs, socio 
del Club Rotario de Downtown Franklin, se mostró 
consternado por la multitud de lápidas con grandes 
manchas o prácticamente ilegibles. Ese otoño, 
el club lanzó un proyecto para restaurar varios 
cementerios históricos de la zona. Aproximadamente 
un año después, 127 voluntarios, entre los que se 
encontraban socios de otros clubes rotarios de 
la zona y estudiantes de escuelas locales, habían 
limpiado 560 lápidas y 140 pilares, utilizando cepillos 
y botellas de una solución biológica recomendada 
por una organización dedicada a la conservación 
del patrimonio histórico. En un cementerio, los 
voluntarios identificaron a 81 personas enterradas 
que no figuraban en el registro oficial de entierros de 
la ciudad, algo que habría quedado sin descubrir de 
no ser por sus esfuerzos.

Canadá
Island Park, en Portage La Prairie, Manitoba, 
lleva más de cien años siendo un lugar de 
encuentro. En 2019, el Club Rotario de Portage 
La Prairie esbozó una estrategia gradual con 
un costo de 150 000 dólares para revitalizar 
un área de un popular parque situado frente 
a un lago, donde el club ya había patrocinado 
un campo de disc golf (deporte en el que 
jugadores individuales lanzan un disco volador 
a un objetivo distante). «El club consideró 
que podría rejuvenecer el estanque de patos 
para devolverle su antiguo esplendor, además 
de añadirle nuevos elementos», comenta 
Preston Meier, socio del club. Desde el año 
2020, el club ha rediseñado y reconstruido una 
cascada, ha añadido vallas e iluminación y ha 
construido una cubierta con una pérgola para 
eventos especiales. «Queríamos un proyecto 
en el que, además de participar en actividades 
de recaudación de fondos, pudiéramos 
ensuciarnos las manos y dejar nuestras huellas: 
un poco de sangre, sudor y lágrimas», concluye 
Meier.

Proyectos rotarios
de todo el mundo
Por Brad Webber

Canadá 
cuenta con 
el 25 % de los 
humedales 
del planeta

Estados Unidos 
El Club Rotario de The Ridge, Florida, 
fue fundado con el objetivo de atraer 
a profesionales ocupados con hijos 
pequeños que consideraban que los 
clubes de la zona que se reúnen para 

desayunar o almorzar no se ajustaban 
a sus necesidades. El club contempla 
todas sus actividades, incluidos sus 
proyectos de servicio, a través de la 

lente de la familia.
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Club of Ahmednagar

Priyadarshini

Club of Skipton

Club of Bacolod-MaraparaClub of Victorias

Club of Marapara

Hay 300 000 
remeros de 
barcos dragón 
en Europa
Inglaterra
En septiembre, tras un paréntesis 
provocado por la pandemia, la 
carrera anual de barcos dragón 
patrocinada por el Club Rotario 
de Skipton atrajo a más de 150 
entusiastas remeros. Trece equipos, 
con sobrenombres como los 
Dragones de Komodo, los Cuervos 
Cobardes y los Cohetes del Arco Iris, 
recaudaron unos 17 000 dólares 
para las organizaciones benéficas 
elegidas por los participantes. El 
socio del club Andrew Gold señaló 

India
Más de 250 jóvenes de escuelas y 
clubes Interact de varios estados de 
la India participaron en un concurso 
de carteles patrocinado por el Club 
Rotario de Ahmednagar Priyadarshini, 
compuesto exclusivamente por mujeres. 
El concurso "Freedom from Polio" 
subrayó la «importancia de administrar 
las gotas de la vacuna contra la polio 
para ayudar a nuestro mundo a liberarse 
de la polio para siempre", dice Bindu 
Shirsath, socia del club y una de los 
cinco jueces del concurso. El club 
recurrió a los presidentes de los comités 
distritales de PolioPlus y empleó grupos 
de Facebook y WhatsApp para dar a 
conocer la primera edición del concurso. 
«Al tratarse de un concurso en línea, 
el club no incurrió en gastos, salvo la 
elaboración del certificado electrónico 
para los ganadores y la publicación de 
los resultados en los periódicos locales», 
añade Shirsath, lo que supuso una forma 
asequible de despertar la creatividad y 
transmitir un mensaje.

Filipinas
Los manglares son un elemento 
fundamental del ecosistema costero 
de Filipinas. Sirven como fuente de 
medicinas, alcohol y madera; constituyen 
un refugio para los peces de los arrecifes 
de coral y sirven de amortiguador 
contra los tifones. En un esfuerzo tanto 
por apuntalar los manglares como por 
reforzar el atractivo ecoturístico de 
un pueblo pesquero, en noviembre el 
Club Rotario de Bacolod-Marapara se 
asoció con el Club Rotario de Victorias, 
el Club Rotaract de Marapara, la 
Asociación de Pescadores de Pasil y 
otras organizaciones locales. Juntos 
plantaron unos 1000 plantones de mangle 
y proporcionaron a los pescadores bambú 
para construir dos cabañas de estilo 
autóctono para alquilarlas a los turistas. 
«Los manglares están amenazados 
en todo el mundo, pero es importante 
conservarlos», afirma Rolando Corona, 
presidente del club de Bacolod-Marapara. 
«Su protección y restauración deberían 
ser una prioridad».

que las competiciones de 2018 y 2019 
habían recaudado un total de 30 000 
dólares. El evento fue concebido por 
Mark Ludlam, presidente del club 
2017-2018, como homenaje a su difunto 
padre, Brian, expresidente del club que 
había organizado una carrera de barcos 
dragón. Alrededor de la mitad de los 40 
socios del club ayudaron a supervisar la 
carrera de 200 metros.

El 80 % de las 
provincias 
filipinas 
cuentan con 
manglares

de niños indios 
vacunados en 
tres días de 
enero de 2021

110 millones 

Ruanda 
Los socios del Club Rotario 

de Kigali-Virunga colaboraron 
con otros seis clubes en un 
Día de Servicio de Rotary en 

el que plantaron 2000 árboles 
que ayudarán a alimentar y 

sostener a los habitantes de 
dos comunidades rurales.
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Cómo 
reponerse

Fomentar la resiliencia en uno 
mismo y en los demás

Panorama

P
POR QUÉ ALGUNAS PERSONAS 
SE REENCUENTRAN con las 
dificultades mientras que 
otras tienen dificultades? Los 
expertos coinciden en que 
la resiliencia es una función 

de varios elementos, como la genética, 
el trauma y el desarrollo personal, no 
necesariamente en ese orden. Cada uno de 
nosotros está programado genéticamente 
para recuperarse después de un fracaso, 
algunos más rápidamente que otros. Y, 
hasta cierto punto, nuestra capacidad de 
recuperación está influida por nuestras 
experiencias. Una persona joven que ha 
sufrido abusos, negligencia o abandono 
tiene menos probabilidades de desarrollar 
la resiliencia de una persona que ha 
sido alimentada y apoyada. Pero lo más 
importante es que, independientemente 
del grado de resiliencia que poseamos, 
siempre podemos trabajar para 
aumentarla. La resiliencia consigue que se 
realicen proyectos y se erradique la polio. 
Vence las probabilidades, convirtiendo 
las pérdidas en victorias. Lo que nos lleva 
a la pregunta: ¿Qué es exactamente la 
resiliencia?

Según George Everly Jr., profesor 
de psicología y salud pública de la 
Universidad Johns Hopkins y coautor de 
Stronger: Develop the Resilience You Need 
to Succeed, la resiliencia es una cuestión 
tanto de actitud como de acciones. La 
tenacidad es una acción. "La gente no será 
tenaz si asume que va a fracasar", dice. 
"Una actitud resiliente es optimista; es la 
creencia en una profecía autodestructiva". 
Si esperas ser resiliente, te convertirás en 
resiliente. "Pero la actitud es impotente 
sin la acción posterior", añade Everly. 
"Esto no es ciencia espacial. Tendemos a 
revestirlo de psicología y de lo etéreo, y no 
lo es".

He aquí cómo aprender el arte de 
recuperarse.

—LOUIS GREENSTEIN

¿

     NO DEJES QUE TUS GENES TE 
GOBIERNEN
Kenneth Ginsberg, especialista en 
medicina del adolescente, profesor 
del Hospital Infantil de Filadelfia y de 
la Facultad de Medicina Perelman de 
la Universidad de Pensilvania, y autor 
del libro Building Resilience in Children 
and Teens, ideó el término "7 C" (véase 
el recuadro). "Me basé en conceptos 
de los principales pensadores", dice. 
"Se trata de educar a los jóvenes 
para que sean resilientes". El modelo, 
sin embargo, se aplica también a los 
adultos.

Aunque Ginsberg reconoce la existencia 
de un componente hereditario en 
la resiliencia, se muestra reacio a 
mencionar este hecho en las primeras 
visitas con los pacientes. "Si pones 
la genética por delante, la gente se 
siente desautorizada. Puede que sea 
cierto que ciertas cosas se predicen 
genéticamente, como la inteligencia 
y la ansiedad, pero en realidad lo más 
importante es que las personas que 
te rodean apoyen tu crecimiento y 
recuperación.”

CONSEJO
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     DEJAR QUE LOS NIÑOS RESUELVAN 
LOS PROBLEMAS 
Jenny Stotts, trabajadora social, socia 
del Club Rotario de Athens Sunrise 
(Ohio) y presidenta del Comité de 
Membresía del Distrito 6690, afirma 
que podemos fomentar la resiliencia en 
los jóvenes simplemente apoyándolos. 
"Tal vez tengan un conflicto con 
un compañero", dice. "En lugar de 
intervenir y arreglar el problema, busca 
oportunidades para que resuelvan el 
problema. Esa es una actividad que 
fomenta la resiliencia.”

Conexión: La conexión humana 
es uno de los elementos más 
importantes que apoyan 
la resiliencia. Encuentra 
oportunidades significativas para 
conectarte con amigos, familiares, 
colegas y su comunidad.

Competencia: Saber manejar las 
situaciones estresantes y afrontar 
los retos nos hará más resilientes. 
La reducción del estrés es una 
habilidad que puede aprenderse, 
practicarse y mejorarse para 
aumentar nuestras habilidades 
sociales y desarrollar la resiliencia.

Confianza:  Cuando tenemos 
confianza, sabemos que caerse no 
es un fracaso, pero no levantarse sí 
lo es. Adoptar una actitud positiva 
cambiará nuestra perspectiva del 
fracaso

Carácter: Mostrar siempre 
integridad, conducta ética 
y responsabilidad personal 
aumentará nuestra confianza 
en nosotros mismos y nuestra 
capacidad de recuperación.

Contribución: Cuando contribuimos 
a nuestras comunidades, nuestros 
vecindarios y nuestras familias, 
el aprecio que recibimos impulsa 
nuestra autoestima y aumenta 
nuestra resiliencia.

Confrontar: Unas sólidas 
habilidades sociales y el saber 
reducir el estrés nos preparan 
para hacer frente a los retos de 
la vida. Estas habilidades pueden 
enseñarse a niños, adolescentes y 
adultos.

Control: Cuando asumimos la 
responsabilidad de nuestras 
decisiones y acciones, empezamos 
a hacer elecciones que nos 
permiten sentir que tenemos el 
control de nuestras vidas y que 
somos capaces de superar los 
desafíos.

Fuente: Kenneth Ginsberg

“Una actitud resiliente 
es optimista; 
es la creencia 

en una profecía 
autocumplida.”

— George Everly Jr.,
profesor de psicología y salud pública

en la Universidad Johns Hopkins

LAS 7 C DE LA RESILIENCIA
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    PIENSA EN POSITIVO. Por muy 
trillado que suene, la clave de la 
resiliencia es mantener una actitud 
positiva. La buena noticia es que 
si no te sientes positivo, puedes 
desarrollar la resiliencia actuando 
de forma positiva. Finge hasta que lo 
consigas, dice Everly. Actúa como si 
fueras tenaz y estuvieras destinado 
a ganar. "Aunque no lo creas, adopta 
una actitud positiva que vea el futuro 
como algo brillante y los fracasos 
como peldaños hacia el éxito". 
Señala que la estrella del cine mudo 
Mary Pickford dijo una vez: "Eso que 
llamamos "fracaso" no es caer, sino 
mantenerse".
Everly dice que cuando nos 
acostumbramos a actuar como si 
fuéramos a tener éxito, nuestra 
perspectiva cambia. Ese cambio nos 
permite empezar a ver la vida como 
un viaje, no como un destino.

    TOMA DISTANCIA. Según Stotts, 
"algo interesante de la resiliencia 
personal es que con lo que se nace 
no necesariamente permanece 
estático". Como trabajador social 
conferenciante y formador 
especializado en resiliencia, liderazgo 
y cambio organizativo, Stotts 
afirma que hay muchas formas de 
aumentar la resiliencia. "La gente 
prospera con el éxito y aprende de 
los demás", dice. "Si desglosamos 
la resiliencia, es el espacio entre un 
estímulo y una reacción al estímulo. 
En ese espacio están tus habilidades 
de afrontamiento". Los traumas, la 

falta de seguridad y los trastornos 
pueden erosionar esas habilidades 
de afrontamiento y disminuir nuestra 
resiliencia.
La construcción de la resiliencia, 
dice, está en función de aumentar 
ese espacio entre el estímulo y la 
reacción. Con más espacio —más 
tiempo para reflexionar, para 
respirar, para replantear el mundo— 
aprendemos a levantarnos.
Una forma de abrir ese espacio es 
desafiar tu perspectiva. Digamos que 
estás en un aeropuerto y ves a una 
mujer vestida de forma extravagante 
caminando hacia ti. "He sido 
socializado para sacar conclusiones 
sobre ella", dice Stotts. "Pero puedo 
desafiar mi propia perspectiva". En 
lugar de preguntarme por qué se 
vestiría así en un aeropuerto, "podría 
preguntarme si es una artista".
Stotts recomienda adquirir el hábito 
de elaborar hipótesis alternativas 
cuando nos encontramos con un 
estímulo. "Entonces, cuando estás 
bajo estrés es más probable que lo 
hagas", dice.

    CÉNTRATE EN EL PROCESO. En 
sus talleres, Stotts ayuda a ampliar 
el espacio entre el estímulo y la 
respuesta tratando el fracaso desde 
una perspectiva diferente. Centrarse 
en el "proceso, no en los resultados", 
dice. Digamos que una organización 
quiere aumentar sus filas de 
voluntarios. En lugar de fijarse 
sólo en el número de voluntarios, 
hay que fijarse en el proceso de 

captación. "¿Es fácil ser voluntario?" 
pregunta Stotts. "¿Hay barreras que 
desconocemos?".
Además, con demasiada frecuencia, 
dice, nos fijamos en el fracaso y 
nos preguntamos qué hicimos 
mal y qué deberíamos hacer de 
forma diferente. "Pero deberíamos 
desgranar nuestros éxitos y 
aprender también de esos procesos. 
Eso es construir una cultura de 
positividad constructiva".

    PRACTICA UNA ESCUCHA AMABLE. 
Si hablas con un alumno de séptimo 
curso que ha marcado el gol de la 
victoria en un partido de fútbol, ésta 
es una buena pregunta, dice Stotts: 
"Si tuvieras que aconsejar a un 
alumno de primer curso sobre cómo 
marcar un gol, ¿qué le dirías?" Eso 
fomenta la confianza, y también la 
resiliencia.
O digamos que un adulto ha llevado 
a cabo un proyecto a tiempo y por 
debajo del presupuesto. Stotts 
recomienda decir algo como: "Lo 
has hecho muy bien. Vamos a 
analizarlo. ¿Qué lecciones se aplican 
a otras cosas que hacemos?". Una 
vez más, esto impulsa la conexión, 
la competencia y la confianza, y 
ayuda a desarrollar la capacidad de 
recuperación.
En todas partes, incluso en Rotary, 
"escuchamos el mensaje de hablar 
y hablar y actuar con amabilidad", 
señala Stotts. "Pero no escuchamos 
tanto sobre escuchar con 
amabilidad".

Porcentaje de encuestados de la Generación Z (de 13 a 27 años) que dicen no 
tener amigos. Esta es una cifra preocupante, según el profesor de psicología y 
salud pública George Everly Jr.; un elemento clave de la resiliencia son nuestras 

relaciones con otras personas.
Fuente: encuesta 2019 YouGov

22%

TÉCNICAS
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La diversidad 

fortalece  

a nuestros  

clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes 
grupos de nuestras comunidades aportan 
nuevas perspectivas e ideas a nuestros clubes 
y amplían la presencia de Rotary. Invita a 
socios potenciales de todas las procedencias  
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO 

my.rotary.org/es/member-center
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          "Un amigo de nuestro club en Kenia 
tiene una parálisis cerebral severa. No 
puede controlar su cuerpo ni hablar muy 
bien", dice Ken Masson. "Pero puede usar 
los dedos de los pies. Es DJ y crea toda su 
música usando los dedos de los pies."
          Al buscar posibles socios, los rotarios 
deben centrarse en las cualidades que 
hacen a un buen socio de Rotary y no 
en lo que hace que una persona parezca 
diferente, dice Masson, presidente del 
Club Rotario de World Disability Advocacy, 
Central MA and Metro West, e-club que 
trabaja con otros clubes del mundo para 
mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidades. Dice que un club que 
valora las contribuciones de personas con 
diferentes capacidades, experiencias y 
culturas será más interesante, más fuerte 
y estará mejor equipado para crear un 
cambio duradero.
          “No pienses que porque alguien 
tiene una discapacidad no puede ser 
rotario", dice Masson. "Eso es centrarse 
en la discapacidad de la persona. Pero, 
hombre, esta persona tiene 20 hermosas 
habilidades que le harían ser un muy buen 
rotario.” 
           La creación de un entorno inclusivo 
comienza con una evaluación honesta. 
¿Incluye tu club a socios de grupos 
desatendidos de tu comunidad, como 
veteranos y personas LGBTQ+? ¿Son los 
lugares y horarios de reunión accesibles 
para las personas con discapacidades y los 
jóvenes profesionales con familia? ¿Busca 
y valora las opiniones de personas con 
puntos de vista y experiencias diferentes? 
(Descarga el chequeo de tu club rotario 
en my.rotary.org/en/document/rotary-
club-health-check.)
          Estos son algunos consejos para 
empezar a practicar la inclusividad. 

— MAUREEN VAUGHT

Cómo crear un club que 
valore la diversidad

Haz que 
todos sean 
bienvenidos

MANUAL

Instruirte. Ofrece a los socios del 
club oportunidades de aprendizaje 
para que amplíen sus perspectivas y 
abran conversaciones significativas. 
Invita a expertos locales en diversidad, 
equidad e inclusión para que hablen 
en tu club. Al capacitarte, ayudarás a 
identificar los prejuicios que podrían 
impedirte crear un entorno inclusivo.

Crear un comité. Un comité puede 
ayudar a tu club a priorizar la 
inclusión. "Algunos de nuestros clubes 
se mostraron recelosos de llamarlo 
comité de diversidad, equidad e 
inclusión", dice David Hart, quien 
encabeza el comité del Distrito 7930, 
"porque pensaban que ya conocían y 
representaban la demografía de su 
comunidad". Hart insta a los clubes a 
analizar qué tipo de personas podrían 
faltar en su cuadro social.

Ser accesible. ¿Es el horario de 
las reuniones del club conveniente 
para todos? ¿Es el lugar accesible 
para las personas con problemas de 
movilidad? ¿Pueden algunos de sus 
eventos celebrarse de forma virtual 
o como un híbrido entre la presencia 
y la conexión? "La gente no entiende 
lo que significa la accesibilidad", 
dice Masson. "Piensan: 'No tenemos 
que preocuparnos de que nuestro 
lugar de reunión tenga escaleras, 
ya que no tenemos miembros con 
discapacidades'. Pero, por supuesto, 
eso podría ser la razón por la que 
no tienen ningún miembro con 
discapacidad".

Crear un sentido de pertenencia. 
Involucra a todos los socios en los 
comités y actividades del club. 
Asegúrate de que la voz de todos 
no sólo se escuche, sino que se 
respete. Un sistema de compañeros o 
mentores del club puede ayudar a los 
nuevos socios a sentirse parte de él.

Hablar. Responsabilícense entre 
ustedes cuando las acciones de una 
persona no reflejan los ideales o 
valores de Rotary. Las conversaciones 
respetuosas pueden generar cambios 
significativos.

HAZ DE

LO QUE HAY QUE 
HACER Y LO QUE NO 
HAY QUE HACER

Ilustración de James Graham
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Aferrarte a las tradiciones. Las 
tradiciones excluyentes o anticuadas 
del club pueden resultar desagradables 
para personas de otros orígenes. 
"Solíamos [comenzar nuestras 
reuniones con] una oración, el 
juramento a la bandera y una canción", 
dice Hart. Ahora, los socios se turnan 
para compartir un momento rotario 
o contar al club por qué se afiliaron a 
Rotary o cuándo se sintieron realmente 
rotarios.

Hablar en rotarismos. Asegúrate de 
que todo el mundo entienda lo que dices 
evitando acrónimos y frases rotarias 
que sólo entienden los iniciados. 
Recuerda que nadie se ha quejado 
nunca de que algo sea demasiado fácil 
de entender.

Ignorar tus prejuicios. Ya sea 
consciente o inconscientemente, 
nuestros prejuicios nos impiden ver 
las cualidades de una persona que la 
convierten en un excelente socio del 
club rotario.

Ser exclusivo. Mira alrededor de la 
sala y asegúrate de que nadie está 
sentado solo. Invita a los visitantes y 
a los nuevos miembros a unirse a la 
conversación.

Llenar un cupo. "Reflejar la diversidad 
en nuestra comunidad es una de 
nuestras mejores herramientas y 
estrategias para cambiar la percepción 
sobre Rotary", dice la directora de 
RI Elizabeth Usovicz. "Cuando [la 
comunidad] comienza a verse a sí 
misma en el liderazgo del club, entonces 
la imagen pública de Rotary comienza a 
ajustarse y la conciencia cambia".

Más información sobre cómo 
crear una cultura de club inclusiva 
en my.rotary.org/en/learning-
reference/aboutrotary/diversity-
equity-and-inclusion

Descarga el control de salud del 
club rotario en my.rotary.org/en/
document/rotary-club-health-check

Descarga la valoración de la 
diversidad del club en my.rotary.org/
en/document/diversifying-your-
clubmember-diversity-assessment

RECURSOS

NO HAZ DE“La exclusividad es más bien una 
preocupación para mí. Excluir a alguien 

de participar porque es diferente no 
tiene sentido. Y eso no se ajusta a la 

Prueba Cuádruple.”
— Ken Masson

19 millones 
de veteranos en los

Estados Unidos

15% 
de personas en el mundo tienen

algún tipo de discapacidad
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L
as redes sociales (RRSS) se han 
apoderado de buena parte de nuestro 
tiempo, cada día pasamos casi dos 
horas compartiendo contenido y 
viendo el que otros han creado.

Según el informe digital de We 
are Social-Hootsuite que recoge datos de la 
población incluida entre los 16 y los 24 años, pero 
los menores por debajo de esta edad también 
participan en las redes sociales. Según Statista, 
en febrero del año pasado Instagram era la red 
social con mayor porcentaje de usuarios de entre 
4 y 15 años de edad, seguida muy de cerca por 
Tik Tok (de la que formaban parte el 37,7% de 
los usuarios de esa franja), mientras que en 
Facebook, más popular entre la gente de más 
edad, solo estaban un 12,5% de los menores.

Aunque la edad para ser miembro en la mayoría 
de las redes sociales se sitúa en los 13 años, no 
hay más control que lo que indique el usuario a 
la hora de crear un perfil, de manera que es tan 
sencillo como mentir en la fecha de nacimiento 
ya sea con conocimiento paterno o sin él. Ante 
la presión de asociaciones y educadores, las 
RRSS han creado algunas medidas para mejorar 
la seguridad de los más jóvenes y, por ejemplo, 
las cuentas creadas en Instagram por usuarios 
de entre 13 y 16 años son privadas por defecto 
desde hace apenas tres meses. Pero esta red 
-perteneciente a Facebook- también anunció 
en marzo que estaba preparando una versión de 
Instagram para menores de 13 años, un proyecto 
que acaba de paralizarse de manera indefinida.

El 'Informe Facebook' que ha 
puesto en primer plano los 

peligros de las redes sociales para 
adolescentes

Lo que llevó a la repentina cancelación de 
Instagram Kids no fueron las opiniones de los 
expertos que llevaban años afirmando que las 
redes sociales basadas en la imagen, como 
Instagram, podían causar problemas acerca de la 
percepción de su cuerpo, sobre todo en las chicas 
adolescentes. Lo que provocó que Facebook diera 
marcha atrás fue que una antigua empleada, 
Frances Haugen, reveló primero en la prensa y 
luego ante el senado de EEUU lo que ya se conoce 
como 'Informe Facebook', con multitud de datos 
que ponen en evidencia el funcionamiento de la 
empresa. Por ejemplo, que los informes internos 
de la compañía reconocen que Instagram agrava 
los problemas que las menores tienen con su 
imagen corporal, e incluso, según los papeles 
revelados ahora, empeora los pensamientos 
suicidas en un 13,5% de adolescentes. Es más, 
el 17% de las jóvenes afirma que Instagram ha 
empeorado sus trastornos alimenticios.

Haugen declaró ante el Senado de Estados Unidos 
que los jefes de Instagram y Facebook «saben 
cómo hacer estas aplicaciones más seguras, 
pero han decidido no hacerlo, priorizando sus 
astronómicos beneficios a las personas». Esta 
exempleada afirmó también que el algoritmo 
de Facebook contribuyó a la polarización de 
opiniones en la red y que no intervino para reducir 
las dudas que se planteaban sobre las vacunas 
contra la COVID-19.

¿Qué peligros acechan a los 
menores en las RRSS?

Los adultos tienen más armas para combatir 
la desinformación (no siempre con éxito) y 
minimizar la importancia de las opiniones ajenas, 
pero los niños y adolescentes no cuentan con 
estos recursos, por eso es clave que los padres 
les enseñen a utilizarlas y les guíen. Exponer 
a los menores a las redes sociales sin ningún 
tipo de control ni explicarles los peligros es 
tan peligroso como dejarles desenvolverse 
por el mundo sin la guía y el apoyo de los 
padres. Sin embargo, ya sea por falta de tiempo 
o conocimientos sobre esos peligros, no hay 
más que darse una vuelta por las RRSS como 
TikTok o Instagram para ver la gran cantidad de 
menores, niños incluso, que suben vídeos y fotos. 
Los niños aprenden desde bien pequeños que no 
deben irse con ningún desconocido y, casi todos 
los padres explican a sus hijos adolescentes 
que no se emborrachen ni tomen drogas y que 
deben practicar sexo seguro, pero casi ninguno 
les alerta sobre los riesgos de las redes sociales. 
De la misma manera, todos los padres enseñan a 

Si hablas con 
tus hijos de 

drogas y sexo, 
¿Por qué no 
sobre redes 

sociales?
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sus pequeños a comportarse en sociedad pero muy pocos 
les explican las normas de urbanidad en las redes sociales 
(cómo expresar sus opiniones respetando a la persona que 
está al otro lado del teclado) o cómo deben preservar su 
intimidad.

Los peligros que acechan en las redes sociales son 
múltiples: acoso, chantaje sexual e incluso incitación 
al suicidio. Las instagramers más famosas muestran 
unas imágenes en las que han retocado su cuerpo para 
ajustarse al ideal actual de belleza; es una realidad falsa en 
la que todo se acerca a la perfección, y llega a las jóvenes 
en unas edades en las que el aspecto físico es importante. 
Las adolescentes crean así unas expectativas imposibles 
sobre su propio cuerpo.

Tik Tok, una de las redes favoritas precisamente por los 
usuarios más jóvenes, puede incitar a actuar de manera 
peligrosa en los retos que deben replicar otros usuarios. 
Además, algunos expertos han detectado la presencia de 
'groomers', adultos que se hacen pasar por menores para 
convencer a otros adolescentes de que les envíen fotos 
o vídeos comprometidos con los que luego chantajearles 
para acabar cometiendo abusos en la vida real.

Para poder explicar a los niños y adolescentes todos estos 
peligros y cómo moverse de forma segura por las redes 
sociales, primero hay que conocerlas. La mayoría tienen 
sus propios sistemas de control parental y en la ayuda de 
cada una de ellas se explica cómo configurarlo. Instagram 
cuenta de hecho con su propia guía para padres, de casi 130 
páginas. Todas las RRSS tienen métodos para denunciar a 
usuarios que amenazan o suben contenidos inadecuados; 
herramientas que conviene que los jóvenes conozcan.

Cómo hablar de las redes sociales con los 
menores según su edad

Estas son las recomendaciones que hemos encontrado en 
diversas guías y artículos elaborados por expertos. Estos 
consejos se aplican a partir de los 6 años, antes de los tres 
no es conveniente que los niños vean pantallas y entre los 
tres y los 6 se aconseja que lo hagan poco y siempre bajo 
supervisión, ya sea directa o utilizando herramientas de 
control parental.

Entre los 6 y los 12 años hay que comenzar a hablar 
sobre aquello que llame la atención del niño en internet, 
establecer unas reglas básicas y qué sucederá si no se 
cumplen. Se puede hablar con ellos sobre los juegos que 
más les gustan, qué contenidos suelen ver en internet y 
sobre la importancia de esperar un poco más para abrirse 
una cuenta en las redes sociales. También es acertado 
explicarles las normas de comportamiento en las RRSS 
respetando a todos los usuarios y la importancia de la 
autorregulación en el uso de internet. A esta edad ya 
pueden entender que internet es una extensión de la vida 
real y que al otro lado de los mensajes hay personas que 
pueden herir y ser heridas en los comentarios.

En estas edades siempre es conveniente decir a los 
niños que, en caso de encontrarse en cualquier situación 
comprometida como puede ser el acoso o el chantaje, 
cuentan con la ayuda y el apoyo de sus padres.
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Entre los 13 y los 17 años: La entrada en la educación 
secundaria suele marcar el momento de que el adolescente 
posea un móvil y entre en las redes sociales (habitualmente 
en más de una). Es conveniente recordar al menor que 
solo debe aceptar como amigo a aquellas personas que 
conozca en la vida real, indicarle las medidas de seguridad 
básicas (como tener cerrados los mensajes directos y 
cómo informar del comportamiento inadecuado de otro 
usuario a la plataforma) y que sienta que puede confiar en 
sus padres para contarles cualquier situación incómoda o 
de acoso que pueda surgir. También hay que motivarles con 
otras tareas que les sean agradables para que no dediquen 
mucho tiempo a las redes sociales.

De la misma manera que en la vida real se explica a los 
niños que no deben dar su dirección a desconocidos, en 
las redes sociales hay que evitar que algún pederasta les 
pueda identificar o averigüe dónde viven o estudian. Si 
suben algún vídeo o fotografía hay que decirles que tengan 
cuidado de no mostrar su casa o su barrio, un uniforme 
que pueda identificar a qué colegio van... y que, cuando 
creen un usuario en una red social, no deben dar su nombre 
completo. También deben saber que ese recomendable 
anonimato no les da carta blanca para actuar de cualquier 
manera y que deben respetar a otros usuarios como si los 
tuviesen frente a ellos.

Si el menor tiene las redes sociales abiertas a que las 
vea cualquier usuario, conviene echar un vistazo para 
revisar los comentarios que hacen otros a sus imágenes 
y comprobar que no le insultan o que no provienen de un 
pederasta.

Si preguntas al adolescente qué redes sociales le gustan y 
en cuáles quiere estar, pueden descargarlas los dos y así le 
explicas cómo funciona cada una y los posibles peligros que 
puede encontrar.

Se puede sugerir al menor ser amigo de él también en las 
redes pero, igual que sucede en la vida real, hay que tener 
cuidado de que no se sienta demasiado vigilado. Si no 
está de acuerdo es mejor no obligarle; la adolescencia es 
un periodo de búsqueda de la propia identidad reforzando 
su vida privada y si no se siente cómodo es probable que 
decida crear una cuenta nueva a escondidas para publicar 
todo aquello que no quiere que vean sus padres.

Todos estos consejos sobre el uso más 
adecuado de las redes sociales pierde 

buena parte de su eficacia si falla la 
principal herramienta: el ejemplo que 

los adultos damos a los niños.
Estar con el teléfono o la tablet durante la comida o en 
las reuniones familiares envía el mensaje de que las RRSS 
o cualquier otro contenido de Internet es prioritario a las 
relaciones en persona. Los menores aprenden sobre todo 
por imitación. Si en las redes un menor ve cómo su padre o 
su madre escriben con cierta agresividad o descalificando 
a otros usuarios, es como si esos padres le dijesen a su hijo 
adolescente que no se emborrachase con una copa en la 
mano.
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EN LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL DE ROTARY DEL 2022
EN HOUSTON, TEXAS, EE.UU., DEL 4 AL 8 DE JUNIO DEL 2022

Establece conexiones. Intercambia ideas. Comparte tus éxitos.
Inscríbete hoy mismo en convention.rotary.org..

E invita a un amigo a unirse a ti.
Los no socios pueden inscribirse y asistir.
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L
a escena gastronómica de Houston plantea un 
desafío a los visitantes: demasiados restaurantes 
para tan poco tiempo. Durante tu estancia en la 
ciudad para asistir a la Convención de Rotary 
International 2022, del 4 al 8 de junio, disfruta de 
una muestra de la cocina local en los siguientes 

restaurantes, todos ellos situados a poca distancia en taxi 
del centro de la ciudad. 

El restaurante Original Ninfa’s on Navigation ofrece la 
quintaesencia del la comida Tex-Mex, la cual se caracteriza 
por la combinación de ingredientes sureños y mexicanos. 
Fundado por "Mamá" Ninfa Laurenzo en 1973, este famoso 
restaurante es responsable de que las fajitas hayan 
alcanzado fama nacional. No dejes de probar su famoso 
queso flameado y los tacos al carbón, y refréscate con un 
agua fresca.  

Brennan's of Houston sirve auténtica cocina criolla y 
hospitalidad sureña, y brinda una experiencia gastronómica 
única. Disfruta de su característica sopa de tortuga y de 
las ostras de la bahía de Matagorda, de origen local. Los 
fines de semana, este restaurante hermano del famoso 
Commander's Palace de Nueva Orleans ofrece un brunch 

con música de jazz, perfecto para degustar beignets o 
shrimp and grits (gambas con sémola). 

Nobie's califica su comida como nueva americana y ofrece 
comida traida directamente desde granjas locales a la mesa 
en un ambiente moderno y relajado. Su ecléctico menú 
cambia a menudo, pero puedes esperar platos innovadores 
como codorniz frita o steak tartar cubierto con crema 
de huevos a la diabla. Sumérgete en su ambiente festivo 
mientras disfrutas de un cóctel artesanal o de su extensa 
carta de vinos. 

El elegante pero casual Rosie Cannonball sirve comida 
europea con un toque italiano. Comienza con la focaccia 
di recco o la carbonara de cangrejo azul, y luego prueba la 
pizza, el pulpo a la brasa u otras opciones preparadas en el 
horno de leña o la parrilla. Saldrás con la sensación de haber 
recibido un cálido abrazo del italiano más elegante que 
jamás hayas conocido. 

- MIYOKI WALKER

Sabores de la ciudad
CONVENCIÓN 2022

Infórmate e inscríbete en convention.rotary.org/es.
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E
s el lema del presidente de Rotary, 
Shekhar Mehta, en su año 2021 - 2022. 
Cada presidente, cada año, escoge un 
lema distintivo que se convierte en la 
guía e inspiración principal del accionar 
de su periodo en el mundo entero. 

Cada lema es más motivador e inspirador que los 
anteriores. Tengo 33 años en Rotary, soy socio 
fundador del Club La Puntilla, por tanto, podría 
enumerar y recordar muchos de esos lemas, 
durante mi permanencia en nuestra institución.
 
Cuando fui presidente de mi club (año 2004 - 
2005), del Centenario de Rotary, el lema fue “A 
celebrar Rotary”, dado que cumplíamos 100 años 
de vida institucional. El año que fui gobernador 
2009 - 2010, durante la presidencia de John 
Kenny, el lema fue: “El futuro de Rotary está en 
tus manos”.  Significaba entonces y ahora, que 
cada uno de los rotarios tenemos la obligación 
de influir en cada club, en cada distrito y en la 
vida de la institución. Que no podemos quejarnos 
de Rotary, si cada uno de nosotros, no nos 
involucramos lo suficiente e influimos para lograr 
las modificaciones que quisiéramos en nuestro 
club, en nuestro distrito, o en la institución.

La experiencia de mis años de rotario, me han 
hecho comprender, que la mejor forma de 
fortalecer nuestros clubes y Rotary en general, 
es aumentando la membresía, y cada vez más, 
con nuevos socios más jóvenes, de mayor 
vocación de servicio y calidad de liderazgo; que 
mientras más diversa sea la membresía, nuestra 
institución será mejor. Es indispensable este 
nuevo énfasis por una participación igualitaria 
de las mujeres, por una membresía que refleje la 
diversidad en todo sentido. Ellas, cada vez más, 
se destacan en todas las áreas del quehacer 
profesional, en la academia, en los negocios, en 
las ciencias, en los deportes y fuerzas armadas.
 
Mientras más atractivo hagamos Rotary para 
socios jóvenes, más efectivos seremos en 
atraer gente valiosa a nuestra institución, 
principalmente a nuestros clubes para que 
puedan permanecer sin aumentar la edad 
promedio. Nuestro objetivo debe ser siempre 
engrandecer nuestra institución, y darle más 
posibilidades a todos los que se interesen en 
pertenecer, que lo puedan hacer. Debemos estar 
atentos a cualquier indicación de personas de 
buena voluntad, que expresen su deseo o interés, 
incluyendo cónyuges, hijos, amigos, parientes o 
vecinos.
 
La próxima presidente Jennifer E. Jones, del Club 
Rotario de Windsor - Roseland, Ontario - Canadá, 
se convertirá en la primera mujer en ocupar la 
Presidencia de Rotary International. Ella nos 
acaba de proponer su lema del año 2022 - 2023 
con una frase provocadora “Imagina Rotary”, 
para que soñemos con todo el bien que podemos 
hacer a través de nuestra pertenencia en nuestra 
querida institución. Ella señaló “Levantémonos 
cada día sabiendo que como rotarios podemos 
hacer la diferencia. Nuestra oferta de servicio 
práctico, crecimiento personal, desarrollo del 
liderazgo y amistades para toda la vida, genere 
propósito y pasión”.
 
Jennifer ha anunciado una posible visita al 
Ecuador en este año. Los rotarios del distrito 
4400 preparémonos para recibirla como ella 
merece. Apoyaremos su gestión, mediante 
nuestra colaboración leal y entusiasta al próximo 
nuevo gobernador, Daniel Valdivieso Arias del CR 
Loja.

Servir 
para 

cambiar 
vidas

PGD Luis Villacrés
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ANTECEDENTES
A partir del año 2015 El Dr. Marcelo Arteaga 
rotario, actualmente miembro del Club Satélite 
San Francisco del Cabo, ex Comodoro de la 
Agrupación Rotaria Flota Guayaquil Ecuador 
y Director del programa de Scouts Marinos 
conjuntamente con el Ing. Luis Mena Parra actual 
Contra Comodoro de la Flota Guayaquil Ecuador y 
Coordinador Nacional de las Brigadas de Scouts 
Marinos en el Ecuador  iniciaron un programa 
de ayuda social en apoyo a la comunidad en 
el pueblo de San Francisco del Cabo, cantón 
Muisne de la provincia de Esmeraldas, situada al 
noroeste del Ecuador.  Este sector se caracteriza 
por sus hermosas playas y la humildad de su 
gente, la cual vive de la pesca y agricultura; otra 
de las actividades comerciales que se realizan en 
la zona son las manualidades, hechas de la tagua 
o nuez de marfil, semilla de la palma que crece 
sólo en los bosques húmedos de la región.

Debido a su ecosistema marino, en el año 2008 
fue nombrada reserva marina, ya que alberga 
muchas especies, como tortugas y al menos 
20 especies de cetáceos (ballenas y delfines, 
también varias especies de tiburones, entre los 
más representativos el tiburón ballena). Incluso 
aloja especies que aún no han sido estudiadas 
y que viven refugiadas por bosques de coral, el 
último reducto de arrecifes coralinos negros.

PROBLEMA
Al quedar restringida la pesca, principal actividad 
económica del pueblo, su actividad comercial ha 
mermado en un alto porcentaje, sin encontrar 
medios alternativos para progresar, y cabe 
recalcar que, adicionalmente, San Francisco 
Del Cabo, no posee desarrollo urbano y requiere 
atención en salud, viviendas dignas, servicios 

básicos, incentivos de producción y desarrollo, 
organización para expender sus productos y 
artesanías, así como promover el turismo en la 
zona. Es por esto, que vivir en la “Reserva Marina 
Galera San Francisco”, implica nuevos retos para 
los habitantes, generando una enorme incógnita: 
el ¿qué hacer?
 
El Dr. Marcelo Arteaga al ser propietario de una 
finca en el sector ha presenciado y palpado las 
necesidades del pueblo y en su afán de ayudar 
como buen vecino a la comunidad, decidió ampliar 
la ayuda con la invitación a amigos rotarios para 
emprender una acción social inmediata.

NUESTRA PROPUESTA
Dar oportunidad a los niños del pueblo, con miras 
al futuro, a través de la Brigada de Scouts Marinos, 
la cual inició en diciembre del 2015 con presencia 
de 25 niños, y hoy, ya cuenta con 85 integrantes, 
quienes están adquiriendo un desarrollo integral, 
en donde los valores inculcados generen 
conciencia para los avances y mejoras del pueblo.

¿QUIÉNES SOMOS?
Un grupo de integrantes de la Flota Guayaquil del 
Club Rotary International, avalados por la IYFR 
(International Yachting Fellowship of Rotarians) 
creadores del Escuadrón Esmeraldas, el cual 
cuenta con 14 miembros y quienes formaron 
la Brigada de Scouts Marinos San Francisco del 
Cabo, que actualmente cuenta con 85 niños 
scouts.

OBJETIVO GENERAL
Transformar el pueblo de San Francisco Del Cabo a 
través de la educación de sus niños, brindando un 
servicio social de educación integral y formación 
de valores, para que puedan desarrollarse como 

La brigada de Scouts 
Marinos de San 

Francisco del Cabo 
"Alm. Germán Yépez"

Ing. Luis Mena Parra
Club Satélite San 

Francisco del Cabo
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personas de bien y profesionales, contribuyendo de esta 
manera al avance y mejora del pueblo.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE SCOUTS MARINOS
-Formación integral de valores.
-Instrucción formal con el apoyo de miembros activos de las 
fuerzas armadas.
-Educación enfocada en la conservación de la naturaleza, 
respeto al mar, medio ambiente y ecología.
-Transmitir a sus padres, adultos y a otros niños de la 
comunidad las nuevas normas de convivencia.
-Inculcar conocimientos que les permita descubrir sus 
habilidades, formar su carácter individual y crecer en la vida 
con una visión más amplia de la misma.

MISIÓN
Transformar el pueblo de San Francisco Del Cabo, mejorando el 
futuro de su población a través de la protección de la reserva 

marina y el desarrollo integral de los niños; porque los niños 
son sinónimo de futuro y es a través de ellos, que queremos 
transformar al pueblo. 

VISIÓN
A través de esta brigada lograremos formar a los niños como 
personas de bien, con valores y con una visión de su futuro más 
amplia, con oportunidades de profesionalizarse y desarrollar 
sus habilidades, siempre dirigidos en conservar la reserva 
marina y prestar servicio a su pueblo, convirtiéndose en 
ejemplo y referencia del resto de la población de San Francisco 
Del Cabo.

NUESTRO IMPACTO
Para finalizar les resumimos el impacto que hemos tenido en 
el pueblo de San Francisco del Cabo a través de la Brigada de 
Scouts Marinos Rotarios la cual ha sido la siguiente en estos 6 
años:

*Población estudiantil total del colegio

RESULTADOS
Luego de transcurridos estos 6 años ya tenemos tres promociones de bachilleres que se han graduado en la Unidad Educativa 
de San Francisco con las mejores notas y con honores. Estos chicos ya se encuentran estudiando en la universidad y están 
postulándose para ingresar a diferentes instituciones como la policía nacional y la armada con el fin de tener un título 
profesional. 

OBRAS REALIZADAS 
PERSONAS BENEFICIADAS 

IMPACTO DIRECTO IMPACTO INDIRECTO 

Creación del programa de 

educación: Brigada de Scouts 

Marinos Rotarios de San Francisco 

Del Cabo (Diciembre 2016) 

85 niños(as) / 

adolescentes 

• 80 familias 

• 360 personas 

• Colegio San Francisco Del Cabo: 

o 5 secciones del colegio 

o 600 compañeros de clases 

Entrega de caramelos y presentes 

de Navidad (cada año) 

1000 niños del pueblo de 

San Francisco Del Cabo 

•  233 familias  

• 1200 personas aprox. 

Entrega de sillas de ruedas  

• 8 personas de la 

tercera edad 

• 8 niños con 

capacidades 

distintas 

• 6 familias 

• 28 personas 

• 2 familias 

• 10 personas 

 

 

Instalación de 3 plantas de agua 

´potable (Diciembre 2017) 

 

 

• 2 comunidades: San 

Francisco Del Cabo y 

Carmelitas 

• 300 familias 

• 1600 personas aprox. 

• Comunidad de 

Tóngora  

• 60 familias 

• 240 personas aprox. 

1200 turistas y visitantes 

aproximadamente, en feriados y fines 

de semana 

Campaña sanitaria preventiva: 

“Playa Limpia y Segura” 

(Carnavales) 

• 500 temporadistas 

• Playa de San 

Francisco Del Cabo 

• Comunidad San Francisco Del Cabo  
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Jorge Gutiérrez Rodríguez
Gobernador del D4400

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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E
l principal objetivo de Rotary es 
la paz y todas las actividades y 
proyectos de Rotary tienen como 
objetivo final la paz.

El objetivo de Rotary hoy en día 
es crear entornos en los que se 

pueda construir y mantener la paz mediante 
actividades sostenibles y mensurables 
en comunidades de todo el mundo. La 
construcción de la paz sigue siendo la piedra 
angular de nuestra misión como organización 
de servicio humanitario.
Rotary crea espacios donde la paz puede 
ocurrir.

En el Ecuador como rotarios estamos 
trabajando en la paz desde hace 94 años; 
desarrollando proyectos que cambian la vida 
en las comunidades donde llegamos.

La cantidad de proyectos y actividades 
realizadas son incalculables; desde proyectos 
de agua potable, de educación, pasando por 
prevención y tratamiento de enfermedades. 
Desarrollo permanente en las economías de las 
comunidades y uno de los programas estrellas 
de los rotarios en Ecuador: el intercambio 
de Jóvenes; cuyo objetivo es lograr que 
los jóvenes conozcan otras culturas, otras 
maneras de ver las cosas, y con ello conseguir 
que nuestros futuros líderes en el mundo 
-desde muy jóvenes- desarrollen la capacidad 
de compresión, tolerancia y resiliencia. Desde 
hace ya algunos años otorgamos becas Pro 
Paz para que los ecuatorianos logren estudiar 
en las mejores universidades del mundo a nivel 
de posgrado en especializaciones y maestrías 
en paz.

La paz se logra cuando nuestro corazón, 
nuestra alma y conciencia, están en paz. Dicho 
de otra manera, la paz colectiva se da cuando 
todos o la gran mayoría estamos en paz con 
nosotros mismos.

De las buenas cosas que trajo la Covid-19 
fue el mirar la vida de una manera diferente 
y en este año rotario nos encontraremos los 
rotarios del Ecuador con muchas más ganas 
de desarrollar proyectos y actividades; el 
reencontrarnos renovados, será el inicio de 
grandes proyectos para la comunidad que 
traerán paz para quienes los reciben como 
para quienes los damos.

Para lograr este objetivo tenemos que 
trabajar todos juntoss por la unidad, por la 
reconciliación y por la amalgama que une 
todo: “la amistad”, fuente de paz y armonía.
Amigos, recordemos que Rotary es una red 
de amigos y vecinos que damos solución a 
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los problemas más apremiantes de nuestras 
comunidades. Esta amistad es la que hace 
posible uno de los objetivos de Rotary 
celebrado durante este mes de febrero: “el 
fomento de la Paz y la resolución de conflictos”. 
De este modo, podemos ver el basto y positivo 
impacto que trae como resultado el invitar 
a más personas a formar parte de nuestra 
organización.

Rotary crea vías para que los socios mejoren 
sus vidas y las de aquellos a quienes 
ayudamos a través de los proyectos de 
servicio; crea oportunidades de liderazgo, 
para poner nuestras ideas de servicio en 
acción y establecer vínculos duraderos.  

¿Cuál es el futuro de Rotary? El crecer 
desde dentro nuestros círculos personales, 
integrando a familiares y amigos a nuestra 
organización; ya que Rotary abarca todo 
un estilo de vida que nos trae hermosos 
momentos de compañerismo y la gratificante 
labor de servir. Como lo pide nuestro 
presidente de Rotary International: “Each one 
brings one”, qué mejor forma de celebrar a 
Rotary contando al mundo lo que hacemos e 
incentivando a más personas a formar parte 
de la familia rotaria. 

Rotarios, rotaractianos, e interactianos; 
formamos una gran familia cuyos lazos de 
amistad, compresión y servicio nos unen 
disminuyendo las brechas de las diferencias 
de edad, credo e ideales políticos. Para la 
tranquilidad del mundo entero, Rotary avanza 
en un mundo que nos exige adaptarnos e 
innovar para así lograr saber más y servir 
mejor.

Estamos totalmente seguros, que con el 
trabajo comprometido de cada uno de quienes 
conformamos Rotary, se cumplirán muchos 
años más de labor beneficiando a miles de 
personas en comunidades de todo el mundo. 
Rotary nació de la visión de un hombre, 
pero se mantendrá gracias a la pasión y el 
compromiso de hombres, mujeres, jóvenes y 
adolescentes dispuestos a “dar de sí antes de 
pensar en sí”.

Los invito a que me acompañen en este nuevo 
camino donde la resiliencia, la amistad y la paz 
son pilares para permanecer en el tiempo.

 
Jorge Gutiérrez Rodríguez

Gobernador Distrito 4400 de RI
2021 - 2022
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Jacinto Zevallos Revilla
Gobernador del D4465

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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Queridos amigos rotarios del distrito 4465,

Q
uiero aprovechar la oportunidad 
de estas líneas para saludarlos 
muy afectuosamente e instarlos 
a no decaer y seguir cuidándonos 
de este mal que aún está en 
medio de cada uno de nosotros.

Después de haber celebrado las fiestas de 
fin de año, nos pusimos en modo trabajo 
para servir a la comunidad a través de 
nuestras profesiones, trabajar en el 
fortalecimiento de nuestra séptima área 
de interés y así contribuir en el cuidado de 
nuestro medio ambiente. Hemos celebrado 
el 33° aniversario de la incorporación 
de las damas a nuestra maravillosa 
organización; también, venimos generando 
cambios importantes en favor de nuestras 
comunidades poniendo siempre en práctica 
lo que nuestra visión nos pide que: “JUNTOS 
CONSTRUYAMOS UN MUNDO DONDE SE UNAN 
LAS PERSONAS PARA GENERAR CAMBIOS 
PERDURABLES EN NOSOTROS MISMOS Y 
EN NUESTRAS COMUNIDADES” y teniendo 
siempre presente nuestros objetivos, este 
año rotario, juntos, generaremos cambios 
perdurables en nuestras comunidades a 
través del servicio para cambiar vidas.

Este mes de febrero es un mes de mucha 
inspiración, un mes en el que celebramos 
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muchas bendiciones cada uno de nosotros, 
empezando por el hecho de ser parte de esta 
maravillosa familia; misma que se dio inicio 
un 23 de febrero de 1905, cuando cuatro 
amigos se reunieran con la ilusión de hacer 
de su comunidad un mejor lugar para vivir; 
familia que se consolidó y hasta nuestros 
días sigue vigente y más fuerte que nunca.  
Por ello celebraremos con mucha algarabía 
117 años de vida institucional. 117 años llenos 
de bendiciones, siempre pensando en “Dar 
de Sí, antes de Pensar en Sí”, cosechando 
emociones y experiencias, las cuales nos 
reconfortan y fortalecen, como nos motivan 
a seguir vigorizando a la más grande 
organización de servicio humanitario en el 
mundo.

Rotary es un maravilloso estilo de vida, así 
que los insto a seguir viviendo intensamente 
esta gran experiencia que de forma bendita 
nos tocó vivir como agentes del cambio, 
gente de acción y, sobre todo, visionarios; 
con el propósito de mejorar los estilos de 
vida, generar desarrollo, llevar esperanza 
a nuestras comunidades y, a través de 
nuestro servicio, seguir “Cambiando vidas”. 

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465

2021 - 2022
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Ana Cecilia López Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4455
L

a Paz mundial es el concepto de un estado ideal 
de felicidad, libertad y tranquilidad entre todas 
las personas y naciones en la tierra.

Esta idea de la NO VIOLENCIA mundial es una 
motivación para que las personas, naciones 

y organizaciones como la nuestra cooperen, ya sea de 
manera voluntaria o en virtud de un sistema de gobernanza 
que impida la guerra.

Diferentes culturas, religiones, filosofías y organizaciones 
tienen diferentes conceptos sobre cómo se producirá tal 
estado.
Hoy en día, 70 millones de personas son desplazadas 
como resultado de conflictos, violencia, persecución, y 
violaciones de los derechos humanos. La mitad de ellos son 
niños.

En Rotary rechazamos la violencia como estilo de vida, y 
a través de los proyectos que emprendemos deseamos 
fomentar la comprensión y fortalecer la capacidad de las 
comunidades y resolver conflictos.
Al ser una organización humanitaria, Rotary crea espacios 
de Paz, pues la paz es una piedra angular de nuestra misión, 
creemos que cuando las personas trabajan para construir 
la paz en sus comunidades, dicho cambio puede tener un 
efecto a nivel mundial.
Como club puedes convocar y presentar candidatos a las 
becas integrales pro paz para maestrías y diplomados en 
diferentes universidades del mundo.

23 de febrero: Aniversario de Rotary

Este mes celebramos también que hace 117 años Paul Harris 
y tres amigos dan inicio a la más antigua y trascendente 
organización de servicio humanitario del mundo.

¡FELIZ DÍA ROTARIOS DEL PERÚ Y DEL MUNDO!

Ana Cecilia López Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022
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Tú tienes la determinación.
Rotary tiene el camino.

Deja constancia de tu legado,
gratis, hoy mismo.

Has estado ahí para tu familia y tu comunidad,
ahora deja que Rotary esté ahí para ti.

Para ayudarte a beneficiar a las personas
y tus causas preferidas, utiliza la herramienta gratuita
en línea de Rotary para redactar tu testamento legal

y proteger a tus seres queridos. Hazlo en
FreeWill.com/TheRotaryFoundation

y tendrás un propósito de año nuevo
menos del que preocuparte!

Para mayor información:
LLAMA AL
847-866-3100

ESCRIBE
plannedgiving@rotary.org
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El club Interact Chone, 
sus tutores y los socios 
rotarios patrocinadores, 

en días pasados, 
agasajaron a 70 niños y 

adolescentes especiales, 
que reciben terapias en 

el centro de estimulación 
temprana para niños 
Down y terapias de 
lenguaje y físicas.

“Caravana de la alegría del día 
de reyes” en esta actividad 
se realizó la recolección y 
respectiva donación de ropa, 
juguetes, materiales didácticos 
a niños y adultos del Sector 
“La Boca” ubicado en la Playa 
de Crucita, perteneciente a la 
provincia de Manabí, Cantón 
Portoviejo.

INTERACT CLUB CHONE

IINTERACT CLUB INFORMÁTICA LOS CEIBOS

D4400
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ROTARY CLUB MANTA SPONDYLUS

D4400

El doce de diciembre en 
horas de la mañana los 
socios del club rotario 
Manta Spondylus, realizaron 
una visita especial a los 
abuelitos de la zona de Pozo 
de la Sabana, en cada uno de 
sus hogares, entregándoles 
canastas de víveres a 14 
familias.

Navidad de oro, 
“Agasajando a nuestros 

adultos mayores “

ROTARY CLUB DE BAHÍA DE CARÁQUEZ

Rotary Club de Bahía de Caráquez entregando fundas de dulces a los niños y canastas navideñas a sus madres en la 
comunidad Las Coronas.
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ROTARY CLUB MANTA SPONDYLUS

D4400

El pasado 12 de diciembre, 
en la tarde, los socios del 
club brindaron un agasajo 
recreativo a los niños de la 
comunidad, a quienes se les 
hizo entrega de un refrigerio, 
premios, caramelos y un 
presente de navidad.

La noche del 21 de diciembre, 
los socios del club trabajaron 
para celebrar y agasajar con una 
deliciosa cena a las mujeres de 
esta organización, quienes en 
su mayoría son madres jóvenes.  
Se utilizaron trajes temáticos y 
una presentación teatral para 
alegrarles la noche.

Agasajo de navidad 
a los niños de la 

Comunidad San Eloy

Cena de navidad junto 
las mujeres del Nido



Edición 621 | 65

ROTARY CLUB  PORTOVIEJO LOS CEIBOS
Y SU INTERACT

El club rotario Portoviejo Los 
Ceibos, el club Interact ITSUP Los 
Ceibos y amigos, compartieron 
un almuerzo navideño en el 
comedor comunitario “Ecuador 
Solorzano Rodríguez”, al que 
acuden diariamente adultos 
mayores a almorzar.

Se vivieron momentos de 
camaradería.  Los jóvenes 
interactianos donaron obsequios 
que fueron sorteados y 
adicionalmente se entregaron 
productos de aseo entre los 
asistentes.

D4400
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ROTARY CLUB PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

Por motivo de conmemorar el Día 
Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer, el 
club Interact de Portoviejo Reales 
Tamarindos, realizó una actividad en 
el parque Las Vegas de Portoviejo, 
donde los socios compartieron con 
los presentes mensajes de lucha 
contra la violencia. En esta actividad 
participó Mercedita Cedeño, socia 
del club rotario de Portoviejo Reales 
Tamarindos y tutora del Club Interact 
de Portoviejo Reales Tamarindos.

El sábado 27 de noviembre del 2021, 
el club rotario de Portoviejo Reales 
Tamarindos junto al club Interact 
de Portoviejo Reales Tamarindos, 
realizaron la limpieza de la playa 
La Boca de Crucita, en Portoviejo. 
La actividad fue liderada por la 
compañera Mercedes Cedeño, 
presidenta del Comité del Medio 
Ambiente del club y tutora del 
club Interact de Portoviejo Reales 
Tamarindos. De esta actividad 
también participaron varios socios 
del club.

Día internacional de la 
eliminación de la violencia 
(26 de noviembre de 2021)

Limpieza de playa
(27 de noviembre de 2021)

D4400
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ROTARY CLUB PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

El club rotario de Portoviejo 
Reales Tamarindos y el club 
Interact de Portoviejo Reales 
Tamarindos participaron del 
acto simbólico liderado por la 
Municipalidad de Portoviejo, 
en el cual se tendió un lazo 
rojo, en conmemoración 
del Día Mundial de la Lucha 
contra el SIDA. El acto se 
realizó en las escalinatas 
de la parroquia San Pablo de 
Portoviejo.

El club rotario de Portoviejo Reales 
Tamarindos participó de la jornada del 
Día internacional de la Discapacidad. 
Para conmemorar esta fecha, se 
llevaron a cabo diversos actos entre los 
cuales intervino la policía nacional con 
la campaña “Yo vivo sin violencia, sé 
parte del cambio”, a través de Paquito 
Policía. Así mismo, se realizaron juegos 
de mesa adecuados a personas con 
discapacidad, canciones interpretadas 
por los jóvenes; entre otros.

En esta actividad se pudo evidenciar 
la participación activa del público 
asistente con los jóvenes y niños con 
discapacidad, haciendo de este, un 
evento inclusivo, que era lo que se 
quería demostrar. 

Día mundial de la lucha 
contra el SIDA

1 de diciembre de 2021

Día internacional de la 
discapacidad 

(3 de diciembre de 2021)

D4400
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ROTARY CLUB PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

El sábado 4 de diciembre del 
2021, en la parroquia Crucita 
de Portoviejo, el club rotario de 
Portoviejo Reales Tamarindos, 
realizó un pulguero (venta de 
ropa usada en buen estado) 
como parte de las actividades 
programadas del periodo 2021 - 
2022. El objetivo de esta actividad 
fue recaudar fondos para financiar 
los proyectos planteados durante 
el año en el que Rotary nos invita a 
servir para cambiar vidas.

Venta de ropa usada en 
buen estado

(4 de diciembre de 2021)

D4400

El club rotario de Portoviejo Reales 
Tamarindos participó de la conformación 
de la Asamblea del Sistema Cantonal 
de Prevención y Protección frente a la 
violencia de género en la jurisdicción 
territorial de Portoviejo, como parte 
de la actividad en conmemoración 
del Día Internacional de los Derechos 
Humanos. Se reconocen a 160 mujeres 
de parroquias urbanas y rurales de 
Portoviejo, que están en proceso de 
formación para prevenir violencia en 
sus comunidades.

Participación en Asamblea 
Cantonal

(10 de diciembre de 2021)
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ROTARY CLUB PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

El comité de medio ambiente de club rotario 
de Portoviejo Reales Tamarindos, participó de 
la actividad de recuperación del Río Portoviejo, 
diagnosticando el problema en parte de las 
riberas, conjuntamente con la Fundación Río 
Verde. En esta actividad también participaron 
las siguientes instituciones: PortoAguas, 
Control Territorial, Gestión de Riesgos del GAD 
de Portoviejo, Consejo Provincial, Ministerio 
del Ambiente, Cuerpo de Bomberos.

Se realizó un recorrido fluvial desde el Parque 
Las Vegas hasta la parroquia Picoazá.

La Srta. Helena Zavala Saldarriaga, 
reina del club rotario de Portoviejo 
Reales Tamarindos, lideró una 
actividad navideña en la ciudadela 
San Gregorio (Piñonada) de 
Portoviejo, en la cual se entregaron 
canastas navideñas, juguetes 
y dulces a 10 familias de esta 
comunidad. Esta actividad contó 
con el apoyo de las socias del 
Club, Mercedes Cedeño y Janet 
Saldarriaga; y la coordinación de 
la Sra. Nelly Parraga, líder de esta 
comunidad.

Recuperación del Río 
Portoviejo

(14 de diciembre de 2021)

Actividad navideña
(19 de diciembre de 2021)

D4400
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ROTARY CLUB PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

El club rotario de Portoviejo 
Reales Tamarindos, realizó la 
entrega de 50 fundas de dulces 
para niños del barrio San Pablo 
de Portoviejo. También se 
entregó una canasta de víveres 
a un señor necesitado de la 
comunidad. La actividad fue 
liderada por la reina del club, 
Srta. Helena Zavala Saldarriaga 
y las compañeras del club, Janet 
Saldarriaga y Connie Loor.

El club rotario de Portoviejo 
Reales Tamarindos realizó 
la entrega de 13 canastas, 
regalos y dulces a las familias 
de la comunidad de las 
Lagunas de la Pila, cantón 
Montecristi, el día jueves 30 
de diciembre. La actividad 
fue liderada por la reina del 
club, Srta. Helena Zavala 
Saldarriaga y socios del club.

Entrega de dulces y 
canasta navideña

Entrega de canastas de 
víveres

(30 de diciembre de 2021)

D4400
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ROTARY CLUB PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS

ROTARACT CLUB BAHÍA DE CARÁQUEZ

El Club Rotario de Portoviejo Reales 
Tamarindos, realizó la entrega de 
víveres al albergue Padre Matías 
Mujica de Portoviejo, como parte de 
las actividades planificadas por el 
club en el mes de enero 2022. Hizo la 
entrega la compañera presidenta, 
Mariela Peñaherrera.

Un total de 21 
voluntarios del club 
Rotaract Bahía de 
Caráquez acudieron a la 
ciudadela "Las Palmas" 
y visitaron casas de 
diferentes familias para 
entregar fundas de 
caramelos a los niños 
que habitan en ellas.

Entrega de víveres al 
albergue Padre Matías 

Mujica
(06 de enero de 2022)

D4400
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ROTARACT CLUB BAHÍA DE CARÁQUEZ

El club Rotaract Bahía de 
Caráquez, como familia 
rotaria, compartió un almuerzo 
con los 40 adultos mayores 
de la Fundación "Comedor 
Roque Bustamante", dándoles 
un show de música en vivo. Al 
final del evento se les entregó 
a cada uno, una canasta 
navideña.

El socio Jefferson García, 
del club Rotaract Bahía 
de Caráquez, realizó una 
agasajo navideño para 30 
niños de la comunidad el Gran 
Chaparral del cantón El Coca 
en la provincia de Orellana, en 
conjunto y con el apoyo del 
presidente de esta  comunidad.

D4400
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ROTARACT CLUB ORO Y GRANA

Una mañana llena de diversión 
vivió la comunidad de Rosa de 
Oro, de la ciudad de Pasaje, el 
pasado mes de diciembre en el 
agasajo denominado "Mágica 
Navidad", realizado por el club 
Rotaract de Oro y Grana.

Durante el evento alrededor 
de 80 niños disfrutaron de 
concursos, show artístico, 
recibieron regalos y almuerzo, 
este último realizado por parte 
de la comunidad.

D4400
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ROTARACT CLUB DE QUEVEDO Y 
QUEVEDO 7 DE OCTUBRE

ROTARACT CLUB GUALACEO

Otro año llevando la magia de la navidad 
a los sectores más alejados de la ciudad.  
Esta fue una ocasión para compartir con 
70 niños del Recinto Montoya, quienes 
disfrutaron de diferentes dinámicas, 
además se eligió a la “Princesita de 
Navidad del Club Rotaract de Quevedo”. 

Con el eslogan: “En navidad llegamos 
lejos; regalos por sonrisas”, los jóvenes 
de Rotaract de Quevedo y Quevedo 7 
de Octubre, pasaron un grato momento 
gracias al trabajo conjunto realizado como 
clubes hermanos, contando con la ayuda 
logística de los voluntarios de Ángeles 
de la Vida y la Asamblea Parroquial Viva 
Alfaro.

Se realizó una visita al hogar 
de ancianos "Antonio Granda 
Centeno" (PAUTE), en la que 
se llevaron a cabo dinámicas y 
se dieron diferentes mensajes 
de amor y navidad. Además, 
se obsequiaron 60 panetones 
y 60 edredones, los cuales se 
repartieron entre todos los 
adultos mayores. 

D4400
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ROTARACT CLUB GUAYAQUIL OCCIDENTE

Se brindaron agasajos navideños 
en las parroquias San Juan, Jadan y 
Daniel Córdova (Gualaceo). Realizaron 
diferentes dinámicas y juegos con los 
niños y moradores de estas parroquias, 
recorrieron algunas comunidades dentro 
de estas parroquias para poder llegar 
a las familias con menos posibilidades, 
entregando vasos de colada y panes en 
cada visita.

En estas tres parroquias se entregaron 
un total de 200 canastas navideñas a 
diferentes familias de estas parroquias, 
como también mil fundas de caramelos 
se dieron a niños y gente residente de la 
localidad.

La actividad “Navidad para un abuelito”, es 
una actividad anual que tiene el club Rotaract 
Guayaquil Occidente la cual consiste en llevar 
amor y alegría por medio de regalos a los abuelos 
del asilo de la Fundación del Hombre Doliente. 

Los regalos deseados de los abuelitos son 
publicados en las redes sociales para que las 
personas puedan apadrinarlos y de esta forma 
entregarles dicho detalle en las épocas navideñas. 

Este año por la pandemia, los padrinos y madrinas 
no han podido entregar personalmente a los 
46 abuelitos sus regalos, por lo que el Rotaract 
Guayaquil Occidente gestionó toda la logística y 
entrega.

«Agradecemos a todos los padrinos y madrinas 
por hacer realidad esta actividad.»

D4400

ROTARACT CLUB GUALACEO
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ROTARACT CLUB LOJA

El club Rotaract de Irenic con la 
participación del CR de Rumiñahui, CI 
de Rakhi, la AED de la UIDE y el consejo 
estudiantil de la U. E. "Jahibe"; realizó 
un agasajo navideño para los niños y 
jóvenes de la Fundación Jardín del Edén 
en Salcedo. 

Se realizaron diferentes dinámicas 
dependiendo de la edad de los niños, como 
realizar un árbol de navidad, preguntas y 
premios, juegos varios, entrega de fundas 
de caramelos, y regalos. 

Durante el programa estuvo presente 
la calidez y el cariño de la Navidad, 
en definitiva, una mañana llena de 
emociones y acción.

Esta actividad fue realizada en 
el cantón Quilanga, provincia 
de Loja, en conjunto con las 
organizaciones: AEMPI UTPL, 
AEMPI UNL y ALOMED. Estas 
jornadas se centraron en 
compartir un momento lúdico 
con los 100 adultos mayores 
del sector, brindándoles 
capacitaciones acerca del 
cuidado integral para el adulto 
mayor, atenciones médicas, 
y un agasajo navideño con 
juegos y premios. 

D4400

ROTARACT CLUB  IRENIC

Much more than christmas
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Este agasajo se realizó en el 
cantón Amaluza y Zapotillo, 
provincia de Loja en beneficio 
de 150 familias de escasos 
recursos. La actividad se 
realizó en conjunto con: 
Rotary Loja, Rotary Loja los 
Zarzas e Interact Loja. Para 
ello, se entregaron canastas 
con víveres de primera 
necesidad, caramelos, y 
juguetes.

Esta actividad tuvo lugar en 
el hogar de acogida “María 
Bordoni” y el albergue “Padre 
Julio Villarroel Ocaña” de 
la ciudad de Loja gracias 
al apoyo del instituto APC 
escuela y APC colegio. Dentro 
de esta se benefició a 50 
niños con la entrega de 100 
juguetes, caramelos, ropa en 
buen estado y alimentos no 
perecibles.

D4400

ROTARACT CLUB  LOJA

Navidad solidaria 2021

Navidad para todos
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ROTARACT CLUB QUITO COLONIAL-QUITUS

La fundación Shekinah es una institución 
de acogida de menores de edad. El 
Rotaract club de Manta realizó un agasajo 
navideño para los 32 niños que acoge 
la fundación.  Para esta actividad se 
compartió una mañana llena de música y 
alegría con todos los niños. 

Gracias a la colaboración del comité 
de cónyuges del club rotario de Manta 
e Interact de Manta, se preparó un 
desayuno saludable a los residentes, 
quienes además fueron agasajados con 
villancicos y regalos. Además, gracias a 
Frescodegfer pudieron dotar el comedor 
de la fundación con 50 libras de pescado 
que servirán de alimentación para los 
residentes.

Junto a su club patrocinador -club rotario 
Quito Colonial-, el club Rotaract Quito 
Colonial-Quitus realizó la recaudación 
de fondos por medio de donaciones e 
iniciativas conjuntas, con las cuales se 
pudo realizar un agasajo navideño para 
la Fundación Wiñarina.

La actividad nombrada: “Una navidad 
colonial”, permitió compartir hermosos 
momentos con 80 niños a los que se les 
hizo entrega de juguetes, dulces y un 
congelador. 

«Los socios de Rotaract Colonial-Quitus 
se emocionan al ver que su esfuerzo y 
motivación se reflejan en las sonrisas 
de los niños y demás personas a las que 
ayudan.»

ROTARACT CLUB  MANTA

Un momento para compartir 
- Agasajo navideño Fundación 

Shekinah
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D4400

ROTARACT CLUB TUMIPAMBA

El club Rotaract de Samborondón 
-en el recinto San Antonio- hizo 
entrega de canastas, fundas 
de caramelos; incluido un 
refrigerio el cual consistió en 
pedazos de panetones y leche 
chocolatada. Adicionalmente se 
realizaron concursos dinámicos 
para los niños, y los estudiantes 
recibieron libros.

El Club Rotaract Tumipamba ha organizado este proyecto 
iniciando con la recolección de peluches a través de una 
campaña que llamaron "Dona el peluche de tu ex", la cual 
iniciaron el 16 de noviembre de 2021 con el apoyo de todos 
los socios y aspirantes del club.
    La actividad se organizó en conjunto con la directiva 
de la Fundación Hogar de Esperanza. Para poder realizar 
la entrega de los peluches se organizó participar en las 
actividades navideñas de la fundación y entregar los 
regalos a los niños convocados por dicha fundación.
    De parte de una socia y su familia se recibieron 50 fundas 
de caramelos las que fueron entregadas con los peluches
    La entrega se realizó los días 22 y 23 de diciembre del 2021 
en la Fundación Hogar de Esperanza en la ciudad de Cuenca, 
se entregó un total de 48 peluches y fundas de caramelos a 
niños de escasos recursos.
    La entrega se llevó a cabo luego de un evento de juegos, 
entretenimiento y un refrigerio para los niños.
    El primer día se hizo la entrega a un grupo de niños por 
medio de los socios: Carolina Maldonado y Boris Tuapante, el 
segundo día se entregó el resto de peluches por los socios: 
Pedro Flores y Adrián Toledo.
   Para la entrega de los peluches se llamó niño por niño para 
que eligiera su peluche favorito acompañado por su funda 
de caramelos, finalizando con un lindo abrazo y deseándoles 
una Feliz Navidad. 

ROTARACT CLUB SAMBORONDÓN
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Almuerzo y donación 
de panetones 

realizado para los 
ancianos del comedor 

parroquial de La 
Merced.

Actividad realizada el día 
22 de diciembre en apoyo 
a la Parroquia Comedor 
Oxapampa, donando ropa y 
canastas para las personas 
de mayor necesidad.

ROTARY CLUB CHANCHAMAYO

D4465
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Actividad realizada 
por RC Chanchamayo 
los días 20 y 21 de 
diciembre en apoyo 
a 24 familias de 
las ciudades de La 
Merced y Oxapampa 
a la que se les hizo 
entrega de una 
canasta navideña.

Actividad de entrega de pañales y panetones al asilo de ancianos de Chontabamba.

ROTARY CLUB CHANCHAMAYO

D4465
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RC Chanchamayo en 
servicio de apoyo del Sr. 
Fernando Coronado y sus 
dos menores hijas. 

El señor Fernando tiene 
tres vértebras fracturadas 
y, además, sufrió de 
Polio. Sus hijas de 09 y 
07 años, son huérfanas 
de madre, quien falleció 
antes de la pandemia, por 
lo que necesitan ayuda 
y constante visita para 
guiarlas. 

Gestión ante la Municipalidad 
Provincial de Chanchamayo 
para apoyar a Fermín, último 
caso de polio en el Perú y las 
Américas.

ROTARY CLUB CHANCHAMAYO

D4465
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El domingo 12 de diciembre en un día 
esplendoroso y sin lluvia, el Rotary 
Club Huánuco -liderado por su comité 
de cónyuges y colaboradores-, realizó 
su tradicional campaña navideña. 
Prepararon una chocolatada para 
toda la población, llevaron juguetes y 
peluches para los niños, canastas de 
víveres, mantas polares y ropa para los 
pobladores de la comunidad campesina 
de San Pablo de Pichuy.
                                                                                                      
«Misión cumplida con regocijo y 
satisfacción por haber llegado a una 
comunidad alto andina de escasos 
recursos y más aún, por haber logrado 
que las caritas felices y sonrisas de los 
niños, nos animen a seguir trabajando 
con perseverancia, inspirados en los 
nobles ideales de Rotary.»

Rotary Club Paita Centro 
compartió la alegría de 
la Navidad con varias 
familias en condiciones 
de vulnerabilidad en la 
comunidad.

ROTARY CLUB HUÁNUCO

ROTARY CLUB PAITA CENTRO

D4465
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El día 17 de diciembre se realizó 
la chocolatada navideña en el 
asentamiento humano Los Olivos 
de la ciudad de Sullana. 

«Fue un evento emotivo donde 
compartimos la alegría de ver 
sonrientes a los niños del lugar, 
compartimos una chocolatada, 
panetón y con mucho cariño les 
dimos regalos. Se contó con el 
apoyo de la teniente gobernadora 
del asentamiento humano y la 
colaboración de padres y madres 
de familia.»

Rotary Club Trujillo 
donando la segunda 

silla de ruedas para una 
mejor calidad de vida de 

Brunito.

ROTARY CLUB SULLANA CAPULLANAS TURICARAMI

ROTARY CLUB TRUJILLO

D4465
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Rotary Club Trujillo, visitando a 
Manuelito, él tiene deficiencias 
físicas que no le permiten 
caminar y le encanta dibujar y 
pintar.

Le llevaron regalos y un set 
completo de dibujo y pintura, 
Manuelito se puso muy contento 
de recibirlos.

Rotary Trujillo en premiación 
de concurso de reciclaje 
(Parte del proyecto de medio 
ambiente), entrega de regalos 
a niños y profesoras en la 
Escuelita Comunitaria de 
Nuevo Indoamérica, ubicada en 
Cerro Las Cabras, distrito de La 
Esperanza.

D4465

ROTARY CLUB TRUJILLO
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Incorporación de nuevo socio Hope Rodríguez Beas a Rotary Club Trujillo

Presidenta de Rotary 
Trujillo, Milagros Deza, 
entregando medicinas y 
refrigerios para campaña 
médica de servicio a la 
comunidad promovida 
por Essalud, la que se 
realizó en la explanada 
del coliseo Gran Chimú.

D4465

ROTARY CLUB TRUJILLO
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La familia de Rotary 
Club Monterrey por 
la Paz, compartieron 
y dieron alegría a 
los niños y niñas del 
colegio de la localidad 
de Quinranca.

Segunda jornada de servicio con la campaña navideña de RC Monterrey por la Paz de Huaraz, quienes 
llevaron momentos de alegría la población de Tacllan Bajo de Huaraz.

ROTARY CLUB MONTERREY POR LA PAZ -HUARAZ

D4465
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ACTIVIDAD DISTRITAL

D4465

El Comité Distrital de respuesta ante 
desastres de nuestro Distrito 4465 
llevó nuevamente ayuda a Amazonas, 
está vez, al sector de San Isidro, 
beneficiando a 150 nuevas familias 
que se vieron afectadas ante el 
terremoto de noviembre pasado y 
las constantes réplicas, afectando 
accesos y viviendas en la zona.

Los clubes rotarios del distrito han 
seguido aportando económicamente 
para la compra de víveres y artículos 
de primera necesidad, los que fueron 
llevados hasta la zona de desastre.
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Chocolatada navideña en Chongoyape

El pasado 18 de diciembre con un show artístico y chocolatada navideña para 125 niños del distrito de Chongoyape, 
anexo Zapotal, se hicieron presente los socios del RC Santa Victoria junto a los jóvenes de Rotaract. 

Además de la chocolatada se entregaron golosinas, juguetes; como también se hizo una entrega especial de 
uniformes deportivos a los niños de Zapotal, contando con la coordinación permanente de nuestro vicepresidente 
José Antonio Cárdenas.

ROTARY CLUB SANTA VICTORIA

D4465

Chocolatada navideña en 
Cusupe

El domingo 19 de diciembre 
los socios de RC Santa 

Victoria se reunieron en el 
albergue de Cusupe para 

realizar una chocolatada a los 
niños que habitan la zona, los 
cuales son apadrinados por 

cada socio del club.  
Esta actividad fue amenizada 

por los jóvenes de Rotaract 
club Santa Victoria.
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INTERACT CLUB  EL CORREGIDOR DE LA MOLINA

INTERACT CLUB INFINITY

D4455

Actividad navideña para 121 niños 
del AA.HH. Torre Blanca Alta de 

Carabayllo. 

El día de jueves 16 de diciembre se 
realizó la actividad navideña para 121 
niños de la AA.HH. Torre Blanca Alta 
de Carabayllo. Se entregó regalos, 
alegría, juegos, chocolate y panetón. 

Los socios del Interact el Corregidor 
de La Molina desde muy temprano 
se organizaron para brindarles 
momentos de felicidad haciendo 
sonreír y dando mucho cariño a 
los niños. También en alianza con 
voluntarios llevaron un hermoso 
show que los asistentes disfrutaron 
y estuvieron muy felices.

El 17 de diciembre -culminando 
el año 2021-, con sentimientos 
de alegría al poder ayudar 
al prójimo, Interact Infinity 
recorrió el centro de Arequipa 
compartiendo la tradicional 
chocolatada con panetón.
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ROTARY CLUB ALBORADA AREQUIPA

ROTARY CLUB LOS ÁLAMOS DE 
MONTERRICO – SURCO

D4455

Navidad para 392 niños del AA.HH. 
Las Dunas de 05 comedores

El sábado 18 de diciembre, Rotary 
Club Los Álamos de Monterrico – 
Surco, liderado por su presidente 
del club, Ivonne Castillo, se hizo 
presente con una gran chocolatada 
navideña proyecto las Dunas 2, 
llevando regalos y premios.

«Junto con los niños nos divertimos 
y realizamos una ardua labor la 
directiva del club, siendo 14 rotarios 
en acción y servicio.» 

Campaña de Navidad 

El Rotary Club Alborada 
Arequipa, el 19 de diciembre 
llevó alegría a los niños de 
Totorani, quienes disfrutaron 
de juegos y recibieron 
obsequios.
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ROTARY CLUB AREQUIPA CIUDAD BLANCA

D4455

Visita al Hogar de Ancianos 
San Vicente de Paul (Cercado - 

Arequipa). 

El 17 de diciembre, los socios del 
club rotario Arequipa Ciudad Blanca 
visitaron el Hogar de Ancianos San 
Vicente de Paul (Cercado - Arequipa). 
Gracias al socio honorario, Dr. Anibal 
Pepper y a los socios del club, se 
hizo posible la confección de buzos 
polares para cada adulto mayor.

También se donaron pañales y se les 
llevó un pequeño agasajo, tanto para 
los residentes del hogar como para el 
personal que los cuida.

Entrega de canastas a 
pacientes con labio leporino 
y paladar hendido en alianza 

con Operación Sonrisa 

Por segundo mes consecutivo 
y gracias a la alianza con 
Operación Sonrisa se hizo 
entrega de víveres, el mes 
de diciembre. La presidente 
del club, Sandra Chi, entregó 
además seis "Canastas 
Navideñas" a pacientes 
con labio leporino y paladar 
hendido.
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ROTARY CLUB AREQUIPA CIUDAD BLANCA

ROTARY CLUB AREQUIPA NUEVA ERA

D4455

Se realizó la entrega de una 
donación en efectivo de seis mil 
soles al comedor Santa Teresa de 
Calcuta y Sor Ana de los Ángeles, 
Arequipa, que fue gestionada 
por la presidente Sandra Chi. 
Además, gracias al apoyo del socio 
honorario del club Dr. Aníbal Pepper, 
se seguirá proporcionando 280 
raciones diarias gratuitas a adultos 
mayores y discapacitados de 
escasos recursos que frecuentan 
el comedor.

Campaña navideña para 80 
niños del comedor popular 

Cristo Redentor

El sábado 18 de diciembre, el 
Rotary Club Arequipa Nueva 
Era realizó una campaña 
navideña trabajando y 
deleitando a más de 80 niños 
en el comedor popular “Cristo 
Redentor”.  Fue una actividad 
llena de amor e inocencia. 
Compartieron paneton, 
chocolatada y mucha alegría.

Apoyo al Comedor Santa Teresa de Calcuta y Sor Ana de los Ángeles - Arequipa
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ROTARY CLUB SELVA ALEGRE

D4455

Donación en el albergue Don 
Bosco, Arequipa

El 14 de enero, una delegación de 
rotarios del Rotary Club Arequipa 
Selva Alegre realizó una campaña 
navideña en el albergue Don Bosco 
de Arequipa donde los alumnos 
recibieron útiles escolares.

Campaña navideña con 
los niños del Instituto 

Regional de enfermedades 
Neoplásicas del Sur - IREN.

El Rotary Club Arequipa Selva 
Alegre realizó una campaña 
navideña para los niños 
del Instituto Regional de 
enfermedades Neoplásicas 
del Sur (IREN), llevando 
juguetes y un poco de alegría 
a los pequeños angelitos.
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Rotary Club Arequipa Valle 
Hermoso

El 15 de diciembre, Rotary 
Club Arequipa Valle Hermoso, 
se hizo presente en la Isla de 
Amantani, en la ciudad de 
Puno, llevando ropa de abrigo 
y un compartir para los niños 
de esa localidad.

ROTARY CLUB AREQUIPA SAN AGUSTÍN

Navidad para 70 niños de la 
comunidad de San José de Uzuña 

en Arequipa

El Rotary Club Arequipa San Agustín 
se hizo presente con el apoyo del 
padre Gilmer de Quequeña y llegó 
a la lejana San José de Uzuña, 
Polobaya.

Vieron sonreír a más de 70 niños e 
hicieron entrega de juguetes, ropa 
y la tradicional chocolatada.

ROTARY CLUB AREQUIPA VALLE HERMOSO
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ROTARY CLUB AREQUIPA VALLE HERMOSO

D4455

Compartiendo el espíritu de la Navidad

Pensando que en toda navidad no todas las personas 
tienen la dicha de compartir y recibir un regalo, el 16 
de diciembre los socios del Rotary Club Arequipa Valle 
Hermoso, compartieron con los adultos mayores 
-especialmente con los discapacitados- de los 
pueblos jóvenes de extrema pobreza del distrito de 
Paucarpata. Les prepararon pollo al horno, entregaron 
ropa de abrigo, y una bolsa con panetón, leche, azúcar, 
chocolate, etc.

«Nuestro agradecimiento a los socios del club por 
su desprendimiento, a la empresa Fest Perú por su 
colaboración y a toda persona que donó ropa.  Gracias 
también a la Municipalidad de Paucarpata, en la persona 
de la señora Delia Choque, quienes apoyaron con la 
logística y la convocatoria de los pobladores hacia el 
estadio Máximo Carrasco de dicho distrito.
Nuestra mejor recompensa ha sido haber recibido 
gratificantes sonrisas de agradecimiento.» 
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Llevando solidaridad y 
alegría del espíritu de la 

Navidad.

El 12 de diciembre el 
Rotary Club Ayacucho 

compartió una 
chocolatada con 

panetones y mucha 
alegría.

ROTARY CLUB AREQUIPA Y
ROTARY CLUB REAL AREQUIPA

Solidaridad y alegría de la 
Navidad.

 
El sábado 18 diciembre, el Rotary 
Club de Arequipa y el Real Arequipa 
organizaron una jornada de 
solidaridad para el Prite Yura, que 
ayuda a aproximadamente a 50 
niños especiales. Se prepararon 
regalos con juguetes didácticos, 
pelotas y reparto de refrigerios a 
todos, además de un lindo show. 
Los socios de ambos clubes 
aportaron y trabajaron cerca de un 
mes, para planear y ejecutar esta 
acción solidaria.

ROTARY CLUB AYACUCHO
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Celebración navideña en el 
albergue San Martín de la 

Esperanza de Villa María del 
Triunfo

La presidente del club rotario 
Breña, María Eugenia Duglio, 
el comité de parejas y amigos 
del RC Breña organizaron una 
celebración navideña la cual se 
realizó en el albergue San Martín 
de la Esperanza de Villa María del 
Triunfo, el día 20 de noviembre 
brindando un lindo show 
navideño, regalos, ropa y víveres 
para aproximadamente 70 niños y 
algunos adultos mayores quiénes 
disfrutaron un momento lleno de 
alegría y amor.

ROTARY CLUB BOLIVARIANO PUEBLO LIBRE

Rotary Bolivariano Pueblo 
Libre presente en la campaña 

navideña en el distrito de 
Atavillos Alto, comunidad 
de Vichaycocha, junto a la 

municipalidad de Atavillos y 
su alcaldesa Martha Baldeón, 
a 4000 metros de altura, para 

llevar alegría a los niños en 
navidad.

ROTARY CLUB BREÑA
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ROTARY CLUB CAPLINA

Rostros iluminados en navidad en el Cebe Rosa Gatorno

El viernes 17 de diciembre los socios de RC Caplina llevaron 
alegría a los niños del CEBE Rosa Gattorno. 
Alrededor de 60 niños fueron beneficiados con una 
chocolatada, panetoncitos (fabricados en el primer taller 
de capacitación de panadería y pastelería, proyecto 
en unión con los niños de habilidades diferentes y el RC 
Caplina); recibieron también regalos, los cuales fueron 
entregados por su presidente Miguel Ángel Vega y socias 
del club.

Esta actividad, contó con la presencia de docentes, 
padres de familia y en especial de los niños. Hubo música, 
alegría, risas y un compartir; reafirmando así la misión de 
Rotary. 

Las socias que participaron además del presidente del 
club fueron Regina Rivera de Vela, Rossana Hume y Gina 
Gortuzzo Ovalle.

La directora del CEBE, Susan Gutiérrez, agradeció 
la participación permanente del club rotario en las 
actividades de servicio hacia la institución educativa, 
en especial por acordarse de los niños con habilidades 
diferentes.
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ROTARY CLUB COLCA DE AREQUIPA 

D4455

El 27 de diciembre, Rotary Club Colca 
de Arequipa estuvo presente con 
las integrantes de la ONG Autismo 
Arequipa, para agasajar en conjunto 
a las familias más necesitadas 
de la comunidad de niños con 
autismo y hacerles entrega de 
canastas navideñas conteniendo 
productos nutricionales especiales 
para los niños con esta patología, y 
regalos navideños. Felices de poder 
compartir y contribuir en estas 
fechas especiales con este gran 
grupo humano, y con el compromiso 
de seguir trabajando juntos.

Campaña de reparación y 
mantenimiento del mobiliario del 

Asilo de Jesús

El día sábado 4 de diciembre, los 
socios y colaboradores del RC Colca 
de Arequipa realizaron una campaña 
de reparación y mantenimiento del 
mobiliario de los ancianos del Asilo 
de Jesús. El trabajo consistió en 
reparar veladores, camas, roperos, 
sillas, puertas, etc., beneficiando 
a las decenas de adultos mayores 
que habitan este albergue, quienes 
quedaron muy agradecidos por el 
apoyo.
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ROTARY CLUB COLCA DE AREQUIPA 

ROTARY CLUB CUSCO

D4455

Apoyo para poder reparar y poner 
operativa una ambulancia de 
la Compañía de Bomberos de 

Mollendo

Rotary Club Colca de Arequipa logró 
concretar el apoyo solicitado por la 
Compañía de Bomberos de Mollendo, 
quienes necesitaban reparar y 
poner operativa una ambulancia de 
donación extranjera. 

Gracias a las gestiones del presidente 
del club, Richard Candia, se consiguió 
que la empresa Conauto del Perú se 
hiciera cargo del mantenimiento y 
reparación de esta unidad, que fue 
entregada totalmente operativa el 
día 30 de noviembre del presente 
año, y que beneficiará a los más de 
65.000 habitantes de la provincia de 
Islay, Arequipa.

Campaña navideña para los 
niños de Camanti y Koshiri

En diciembre, RC Cusco llevó a 
cabo una campaña navideña 
en beneficio de los niños y 
niñas de Camanti y Koshiri, 
actividad que se realizó con el 
comité de cónyuges del Club 
en diciembre. 
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ROTARY CLUB EL CORREGIDOR DE LA MOLINA 

D4455

IV Torneo peruano de tenis 
para rotarios 

El día 4 y 5 de diciembre de 
2021 se llevó a cabo el IV Torneo 
peruano de tenis para rotarios 
organizado por RC El Corregidor 
de La Molina, el cual tuvo como 
sede el Country Club La Planicie, 
en la Molina; cuyo objetivo fue 
la recaudación de fondos para 
el programa POLIO END, así 
como también fomentar las 
agrupaciones de Rotary.

El 23 de diciembre el socio 
Raúl Gutiérrez Rodas 
celebró la Navidad con los 
habitantes de Andahuaylas 
y repartió juguetes a niños 
de la zona con el apoyo de 
su club rotario El Corregidor 
de la Molina.
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ROTARY CLUB EL RIMAC

ROTARY CLUB ICA SUR

D4455

Proyecto de espacios verdes 
como pulmones para el distrito 

de El Rímac

El Rotary Club del Rímac inicia el 
año con una donación de 1.000 
almácigos de Molle al municipio 
de su comuna para proyecto 
en el área de interés del medio 
ambiente. 

«Vamos a poner verde el distrito 
y crear pulmones en la ciudad.  
Agradecemos por la donación a 
Luis Lozano Regal, gobernador 
electo del distrito 4465.»

Llevando solidaridad y 
alegría de la Navidad

El sábado 18 de diciembre, 
los socios del Rotary Club 
Ica Sur, con los jóvenes de 
su Rotaract, entregaron 
presentes en la I.E.I. Señor de 
la Esperanza en Comatrana.
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ROTARY CLUB FERNANDO CARBAJAL ICA

D4455

El 15 de diciembre, el Rotary Club 
Fernando Carbajal Ica, liderado por su 
presidente Mauricio Matta, realizó una 
importante donación para realizar la 
implementación de una biblioteca y 
de equipos de cocina para el Comedor 
y biblioteca del asentamiento humano 
Villa Rotary la Nueva Esperanza.

La donación constó de 375 Libros, 
CD's de aprendizaje, así como 
enciclopedias completas, un librero 
nuevo, dos mesas y cuatro sillas para 
los estudiantes y comensales. 

La implementación de la cocina fue 
completa, desde ollas hasta cubiertos; 
así como también de víveres (sacos 
de arroz, aceite, azúcar, etc).

Navidad para 40 niños del Caserío 
Pongo Grande Distrito de Pueblo 

Nuevo

El domingo 19 de diciembre, el Rotary 
Club Fernando Carbajal de Ica hizo 
sentir el espíritu de la Navidad a los 
pobladores del caserío Pongo Grande, 
del distrito de Pueblo Nuevo, con un 
hermoso show navideño en el que 
su presidente Mauricio personificó 
a Papá Noel para 40 niños de este 
caserío, quienes fueron trasladados 
al Country Club Ica (sede oficial del 
club). 

«Los rotarios llevamos sorpresas, 
panetones, regalos, pollo a la brasa 
y el mejor Show infantil “El show de 
Brenda”, con el que nuestros niños 
bailaron, cantaron y jugaron.»
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D4455

Llevó la navidad a niños 
trabajadores de la calle en Cusco

El 19 de diciembre el Rotary Club 
Julio J. Delgado y su Interact entregó 
regalos y un compartir navideño 
a los niños vulnerables que 
trabajan en las calles de la ciudad, 
en coordinación con el Inabif, 
haciéndoles vivir lindos momentos 
de amistad y cariño. 

ROTARY CLUB JULIO J. DELGADO Y SU INTERACT 
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ROTARY CLUB KALLPA SUYAYA AREQUIPA

ROTARY CLUB LA MOLINA Y SU ROTARACT 

D4455

Donó ropa nueva y alimentos a 
los adultos mayores del Centro de 
Atención Residencial Mixto CAR “El 

Buen Jesús”

Teniendo motivación de servicio y 
ayuda a los menos favorecidos, el  22 
de diciembre, Rotary Club Kallpa Suyay 
Arequipa apoyó donando ropa nueva y 
alimentos contribuyendo al bienestar 
de los adultos mayores albergados 
en el Centro de Atención Residencial 
Mixto CAR “El Buen Jesús”, quienes se 
encuentran en situación de abandono o 
en extrema precariedad. 

«Un agradecimiento especial a nuestros 
amigos y socios del club, Susana Ponce 
y Percy Calderón, por su entusiasmo y 
coordinaciones para que esta actividad 
sea una realidad.»

Llevando alegría de la 
navidad a niños en el 

asentamiento humano Virgen 
de la Merced, Paraíso Alto.

El 19 de diciembre, el Rotary 
Club La Molina y sus jóvenes de 
Rotaract llevaron la alegría de 
la navidad, lindas sorpresas y 
una rica chocolatada a las 30 
niñas y 15 niños de Villa María 
del Triunfo, asentamiento 
humano Virgen de la Merced, 
Paraíso Alto.
Cecilia Minaya presidente del 
Rotary Club La Molina señaló: 
«En el nombre de Dios nos 
vamos contentos de servir a la 
comunidad.»
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ROTARY CLUB LA MOLINA VIEJA

D4455

Compartiendo el espíritu 
de la Navidad

El sábado 18 el Rotary Club 
la Molina Vieja festejó la 
navidad con los niños del 
Centro Educativo José 
Morello de Musa.

El 23 de diciembre, se realizó la 
reunión “Historia de la Navidad” 
organizada por el distrito 4455 y el 
Rotary Club La Molina Vieja.

Estuvo presente como expositor 
invitado, Marco Antonio San Miguel 
de "Historias Limeñas", quién les 
hizo vivir un poquito de la historia y 
tradiciones de Navidad. 

Clausuró y realizó el brindis Ana Cecilia 
López, gobernadora del distrito.  
Estuvieron presentes también los 
EGD July y Ernesto Carlin; Gianina 
García-Blásquez, presidente del 
comité distrital de imagen pública.
«Gracias a Luis Mendoza, presidente 
del Club Rotario Molina Vieja, y 
socios, por esta linda reunión cultural 
navideña.»
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ROTARY CLUB LIMA

D4455

Donación de cajas de leche y 
llevando la alegría de la Navidad 

El Rotary Club de Lima estuvo 
el sábado 18 de diciembre en la 
Parroquia Virgen de Las Nieves 
en las Alturas, del distrito de 
Independencia, en el sector 
de Tahuantisuyo, entregando 
cajas de leche y realizando una 
chocolatada para la comunidad. 

El domingo 19 estuvieron con los 
niños de San Martín de Orcocoto. 
distrito de Chorrillos, provincia 
de Huarochiri, llevando el espíritu 
de la Navidad con un lindo show 
y regalos donados, además de 
llevarles cajas de leche. 

Entrega de leche en el 
asentamiento humano San 

Francisco de la Cruz Cercado 
de Lima

El 19 de diciembre, el Rotary 
Club de Lima hizo entrega de 
cajas de leche, en el marco de 
su programa de leche, para 
los que más lo necesitan en 
el AA.HH. San Francisco de la 
Cruz.
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ROTARY CLUB MARANGA

ROTARY CLUB MICULLA TACNA
Y SU ROTARACT

D4455

Navidad con los adultos mayores de "Virgen Del Carmen”

El 22 de diciembre, el Rotary Club Maranga estuvo en el Centro de Atención Residencial del Adulto Mayor 
"Virgen Del Carmen" en San Miguel.

El 16 de diciembre, el Rotary 
Miculla y Rotaract Granado, 
juntos en acción, llevaron un 
poco de alegría de la navidad 
a las internas y sus hijos 
del programa "De Vida" del 
Penal de Mujeres de Pocollay 
de Tacna.
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ROTARY CLUB MIRAFLORES

ROTARY CLUB NUESTRA SEÑORA DE GRACIA

D4455

Donación de víveres Aldea 
Infantil Westfalia Kinderdorf 

de Cieneguilla

El 22 de diciembre, el Rotary 
Club Miraflores, apoyando una 
vez más a la Aldea Infantil 
Westfalia Kinderdorf de 
Cieneguilla con víveres.

Llevando solidaridad y alegría 
a niños de PRONOEl en AA.HH. 

Portales de Basilio Auqui

El 18 diciembre una delegación 
de rotarios de Nuestra 
Señora de Gracia, liderados 
por Dina Pardo, presidente 
del club, estuvo en el AA.HH. 
Portales de Basilio Auqui 
Jicamarca llevando el espíritu 
de la navidad a 70 niños del 
programa del Pronoei, de entre 
3 y 6 años. Los niños pasaron 
una mañana divertida, con 
juegos y sorpresas, recibiendo 
sus regalos con chocolatada y 
panetón.
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ROTARY CLUB PISCO

D4455

Llevando solidaridad y 
alegría de la Navidad a 

nuestros adultos mayores

El 17 de diciembre, el Rotary 
Club de Pisco estuvo en la 
residencia del adulto mayor 
"Virgen de Guadalupe" de la 
ciudad de Pisco llevándoles 
regalos y panetones.

El sábado 18 de diciembre el Rotary Club de Pisco realizó la entrega de juguetes 
y bolsas de golosinas a niños de 1 a 8 años del Comedor Popular Niño Víctor 
Poderoso del distrito de San Clemente de la provincia de Pisco.
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ROTARY CLUB PUEBLO LIBRE

D4455

El día 14 de diciembre del 
2021 se hizo entrega de 
dos canastas navideñas al 
comandante Yhonny Mendoza, 
comisario de Pueblo Libre; 
las cuales fueron sorteadas 
entre el personal subalterno 
de la comisaría. Este acto se 
realizó disfrutando de un rico 
desayuno en la casa de la 
amistad del club.  

Con esta actividad terminaron 
con el plan de trabajo para el 
2021.

Compartiendo el tiempo de 
Navidad 

El 19 de diciembre, el Rotary 
Club de Pueblo Libre estuvo 
en el asentamiento humano 
Puyusca de Villa María del 
Triunfo (conocido como Ticlio 
Chico) llevando panetones, 
ropa, juguetes; como también 
colaboraron económicamente 
con el comedor para solventar 
cinco días de almuerzos para 
87 personas.
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ROTARY CLUB PUEBLO LIBRE

ROTARY CLUB PUNO

D4455

Navidad con los niños del CAR ARCO IRIS de 
INABIF en Pueblo Libre

El Rotary Club Pueblo Libre, el distrito 4455 y la 
Policía Nacional del Perú; llevaron alegría a los 
niños del CAR ARCO IRIS de INABIF, del distrito de 
Pueblo Libre, el 23 de diciembre. 

«Podemos decir con el corazón, que no hay 
nada mejor que una sonrisa sincera de los 
niños.  Los niños de este CAR viven aquí 
porque sus padres son abusadores físicos, 
drogadictos, alcohólicos o tienen matrimonios 
disfuncionales; demostrando que no son buena 
guía, por eso el estado los separa de sus padres 
o familiares, para luego insertarlos a la sociedad 
tras darles bases sólidas de ética, con valores e 
instrucción, formando así jóvenes capaces de 
afrontar con firmeza el futuro.»

Taller de empoderamiento de 
las niñas para la Lucha Contra la 

Violencia de la Mujer en el distrito 
de Coata

El día domingo 19 de diciembre, en 
la Municipalidad distrital de Coata, 
con la participación de más de 30 
niñas de la institución educativa 
I.E.P. 70030 de Coata se realizó la 
segunda capacitación en el marco 
del proyecto “Empoderamiento 
de las Niñas para la Lucha Contra 
la Violencia de la Mujer e impulsar 
futuras lideresas para la defensa 
de la tierra y el agua en el distrito de 
Coata, provincia y departamento 
de Puno”, promovido por Rotary 
Club Puno y la Asociación para el 
Desarrollo de Ecotecnologías en las 
Zonas Andinas (APDEZA).
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ROTARY CLUB PUNO CIUDAD DE PLATA

D4455

Primera actividad navideña

El 20 de diciembre los socios del 
club llevaron alegría, ilusión y 
compañía, a los niños de Palca 
y Chullunquiani, en Lampa; 
retornando agradecidos y 
satisfechos tras ver la sonrisa de 
los niños, quienes disfrutaron y 
gozaron de esta linda actividad.

Segunda actividad de 
Navidad

El 21 de diciembre, llevaron la 
Navidad hasta la Escuelita de 
ICHU.

«Estamos felices de volver 
a ver a nuestros niños y 
de compartir junto a ellos 
momentos de ilusión y alegría 
de la Navidad.»
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ROTARY CLUB REAL ICA

D4455

La Navidad como una fiesta para 
compartir especialmente con las 

comunidades más alejadas

El sábado 18 de diciembre, los socios del 
Rotary Club Real Ica se hicieron presente en 
una población vulnerable y lejana del distrito 
de Quito Arma, provincia de Huaytara, en la 
región Huancavelica; ubicada a cinco horas 
en auto de la ciudad de Ica.

La delegación de socios rotarios que pudo 
viajar estuvo encabezada por la presidente 
del club, Rosa Chacaltana -quién viviendo la 
magia navideña se vistió de mamá Noela-, y 
Niels -representando a papá Noel-, quienes 
alegraron la mañana de los niños del distrito 
de Quito Arma y les llevaron regalos, ropa, 
como también les brindaron con mucho 
cariño una tradicional chocolatada.

Navidad en el Hospital 
Socorro en Ica

El 22 de diciembre, el Rotary 
Club Real Ica continuó con 
sus actividades navideñas. 
Visitaron el Hospital Socorro 
en Ica e hicieron entrega de 
golosinas y panetoncitos a los 
pacientes y personal.

En Huaytara, a través de la 
emisora local Radio Huaytara, 
realizaron un sorteo de regalos 
para niños.
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ROTARY CLUB SAN BORJA

ROTARY CLUB SAN BORJA POR SIEMPRE

D4455

Llevando solidaridad y alegría hasta la 
comunidad nativa de Paohyan, Loreto 

El 22 de diciembre, el RC San Borja representado 
por el a.r. Bobby Cavam visitó la comunidad nativa 
Paohyan, en el departamento de Loreto, para 
realizar una actividad prenavideña; en un viaje de 
ocho horas que implicó ir vía aérea desde Lima a 
Pucallpa, para luego embarcarse a las siete de la 
mañana en un bote rápido cursando el río Ucayali 
rumbo a Paohyan.

Al llegar a la comunidad se sostuvo una reunión 
con el jefe comunero para que él proceda con la 
autorización necesaria para la recepción de la 
donación, misma que será de gran ayuda para las 
mujeres artesanas lideradas por la señora Norca. 
Se trabajó sin descanso en la preparación de la 
chocolatada, como en el reparto de juguetes 
para los niños de la comunidad, la cual está muy 
contenta por el apoyo brindado a esta zona 
marginada, en la profundidad amazónica. 

Navidad para 100 niños y niñas 
del PRONOEI de la Asociación de la 

Nueva Punta Hermosa

Sábado 18 de diciembre, para el Rotary 
Club San Borja por Siempre fue un día 
de mucho amor y celebración en el 
cual llevaron el espíritu de la navidad 
para 100 niños y niñas del PRONOEI 
de la Asociación de la Nueva Punta 
Hermosa, quienes se beneficiaron y 
disfrutaron de una hermosa mañana 
navideña; así también como sus 
docentes quienes hacen una labor 
extraordinaria.
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D4455

ROTARY CLUB SAN BORJA
CÓMITE DAMAS

El comité de damas de Rotary 
Club San Borja donó un horno 
a las hermanas religiosas 
Eufrasinas del Buen Pastor, 
para su taller de repostería 
conducido por ellas y dirigido 
a las familias de escasos 
recursos de Florida, Pucallpa.

Realizó también la entrega de 
cajas de panetones al párroco 
P. Alberto y el P. Pablo Larraín 
de la Parroquia Nuestra Señora 
del Consuelo, Surco; para los 
niños de la obra pastoral de la 
parroquia.

Donaron también cinco cajas 
de panetones a la Parroquia 
Señor de la Divina Misericordia, 
recibidas por el Rvdo. Padre 
Carlos Rossel.
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ROTARY CLUB DE SAN ISIDRO

D4455

El Rotary Club de San Isidro con su presidente, Teresa 
Gordon; los socios rotarios Miguel Lanza, Francisco 
Ríos, Jorge Becerra, Miguel Ibarra, Edgardo zapata y la 
invitada Karina Leiva; se hicieron presente el sábado, 
27 de noviembre en el estadio "El Ermitaño" del distrito 
de Independencia, llevando una importante ayuda 
social para mejorar en algo la calidad de vida de los 
pobladores de esa zona vulnerable, consistente en:

•Una silla de ruedas neurológica para un niño con 
microcefalia y retardo psicomotriz.
•Una silla de ruedas neurológica para una niña con 
parálisis cerebral.
•Un bastón especial para joven con tumor cerebral.
•Medicinas para una niña invidente con glaucoma y 
presión ocular.
•Medicinas para un joven con diagnóstico de 
esquizofrenia.
•Pañales de diferentes tamaños para niños y adultos 
con alguna discapacidad.
•Mobiliario, enseres, vajilla, ollas y utensilios de cocina 
para la implementación de la olla común.
•Prendas de abrigo

El sábado, 14 de diciembre de 2021, el Rotary 
Club de San Isidro, culminó el proyecto de 
empoderamiento: Juntas transformamos las 
vidas y realidades de las niñas adolescentes y 
madres de la Ciudad de Gosen del distrito de San 
Juan de Miraflores, con el Programa Integral de 
Empoderamiento de Niñas y Adolescentes 2021; 
de este modo, culminamos el año.
Las madrinas/mentoras llevaron regalos y 
alimentos para pasar una mañana alegre 
celebrando la culminación del programa y 
agradecer así el aporte de las comunidades.

El Programa Integral estaba formado por cinco 
(05) proyectos:
1. Programa Integral: 7 talleres / 7 sesiones
2. Coaching: el autoconocimiento, autovaloración, 
vocacional, autonomía.
3. Taller motivacional.
4. Taller de sexualidad.
5. Taller de salud menstrual, sexual y reproductiva.
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ROTARY CLUB SOL DEL SUR - AREQUIPA, 
SU ROTARACT E INTERACT

ROTARY CLUB SAN MIGUEL Y SU ROTARACT

D4455

Campaña navideña en Ticllos 
provincia de Bolognesi

Así informó la prensa la alianza con la 
Comisaria de la PNP con el Rotary Club 
San Miguel y su Rotaract que llevaron 
a cabo campaña navideña en Ticllos 
provincia de Bolognesi, donde los 
niños y adultos mayores disfrutaron 
de una chocolatada y recibieron 
presentes. La actividad tuvo lugar en 
el puesto de auxilio rápido PAR, donde 
fueron recibidos por los efectivos de 
la policía y liderados por su comisario 
PNP Cesar Ballena. 

Llevaron la solidaridad y el espíritu 
de la navidad a 150 niños de la ONG 

Paz Perú

El sábado 18 de diciembre, el Rotary 
Club Sol del Sur, su Rotaract e Interact 
llevaron regalos, útiles de aseo y 
alimentos a la ONG Paz Perú que 
acoge a más de 150 niños en estado 
de abandono y una parte de ellos 
son niños con habilidades diferentes. 
Además, hubo la presentación de dos 
obras de teatro y un show musical 
y se realizaron juegos. Tal final para 
cerrar un compartir entre todos.
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ROTARY CLUB TAKANA

D4455

Llevando la solidaridad y alegría 
de la Navidad para 200 niños de la 
Asociación Balconcillos de Tacna

El domingo 18 de diciembre, se realizó 
un evento navideño para 200 niños de la 
Asociación Balconcillos de Tacna ubicado 
camino a la salida a Tarata. El Rotary Club 
Takana llevó alegría, juegos, bolsitas 
navideñas y regalos. Los socios rotarios 
de Takana desde muy temprano se 
organizaron para brindarles momentos 
de felicidad haciendo sonreír y dando 
mucho cariño a los niños acompañados 
del payasito Memo rotarin y Papá Noel. 
Los presentes disfrutaron muy felices 
del show.

Campaña de Navidad a la casa de niñas madres Angélica Recharte en Tacna

El 21 de diciembre el Rotary Club Takana se hizo presente llevando obsequios para las niñas con motivo de 
la Navidad y realizó un taller más del Programa de Empoderamiento de Niñas.
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ROTARY CLUB VALORES PERÚ

D4455

Taller para reciclar y proteger el medio 
ambiente

El 20 de diciembre, el Rotary Club 
Valores Perú estuvo en los Ángeles 
de Collique   impartiendo un taller de 
empoderamiento sobre reciclaje. 
Fue un momento de mucha alegría 
brindada a los niños, niñas y adolescentes 
del programa de empoderamiento del 
club.
Los partícipes mostraron su primer 
resultado del taller de reciclaje con 
creaciones muy originales teniendo 
como tema la Navidad, fortaleciendo así 
la conciencia ambiental. 
Además, el Rotary Club Valores Perú 
apoyó a las 26 familias llevando 
alimentos y a 50 niños se les brindó un 
refrigerio y un presente.

Donó 10 canastas para promocionar 
la imagen de Rotary en el programa 
semanal de trasmisión en vivo en el 

segmento “Rotarios en acción”. 

Se sortearon durante tres semanas 
diez canastas navideñas en el espacio 
“Rotarios en acción” de Pyme TV con el 
hashtag #QuieromiCanastaRotary. Los 
ganadores recogieron sus premios en el 
local del Canal Pyme TV.  

Gracias a la presidente María del Carmen 
Peña, a la a.r. Coty Cáceres y a rotarios del 
club Valores Perú por el apoyo al comité 
distrital de imagen pública del distrito. 
Con esta iniciativa se viene creando un 
espacio público para dar a conocer la 
acción rotaria de nuestros clubes.
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ROTARACT CLUB TACNA

ROTARACT CLUB CHINCHA NUEVA ERA 

D4455

Chocolatada navideña

El 23 de diciembre, el Rotaract Chincha Nueva Era, llevó alegría de forma sorpresiva a 
varios niños en su comunidad.

Campaña de Navidad Sonrisa para 
un Niño

La campaña de navidad fue dirigida 
para 103 niñas y niños desde los 
3 a 5 años del PRONOEI Entorno 
Comunitario II Ciclo S-VIII en Ciudad 
Nueva, a cargo de la maestra 
Verónica Maricruz Barrientos Rios. 
Pudieron disfrutar de una mañana 
de diversión y entretenimiento

«Un agradecimiento especial a El 
Mundo de Fifi Show Infantil, como a 
nuestros auspiciadores MR. Broster, 
Nutrifit, Vegas pizzeria, Victoria 
Nails, Bamboo detalles, La Ponde, 
Munchner, Veterinaria Mundo 
Animal, Brauhaus.»
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El Triángulo de las Bermudas es uno de los 
lugares más misteriosos del planeta. Decenas 
de historias sobre desapariciones de barcos 
y aviones han llegado hasta nuestros oídos 
de diversas maneras, siempre rodeadas de 
misterios y desapariciones. La última, cuando 
la Guardia Costera de Florida anunció en un 
comunicado que un navío con destino a Florida 
había desaparecido tras partir el día anterior 
desde Bahamas. Después de 84 horas de intensa 
investigación, se suspendió la búsqueda sin 
rastro de la embarcación y sus tripulantes.

Sin embargo, ¿sabemos realmente qué es el 
Triángulo de las Bermudas? ¿Qué hay de leyenda 
y qué hay de realidad? ¿Es cierto que en esa 
zona geográfica del planeta desaparecen barcos, 
aviones y personas sin dejar rastro?  Hacemos 
un recorrido a lo largo de los grandes sucesos 
de su historia para averiguar qué hay de cierto 
alrededor de su misteriosa fama. 

Qué es el Triángulo de las 
Bermudas

El Triángulo de las Bermudas está formado 
por 1,1 millones de kilómetros cuadrados en 
alta mar dentro de un triángulo equilátero (de 
ahí su nombre) que forman las puntas de las 
islas Bermudas, Puerto Rico y Miami en Florida, 
Estados Unidos.

Este triángulo imaginario encierra un 
secreto dentro de ella: cientos de barcos han 
desaparecido desde que se tiene noticia de este 
lugar, casi cien aviones –que se sepa– y miles de 
personas. ¿Están todos ellos en el fondo del mar? 
¿Han ido a otra dimensión? ¿Están hundidos con 
la ciudad perdida de la Atlántida? Probablemente 
no, pero al ser humano siempre le ha gustado 
añadir un poco de leyenda a fenómenos que no 
ha podido demostrar.

Contexto y primeras menciones 
del «Triángulo del Diablo»

Una fecha que marca el inicio de este misterio: el 
año 1945. Una cuadrilla de 5 aviones de la marina 
de Estados Unidos que sobrevolaban la zona 
desaparecieron. Incluso desapareció un sexto 
aparato, un avión de emergencia Martin Mariner 
que acudió al rescate de los cinco primeros. 
En total, desaparecieron 27 personas sin dejar 
rastro. En la última comunicación que se tuvo con 
ellos, uno de sus miembros aseguró que estaban 
completamente perdidos y no sabían qué rumbo 
tomar. Después, nada.

La primera noticia escrita sobre este misterio 
data del año 1950, de la pluma del periodista 
sensacionalista Edward Van Winkle Jones, que 
escribió en el diario Miami Herald acerca de la 
extraña desaparición de un gran número de 
barcos en las costas de las Bahamas. Dos años 
después se sumó a este misterio el escritor 
George X. Sand, que aseguró que en la zona 
había unas misteriosas desapariciones marinas 
y más adelante, en el año 1964, la revista de 
artículos de ficción Argosy Magazine publicó un 
completo artículo titulado «El mortal Triángulo 
de las Bermudas» en el que hablaba de extrañas 
desapariciones, fenómenos paranormales y 
misterios que hacían que quien navegaba esas 
aguas automáticamente desapareciera.

Pero ¿por qué ese lugar? Porque era –y es– un 
lugar de paso muy frecuentado por barcos y 
aviones que viajan desde el continente americano 
a Europa. Sus fuertes vientos y las corrientes del 
Golfo hacen que tanto la navegación como los 
vuelos que cruzan la zona sean más rápidos. Es 
una especie de «atajo» o «ruta rápida» para viajar 
hacia Europa. Y como ya sabemos, cuanto mayor 
es el número de embarcaciones o aviones que 
pasan por allí, mayores son las probabilidades 
de que suceda algo fuera de lo corriente.

El Triángulo 
de las 

Bermudas: 
¿Realidad o 

mito?
El misterio aflora por cada 
recoveco de la historia del 
Triángulo de las Bermudas 

rodeado de mitos y verdades. 
Recorremos los grandes 

sucesos de su historia para 
saber qué hay de realidad 

alrededor de su fama.

REDACCIÓN POR NATIONAL 
GEOGRAPHIC

MISTERIOS DE LA NATURALEZA
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Leyendas del Triángulo de las 
Bermudas
Existen diversas teorías, todas sin demostrar, 
que pretenden explicar el fenómeno que ocurre 
en esta zona. Estas son algunas de las más 
sorprendentes:

Un agujero negro
Si bien es cierto que los agujeros negros existen y 
hay toda una teoría desarrollada por numerosos 
científicos, entre ellos el famoso Stephen 
Hawking, es improbable que en esa zona haya 
uno. ¿Por qué? Porque un agujero negro es 
una región finita del espacio en el que la masa 
concentrada es tan potente que nada se escapa 
a su control. Es decir, si existiera un agujero negro 
en las aguas –o en el cielo–, todo lo que pasara por 
allí desaparecería sin excepción.

La superficie del continente perdido, 
la Atlántida
Sabemos de esta ciudad-continente mítica 
gracias a los diálogos de Platón Timeo y Critias, 
donde los atlantes perdían la soberanía de la 
Tierra de la mano de los atenienses, sin duda 
superiores a ellos. 

Esta teoría la siguió el psíquico Edgar Cayce 
(1877-1945) asegurando que los atlantes tenían 
una tecnología muy desarrollada consistente en 
«cristales de fuego» que, literalmente, lanzaban 
rayos y obtenían energía. El experimento salió tan 
mal que su maravillosa isla terminó hundida y el 
poder de estos cristales, que seguiría activo hoy 
en día, interfiere con los aparatos tecnológicos 
de barcos y aviones.

Monstruos marinos
El Kraken es un monstruo marino de proporciones 
gigantescas que devora todo lo que se pone 
frente a él. Este y otros como él habitarían las 
aguas del Triángulo de las Bermudas comiéndose, 
literalmente, todo lo que se pone ante sus fauces. 
Este mito pudo venir del avistamiento por parte 
de marineros y piratas de calamares gigantes de 
14 y 15 metros de longitud que habitan las aguas 
profundas de alta mar. El resto, leyenda.

OVNIS
Otra teoría improbable, la zona es una estación 
extraterrestre en la que los OVNIS se apropian 
de personas para llevárselas a sus planetas para 
estudiarlos. Las teorías más alarmistas aseguran 
que los extraterrestres nos estudian con el fin 
de saber cuál es nuestra tecnología y nuestras 
habilidades para después usarlas en nuestra 
contra e invadirnos. Las más amables dicen que 
los extraterrestres se apropian de personas 
en esta zona estacional con el fin de salvar a 
la humanidad del gran Holocausto final. Para 
gustos, colores...
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¿Y cuál es la realidad del 
Triángulo de las Bermudas? La 

ciencia habla 

Al igual que las leyendas, las posibles teorías 
científicas también son muchas. Normalmente 
tendemos a dotar de un significado sobrenatural 
aquello que no podemos explicar, pero la realidad 
también puede acabar con una buena historia 
de ficción. Estas son algunas de las teorías más 
probables.

Errores humanos
Por desgracia los errores humanos ocurren. 
Muchos de los accidentes que han tenido lugar 
en estas zonas tienen que ver con errores de 
cálculo, con fallos tecnológicos propios de 
grandes aparatos o con malas decisiones. Es algo 
que nunca se podrá demostrar, simplemente, 
porque ocurren en zonas que al ser tan extensas 
y alejadas de las costas, recuperar restos se hace 
prácticamente imposible.

Meteorología
Otra de las posibles teorías pasa por la 
climatología. Tifones, huracanes y grandes 
tormentas que provocan olas de cientos de 
metros pueden ser, fácilmente, las causantes de 
los accidentes de grandes embarcaciones en el 
mar y aeronaves en el cielo.

Variaciones magnéticas y niebla 
electrónica
Hay una teoría –quizá mitad ciencia mitad 
ficción– que habla de una niebla electrónica. 
Este concepto lo acuñaron Rob MacGregor 
y Bruce Gernon en su libro The Fog. Ambos, 
supervivientes de un accidentado viaje por la 
zona, aseguraron que un vórtice electrónico en 
medio de una niebla espesa chocó contra las 
alas de su avión. Debido a esta niebla electrónica 
todos los aparatos tecnológicos del aparato –de 
los setenta– se estropearon dejando a la pareja 
sin rumbo y sin visión. Según su propio relato, 75 
minutos después aparecieron en una zona de 
Miami en la que era imposible estar en tan poco 
tiempo. ¿Realidad, ficción? Puede que ambas, ya 
que el Triángulo de las Bermudas es uno de los dos 
lugares de la Tierra en los que las brújulas señalan 
el norte verdadero y no el norte magnético, de ahí 
que se diga que en el Triángulo de las Bermudas 
las brújulas se estropean.  

Se tienen datos de que al propio Cristóbal 
Colón le sucedió esto en su viaje hacia el nuevo 
continente. A su paso por la zona, el 8 de octubre 
de 1492, las brújulas «se estropearon» y dejaron 
de marcar el rumbo. Colón no dijo nada a su 
tripulación y probablemente eso evitó que le 
tiraran por la borda en un punto en el que ya 
estaban desesperados por alcanzar tierra firme.
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Agujeros azules
El subsuelo marítimo de Las 
Bahamas tiene agujeros 
azules. ¿Y qué son los agujeros 
azules? Pues grutas de miles 
de años que existen en la 
zona y que crean corrientes 
muy fuertes que son capaces 
de lanzar a la deriva barcos 
de gran tonelaje. Son cuevas 
verticales profundísimas. 
Se tiene constancia de que 
la más profunda del mundo, 
situada en esta zona, se 
llama agujero azul de Sansha 
Yongle y tiene 300 metros 
de profundidad. Pero estos 
agujeros no sólo existen 
aquí. También los hay en la 
península de Yucatán y en el 
arrecife Lighthouse de Belice, 
en Centroamérica.

Explosiones de 
metano
Un reciente descubrimiento, 
de este mismo año, en las 
aguas de Noruega, puede 
aportar una nueva teoría 
respecto al Triángulo de las 
Bermudas. En esta zona, 
en unos cráteres muy 
profundos –similares a los 
agujeros azules– habría 
grandes concentraciones de 
gas metano. En la zona de 
las Bahamas, el calor de las 
aguas tropicales y el de los 
propios barcos haría que este 
metano explotase formando 
no sólo virulentas corrientes 
marinas sino destrozando 
buques y barcos como si 
fueran de papel.

Las teorías son muchas, 
desde las más extravagantes 
a las más científicas pero 
ninguna la que soluciona 
este enigma, o quizá un 
cúmulo de todas. Aún así, 
finalmente, la realidad se 
impone: no hay nada en esta 
zona de nuestro planeta que 
sea de especial relevancia 
comparándola con otras 
zonas. Pero está claro que 
para el ser humano siempre 
ha sido más romántica la idea 
de algo sobrenatural porque... 
¿Qué sería de la historia sin 
misterios?



130 | Edición 621

Gracias por tu generoso apoyo al Fondo de Dotación de La Fundación 

Rotaria. 

Tu sencillo acto de sacrificio permite que los niños tengan acceso a agua 

potable, a las niñas la oportunidad de asistir a la escuela, a las 

comunidades la posibilidad de invertir en el desarrollo económico vital, y 

a nuestros hijos y nietos la esperanza de un planeta más sano. 

Vemos el trabajo que realizas y cómo priorizas el dar a los demás. 

Honramos tu trabajo con Rotary y te damos las GRACIAS. 

La Fundación Rotaria
desea AGRADECERTE

Visita rotary.org/legacy, envía un correo electrónico a 
plannedgiving@rotary.org o llama al +1-847-866-3100 

para reforzar tu compromiso de cambiar vidas.



Edición 621 | 131

Rotary
 en cifras

19 DE ENERO DE 2022

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

37,092 10,859

*RCCs: 

11,994
Miembros Rotaract:

237,990

Clubes Interact:

16,971

Miembros Interact:

390,333

Miembros Rotarios:

1,189,608
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Te invitan el DRI Julio César Silva-Santisteban y

los Gobernadores y Cordinadores de la Zona 23B 

Celebración
de los 117 años de Rotary

Ú
nete a la

22 de febrero

Argentina, Chile, Uruguay y Paraguay: 21 hrs

Bolivia: 20 hrs

Ecuador y Perú: 19 hrs


