PERU - ECUADOR —
Www.revistarotargperu.cq;ﬁ'—“—’ir””’_' -

® 01de Enero

Afio nuevo 2022

Rota

s,
=
e
e

S

-_:_--'---_,_Fq_h_

Edicion N2 620 | Enero 2022




La diversidad
fortalece
a nuestros
clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes
grupos de nuestras comunidades aportan
nuevas perspectivas e ideas a nuestros clubes
y amplian la presencia de Rotary. Invita a
socios potenciales de todas las procedencias
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO

my.rotary.org/es/member-center




Fotografia: Sephi Bergerson

Estimados agentes del cambio de Rotary:

no de los principios fundacionales
de Rotary fue utilizar la profesion de
sus socios, ya fueran estos médicos,
abogados, ingenieros o desempenaran
cualquier otra profesién, para hacer
el bien en el mundo. Ahora que
intentamos superar y recuperarnos
de la pandemia, este principio es
fundamental para facilitar la reconversion profesional
de las personas que han perdido sus empleos. En
respuesta, el Ciberclub Rotario de Tamar Hong Kong
organizé seminarios para jovenes, con el objetivo de
prepararlos para un cambiante mundo laboral.

Este tipo de capacitacion debe ofrecerse a gran escala.
Segun las Naciones Unidas, se espera que el desempleo
mundial supere los 200 millones de personas en 2022.
Es probable que las mujeres y los jovenes se vean
especialmente afectados.

Por eso he hecho tanto hincapié este afo en los
proyectos arientados a empoderar a las nifas, y me ha
encantado ver algunos de esos proyectos ya en marcha.
Por supuesto, el acceso a la educacion y el camino hacia
el empleo pueden verse blogueados por la falta de
infraestructuras de suministro de agua y saneamiento.
Un proyecto en Pune (India) busca proporcionar a las
nifias y mujeres una toalla higiénica reutilizable a un
precio asequible. El proyecto proporciona empleo para
la produccién y distribucién de estas, y reducird la
contaminacion causada por la eliminacion de 12 300
millones de toallas sanitarias al afo en el pais, muchas
de las cuales acaban en los vertederos.

Otros han utilizado el servicio profesional para promover
el empoderamiento de las mujeres. El Club Rotario
de Poona (India) organizd talleres para ensefar artes
marciales a mujeres jovenes, para que se defiendan
contra la amenaza de los abusos o |a trata de personas.
Yo tamhién he tenido la suerte de utilizar mi profesion

para hacer el bien a través de Rotary. El tsunami del
Océano Indico en 2004 devasto las islas Andaman y
Nicobar, las cuales forman parte de mi distrito. Miles de
hogares fueron destruidos y muchas zonas se quedaron
sin electricidad ni agua corriente. En mi visita a |a isla
Pequerio Andaman, el constructor que hay en mi quiso
inmediatamente construir casas para los islefios sin
hogar. Asi que decidimos construir 500 viviendas.

En el dltimo de mis siete viajes a la isla, pude ver algo
que brillaba cuando mi helicoptero estaba a punto de
aterrizar. Lo que estaba viendo eran los tejados de las
nuevas casas. Me alegré mucho, y pronto comprendi
algo. Como constructor, habia construido muchos
edificios hermosos. En comparacion, estas 500 casas
eran los edificios mas ordinarios que hahia construido,
y estaban en un lugar que probablemente nunca
volveré a visitar, para gente a la que nunca volveria a
ver. Y, sin embargo, la satisfaccion que senti al entregar
estas casas fue mayor que la que habia experimentado
anteriormente con mis construcciones. Probablemente
porque por una vez estaba utilizando mi vocacion para
Servir para cambiar vidas.

Ustedes tamhién pueden haber tenido la oportunidad
de utilizar sus profesiones para Servir para camhiar
vidas. Me gustaria recibir sus historias sobre el servicio
profesional através de Rotary. Asimismo, quiero concluir
felicitando a todos los clubes que han participado en |a
iniciativa "Cada socio trae un socio", en la que se pide
a cada socio gue presente a una persona a Rotary.
Incrementar nuestra membresia ofrece a personas
de todos los dmbitos la oportunidad de compartir sus
conocimientos y habilidades mediante su participacion
en actividades de servicio gue cambian vidas.

Sindeaar

Presidente de Rotary International
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EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te Evanston
encuentres o qué idioma hables, el logotipo Lighthouse
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el

impacto que tenemos en todo el mundo. Los ROta I'y
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza Club
de esta conexion utilizando un logotipo del

club coherente. Porque cuanto mas unificada

esté nuestra voz, mayor sera nuestro impacto.

Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.

Rotary

Club de Vargem
Grande Paulista

Rotary
District 3790

Edicion 619 | 3



CONTENIDO

MENSAJE DEL PRESIDENTE

MENSAJE
DEL DIRECTOR
DE RI

6|- EL VALOR DE LAS ALIANZAS

12. EL CLUB ROTARIO ES UN REFLEJO
| DE LOS SOCIOS QUE LO CONFORMAN

1 6 . DESARROLLO ROTARIO
| SUGERENCIAS PROACTIVAS

MEDIO AMBIENTE

28 "  ROTARY
INTERNATIONAL
Y LA FUNDACION ROTARIA
PUBLICAN SU DECLARACION
DE POSTURA SOBRE
LA VACUNACION

30 = MIRAR TU ENTORNO
Y ACTUAR PUEDE
ENRIQUECER
TU COMUNIDAD

36.
|

NOTICIAS
ACUERDOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

38.

LA ESTRATEGIA
DEL OCEANO AZUL

40.

LAS 10 PRINCIPALES
ESTRATEGIAS DE
MANIPULACION
MEDIATICA

44,
l

RECONOCIMIENTO
AL LIDERAZGO —
ROTARIO

SONRISAS EN
EL CIELO

MENSAJE DE LOS
GOBERNADORES

74.




4|'8 LA TRAVESIA

58- INNOVAR

| PARA RECLUTAR

b Hoom iy

CELEBRACION
DEL ARO NUEVO
EN EL MUNDO

7|0 CONVENCION

2022

NUESTROS
CLUBESEN
ACCION

E et

“El motivo de que se nos
planteen desafios es
simple: Hacernos mas
conscientes de nuestro
propoésito interno.”

DEEPAK CHOPRA

emos culminado el afio 2021y damos inicio a
un nuevo ano, con el vienen nuevos desafios
que pondran apruebael talento, la creatividad
y la capacidad de hacer, que distingue a los
rotarios.

Desafios que implican ir en busca de soluciones, para
preservar el medio ambiente y enfocarnos en las areas
de interés gue impulsa la Fundacion Rotaria. Para que
ello sea posible, tenemos que estar preparados y muy
conscientes de nuestro proposito interno gue es Servir
para cambiar vidas.

Debemos ser conscientes de la necesidad de crecer,
tanto en calidad como en cantidad, proyectarnos y
priorizar las mas urgentes necesidades en nuestras
respectivas comunidades y la Unica forma de
conseguirlo dependera de nosotros mismos.

La Revista Regional, busca contribuir mes a mes
con informacion actualizada e inspiradores articulos
dirigidos a fortalecer el conocimiento y nuevas formas
de inspirarnos para elaborar proyectos que permitan a
los cluhes y rotarios justificar su presencia en Rotary y
ser consecuentes con el ideal de servicio.

Conelnuevoano, tambiénvienenlasoportunidadespara
mejorar y reflexionar, muchas veces nos preguntamos,
si el tiempo y esfuerzo entregado esta debidamente
justificado. Sin temor a equivocarnos dirfamos que si
lo esté. Sin embargo, deberiamos preguntarnos; “Si en
verdad estamos entregando el tiempo y esfuerzo que
podemos dar”.

“Sin crisis no hay desafios, sin desafios la vida es una
rutina, una lenta agonia. Sin crisis no hay méritos.”
(Albert Einstein). Esta cita nos lleva a entender que
a pesar de las duras circunstancias que el mundo
esta viviendo, el verdadero mérito radica en dar mas
de nosotros mismos y pensar que otros viven en
circunstancias muy duras, seres humanos gque nos
necesitan mas que nunca.

Aceptemos con alegria, pasion y compromiso la
oportunidad que se nos presenta para servir a los
demas, reflexionemos y entreguemos lo mejor de
nosotros mismos, aprendamos a vivir cada dia como si
fuera el Unico y el mas extraaordinario.

iFELIZ ANO 2022!

El Directorio.

Edicion 6195



Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios

E }(alor dea!gs

odos llegamos a Rotary porgue queriamos participar
junto a otros en el servicio y marcar la diferencia. Del
mismao modo, cuando Rotary se une a organizaciones
afines para trabajar con el objetivo de alcanzar nuestros
objetivos comunes, no hay nada que no podamos lograr.
Las alianzas incrementan nuestro impacto.

Liderar a través de las alianzas no es nada nuevo para Rotary:
Contribuimos a la creacién de la Iniciativa Mundial para la
Erradicacion de la Polio. Mas tarde, cuando la Fundacion Bill y
Melinda Gates se unid a la causa, ganamos un aliado a largo plazo
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que proporciona apoyo técnico y fondos para la
lucha contra la polio. Gracias a nuestra alianza
y al acuerdo alcanzado con la Fundacion Gates
por la que esta aporta dos dolares por cada
dolar aportado por Rotary, nuestra organizacion
genera 150 millones de dodlares cada afo a la
campana contra la polio. Estamos orgullosos de
contar con su ayuda en nuestro esfuerzo para
acabar con esta enfermedad.

Mucha gente no sabe que nuestro trabajo con
la Fundacion Gates y nuestros otros aliados
no termina con la polio, sino que incluye otras
iniciativas en el campo de la prevencion de
enfermedades. La Fundacion Rotaria se ha unido
a la Fundacién Gates y a World Vision U.S. para
cofinanciar un programa dirigido por los socios
de Rotary para ayudar a eliminar el paludismo
en Zambia. Sobre la base de las alianzas forjadas
anteriormente y de la futura colaboracion en
torno a esta labor, cada cofinanciador aporta 2
millones de délares al programa Partners for a
Malaria-Free Zambia (Alianza para una Zambia
libre de paludismo], primer beneficiario de la
subvencion para programas de gran escala de La
Fundacion Rotaria.

Este nivel de impacto también puede observarse
en alianzas pertenecientes a otras areas de
interés. Rotary colabora con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) en importantes iniciativas de escala
nacional. La alianza entre Rotary y USAID en
materia de agua, saneamiento e higiene ha
ayudado alas comunidades y gobiernos de paises
como Uganday Ghana a suministrar agua potable,
saneamiento e higiene, lo que ha mejorado
las condiciones de vida de cientos de miles de
personas. También colaboramas con USAID para
ayudar a combatir la COVID-19 y su impacto
financiero y social a largo plazo en Italia. Mientras
tanto, el programa Hearts of Europe (Corazones
de Europa), financiado conjuntamente por USAID
y Rotary, ayuda a comunidades de Europa del
Este mediante subvenciones globales.

Demostrar nuestravaliacomo aliado de confianza
suele resultar en multiples proyectos conjuntos.
A través de la iniciativa Power of Nutrition (El
Poder de la Nutricion), colaboramos con UNICEF,
nuestro aliado para la erradicacion de la polio,
y la Fundacién Eleanor Crook para abordar la
desnutricion en la primera infancia.

La Fundacion Rotaria es demasiado grande como
para reservarla para nosotros. Asegurémonos
de gue la luz de la Fundacién brille con fuerza.
Al hacerlo, encontraremos nuevos SoCios,
obtendremos nuevos simpatizantes y haremos
aun mas bien en el mundo.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios
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otary fomenta la observancia
de elevadas normas de ética en
las actividades profesionales vy
empresariales en reconocimiento
del valor de toda ocupacion util y la
dignificacion de la propia en beneficio de la
sociedad.

Asimismo, estimulalacomprension, labuena
voluntady la paz entre las naciones a través
del companerismo de las personas que en
ellas ejercen actividades profesionales
unidas en torno al ideal de servicio.

Asi rezan el segundo y el cuarto punto del
objetivo de Rotary, el cual se cimienta en los
valores de nuestra organizacion:

Companerismo, Liderazgo, Servicio,
Diversidad e Integridad.

Desde sus albores, Rotary ha tenido valores
y principios fundantes gue han iluminado
su histérico camino por 117 afios, los que
han servido para gue se constituya en una
escuela de vida que ha formado ética vy
moralmente a millones de personas en el
mundo y que, haciendo suyos esos valores
y principios inmutables, han servido a la
humanidad siendo modelos de ciudadanos
en el cumplimiento del deber de la
solidaridad.

Recordemos que la segunda avenida de
RotaryeselServicio ATravésdelaOcupacion
y que ella ha sido y es una pieza angular
de Rotary y constituye un extraordinario
aporte para el logro de su principal objetivo
que es el de "estimular y fomentar el ideal
de servicio como toda accion digna".

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director de Rl
2021- 2023







AL DESARROLLAR

LA MEMBRESIA
INCREMENTAMOS

EL BIEN QUE PODEMOS HACER

Para brindar reconocimiento a quienes han demostrado un compromiso y un éxito
extraordinarios en el desarrollo de nuestra membresia, hemos lanzado un nuevo
programa. La Sociedad de la Membresia para Padrinos de Nuevos Socios es una galeria
virtual en la que figuran aquellos socios que han apadrinado a 25 o mas socios.

Visita rotary.org/membershipsociety NIVEL PLATING

Padrinos de 75 o mas socios

Rotary é)

NIVEL ORO
Padrinos de entre 50 y 74 socios g

NIVEL PLATA
Padrinos de entre 30 y 49 socios
NIVEL BRONCE

Padrinos de entre 25 y 29 socios
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LA DIVERSIDAD
FORTALECE
NUESTROS
CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubesy
potencian la presencia de Rotary.

Invita a posibles socios, de todos los entornos,
a Vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO

my.rotary.org/member-center



El Club

Rotario es
un reflejo de
los socios

guelo

conforman

José Alfredo
Sepulveda
DRI2008/2010
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iempre ha guedado claro que lo mas
importante para Rotary International
son los clubes que lo forman, porgue
a manera de recuerdo, hay que
repetir gue nuestra organizacion es
la union de todos los Clubes Rotarios
del planeta, es como si fueran los accionistas
de una gran empresa, en donde cada club tiene
una accion, con los mismos derechos para cada
uno, no importa donde se encuentren, la Unica
diferencia es que los clubes mas grandes tienen
derecho a mas votos en las elecciones en gue
tienen participacion, pero en todo lo demas son
iguales, segun lo marca la normativa Rotaria
(Estatutos y Reglamentos) pero en la practica,
en el mundo real desafortunadamente los
clubes se clasifican, no oficialmente, en clases
y categorias, como también nos clasifican a los
seres humanos.

Decia a mis alumnos, en los ultimos semestres
de la carrera de leyes, que un profesional debe
tener cuatro caracteristicas: 1.- valores, 2.-
conocimientos, 3.- habilidades y 4.- proactividad,
de nada sirven los conocimientos sino se
tiene la habilidad para desarrollarlos, de nada
sirven los conocimientos y las habilidades
sino se tiene proactividad y de nada sirven las
tres caracteristicas anteriores sino se tienen
valores, sin valores, todo lo demas deja de
tener utilidad y puede llegar a convertirse en un
peligro para la misma comunidad. ;Padriamos

aplicar esto mismo a un club Rotario?, yo creo
que de manera general se puede contestar
afirmativamente, pero a quien si se le pueden
aplicar completamente es a cada socio Rotario
que conforma el club, ya que las caracteristicas
del club son el resumen de las caracteristicas
de quienes lo conforman, porgue los clubes son
reflejo de la cantidad y calidad de los socios
gue los integran y entonces se podria pensar
que los mejores clubes serian aquellos que
tengan mas cantidad de socios de calidad, pero
realmente yo no “tendria” gue pensarlo o “podria”
pensarlo, porque no estoy hablando de algo que
“tal vez" suceda, sino que efectivamente asi
es, fijlense bien, “ASI ES" porque lo que planteo
no es una teoria o un deseo para el futuro, sino
que es presente y es gloriosa historia, ya que
efectivamente los Clubes Rotarios con la mayor
calidad y cantidad de socios son gquienes son
verdaderas “Instituciones Sociales” respetadas
e influyentes para mejorar las condiciones de
vida de miles de personas sin tener que estar
vendiendo continuamente boletos para obtener
fondos para sus programas de servicio, estos
clubes normalmente tienen 30 socios 0 mas y
generalmente no tienen ni una sola clasificacion
repetida, esto es gue cada socio 0 socia
representa una actividad o profesién reconocida
y respetada dentro de la comunidad, no tienen
cinco abogados y cinco médicos.

30 o méas representantes de diferentes
actividades siempre seran mas influyentes que
cuando 30 personas representan realmente
a 20 actividades profesionales y ni hablar de
clubes conformados por personas gue no son
reconocidas en su comunidad por su “bien hacer”
dentro de su profesion, gue son verdaderos
desconocidosquenoinfluyendentrodelamarcha
de la comunidad en donde viven, tal vez esto que
voy a decir ya se esté olvidando, pero “cada socio
debe representar a su actividad dentro del club y
es deseable que ese socio pertenezcaa su gremio
profesional y que dentro de su gremio promueva
elevadas normas de ética para su profesion, pero
sobre todo gue ejemplifique esas normas éticas
en su quehacer diario, siendo coherente entre lo
que piensa, dice y hace”, esto es, que un médico
pediatra Rotario representa a todos los médicos
pediatras de la comunidad dentro del club.

La calidad y la cantidad pueden ir juntas, no
compiten la una con la otra, porgue cuando
compiten es que dentro de las personas que
conforman al club ya hay un grupo gue no
reune los estandares de calidad y entonces
es gue empieza la pugna, cada grupo quiere
ingresar al club a mas personas de sus mismas
caracteristicas y los socios de calidad acaban por
salirse ya gue para ellos el Club Rotario no es tan
indispensable como para aquellos gue ven en él
la Unica oportunidad de sentirse importantes y
trascendentes, porlo que, siseparamos la calidad
y la cantidad es simplemente para darnos cuenta






que primero debe haber calidad y la
cantidad vendray se regulara de manera
automatica, esto se puede comprobar
cuando se forma un Club Rotario nuevo,
todo dependera de los primeros 3 0
4 socios a los que se les invite, de alli
dependera el futuro del club, si esas
personas realmente son reconocidas en
su comunidad por “su buena conducta
y sana reputacion en su negocio o
profesion” y tienen una economia
que les permite pagar sus cuotas al
club y asistir a los eventos distritales
necesarios para su capacitacion (PETS
y Asamblea, en su caso) y a eventos de
informacion y motivacion (Conferencia
de Distrito) y de vez en cuando a una
Convencion, y que ademas puedan,
cuando menos invitar a 3 o 4 parejas
para una reunion hogarena en su casa,
ya estamaos empezando bien, y si entre
esas primeras personas no tienen
problemas personales, ya todo lo demas
sera facil, siempre y cuando se respete
el procedimiento para la admision de
socios, que cada Club disponga en su
reglamento, sobre todo en la parte que
protege a los socios ya existentes, de
gue no ingrese nadie sin que se le dé
la oportunidad de manifestar algun
desacuerdo que pudiera existir entre
algun socio y el posible nuevo socio.

Aqui quisiera regresar por un minuto alo
que dije en el parrafo anterior respecto
al “costo econémico” para ser Rotario,
ya que si no somos claros con los
prospectos a ingresar al club, sino les
decimos la verdad, ¢Donde esta nuestra
ética y nuestra Prueba Cuadruple?,
ya que el no hacerlo francamente vy
sin miedo ha originado que existan
socios dentro de nuestros clubes
que no pueden asistir a los eventos
indispensables, por ejemplo, Presidentes
Electos que no tienen dinero para asistir
al PETS o Secretarios y Tesoreros para
el aho siguiente que no tienen dinero
para asistir a la Asamblea de Distrito,
(¢ Sera verdad que no tienen dinera?), y
eso hace que si comparamos a un Club
Rotario con un barco llegara el momento
que ningun tripulante, desde el capitan
hasta el Ultimo marinero, sabra como
se maneja el barco y estan llegando al
extremo de no darse cuenta que estan
dentro de un barco. Igualmente, con la
misma frangueza y sin miedo hay que
decirles a los posibles nuevos socios
que el costo en tiempo de ser Rotario
es de cuatro horas a la semana, dos
horas para la reunion semanal y dos
horas para trabajar en los comitres y
sub comités del club, v que si aceptan
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la honrosa posicion de presidentes
deberan dedicar una hora diaria al club,
independientemente de las reuniones
semanalesy las de Junta Directiva.

Todo a lo que me referi respecto de la
creacion de un nuevo club es aplicable
cuando se ingresa un nuevo SOCio,
aun cuando el club ya tenga 50 afos
de fundado, yo recomendaria que
analicemos hacia dentro de nuestro
club y veamos a socios gue nunca,
nunca, nunca, asisten a ningun evento
Rotario (Asambleas, Foras, Seminarios,
Conferencias de Distrito, Convenciones
etc.) s mas, socios gue nunca, nunca,
nunca han ido a sesionar a otro club,
es0 es preocupante, sobre todo cuando
dicen gue no tienen tiempo, que son muy
ocupados 0 gue manifiestan que con
la crisis que estamos viviendo, gastar
dinero de mas es muy complicado, sin
embargo, esos dizque socios, hace 3
0 b afos decian lo mismo, aungue las
circunstancias eran diferentes, pero
lo mas peligroso es cuando tenemos
mas del 30% del club que estan en las
mismas circunstancias y sabemos
que los gue no tienen tiempo vy dinero
para Rotary si tienen tiempo y dinero
para otras actividades; lo que sucede
es que Rotary es una arganizacion tan
maravillosa, que aun para los que no
les interesa realmente, se aferran a ella
porgue algo obtienen, sino lo obtuvieran
no seguirian sufriendo para seguir
diciendo “pretextos’ cada ano gue se
les pide que hagan algo, ¢Qué sera lo
que reciben?, porque Rotary no es una
obligacion ni tampoco una actividad
de primera necesidad para guienes no
tienen espiritu de servicio. Ademas,
normalmente esos socios nunca, nunca,
nunca han aportado ni un peso a la
Fundacion Rotaria.

Todos esos socios desganados 4habran
ingresado enganados al club?, ;No
les dijeron desde un principio cuanto
costaba el privilegio de ser Rotario,
tanto en tiempo como en dinero? La
realidad es gque la ignorancia Rotaria
ha avanzado en nuestra area, cada vez
existen mas Rotarios que no tienen
ni idea de la organizacion a la que
pertenecen, y algunos de ellos son los
que se llegan a convertir en los expertos
Rotarios del club, y eso todavia esta
peor. Se esta extendiendo la realidad de
operar un club a base de tener reuniones
semanales y prestar algun servicio
a la comunidad, y en esas reuniones
tratar asuntos de la Junta Directiva,
tomando votaciones “al vapor” vy




discutiendo acaloradamente asuntos
administrativos, eso que sucede,
créanme que es mucho mas dificil que
hacer las cosas bien. Yo en ocasiones me
siento mal porque continuamente estoy
senalando errores, como si fuera duefo
de la verdad, pero existimos en todo &l
Rotarismo de habla Espanola Rotarios
preocupados gque vemos la causa del
porgué nos cuesta tanto trabajo crecer
y conservar a los socios, y ahora es mi
turno de expresarlo, en el pasado ha
habido otros que lo han hecho y en el
futuro habra muchos mas. jvan a servir
de algo mis lamentos?, ;No lo sé?, lo
unico gue “si sé” es gue es mi obligacion
hacerlo, como también es mi obligacion
el mencionar cémo podemos hacer las
cosas mejor; hay que sembrar sabiendo
que es muy posible que no alcancemas
a ver como esa semilla se va haciendo
un arbol fuerte, pero no importa, porgue
todos estamos a la sombra de un arbol
fuerte que no sembramos.

Quisiera dirigirme a los socios que ya
estan en Rotary, con todos sus defectos
y virtudes, con las ignorancias propias
de las circunstancias, con la creencia
de gue los Objetivos de Rotary son la
Amistad y el servicio en la comunidad,
gue consideran que La Fundacion
Rotaria es una organizacion extranjera
gue tiene como objetivo el dar dinero
para las obras de los Clubes Rotarios,
que consideran que la Prueba Cuadruple
es imposible de aplicar en los tiempos
en gue vivimos; pero al fin y al cabo
€s0Ss socios también consideran gque
el Club Rotario es lo m&s importante
de Rotary, EN ESO COINCIDIMOS, la
diferencia solo existe en gue para ellos
el club es importante porque les da
ventajas el pertenecer a él, les ayuda a
posesionarse dentro de la sociedad, y
les permite enviar a sus hijos un ano al
extranjero pagando solo el costo de los
boletos de avion, con la Unica obligacion
de tratar de participar en alguna obra de
servicio en la comunidad; para otros, &l
clubestamhbiénunlugar gue nos permite
conocer gente, cultivar elcompanerismo
y enocasiones obtener amigos para toda
la vida, PERO TAMBIEN, nos alienta a ser
géticos en nuestro negocio o profesion,
y difundir la necesidad de ejemplificar
los valares; nos da el privilegio de poder
mejorar las condiciones de vida de otras
personas y nos ofrece todo el mundo
para expresar a través de nuestros
actos gue comprendemos que todas las
personas somos iguales, sin importar
donde vivan, cual sea su religion, el
color de su piel, su idioma vy el color de

su bandera, igualmente Rotary nos da la
oportunidad de semhbrar en los jovenes
el espiritu de servicio, liderazgo y valores
para construir un mundo mejor hacia el
presente y el futuro.

Entonces haciendo un  resumen,
dirfamos que un Club Rotario es un
reflejo de los socios que lo conforman,
que esos socios deben de representar
dignamente a su profesion U
ocupacion, que esos socios deben ser
verdaderos profesionales, teniendo
valores, conocimientos, habilidades vy
proactividad, eso lo deben tener sino
no podrian “observar buena conducta
y tener sana reputacion en su negocio
o profesion”. Para que un Club Rotario
funcione adecuadamente, loprimeroque
debe hacer es que sus socios “estudien
y aprendan de Rotary”, empezando por
sus Estatutos y Reglamentos, deben
tener un organigrama gque les permita
organizarse y trabajar dentro de las b
Avenidas, que contienen a los 5 comités
para cumplir con el Plan de Liderazgo del
Club; los socios deben dedicar 2 horas
al club mediante su participacion activa
en comités y subcomités, de acuerdo
con el organigrama al que ya nos hemos
referido,  independientemente  del
tiempo que nos ocupen las reuniones
semanales, pero hay que hacerlo porgue
es un privilegio ser Rotario, porque es
una Bendicion de Dios, y no por ser una
obligacion o hacerlo para “quedar bien
con los demas”.

Lo mas importante para Rotary
International es cada Club Rotario gue la
compone, lo mas importante para cada
Club Rotario del mundo es cada uno de
los socios que lo conforman, cada socio
debe sentirse importante y orgulloso
de ser Rotario, debe lucir todos los dias
su boton de solapa, con el engrane en
azul y oro, pero sobre todo debe tener
consciencia de gue pertenece a una
de las organizaciones de servicio mas
prestigiadas e importantes del mundo,
gue hoy por hoy esta considerada
como una de las mas transparentes
y eficientes para el manejo de los
recursos para programas mundiales de
maxima envergadura, una organizacion
ética y honorable, por lo tanto, y ya para
concluir: “Cada uno de nosotros, al ser
Rotario o Rotaria, debemos estar a la
altura de la organizacion mundial a la
que pertenecemos, o devolver nuestro
boton de solapay renunciar”.
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Sugerencias proactivas

| objetivo de este articulo es brindar
a los clubes y distritos sugerencias
sobre procedimientos y acciones para
promover el desarrollo de Rotary en sus
areas de actividad.

Los temas tratados no son exhaustivos en este
documento, pero constituyen aguellos gue deben
abordarse con caracter prioritario.

Las acciones sugeridas en los distintos temas,
gue se analizan a continuacion, sin una escala de
prioridades, pueden y deben complementarse
con otras medidas que, a juicio de los clubes y
distritos, puedan potenciar ain mas el logro de
resultados positivos.

1. DESARROLLO DE LA MEMBRESIA

La membresia en Brasil, en Latino América y en
varias partes del mundo Rotario, ha sufrido una
reduccion numeérica persistente en los ultimos
anos, independientemente del nimero de clubes,
gue se ha mantenido relativamente constante.
Estos numeros son sintomas que deben
analizarse para detectar sus causas y proponer
medidas para mitigarlos o remediarlos.

Los pilares del desarrollo de la membresia son:

a) Buenos proyectos: que, cuando se publicitan,
atraen a nuevas personas gue desean participar
en el Rotary gue los ejecuta;

b) Socios colaboradores: que, al involucrarlos
en los proyectos, se sienten motivados para
convertirse en Rotarios;

c) Competicién: competir con otros clubes o
distritos crea las condiciones para una gestion
sanay buenasrazones paraelaumento de socios;

d) Seguimiento de resultados: crea condiciones
y fomenta el intercambio de mejores préacticas;

e) Regionalizaciéon - Genera
metodologias adaptadas a
necesidades locales;

practicas vy
la solucion de

f) Crecimiento y expansion: estan disenados
para, respectivamente, expandir la capacidad de
servir de los clubsy servir a las comunidades que
aun no tienen clubes rotarios para atenderlas;

g) Proceso de participacion activa de nuevos
socios: mediante la participacion en proyectos
del club incluso antes de unirse a un club rotario;

h) Ampliacion del conocimiento sobre Rotary -
Consiste en la implementacion permanente de
actividades en clubes vy distritos que actualicen
alos rotarios sobre las innovaciones introducidas
en los programas de Rotary y los de La Fundacion
Rotaria.

Las sugerencias para el desarrollo de Ia
membresia incluyen:

+ Cambiar el proceso de membresia: permita
que un socio nuevo potencial participe en un
proyecto del club, incluso antes de la admision
(o inmediatamente después de la admision).
Esta medida permitira que el posible nuevo socio
sepa en la practica qué hace ese club rotario
para brindar servicios humanitarios. También



comprendera como puede contribuir a la
mejor ejecucion de los proyectos, utilizando
sus habilidades. Una vez admitido, dificilmente
dejara el club.

« Comprometer aloslideres con el Desarrollo:
Los lideres de clubes y distritos deben dar
ejemplo a otros socios contribuyendo al
aumento de socios, motivando a una persona
en su relacién a unirse a la familia rotaria para
ayudar a promover el bien y la paz en todo el
mundo.

Los reflejos de este desempefio ejemplar
pueden traducirse en numeros poderosos
y un incentivo para que los rotarios sigan su
ejemplo. Asi, por ejemplo, si los presidentes,
presidentes electos, presidentes nominados
y presidentes de los comités del club y de
La Fundacion Rotaria y otros comités de los
clubes de los Distritos, y los gobernadores,
gobernadores electos y gobernadores
nominados de los distritos patrocinan a un
miembro cada uno, ya habriamos ampliado la
membresia a mas de 10.000 miembros.

+ Dedicar una reunion de cada club en los
Distritos; al Desarrollo de la Membresia: lo
que aumentarala posibilidad de nuevos socios.

Realizar en esta reunion un simple ejercicio
que permitira evaluar el potencial de nuevos
socios que podrian formar parte de la
membresia de su club.

Este gjercicio consta de 3 preguntas sencillas,
que se hacen en secuencia, alas que se puede
pedir a todos los socios del club que respondan
por escrito. Son ellas:

a) Escriba el nombre de una persona
relacionada que; por sus cualidades, podria
estar en Rotary y ain no lo esta.

b) ;/Por qué esta persona aun no esta en
Rotary? (La mayoria de las respuestas son
ciertamente "porgue no fue invitado")

c) ¢;Qué esta haciendo para traer a esta
persona a Rotary?

Una vez recopiladas las respuestas, el comité
del Desarrollo de la Membresia del club puede
trabajar para hacer realidad estas admisiones.

- Revise las razones vy justificaciones de la
salidadelossociosdelosclubesy proporcione
acciones para reducirlas o eliminarlas.

« Crear dentro del Plan Estratégico de
Clubes y Distritos un Plan de Desarrollo de
Membresia que establezca metas y objetivos
para los préoximos 3 afios, revisandolos
anualmente.

\







2. ASOCIACIONES INTELIGENTES

Una de las formas de desarrollar Rotary es a
través de Alianzas entre distritos y sus clubes
con entidades publicas o privadas, en las Areas
de Enfoque, a fin de aumentar nuestra capacidad
para llevar a cabo proyectos humanitarios a gran
escala. Estas asociaciones deben verse como si
fueran una relacion comercial entre las partes,
donde cada una tiene algo que ofrecer y algo de
lo que beneficiarse.

Estas entidades asociadas, al actuar a nivel
regional o nacional en unade las Areas de Enfoque
elegidas por Rotary, permiten que varios Distritos
se incorporen a los proyectos desarrollados,
haciéndolos mas amplios y satisfaciendo las
necesidades de la comunidad.

¢;Qué tiene Rotary para ofrecer?

a) Su credibilidad

b) Su ubicuidad, ya que esta operando en muchos
municipios

c) Su conocimiento de la comunidad

d) Su capacidad para realizar proyectos con bajo
costo operativo

¢Qué tienen que ofrecer las entidades
asociadas?

a) Su experiencia en el area de enfoque

b) Su implicacion econdmica para la viabilidad de
los proyectos

c) La participacion de sus lideres en la ejecucion
de los proyectos

d) La voluntad de demostrar su responsabilidad
saocial.

¢Como se heneficia Rotary de estas
asociaciones?

a) Obtencion de recursos humanos y materiales
para viahilizar sus proyectos

b) La posible absorcion de algunos de los lideres
de la entidad socia, quienes, al conocer Rotary,
esténinteresados en unirse a él;

¢Como se henefician las entidades asociadas?

a) Con la difusion de sus productos y servicios a
la comunidad atendida por Rotary

b) La difusion de proyectos que demuestren
la responsabilidad de estas entidades con el
desarrollo social

Unejemplo gue yaestaenmarchaeslaasociacion
de Distritos y clubes con las Empresas de Agua
y Saneamiento. Las companias de seguros de
salud son otro ejemplo de posibles alianzas, ya
que muchas de ellas, a nivel regional o nacional,
ya llevan a cabo proyectos en areas compatibles
con las Areas de Enfoque establecidas para la
accion de Rotary.

3. JUVENTUD

Se pueden sugerir algunas acciones a los clubes
y distritos para incrementar la participacion y
apalancar las acciones de los Rotaractianos,
socios de Interact y jovenes incluidos en los
programas de Rotary Kids e Intercambio de
Jovenes en sus proyectos, contribuyendo asiasu
desarrollo. Algunos de ellos son:

a) La creacion en cada club y en cada distrito de
un Comité Permanente de la Juventud.

b) Preparar la capacitacion para que los clubes
Rotaract califiguen para recibir Subvenciones
Globales respaldadas por La Fundacion Rotariaen
julio de 2022 adquiriendo personalidad juridica.

c) Los distritos solo autorizan subvenciones
con contribuciones de su DDF para proyectos
de subvenciones globales si clubes Rotaract
elegibles participan en ellos.

d) Alentar a los clubes a incluir al presidente
de Rotaract y al presidente de Interact que
patrocinan como miembros naturales de la junta
directiva de esos clubes.

e) Incluir al presidente de Rotaract e Interact en
la capacitacion de PETS y la Asamblea del Distrito.

f) Crear un evento en las Conferencias Distritales
para que los jovenes debatan temas de interésy
demuestren sus logros en el afo en curso.

4. FORMACION DE NUEVOS LIDERAZGOS

La necesidad de capacitar a nuevos lideres es
un asunto de crucial importancia, ya que los
clubes carecen de conocimiento de Rotary por
parte de sus socios nuevos, lo que les dificulta
actuar cuando se les invita a ocupar puestos en
la Junta Directiva de estos clubes o0 incluso a su
presidencia.

Aungue existe una abundante literatura sobre
Rotary, 0 no son conocidas por los nuevos socios
onaolos leeny entienden, debido a la dinamica de
desaliento a la lectura en el mundo digital actual
en el gue lainmediatez de las comunicacionesyy la
velocidad de la comunicacion suprimen precioso
tiempo para la absorcion del conocimiento.

Esta falta de capacitacion para formar nuevos
lideres rotarios es, directa o indirectamente, la
causa principal de la desercion en los clubes.

Entre las diversas metodologias que se utilizan
en todo el mundo para capacitar a nuevos
lideres (programas de mentores, escuelas de
Rotary, etc.), la que opera formalmente en mas
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de 420 distritos de todo el mundo es el RLI-
Rotary Leadership Institute (ILR- Instituto de
Liderazgo Rotario). Esta aceptacion mundial
ya ha dado lugar a que esta metodologia,
si bien no es un programa estructurado de
Rotary, harecibido el apoyo de varias ediciones
del Consejo de Legislacion y ha ayudado a
capacitar a lideres gue han ocupado diversos
roles y posiciones en Rotary International.

Se sugiere, por tanto, que los Distritos adopten
esta metodologia para la formacion de nuevos
lideres.

5, ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

La estructura de gobernanza de Rotary
tiene diferentes modelos en los 3 niveles de
gobierno.

A nivel internacional, la estructura de
gobernanzaestacompuesta por unPresidente
y una Junta Directiva que toman decisiones
colectivas sobre los diversos asuntos de
interés para Rotary International y los Comités
queapoyanalaluntaDirectivaconinformacion
para la toma de decisiones. La Junta Directiva
esta compuesta por el Presidente, el
Presidente Electo y los Directores siendo que
cada uno de ellos representa dos de las 34
Zonas Rotarias en las que se organiza Rl y son
elegidos por un Comité de Nominacion.

A nivel de club, la estructura de gobernanza
esta compuesta por un presidente y una junta
directiva, seleccionados por el presidente,
ambos elegidos por los socios del club, que
toman decisiones colegiadas sobre los
diversos temas de interés para el club, y
por comités designados por el Presidente,
para asistir a la Junta Directiva en la toma de
decisiones.

A nivel de Distrito, la estructura de gobierno
esta compuesta por un Gobernador designado
por un Comité de Nominacion formado de
acuerdo con las reglas establecidas en
cada distrito, que a su vez designa a los
miembros de los Comités de Distrito cuyo
proposito es asesorar al Gobernador en la
toma de decisiones y apoyar a los clubes en
los temas que se le asignen. También hay los
Gobernadores Asistentes, nombrados por el
gobernador, gue deben ayudar a los clubes en
sus necesidades.

Por lo tanto, existe una discontinuidad del
modelo de gobernanza a nivel de distrito en
relacion con el nivel actual de gobernanza a
nivel internacional y a nivel de club.

Cambiar la estructura de gobierno a nivel
de distrito requiere que esté respaldada
por un Reglamento de Distrito, que debe
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ser creado 0 enmendado, para permitir que
sea completamente efectivo después de su
aprobacion en una Conferencia de Distrito.

La estructura sugerida tiene como objetivo
crear homogeneidad en las estructuras de
gobierno en los tres niveles (internacional,
distrital y clubes).

Se sugiere el establecimiento a nivel de distrito
de una Junta Directiva de Distrito, formada,
ademas del Gobernador y el Gobernador
Electo, de Gobernadores de Seccion elegidos
por un periodo de hasta 3 afos por un grupo
de 10 a 15 clubes. que conforman las Secciones
Distritales, que representaran a los clubes
que la integran y haran mas efectiva la toma
de decisiones colectivas. Los Gobernadores
de Seccion en este modelo reemplazaran las
funciones de los Gobernadores Asistentes,
asistiendo a los clubes en sus Secciones
visitandolos para el apoyo administrativo
y el cumplimiento de las metas de esos
clubes, lo que actualmente es parte del rol
del Gobernador en las visitas oficiales. Las
visitas oficiales se pueden reprogramar en
consecuencia, siendo hechas a un grupo de
clubs. El gobernador, a su vez, realizara una
reunion motivadora anual con los clubes de
cada Seccion.

Los Gobernadores de Secciéon se reuniran
mensualmente con los Presidentes de sus
clubes de Seccion e informaran al Gobernador
sobre el progreso de las actividades de estos
clubs.

El beneficio sera una reduccion sustancial de
los compromisos oficiales del Gobernador, lo
que liberara al Gobernador para administrar
de manera mas eficiente el Distrito y motivar
a los rotarios en eventos promocionales
de recaudacion de fondos, en la promocion
de proyectos con entidades civiles o
gubernamentales y en la promocion de la
imagen publica de Rotary en su area. Los
Gobernadores Seccionales proporcionaran
unamejor integracion vertical en el Distritoyla
presentacion de la vision regional de los temas
discutidos en la Mesa Directiva del Distrito.

Este modelo hara que la integracion entre los
tres niveles de gobierno sea mas eficiente,
una mejor comunicacion interna del distrito y
una capacitacion de liderazgo continua mas
efectiva a nivel de club. Permitird al modelo,
un mejor subsidio para la elaboracion del
Plan Estratégico Distrital con metas mas
representativas de la accion regional. El
modelo también sera util en la formacion
de nuevos lideres, asignandoles roles de
creciente complejidad, preparandolos para
asumir nuevas asignaciones y permitiendo
una mejor seleccion basada en el mérito.




e
\
|:ﬁ
I

\
W

g
>
\_\/4
4




Medio_

ACUERDO HISTORICO EN GLASGOW: UN
CENTENAR DE GOBIERNOS LUCHARAN UNIDOS
PARA PONER FIN A LA DEFORESTACION EN 2030

Mas de 100 lideres de gohiernos de todo el mundo han llegado en Glasgow a un acuerdo notable. Durante
la Cumbre del Clima COP26 destinada a abordar el cambio climatico se ha decidido luchar contra la
deforestacion y acabar con este problema antes de que acabe la década.

El objetivo es detener y revertir la deforestacion y la degradacion de la tierra, y para apoyar ese reto los
paises implicados invertiran 19.000 millones de délares que permitiran proteger y repoblar los bosgues
en todo el mundo.
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De conquistadores
a protectores de la
naturaleza

Es especialmente notorio que en ese acuerdo
estan incluidos Brasil —gue en los ultimos
meses ha sido foco de este terrible problema
medioambiental—, Indonesia —donde se produjo
una singular protesta marcha atras— y la
Republica Democratica del Congo: entre los tres
suman el 85% de los bosques de todo el mundo.
Boris Johnson, primer ministro britanico, declaro
que "tendremos una oportunidad para poner
fin a la larga historia de la humanidad como
conquistadora de la naturaleza, y convertirnos
en su guardiana".

Los bosques del mundo absorben
aproximadamente el 30% de las emisiones de
dioxido de carbono segun World Resources
Institute (WRI), vy son un elemento de vital
importancia para prevenir que esas emisiones
lleguen a la atmoésfera y contribuyan al
calentamiento global.

El problema es que esos pulmones empiezan
a fallarnos en esa obsesion por tener menos
bosques y mas ciudades. En 2020 se perdieron
258.000 kilémetros cuadrados de bosques
segun la iniciativa del WRI llamada Global Forest
Watch, un area que superaria la superficie del
Reino Unido.

Esteacuerdovamuchomasalladelque sealcanzo
en la cumbre de 2014 de Nueva York, aunque
hay guien critica la propuesta afirmando que se
necesitan leyes que prohiban la deforestacion y
vigilen que se cumplen estos objetivos.

Entre los fondos dedicados a esta propuesta
destacan 1.700 millones de dolares destinados
a apoyar poblaciones indigenas para que puedan
proteger esos bosgues y estén protegidos de
sus derechos sobre las zonas en las que viven.
Para muchos expertos medioambientales,
esas comunidades indigenas son las mejores
protectoras de los bosques.

EL AMAZONAS YA NO ES EL
PULMON DEL PLANETA: LLEVA
UNA DECADA EMITIENDO MAS

CO2 DEL QUE ABSORVE.

Los ecosistemas verdes del planeta han sido
un aliado crucial mientras el mundo lucha por
frenar las emisiones de C02, que superaron las
40.000 millones de toneladas en 2019. Gracias
a los bosques, las plantas y el suelo se han
absorbido constantemente alrededor del 30%
de esas emisiones en los Ultimos 50 anos, incluso
cuando han aumentado mas de un 50% durante

ese periodo. ;Y quién lideraba esa "salvacion" del
planeta? El Amazaonas.

Esta cifra, sin embargo, no tiene en cuenta la
cantidad de diéxido de carbono liberado por la
deforestaciony losincendios forestales. Después
de casi una década de eventos tortuosos para
el espacio natural mas grande del mundo, la
Amazonia ha acabado emitiendo mas CO2 que
absorhiéndolo.

No soélo es dioxido de carbono.
Una distincion clave para apreciar los hallazgos
del estudio es que no solo se refieren al dioxido
de carbono. Aungque el C02 a menudo es el
principal tema de las discusiones sobre el cambio
climético, existen muchos otros gases de efecto
invernadero importantes, como el metano, &l
oxido nitroso, los aerosoles y el carbon negro de
hollin. Y la Amazonia esta liberando esos gases de
efecto invernadero.

Por ejemplo, los humedales secos vy los suelos
compactados que resultan de la tala extensiva
a menudo aumentan las emisiones de oxido
nitroso, y los incendios utilizados para despejar
la tierra para la ganaderia y la agricultura liberan
particulas de hollin llamadas carbon negro que
absorben la luz solar y causan un calentamiento
localizado.

Punto de inflexion, oscuro. sivien
la mayor parte de la selva tropical aun conserva
su capacidad para absorber grandes cantidades
de C02, especialmente en los afnos mas humedos,
una parte del bosque que estd especialmente
deforestada parece haber perdido esa capacidad.
La investigacion sugiere que esta parte sureste
del bosque, alrededor del 20% del area total,
ya se ha convertido en una fuente de carbono.
"Cada afo es peor", dicen los investigadores. Ya
no importa si es un afio humedo o un afo seco:
2017-18 fue un afno humedo, pero no tuvo ninguna
diferencia.

Basta decir gue los nuevos hallazgos sugieren
que en los préximos 30 afos, mas de la mitad
de la Amazonia podria transformarse de selva
tropical en sabana. Otro estudio publicado hace
un ano en la revista Nature, y basandose en la
tendencia que llevamos, concluia que para el
2035 el Amazonas podria dejar de reducir el CO2
del planeta.

Deforestacion al alza. en general,
el patron comienza a sonar como un ciclo de
retroalimentacion: la deforestacién aumenta las
emisiones de gases de efecto invernadero, lo que
aumenta el calentamiento, y ese calentamiento
genera un aumento de las emisiones de gases de
efecto invernadero, y asi sucesivamente. Entre
julio y septiembre del afo pasado, la destruccion
superé los 1.000 kilometros cuadrados por
mes. Un nuevo analisis de imagenes satelitales
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de MAAP muestra que alrededor de
1740 kildbmetros cuadrados de |la
selva amazonica de Brasil han sido
arrasados en lo que va de 2021, un area
aproximadamente 30 veces el tamafo
de Manhattan.

Tal es la preocupacion que el presidente
de Brasil, Jair Bolsonaro esta negociando
un acuerdo con funcionarios estado-
unidenses para canalizar lo gue podrian
ser miles de millones de dodlares a
su administracion para eliminar la
deforestacion ilegal dentro de la década.
Si, salvar la Amazonia es, por ahora, una
cuestion de eleccion politica. Pero la
ciencia sugiere gue es posible gue no
se ofrezcan opciones por mucho mas
tiempo.

El presidente de Rl,
Shekhar Mehta, insta a
los paises presentes en
la COP26 a proteger los

manglares
Por Ryan Hyland

El presidente de Rotary International,
Shekhar Mehta, se uni6 a la delegacion
deRotary gueasistié ala262 Conferencia
de las Partes en la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, celebrada en Glasgow
(Escocia) el pasado 10 de noviembre,
con el fin de estudiar la forma en que
Rotary puede contribuir a resolver los
problemas medioambientales, como por
ejemplo, restaurando los manglares, un
ecosistema crucial que puede mitigar
los efectos del cambio climéatico en las
Zonas costeras.

La cumbre sobre la crisis climatica,
también conocida como la COP26 (por
su abreviatura en inglés, Conference of
the Parties), reunio a cerca de 100 jefes
de Estado y de Gobierno durante dos
semanas para fijar nuevos objetivos en
materia de emisiones de combustibles
fosiles. Esta fue la primera vez que
Rotary participo en la conferencia anual.
Mehta dirigio una mesa redonda junto
con Patricia Scotland, secretaria general
de la Mancomunidad de Naciones o
Commonwealth, que se centrd en el
papel fundamental que desempenan los
manglares en la mitigacion y adaptacion
al cambio climatico. Los manglares
absorben grandes cantidades de
carbono y también protegen contra las
marejadas vy la erosion costera, filtran

los contaminantes y proporcionan un
habitat paralavida acuatica, entre otros
beneficios.

De los 54 paises de la Mancomunidad
de Naciones, 33 contienen ecosistemas
de manglares que, en conjunto,
representan el 22 % de los manglares
del mundo. En el ultimo medio siglo, €l
50 % de los sistemas de manglares del
mundo se han perdido debido al cambio
climaticoy ala rapida urbanizacion.

"Elmar estaarrasando las costas porque
los manglares han desaparecido”, dijo
Mehta. "Estamos perdiendo nuestro
ecosistema. Cuando los manglares
mueran, nuestro sistema marino y las
comunidades costeras se perderan”.
Representantes y expertos en clima y
medioambiente de mas de 20 paises
asistieron a la mesa redonda y se
comprometieron a actuar junto a Rotary
para ayudar a salvar y restaurar los
manglares.

Los miembros de ladelegacion de Rotary

en la COP26 fueron Judith Diment,
decana de la Red de Representantes

_—
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de Rotary, que comprende 32
embajadores no oficiales ante la ONU y
otras organizaciones internacionales;
Doug Wills, representante de Rotary
ante la Mancomunidad de Naciones;
Karen Kendrick-Hands, que asistié en
nombre del Grupo de Accion de Rotary
para la Sostenihilidad Medioambiental,
y John MacPherson vy Tarig Durrani,
que ayudaron a organizar un concurso
para gue los escolares del Reino Unido
crearan carteles para exponerlos en la
conferencia.

En los Ultimos cinco anos, La Fundacion
Rotaria ha destinado méas de 18
millones de doélares a proyectos que
apoyan proyectos medioambientales
sosteniblesbasadosenlacomunidad. El 1
de julio, la Fundacion comenzo a aceptar
solicitudes de subvenciones globales
que protegen el medioambiente, el cual
se afadio como area de interés en 2020.
Los proyectos potenciales incluyen el
uso de energia renovable para combatir
la degradacion del medioambiente, el
cultivo de alimentos sostenibles y la
proteccion de las fuentes de agua.

ithforClimate

El presidente de Rotary International, Shekhar Mehta (en el centro,
primera fila), codirigié una mesa redonda sobre la importancia de
restaurar y salvar los manglares en la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico 2021,
la cual se realiz6 el 10 de noviembre en Glasgow (Escocia). A la reunion
asistieron representantes de mas de 20 paises.

Edicion 619 | 25






PRO'lIE'EGER
MEDIO AMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary, se centra en la solucidn integral de problemas
especificos que tienen un impacto sobre el medio ambiente. Como personas
de accion, emprendamos proyectos que puedan generar un impacto positivo,
impacto medible y sostenible en el unico lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en



Rotary International
y La Fundacion
Rotaria publican
su declaracion de
postura sobre la
vacunacion

omo primera organizacion en imaginar un mundo libre de polio
mediante la inmunizacion masiva de nifnos, Rotary cree que la
decision de vacunar es un imperativo humanitario. La Directiva de
Rotary International y el Consejo de Fiduciarios de La Fundacion
Rotaria consideran que:

1.La vacunacién mundial es el camino para poner fin a la pandemia, y
alentamos encarecidamente a todas las personas, incluidos nuestros
S0Cis, a vacunarse.

2.La desinformacion obstaculiza la lucha contra la COVID-19, y estamos
comprometidos a proporcionar a nuestros socios informacion basada en
evidencias cientificas.

3.Rotary se compromete a garantizar la equidad en el acceso a las vacunas
para todas las personas. A través de nuestra labor conjunta con Gavi, la
Alianza para las Vacunas, aprovechamos nuestra experiencia en la primera
linea de la lucha contra la polio para facilitar el suministro de vacunas.

4.Rotary rinde homenaje a los trabajadores de la salud de todo el mundo
que prestan servicios gue salvan vidas. Alentamos a los clubes a brindar
reconocimiento y aliento a estos héroes.

5.Alentamos alos clubes rotarios y clubes Rotaract a redoblar sus esfuerzos
para apoyar las labores de prevencién y vacunacion contra la COVID-19.

6.Como uno de los mayores avances alcanzados por la medicina moderna,
las vacunas son seguras, eficaces y salvan millones de vidas cada ano.
Estas han eliminado o controlado numerosas enfermedades como la polio,
la viruela, el sarampiony el €bola, y ahora se nos presenta la oportunidad de
acabar con la pandemia de COVID-19 mediante la vacunacion.

7.La erradicacion de la polio sigue siendo el principal objetivo de Rotary.
Podemos seguir aplicando las lecciones aprendidas en la lucha contra la
polio a las labores de respuesta a la COVID-19.
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Marcelo Avila Orejuela
Secretario
Distrito 4400
Club Rotario de
Quito Latitud Cero
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Mirar tu entorno y actuar
puede enriquecer tu
comunidad

Un buen proyecto de un Club Rotario (CRQLC), financiado con una
Subvencion Global de LFR dehid suspenderse por la pandemia del COVID-19,
amitad de su ejecucion. EI CRQLC construy6 un nuevo proyecto, de gran
impacto para algunos barrios populares de Quito que lo reemplazara y que
utilizara los recursos financieros del proyecto suspendido. LFR demostro
su flexibilidad, sensihilidad y eficiencia frente a las nuevas circunstancias

de la Comunidad.

SINERGIA ORIGINADA POR UNA CUESTIONADA
OBRA PROPUESTA PARA REALIZARSE
EN LA CIUDAD

Vivo en la Urbanizacion El Condado desde hace
18 afos. Es una comunidad en el noroccidente
de Quito, con habitantes de clase media y
profesionales donde se encuentra el Quito Tenis
y Golf Club. En este espacio viven 2.200 familias,
alrededor de 8.000 personas; tiene dos iglesias,
un pegueno centro comercial en su interior.
La Urbanizacion es un espacio agradable, con
mucho verdor y mantiene muy bien la calidad
de un sector residencial: aire limpio, sin edificios
altos, sin ruidos mayores, areas verdes bien
conservadas y relativamente aislado; seguro
y bien comunicado. Al pie de las laderas del
Pichincha, es decir inmediatamente vecinas, la
Urbanizacion ha visto poblarse las pendientes
del Noroccidente con una rapidez impresionante.
Quienes viven ahi son, preponderantemente,
muchos habitantes que salieron del campo o de
poblaciones pequefas hacia Quito, en busqueda
de una “mejor vida". Fueron ocupando esas
tierras altas, desde donde se tiene una hermosa
vista de Quito, sus edificios y su vida, la cordillera
oriental y sus nevadaos, entre los que destacan
el Cayambe, el Antisana y el Cotopaxi. Hay un
contraste entre los barrios altos y la Urbanizacion
el Condado, consecuencia de la diferencia
economicay cultural, de unosy otros habitantes.

Cinco socios rotarios del Club Rotario de Quito
Latitud Cero, vivimos en la Urbanizacion vy,
algunos hemos participado cercanamente, en
los Ultimos 6 afos de la vida comunitaria de
nuestra Urbanizacion. Nos unio con otros vecinos
la defensa frente a un muy cuestionado proyecto
denominado “Quito Cables” Linea Ofelia-Roldos,
un teleférico que iba a beneficiar a un maximo de
5.000 personas vy perjudicar permanentemente
a 20.000 gue tienen su vivienda en la linea de

lo gue habria sido el recorrido de este medio de
transporte. Esta situacion nos obligo a mirar
el entorno y, concretamente a los vecinos de
los barrios altos. Ellos también tomaron plena
conciencia de las desventajas y gasto inutil
que significaria un medio de transporte que no
solucionaria sus necesidades de movilizacion,
dadas las particularidades de este medio que,
dificilmente podria considerarse un medio de
transportacion masiva.

Hicimos un acercamiento con sus lideres,
quienes se habian organizado en un colectivo
con mas 20 barrios debidamente estructurados
con su personeria juridica y una poblacion
estimada en, al menos 50.000 personas. Esos
barrios incluyen algunos como La Roldds, Pisuli,
Rancho Bajo, San José Obrero, Rancho Alto José
Peralta, Velasco, Catzuki de Moncayo. Decidimos
incorporarnos como barrio, (la Urbanizacion
El Condado) al Colectivo y desarrollamos
un didlogo permanente con esos lideres, lo
que fue sembrando la confianza mutua y los
sentimientos de solidaridad, tan indispensables
para vivir en comunidad. El recelo de unos y
otros dada la diferencia economica y cultural
tiende a producir equivocadas conductas y hasta
posiciones antagonicas y de enfrentamiento, con
base en prejuicios 0 conceptos erroneamente
preconcebidos.

Entonces, eliminadas o disminuidas esas
barreras, facilmente aparecen espacios de
cooperacion, ideas y sugerencias que pueden
mejorar la convivencia exitosa y, mas aun, crear
oportunidades de trabajo para unos, soluciones y
posibilidades de contar con servicios y productos
para otros. Para quienes ven la oportunidad de
servir y cumplir con una responsabilidad social
de aportar a la comunidad, en particular a los
que menos tienen, el campo se vuelve propicio e
ilimitado.
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LA PANDEMIA IMPOSIBILITO LA REALIZACION
DE UN BUEN PROYECTO ROTARIO

Por otra parte, nuestro Club Rotario de Quito
Latitud Cero (CRQLC), habia logrado, con mucho
esfuerzo, construir un proyecto llamado “MAS
OYEN MAS". El proyecto busco identificar 100
ninos en edad preescolar, menores de 5 anos
con problemas de audicion (sordera), de entre
1.700 ninos de la ciudad de Quito. Fue objetivo
del proyecto, capacitar a sus familias para la
debida comunicacion con sus hijos y permitir, de
lamejor manera el acceso a la educacion de ellos.
Este proyecto fue aprobado y financiado como
una Subvencion Global por La Fundacién Rotaria
(LFR). El proyecto atendié a mas de 1.200 nifos
en un proceso de examenes y atencion auditiva,
identifico algo mas de 40 nifios con sordera, pero
no pudo continuar con las siguientes etapas por
cuanto la entidad colaboradora experimentd
algunos problemas en su organizacion, pero
fundamentalmente por las consecuencias de la
aparicion de la pandemia del COVID-19.

El proyecto “MAS OYEN MAS”" (MOM) se suspendio
en julio de 2019. Si bien el CRQLC, tratd de
identificar posibles alternativas de instituciones
gue tomarian esa funcion, no se pudo llegar a
concretar acuerdo alguno, pues la pandemia
precipitd la toma de decisiones por parte de las
autoridades ecuatorianas.

El desarrollo de la situacion sanitaria y las
medidas adoptadas tanto para la reapertura,
en general de la economia, y en particular de
los planteles educacionales no permitio reiniciar
actividades para la continuacion de este
proyecto. En consecuencia, desde todo punto
de vista resultaba impractico y no recomendable
tratar de continuar el proyecto original, mas aun,
teniendo en cuenta que se trataba del manejo de
ninos con diferentes grados de sordera.

LA CRISIS GENERO LA OPORTUNIDAD DE UN
IMPORTANTE NUEVO PROYECTO DE IMPACTO
PARA LA COMUNIDAD

Larecesion econémicaimperante en el pais venia
agravando seriamente la situacion de desempleo
y subempleo en general, con sus propias
consecuencias. La presencia del COVID-19 (marzo
de 2020), obligd a las autoridades a expedir el
decreto 1017, entre cuyas medidas se dispuso €l
confinamiento de la poblacion en sus respectivos
hogares, la restriccion de circulacion vehicular y
el toque de queda.

Esta situacion dio como resultado gue, como
en muchos lugares, pero en este caso en los
barrios del Noroccidente de Quito, la pablacion ya
desempleada y que generaba los recursos para
el sustento diario a través de ventas informales
en las calles o prestacion de ciertos servicios

ocasionales, comojardineria, serviciodomesticoy
otros, se encuentren enlaimposibilidad de contar
con los medios minimos de subsistencia, en
particular para la alimentacion lo que desemboca
en una situacion de verdadera angustia gue pone
a estos grupos humanos vulnerables al borde de
la delincuencia para su sobrevivencia.

Este escenario fue presentado, con caracte-
risticas de urgencia, por el Colectivo de Barrios
del Noroccidente al Comité de Apoyo Social
de la Urbanizacion El Condado, Ellos habian
identificado una lista, limitada originalmente a
60 personas, muchas de ellas, adultos mayores
0 con discapacidades gue viven en algunos de
los barrios del Noroccidente, para que se brinde
una ayuda inmediata vy aliviar esta lacerante
situacion.

Elsaldoderecursosfinancieros,aproximadamente
la mitad de los recursaos originales del proyecto
MOM, permanecian intactos en la cuenta
bancaria respectiva del CRQLC. Esto en medio de
la situacion economica, social y fiscal del Ecuador,
la mas grave de su historia. La situacion fiscal, ya
venia acarreando un serio desajuste provocada
por el excesivo gasto publico y el enorme
endeudamiento. A esta situacion hay gue anadir
la caida del precio internacional del petréleo y la
disminucion de las exportaciones ecuatorianas
que, como el camaraon, el banano y las flores no
son productos de primera necesidad. Aun mas,
el flujo de remesas de divisas provenientes
de emigrantes ecuatorianos que viven en el
exterior cayo drasticamente. El Ecuador al ser
un pais dolarizado y al tener una critica situacion
de balanza de pagos debe afrontar un grave
problema para hallar el camino de la recuperacion
gconomica.

Respectodel proyecto MOM, la alternativa eraque
los recursos no gastados del proyecto debian, o
esperar a la reactivacion futura del proyecto o,
sensibles a la realidad y angustia de la poblacion
y del pais, canalizarse hacia un objetivo social de
impactoinmediatocomoeslaatencionasectores
urbanos de la poblacién altamente vulnerables
y Qgue reguieren un apoyo para adaptarse y
mejor sobrellevar esta nueva realidad. De esta
manera se podria paliar, no solamente sus diarias
necesidades de subsistencia, sino también
mejorar la convivencia familiar y de la comunidad
en la cual estan inmersos. La crisis sanitaria
y el desempleo han producido una dramatica
situacion de sobrevivencia en amplios sectores
de la sociedad ecuatoriana.

El CRQLC propuso a LFR reorientar los recursos
disponibles del suspendido proyecto MOM,
clasificado por la Fundacion dentro de las
prioridades de “prevencion de enfermedades”
hacia uno de “desarrollo economico” v,
concretamente, de desarrollo comunitario, en el
interior de un conjunto de barrios urbanos de la
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ciudad de Quito (el Colectivo de los barrios
del Noroccidente).

El proyecto asi propuesto permitiria
un impacto inmediato y de mediano
plazo en estas comunidades, ampliando
significativamente el nimero de personas
y familias beneficiadas, ayudando a
resolver  prontamente  necesidades
imperiosas, una vinculacion y participacion
mayor de rotarios del CRQLC, incluyendo
el Club Satélite, Rotaract e Interact, no
solo por la cercania de estos barrios, sino
también por la oportunidad de compartir
experiencias, aportar con el permanente
analisis, vincular a miembros de las propias
familias. El proyecto permitiria también la
vinculacion de una organizacion social
de moradores de ingresos medios y altos
(Urbanizacion EI' Condado), haciendo
evidente la accion de Rotary vy, por cierto,
la vinculacion de una Universidad, de sus
maestros y posiblemente de algunos de
sus alumnos.

Después de un proceso de consultas y
analisis LFR, acepto el cambio de proyecto
y la utilizacion de los recursos no utilizados
del proyecto MOM al nuevo proyecto
denominado “VIVAMOS MI BARRIO".

EL NUEVO PROYECTO: “VIVAMOS Mi
BARRIO”
El proyecto propuesto contiene tres fases:

Primera Fase: “Alivio alimentario
inmediato”.

El proceso de aprobacion por parte de
LFR coincidi6 con los momentos mas
criticos de la pandemia y de la aplicacion
de las medidas de confinamiento. Esto dio
lugar a que, al margen de la Subvencion
Global y con recursos obtenidos de la
Comunidad, el CRQLC, en conjunto con los
miembros del Comité de Apoyo Social de la
Urbanizacion El Condado instrumentaran
una primera fase de este proyecto. A esta
fase se la denoming “ALIVIO ALIMENTARIO
INMEDIATO".

Esta fase consistio en la provision de una
canasta basica de subsistencia, entregada
guincenalmente, por 12 semanas, para un
numero de 350 familias en condiciones
extremadamente criticas, seleccionadas
por la propia comunidad (Colectivo de los
barrios delNoroccidente) y revisadas por el
ComitédelProyecto, Ellosignificolaentrega
de un total de alrededor de mil raciones
alimenticias que resultaron de gran ayuda
en el momento de la crisis. Valioso fue
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que al tiempo que se entregaron estas
raciones, los beneficiarios debian llenar
un formulario con sus datos basicos gue
permitio tener una primera aproximacion
respecto de las caracteristicas de los
vecinos de los barrios con los cuales va a
trabajar el proyecto en las subsiguientes
fases.

El proyecto “VIVAMOS MI BARRIO", en su
segunda vy tercera fase, aprobado por
LFR contiene los siguientes objetivos y
actividades:

Segunda Fase: Adecuacion de casa
barrial y desarrollo de la capacitacion

Muchos de los veinte barrios del Colectivo
de los Barrios del Noroccidente, cuentan
con “casas barriales”. Son edificaciones
sencillas que, frecuentemente
permanecen cerradas y se abren durante
el fin de semana para realizar alguna
actividad de caracter comunitario. Se han
seleccionado dos de estas casas barriales,
considerando su localizacion, sus lideres y
organizacion, las facilidades y cualidades
de la edificacion.

El propdsito basico es transformar
estas casas barriales, de manera que se
conviertan en lugares activos, donde la
comunidad cuente con un lugar digno
para capacitacion, para iniciar actividades
de servicio comunal y esparcimiento. Se
ha previsto hacer una adecuacion basica
para que cada casa tenga una sala o aula
de uso mdultiple, equipada con conexion
de internet, (centro wifi), equipos de
computaciony sus componentes externos
que sirvan tanto para capacitacion y como
un centro de servicio a la comunidad;

El contenido de la capacitacion incluira
los siguientes propésitos principales:

1.Focalizar y destacar a la familia como
centro del desarrollo de la comunidad
y de la sociedad. Para eso promoverd
los elevados principios y valores éticos y
otros gue exige la situacion actual, como
los relacionados con la cultura de igualdad,
la honestidad, los derechos y deberes,
el medio ambiente y la familiarizacion
con instrumentos y herramientas gque
permitan a cada miembro de la comunidad
ser mejores hijos, jefes de familia, padres,
lideres y ciudadanos.

2.Realizar talleres que permitan a los
miembros de la comunidad que estan
desempleados, o buscando oportunidades,




hallar sus habilidades, destrezas o
capacidad de generar empren-dimientos,
incluyendo la capacitacion en temas como
principios generales de administracion
financiera y matematicas bésicas.

3.Lograr el progreso en la solidaridad,
en la vida y apoyo de la comunidad vy el
desarrollo de una identidad propia de
es0s barrios gue ayude a su autoestima y
sentido de pertenencia.

4.Proveer los ciclos y programas de
capacitacion para 500 miembros de la
comunidad en un lapso de 18 meses.

5.Generar emprendimientos, técnica-
mente sus-tentados que puedan dirigirse
hacia el uso de herramientas tecnoldgicas,
de microcrédito o de asistencia técnica.

6.Mejorar la condicion de la organizacion
barrial y de sus lideres basado en valores
y la utilizacion de herramientas y de la
aplicacion de la rendicion de cuentas.

Tercera Fase: Gestion y talleres de em-
prendimientos; Capacitacion y Progra-
mas comunitarios.

1.Gestion de emprendimientos. - Un
grupo de trabajo interdisciplinario,
integrado por profesionales del CRQLC, del
Comité de Apoyo Social de la Urbanizacion
El Condado (CASEC), y otras instituciones,
impulsara iniciativas de los participantes
de la comunidad tendientes a generar
emprendimientos productivos. Algunas
entidades financieras, podrian apoyar
la gestion mediante operaciones de
microcrédito y asistencia técnica. La
gestion incluye la promocion de peguenos
proyectos de obra publica en el sector
que utilice mano de obra debhidamente
remunerada y disponible en la comunidad.

Con el apoyo de una institucion
universitaria se elaboraran los curriculos
de los talleres, su contenido, duracion,
requisitos para participar. Se impartiran
talleres o seminarios, teorico-practicos
que, tentativamente se proyectaran
para llevarse a cabo en un lapso de,
entre 12 v 18 meses, Los instructores
seran seleccionados de entre los socios
del Club, sus familiares, profesionales
y empresarios de la comunidad de la
Urbanizacion El Condado. Otros seran
designados por las diferentes otras
entidades de ensefanza o empresas que
han expresado interés de participar, de
conformidad con la especialidad del tema
a dictar. La participacion de la Comunidad

serd fundamental para continuar las
actividades que permitan vigorizar sus
capacidades de auto sustentacion.

2.Talleres de emprendimientos: se
considera que se puede iniciar las
actividades de emprendimientos con dos
talleres o actividades:

iJCocina comunal:

Seinstalard un equipo de cocinay anexos
en las casas barriales, de manera que
permita la capacitacion en preparacion
de alimentos, conocimientos sobre
nutricion y alimentacion de la familia
Y, ocasionalmente, actividades
relacionadas con eventos de la
comunidad. Se dirigird especialmente
a mujeres que usualmente trabajan
como empleadas domeésticas y que se
encuentran desempleadas.

iiJHuertos comunales (agricultura
urbana):

Grupos de la comunidad poseen
peguefios  huertos con  actividad
agricola. Se organizara una actividad
de tecnificacion, capacitacion para la
produccién mas eficiente dedicada al
auto consumo y a la comercializacion.
Se procurara identificar las maneras
de organizar una cooperativa de
produccion. Para la comercializacion de
los productos se contara con el mercado
de la Urbanizacién El Condado.

LA FUNDACION ROTARIA Y SUS BONDADES

La historia contada revela las
caracteristicas de Rotary como
institucion viva y de como ella se ajusta
al cambiante mundo en que vivimos.
La Fundacion Rotaria, a su vez, tiene un
gran desafio frente a la aparicion de la
pandemia Covid-19, gue fue inesperada,
qgue no ha terminado y que, cada dia
muestra sefnales de que permanecera
sin limite de tiempo. Este hecho esta
cambiando las formas de trabajar, de
vivir, de ensefar y, en definitiva, ha
provocado un cambio trascendental en
el comportamiento de las comunidades,
las naciones, los gobiernos; LFR ha
respondido y viene respondiendo a
cabalidad ante las nuevas circunstancias.
El proyecto “VIVAMOS MI BARRIO” es
una ejemplar demostracion de ello.
Al momento, se han completado los
arreglos y convenios institucionales
y estan por iniciarse los trabajos de
adecuacion para el inicioinmediato de los
programas de capacitacion.
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Noticias

ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de R.I, se reunio del 15 al 16 de Noviembre pasado
y tomo entre otras las siguientes decisiones:

Seavalala
estrategia en
elavanceenla
diversidad de
género en Rotary.

Se crea el premio Silva Whitlock
para honrar, cada afio, aun
miembro de Rotary que haya
trabajado para el avance de la
mujer en Rotary.

Se le pide al
Secretario
General de R.I
que desarrolle
recursos
especificos para
atraer nuevos
miembros a
INTERACT y
alentarlos a
que desarrollen
proyectos
sostenibles.

Se eligid por un periodo de 4 afos,
apartir del 1de Julio de 2022 para
servir como Fiduciarios de LFR

a Alberto Cecchini, Martha Peak
Helman, Holger Knaack y a Bharat
Pandya.

Renovar el contrato del
Secretario General de R.1.
vigente hasta junio del 2023
por 3 aios mas.

Establecer que a partir del 1de Junio del 2024, el
Presidente del Comité de Intercambio de jovenes sera
designado por un periodo no superior a tres aiios con
el acuerdo del Gobernador, el Gobernador Electoy el
Propuesto.

La seleccion debe notificarse a R.l. a mas tardar el 31
de Diciembre, antes que el indicado Presidente asuma

el cargo el 1de Julio del aio siguiente. Cualquier
remocion por causa justificada debe contar con la
aprobacion previa de los Gobernadores de Distrito
indicados.

Recomendandose establecer un plan de sucesion
con personas con experiencia en el programa de
intercambio de jovenes.




Que el COL 2022
se celebrara como
evento principal

y virtual en la

ciudad de Chicago.

USA del 10 al 14 de
Abril. Debiendo
los participantes
estar vacunados,
antes del 1de
febrero para
registrarse. No
se permitira en
esta oportunidad
la presencia de
observadores ni
viajes personales
pre Consejo.

Que los Clubes que no cumplan con el pago de la
Revista a la cual estan suscritos recibiran una carta
del Secretario General estableciendo un plazo de 3
meses para el cumplimiento. En caso de no cumplir
dentro de ese periodo estaran sujetos a que:

-Los socios del Club no podran desempenar funciones
en ningun Distrito, ZonaoenR. I.

-El Club no estara autorizado a votar en la Conferencia
y en la Asamblea de Distrito.

-Los servicios de la Secretaria cesaran
inmediatamente, incluidos los de LFR.

«El Club no recibira los servicios del Gobernador y
estos quedan a cargo de supervisar cuales de su
Clubes no cumplen y asegurarse gue ningin socio
perteneciente a un Club que no cumpla asuma
funciones.

+Los Clubes que no cumplan dentro de los 6 meses

de haber sido notificados pueden ser cancelados a
discrecion de la Junta Directiva de R.I. de acuerdo con

el Art.3.020.1 del Reglamento de R.I.

Se selecciond de modo
provisional a la ciudad de
Taipei, Taiwan, como sede
de la Convencion Mundial
del ano 2026.

La Convencion Mundial del
ano 2023 se llevara a cabo
en la ciudad de Melbourne.
Australia del 27 al 31 de Mayo.

Se estahlece un grupo

de trabajo sobre
participacion y eventos
digitales para estudiar

la mejor manera de
involucrar a los rotarios en
larealizacion de eventos
virtuales e hibridos de R.1.
en el futuro.

Se acordd como plan piloto de 3
aios, que, a partir del 2023 en

la Convencion de Melbourne, se
integrara mas la participacion
activa de Rotaractenla
Convencion de Rotary en lugar de
una pre Convencion de Rotaract.

Se acuerda designar una semana de No se

reconocimiento a los trabajadores de la salud determind la
de primera linea contra el COVID 19 al trabajo redistritacion
que han realizado durante la pandemiay se de ningun
alienta a los Clubes Rotarios y Rotaractianos Distrito de

a planificar eventos u otras acciones para nuestras
promover este reconocimiento. Zonas.
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La estrategia dgl

“Si no tienes una Ventaja Competitiva, no compitas”

oy en dia nuestra sociedad, esta
experimentando algo nuevo. El
encontrarnos prudentemente
en casa, nos llevdo a reinventar
nuestros negocios y actividades
profesionales. Han  aparecido
nuevos negocios, formatos
novedosos, servicios innovadores, Por ejemplo,
el auge de la cocina en sus diferentes versiones,
vemos gque se aperturan nuevas y diversos
lugares donde poder disfrutar desde unadeliciosa
entrada hasta un buffet criollo ya sea en nuevos
locales o en las terrazas de un corredor; todo el
pais esta despertando esta nueva experiencia,
o dicho de otro modo posicionando algo que
teniamos y no habiamos difundido al mundo en
esta actividad gastronomica.

Pero ,como asi me atrevo en crear algo
disruptivo?, sporque lanzarme a esta aventura?,
W. Chan Kim y Reneé Maurborgne, investigadores
y autores describieron esa experiencia con un
libro, denominado “La estrategia del Océano
Azul", manifiestan que los creativos y arriesgados
en el mundo de los negocios saben diferenciarse
y crean sus propios mercados, sin necesidad
de dividir mercados ya existentes, a diferencia
de aquellos que estan en el “0Océano Rojo”, que
siempre estan enfrentandose a la competencia.

Si vemos entonces, la estrategia esta en ser
diferente que la competencia, crear demanda,
estar enfocado al cliente no al producto ni al
mercado. Cuando esto sucede el cliente no mirara
el precio, al contrario estara atento a cuidar la
relacion con nuestra empresa y sera menos
susceptible a alguna variacion de precio de algun
producto o servicio nuestro, porgue considera el
valor que recibe.

Quienes estan en el Océano Rojo, siempre
hacen lo mismo, se enfocan en el producto y
el precio, muchos solo piensan en el volumen,
no les interesa como son percibidos, nosotros

conocemos a muchos de ellos, se quejan de sus
clientes; gue no los valoran, sin embargo son ellos
quienes no cuidan la fidelidad.

En la actualidad cada dia tenemos mas
competencia, hay nuevos actores, como decia
el maestro Peter Drucker, puede aparecer uno
de ellos con buen capital, tecnologia de Ultima
generacion y ademas contrata a los mejores
profesionales de nuestra industria, entonces
que puede pasar, si no cuento con una Ventaja
Competitiva  Sostenible  VCS, simplemente
desaparezco. Pero si aprendi a navegar en el
“Océano Azul" y siempre me estoy reinventando,
creando nuevas formas de trabajar y estar cerca
de mi cliente no pasaré ninguna dificultad y
seguiré creciendo en forma sostenida. Confirma
Michael Porter, el padre de la estrategia del siglo
XXI: “Si no tienes una Ventaja Competitiva, no
compitas”.

Entonces a partir de hoy no debemos
compararnos con lacompetencia, nomas ofertas
basadas en el precio, lo que debemos mostrar es
diferenciacion, generacion de valor, crear nuestra
VCS y navegar en el “Océano Azul”.

Crear mercados, crear demanda, existe un
mercado hambriento de productos y servicios
novedosos gue sean Unicos que cubran
necesidades. Hace poco un joven que fue cesado
en su empresa, en vez de quedarse cabizbajo,
empezo a aprender a hacer pizzas artesanales,
con buenos insumos, con su liquidacion compro
un horno, cred una marca y empezo su aventura
llamando a sus amigos, vecinos y busco presencia
en las redes. Hoy vende mas de 80 pizzas diarias,
yo say unos de sus clientes y son muy ricas. ¢,Que
hizo este emprendedor? creo un concepto y
esta ganando mercado y presencia gracias a su
visiony tenacidad. Esta mejorando sus procesos,
diversificando las presentaciones, cuidando la
calidad en el servicio, esta trabajando su “Océano
Azul”.
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;USTED QUE OPINA?

Por noam chomsky

| reconocido y siempre critico,
Noam Chomsky, una de las
voces clasicas de la disidencia
intelectual durante la Ultima
década, ha compilado una lista
con las diez estrategias mas
comunes y efectivas a las que
recurren las agendas “ocultas”
para establecer una manipulacion
de la poblacion a través de los medios de
comunicacion.

Historicamente los medios masivos han probado
ser altamente eficientes para moldear la opinion
publica. Gracias a la parafernalia mediatica y
a la propaganda, se han creado o destrozado
movimientos sociales, justificado guerras,
matizadas crisis financieras, incentivando unas
corrientes ideologicas sobre otras, e incluso se
da el fenémeno de los medios como productores
de realidad dentro de la psique colectiva.

;Pero como detectar las estrategias mas
comunes para entender estas herramientas
psicosociales de las cuales, seguramente, somos
participes? Afortunadamente Chomsky se ha
dado a la tarea de sintetizar y poner en evidencia
estas practicas, algunas mas obvias y otras mas
sofisticadas, pero aparentemente todas igual
de efectivas vy, desde un cierto punto de vista,
denigrantes. Incentivar la estupidez, promover
el sentimiento de culpa, fomentar la distraccion,
o0 construir problematicas artificiales para luego,
magicamente, resolverlas, son solo algunas de
estas tacticas.

1- La estrategia de la distraccion.

El elemento primordial del control social es la
estrategia de la distraccion que consiste en
desviar la atencion del publico de los problemas
importantes y de los cambios decididos por
las elites politicas y economicas, mediante la
técnica del diluvio o inundacion de continuas

distracciones y de informaciones insignificantes.
La estrategia de la distraccion es igualmente
indispensable para impedir al publico interesarse
por los conocimientos esenciales, en el area
de la ciencia, la economia, la psicologia, la
neurobiologia y la cibernética. “Mantener la
Atencion del publico distraida, lejos de los
verdaderos problemas sociales, cautivada por
temas sin importancia real. Mantener al publico
ocupado, ocupado, ocupado, sin ningun tiempo
para pensar; de vuelta a granja como los otros
animales (cita del texto Armas silenciosas para
guerras tranquilas)”.

2- Crear problemas, después ofrecer
soluciones.

Este método también es llamado “problema-
reaccion-solucion”.  Se crea un problema,
una “situacion” prevista para causar cierta
reaccion en el publico, a fin de que éste sea &l
mandante de las medidas que se desea hacer
aceptar. Por ejemplo: dejar que se desenvuelva
o0 se intensifigue la violencia urbana, u organizar
atentados sangrientos, a fin de que el publico sea
el demandante de leyes de seguridad y politicas
en perjuicio de la libertad. O también: crear una
crisis economica para hacer aceptar como un mal
necesario el retroceso de los derechos sociales y
el desmantelamiento de los servicios publicos.

3- La estrategia de la gradualidad.

Parahacer que seacepte unamedidainaceptable,
basta aplicarla gradualmente, a cuentagotas,
por anos consecutivos. Es de esa manera que
condiciones  socioecondmicas  radicalmente
nuevas (neoliberalismo) fueron impuestas
durante las décadas de 1980 y 1990: Estado
minimo, privatizaciones, precariedad, flexibilidad,
desempleo en masa, salarios que ya no aseguran
ingresos decentes, tantos cambios gue hubieran
provocado una revolucion si hubiesen sido
aplicadas de una sola vez.



4- La estrategia de diferir.

Otra manera de hacer aceptar una
decision impopular es la de presentarla
como  ‘“dolorosa y  necesaria’,
obteniendo la aceptacion publica, en el
momento, para una aplicacion futura.
Es més facil aceptar un sacrificio futuro
gue un sacrificio inmediato. Primero,
porgue el esfuerzo no es empleado
inmediatamente. Luego, porgue el
publico, la masa, tiene siempre la
tendencia a esperar ingenuamente
gue “todo ira mejorar manana” y que
el sacrificio exigido podréa ser evitado.
Esto da mas tiempo al publico para
acostumbrarse a la idea del cambio y
de aceptarla con resignacion cuando
llegue el momento.

5- Dirigirse al publico como
criaturas de poca edad.

La mayoria de la publicidad dirigida
al gran publico utiliza discurso,
argumentos, personajes y entonacion
particularmente infantiles, muchas
veces proximos ala debilidad, como si el
espectador fuese una criatura de poca
edad o un deficiente mental. Cuanto
mas se intente buscar enganar al
espectador, mas se tiende a adoptar un
tono infantilizante. ;Por qué? Siuno se
dirige a unapersona como siella tuviese
la edad de 12 afios o menas, entonces,
en razon de la sugestionabilidad, ella
tendera, con cierta probabilidad, a
una respuesta o reaccion también
desprovista de un sentido critico como
la de una persona de 12 afnos 0 menos
de edad.

6- Utilizar el aspecto emocional
mucho mas que la reflexion.

El uso del aspecto emocional es
una técnica clasica para causar un
corto circuito en el analisis racional,
y finalmente al sentido critico de los
individuos. Por otra parte, la utilizacion
del registro emocional permite abrir
la puerta de acceso al inconsciente
para implantar o injertar ideas, deseos,
miedos y temores, compulsiones, o
inducir comportamientos.

7- Mantener al publicoenla
ignorancia y la mediocridad.

Que el publico sea incapaz de
comprender las tecnologias y los
meétodos utilizados para su control y su
esclavitud. “La calidad de la educacion

dadaalasclasessocialesinferioresdebe
ser lamas pobre y mediocre posible, de
forma que la distancia de la ignorancia
que planea entre las clases inferiores
y las clases sociales superiores sea y
permanezca imposibles de alcanzar
para las clases inferiores (ver ‘Armas
silenciosas para guerras tranquilas)”.

8- Estimular al publico a
ser complaciente con la
mediocridad.

Promover al publico a creer que es
mada el hecho de ser estupido, vulgar
e inculto.

9- Reforzar la auto culpabilidad.

Hacer creer al individuo que es
solamente él el culpable por su propia
desgracia, por causa de la insuficiencia
de su inteligencia, de sus capacidades,
o de sus esfuerzos. Asi, en lugar de
rebelarse contra el sistema econémico,
el individuo se autodesvalida y se culpa,
lo que genera un estado depresivo, uno
de cuyos efectos es la inhibicion de su
accion. jY, sin accion, no hay revolucion!

10- Conocer a los individuos
mejor de lo que ellos mismos se
conocen.

En el transcurso de los Ultimos 50 anos,
los avances acelerados de la ciencia
han generado una creciente brecha
entre los conocimientos del publico
y aquellos poseidos vy utilizados por
las elites dominantes. Gracias a la
biologia, la neurobiologia y la psicologia
aplicada, el “sistema” ha disfrutado
de un conocimiento avanzado del
ser humano, tanto de forma fisica
como psicologicamente. El sistema ha
conseguido conocer mejor al individuo
comun de lo que él se conoce a si
mismao. Esto significa que, enla mayoria
de los casos, el sistema ejerce un
control mayor y un gran poder sobre
los individuos, mayor que el de los
individuos sobre si mismos.

Llevando una correcta comunicacion
basada en estimulos y percepciones,
;se puede aplicar la manipulacion
mediatica de manera ética a nuestra
empresa?

Lo vemos viable y estratégico, siempre
y cuando se mantenga una moral limpia
y responsabilidad empresarial y social
en todo momento.
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Dr Segundo Gustavo Vera Fernandez

| pasado 27 de Noviembre, se reunieron
los clubes rotarios de la ciudad de
Trujillo, con la finalidad de brindar un
merecido homenaje y reconocimiento
a la fructifera y ejemplar trayectoria
del rotario Segundo Gustavo Vera Fernandez.
Ceremonia que contd con la participacion virtual
de rotarios de diferentes distritos y paises
latinoamericanos.

Durante las alocuciones se resaltaron sus
condiciones de hombre de servicio y brillante
trayectoria profesional. Segundo Gustavo Vera
Fernandez, Abogado de profesion, ingreso a las
filasdelrotarismo peruano el 24 de mayo de 1979,
integrandose al club rotario de Truijillo, del cual

fue su presidente durante el periodo 1993/1994.
Asumiendo la Gobernacidn del distrito 4465 en el
afno 1996,/1997.

Durante los 42 anos de servicio, que me han
permitido vivir intensamente y mejorar como ser
humano, siento que he sido y soy una persona
inmerecidamente privilegiada. He tenido la
oportunidad de ayudar a cambiar vidas, contar
con amigos entranables y quiza dejar algunas
ensenanzas a quienes me permitieron compartir
su tiempo y escucharme en las diferentes
oportunidades que rotary me brindo para
transmitir mis experiencias como rotario.

Considero que uno de los momentos mas gratos
e inolvidables en mi vida rotaria, fue el tener
el privilegio de conocer a Luis Vicente Giay y
su guerida esposa Celia Cruz de Giay. Mis mas
caros y entrafables amigos. Luis Vicente Giay,
en compania de Celia, no dudaron en aceptar ser
los representantes personales del Presidente de
Rotary International, durante mi conferencia en
la ciudad de Truijillo, en una clara demostracion de
carifio y amistad que se forjo a través del tiempo
y la magia de Rotary. jQué privilegio! que la vida
y Rotary me han brindado... expreso durante su
intervencion Segundo Gustavo Vera Fernandez.

El Gobernador del Distrito 4465, Jacinto Zevallos
Revilla, durante su intervencion, resalto las
cualidades del homenajeado y recordd sus
innumerables participaciones como orador en
diferentes seminarios y conferencias distritales
e internacionales, su ejemplo de vida como
rotario, padre y esposo, quien junto a su amada
esposa Olguita de Vera, supieron vivir los ideales
de rotary, que hoy le permiten en representacion
de todos los rotarios del distrito 4465, hacerle
entrega de un recordatorio que simboliza,
nuestro agradecimiento y premia a un hombre
que consagro gran parte de su vida al servicio
humanitario.
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e llegan en el internet, muchos videos,
histarias, reflexiones, recomendaciones
de salud, también chistes y noticias,
incluyendo hechos de la vida real. Hubo
uno especial, que mellegd y me impacto;
a continuacion, se los copio y luego agrego
algunas reflexiones personales en consideracion.

Entrevista

Cuando el locutor de radio le pregunto al
multimillonario nigeriano Femi Otedola, en una
entrevista telefonica: "Sefor, ;qué recuerda gue
lo hizo el hombre mas feliz de todos los tiempos?"
Femi dijo: “Pasé por cuatro etapas de felicidad en
la vida y finalmente entendi el significado de la
verdadera felicidad”.

El primer paso fue acumular rigueza y recursos.
Pero en esta etapa no obtuve la felicidad
que gqueria. Luego vino la segunda etapa de
recoleccion de objetos de valor. Perome dicuenta
que el efecto de esto también es temporal vy &l
brillo de las cosas valiosas no dura mucho.

Luego vino la tercera fase de obtencion de
grandes proyectos. Fue entonces cuando tuve el
95% del suministro de diésel en Nigeria y Africa.
Tamhién fui el mayor armador de Africa y Asia.
Pero incluso en eso, no ohtuve la felicidad que
habia imaginado.

La cuarta etapa fue cuando un amigo me pidio
que comprara sillas de ruedas para algunos nifos
con discapacidad. Casi 200 nifos. A pedido de
mi amigo, compré inmediatamente las sillas de
ruedas. Pero mi amigo insistié en que fuera con
gl y les repartiera personalmente las sillas de
ruedas a los nifos. Me preparé y fui con él.

Alli, les di estas sillas de ruedas a estos ninos
con mis propias manos. Vi el extrano brillo de
felicidad en los rostros de estos nifios. Los vi a
todos sentados en sillas de ruedas, moviéndose

y divirtiéndose. Fue como si hubieran llegado a
un lugar de picnic donde comparten un premio
mayor.

Senti una ALEGRIA REAL dentro de mi. Cuando
decidi irme, uno de los nifios me agarré de las
piernas. Traté de soltar mis piernas con suavidad,
pero el nino me mird a la cara y me sujeto las
piernas con fuerza. Me incliné y le pregunté al
nino: ;Necesitas algo mas?

Larespuesta gue me dio este nifio no solo me hizo
FELIZ, sino que tamhién cambio por completo mi
actitud ante la vida. Este nino me dijo: "Quiero
recordar tu rostro para que cuando te encuentre
enel CIELO, pueda reconocerte y darte las gracias
una vez mas". Ese fue el momento mas feliz de
mi vida".

Reflexiones

- Cada vez que tengamos como rotarios,
oportunidad de ayudar, de servir, de hacer

algo por los demas, tengamos conciencia que
estamos haciendo feliz al projimo y que no
esperemos nos den las gracias aqui en la tierra,
sino en el Cielo.

- Cada vez que queramos invitar a un amigo a
unirse a alguno de nuestros clubes, contemos
gsta historia, diciéndoles que de esto se trata
ROTARY, de obtener sonrisas, de hacer felices a
los demas.

- Sintamonos privilegiados, afortunados,
orgullosos de pertenecer a Rotary, gue
nos permite afianzar nuestra amistad y
confraternidad rotaria, al mismo tiempo
ayudamos y hacemos felices a los demas.

- ROTARY nos permite a nosotros ser mejores
cada diay darles un mejor y mayor sentido a
nuestras vidas, preocupandonos por los demas.






Proyectos rotarios
de todo el mundo

Por Brad Webber

—— -

L

Estados Unidos

En septiembre, el Club Rotario de Novato,
California, celebro la inauguracion de un
centro comunitario, culminacion de una
labor que comenzd en 2007 con un legado
testamentario de b millones de dolares por
parte del veterano socio Bill Jonas. El club
colabord con la Universidad Comunitaria de
Marin en la construccion de un complejo de
1450 metros cuadrados en el campus de |a
universidad en Indian Valley. El centro alberga
un espacio para hanquetes con capacidad
para cientos de invitados, una cocina y un
escenario dotado de los Ultimos equipos
audiovisuales. El club, cuya contribucion
cubrid aproximadamente un tercio del costo
total del proyecto, obtuvo un contrato de
arrendamiento de 75 afios, asi como el
derecho a nombrar el centro en honor de sus
benefactores, los difuntos Bill y Adele Jonas,
y ahora celebra sus reuniones en este. «Fue
un reto a largo plazo, pero no nos rendimos,
explica Sonia Seeman, copresidenta del
comité de planificacion del proyecto.

116

instituciones conforman el
sistema de universidades
comunitarias de California

Rotary

Club of Novato

Antigua y Barbuda @
El agradable clima de las Islas de Sotavento
puede ser una delicia para los veraneantes,
pero para los residentes, la grave sequia de los
Ultimos afos ha provocado el racionamiento

y la dependencia del agua desalinizada. Para
aprovechar al maximo el agua disponible, el Club
Rotaract de Antigua se embarco en un proyecto
para instalar 12 tanques de recoleccion de

agua en una asociacion para personas con
discapacidades. <A la luz de la actual pandemia
de COVID-19, esto fomentara el lavado de
manos Y la higiene adecuada», comenta la
expresidenta del club, Ti-Anna Harris, sobre el
proyecto cuyo costo es de unos 1850 délares.

El club cuenta con 34 socios y cuenta con una
amplia cartera de proyectos. En septiembre,

los socios recogieron basura en una playa

local como parte de las campanas de limpieza
"Save Our Shores" (Salvemos nuestras costas)
que llevaron a cabo conjuntamente con los
clubes Rotaract de Mémorial des Gonaives
(Haiti), y Freetown Sunset (Sierra Leona). Otros
proyectos del club incluyen la realizacion de
pruebas gratuitas de VIH, cursos de formacion
profesional, una celebracion navidena y un
concurso de ortografia.
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precipitacion media anual
en Antigua y Barbuda



Reino Unido

Gracias a una iniciativa que cuenta
con el apoyo de Rotary, se han
distribuido miles de tiendas de
campafa que ayudan a protegerse
de los elementos a personas sin
hogar en el Reino Unido. Estas
ligeras tiendas de campafa para una
persona cuestan unos 40 délares

y ofrecen una solucion a corto

plazo para las personas vulnerables
expuestas a un clima frio y himedo.
«La primera vez que mostramos €l
Sleep Pod a alguien fuera de nuestro
pequefio circulo fue cuando se lo
ensefiamos a los rotarios», afirma
Justin Devereux, cofundador junto
con dos amigos de la organizacion
benéfica Sleep Pod. El Club Rotario de
Erdingtony otros clubes del Distrito
1060 proporcionan apoyo financiero,
y cientos de rotarios y otros
voluntarios contribuyeron a la labor

©

Egipto

En 2019, intrigada por una pareja de
cernicalos que anidaba frente al balcon de
su apartamento, Georgina Cole comenzé a
documentar sus avistamientos en la base
de datos online eBird. «Me di cuenta de
gue tenia que aprender mas sobre todas
las aves que me rodean», dice Cole, socia
del Club Rotario de Red Sea-El Gouna,
situado en una comunidad turistica del
Golfo de Suez en una regién que es punto
de parada para mas de un millén de aves
gue migran entre Europa y Africa. Cuando
una escuela local le pidio gue diese una
charla a sus alumnos, Cole cred tarjetas

de identificacion de aves en inglés y arabe.

Alentada por su labor, la cual cuenta con el
apoyo de su club, la comunidad construyd
una caseta de observacion con vistas a
un humedal. El proyecto se ha ampliado
para educar a los hoteleros locales sobre
las aves que pueden verse en distintas
épocas del ano. «La region del Mar Rojo se
nutre de los turistas que visitan esta zona
para disfrutar de la vida marina mediante
actividades como el buceo», explica Cole.
«;Por qué no también del avistamiento de

aves?»,
Rotary

Club of Red Sea-El Gouna

durante la pandemia ensamblando
tiendas en sus hogares y asi aumentar
las existencias disponibles. <Mientras Ia
gente siga muriendo en nuestras calles
y en nuestros campos por hipotermia

0 la exposicion a los elementos, Sleep
Pod haré todo lo posible para ayudar a
las personas que carecen de un techo,
independientemente de la razon por la
gue se encuentren en esa situacion»
concluye dice Devereux.

Rotary

Club of Erdington

©

60-70%

de los cernicalos
perecen en su
primer aino

El 8,2 %

de los tailandeses
sufre desnutricion

Tailandia

Desde el inicio de la pandemia mundial de
COVIB-19, el Club Rotario de Eastern Seaboard
ha desempenado un papel fundamental

en mas de 30 campanas de recoleccion de
alimentos. Rodney Charman, expresidente del
club, afirma que este es uno de los actores
mas dinamicos de Pattaya, comunidad costera
que se ha visto especialmente afectada por
los cierres causados por la pandemia. «Sin el
turismo», comenta Charman, «los taxistas, los
trabajadores de los hoteles y el personal de

los bares estan sin trabajo, y algunos se ven
forzados a vivir en la calle o en albergues». El
club colabora con un banco de alimentos local y
con otras organizaciones de servicios sociales
y coordina su labor con la policia para distribuir
los articulos necesarios. Para preparar un

gran evento de distribucion en agosto, cinco
sacios del club pasaron tres dias comprando,
transportando y empaquetando alimentos en
400 kits compuestos por una comida cocinada
de pollo y arroz, y una bolsa con articulos como
arroz, huevas, agua, latas de pescado, aceite
de cocina y mascarillas. El equipo repitio esta
iniciativa en los meses siguientes.

Rotary

Club of Eastern Seaboard




Dos refugiados.
Dos historias completamente diferentes.
Y, sin embargo, sus historias comparten un tema comun:

La huida a una tierra desconocida requiere
algo mas que un inmenso coraje.

L A T B A V E S [ A

esesperados por un futuro mejor, dos refugiados lo arriesgan todo al huir de sus
hogares hacia destinos que desconocen. Uno de ellos, Ju Eun Seok, de 22 anos,
intenta pasar el cordon de guardias que protegen la frontera norcoreana. Otro,
un adolescente somali llamado Mahdi, se prepara para un peligroso viaje por
mar. Y aungue Seok y Mahdi logren atravesar esos peligrosos pasos, solo estan
al principio de su viaje hacia lo desconocido.
Las dos historias que se desarrollan en las siguientes paginas son emblematicas
de lo que experimentan las decenas de millones de refugiados de todo el
mundo que han dejado atras sus hogares y paises para empezar una nueva vida. Cada una
de sus historias es diferente, pero muchos de los elementos son los mismos: lazos familiares
rotos. Una sensacion generalizada de desplazamiento. El hambre, el miedo y la incertidumbre
economica. Y un anhelo constante de una cara amiga, de una mano amiga. Si son afortunados,
algunos refugiados pueden recibir ayuda de los miembros de Rotary, y algunos incluso pueden
encontrar en Rotary un tipo especial de hogar.

llustraciones de VALERIE CHIANG

48 | Edicion 619






50 | Edicién 619

1997.

J & vV U
por SEGHA LEE SH@ N H FH@A

Mas de dos décadas después de su angustiosa
huida de Corea del Norte, Ju Eun Seok dirige un club
surcoreano —el Club Rotario de Ulsan Jayu—
cuya prioridad es ayudar a los refugiados

En una noche de frio intenso, bajo unaluna en Habian elegido este lugar con cuidado, un sitio
forma de hoz, tres mujeres jovenes se acurrucan  donde el rio Yalu se estrechaba a s6lo unos

en el bosque y estudian el rio helado que tienen metros. Ocultos en las sombras, pueden ver
delante. En algunas partes del mundo, la gente los dos puestos de avanzada brillantemente
se prepara para celebrar la Navidad. Pero aqui, iluminados, uno a cada lado del rio. Mientras
en la frontera entre Corea del Norte y China, las observan, los guardias de la orilla opuesta
temblorosas mujeres, amigas desde el instituto, ~ comienzan su cambio de turno. El momento es
estan concentradas en algo totalmente distinto:  ahora.

suinminente huida a través del hielo.



LIBERTAD

Las mujeres salen corriendo del bosgue,
descienden por la orilla del rio cubierta de nieve
y corren hacia el hielo. Quince pasos rapidos y
reshaladizos las llevan al otro lado, donde corren
hacia la orilla y se adentran en otro grupo de
arboles. Jadeando, esperan en la oscuridad.
Nada. Su huida de Corea del Norte no ha sido
detectada. Ellos estan en China ahora. A los 22
anos, Ju Eun Seok ha comenzado su viaje de un
ano hacia la libertad.

La noche en que Seok huyo de Corea del Norte
—24 de diciembre de 1997— Su pais natal se
encontraba en un momento desesperado. Al
final de la Guerra Fria, los rusos y los chinos
cortaron los subsidios que habian mantenido a
la nacion durante afos, y en 1994, el gobierno
norcoreano habia suspendido efectivamente
las entregas de alimentos a su region noreste
en favor de su capital, Pyongyang. También

redujo las raciones a los agricultores, que
empezaron a acaparar alimentos. Las
estimaciones varian, pero la hambruna
resultante —cuyas penurias fueron
caracterizadas como la "Marcha Ardua" por
el gobierno— puede haber matado a mas de
un millén de norcoreanos.

Un numero récord de norcoreanos, muchos
de ellos mujeres jovenes, intentaron
escapar durante este periodo. El riesgo era
grande. A finales de la década de 1990, el
gobierno chino habia deportado a miles de
desertores norcoreanas, considerandolos
migrantes en busca de trabajo. Segun esta
interpretacion, los desertores estaban
exentos de una convencion de las Naciones
Unidas de 1951 que prohibia la devolucion
de los refugiados politicos a sus paises

de origen. No obstante, méas de 100.000
norcoreanos lograron escapar. Muchos de
ellos cruzaron el rio Tumen, que separa
Corea del Norte de China y Rusia. Otros,
como Seak, cruzaron el Yalu.

Algunos de los que huyeron a China
fueron ayudados por intermediarios de
ambos lados del rio a cambio de una
cuota. (Hoy esa tarifa puede superar los
10.000 dolares). Muchas de las mujeres
que huyeron fueron vendidas a granjeros
como esposas, y algunas fueron obligadas
a prostituirse. Segun un estudio de la
Iniciativa Futuro de Corea, hasta un tercio
de las desertoras norcoreanas sufrieron
ese destino entre 2015y 2018.

Seok y sus amigos tuvieron suerte. Habian
cruzado el Yalu completamente por su
cuenta. No estaban en deuda con nadie.

En esa fria noche de diciembre hace 25
anos, las tres mujeres caminaron por el
bosque hasta llegar a una casa. Tras un
momento de duda, llamaron a la puerta.
Los finos zapatos de tela de Seok estaban
empapados por la nieve y, recuerda, "tenia
miedo de congelarme si seguia fuera". La
casa era propiedad de los miembros de
una iglesia protestante con sede en Corea
del Sur. La organizacién era extrafia para
Seok. "Ni siquiera sabia lo gue era la iglesia
o la religién cuando dejé Corea del Norte",
dice. (Para proteger a sus miembros, Seok
ha pedido que no se den detalles sobre la
iglesia).

Toda la situacion parecia irreal, y Seok
entro en panico. "Me di cuenta de que iba a
estar separada de mi familia para siempre",
dice. Arrepintiéndose de su decision,
empezo a salir de la casa entre lagrimas,
con la intencion de cruzar de nuevo a Corea
del Norte. Los miembros de laiglesiala
detuvieron. Le explicaron que los guardias
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COMO LOS
CLUBES
ROTARIOS
SURCOREANGS
AYUDAN A LOS
REFUGIADOS
DEL NORTE

» El Club Rotario de
Sedl Shillay otros
clubes del Distrito 3650
celebran regularmente
conciertos benéficos
para financiar un
nuevo edificio para la
Escuela Yeomyung para
jovenes inmigrantes
norcoreanos.

» El Club Rotario de
Seul Guro del Distrito
3640 apaya ala Escuela
Samjeong, una escuela
alternativa para
jovenes inmigrantes
norcoreanos.

» EI Club Rotario de
Yangsan del Distrito
3721, junto con el
Departamento de
Policia de Yangsan,

ha patrocinado nueve
bodas conjuntas desde
2015 para inmigrantes
norcoreanos

con dificultades
economicas.

» El Club Rotario de
lisan-Jeonghal, del
Distrito 3690, ofrece
atencion dental
gratuita a los jovenes
norcoreanos.
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estaban vigilando a las personas gue se dirigian
en la otra direccion: norcoreanos que se habian
colado en China para recoger alimentas, ropay
otros suministros que ahora esperaban llevar a
sus familias. Seok decidié guedarse.

Laiglesia proporciono a Seok y a sus amigas
certificados de nacimiento, comida y un refugio
temporal. y mas tarde organizo el matrimonio de
cada una de ellas con un marido chino. Las tres
amigas del instituto no volvieron a verse.

Laiglesia situd a Seok en un pueblo rural de

la provincia de Liaoning, una zona costera del
noreste de China, y le presenté a un granjero
gue gueria una esposa. Al no estar obligada por
un intermediario, Seok aceptd voluntariamente
el matrimonio, pensando que era la forma mas
segura de evitar atraer la atencion de la policia
china. "No habia tenido tiempo de prepararme
para vivir como esposa de un granjero”,

dice. "Pero esta es la realidad de las mujeres
norcoreanas". Menos de un ano después de la
travesia, Seok dio a luz a un hijo.

Aungue la casa tenia la apariencia de una familia
normal, Seok seguia siendo un extrano en una
tierra extrana. El estrés de vivir en un pais
desconocido, en constante peligro de exposicion,
era a veces insoportable. Seok habia oido que
muchos desertores norcoreanos llevaban
veneno o una hoja de afeitar, con la intencion

de eludir su captura guitandose la vida. Estaba
aterrorizada cada vez que veia uno de los coches
blancos conducidos por miembros del Ministerio
de Seguridad Publica. Cada vez que un extrano
se acercaba a la granja, ella huia al bosgue con
su bebé a cuestas.

Finalmente, el 1de noviembre de 2003, seis
afnos después de cruzar a China, Seok tomé

el transporte publico hasta un aeropuerto,

con una reserva para un vuelo a Corea del

Sur. Con un documento de identidad falso,

habia memorizado la direccion de su destinoy
practicado las frases necesarias en chino. "Senti
un escalofrio cuando los funcionarios chinos

me interrogaron", dice Seok. "Me revisaron tres
veces antes de permitirme pasar ala puerta".

Esta vez conto con la ayuda de un broker
organizado por laiglesia. Los desertores
dependian de una compleja red de
intermediarios en Corea del Norte y del Sur, asi
como en China. Muchos de los intermediarios
en China se encontraban entre los 2 millones
de coreanos étnicos en ese pais. A cambio de
un coste —Seok pago unos 8.000 dolares—
organizaban el transporte, proporcionaban los
pases necesarios, expedian documentos de
identidad falsos y sobornaban a los guardias
fronterizos y otros funcionarios.

Elvuelo de Seok durd sélo 90 minutos, y
fue recibida por miembros de laiglesia en el

aeropuerto surcoreano. El gobierno surcoreano
colocé a Seok en un centro educativo de
reasentamiento gestionado por el Ministerio

de Unificacién, donde pasé dos meses
aprendiendo habilidades para la vida, como

usar un cajero automatico, navegar por el
sistema de transito surcoreano y encontrar un
trabajo. También recibié informacion sobre la
democracia coreana. Por Ultimo, Seok recibio

su documento de identidad como ciudadana
coreana—el pafs no considera a los norcoreanos
como extranjeros—y se le proporciond un
apartamento, junto con un estipendio gue sirvio
para pagar los honorarios del agente. Seok
debia pagar el alquiler y todos los demas gastos.
Trabajaba tres veces al dia, a veces cuatro. De
alguna manera, aguanto.

Ahora tiene 46 anaos y vive en Ulsan, una ciudad
industrial en el extremo sureste del pais, Seok
conserva vividos recuerdos de su travesia, no
solo de la aterradora carrera a través del rio Yalu,
sino también de su largo calvario en China, gue
culmind con sus angustiosos momentos en el
aeropuerto. Su paso a la libertad comprendio
mucho mas que sus primeros 15 pasos a través
del Yalu; abarco cientos de kilometros y dos
culturas ajenas.

Una de esas culturas desconocidas era la de
Corea del Sur. A Seok |e sorprendio su ignorancia
de las costumbres, de la tecnologia, de casi todo.
"Me sentia avergonzada a cada pasa”, dice. "En
todo momento me sentia como un recién nacido.
Todo lo relacionado con el estilo de vida era
completamente impensable en Corea del Norte".

La comida, sobre todo, le costd acostumbrarse.
"Al principio penseé gue era grasosa, porgue se
cocinaba con aceites que no estaban disponibles
en Corea del Norte", explica. Cuando salia a
cenar, "tenia que dejarme ver como una estuipida
y pedir ayuda solo para elegir del mend". El
bistec, por ejemplo, fue una revelacion. "En
Corea del Norte, tenfamos una dieta orientada

al vegetarianismo debido a las dificultades
economicas", dice Seok. "Todos estos nuevos
alimentos fueron una experiencia desafiante".

Luego estaban las diferencias culturales. La
transicion de la musica de los anos sesenta de
la radio norcoreana, controlada por el gobierno,
al K-pop fue muy extrafa. También lo fueron los
programas de television y las peliculas del Sur.
Pero el mayor choque fue el de las relaciones
entre hombres y mujeres. En el Norte, dice, "las
normas culturales son muy conservadoras". En
el Sur, "las expresiones francas y el romance
fisico parecian vergonzosamente libres". Como
muijer", admite, "a veces envidiaba a las otras
mujeres gue veia".

Incluso todos estos anos despugés, de vez en
cuando lucha con las diferencias culturales. "A



veces me siento como un mudo, sonriendo sin
sentido, mientras todos a mi alrededor hablan",
dice Seak. "Tengo que pensar qué decir, para
expresar mi propia opinion".

Poco después de instalarse en Corea del Sur,
Seok encontrd un trabajo a tiempo parcial en un
restaurante mientras estudiaba trabajo social
en una universidad, todo ello mientras cuidaba
de su hijo (que luego se uni¢ a ella en Corea del
Sur) y aprendia a comportarse en el trabajo y

a manejar los aparatos de su apartamento. Su
marido se uni¢ a ellos un afo después de que
Seok entrara en Corea del Sur; otro hijo nacio
unos anos después. Mas tarde, Seok y su marido
se divorciarony ella acabé criando sola a los dos
ninos.

Desde todo punto de vista, lo ha conseguido.

Su hijo mayor ha terminado recientemente el
servicio militar y ahora monta coches parala
Hyundai Motor Company. Su hijo menor se esta
entrenando para el ejército, y Seok trabaja como
instructor de educacion para la unificacion.

Sin embargo, a lo largo del camino, la familia tuvo
dificultades. "Fue muy, muy duro", recuerda.
Pero tuvo ayuda. Recibio una "calida bienvenida"
del gobierno, junto con apoyo financiero y
trabajo. Su profesor de asistencia social en

la universidad se convirtio en su mentor. Y el
anciano y el pastor de su iglesia —la misma que
la ayudo a desertar— "se convirtieron en mi
punto de apoyo espiritual. Me cuidaron con el
mismo carifo que mis padres. Me ayudaron a
resistir, y por eso puedo estar aqui'y ser quien
soy hoy".

La ayuda adicional vino de una fuente
inesperada. El Club Rotario de Ulsan concedi6
a Seok varias becas y el club Ulsan Munhwa le
regald un ordenador. La conexion con Rotary
resultaria crucial durante la siguiente décaday
media.

Comenzd cuando Seok empezo a asesorar a
los recién llegados del Norte. Estole vino de
forma natural; de joven habia sido una persona
extrovertida y le gustaba ayudar a los demas.






Cuando tenia 18 anos y aun vivia en Corea del
Norte, sus amigos la habian propuesto para
asistir a una Conferencia Nacional de Lideres

de Buenas Costumbres del Comunismo, que
celebraba a los ciudadanos que habian realizado
buenas acciones para su pais y sus camaradas.
Ahora, en el Sur, ayudaba a los nuevos
refugiados a aclimatarse a la cultura'y se unia a
algunos de ellos para hacer de voluntarios en un
orfanato.

En 2016, Seok fue contactado por Hae-Sang Choi,
un rotario gue en ese momento era gobernador
del Distrito 3721. Como miembro del Consejo
Consultiva de Unificacion Nacional —una junta
nacional, dirigida por el presidente de Corea del
Sury conocida hoy como Consejo Consultivo

de Unificacion Pacifica, gue consulta sobre la
reagrupacion de Corea del Norte y del Sur—

Choi habia ayudado a apoyar a los refugiados
norcoreanos. Animaé a Seok a colaborar con otros
refugiados para fundar un nuevo club. "Rotary
puede ser el punto de partida para establecer
relaciones con la comunidad", dijo.

Choi consiguio que el Club Rotario de Ulsan
Daeduck fuera el mentor del club en ciernes.

En 2016, con 25 socios, el Club Rotario de

Ulsan Jayu —o Ulsan Freedom, como se le
conoce internacionalmente— recibio su carta
constitutiva. Su presidente fundador fue Ju Eun
Seok.

El club Ulsan Jayu ayuda a los refugiados
norcoreanos, utilizando las conexiones de
Rotary para ponerlos en contacto con servicios
de empleo, atencion médica, ayuda legal y
educacion. En dias festivos como el Chuseok
(similar al Dia de Accion de Gracias), el Seollal
(Dia del Ano Nuevo Lunar] y la Navidad, el club
invita a los inmigrantes norcoreanos y a las
familias locales de bajos ingresos a compartir
comiday regalos, a vestirse con disfraces
festivosy a disfrutar del tiempo juntos para
aliviar los sentimientos de alienaciony crear un
sentido de pertenencia. El Ultimo sabado de cada
mes, l0s socios se retnen en el orfanato para
limpiar las instalaciones y bafar a los residentes.
Algunos se quedan y ayudan a los nifios a hacer
dibujos.

Enla actualidad, cerca de la mitad de los socios
del club no son refugiados. "Creo que es un
signo positivo gue estemos haciendo grandes
progresos", dice Seok. "Quiero que nuestro

club sea tan vibrante como cualquier otro, con
socios y proyectos diversos'. Pero subraya gue
la primera prioridad del club sigue siendo ayudar
alos refugiados norcoreanos a reasentarse en
la zona.

El club de Seok es uno de los muchos que
trabajan para que los inmigrantes tengan una

experiencia de transicion positiva. Los clubes
rotarios de Corea del Sur llevan mucho tiempo
apoyando a los desertores de Corea del Norte
de diversas maneras, como la construccion de
escuelas, la concesion de becas y la realizacion
de chegueos médicos y atencion dental
gratuitos. Durante la pandemia de COVID-19,
cinco clubes (Ulsan-Dongbu, Ulsan Jayu, Ulsan-
Jeil, Ulsan-Muryong y Ulsan-Namsan) han
entregado kits de cuarentena a 580 familias
norcoreanas de la zona de Ulsan.

Sin embargo, Ultimamente el numero de
refugiados se ha reducido drasticamente.
Segun el Ministerio de Unificacion, sélo dos
norcoreanos, un hombre y una mujer, entraron
en el Sur en el segundo trimestre de 2021, el
menor numero desde que Corea del Sur empezo
allevar datos trimestrales casi 20 anos antes,

y un descenso espectacular respecto alos

mas de 1.000 refugiados que llegaron cada afo
entre 2001y 2019. Una de las principales causas
del descenso es la pandemia. Corea del Norte

reforzo la seguridad en su frontera con China a lo

largo de los rios Tumen y Yalu, colocando tropas
de las fuerzas especiales en la primera linea para
aumentar el trabajo realizado por los guardias
fronterizos; en algunos casos, los soldados
fueron colocados cada 3ab metros (10a 15
pies). Estos cambios han hecho practicamente
impasible gue los intermediarios sobornen a

los guardias. Al mismo tiempo, el despliegue de
medidas de identificacion electranica, incluidos
los certificados de vacunacion y la tecnologia
de reconocimiento facial en los sistemas de
transporte publico, ha dificultado la circulacion
por China sin ser detectado.

Aun asi, Seok mantiene la esperanza de una
Corea unida, o al menos una en la gue la gente
pueda moverse libremente entre el Norte y el
Sur. "Enla practica”, dice, "me alegraria que los
norcoreanos y los surcoreanaos pudieran visitar
a sus seres queridos y amigos". A largo plazo, le
gustaria que Corea obtuviera las ventajas de la
combinacion de capital, tecnologia, recursos y
personas.

Mas alla de los retos politicos estaran los
culturales. Agui es donde entra Ulsan Jayu.
"Nos llamamos 'la unificacion ya existente",
dice Seok. "Creemos que nuestras actividades
facilitaran gue la gente del Sur acepte ala
gente del Norte sin prejuicios, y la gente del
Norte sentira que puede ser aceptada, ya que
los demas nos ven sirviendo coma miembros
orgullosos de la comunidad".

— SEOHA LEE gestiona las comunicaciones en
coreano de Rotary International. Vive en Sedl.

/3.8

Porcentaje de mujeres
entre los desertores
norcoreanos que
entraron en Corea del
Sur de 200122020

JA

Porcentaje de
desertores norcoreanos
que entraron en Corea
del Sur con edades
comprendidas entre los
20y los 39 afos

9.4%

La tasa de desempleo
en 2020 entre los
desertores de Corea del
Sur, mas del doble de la
media nacional

Fuente: Ministerio de

Unificacion de Corea del
Sur

Edicion 619 | 55



Informese sobre
como puede ayudar
alos refugiados

en su comunidad y
en todo el mundo
visitando el sitio web
de la Agrupacion de
Accion Rotaria para
los Refugiados, los
Desplazamientos
Forzados y Migracion
en ragforrefugees.
org.
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UNA OCPORTUNIDAD

P AR A

EL FUTURD

Huyendo de la violencia en su pais, un joven deja atras a su familia
y se enfrenta a lo desconocido. Cuando llega a un lugar que no
sabia que existia, los Rotarios estan dispuestos a ayudar

Dejé Somalia cuando tenia 14 o0 15 afios. Solo
hace unos cinco afos, pero parece que ha
pasado mucho tiempo.

Mi madre es agricultora. Mis padres se separaron
cuando yo era pequeno, asi que nunca conoci
amipadre. Luego mi madre se casd con mi
padrastro. En ese momento, la guerra ya estaba
enmarcha.

Nunca habia pensado en abandonar Somalia.
Pero un grupo terrorista llamado al-Shabaab se
llevaba a los nifios de las familias campesinas,
les vendia ideas falsas, los llevaba a las ciudades
y los utilizaba como bombas humanas. Vi como
se llevaban a un vecino. No podia decirselo a mi
madre ni a nadie porgue me habrian metidoen la

carcel o me habrian disparado. Tuve que huir sin
despedirme de nadie.

Me fui por la noche. No sabia a dénde iba. Mi
objetivo nunca fue llegar a Europa, porgue ni
siquiera habia oido hablar de ella. Queria cruzar
la frontera con Kenia. En Somalia, no tenemos
autobuses ni trenes como en Suiza, pero
tenemos esos coches con los que puedes coger
un viaje. Cogi el primero gue pude. Tras un viaje
que dur¢ un dia entero, me encontré en Etiopia.
Me habia equivocado de camino.

En Etiopia me detuvieron y me metieronenla
carcel. Estuve alli un mes. Cuando me dejaron ir,
iba caminando por la calle y escuché a alguien
gue hablaba milengua materna. Me dijo que



mucha gente viene a Etiopia y luego se va a
Sudan, Libia o Europa, y se ofreci6 a ayudarme.

Pasé dos dias en un apartamento con un grupo
de refugiados, y luego alguien nos recogié con
un coche. El coche se averio en Sudan y tuvimos
que atravesar el desierto a pie durante tres dias.
Después encontramos un coche que nos llevo a
Libia. Al principio no te piden dinero, pero cuando
llegas a Libia tienes que pagar el viaje y todo lo
que comiste o bebiste en el camino.

Si puedes pagar el dinero que debes, puedes
subirte directamente a un barco a Italia. Pero

yo no tenia dinerg, y cuando intenté llamar a mi
padrastro, me colgd. Cuando no puedes pagar,
te pegan. Nos golpearon ami'y a otros jovenes, e
hicieron videos. Eramos como un ejemplo parala
gente nueva que llegaba.

Cuando se dieron cuenta de que estaba rota,
muy flacay casi muerta, decidieron dejarme

ir. Encontré trabajo, pero no me pagaban nada,
y lo Unico que conseguia comer era harina

con sal, y a veces algo de azUcar. La primera
semana no podia comer y no paraba de vomitar.
A'la segunda semana, tenia tanta hambre que
empecé a comerla. Dormia al aire libre en la

playa.

Me guedé en Libia durante casi un afo y medio.
Finalmente pude subir a un barco. No era un
barco de verdad, sino algo montado con madera
y plastico, en el gue metian al mayor numero

de personas posible. Tenia dos cubiertas y,
mientras cruzabamos el Mediterraneo, la gente
de la cubierta superior vio un gran barco italiano.
Todos se levantaron al mismo tiempo para
mirarlo, y nuestro barco volco.

El mar estaba frio porque era invierno. Tuve
suerte porgue sé nadar. Mucha gente se metio
en elaguay se ahogo. Un amigo mio de Somalia,
Mohammed, se hundio en el agua. Un conocido
de Eritrea, gue ahora vive en Lucerna, perdio a
sumuijery a sus dos hijos.

Acabé en un hospital en Italia. Después de dos
semanas me llevaron a un campamento, un
campamento horrible. Nos daban muy poca
comida. Decidi que no podia guedarme alli.

Fui a Siracusa, en Sicilia. Alli habia gente que
ponia a los refugiados en los autobuses, si tenias
dinero. Tengo un tio que vive en Holanda, asi que
me creé una cuenta de Facebook, lo encontré
alliy le escribi un mensaje. Al dia siguiente mi

tio me llamd y me dijo que cogiera un autobus

a Holanda. Un tipo me hizo un pasaporte falso

y me compro un billete después de que mi

tio le enviara dinero, pero el hillete solo me

llevo hasta un pequeno pueblo de Suizaenla
frontera con Italia, donde hahia otro campo de
refugiados. Pasé dos dias en este campo y luego

me enviaron a un campo en Zurich. Mi tio seguia
queriendo que viniera a Holanda, pero ahora
tenia mis huellas dactilares e informacion en
Suiza, por lo que no se me permitio.

No tenia trabajo ni nada. Decidi gue tenia que
hacer algo, no importaba qué, para tener una
oportunidad de futuro.

En Somalia, sabia que iba a ser agricultor. Asi
es. Pero cuando miraba los aviones en el cielo,
sofnaba con pilotar aviones.

Hice un curso de colocacion para refugiados.
Hice algunas pruebas y elegi los trabajos que
me interesaban. Pero ya era agosto, que es
cuando empiezan todos los aprendizajes en
Suiza. Fue entonces cuando la organizacion que
me ayudaba me puso en contacto con la ROBIJ
y con la senora Hopsch [véase el recuadro],
gue me encontro un puesto de aprendizaje.
Tuve gue hacer una semana de exploracion del
trabajo, y luego otra semana en la que pudieron
ver siera puntual. Al final de esas dos semanas,
me ofrecieron un aprendizaje de dos afos para
aprender a ser pintor.

Al principio no sabia lo que era un pintor, pero
ahora lo disfruto mucho.

Muchas cosas fueron dificiles al principio. Por
ejemplo, en Somalia no teniamos duchas.

Nos lavamos usando un plato para echarnos
agua encima. En el lugar donde me quedé por
primera vez en Suiza, no habia nadie de Somalia
a quien pudiera preguntar donde podia lavarme.
Durante un mes usé un plato para lavarme. Todo
el bano estaba lleno de agua.

En Somalia, mi familia no tenia television, asi

que ¢,como puedes saber todas estas cosas?

La primera vez que vi a una persona blanca fue
en Libia, y fue muy extrafo. Pensé que no era

un ser humano de verdad. La gente tuvo que
explicarme que era un humano. Otros refugiados
venian de ciudades donde tienen television, asi
que lo sabian.

Al principio, no tenia niidea del valor del dinero
en Suiza. Fui a una tienda a comprar ropa. Le di
mi dinero a la cajeray se llevo todo lo que tenia
para todo el mes. No pensé que fuera a ser tan
caro.

Tampoco sabia cocinar. Solo comia pan y patatas
y bebia té. Luego aprendi a cocinar huevos y
encontré algunos amigos con los que cocinar.

No era facil conocer gente en Suiza. Pero ahora,
con la escuela de formacion profesional, tengo
amigos. Ahora me gusta mucho Zurich.

—Segun lo contado a KIM WIDLICKI. Widlicki es
especialista en marketing y redes sociales enla
oficina de Rl en Zdrich.

POTENCIAL SIN
EXPLOTAR

En 2078, los socios

de Rotary en Zurich
pusieron en marcha
una organizacion

sin animo de lucro
destinada a ayudar a
los jovenes refugiados
aintegrarseenla
sociedad, y aayudar a
las empresas locales a
encontrar trabajadores
cualificados. Bajo el
lema "Damos una
oportunidad a los
jovenes", ocho clubes
trabajan con docenas
de empleadores locales
como empresas de
sastreria, restauracion,
construcciony
manipulacion de
mercancias, para
ofrecer jornadas de
exploracion de carreras,
formacion profesional
y practicas a jovenes
como Mahdi, cuya
historia puedes leer en
estas paginas.

Tres anos antes,
Marianne Hopsch
ejercia de responsable
de programas del Club
Rotario de la ciudad de
Zurich cuando decidio
centrarse en la ayuda
alos refugiados. Ellay
sus companeros de club
conocieron las diversas
organizaciones que
trabajan en ese ambito;
su programa, que se
conoce con el acrénimo
aleman ROBIJ, surgio de
esas conexiones.
Hasta mediados de 2021,
seis refugiados han
encontrado puestos de
aprendizaje y mas de
20 han sido colocados
en practicas de prueba.
Durante tres jornadas de
exploracion profesional,
casi 200 jovenes

han podido reunirse
conrepresentantes

de organizaciones
comerciales y conocer
las oportunidades

de trabajo. Para mas
informacidén (en
aleman), visita rohij.ch.
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Innovar para
reclutar

La iniciativa "Cada uno,
trae uno" ofrece nuevas
oportunidades.

El aumento del nimero de socios

de Rotary no es un concepto nuevo.
Es un proceso continuo, dice la
directora de Rl Elizabeth Usovicz,
"pero estamos aportando nuevas
formas de pensar al respecto”.
Ahora se hace hincapié en fomentar
nuevos clubes innovadores, y

"cada persona puede aportar a ese
esfuerzo”, dice.

Desde la creacion de nuevos
clubes centrados en una causa

0 interés hasta la promacion del Cada uno. trae Rotary ofrece unavariedad | gs clubes de todo el
sentido de pertenencia en los ’ de maneras de crear una mundo buscan atraer alos
clubes existentes, un esfuerzo por uno (cde regreso  experienciade club que socios centrandose en sus
adoptar la flexibilidad y priorizar las atraiga a los socios nuevos pasiones. En el Distrito 5030
necesidades de los socios —tanto Los ex socios —asi como y potenciales. Desde las (Washington), el gobernador
actuales como patenciales— puede los socios actuales que afiliaciones corporativas Howard Cohen ha ayudado
ayudar a Rotary a crecer. pueden haber perdido su y de ex becarios hasta a fundar dos clubes con
pasion por Rotary—pueden  los ciberclubes y clubes causa —uno centrado
Con el objetivo de alcanzar —y ser un recurso valioso. satelites, puedes elegir en la sostenibilidad
mantener— un nimero mundial de Para saber cudl eslamejor ~ cuando, donde, comoy medioambiental y otro en
1,3 millones de socios de clubes manera de involucrar a por que te rednes. "La la erradicacién del tréfico
rotarios y 300.000 socios de todos los socios, hablacon ~ flexibilidad es la clave”, sexual—y esta planeando
Rotaract, la iniciativa "Cada uno, las personas que no han dice Usovicz. “Cambia atros que atraeran a socios
trae a uno" es un llamamiento a la asistidoalasreuniones del ~ 1ahoray el lugar de tus. veteranas, de la comunidad
accion para todos los socios. Sigue club para saber por qué, y reuniones. Miramas allade | 6BTQ+ o que participan en
leyendo para obtener ideas sobre pregunta a los ex socios qué  tu circulo intimo, hacia tu la Asociacion Musulmana
cémo presentar, a alguien conocido, les faltaba en su experiencia ~ circulo secundario.Esmas  de Puget Sound. (Véase el
aRotary. rotaria. Luego, busca la probable que encuentres recuadro "Recursos’ para
manera de satisfacer esas una mayor representacion saber cOmo crear un nuevo
— MAUREEN VAUGHT necesidades. de tu comunidad”. club.)

llustracion de James Graham
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Ponte en
contacto con
el promotor del
Club Innovador

En Norteameérica, cada zona
cuenta con dos promotores
de Clubes Innovadores que
pueden ayudar a crear
nuevas clubes, explorar
nuevas formatos de reunidn
y descubrir diferentes
opciones de afiliacion. Para
encontrar alos promotores,
ponte en contacto con el
gobernador de distrito, el
coordinador de zona o el
director, 0 busca en el sitio
web de su zona.

Celebraun
evento de "Cada
uno, trae uno"

Los eventos del club que

se centran en el servicio, 0
simplemente en la diversion
y el compafierismo, son

una excelente manera

de presentar a nuevas
personas a Rotary y
mostrarles como el club
marca la diferencia en

la comunidad. Cuando
organices este tipo de
eventos, anima a cada socio
allevar almenos a una
persona nueva. Y asegurate
de hacer un seguimiento

de los asistentes para
informarles sobre las
diferentes maneras en que
pueden participar en Rotary.

“El testimonio personal - no solo
por lo que has podido devolver a

Entra en accion

Cuando los socios
participan en los Grupos
de Accion Rotaria y las
Agrupaciones, s mas
probable que permanezcan
en Rotary, dice Jacque
Howard, ex gobernador del
Distrito 6080 (Missouri).
Averigua cuales son los
intereses de tus socios
para ponerlos en contacto
con personas afines.

0 haz que todo el club
participe: La Agrupacion

de Accion Rotaria por la
Paz, por ejemplo, puede
ayudar a establecer un club
constructor de la paz.

la comunidad, sino también como
Rotary ha tenido un impacto en
tu vida y lo gue has ganado con

ello - puede marcar una verdadera

diferencia.”

— Erica Murphy, Rotary Club de
Shades Valley, Alabama

RECURSOS

Herramienta en linea para recomendar a
un miembro

¢Conoces a alguien que seria un gran socio,
pero necesita ayuda para determinar qué
club es el adecuado para él? Los socios

de Rotary pueden utilizar la herramienta
"Recomienda a un socio" para ayudar a
emparejar a un posible socio con el club
adecuado. Encuéntralo en my.rotary.org/
member-center.

Visita myrotary.org/membership para
encontrar una variedad de herramientas
para ayudar a tu club a hacer participar a los
socios. Aprende a hacerlo:

» Conecta con los posibles socios

»Realiza un chequeo de la salud del club

»Crea un plan de afiliacién para el club

»Consigue la participacion de tus socios
actuales

» Aumenta la flexibilidad de tu club

»Crea un nuevo club
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La diversidad fortalece
a huestros clubes

Los nuevos socios procedentes de diferentes grupos de
nuestras comunidades aportan nuevas perspectivas e ideas
a nuestros clubes y amplian la presencia de Rotary.
Invita a socios potenciales de todas las procedencias
a vivir la experiencia de Rotary.

Recomienda hoy mismo a un nuevo socio
my.rotary.org/es/member-center




Que el mundo sepa

Rotary

Nuestro nuevo video de 30 segundos muestra lo que hacen los clubes rotarios
para marcar la diferencia en sus comunidades y en todo el mundo.

Visita rotary.org/brandcenter para descargar
y compartir el ultimo video de Rotary, hoy mismo.




ungue todo el mundo sigue
celebrando el Afio Nuevo el 1de enero,
pocos saben que, ensusinicios, el Ano
Nuevo se conmemoraba en el mes
de marzo pero gracias al emperador
Julio Cesar, el primer dia del afio paso
aser el 1de enero de cada ano.

Larazon fundamental de esta decision es gue en
la antigua Roma, era en el undécimo mes (enero),
cuando los consules asumian el nuevo gobierno.
Por esta razon enero era el mes dedicado a dios
Jano, el patriarca de las entradas y los nuevos
comienzos.

Hoy en dia, la llegada del Afo Nuevo, sigue
teniendo para nosotros el mismo significado que

tenia para los romanos en el afo 47 a.C. un nuevo
inicio para reescribir nuestro destino.

¢Como se celebra el Aiio
Nuevo en el Mundo?

Deacuerdoalacultura, costumbresy tradiciones,
en cada pais, la celebracion del ano nuevo tiene
varios matices, pero siempre con el mismo fin:
iniciar un nuevo ano con los mejores deseos y
expectativas por cumplir.

Estas son algunas maneras de celebrar el afio
nuevo en el mundo:

-De acuerdo a la tradicion, los templos acostumbran tafir 108 campanadas, que
simbolizan los 108 pecados terrenales del ser humano que es necesario eliminar, para

recibir el nuevo afio con el alma purificada.

-Se encienden inciensos para celebrar y rezan dando tres palmadas.




-En El Cairo los ciudadanos
se congregan en la mezquita
de Muhammad Ali, para
observar lalunay esperar la
llegada del nuevo ano.

-En ciudades ubicadas al Sur de
[talia como Sicilia y Napoles lanzan
muebles y objetos viejos por la
ventana, para despojarse de todo
lo negativo que les ha acontecido
durante el ano viejo y recibir todo
lo mejor en el ano nuevo.

-Las mujeres acostumbran
vestir ropa con lunares

y colocan en un bolsillo
monedas que hacen sonar,
para atraer la fortunay
buena salud.
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-Se acostumbra a golpear los
muros y puertas de las casas con
una barra de pan, para atraer la
buena suerte y gue no falten los
alimentos en el afo que comienza.
-Se adornan las casas con ramas
de muérdago para recibir al nuevo
ano. Las mujeres solteras colocan
unarama debajo de la almohada
en la vispera de ano nuevo, para
encontrar pareja.

-De acuerdo a ritos antiguos de sus
antepasados los escoceses celebran
el ano nuevo con la tradicion del
fuego, conocida como Hogmanay.
Portan una antorcha, colocando

una bola de fuego en el extremo de
una cuerday la ondean al cielo,para
purificar el espiritu y atraer laluz al
ano venidero.
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-Alfinalizar la cena de Nochevigja
los daneses acostumbran romper
platos contrala pared enla
entrada del hogar, como una
forma de expresar los mejores
deseos a las personas gueridas,
asi como despojarse de malos
augurios para recibir al nuevo ano.




-Elafio nuevo hindu (Diwali) se
celebra con un ritual denominado
Rangoli desde hace mas de 5.000
anos. Se disefan figuras y dibuijos,
rellenandolas con polvo de diferentes
colores y colocando lamparas de
aceite para iluminar los dibujos.

-El nuevo ano simholiza la victoria
del bieny delaluz sobre elmaly la
oscuridad, siendo la ocasion propicia
para reconciliarse con los enemigos,
limpiar y renovar las casas y orar.

-Los brasilefios se visten de blanco para
recibir al nuevo ano. A las 12 de la noche
saltan sobre las olas de la playa durante
siete veces seguidas para atraer la buena
suerte y en honor alemanja, diosa de los
0céanos.

-Colocan ofrendas alemanja enla orilla
del mary si son arrastradas mar adentro
significa un nuevo ano cargado de buenas
noticias. Silas ofrendas se guedan enla
arena no habra buena suerte.

-Se llevan a cabo desfiles

con figuras emblematicas de
dragonesy seiluminan las calles
con lamparas y faroles de color
rojo, gque simboliza laproteccion
y la buena suerte.
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¢Cuando celebran las religiones
el Ao Nuevo?

La celebracion del Afo Nuevo en el mundo
occidental se rige por el calendario Gregoriano,
siendo el 1de Enero el primer dia del ano.

En varias religiones y culturas se celebra con
distintos calendarios y tradiciones ceremoniales,
en distintos meses del afio. Sin embargo, tienen
un proposito comun, deseando bendiciones y
prosperidad para el nuevo ano que comienza:

-El calendario hebreo se inicia en el mes de Tishrei
entre los meses de septiembre y octubre, por
tratarse de un calendario lunar.

-El primer dia de Tishrei se celebra la festividad de
Rosh Hashana.

-Segunla Torg, el inicio del afio comienza en el mes
de Nisan, conmemorando la salida de los judios de
Egipto en el Exodo.

-Significa un tiempo de reflexion y de despertar
espiritual, asi como de reunion y reconciliacion con
seres queridos (familiares y amigos).
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-El afio del calendario musulman o islamico
(denominado Muharram) es lunar y dura 354 dias
(355 en afos bisiestos).

-Los musulmanes celebran el ano nuevo
musulman o Hégira, cuya festividad coindice con
el primer dia del ano del calendario islamico o
Muharram.

-Marca la migracion (Hiyra) del profeta Mahoma,
cuando viajo de La Meca a Medina para fundar la
primera comunidad musulmana en 622 a.C.

-Enlalglesia catolica el ano nuevo se celebra el 1
de enero, de acuerdo al calendario gregoriano.
-LaIglesia ortodoxa celebra el afo nuevo el
mismo dia gue la Iglesia catolica. Algunas Iglesias
Ortodoxas del Este ubicadas en Rusia y Serhia se
rigen aun por el calendario Juliano para celebrar
las festividades por afio nuevo el dia 14 de enero.
-Las Iglesias protestantes celebran el afio nuevo
el dia 1de enero, a excepcion de losTestigos de
Jehova, Amish, Menonitas, Shakers, entre otros
que no lo celebran.

-La Iglesia vetero-catolica lo celebra el dia 4 de
febrero, segun el calendario gali-catdlico.



-Se rige por el calendario lunisolar budista.
-Algunos paises budistas como Sri Lanka,
Camboya, Birmania, Tailandia y Lao celebran
durante 3 dias la llegada del nuevo afo, con

la primera luna llena en abril del calendario
gregoriano.

-Los paises de mahayana (una de las ramas
del budismo) celebran el ano nuevo el dia de

la primera luna llena de enero del calendario
gregoriano.

-En China, Vietnam y Corea se lleva a cabo en el
mes de enero o los primeros dias de febrero, y en
el Tibet se celebra en marzo.

-El nuevo afio persa, Nouruzo Nowruz (que significa
"Nueva Luz" 0 "Nuevo Dia") coincide con el equinoccio
de Primavera, entre el 20 y 22 de marzo.

-Es una tradicion en Iran, Turquia, Afganistany otras
naciones de Asia central.

-Es de gran importancia para los seguidores de la fé
Baha'i y los musulmanes Shiitas.

-La celebracion de ano nuevo puede durar varios dias,
festejando con comidas especiales y encuentros
familiares.

Rituales de Aiho Nuevo

En los rituales de Ano Nuevo no se trata
solo de pedir, sino agradecer, asi como
pensar en los mejores deseos y nuevos
propositos a alcanzar. Te mostramos
algunos rituales  habituales para
comenzar con buen pie el venidero ano,
comunes en varias partes del mundo:

-Brindar con una copa de champan o
vino, para activar la prosperidad y que
se cumplan los deseos y propésitos de
ano nuevo.

-Usar ropa interior de color rojo para el
amor o amarilla para atraer el dinero.
Este ritual es mas efectivo si la ropa
interior es regalada o nueva.

-Estrenar ropa y prendas de vestir, para
que no falte el dinero en el ano.

-Tirar un vaso o un balde de agua hacia
afuera de la casa, para evitar derramar
lagrimas en el ano, simbolizando una
limpieza energeética para despojarse de
todo lo malo.

-Escribir una lista con todas las cosas
negativas que acontecieron durante
el aho anterior y luego quemarla. Para
deshacerse de todo lo negativo en el
nuevo ano.

-Sacar las maletas a la calle y dar una
vuelta, para materializar los viajes.
Puedes llevar en la mano tu pasaporte,
visualizando el viaje de tus suenos.

-Hacer una limpieza profunda en el
hogar, comenzando desde el interior de
la casa hasta la puerta principal para
alejar las malas vibraciones, negatividad
y bajas energias.

-Comer 12 uvas y pedir un deseo por
cada una de ellas, justo antes de iniciar
el nuevo ano.



¢ Como desear un Feliz Ao
Nuevo?

La llegada de un nuevo afo es motivo de
celebracion, asi como de reflexion por todo lo
que esta por venir y las metas a alcanzar en &l
corto plazo. En tiempos de pandemia debemos
adecuar nuestras costumbres y tradiciones a las
medidas y recomendaciones efectuadas por las
autoridades sanitarias, para disfrutar de estas
fechas tan sefaladas de manera segura.

Sin embargo, esto no es impedimento para
celebrar de una manera diferente, con las
personas gue mas quieres. e mostramos
algunas recomendaciones para festejar en
familia y desear un feliz ano:

-Cine en casa: relgjate y disfruta un maraton
de buenas peliculas y series de television,
acompanados con dulces y platos para degustar.

-Juegay disfruta: sitienes ninos en casa organiza
juegos divertidos y especiales, para distraer a los
mas pequefos, como una obra de teatro infantil o
de marionetas. Para los adultos pueden escoger
algun juego de mesa tradicional para pasar un
buen rato.

-iA bailar!: ubica un espacio en tu casa, bien sea
el salon, el garaje o el jardin para mover el cuerpo
y de paso quemar algunas calorias con buena
musica. Puedes crear una coreografia grupal
y hacer un concurso divertido. Involucra a las
personas que quieras desde cualquier lugary ala
distancia, utilizando la tecnologia.

-De fiesta: organiza una fiesta tematica o en
pijamas, con invitados presenciales (los que
vivan en tu hogar] vy virtuales (mediante video
llamadas).

-Un banguete especial: prepara tu comida
favorita o la tipica de tu pais y comparte en la
mesa con las personas con las que convives,
brindando por el nuevo afio que comienza y
pidiendo los mejores deseos para tiy los tuyos.

-iFeliz anol: si tienes invitados en casa al
momento de recibir el ano toma todas las
medidas de bioseguridad y de precaucion: uso de
mascarillas, evitar el contacto fisico, ventilar los
espacios o bien utilizar espacios ahiertos.

Ano Nuevo, Vida Nueva:
propositos para el nuevo ano

Al arrancar un nuevo afo se inicia un nuevo
ciclo. Es la oportunidad perfecta para retomar
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algun proyecto, visualizar las metas que quieres
alcanzar en el afo venidero o bien reflexionar
sobrelos aspectos de tu vida gue quieres mejorar.
Estas son algunas recomendaciones para hacer
tu lista de propositos para el ano gue comienza:

1Toma tu tiempo para pensar y reflexionar sobre
los cambios que quieres hacer en tu hogar, en tu
vida personal o en cualquier otro ambito.

2.Elabora una lista de metas a alcanzar, que sean
concretas y realistas. Prioriza cuales son las mas
importantes para ti.

3.En cada una de las metas, enumera cuales
acciones o tareas debes cumplir, para alcanzarlas
en un lapso de tiempo determinado. Elabora
un programa o cronograma y compromeétete a
cumplirlo.

410 mas importante: no te desmotives si
no cumples con tus propodsitos en el tiempo
acordado por ti. Haz los ajustes que consideres
pertinentes y si no es posible cumplirla cambia la
meta, pero nunca el objetivo.

;Sahias que? Algunas
curiosidades sobre el Ao
Nuevo

-De acuerdo a la tradicion judeocristiana, el 1de
enero coincide con la circuncision de Cristo (al
octavo dia de su nacimiento], cuando recibe el
nombre de Jesus (segun el Evangelio de Lucas).

-En la celebracion del ano nuevo en Dubai en
el 2014 se registré en el Libro Guiness de los
Records los fuegos artificiales arrojados, como
los mas grandes del mundo. Durante seis minutos
se activaron 450.000 fuegos artificiales desde
cuatrocientos lugares.

-La campana utilizada para dar las 108
campanadas para alejar los 108 pecados
terrenales en el templo de Chion-in (en Kioto)
data del afo 1633. Pesa 74 toneladas y es una de
las campanas de mayores dimensiones en Japon.
Se requieren 17 monjes para hacerla sonar.

-Aungue los chinos se han sumado a la
celebracion global de Ano Nuevo, ellos también
celebran el Afio Nuevo Chino que en este 2022
sera el 01 de febrero dando inicio al afio natal del
tigre de agua.

Como veras cada pais del mundo tiene sus
creencias y tradiciones con respecto a la llegada
del nuevo ano.







Compras en Houston

uando visites Houston para asistir a la
Convencion de Rotary International 2022, del 4
al 8 de junio, es posible que te interese incluir
una maleta mas. La ciudad es famosa por sus
compras, y tiene algo para todos, desde tiendas
de lujo hasta encantadoras tiendas locales.

En la Galleria, situada en el centro de Houston, encontraras
cientosde tiendas repartidas en 223000 metros cuadrados.
Es el mayor centro comercial de Houston y uno de los mas
grandes del pais. Tanto turistas como lugarefos acuden a
tiendas como Neiman Marcus, Nordstrom, Chanel, Gap, HGM
y Saks Fifth Avenue.

El centro comercial River Oaks es uno de los mas antiguos y
elegantes de Houston. Fundado en 1937, es conocido sobre
todo por sus edificios de estilo Art Deco, su diseno al aire
libre, su galardonada sala de cine y su mezcla de estética
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vintage y contemporanea, por no hablar de sus méas de 70
tiendas y restaurantes, que constituyen una experiencia
extraordinaria.

El moderno Uptown Park alberga unas cuantas docenas
de tiendas locales con encanto y a la moda. Con ofertas
Unicas que incluyen una tienda de puros, una cafeteria
cuya decoracion evoca la exploracion espacial y una joyeria
en la gue trabajan artesanos locales e internacionales,
este centro comercial es uno de los destinos favaritos de
muchos de los habitantes de Houston. Si al terminar las
compras deseas comer, también podras disfrutar de un
buen surtido de restaurantes que ofrecen desde auténtica
cocina franco-mediterranea pasando por el sushi o la
comida callejera mexicana.- Miyoki Walker

Informate e inscribete en convention.rotary.org/es.
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Apreciados companeros,

n este mes de enero en el cual
Rotary celebra el mes del servicio
profesional, quiero resaltar el
hecho de gue desde hace algunos
anos hemos descuidado a nivel
rotario, y claro el distrito 4400
no es la excepcion, este hermoso
espacio gue nos da Rotary para servir a los
demas mediante nuestraprofesion. Elservicio
profesional lo debemos entender como el
aplicar nuestras habilidades y experiencias
Unicas para mediante ellas resolver las
necesidades de nuestra comunidad. Rotary
nos invita también a ayudar a otras personas
a descubrir sus intereses profesionales y
encontrar nuevas oportunidades de servicio
a través de las habilidades blandas gue todos
POSEemos.

Los rotarios estamos invitados a recordar
gue cuando ejercemos nuestra profesion u
oficio lo debemos hacer basados en nuestros
principios y valores, siendo fundamental
motivar a los demas a que en sus actividades
diarias actUen de la misma forma; es decir, en
el marco de lo éticamente correcto. Adicional
aesto, este mes Rotary nos hace la invitacion
a aplicar nuestros conocimientos técnicos,
profesionales o de experiencia, en proyectos
de servicio de nuestros clubes e inclusive
en las gestiones internas de los mismos, ya
sea en la parte administrativa, financiera,
de planificacion o, asi como puede ser en el
desarrollo, aplicacion de proyectosy servicios
ala comunidad.

Otro ejemplo para poner en practica nuestras
profesiones en Rotary es mediante la gestion
de los clubes rotarios para conseguir que las
empresas locales generen oportunidades de
pasantias o practicas pre profesionales, o
incluso practicas profesionales, para apoyar a
los jovenes de nuestra comunidad a alcanzar
sus objetivos. Como antes mencioné, esta
practica es poco comun en nuestros distritos
y es realmente una muy buena manera de
aplicar lo que nos pide Rotary para este
mes: trabajar en la aplicacion del servicio
profesional en nuestra actividad rotaria para
cambiar vidas.

Por ultimo, quisiera mencionar, que el aportar
con el gjercicio de nuestras profesiones a los
clubes resulta una excelente motivacion para
los socios, debido a que su aporte intelectual
gs una motivacion para continuar formando
parte del club logrando asi garantizar la
fidelizacion de nuestra membresia.

Finalmente guedamos cordialmente invita-
dos como lideres rotarios gue somos, a
impulsar desde nuestros clubes el aporte
de los conocimientos profesionales de
la membresia en beneficio de todas
las personas y proyectos en los cuales
trabajamos como rotarios comprometidos a
servir para cambiar vidas.

Jorge Gutiérrez Rodriguez
Gobernador Distrito 4400 de RI
2021- 2022
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Querida familia Rotaria.

n gran sentimiento de felicidad
y esperanza colma nuestro
entorno familiar por este
ano que se fue, el cual nos ha
llenado de dicha y satisfaccion
a pesar de lo complicado
del mismo; ano que nos ha
permitido cosechar nuevas amistades,
llegando a ser ya 1.370 socios en nuestro
distrito 4465. Ademas, el 2.021 nos brindd
la posibilidad de estrechar nuestros lazos
y otorgarnos ese gran abrazo que nos
debiamos después de casi dos anos de
distanciamiento.

Fueron muchas las emociones que nos
embargaron desde el inicio del actual ano
rotario hasta nuestros ultimos encuentros
al término del primer semestre. Nuestra
llegada a cada ciudad con la Caravana
de Compaferismo y Amistad Rotaria, las
visitas oficiales, seminarios, proyectos
visitados, entre otros; todos, son motivo
de orgullo y satisfaccion, porgue a pesar de
las limitaciones que atravesamos, ustedes
mis queridos amigos, siguen haciendo gue
nuestra hermosa Rueda Rotaria gire al
compas del latido de cada uno de vuestros

corazones, inspirados a seguir en esta
maravillosa y bendecida senda del servicio.

Despedimos el 2021con alegria, motivados e
inyectados del gran carifo, aprecioy respeto
que cada uno de ustedes nos brindaron y
damos la bienvenida con los brazos abiertos
y entusiasmo a un prometedor 2022, con
las ganas de fortalecernos como personas
de bien e instarnos a no decaer, y anhelo
de llegar a mas personas con nuestros
proyectos de servicio orientados en cada
una de nuestras siete areas de interes,
con el excelso ideal de “Dar de Si, antes de
pensar en Si",

Que el afio 2022 sea de mucho empren-
dimiento, para forjar y fortalecer nuestra
senda del servicio, y asi hacer de nuestro
querido Per( el mejor lugar para vivir. Ro-
deado de mi familia les envio un fraterno
abrazo y pido al divino creador que los cuide
y proteja siempre.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465
2021- 2022

GOrvy 01141510
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| concepto de servicio
profesionaltiene susraices
en el Segundo Objetivo
de nuestra organizacion
gue convoca a los rotarios
a estimular y fomentar
elevadas normas éticas
en negocios y profesiones,
reconociendo valorando y dignificando
la ocupacion de cada rotario a través de
la oportunidad de Servir a la sociedad.

MedianteelServicioProfesionalpodemos
empoderar a otros a través el uso de
nuestras habilidades vy experiencias
unicas para abordar las necesidades
de la comunidad ayudando a otros
a descubrir sus propias habilidades
y potencialidades, crear sus propias
experiencias inolvidables vy abrirles
las puertas a nuevas oportunidades e
intereses profesionales.

EneroeselmesdelServicioProfesionalde
Rotary, y este es un excelente momento
para utilizar el servicio profesional en los
proyectos y actividades dentro de los
clubes rotarios.

En nuestro distrito estamos avanzando
en el logro de las metas, la motivacion y
el entusiasmo es lo que caracteriza este
ano rotario, todos los dias se da cuenta
de alguna actividad rotaria o proyecto
de servicio.

El distrito esta yendo a mil por hora
y seguimos acelerando, sirviendo vy
cambiando vidas.

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455
2021- 2022

GGy 01141510
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APRENDER
SOBRE

LA

- MARCHA

Acceda al Centro de Aprendizaje a través del movil.
Inicie sesion en Mi Rotary, toque Aprendizaje y
Referencia, toque Centro de Aprendizaje, y

estards en camino! Rotary






ACTIVIDAD

DISTRITAL

Evento de agasajo a 100 nifios en el
Quinche

El pasado 9 de diciembre en la parroguia
el Quinche del Distrito Metropolitano de
Quito se realizé el agasajo navidefio a 100
ninos de la Escuela Rosa Ma. Lopez Vaca

Estaactividad cantd conlos miembros del
equipo distrital 2021 - 2022 encabezado
por el gobernador Jorge Gutiérrez, su
esposa Karen Larsen, como también
el presidente del Comité de Apoyo a la
Comunidad, Alonso Moreno.

La presidenta del GAD Parroguial Rosa
Simbana dio inicio a este evento de
confraternidad navidefa, recibiendo el
saludo navideno de Luis Alberto Morales,
presidente del club Rotario de San Pedro
Tlaguepague de Jalisco, México del
distrito 4140, quien se conectd mediante
una videollamada.

Este hermoso compartir trajo como
resultado la alegria de los ninos y ninas
de esta parroquia quienes confirmaron
que los rotarios son gente de accion vy
corazon.
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El sabado 11 de diciembre,
el club Interact Bahia de
Caraguez en conjunto con el
Rotaract Bahia de Caraquez
y su patrocinador club rotario
Bahia de Caraguez, realizd
un agasajo navidefio en la
ciudadela Elba Gonzélez en
Tosagua.

Disfrutaron de una mafana
muy divertida, llena de juegos,
bailes, risas y muchos premios
para 120 ninos, recordandoles
la magia de la navidad.

D4400

INTERACT CLUB BAHIA DE CARAQUEZ

L

Celebrando la navidad el club
Interact de Machala Moderno,
realizo la entrega de materiales
y articulos para la decoracién
navidena del Hospital Teofilo
Davila de la ciudad de Machala
en la Provincia de El Oro. Las
donaciones fueron gestionadas
mediantes los socios del club,
las cuales fueron bien recibidas
por las autoridades del hospital.
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—— INTERACT CLUB COLEGIO DALCROZE
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Con el fin de contribuir a
la conservacion del me-
dio ambiente, el pasado
1 de diciembre el club
Interact Dalcroze co-
labord en el apadrinam-
iento de mil arboles en
el llalo, donde también
participaron estudiantes
de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE,
rotarios, rotaractianos e
interactianos; asi como
personas del consejo es-
tudiantil del colegio Dal-
croze, CAS y miembros
de la policia nacional.




D4400

INTERACT CLUB MANTA SPONDYLUS ——

Jordan y Jonny, son dos ninos
gue gueriancumplir sus suenos
de conocer el mall de la ciudad
y ver una pelicula en el cine.
En respuesta a su anhelado
suefo los socios del club
Interact de Manta Spondylus
el dia 31 de octubre realizaron
las gestiones necesarias para
convertir en realidad el anhelo
de estos dos pequenos. “Nos
divertimos mucho, ademas de
sentirnos llenos de alegria y
paz al ver sus caritas felices.”,
comentan los jovenes socios
quienes  constataron  que
el servicio cambia vidas
empezando por la nuestra.

—— ROTARY CLUB RIOBAMBA

El club rotario de Riobamba,
el 12 de diciembre, en el
Canton Penipe - Chimborazo,
acompanados de los socios
del club Interact Riobamba,
realizaron una dotacion de
medicamentos a la Casa de
La Caridad de Penipe y el
Hogar de Ancianos.

Lohermoso de estaactividad
es la labor conjunta entre
interactianos vy  rotarios
quienes juntos atendieron
las necesidades de estos
albergues.
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— INTERACT CLUB RAKHI Y MERAKI
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El domingo 5 de diciem-
bre los clubes Interact
Rakhi y Meraki realizaron
un agasajo navideno para
la fundacion “Nifios con
destino”, actividad gque
regald sonrisas, diversion
y felicidad.

Entre villancicos y juegos
se entregaron 80 fundas
de caramelos, peluches y
muchas sorpresas mas.




D4400

ROTARY CLUB RUMINAHUI

El club rotario Ruminahui en el mes
de octubre, realizo la entrega de
dos sillas de ruedas en la parroquia
el Conde en Chone, provincia de
Manabi. Los beneficiarios de esta
actividad hoy se sirven de estas
sillas gue facilitan su movilizacion
mejorando su calidad de vida.

Se hace la mencién especial del
Rotaract de Oro y Grana que doné
una de las sillas de ruedas ante la
gran necesidad gue vivia su actual
dueno.

Ecuador es territorio de servicio y
la union hace posible que la ayuda
llegue a mas lugares. La familia
del club rotario Rumifahui trabaja
unida y enfocada en mantener su
emblematico trabajo mano a mano
con los clubes Interact y Rotaract
que apadrina.

—— ROTARACT CLUB CUENCA

Atencion médica-pediatrica a la comunidad
-J de Quingeo

“Para ejercer una influencia benéfica entre
los ninos, es indispensable participar de sus
alegrias”
-Don Bosco

El pasado domingo 5 de diciembre se culmind
con éxito el proyecto del nuestro aspirante a
sociodel club Juan Barzallo. Elproyecto consto
de una atencion médica-pediatrica gue abarco
tanto el diagnodstico como la medicacion a
todos los nifios de la escuela en la comunidad
Nonadel Rosas en la parroguia de Quingeo.

Es preciso mencionar que este proyecto tuvo
una duracion de dos meses (noviembre vy
diciembre], culminando hace unas semanas
con la entrega de fundas de caramelos a 60
ninos y ninas.
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D4400

—— ROTARY CLUB SANTA ANA

DE LOS Ri0S DE CUENCA

En una sesion especial el pasado 19
de noviembre, los socios y amigos
del club rotario Santa Ana de los
Rios de Cuenca celebraron su primer
aniversario de fundacion. Para este
gvento se conto con la presencia del
gobernador del distrito 4400 Jorge
Gutiérrez vy su esposa Karen Larsen.
Estuvieron también presentes el
gobernador electo Daniel Valdivieso y
su esposa Gabriela Aguirre, asi como
el RDR del distrito Anthony Luzuriaga,
quien forma parte de la membresia del
club Santa Ana de los Rios de Cuenca.

El presidente del club, David Balarezo
Larriva, socio  rotaractiano vy
presidente de la Agencia Informativa
Rotaractiana Andina Centro (AIRAC),
compartio unas emotivas palabras
en las que menciono gue aun siendo
un club formado en pandemia el
trabajo rotario no se vio afectado
logrando grandes resultados gracias
a la sinergia entre la juventud vy la
experiencia rotaria de los 38 socios

que conforman el celebrado club.

Ademas en esta ocasion se firmo el
apadrinamiento del club Rotaract
de Cuenca, exaltando la trayectoria
de los jovenes rotaractianos cuyo
liderazgo vy capacidad de servicio los
distingue a nivel distrital. Sin duda,
este primer afo de fundacion es
motivo de una gran satisfaccion para
toda la familia de este club rotario que
seguramente seguira creciendo en
trabajo y compromiso para la alegria
de las comunidades gue se benefician
con su inspiradora labor.
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D4400

ROTARY CLUB SANTA ANA DE LOS Ri0S DE
CUENCA, ROTARACT CUENCA Y ROTARACT LOJA

El canton San Felipe de Ofia forma parte de la provincia del
Azuay y se localiza a 102 km. al suroeste de la ciudad de
Cuenca. Tiene 3.583 hahitantes y en esta ocasion fue la
comunidad visitada por socios de los clubes Santa Ana de los
Rios de Cuenca, Rotaract Cuenca y Rotaract Loja el pasado 4
de diciembre.

Aproximadamente 140 personas de la tercera edad fueron
atendidas en las areas de psicologia, odontologia, y medicina
general.

En la parte médica se hizo examenes de vision, fisicos, y se
analizd que medicamentos son los mas utilizados por los
adultos mayores con miras a una entrega de medicinas para
la segunda visita.

Por otro lado, en el area psicologica se realizd una primera
evaluacion y acercamiento para dar inicio al proceso de
ayuda psicoldgica y su posterior seguimiento. Finalmente, Ia
comunidad recibié también una asistencia odontologica la cual
consistio en una charla breve de higiene personal, revision de
los adultos mayores gue se encontraban en el lugar la misma
que trajo como accion la extraccion de una pieza dental que
aguejaba al paciente.

A pesar de que no todos los adultos mayores pudieron acudir
al punto de encuentro, los socios rotarios mostrando que son
Gente de Accidn, se acercaron a las viviendas de los adultos
mayores que tenian problemas para movilizarse.

“Estaban aproximadamente 100 adultos mayores en 0fa e
hicimos visita a veinte personas mas en sus hogares porgue no
podian movilizarse, llevamos médicos odontologos y psicologos
para hacer una evaluacion y posteriormente hacer mas visitas
para brindar ayuda en esos tres campos, de manera mas
especifica con lo que se pudo evaluar”; nos dice Ma. Augusta
Vignolo, socia del club Santa Ana de los Rios de Cuenca.

Para alcanzar el objetivo de atender a todos los beneficiarios
se conto con la valiosa participacion de los estudiantes de
la Universidad Catélica de Cuenca y la Universidad del Azuay.
Cabe destacar que para este dia de servicio se contd con Ia
presencia del alcalde de Ofa y los presidentes de los clubes
gestores: CR Santa Ana de los Rios de Cuenca, Rotaract Loja y
Rotaract Cuenca.

Esta actividad incluyd también la entrega de canastas de
alimentos a los adultos mayores de la comunidad atendida.
Esta es una muestra de los resultados que se pueden lograr
por medio de la accion conjunta que lleva a transformar la vida
de quienes mas lo necesitan.
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D4400

— ROTARACT DE ORO Y GRANA

El Club Rotaract de Oro y Grana, contintia dejando
huella.

En enero de 2020, en la ciudad de Pasaje se fundo el Club
Rotaract de Oro y Grana, el cual es patrocinado por el Club
Rotario de Rumifiahui de la ciudad de Quito, y es que, a pocos
meses de cumplir dos afios de fundacién, el club ha logrado
fortalecer a su membresia, hermanarse con clubes de otros
paises, vincularse con organizaciones publicas, y lo mas
importante, servir a la comunidad.

Conformado por jévenes de varias ciudades del Ecuador, como
Pasaje, Guayaquil, Cuenca y Quito, profesionales de diferentes
campos Yy edades, varios con doble membresia y acreedores
al reconocimiento de Socio Paul Harris, el club corrobora que
la diversidad, la equidad y la inclusion deben formar parte de
todo lo que se hace en Rotary.

Conelapoyo delos socios se ha logrado abarcar todas las areas
deinterésdeRotary conproyectosenfocadosenel:Fomentode
la paz, Prevencion y tratamiento de enfermedades, Suministro
de agua potable, Salud materno-infantil, Promocién de la
educacion, Desarrollo de las economias locales y Proteccion
del medioambiente.

Dentro de los proyectos mas notables se encuentran la
donacion de una protesis ocular a un migrante venezolano,
la donacion de 10 planchas de zinc para la adecuacion de
la Escuela Fiscal Mixta "Rafael Saldafia Mendoza" del sitio
Galayacu, la participacion en la campana “Juntos por un Pasaje
sin violencia” como parte de los 16 dias de activismo contra
la violencia de género, que culming con la inauguracion de la
“Banca Violeta” pintada por socios del club, la ejecucion del
proyecto “Huertos Familiares” en el sitio Galayacu, la campana
gratuita de deteccion de COVID-19 en la que se realizaron
280 pruebas rapidas a la comunidad y 2920 fueron donadas
a diferentes entidades, la entrega de 25 kits escolares en la
Escuela de Educacion Basica Juan Montalvo, y la capacitacion
referente al Dia Mundial Contra la Polio llevada a cabo mediante
la plataforma de zoom en conjunto con nuestros clubes
hermanos el Club Rotaract de Valles de Tecamachalco y Club
Rotaract Bogota Nuevo Multicentro, entre otros.

Conscientes de las diferentes necesidades que existen en
el mundo, el Club Rotaract de Oro y Grana continda firme en
su plan de ser parte del cambio positivo que requieren las
comunidades, lo cual conseguiran gracias a sus Socios que
estan comprometidos a enfocar sus hahilidades profesionales
y humanas en el proposito de construir un mundo mas
equitativo y justo.
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ROTARACT CLUB TUMIPAMBA —

Se destaca que en los Ultimos afios el emprendimiento femenino
ha aumentado de manera considerable como el medio que tienen
las mujeres para desarrollarse personal y profesionalmente; sin
embargo, la desigualdad sigue presente en la realidad cuencana.

Al'enfocarnos en uno de los objetivos de Rotary Internacional de
este afio “El empoderamiento de las nifas”, se decidio plantear
un proyecto de emprendimiento que envolvia la participacion
de nifias con su propio negacio. Mientras fue evolucionando el
proyecto, nos dimos cuenta que en la ciudad muy pocas son las
nifas que generan ingresos propios; no obstante, la necesidad
de jovenes y mujeres por querer trabajar y sustentar a sus
familias es mayor.

El equipo trahajé arduamente en enfocar carencias socialmente
latentes y buscar mujeres con las ganas de surgir. La finalidad
del evento fue apoyar, potenciar y empoderar a las mujeres de Ia
ciudad mediante la promocion de sus negocios.

Y asi nacio la Feria de Emprendimiento: “Mujeres que Impactan”,
un proyecto que surgid del corazén de la membresia del Club
Rotaract Tumipamba. Con mas de 38 ponentes dispuestas a
mostrar sus productos y darse a conocer. Negocios en diversas
areas como alimentos, vestimenta, productos naturales,
vestimenta, decoracion para el hogar, accesorios para mascotas,
entre muchos otros.

Con la ayuda de fotografos profesionales como Daniela Cadena
y Adridn Toledo y en el drea de audiovisuales a Diego Quizhpi,
quienes apoyaron con su trabajo de manera gratuita para la
promacion de cada uno de los emprendimientos y un video
promacional expuesto en redes, se atrajo al publico de la ciudad.

La feria se llevo a cabo el dia sabado 4 de diciembre del 2021 en
un horario establecido de 10 de la mafiana a b de la tarde en Ia
sede de nuestro club patrocinador Club Rotario Tomebamba.

El dia inici6 con un discurso motivador y de agradecimiento por
parte de Carolina Maldonado y Gabriela Altamirano, presidenta
y vicepresidenta respectivamente; ya que se debia reconocer
publicamente el gran esfuerzo que las mujeres y los socios
pusieron durante todo el proceso. Una vez concluido el evento, las
emprendedoras dieron a conocer su experiencia durante la feria
debido a que para algunas erala primera vez que participaban de
un evento de esta naturaleza.

Muchas de ellas comentaron que pudieron vender hasta el 80%
delos productos que llevaron para el dia, lo cual fue una sorpresa
sumamente gratificante para todos, también comentaron que
pudieron recuperar la inversion ya que toma tiempo y dinero
participar en unaferia. Todas las emprendedoras se encontraban
contentas y agradecieron por la oportunidad pidiendo una
segunda edicion. «Esperamos en el futuro poder realizarla
ofreciendo una version mejorada que permita abrir nuevas
formas de vida para muchas mujeres decididas a cambiar sus
realidades.
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— SEMINARIO REGIONAL DE LAS COORDINACIONES
ZONA 23B, DISTRITO0 4400

Con gran alegria el dia 11 de diciembre del 2021
en el Hotel Dann Carlton de la ciudad de Quito,
se llevd acabo el Seminario Regional de las
coordinaciones Zona 23B del distrito 4400,
convocado por el gobernador del distrito 4400
Jorge Gutiérrez y su esposa Karen Larsen.

En esta ocasion la familia Rotaria Ecuatoriana
se formd de la mano de los lideres regionales
de Membresfa, Imagen publica, LFR, Polio Plus,
fondo de dotacién y donaciones extraordinarias.

Participaron el EGD Roberto Fontanella,
coordinador regional de Rotary International;
EGD Victor Baez, coordinador de LFR; EGD Ramdn
Martin Amoros, coordinador de Polio Plus; EGD
William Torrico, asesor de fondo de dotacion y
donaciones extraordinarias; EGD Anibal Robles,
asistente de la coordinacion regional e instructor
distrital; quien expuso el tema de Imagen Publica
en Rotary; ademas se contd con el apoyo del
EGD Luis Enrigue Espinoza, asistente de la
coordinacion.

En la noche se realizd la cena y baile de
confraternidad denominada “La noche del
reencuentro” en donde la alegria de la amistad
fue el principal componente de la velada.

Cabe destacar que este evento constituyo el
primer Seminario Regional de las Coordinaciones
realizado de manera presencial, luego de un
periodo de virtualidad en el cual la Covid-19 frend
este tipo de encuentros, pero no pudo detener Ia
motivacion de aprender y servir.

La gobernacion del distrito 4400 extiende su
mas sincero agradecimiento a todos quienes
fueron parte de este evento de formacion,
companerismoy amistad.
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ROTARY CLUB AMANECER LORETANO ——

Como parte de su labor social,
los rotarios del club Amanecer
Loretano se hicieron presentes
en el “Programa de intervencion
temprana no escolarizada de
educacion especial” (PRITE) para
llevar materiales didacticos en
calidad de donacion a los ninos
menores de 03 afios.

Apoyo al Centro de Salud
Cardozo (Institucion Prestadora
de Servicios de Salud - IPRESS
Cardozo) para el programa de
empoderamiento  de nifas vy
adolescentes.
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El sdbado 11 de diciembre los
rotarios del club Amanecer
Loretano se trasladaron a
celebrar la navidad en el Centro
de Educacion Basica Especial
(CEBE) de calle Bermudez 1162,
donde compartieron una alegre
mafana con una chocolatada y
show infantil para los nifios.
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— ROTARY CLUB CALLAO

Donacion de Protesis

El 10 de diciembre, el Rotary Club
del Callao hizo entrega de 30
protesis - de un total de 117 que
seran entregadas - en el Hospital
Daniel Alcides Carrion, a través de
la proyeccion social “Mary Silvia
Querevalu Soria". Esta donacion fue
posible gracias a la colaboracion del
Rotary Club de Cheshire.

«Jodo lo realizamos con amor.
Nuestro servicio social conlleva
que muchos corazones se sumen
a todos nuestros proyectos, cada
granito de arena, cada tiempo
gue involucramos, nos revierte en
bendiciones».

Navidad Rotaria 2021

Los socios de RC Callao llegaron al
asentamiento humano “Ampliacion
Tiwinza Callao”, con mucha alegria
y esperanza. Llevaron alimentos
de primera necesidad a los hogares
golpeados por la pandemia, y asi,
con este granito de arena ayudar
a mitigar un poco el hambre y
la depresion en las familias de
la zona, brindando un poco de
luz y esperanza en estas fiestas
navidefas.

«La campana Gente de Accion
del Rotary International,
involucra a los lideres de nuestra
comunidad chalaca, inspirando
y transformando el entorno
ambiental y la pronta ayuda social».
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ROTARY CLUB CHICLAYO MUCHIK —

Entrega de donacion ala
Casa Hogar San José de
Chiclayo

El dia 28 de noviembre,
Rotary  Club  Chiclayo
Muchik visito la Casa
Hogar San José para
hacer entrega de una
donacion de viveres. En
dicha casa viven alrededor
de 78 adultos mayores
quienes se encuentran al
cuidado de las Hermanas
Religiosas de los Ancianos
Desamparados.

Navidad Muchik

El dia domingo 12 de diciembre,
Rotary Club Chiclayo Muchik lleva
a cabo nuestro ya esperado e
institucionalizado Show Navideno
Infantil Virtual: Navidad Muchik,
con la finalidad de celebrar la

- P
navidad con los hijos de nuestros - e o — T g

amigos y colaboradores lo que W ﬂ : e !
sirvio también para recaudar - L ; |

fondos y continuar con nuestras
actividades.

Fueron 90 minutos de diversion
a través de la plataforma Zoom
donde ninos y grandes pasaron
divertidos momentos de alegria y
confraternidad.
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ROTARY CLUB —
CHICLAYO MUCHIK

Sembrando Esperanza

Con la finalidad de inculcar amor a la
naturaleza y el cuidado de nuestro
planeta, Rotary Club Chiclayo Muchik
visito tres albergues de la provincia
de Chiclayo:

-Villa San Vicente de Paul en Puerto
Eten

- Aldea Infantil de Cdsupe en Monsefu
-Casa Shaya en Saltur.

Fueron tres mafanas campestres
con 45 ninos que habitan en
dichos albergues, a guienes se les
facilitaron plantas para sembrar y
asi contribuir en forma significativa a
la preservacion del medio ambiente,
promover la conciencia ambiental y
embellecer el paisaje.

Esta actividad la realizaron los
mismos ninos gue viven en dichos
albergues esperando gue con esta,
ellos tomen conciencia del cuidado
de las plantas, motiven su cuidado
protegiéndolas y generar el amor por
la naturaleza; para que asi nuestro
planeta sea un mejor lugar para vivir.
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— ROTARY CLUB
CHICLAYO MUCHIK

Viviendo la Navidad

Rotary Club Chiclayo Muchik inicio la
celebracion de la Navidad junto a los
ninos y familias de tres albergues de
la provincia de Chiclayo:

-Villa San Vicente de Paul en Puerto
Eten.

-Aldea Infantil de Cusupe en
Monsefu .

-Casa Shaya en Saltur.

Tres dias de muchas emociones,
alegrando los corazones de los nifos
conmomentos de diversiony reparto
dejuguetes. Estacelebracion se pudo
realizar gracias a nuestros socios
y colaboradores identificados con
nuestro club, quienes apadrinaron
con su aporte economico a 45 ninos
y nos permitieron SERVIR PARA
CAMBIAR VIDAS.

Cerramos con broche de oro
nuestras actividades navidehas con
la celebracion de la Navidad en el
Asentamiento Humano Miguel Grau
Seminario de Chiclayo, el sabado 18
de diciembre donde se compartio
con 50 nihos de extrema pobreza la
llegada de la navidad, disfrutando
momentos de sano esparcimiento.




Chocolatada navideiia para los nifos del colegio de San Eduardo 11568 y
PRONOEI, del distrito de Mérrope, sector La Zorra

El colegio gue a partir de la fecha se beneficiara con este proyecto, esta
ubicado a la altura del kilometro 813 de la Panamericana Norte, sector La
Zorra, distrito de Morrope, Lambayeque. Cuenta actualmente, con una sola
aula en la que estudian nifios de primaria y de Pronoei; en total son 60 nifios
con edades entre 3y 12 anos.

Estos sectores rurales alejados de las grandes ciudades, han sido los mas
golpeados por esta pandemia. El club Villarreal tiene varios proyectos,
algunos ya cumplidos y otros por ejecutar en este sector, mismo que cuenta
con grupo de fomento el cual lograra que la comunidad se involucre en los
proyectos de Rotary.

El Club Rotary Villareal Chiclayo, en esta oportunidad ha llevado a cabo la
Chocolatada navidefa realizada el 12 de diciembre, llevando regalos, show y
surespectiva cena navidena alos 60 nifios del colegio y del Pronoei; ademas
de dar unos presentes alas profesoras de ambas instituciones por la labor y
desempefno mostrado en estas circunstancias de pandemia.

Para la realizacion de estas actividades se conto con el apoyo de todos
los socios del club, también de empresas y los padres de familia de la
comunidad, siempre guardando las medidas sanitarias recomendadas por
el estado.

«RC Villarreal siempre comprometidos con la salud, alegria y bienestar de la
comunidad y alineado a los principios del Rotary Internacional con el afan de
hacer de nuestra institucion y de cada socio ejemplo en la sociedad.»

ROTARY CLUB CHICLAYO VILLARREAL
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ROTARY CLUB CHIMBOTE CENTENARIO —

Durante los meses de octubre a
diciembre, Rotary Club Chimbote
Centenario organizé por segunda vez la
campafa dental “Sembrando Sonrisas”
dirigida hacia los alumnos de educacion
primaria de la Institucion Educativa
Mariano Melgar 88036, ubicada en la
Esperanza Baja, Chimbote.

Fueron 517 nifios beneficiados por un
kit de pasta dental, un cepillo de dientes
y material educativo. La capacitacion
fue realizada a los profesores y de esta
manera el taller fue trasmitido a los
nifios con material visual proporcionado
por Rotary Club Chimbote Centenario.

El agradecimiento especial por su
colaboracion a la Fundacion Colgate,
como también por su apoyo a los
médicos especialistas Juan Manuel Chu
Morales y José Gabriel Ugaz Barrantes.

—— ROTARY CLUB LA PERLA

La presidenta del club,
sefora  Maria  Pinillos,
anticipolanavidadalosninos
del Asentamiento Humano
Canadéd brindandoles una
chocolatada, ademas de
llevar bolsas de viveres,
regalos y un show infantil
realizado en la cuadra 11
del jiron Victor Fajardo
de La Perla; donde mas
de 90 nifios y sus padres
disfrutaron de esta amena
actividad.
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Programa de donacidn voluntaria
de sangre

Desde la creacién de Rotary E-Club
Fusion Latina, hace 5 afos, se
viene ejecutando con Rotaract
Fusion Latina; no solo campanas
de donacion voluntaria de sangre,
sino también realizamos campana
de sensihilizacion a la comunidad.
En este periodo rotario, venimos
trabajando con el Hospital Regional
Docente de Trujillo y el Mall Plaza, y
hemos realizado el pasado 15y 16
de octubre unacampana con todos
los protocolos de hioseguridad
establecidos.

ROTARY CLUB E-CLUB FUSION LATINA ——

Visita oficial del
gobernador

El 23 de noviembre el
Gobernador Jacinto
Zevallos Revilla junto
a su esposa Elvira,
realiz6 su visita oficial
al  Rotary E-Club
Fusion Latina.
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ROTARY CLUB E-CLUB FUSION LATINA ——

Proyecto de empoderando a las nifas a través del arte creativo
de la literatura escrita y oral - soiiar sin limites

Rotary E-Club Fusion Latina presenta este proyecto para ser ejecutado en el Departamento de la Libertad - Perd y cuatro
municipios de Nuevo Ledn - México. El objetivo es generar acciones que proparcionen cambios culturales en temas de
superacion personal de nifias de entre 8 a 13 afios, a través de la capacitacion de docentes que interacttan con ellas.

Para llegar a trabajar con las nifias, el club rotario debe trabajar con instituciones aliados estratégicas, como son las
escuelas y los centros de atencion residencial - RED CENARES (antes llamados orfanatos)

CLUB

ROTARIO CENTROS DE

ATEMCION
RESHERIIAL
iAman llomadon Griznsbos)

Componentes del Proyecto:

A.Capacitacion a las docentes mujeres que son responsables de
transmitiralasninasel propdsito del certamenliterario, dar las pautas
para gue ellas puedan escribir o narrar. El curso se ha denominado
Curso Taller Internacional de escritura y formacion de lideres con
perspectiva de género, dictado por expositores internacionales.

B.Certamen Literario escrito y oral, no es un concurso, todos los
trabajos presentados seran considerados. Las nifias describen a
través de una narracion, como les agradaria ser, como les gustaria
pensar, como les gustaria ser asistidas o cuidadas, qué esfuerzos
tienen que realizar para lograr sus propésitos, es decir: Sofiar sin
limite: Frente a los desafios

Sofar sin limites: Valentia ante los desafios, Sofar sin limites: Coraje
ante los retos.

Los productos de este proyecto serdn un libro “Sofiar sin Limites”
de las narraciones escritas ilustrado y un cortometraje “Sofar sin
Limites”, para las narraciones de tipo oral.

El proyecto se viene ejecutando con el primer aliado estratégico
de Perd: la Gerencia Regional de Educacion La Libertad. El 13 de
diciembre se realizo el certamen y se procedera a la preparacion de
los productos.

En enero se empieza a ejecutar con la RED CENARES de la region La
Libertad - Per('y se iniciara en los proximos meses en México.

Agui algunas imagenes de las actividades que se han venido
realizando en alianza con la Gerencia Regional de Educacion La
Libertad.
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ROTARY CLUB E-CLUB FUSION LATINA ——

Rotarg (¢ = et
Proyecto orientacion psicoldgica en el marco " Orientacion
de los problemas ocasionados por la covid-19 psicoldgica en el marco de
los problemas ocasionados
El objetivo de este proyecto es orientar y brindar por la Covid-19

apoyo psicologico anifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores del departamento
de la Libertad; sobre los principales problemas
en salud mental generados o acentuados por
el COVID-19, recomendando o derivando para
tratamiento aquellos casos de usuarios que
revistan gravedad, segun lo determinen los
profesionales de la salud a cargo.

Componentes del Proyecto:

A.Eventos Virtuales: conferencias, seminarios,
charlas mensuales

B.Acercamiento priorizado de pacientes al
servicio

C.Consultas de Orientacion Virtual o Presencial
D.Difusién Masiva

Conferencia de Prensa - Lanzamiento del
Proyecto de Orientacion Psicoldgica, Rotary
E-Club Fusion Latinay sus aliados estratégicos.
De izquierda a Derecha: Luis Javier Cavero,

L Brer s " J representante de la Gerencia Regional de
-r-?r"-’E § o JEGICRAL Educacion La Libertad (GRELL); Italo Zavaleta,
v  IE =¥ Ur coordinador rotario del proyecto; Ofelia Hilario,

) ol presidente de Rotary E-Club Fusion Latina;

Kerstyn Morote, gerente regional de salud
La Libertad(GERESA); José Rodriguez, decano
del Colegio de Psicélogos de la Libertad; y Lila
Malabrigo, jefe del area de salud mental de la
GERESA

Firma del Convenio con
la Gerencia Regional de
Salud La Libertad, se
conto con la presencia del
gobernador del distrito
Jacinto Zevallos Revilla, en
la ciudad de Trujillo.
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ROTARY CLUB SULLANA

El dia sabado 27 de noviembre se
realizé la jornada para “Sembrar
vida y esperanza” organizado
por el RC Sullana Capullanas
Turicarami, misma que conto
con el apoyo de las autoridades
municipales y vecinos de la
urbanizacion Jardin de Sullana, vy
tuvo lugar en el parque Rotario de
la Amistad.

Participaron nifos y nifas del
vecindario quienes  fueron
los padrinos de las plantas
sembradas.

CAPULLANAS TURICARAMI

. a2 e .

Rotary Club Trujillo en
el centro poblado " Las
Cabras" donde mejorara el
mobiliario que utilizan los
ninos, donacion de mesas,
sillas escolares y estanteria
y donde también realizara
un proyecto de reciclaje.
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—— ROTARY CLUB TRUJILLO

Rotary Club Trujillo elaborando el plan estratégico para los cinco anos
consecutivos, a cargo de la presidenta actual y presidentes electos.

Gestiones en recicladora "Manuelita" para proyecto de Medio
Ambiente del Rotary Club Trujillo.
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—— ROTARY CLUB TRUJILLO

Distincion al past gobernador Segundo Vera Fernandez, como huella del rotarismo peruano, con participacion
de nuestro gobernador del distrito y socios de los distintos clubes de Truijillo.

Rotary Club Trujillo con los ninos del Comedor "Paul Harris" en
entrega de regalos por Navidad.
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—— ROTARY CLUB TRUJILLO

Monitoreo de Comedor
" Paul Harris" ubicado
en Asentamiento
Humano de Villa
Marina - Salaverry "
Adhita Sanier".

ROTARY CLUB CALLA0O —

Navidad Rotaria 20211I

Los socios de RC Callao visitaron el
asentamiento humano “Laderas del Cerro
Cachito Pachacutec”, Ventanilla, Callao;
desbordando alegria, llevando amor vy
esperanza alos pobladores y hogares del lugar,
golpeados por la pandemia. Compartieron con
padres y ninos la tradicional chocolatada con
paneton, disfrutando con entusiasmo de un
entretenido show navidefio.

Conlaentregade unjuguete atodosy cadauno
de los ninos del asentamiento se les roho una
gran sonrisa, misma gue retribuyd con creces
el carifo brindado por los socios vy les llend de
energia para seguir trabajando arduamente.
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Campaiia de apadrinamiento de RCTSA

EnnoviembredeesteafioRotary Club Trujillo San Andrésinicié
la campana: “Apadrina la navidad de una nin@". 105 fueron
los ninos apadrinados con esta campana, sumandose a la
misma amigos cercanos con regalos escogidos con mucho
amor; ademas de un grupo de estudiantes de estomatologia
de la UPAQO gquienes apadrinaron a 130 ninos mas y gracias a
ellos se incorporo -de una manera didactica y divertida- la
educacion de la salud bucal al agasajo navideno.

Gracias a esta iniciativa se lograron desarrollar dos
campanas navidenas, una en la |t 2282 de Buenos Aires Sur,
el dia 11de diciembre; y la segunda en la |E Rayitos de Sol del
Sector el Reposo, de El Milagro, el dia 12 de diciembre; con un
total de 235 nifios beneficiados.

RC Trujillo San Andrés agradece a los padrinos y madrinas
gue se sumaron e hicieron posible esta campana,
considerandoles ya, parte de la familia del club rotario como
de sus estamentos: Rotaract, Interact y Rotakids. Hacen
extensivo su agradecimiento especial al Comité de Damas
guienes brindaron un gran apoyo en esta actividad.

ROTARY CLUB TRUJILLO SAN ANDRES —
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Alianza del distrito 4455y el canal virtual PYME TV
para difundir accion rotaria

En el mes de noviembre se puso en marcha la alianza
entre el distrito 4455 y el canal virtual PYME TV,
mediante el cual, se dispondra de un espacio semanal
de trasmision con el fin de dar a conocer a la comunidad
en general la accion rotaria que vienen realizando los
clubes rotarios. El espacio se trasmite los dias martes
en vivo entre 1.00 pm y 3:00pm durante el programa:
“Mujeres en Accion”.

Esta iniciativa se da gracias al esfuerzo y coordinacion
del comité distrital de Imagen Publica del distrito,
que preside Gianina Garcia-Blasquez Migliaro, con el
proposito de causar un mayor impacto en la difusion
y posicionamiento de Rotary en la comunidad,
focalizandose en el segmento de emprendedores.

El espacio esta a la disposicion de los rotarios previa
coordinacion al correo imagenpublicad4455@gmail 0 a
través de WhatsApp al nimero celular 998522939. Se
realiza la programacion con una semana anterior a la
emision en vivo para confirmar disponibilidad.

Ana Cecilia Lopez gobernadora del distrito 4455 fue una
de las primeras entrevistadas.

— ACTIVIDAD DISTRITAL
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ROTARY CLUB AREQUIPA CIUDAD BLANCA —

Llevamos el espiritu solidario
y la alegria de la Navidad

El 14 de diciembre, el Rotary
Club Areguipa Ciudad Blanca
liderado por su presidente,
Sandra Chi realizd la entrega
de ropa, viveres, dulces,
panetoncitos, chocolatada vy
sorpresas llevando alegriade la
Navidad a los nifios de la Aldea
Sagrada Familia (Alto Cayma -
Arequipa).

El 6 de diciembre los socios
de RC Arequipa Oeste llevaron
alegriaconun showy elespiritu
de la Navidad a los pobladores
de Accion Civica en el Pueblo
Huayllacucho.
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— ROTARY CLUB AREQUIPA SUR

El sdbado 4 de diciembre, una
delegacion de rotarios del Rotary
Club Arequipa Sur liderados
por su presidente Mercedes de
Rossell, organizd un Taller para
el empoderamiento de las ninas,
ademas realizaron la donacién
de una Batidora Industrial e
implementacion de medicinas
para el Albergue "New Hope". Y
cerrd la actividad con entrega
de regalos a las ninas de dos
albergues de Arequipa.

ROTARY CLUB BARRANCO —

Entrega de juguetes

Entrega de juguetes para los Comités del Vaso de Leche.
Sefiora Ana, presidenta del Vaso de Leche y Raul Ayala,
presidente del Rotary Club de Barranco.

Entrega de juguetes para la Parroquia de los Padres
Oblatos. Raul Ayala, presidente del Rotary Club de
Barranco y la sefiora Carmen, asistenta social de la
Parroguia de los Padres Oblatos.

ERVIA PARA
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ROTARY CLUB DE BRENA —

Celebracion navideiia con los niios del Parque Echenique,
Alto de la Luna, Parque Socabaya y Mariano Cornejo

El Rotary Club de Brefa realizd una linda celebracion
navidena con los ninos del Parque Echenigue, Alto de la
Luna, Parque Socabaya y Mariano Cornejo.

Estaactividad fue posible gracias aMaria Eugenia Duglio,
presidente del club; Margarita Valdivia, presidente
del comité de parejas del club; amigos del RC Brefa;
y en coordinacion con las diferentes organizaciones
vecinales del sector.

Estuvieron presentes los regidores de Brefa: Manuel
Velasco, Emily Pinillos, Isabel Ambrosio y Karla
Espinoza. Y de la subgerencia de participacion vecinal la
coordinadora general, Carola Garcia. Los coordinadores
zonales: Sandy Acufa, Vladimir Herbozo vy Wilian
Rodriguez. Ademas, dirigentes y vecinos de Brefia.

Gracias a la comisaria de Brefia por el apoyo en la
seguridad.

— ROTARY CLUB DE CORPAC

Llevo alegria navidefa para
los nifnos de Aniguem

El sabado 4 de diciembre el
comité de damas del Rotary
Club  Corpac realizd una
actividad navidena con los
ninos de Aniguem, donde
disfrutaron de un lindo show
y recibieron regalos. Estuvo
presente Victor Raul Rodriguez,
presidente del Rotary Club
Corpac.
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— ROTARY CLUB DE LIMA

Campaiia de Navidad del niio de
GOSEN en Ticlio Chico, Villa Maria
del Triunfo

El sabado 4 de diciembre, el Rotary
Club de Lima liderado por su
presidente Marco Antonio Zapatel,
junto con el Rotary Club Satélite de
Lima, Interact Abraham Valdelomar,
empresa EVOL, C. E. San Vicente de
Comas, el Rotaract Valle Escondido,
el Rotaract E-Club Diversity y KR
Perl; entregaron regalos a 200
nifos de las seis ollitas de la zona e
hicieron disfrutar a los participantes
de momentos de alegria y felicidad
compartiendo el espiritu de la
Navidad.

El 28 de noviembre, se realizd la
instalacion del monolito de Rotary
Internacional y los bustos de Paul Harris
-nuestro fundador de RI- y de Fernando
Carbajal -fundador del rotarismo en el
Peru, past presidente de Rl y socio de
RC de Lima-, en el parque Fernando
Carbajal Segura ubicado en La Victoria.

Un gran dia para todos, que quedara
en la historia del rotarismo peruano.
El acto simbolico estuvo liderado por
Marco Antonio Zapatel, presidente del
Rotary Club de Lima; el EGD Juan Carlos
Contreras y una delegacion de rotarios
del club decano. Estuvo presente en
este gran acontecimiento nuestra
gobernadora de distrito 4455, Ana
CeciliaLépez; el EGD Raul Ponce de Ledn;
Gianina Garcia-Blasguez, presidente
del comité distrital de imagen publica
del distrito; representantes de la
municipalidad y vecinos.
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ROTARY CLUB EL RIMAC —

El comité de empoderamiento de las
nifas de RC El Rimac sigue trabajando
y llevaron a la casa de acogida de
nifas y adolescentes de ONGD Remar,
alegria, musica, carifio a las ninas
que participan del programa de
empoderamiento.

Gracias a la generosidad de las
familias, amigos y vecinos de Rimac
selograron entregar kits integrales de
aseo, ropa interior, dulces sorpresa y
los tan deseados regalos de navidad.

El 14 de diciembre, el Rotary Club
La Esperanza de Chaclacayo,
realizé la entrega de 50 balones de
oxigeno. Cada baldn cuenta con el
kit completo y fueron distribuidos
en centros de salud, compania
de bomberos, el topico de la
municipalidad y a la parroquia del
distrito de Chaclacayo; los cuales
permitiran una mejor atencion de
la salud y salvar vidas en estos
tiempos de pandemia.

Esta donacion fue posible gracias
a la “Campafa a todo pulmoén”
que organizé el club rotario La
Esperanza de Chaclacayo que
tuvo gran acogida y recibio el
apoyo de varias organizaciones. Se
realizaron dos bingos y recibieron
donaciones de los vecinos, como
de empresas del distrito; asi se
logro recaudar los fondos para
la compra de estos balones de
oxigeno.
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ROTARY CLUB LA ESPERANZA DE CHACLACAY0 —

Campaiia médica realizada en la loza
del asentamiento humano Santa Inés

El 28 de noviembre, el Rotary Club La
Esperanza de Chaclacayo, llevo a cabo
una campana medica en la loza del
AAHH. Santa Inés. En la campafa se
ofrecieron los servicios de entidades
aliadas como Lazo Rosado, Liga Peruana
de la Diabetes; y también participaron
profesionales voluntarios para atencion
en psicologia, servicio dental, despistaje
de anemia, entre otros.

Un inmenso agradecimiento por su
apoyo a la Gerencia de Desarrollo Social
de la Municipalidad de Chaclacayo, aLazo
Rosado, a la Liga Peruana de Diabetes,
a Optica Cuatro Pilares, a la psicologa
Carina Neira, al Prof. Noe (corte de
cabello), a Arquident Peru y al Policlinico
Santa Sofia.

Entrega de buzos - Cebe Paul
Harris Matucana

El 13 de diciembre, una
delegacion de rotarios de
Rotary Club La Esperanza
de Chaclacayo realizo la
entrega de un juego de buzos
y polo para 18 nifios del Cebe
Paul Harris Matucana que
presta atencion a ninos con
habilidades diferentes. Esto
fue posible a través de las
donaciones de la promocion
69 del Colegio Beata Imelda y
del club rotario La Esperanza
de Chaclacayo.
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— ROTARY CLUB LA MOLINA

El sabado 4 de diciembre el
Rotary Club La Molina, en el marco
del proyecto de empoderamiento
de las nifias, estuvo desarrollando
talleres para las nihas de
autoestima y amor propio en el
asentamiento humano Mirador
del Paraiso Virgen de la Merced,
en Villa Maria del Triunfo. Esta
actividad fue liderada por Cecilia
Minaya, presidente del RC La
Molina.

ROTARY CLUB LA MOLINAVIEJA —

Chocolatada navidena en el
asentamiento humano El Sol
de Jicamarca

El sabado 11 de diciembre se
realizd una chocolatada para
los ninos del asentamiento
humano El Sol de Jicamarca.
Gracias a la organizacion de la
sefiora Martha Colquicocha y
familia, con el Rotary Club La
Molina Vieja.
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— ROTARY CLUB LIMA NUEVA ERA

El domingo 5 el Rotary Club
Lima Nueva Era colabordé en
esta hermosa actividad para
reconocer alosmas destacados
practicantes de Beishol de
los Guerreros de Ventanilla
en cuanto a la dedicacion vy
empefo mostrado. Ademas,
fueron llevando el espiritu de la
Navidad conentregade canasta
de viveres. Se busca incentivar
la practica del hermoso deporte
del béisbol junto con Los
Guerreros de Ventanilla.

ROTARY CLUB DE LINCE —

EI10 de diciembre, el Rotary Club Lince como actividad de Navidad estuvo en el OMAPED (Oficina de apoyo a
las personas con discapacidad) de Lince haciendo entrega de sus bolsitas navidenas.
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ROTARY CLUB DE MAGDALENA —

Inauguracion de Proyecto Rural
Integrado

El domingo 28 de noviembre, el
Rotary Club Magdalena inauguré un
gran proyecto que comprende tres
componentes: el primer centro de
produccion organica con sistema de
cultivo hidropico (Bio huerto), sistema
de atrapanieblas y un galpon de cuyes.
Este fue financiado con apoyo de una
subvencién global de la Fundacion
Rotaria y el esponsor del distrito 5280
con una inversion por 49 mil dolares.

Estuvo presente Ana C. Lépez Salazar,
gobernadoradel distritoy una delegacion
de rotarios del RC Magdalena. Este
proyecto estard generando desarrollo
economico para la comunidad de la
Capilla en Villa Maria del Triunfo. La zona
es un lugar inhospito pero los pobladores
del lugar con su gran esfuerzo de
organizacion y empefio por salir adelante
lo han hecho posible.
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ROTARY CLUB MOQUEGUA —

"Historias que tocan nuestras
vidas"

El Sr. Francisco Manchego, un
excelente artista que pinta
con oleo desde hace 50 anos,
fue operado hace unos dias
y necesitaba una silla de
ruedas para poder continuar
su recuperacion; Rotary Club
Moguegua se hizo presente
y le entrego el tan esperado
instrumento de movilizacion.

Ademas, el RC Mogquegua
se hizo presente con mil
panes para 160 familias,
aproximadamente, del
Comité 5 en San Francisco.
El club hace llegar su
agradecimiento a Tintan,
por la elaboracion de los
deliciosos panecitos.
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—— ROTARY CLUB MARANGA

El 20 de noviembre, el
Rotary Club de Maranga y
la- Municipalidad Distrital _
de San Miguel, participaron v ;
de manera conjunta de una e :_?-H'jt'afr.?j': |
campafa de arborizacion . ' = 2
en el pargue Chicama de
San Miguel.

=

Estuvieron presentes los
vecinos, la municipalidad
encabezada por el alcalde y
los amigos rotarios.

El sabado 27 de noviembre el Rotary Club San Borja Sur
estuvo en Huamanga, Ayacucho, participando en la
entrega de 106 sillas de ruedas a personas de escasos
recursos economicos, que tienen discapacidad de los
miembros inferiores. Fue un dia de muchas emociones
y esta actividad es la culminacion de un proyecto que
se trabajo con muchos meses de anticipacion. Lo inician
los donantes en Florida — USA, con la identificacion del
proyecto gue realizaran; luego encuentran un socio
en Peru. Este proyecto se financia con The Wheelchair
Foundation.

i
=
.

El merecido agradecimiento a The Wheelchair
Foundation, al distrito 6690 de Florida, y también a los
colaboradores de la organizacién del evento, a la Coop.
Santa Maria Magdalena y al Rotary Club Ayacucho.

Fueron dos dias de intenso trabajo, pero dichosos de
ver tantas personas recibiendo felices, una silla de
ruedas que les dara libertad. <Juntos transformamaos
realidades, ayudando a las familias que necesitan una
silla de ruedas y no disponen de recursos.»
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—— ROTARY CLUB SAN ISIDRO

Donacion de dos sillas
de ruedas neuroldgicas,
medicinas, viveres y
otros articulos para la
implementacion de la Olla
Comun “Vecinas Unidas de
Villacanta de Independencia

El sdbado, 27 de noviembre,
el Rotary Club de San lIsidro
Distrito 4455, hizo entrega
de dos (02]) sillas de ruedas
neurologicas, medicinas,
panales, bastén arana, viveres
y para la implementacion de la
Olla Comun “Vecinas Unidas de
Villacanta de Independencia”
y entregd ademas utensilios
completos de cocina.

T

el
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ROTARY CLUB TAKANA —

Los rotarios del Rotary
Club Takana prepararon
la  envoltura de 200
regalos para los ninos de
la Asociacion de Vivienda
Los Balconcillos de Tacna,
para su entrega el dia
19 y 22 de diciembre,
como padrinos de las
ninas e hijitos del hogar
madres adolescentes. La
presidente del Club Luz
Arce coordind los ultimos
detalles para la actividad
con los representantes de
la comunidad.

El pasado 12 de diciembre, el Rotaract
Club Cusco conjuntamente con
miembros de la Asociacion Folkldrica
"Danza K'achampa de Paucartambo"
realizaron la Campafia de Navidad
en favor de los nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, miembros del
OMAPED vy el CEBE Paucartambo; a
quienes llevaron un presente por
navidad junto con una chocolatada
para compartir entre las familias y las
instituciones participantes.
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ROTARACT CLUB JULIO J. DELGADO —

Campaiia dental gratuita en
Huayllarcocha en Cusco

El dia domingo 12 de diciembre, el
Rotaract Julio J. Delgado realizé una
campana dental gratuita dirigida a la
poblacion de Huayllarcocha en Cusco,
guardando todos los protocolos de
seguridad.

Los jovenes rotaractianos agradecen
el apoyo de los odontologos
voluntarios, quienes pudieron realizar
limpiezas, curaciones y extracciones
a ninos y adultos; como también a la
comunidad por su concurrencia a la
campana.

—— ROTARY CLUB PERU SIN FRONTERAS

El domingo 13 de diciembre, el Rotary Club Peru Sin Fronteras llevo la alegria de la Navidad a nifios
con unlindo agasajo y canastas para sus familias en Villa Maria del Triunfo.
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—— ROTARACT CLUB LA MOLINA

El sabado 27 de noviembre, los
jovenes de Rotaract La Molina
llevaron alegria y donativos a
los ancianos del Asilo “La vida
continia” ubicado en la Awv.
Garcilaso de la Vega 416, valle
bajo San Gabriel, en Villa Maria
del Triunfo. Compartiendo asi un
momento hermoso con 30 adultos
mayares.

Cecilia Minaya, presidente del
Rotary Club La Molina, menciono
gue como club patrocinador los
acompané con mucho gusto en
este lindo proyecto. Donde el
entusiasmo, carifio y entrega de
los jovenes de Rotaract La Molina
fue ejemplar, siendo este proyecto
especial, por ser el primero
que realizan como club recién
constituido.
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16 DE DICIEMBRE DEL 2021

Miembros Rotarios:

| SOTERy)
Rotary Interact {3\

Clubes Rotarios: Clubes Rotaract: Clubes Interact:

37,049 10,778 16,872

*RCCs: Miembros Rotaract: Miembros Interact:

11,917 232,213 388,102




La Fundacion Rotaria
desea AGRADECERTE

Gracias por tu generoso apoyo al Fondo de Dotaciéon de La Fundacion
Rotaria.

Tu sencillo acto de sacrificio permite que los nifios tengan acceso a agua
potable, a las nifias la oportunidad de asistir a la escuela, a las
comunidades la posibilidad de invertir en el desarrollo econémico vital, y
a nuestros hijos y nietos la esperanza de un planeta mas sano.

Vemos el trabajo que realizas y como priorizas el dar a los demds.

Honramos tu trabajo con Rotary y te damos las GRACIAS.

Visita rotary.org/legacy, envia un correo electrénico a
plannedgiving@rotary.org o llama al +1-847-866-3100
para reforzar tu compromiso de cambiar vidas.
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FACIL, RAPIDO Y SEGURO

El programa de contribuciones periddicas de La Fundacion Rotaria, Rotary
Direct, hace que sus contribuciones periédicas sean mas rapidas, faciles
de gestionar e incluso mas seguras.

Puedes programar una donacién mensual, trimestral o anual que permita
a los socios de Rotary cambiar vidas en las comunidades cercanas y en
todo el mundo.

my.rotary.org/rotary-direct




