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Presentamos la Sociedad de la Membresía  
para Padrinos de Nuevos Socios
Para brindar reconocimiento a quienes han demostrado un compromiso y un éxito 
extraordinarios en el desarrollo de nuestra membresía, hemos lanzado un nuevo 
programa. La Sociedad de la Membresía para Padrinos de Nuevos Socios es una galería 
virtual en la que figuran aquellos socios que han apadrinado a 25 o más socios. 

Visita rotary.org/membershipsociety

AL DESARROLLAR 
LA MEMBRESÍA 
INCREMENTAMOS 
EL BIEN QUE PODEMOS HACER

NIVEL PLATINO
Padrinos de 75 o más socios

NIVEL PLATA
Padrinos de entre 30 y 49 socios

NIVEL BRONCE
Padrinos de entre 25 y 29 socios

NIVEL ORO
Padrinos de entre 50 y 74 socios
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Reciban mi más cordial saludo, estimados 
agentes del cambio:

Y
a pasó un trimestre de este año 
rotario. No me quedan dudas de 
que están ayudando a Rotary a 
crecer más y hacer más. Espero que 
también hayan hecho su parte por la 
iniciativa “Cada socio trae un socio” 
sumando una persona más a Rotary.  

¿Alguna vez se ponen a pensar en sus inicios 
como rotarios? Yo lo hago de vez en cuando. Esos 
primeros momentos en los que descubrí el poder 
del servicio me hicieron ser quien soy hoy. Cuando 
me uní a mi club rotario, nuestros esfuerzos se 
enfocaban en las comunidades rurales de la India, 
donde la gente no tenía retretes y bebía agua del 
mismo estanque en el que se bañaba, y donde 
los niños iban a la escuela en aulas improvisadas 
a la sombra de un árbol. El proveedor de atención 
sanitaria más cercano quedaba a kilómetros 
de distancia y la calidad de esa atención era 
deficiente. Después de algunos proyectos de 
servicio llevados a cabo por clubes rotarios, las 
aldeas tuvieron retretes, agua potable, aulas de 
aprendizaje temprano y centros de cuidado de la 
salud en la zona.

La chispa que Rotary encendió dentro de mí me 
hizo mirar más allá de mí mismo y abrazar a la 
humanidad. El servicio se volvió mi forma de vida, 
y me empezó a guiar un principio que aún hoy 
sostengo: el servicio es el alquiler que pago por el 
espacio que ocupo en esta Tierra.

Si sienten la necesidad de reavivar la llama del 
servicio en ustedes mismos o en sus clubes, 
octubre es el Mes del Desarrollo Económico de 
la Comunidad y es una excelente ocasión para 
hacerlo. Cuando trabajamos para mejorar la 
vida de las personas de comunidades pobres, 
por ejemplo, a través de proyectos que ofrecen 
capacitación profesional y acceso a recursos 
financieros, ayudamos a impulsar y mantener el 
crecimiento económico local. 

Las necesidades son muchas. De acuerdo con 
datos de Naciones Unidas, el 9 % de la población 
mundial, es decir, unos 700 millones de personas, 
en su mayoría del África subsahariana, vive con 
menos de USD 1,90 al día. Apoyar el desarrollo de 
la comunidad y a los emprendedores nos permite 
ayudar a mejorar las condiciones de vida de las 
personas de esa y otras regiones. 

Sus clubes también pueden promover el desarrollo 
económico en su propia comunidad ampliando 
las oportunidades de capacitación profesional 
a través de escuelas e institutos superiores 
locales, asociándose con entidades crediticias 
para mejorar el acceso a servicios financieros o 
colaborando con una organización sin fines de 
lucro que ofrece recursos a los emprendedores y 
los conecta con la comunidad empresarial. 

Desde luego, es imposible desarrollar comunidades 
fuertes si la salud pública es deficiente. El 24 
de octubre, en el Día Mundial contra la Polio, 
celebraremos nuestro enorme avance hacia la 
erradicación de la polio. Sabemos, no obstante, 
que la lucha continúa. Seguimos necesitando su 
ayuda para recaudar fondos y generar conciencia 
en un esfuerzo por lograr que todos los niños se 
vacunen contra la polio. Recuerden conmemorar 
esta importante fecha en sus clubes y promuevan 
las donaciones a través del sitio web https://www.
endpolio.org/es/dia-mundial-contra-la-polio.

El servicio ha sido gratificante durante toda 
mi vida. Sé que a muchos de ustedes les ha 
sucedido lo mismo. Acompáñenme este mes 
comportándonos como buenos inquilinos de 
nuestro planeta ayudando a otros a mejorar su 
vidas y sus comunidades. Juntos, podemos “servir 
para cambiar vidas”.

Presidente de Rotary International
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Recomienda a un nuevo
 socio hoy mismo

my.rotary.org/member-center
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cuando se nos propuso la afiliación a Rotary.
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“Los humanos dependemos, 
en todos los sentidos, de la 

ayuda de otros. Únicamente 
así podemos desarrollarnos. 

Al mismo tiempo, también 
dependemos de ayudar 

a otros. Quien no es 
necesario, quien no puede 
ayudar a otros, acaba solo 
y atrofiado. La ayuda, por 
tanto, no sólo sirve a los 

demás, también nos sirve a 
nosotros mismos.”

-BERT HELLINGER

Octubre es el mes que Rotary International y los 
clubes rotarios de todo el mundo, consagran al 
desarrollo económico de la comunidad. La creatividad 
de los rotarios y el compromiso que nos inspira a 
través del lema “Servir para Cambiar Vidas”, debe 
impulsarnos a llevar adelante proyectos que ayuden 
a los emprendedores a encontrar apoyo económico 
y el consejo profesional que les permita superar 
la grave crisis económica, que se ha profundizado 
durante la pandemia del COVID19.

En las páginas siguientes, podrán encontrar artículos 
sobre la pobreza mundial que grafican la gravedad del 
problema que atenta contra los valores y derechos 
fundamentales del ser humano. El problema sobre 
los derechos de las niñas y jóvenes mujeres que 
deben ser solucionados sin pérdida de tiempo para 
evitar un mayor daño generacional.

Octubre también es el mes, durante el cual los 
rotarios debemos enfocar nuestros esfuerzos para 
terminar con el salvaje poliovirus, las noticias son 
alentadoras y los informes y artículos que podrán 
disfrutar sobre este tema, deberían ser parte de 
la discusión en nuestras reuniones semanales y 
comprometer el apoyo económico a la Fundación 
Rotaria para conseguir el éxito final.

Las páginas de la Revista Regional, están abiertas a 
todos los rotarios que quieran expresar sus opiniones, 
a los clubes rotarios que quieran compartir los 
extraordinarios proyectos de servicio en beneficio 
de nuestras comunidades. Para nosotros constituye 
un privilegio recibir cada mes, las noticias de los 
clubes en acción y que muestran al mundo rotario 
que a pesar de las circunstancias, hay hombres y 
mujeres de buena voluntad, siempre dispuestos a 
“Servir para Cambiar Vidas”.
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C uando Rotary se comprometió a alcanzar el sueño 
de un mundo sin polio, sabíamos que no sería fácil 
lograrlo. Pero gracias al trabajo que venimos haciendo 
con nuestros colaboradores desde 1988, el número de 
casos en todo el mundo se redujo el 99,9 %.

Sin embargo, la lucha no acabará hasta que alcancemos 
nuestro objetivo. Tendremos que armarnos de valor. Seguiremos 
recaudando fondos y daremos pelea hasta que esta batalla 
llegue a su fin para que nunca más un niño deba sufrir los efectos 
devastadores de la polio.

Este 24 de octubre, al conmemorar el Día Mundial 
contra la Polio, podremos sentirnos inspirados. 
Seguimos progresando y, ahora que las tasas de 
transmisión del poliovirus salvaje en Afganistán 
y Pakistán están en niveles bajos, tenemos una 
oportunidad única de detener su propagación. 
Además, tenemos una estrategia nueva y 
contamos con una vacuna para reforzar nuestros 
esfuerzos para la erradicación.

Con el objetivo de erradicar el poliovirus salvaje 
y frenar los brotes del poliovirus circulante de 
origen vacunal (cVDPV), la nueva estrategia 
de la Iniciativa Mundial para la Erradicación 
de la Polio se centra en varias áreas clave: la 
incidencia política para generar mayor urgencia 
y responsabilidad en los países donde hay 
brotes y donde la polio es endémica, mayor 
participación en las comunidades de alto riesgo, 
mejores operaciones y vigilancia contra la polio, 
y la inclusión de la vacuna contra la polio en 
programas sanitarios ampliados.

Además de esta nueva estrategia, Rotary y sus 
colaboradores están usando una herramienta 
novedosa, la nueva vacuna oral contra la polio 
de tipo 2 (nOPV2), para combatir los brotes de 
la cVDPV de tipo 2. Esta nueva vacuna se está 
usando en cada vez más países y es un desarrollo 
prometedor en nuestra cruzada para acabar con 
la polio de una vez para siempre. 

Pero aún queda mucho trabajo por hacer. En 
particular, debemos fortalecer el compromiso 
con nuestros objetivos frente a los recientes 
acontecimientos en Afganistán. Rotary es 
una organización apolítica y, como tal, seguirá 
esforzándose para proteger la salud de los niños 
de todo el mundo. 

Después de todo el progreso logrado en décadas 
de lucha, lo peor que podríamos hacer es ser 
complacientes y para evitarlo necesitamos su 
ayuda. 

Concienticemos al público sobre el papel de 
Rotary en la erradicación de la polio. Redoblemos 
nuestro compromiso y sigamos recaudando 50 
millones de dólares cada año para destinarlos a 
esta causa. Recuerden: gracias a la Fundación Bill 
y Melinda Gates, todas las donaciones que hagan 
ustedes o sus clubes rotarios o Rotaract serán 
equiparadas 2 a 1.

En Rotary, cuando tenemos un sueño, hacemos 
todo lo que está a nuestro alcance para volverlo 
realidad. Siempre estuvimos a la altura de los 
desafíos, y hoy es más importante que nunca que 
volvamos a levantarnos, con valor, para derrotar 
la polio.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios

Estemos a la alturadel desafio
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TOMA ACCIÓN
ERRADICA UNA ENFERMEDAD PARA SIEMPRE

EL DÍA MUNDIAL  
CONTRA LA POLIO

ES EL 24 DE OCTUBRE
endpolio.org/es  |  #endpolio
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U no de los retos que enfrentamos en el 
espacio y tiempo que nos corresponde 
vivir como generación en Rotary, es el 
de sostener una cultura organizacional 
fuerte.

Para el logro de ese objetivo, nuestros valores 
institucionales constituyen un elemento 
fundamental que se debe compartir con 
intensidad y en forma extensa.

Mientras más miembros de la organización 
conozcan, acepten y prioricen los valores que nos 
nuclean y cuanto más grande sea su compromiso 
con ellos, más fuerte será nuestra cultura 
organizacional, la que tendrá mucha influencia 
en el comportamiento de cada integrante de 
nuestro cuadro asociativo y creará los espacios 
necesarios para que desarrollen sus capacidades 
en busca del éxito de la organización. 

Una cultura organizacional fuerte, disminuye 
la rotación de los miembros de la organización 
y muestra un sólido acuerdo en relación a su 
objetivo y a las prioridades de su plan estratégico, 
lográndose la unanimidad de propósito. 

Esto constituye la cohesión, la lealtad y el 
compromiso, cualidades que disminuyen la 
propensión a dejar la organización y a la vez 
empoderan y otorgan sentido de pertenencia, 
porque fidelizan a sus integrantes y fortalecen la 
organización. 

En síntesis, una cultura organizacional fuerte, 
basada en valores, nos da una organización más 
vigorosa, no solo con capacidad de adaptarse a 
los cambios, si no de liberarlos desde su propia 
marca, como corresponde a la organización de 
ayuda humanitaria más importante que tiene hoy 
el mundo para cambiar vidas: Rotary.  De ahí que 
sus valores y principios son inmutables.

Me
ns

aje
del

 di
rec

tor

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director de RI

2021 - 2023
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E
s un honor y un privilegio el poderme 
dirigir a ustedes en este Instituto, 
que seguramente quedará grabado 
en nuestra memoria y en nuestro 
corazón por el resto de nuestro tiempo. 
Entiendo que los y las Rotarias que me 

están escuchando tienen diversos niveles de 
conocimiento y experiencia sobre Rotary, porque 
se han dedicado a diferentes actividades dentro 
de los caminos del servicio, por lo tanto, sé de 
antemano, que lo que yo diga en esta ocasión 
será comprendido desde variados puntos de 
vista, sin embargo, lo que le da fuerza a Rotary 
es “la unidad en la diversidad”; es decir, que 
nuestras diferencias, tienen en Rotary un punto 
de unión, y esto es lo que me interesa de los 
próximos 14 minutos, “que nos demos cuenta 
que tenemos la oportunidad y el privilegio de 
pertenecer a una organización mundial que nos 
hace mejores seres humanos”. Respetando 
siempre lo que somos y lo que creemos 
individualmente. Tenemos 116 años de existencia, 
y no son muchas las organizaciones mundiales 
que se pueden jactar de esto, incluyendo a la 
O.N.U, que el próximo 24 de octubre tendrá solo 
76 años de existencia. Muchas cosas han pasado 
desde 1905: guerras, catástrofes, revoluciones 
de todo tipo, pandemias, como la actual y como 
la de la “influenza española” que hace 100 años, 
se estima que cobró 40 millones de vidas.

La tecnología aplicada a la vida normal del ser 
humano avanzó lo que nunca en toda la historia 
de la humanidad, y lo que ahora es realidad, hace 
116 años era inimaginable; la mente del hombre 
se modificó; aumentó sus prioridades, tuvo 

que crear más valores morales para justificar 
conductas alejadas de la ética, ante las presiones 
sociales y exigencias del medio económico; el ser 
humano se refugió en el egoísmo, por lo que, el 
servicio a los demás tendría que tener un primer 
paso “retributivo”, es decir: “ayudar a los demás 
a cambio de algo”, para que ya dentro de la 
atmósfera del “dar”, se desarrollara un nivel de 
consciencia superior, que no espera recompensa, 
para pasar a una atmósfera más alta, la del 
“darse”.

En verdad es importante entender lo escrito 
por Charles Darwin hace 162 años, en su libro 
“El origen de las especies”, donde expresó: “No 
es la especie más fuerte la que sobrevive, ni la 
más inteligente, sino la que responde mejor al 
cambio”. Lo que realmente nos dice Darwin es 
que la palabra “cambio” se refiere al entorno, 
no a las especies. Las especies no cambian, 
“se adaptan” a esos cambios externos; por eso 
cuando te “adaptas” no desapareces, y sigues 
siendo lo que eres. Pero si dejas de ser lo que 
eres, entonces si desapareces es porque ya te 
convertiste en “otra cosa”. Ninguna especie deja 
de ser lo que es, cuando se adapta a los cambios y 
a las nuevas realidades. Por lo que, si nos fijamos 
bien, “el hombre no ha cambiado, sino que se 
ha adaptado”. El ser humano sigue teniendo la 
misma esencia desde hace miles de años.

Es necesario también entender que la historia 
no es filosofía y que la filosofía no es historia, 
y que los ideales y los valores no se pueden 
desvirtuar llamándolos históricos o filosóficos 
en un afán de hacerlos a un lado para no 
comprometer conductas que no están a la altura 
de la institución a la que pertenecemos. Es decir, 
que lo que sostiene a Rotary son las acciones 
basadas en sus valores e ideales, y que cuando 
no sea así, cuando tratemos de cambiar lo que 
somos, al decir de Darwin, desapareceremos por 
no habernos adaptado.

Las grandes empresas que han desaparecido 
por no haberse adaptado a los cambios, es que 
se quedaron “inertes”, trataron de cambiar o 
sustituir sus raíces, su razón de ser, dejaron 
de respirar y murieron, PERO, fíjense bien, 
las empresas que se adaptaron y están más 
fuertes que antes “fortalecieron sus valores y 
sus ideales”, no los substituyeron, sino que les 
dieron más fuerza y los visibilizaron aún más. La 
estrategia es modificar, adaptar y construir, pero 
sin lastimar la raíz donde radican los valores que 
fueron la fuente de creación.

Por ejemplo, “Dar de Sí antes de Pensar en sí” no 
es una utopía; es una característica que debe 
tener toda persona que ingresa a Rotary, en su 
vida privada, profesional y pública. “Pensar en los 
demás, y tratar de ayudar siempre”, pero esto 
solo lo pueden hacer “dentro de Rotary” quienes 
son personas adultas que actúen con moralidad, 

significadode Rotary
El verdadero

Instituto de Cartagena, 
Colombia
Septiembre de 2021

José Alfredo
Sepúlveda

DRI 2008/2010
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integridad y desplieguen condiciones 
de liderazgo; además de gozar de buena 
reputación en sus negocios, profesiones y 
comunidades, y estar dispuestos a prestar 
servicio en el ámbito local e internacional.

Pero seamos objetivos, no se puede dar 
de sí antes de pensar en si siendo Rotario 
o Rotaria, sino se tienen estas cualidades/ 
Aunque Rotary es tan poderoso que ha 
convertido a personas que no tenían las 
características que he mencionado en 
seres humanos dignos de ser respetados. 
En resumen, “dar de sí antes de pensar en 
sí”, no es una filosofía utópica, sino una 
característica “real” de un líder rotario.

Pero vayamos al fondo, al que quiero llegar, 
porque el tiempo es corto, y disculpen 
quienes no entiendan de principio lo que voy 
a decir: En Rotary:

-La amistad no es una finalidad o un 
objetivo, sino una consecuencia.
-El servicio a los demás tampoco es un 
objetivo o una finalidad, sino que es un 
medio.
-El servicio a los más vulnerables y 
desposeídos solo debe significar un 20% de 
la acción de un Club Rotario.
El objetivo de Rotary está hecho para ser 
aplicado por las personas, como ustedes 
y como yo, ya que está directamente 
dirigido para que lo cumplan las Rotarias 
y los Rotarios, e indirectamente por los 
Clubes, los Distritos y R.I. Entonces vale la 
pena que explique esto, y para ello, hay que 
volver a revisar el “Objetivo de Rotary” que 
lo pueden encontrar en los E.R.I Art 4, y en 
los E.C.R Art 5.

El Objetivo de Rotary es estimular y 
fomentar el ideal de servicio como base 
de toda empresa digna y, en particular, 
estimular y fomentar:

Primero. El desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir.
Segundo. La observancia de elevadas 
normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda ocupación 
útil y la dignificación de la propia en 
beneficio de la sociedad.
Tercero. La puesta en práctica del ideal de 
servicio por todos los rotarios en su vida 
privada, profesional y pública.
Cuarto. La comprensión, la buena voluntad 
y la paz entre las naciones, a través del 
compañerismo de las personas que en 
ellas ejercen actividades profesionales y 
empresariales, unidas en torno al ideal de 
servicio.

Todo gira en nuestra organización alrededor 
de este objetivo, y todo gira alrededor 
de los socios y socias de los clubes, y es 
simple: porque sin personas rotarias, no 
habría clubes, y sin clubes no existiría R.I. A 
Rotary lo crearon personas, esas personas 
formaron un club, y al crecer el número 
de clubes, “ellos”, los clubes, crearon 
una corporación, que es actualmente 
R.I. para administrar lo que ya se estaba 
convirtiendo en un “movimiento mundial”, 
con el único objeto que este “ente jurídico” 
apoye a clubes y distritos.

Nuestras normas actuales dicen que el 
propósito, la meta, la finalidad, el objetivo 
de un club rotario es: Alcanzar el objetivo 
de Rotary como número uno, y después 
llevar a cabo con éxito proyectos dentro 
de las 5 Avenidas de servicio, fortalecer 
la membrecía, apoyar a LFR y desarrollar 
líderes más allá del ámbito del club.

Y el propósito de R.I. es en primer lugar 
el “apoyar” a los clubes y distritos en el 
desarrollo de los programas y actividades 
que promuevan el objetivo de Rotary. Y aquí 
ya se incluye a Rotaract.

Es importante que sepamos que la palabra 
“Rotary” comprende a todo lo que se 
relaciona con nuestra organización, es 
decir, R.I; los clubes rotarios, los distritos 
rotarios, las y los rotarios, las reuniones 
internacionales y todas las convocadas 
oficialmente son parte de Rotary.

El objetivo de Rotary tiene al principio un 
enunciado general que debe ser cumplido 
por todo lo que es Rotary, es decir, no 
solamente por las personas Rotarias: 
“Estimular y fomentar el ideal de servicio 
como base de toda empresa digna”. Y da 
4 formas para poder lograrlo, la primera, 
referente al desarrollo del conocimiento 
mutuo como ocasión de servir, la deben hacer 
los socios y socias. La segunda, referente 
a la observancia de elevadas normas de 
ética en las actividades profesionales y 
empresariales; el reconocimiento del valor 
de toda ocupación útil y la dignificación de la 
propia en beneficio de la sociedad. También 
es claro que deben hacerlo las y los rotarios.

La tercera, también es totalmente “personal” 
y de consciencia: poner en práctica el ideal 
de servicio por todos los rotarios en su vida 
privada, profesional y pública. Y la cuarta 
que manda a la comprensión, la buena 
voluntad y la paz entre las naciones, a través 
del compañerismo de las personas que en 
ellas ejercen actividades profesionales y 
empresariales, unidas en torno al ideal de 
servicio.
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En conclusión, el enunciado general de 
“Estimular y fomentar el ideal de servicio 
como base de toda empresa digna”, es para 
todo Rotary, y los 4 caminos para lograrlo 
es responsabilidad y privilegio de las y los 
rotarios.

Hasta aquí todo es claro, pero en el fondo ¿qué 
se logra con esto?, para mi es simple. “El que los 
rotarios y rotarias alcancen alegría y felicidad 
a través de hacerlo”. Por lo tanto, si nuestras 
normas dicen que el primer propósito de un 
club rotario es alcanzar el objetivo de Rotary, 
significa si así es, que los rotarios de ese 
club son y están aprendiendo a ser alegres y 
felices a través de cumplir con los 4 mandatos 
del objetivo. Entonces, ¿podríamos decir que 
el objetivo de Rotary es que sus socios sean 
alegres y felices?, ustedes deberán responder 
a esta pregunta.

Ahora veamos el segundo propósito de un 
club rotario: llevar a cabo con éxito proyectos 
de servicio dentro de las cinco avenidas. Que 
es un medio para poder lograr gran parte del 
objetivo que deben desarrollar los socios y 
socias. Esto, visto de forma sencilla, significa 
que las 5 avenidas son el medio para lograr 
el objetivo del club y hacer que los rotarios, 
personalmente cumplan con el objetivo de 
Rotary, y lográndolo, la gran mayoría de la 
membrecía rotaria será alegre y feliz, elevarán 
su nivel de conciencia y serán mejores seres 
humanos.

        	 Simplemente como comentario, las 
5 Avenida de Servicio están en el Art. 6 de los 
E.C.R; pero cuando los clubes son débiles en 
membresía podrían organizarse de acuerdo a 
los 5 comités establecidos en el Art. 11, secc. 7 
de los mismos estatutos para los clubes.        	
Es indispensable, porque nuestro centro 
es “la persona rotaria”, el darnos cuenta 
y comprender que independientemente 
de nuestras diferencias, y en un afán de 
comprensión de la naturaleza humana 
tenemos que observar que las acciones y 
actitudes de un o una Rotaria, dependen 
igualmente del nivel de necesidades en 
que se encuentre en esos momentos en la 
vida, de acuerdo a la pirámide del psicólogo 
norteamericano Abraham Maslow, es 
decir, que una persona rotaria puede tener 
necesidades de supervivencia o básicas, o 
sociales o de pertenencia, necesidades de 
poder, de autoestima, de servicio o de amor. 
Como no tengo tiempo para profundizar 
en Maslow solo menciono que “el beneficia 
más quien mejor sirve”, está dentro de las 
necesidades de servicio, y el dar de sí antes de 
pensar en sí, está dentro de las necesidades 
de amor.



Edición 617 | 15

 Si nos damos cuenta de las actitudes y acciones 
de nuestros compañeros y compañeras, 
sabremos en qué nivel de la pirámide se 
encuentran, porque entenderemos cuáles 
son sus necesidades, y Rotary también ayuda 
a subir etapas dentro de esta pirámide.
Yo mismo he evolucionado gracias a Rotary, 
me he adaptado al correr de los tiempos, 
he subido en la escala de necesidades y 
he reafirmado mis convicciones, ideales y 
valores.

La primera vez que vi un engrane Rotario era 
el inicio del año de 1955, entonces tenía 4 años 
de edad; y a mis 70 años les digo: créanme que 
tenemos que aprovechar la oportunidad que 
nos da la vida al pertenecer a esta maravillosa 
organización de servicio.

Cuál sería entonces la respuesta a la pregunta 
sobre “el verdadero significado de Rotary”, 
para eso tengo que comentarles que en junio 
de 2003 Marycarmen y yo asistimos a la 
convención en Brisbane - Australia, y como 
siempre llegamos unos días antes y decidimos 
ir al lugar donde serían las sesiones plenarias 
y la casa de la amistad. Todavía no estaba 
abierto el recinto, ni había maceros o personal 
del Staff de R.I.

        	 Aquel lugar, en las afueras de la 
ciudad tenía bastantes escaleras para subir a 
la puerta principal y vimos con asombro como 
un rotario que usaba muletas estaba subiendo 
por esas escaleras, casi arrastrándose para 
llegar a esa gran puerta de acceso, donde se 
encontraba un gran engrane de 24 dientes y 6 
rayos, en azul y oro, poniendo las muletas a un 
lado, sobre el escalón, cada vez que subía un 
peldaño.

Esa imagen no se me ha olvidado desde 
entonces, porque me enseña lo que puede 
hacer una persona Rotaria que ama a esta 
organización, a pesar de cualquier dificultad o 
incapacidad física.

        	 Por eso, si me preguntan ¿cuál es el 
verdadero significado de Rotary? y habiendo 
sido testigo de infinidad de actos de sacrificio 
para servir en nuestra organización, y darme 
cuenta de que esas personas son coherentes 
entre lo que piensan, dicen y hacen, y esto 
lo aplican en su vida privada, profesional 
y pública/ les diré para concluir, que: “El 
verdadero significado de Rotary se encuentra 
dentro del corazón de los rotarios y rotarias, 
que día a día dan lo mejor de lo que son para 
ser útiles a los demás y a sí mismas”.

        	 Porque solo si tenemos ese corazón, 
podremos servir para cambiar vidas, 
empezando por la nuestra.
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conmemorar el Día Mundial para la Superación 
de la Pobreza Extrema. Cinco años después la 
Asamblea General, inspirada en ese llamamiento, 
declaró el 17 de octubre como el Día Internacional 
para la Erradicación de la Pobreza. 

«Responder al llamado del 
17 de octubre a poner fin 

a la pobreza: una vía hacia 
sociedades pacíficas e 

inclusivas»
El tema de la conmemoración de este año nos 
recuerda la importancia de la dignidad, de la 
solidaridad y de escuchar a las personas más 
desfavorecidas. El Compromiso de Acción pone 
de manifiesto estos valores para luchar y acabar 
con la pobreza. Estos son también evidentes 
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
que fija la erradicación de la miseria como el 
objetivo fundamental y obliga a todos los países a 
eliminarla, mediante estrategias que garanticen 
el ejercicio de todos los derechos humanos y 
aseguren que no se deja a nadie atrás.

La importancia de sensibilizar al público, 
de la voz y de la participación activa de las 
personas que viven en la pobreza se reconoce 
a la vez en el texto de la misma Agenda y en el 
proceso de las consultas conducidas por las 
Naciones Unidas que han garantizado que las 
preocupaciones y prioridades de millones de 
pobres sean escuchadas y tomadas en cuenta. 
Su participación activa es esencial para el éxito 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La pobreza, 
un problema
de derechoshumanos

17 DE OCTUBRE DÍA INTERNACIONAL PARA LA 
ERRADICACIÓN DE LA POBREZA

S egún datos del Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo, a 
nivel mundial, más de 800 millones de 
personas aún viven con menos de 1,25 
dólares al día y muchos carecen de 

acceso a alimentos, agua potable y saneamiento 
adecuados.

«En un mundo caracterizado por un nivel sin 
precedentes de desarrollo económico, medios 
tecnológicos y recursos financieros, es un 
escándalo moral que millones de personas vivan 
en la extrema pobreza», tal y como se asegura en 
el prefacio sobre Los Principios Rectores sobre la 
Extrema Pobreza y los Derechos Humanos.

La pobreza no es solo una cuestión económica. 
Por ese motivo, debemos dejar de observarla 
exclusivamente como una falta de ingresos. 
Se trata de un fenómeno multidimensional que 
comprende, además, la falta de las capacidades 
básicas para vivir con dignidad. La pobreza es 
en sí misma un problema de derechos humanos 
urgente y es a la vez causa y consecuencia de 
violaciones de los derechos humanos, pues 
se caracteriza por vulneraciones múltiples e 
interconexas de los derechos civiles, políticos, 
económicos, sociales y culturales, y las personas 
que viven en ella se ven expuestas regularmente 
a la denegación de su dignidad e igualdad. 
Reducir la pobreza y erradicarla es por tanto una 
obligación de todas las sociedades.

Hace ya más de  30 años, el 17 de octubre de 1987, 
el padre Joseph Wresinski hizo un llamamiento 
para luchar contra esta lacra, animando a 
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NACIONES UNIDAS, Nueva York – Cada día, cientos 
de miles de niñas de todo el mundo sufren daños 
físicos o psicológicos con el pleno conocimiento 
y consentimiento de sus familiares, amigos y 
de sus comunidades, y si no se toman medidas 
urgentes, la situación podría empeorar.

Esas son las conclusiones del principal informe 
del UNFPA, el Informe sobre el Estado de la 
Población Mundial 2020, publicado hoy. El informe 
examina el origen y la extensión de las prácticas 
nocivas en todo el mundo, y lo que hay que hacer 
para detenerlas.

Además, identifica 19 prácticas nocivas (que van 
desde el planchado de senos hasta las pruebas 
de virginidad) que se consideran violaciones de 
los derechos humanos. Sin embargo, centra en 
tres prácticas particulares que son generalizadas 
y persistentes, a pesar de la condena casi 
universal: la mutilación genital femenina (MGF), 
el matrimonio infantil y las uniones tempranas, y 
la preferencia por los hijos varones.

A continuación, presentamos cinco conclusiones 
sorprendentes y críticas del informe.

1. Las personas que someten a sus hijas 
a estas prácticas a menudo tienen 
buenas intenciones.

El matrimonio infantil, la MGF y la preferencia 
por los hijos varones (que puede expresarse 

como selección del sexo sesgada por el género o 
como selección del sexo posnatal) causan daños 
profundos y duraderos, e incluso pueden ser 
mortales.

Sin embargo, por lo general estas prácticas no 
se realizan de manera malintencionada. Más bien 
son vistos como redundantes en el mejor interés 
de la familia, o en el mejor interés de la propia 
niña. 

El matrimonio infantil puede tener por objeto 
asegurar el futuro de las niñas al responsabilizar 
a la familia de su marido de su cuidado. Puede 
incluso ser visto como una manera de protegerla 
de la violencia sexual, o de salvaguardar su 
reputación si queda embarazada. La MGF se 
realiza a menudo para asegurar que una niña 
sea aceptada por su futuro cónyuge o por la 
comunidad en general, y las familias pueden optar 
por tener niños en lugar de niñas en comunidades 
donde solo los hijos tienen la tarea de cuidar de 
sus padres ancianos o perpetuar el apellido.

"No obstante, las buenas intenciones significan 
poco para la niña que debe abandonar la escuela 
y a sus amigos para casarse por la fuerza, o bien 
puede enfrentar problemas de salud de por vida 
debido a la mutilación realizada como parte de un 
rito de pasaje nocivo", consideró la Dra. Natalia 
Kanem, Directora Ejecutiva del UNFPA, en su 
prólogo del informe.

2. Las prácticas nocivas tienen sus 
raíces en la desigualdad de género 
y sirven para controlar el cuerpo, la 
sexualidad o los deseos sexuales de las 
niñas.

Las prácticas nocivas son a menudo herramientas 
de control sobre la sexualidad y la fertilidad de las 
mujeres.

En muchos lugares se piensa que la MGF suprime 
la sexualidad femenina, previene la infidelidad o 
mejora el placer sexual de los hombres. A pesar de 
que a veces se considera una obligación religiosa, 
tal opinión sirve para “enmascarar el propósito 
fundamental, que es controlar la sexualidad 
de las mujeres”, afirmó la Dra. Hania Sholkamy, 
antropóloga del Centro de Investigación Social 
de la Universidad Americana en el Cairo, que fue 
entrevistada para el informe. 

El matrimonio infantil también suele estar 
motivado por el deseo de preservar la virginidad 
de una niña para su marido. Por su parte, la 
preferencia por los hijos varones, cuando se 
expresa como una selección de sexo sesgada por 
el género, es el ejercicio de preferencias sociales 
y familiares sobre la fertilidad de las mujeres. 

CINCO COSAS 
QUE NO 

SABÍAS SOBRE 
PRÁCTICAS 

NOCIVAS PARA 
LAS NIÑAS
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3. Las prácticas nocivas están muy 
extendidas a través de países, 
culturas, religiones, etnias y niveles 
socioeconómicos.

El matrimonio infantil, la MGF y la preferencia por 
los hijos varones tienen lugar en todo el mundo. 
El informe presenta un relato de matrimonio 
infantil en Estados Unidos, historias de MGF en 
Colombia, Indonesia y Tanzania, así como relatos 
de preferencia por los hijos varones en Azerbaiyán 
y la India, por ejemplo.

A nivel mundial, el número de niñas y mujeres 
afectadas por estas prácticas es asombroso y, 
en algunos casos, va en aumento. Este año, 4,1 
millones de niñas corren riesgo de sufrir MGF. Uno 
de cada cinco matrimonios actuales involucra 
a una niña casada, y la preferencia por los hijos 
varones ha dado lugar a un déficit de unos 140 
millones de mujeres a nivel mundial. 

Aunque los esfuerzos para poner fin a las prácticas 
nocivas han tenido éxito, se cree que el número 
de niñas sometidas al matrimonio infantil y a la 
mutilación genital femenina está aumentando en 
general debido al crecimiento de la población en 
los países con una elevada prevalencia de esas 
prácticas.

4. La pandemia de la COVID-19 
probablemente esté empeorando los 
fenómenos del matrimonio infantil y la 
MGF.

la pandemia tiene enormes repercusiones en la 
vida de las niñas y sus familias, desde dificultades 
económicas y cierre de las escuelas, hasta la 
pérdida de acceso a los servicios de salud y los 
programas comunitarios.

hay pocos datos firmes sobre cómo está afectando 
la pandemia el ejercicio de prácticas nocivas, pero 
un análisis del UNFPA, Avenir Health, la Universidad 
Johns Hopkins (EE. UU.) y la universidad de Victoria 
(Australia), proyectó que tanto la mutilación 
genital femenina como el matrimonio infantil 
podrían aumentar considerablemente. si el mundo 
observa un retraso de dos años en la ejecución de 
programas destinados a eliminar la MGF, se estima 
que en el próximo decenio podrían tener lugar 
2 millones de casos de MGF que de otro modo 
podrían haberse evitado. un retraso de un año en 
los programas para poner fin al matrimonio infantil, 
junto con la recesión económica causada por 
una pandemia, podrían dar lugar a 13 millones de 
matrimonios infantiles adicionales en el próximo 
decenio, determinaron los investigadores. 

El UNFPA también está empezando a ver indicios 
preliminares de que tanto la mutilación genital 
femenina como el matrimonio infantil están 
aumentando, al menos en algunos lugares. Ilustraciones de Fatma Mahmoud Salama Raslan.
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En la república democrática del Congo, 
los expertos han observado un aumento 
significativo del matrimonio infantil en las 
regiones de Kasai Central y Kasai; las ONG 
locales están llevando a cabo una evaluación 
de la influencia de la pandemia en esta 
tendencia. Mientras tanto, en Tanzania, dos de 
los asociados del UNFPA han informado que se 
ha registrado un incremento de la práctica de 
la MGF, a pesar de que la "temporada de corte" 
anual no suele comenzar hasta diciembre.

5. Sabemos cómo poner fin a estas 
prácticas nocivas, y este es el 
momento de actuar.

A pesar de estos desafíos, el mundo ha visto 
muchas señales e iniciativas prometedoras 
que demuestran que es posible poner fin a las 
prácticas nocivas que sufren mujeres y niñas.

La experiencia en países como la República 
de Corea demuestra que el aumento de la 
condición de las mujeres y las niñas, junto 
con políticas y otros cambios, puede, por 
ejemplo, poner fin a la preferencia por los hijos 
varones. Países como Trinidad y Tobago han 
tenido éxito recientemente en la aplicación de 
prohibiciones legislativas sobre el matrimonio 
infantil y las uniones tempranas, pero las 
soluciones duraderas requerirán cambios en 
las normas sociales basadas en la desigualdad 
de género.

El UNFPA ha publicado un documento 
destinado a ayudar a las organizaciones y 
comunidades a lograr cambios de las normas 
sociales a gran escala.

"Más allá de proporcionar información y crear 
espacios para el debate, es necesario analizar 
colectivamente y acordar explícitamente 
la mejora de la salud y el bienestar de las 
niñas y las comunidades, lo que apoyará 
al movimiento para poner fin a las normas 
nocivas y discriminatorias", afirmó Nafissatou 
Diop, experta del UNFPA en la esfera de 
prácticas y cultura nocivas. “El contexto es 
crucial, no existe un enfoque único". “Este es 
el momento de iniciar estos cambios, cuando 
el mundo sufre un gran impacto debido a la 
pandemia y sus consecuencias sociales y 
económicas”, agregó.

"Vemos cómo el comportamiento de una 
persona puede marcar la diferencia", 
reflexionó Diop. "Estamos viendo a personas 
influyentes de diferentes sectores, no solo 
líderes políticos y figuras prominentes en la 
sociedad. Esto no solo nos da esperanza, sino 
que demuestra que las decisiones colectivas 
para cambiar los comportamientos pueden 
transformar las normas rápidamente".

Sin una acción urgente, la situación de las 
mujeres y las niñas podría empeorar. 
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Los textiles peruanos artesanales han experimentado un considerable crecimiento en el mercado 
nacional e internacional debido a la alta calidad de sus confecciones, la cultura que emana y por el uso 
de materias primas muy apreciadas como la fibra de alpaca y el fino algodón.

Historia de los 
textiles peruanos 
artesanales
El arte textil es una de las manifestaciones 
culturales más importantes del Perú. Actividad 
que se inicia durante el periodo pre-cerámico, 
año 2000 a.C., en el momento en que se domina 
el uso del algodón y las fibras.

El arte textil peruano en sus inicios experimentó 
una evolución lenta e incluso rudimentaria. Se 
inició con el uso de materiales de la naturaleza, 
como el junco, totora, ichu, chiligua, pencas de 
maguey, entre otros. Los peruanos antepasados 
se iniciaron transformando el maguey en sogas 
o cabuyas, poco después las trenzaron con el 
fin de tejer, en punto cicloidal, bolsos de diseños 
increíbles que perduran hasta hoy en día, 
conocidos como sigras, fundamentales para la 
cosecha de papas.

Las fibras del ichu (también conocido como pasto 
de los Andes) y de la chiligua se utilizaron para la 
construcción de puentes colgantes, algunos aún 
se mantienen hasta hoy en día. Posteriormente, 
gracias a la técnica de los telares, se fabricó un 
telar de cintura, también llamado como telar de 
malla o de cungallpo, y el telar de cuatro estacas 
o de ahua, común de ver en la zona del Altiplano.

Si hablamos de antigüedad nos encontramos con 
que los tejidos prehispánicos más antiguos que 
fueron hallados en Perú provienen de la Huaca 
Prieta, perteneciente a Lambayeque, al norte del 
país. Si hablamos de relevancia debemos señalar 
a los textiles peruanos y mantos funerarios 
hechos por las culturas Wari y Paracas. Estas 
técnicas de la cultura Wari, posteriormente, 
fueron asumidas por la cultura Inca; y los 
españoles cuando ocuparon al país en el siglo XV. 
Algunos tejidos europeos también son producto 
del sincretismo de los símbolos españoles y las 
representaciones andinas; ejemplo que se puede 
observar en los tapices coloniales.

Textiles peruanosartesanales
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Actualidad del arte 
textil
Hoy en día, las fibras más utilizadas en la sierra 
(Puno, Cusco, Huancavelica, Ayacucho y Junín) 
para la fabricación de textiles artesanales son 
las provenientes de la alpaca, vicuña, llama y 
oveja; mientras que, en la costa peruana (Piura, 
Lima, Ica y Lambayeque) se teje con algodones 
muy finos, incluyendo el Pyma, Tangüis, Supima y 
Del Cerro. Un hecho a destacar es que el algodón 
Pyma tiene un origen peruano y es considerado 
como el algodón más fino del mundo.

Técnicas Utilizadas 
para la fabricación de 
textiles peruanos
EL HILADO
Esta técnica de tejido consiste en la 
transformación de las fibras animales en hilos, 
mismos que serán utilizados para la fabricación 
de productos textiles. El hilado busca aprovechar 
los colores naturales, principalmente el blanco 
o pardo, de la lana o algodón, aunque también 
pueden ser teñidas en diferentes tonalidades con 
la ayuda de pigmentos naturales. Esta tradición 
se remonta a los inicios de la civilización andina 
y hasta la actualidad persiste, principalmente, 
en la costa y áreas altoandinas. El hilado se 
puede observar en artesanías como los mantos, 
manteles, rebozos, ponchos, servilletas, cortinas 
y alfombras.

TEJIDO PLANO
Actualmente es el método más común de ver en 
los textiles artesanales del Perú, empleado para 
la fabricación de alfombras, tapices y mantos. 
El tejido plano resulta de la combinación de dos 
tipos de hilado: el urdiembre o hilado pasivo, 
que entrelaza las hebras o hilos a lo largo, y el 
de trama o hilado activo debido a que realiza los 
puntos del tejido, que se realiza en un ángulo 
recto respecto al de urdiembre, pasando por 
encima o por debajo.

Algunos lugares que destacan por la elaboración 
de tapices son San Pedro de Cajas (Junín) y el 
barrio de Santa Ana (Ayacucho). Estos pueblos 
utilizan el telar a pedal, un instrumento que es 
originario de España y que se diferencia de los 
telares de cintura y de ahua porque las maderas 
o callhuas se reemplazan por un peine que teje 
debido a los movimientos hechos con el pedal. 
Los telares de cintura y de ahua se encuentran 
restringidos a las mujeres, mientras que con 
el telar a pedal también pueden participar los 
varones. Empleado para confeccionar chales, 
sarapes, gabanes, ponchos y tapices.
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San Pedro de Cajas y Santa Ana tienen artesanos que 
fabrican textiles peruanos con diseños prehispánicos y 
tintes naturales que han sido extraídos de la cochinilla, 
la chilca, el aliso, diversos minerales y arcilla. Algunos 
trabajos de renombre hechos en el país también 
provienen de la región de Piura, específicamente de 
los pueblos de Huancabamba, Sullana y Ayabaca, 
donde se realizan los trabajos de textilería artesanal 
con el telar de cungallpo o de cintura. En el método 
del telar de cungallpo se emplean dos maderas para el 
trabajo del hilado. Una de ellas se coloca en la cintura 
de la tejedora quien, mientras se mantiene sentada en 
el suelo, hace el trabajo de confección de la prenda. 
La segunda madera se amarra a una soga que tiene 
forma de “Y” invertida, ayudando a sujetar el telar a 
un árbol u otro soporte. La técnica del tejido plano 
se utiliza para la elaboración de tapices, mantones, 
carteras, mantas, frazadas, alfombras, cubrecamas, 
entre otros.

TEJIDO DE PUNTO
Si hablamos de textiles peruanos, se debe mencionar 
que el tejido de punto es la técnica textil más antigua 
empleada en el Perú, técnica utilizada antes de la 
aparición de los telares. Una técnica que se remonta a 
los mantos de la cultura Paracas y las fajas tubulares 
o muñecos tejidos fabricados por las culturas Nasca, 
Paracas, Chancay y Mochica. Se utiliza desde la época 
prehispánica para confeccionar una gran diversidad 
de textiles; un ejemplo es la talega oblonga conocida 
como sigra.

Actualmente, el tejido de punto utiliza diversos 
instrumentos, como el filet, herramienta de uso 
internacional, especialmente para la elaboración de 
redes de pescar. También son conocidos los palillos 
empleados por mujeres peruanas para tejer a la par 
que desempeñan otras faenas. Por otro lado, existe el 
tejido a crochet, utilizado para la elaboración de bolsos 
y adornos en la indumentaria. El tejido a crochet se 
realiza especialmente en los centros poblados de San 
Miguel de Pallaques  y San Pablo, en Cajamarca.

El tejido de punto es muy utilizado para la fabricación de 
textiles peruanos debido a su versatilidad y sencillez. 
Actualmente, el tejido de punto es parte importante de 
la actividad económica de Cusco, Huancavelica, Puno 
y Arequipa, lugares donde los artesanos textiles crean 
y conforman cooperativas que venden sus productos 
al mercado local, nacional e internacional.

Las artesanas del Cañón del Colca, en Arequipa, son 
herederas de dos culturas muy importantes, Collaguas 
y Cabanas, quienes elaboran prendas con el método 
del tejido de punto utilizando hilos de alpaca. Algunas 
prendas a destacar son las polleras, camisas, cintillos, 
chalecos, portapasaportes, carteras, portabotellas, 
billeteras, sombreros, monederos y más. También 
destacan los bordados hechos a máquina del 
Colca, confeccionados a lo largo de este hermoso 
valle andino. Los bordados que forman parte de su 
vestimenta destacan por ser alusivos a la naturaleza, 
incluyendo aves, flores, hojas y plantas, aunque 
también se pueden distinguir diseños geométricos.
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L
a amistad es un valor universal que se 
caracteriza por un afecto personal, 
bondadoso y desinteresado, com-
partido con otras personas, que 
nace y se fortalece con la afinidad 
de ideas y con la forma de ser de dos 
o más individuos que se centran en 

el sendero de la vida, sin pensarlo, por obra del 
destino o de la casualidad. 

Una verdadera amistad está basada, no solo en la 
afectividad y empatía que exista entre dos o más 
personas, sino principalmente en la consideración 
y el respeto mutuos, el valor de la amistad exige 
un trato afectuoso, amable y respetuoso, una 
demostración de interés por esas personas tal 
como son, por su forma de ser, renunciando a la 
hostilidad y al egoísmo.

El valor de la amistad hace que se comparta 
con los amigos los sueños, las ilusiones y 
esperanzas, así como las penas, los sinsabores 
y los desengaños, propios de los seres humanos, 
porque al haberse creado entre ellos un ambiente 
de confianza mutua siempre habrá un respaldo o 
incentivo para alcanzar tales sueños o el consuelo 
para mitigar las penas. Por supuesto que el valor 
de la amistad lleva finalmente a la celebración 
de los logros alcanzados por los amigos y a la 
superación de los fracasos, como que fueran 
propios.

En todas las formas de amistad se da el mismo 
fenómeno: la amistad no es jamás algo logrado 
definitivamente, de una vez por todas. Ella, como 
todas las realidades humanas, corre el peligro 
de desvanecerse, incluso de desaparecer sino 
la hacemos renacer en cada llamada en cada 
encuentro. Por tal razón los encuentros entre 
amigos deben ser una novelería mutua, de una 

plenitud no experimentada antes, de modo que 
se forje el deseo de un nuevo reencuentro para 
continuar y acrecentar la intercomunicación. 

Para que esto ocurra, cada encuentro de amigos 
debe caracterizarse por lo antes señalado, el 
respeto mutuo y la veneración de lo que el amigo 
es en sí mismo o de lo que quiere ser. Debe 
ponerse de manifiesto la entrega y el deseo de 
ayudar al amigo en cualquier cosa que necesite, 
para hacerlo sentir bien. Tiene que haber una 
apertura sincera del corazón, con generosidad y 
desinterés, con discernimiento de lo que para él es 
accidental, importante o esencial, con intuición o 
inventiva de lo que a él le conviene. Por supuesto 
que en la relación de amigos, debe reinar la 
autenticidad, la felicidad, la pureza de intención, 
la paciencia, la lealtad, la sencillez, la igualdad, 
la sinceridad y por sobretodo la tolerancia, 
evitando caer en la adulación. La amistad es una 
de nuestras mayores necesidades en la vida y el 
afecto que se dispensa a los amigos es uno de los 
mejores sentimientos humanos. 

La amistad rotaria, aunque se fundamenta en los 
objetivos comunes que nos unen, no prescinde 
de los motivos humanos en su nacimiento, 
generalmente se origina en un providencial 
encuentro en un evento Rotario con personas 
cuyos sentimientos son afines, que tuvieron 
a Rotary como motivo para entablar amistad 
y que posteriormente buscaron la alegría del 
reencuentro. 

Muchas veces ocurre en Rotary que se pasa de 
la camaradería, del compañerismo, de la simpatía 
social, a la amistad verdadera, cuyo fundamento 
radical se basa, no solo en los elementos humanos 
que pueden intervenir, sino en el ideal de servicio, 
en la vivencia de lo que juntos hacemos, en la 
íntima satisfacción que se siente al culminar un 
proyecto de servicio en procura de mejorar el 
nivel de vida de los más necesitados de nuestras 
comunidades y de las comunidades de nuestros 
amigos.

Paul Harris, un filósofo y visionario fundador 
de nuestro movimiento, dijo: “La amistad fue la 
piedra fundamental sobre la que se construyó 
Rotary y la tolerancia es el elemento que lo 
mantiene unido”. Esta es una verdad absoluta, 
porque la amistad reina en nuestra institución 
y nos permite que cada vez nos encontremos 
más cerca de lograr nuestra visión: “Juntos 
construyamos un mundo donde las personas se 
unen y toman acción para generar un cambio 
perdurable en nosotros mismos, en nuestras 
comunidades y en el mundo entero”, pero tiene 
que estar presente la tolerancia, el respeto al 
pensamiento ajeno, aunque no se comparta 
con él, porque solamente así será para siempre 
la “Magia de la amistad Rotaria”, que este año 
nos impulsa a comenzar a: “Servir para cambiar 
vidas”.

El valor de la amistad

Germán Yépez 
Espinosa

RC de Guayaquil 
Occidente

Ex Gobernador de 
Distrito 4400

 2012-2013
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Aidan O'Leary
Nuestra mejor oportunidad para erradicar la polio es ahora, dice el 

director de la Organización Mundial de la Salud. Aquí se explica por qué

LA ENTREVISTA

Ilustración de Viktor Miller Gausa
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¿Cuál es la última actualización sobre 
el poliovirus salvaje?
Las cifras son muy alentadoras. Hemos 
recorrido un camino muy accidentado 
durante los dos últimos años. Hemos 
quintuplicado los casos entre 2018 y 
2019, cuando vimos 176 casos, y hemos 
tenido 140 casos en 2020. Pero este 
año [hasta el 27 de julio] solo hemos 
registrado dos casos, uno en Afganistán 
y otro en Pakistán. [Ambos casos se 
produjeron en enero].

La parte más alentadora en este 
momento es que el programa cuenta 
con una red muy elaborada de sitios 
de pruebas ambientales para aguas 
residuales: casi 100 sitios en Afganistán 
y Pakistán que cubren todos los 
principales centros de población. En 
2020, casi el 60% de las muestras de 
análisis mensuales dieron positivo para 
el poliovirus. Este año hasta la fecha, 
ese porcentaje es probablemente de 
alrededor del 15 por ciento. No hemos 
podido detectar ningún poliovirus salvaje 
en Afganistán desde el 23 de febrero, y 
solo hemos visto cinco aislamientos en 
Pakistán desde el 12 de abril.

¿Por qué cree que es así? Teniendo 
en cuenta que el año pasado hubo 

que suspender algunas campañas de 
vacunación contra la poliomielitis, se 
podría pensar que las cifras habrían 
ido en la otra dirección. ¿Se debe a 
que muchos elementos de la sociedad 
se cerraron debido a la pandemia?
Aunque las condiciones en 2020 fueron 
ciertamente adversas tanto para la 
vigilancia como para las operaciones 
de la campaña, hay dos áreas que 
nos están ayudando este año. Una 
es la reducción de la movilidad, tanto 
dentro de Afganistán y Pakistán como 
a través de las fronteras. Si nos fijamos 
especialmente en la experiencia de la 
India, con la explosión de casos de COVID 
en el primer y segundo trimestre de 
2021- y lo que fueron algunas imágenes 
muy impactantes de piras funerarias-, 
creo que el descenso de la movilidad ha 
tenido un impacto. También ha habido 
un cambio en las normas sociales, cosas 
muy simples como el distanciamiento 
social y el lavado de manos. Tal vez eso 
también haya tenido algún impacto. 
Pero esos son cambios a corto plazo.

Con el conflicto de Afganistán, no 
creemos que los beneficios que 
estamos viendo de la movilidad reducida 
continúen indefinidamente. Debemos 

seguir preparándonos para la posibilidad 
de que se produzcan desplazamientos 
a gran escala a través de las fronteras. 
Debemos aprovechar la oportunidad 
que tenemos.
Ahora estamos entrando en la 
temporada alta para la transmisión de 
la polio, así que seguiremos a esperar y 
ver. Ciertamente no hay complacencia 
de nuestro programa.

Las vacunas están en la mente de 
todo el mundo debido al COVID. ¿Ha 
afectado eso a la aceptación de la 
vacuna contra la polio?
Para mí, las cuestiones más funda-
mentales en Afganistán y Pakistán se 
centran en la confianza de los hogares 
y las comunidades. Si se consiguen los 
aspectos básicos, se ha alcanzado el 
80% o el 90%. El reto siempre ha sido 
llegar al otro 10% o 20%. 

La cuestión clave es más amplia: la 
marginación de las comunidades. No 
es algo que pueda abordarse sólo a 
nivel familiar y comunitario. Requiere 
un compromiso sistémico para tratar 
de asegurarnos de que comprendemos 
adecuadamente las necesidades reales 
de la comunidad y luego que conectamos 

"H
ay algo en la idea de erradicar la polio que atrapa la imaginación", dice Aidan O'Leary. "La mayoría de 
la gente habla de dar pasos hacia los logros, y casi siempre es hacia el nunca jamás. La erradicación 
es un juego de suma cero; todo lo que no sea cero es un fracaso. Te vas acercando cada vez más, 
pero al final el único número que realmente importa es el cero".
Aunque O'Leary, director de la Organización Mundial de la Salud para la erradicación de la poliomielitis, 
habla desde su casa en Galway, con el verde telón de fondo del oeste de Irlanda, su atención 
se centra en un Afganistán devastado por la guerra y en las resecas y polvorientas llanuras de 
Pakistán, los dos últimos lugares del planeta en los que la poliomielitis salvaje aún prospera. 

Incluso durante una pandemia, incluso cuando se enfrenta a realidades sombrías, O'Leary transmite una sensación de optimismo 
sobre la posibilidad de erradicar finalmente la polio. "Especialmente en los días de COVID-19, hay algo que realmente resuena en la 
extinción de una enfermedad infecciosa altamente contagiosa", dice. "A medida que COVID ha ido despegando, también ha llevado a 
mucha gente a entender mejor por qué ahora es el momento de terminar este trabajo con la polio".
Sin embargo, el optimismo de O'Leary está matizado por un sentido de urgencia y pragmatismo.  "No hay absolutamente ningún 
caso de complacencia aquí", dice. "Lo que es realmente importante es que redoblemos los esfuerzos para llegar a los niños 
persistentemente perdidos, que son la máxima prioridad de nuestro programa".
O'Leary, que comenzó su mandato como jefe de la OMS para la poliomielitis en enero, llegó al puesto conociendo bien el terreno. 
Anteriormente dirigió los esfuerzos de UNICEF para la erradicación de la polio en Pakistán y fue el jefe de la Oficina de las Naciones 
Unidas para la Coordinación de Asuntos Humanitarios en Afganistán, Irak, Siria y Yemen, organizando la respuesta de emergencia 
de la ONU durante las crisis. 

O'Leary dice que comprende la diferencia que puede marcar Rotary, tanto en una comunidad como en la lucha mundial contra la 
polio. En Galway, una tradición local consiste en dar una patada al muro de piedra caliza al final de una caminata de 3 kilómetros 
en el paseo marítimo de Salthill, a lo largo de la bahía de Galway (la razón para hacerlo se ha perdido en la bruma del tiempo). 
En 2012, explica O'Leary, el Club Rotario de Galway-Salthill instaló en ese muro una caja que lleva el lema "Pequeño cambio, gran 
impacto" y anima a los paseantes a dejar un pequeño donativo, y todo el dinero recaudado se destina a organizaciones benéficas 
e instituciones locales.
En julio, semanas antes del dramático giro de los acontecimientos en Afganistán, O'Leary se unió a la redactora principal de la 
revista Rotary, Diana Schoberg, y a Dave King, editor de la revista Rotary para Rotary International en Gran Bretaña e Irlanda, en 
una llamada de Zoom para hablar de la nueva estrategia de la Iniciativa Mundial para la Erradicación de la Polio (GPEI) y la nueva 
vacuna contra la polio, y cómo se utilizarán para erradicar la polio, de una vez por todas.
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esos puntos de una manera más fiable.
La relación más importante que tiene 
el programa es entre un vacunador de 
primera línea y el cuidador que responde 
a la llamada a la puerta. Ese cuidador 
suele ser la madre, y lo que es realmente 
importante para nuestro éxito es que 
la vacunadora de primera línea es una 
mujer local que esté bien formada 
y motivada para hacer lo que está 
haciendo. Si se desarrolla esa relación de 
confianza, entonces se puede vacunar a 
todos los niños de la casa.

Debido a la suspensión de las 
campañas de vacunación casa 
por casa en 2018 en las zonas de 
Afganistán controladas por los 
talibanes, más de 3 millones de niños 
se quedan sin vacunar habitualmente. 
¿Cree que la erradicación de la polio 
es posible mientras la situación de 
seguridad en Afganistán sea tan 
imprevisible?
Seguimos hablando con todas las partes. 
Nuestra prioridad es la protección de los 
niños, y eso requiere el compromiso de 
todas las partes interesadas. Tenemos 
un acuerdo con los talibanes para 
realizar campañas en las mezquitas, 
que esperamos poder iniciar en los 
próximos meses. En algunos casos, 
llegaremos a los niños por primera vez 
en varios años. Nos gustaría aprovechar 
esas oportunidades para reanudar las 
campañas de vacunación casa por casa.
No tenemos una situación de todo o 
nada. Aprovechemos la oportunidad 
de alcanzar una cobertura del 40 al 
50% antes de empezar a hablar del 
100%. ¿Las campañas de julio y agosto 
serán perfectas? No. Se desarrollan 
en el marco de un conflicto creciente 
a gran escala, por lo que tenemos que 

asegurarnos de encontrar las formas 
adecuadas para que funcionen.
Habrá riesgos. Ocho trabajadores de 
primera línea murieron en el este de 
Afganistán a principios de este año en 
varios asesinatos selectivos. En estas 
zonas disputadas, las autoridades de 
facto sobre el terreno cambian. Tenemos 
que asegurarnos de que navegamos por 
esas zonas con la mayor sensibilidad 
posible.
También estamos trabajando en 
la financiación de la cobertura de 
inmunización esencial [acceso universal 
a todas las vacunas pertinentes], 
especialmente en las provincias de la 
región sur de Afganistán. Reconocemos 
que no es sólo una brecha de la polio. 
Hay una brecha mucho más amplia.

El otro punto que destacaría es la 
importancia del sistema de vigilancia. 
Aunque no hemos podido vacunar a 
todos los niños, nuestro sistema de 
vigilancia sigue recogiendo todos los 
casos de parálisis flácida aguda. Existe 
un sistema básico que nos permite 
comprender adecuadamente lo que 
está ocurriendo. Queremos construir 
gradualmente y de forma sostenible para 
asegurarnos de que tenemos acceso 
en todas estas áreas a los efectos de 
nuestros programas de inmunización.

Y qué decir de Pakistán, donde el 81% 
de los casos se dan entre la población 
de habla pastún, que constituye el 
15% de la población total. ¿Por qué 
se concentran tanto los casos en ese 
grupo y qué piensa hacer el programa 
para solucionarlo?
A menudo se presenta como un 
problema de aceptación de la vacuna, 
pero creo que es mucho más amplio que 

eso. Debido a la migración económica, 
entre otras razones, existe una afluencia 
masiva de personas de habla pastún 
procedentes de Afganistán y Pakistán 
a Karachi. Estamos asistiendo a una 
enorme explosión de asentamientos, 
formales e informales, y todo lo que hay 
en medio. Estos asentamientos suelen 
estar muy mal atendidos. Puede haber 
problemas entre las administraciones 
estatales y provinciales y estas 
comunidades minoritarias. Hay un 
problema más amplio en torno a la 
aceptación, la confianza y la seguridad 
de la comunidad.

El programa de erradicación de la 
poliomielitis es uno de los pocos que 
llega a estas comunidades, pero sus 
necesidades van mucho más allá de las 
vacunas contra la poliomielitis, ya que 
incluyen agua potable y saneamiento, 
nutrición, servicios sanitarios básicos 
y educación. Por lo tanto, cuando se 
intenta acceder a estos asentamientos 
informales, existe un gran residuo 
de problemas que la polio convierte 
esencialmente en un sustituto.

Estas cuestiones no están estrictamente 
bajo el control de nuestro programa, 
pero reconocemos que, para conseguir 
la aceptación y la confianza de estas 
comunidades, vamos a tener que hacer 
un esfuerzo mucho más sostenido de lo 
que quizás hayamos hecho en el pasado. 
La idea por nuestra parte es pasar de 
iniciativas parciales y ad hoc a algo 
mucho más amplio y sistémico.

La nueva estrategia habla de "niños 
con dosis cero". ¿Qué significa este 
término?
El término "dosis cero" se refiere a 
cualquier niño que nunca haya sido 
vacunado. Queremos asegurarnos de 
que no sólo reciban las vacunas orales 
contra la poliomielitis, sino también 
tantas otras inmunizaciones esenciales 
como sea posible. No se trata sólo de 
un objetivo fijo y estático de niños de 
alto riesgo en los reservorios centrales, 
es decir, las zonas con transmisión 
persistente del poliovirus salvaje. Hay 
un objetivo móvil que debemos cumplir.  
Estamos en una carrera contra el 
tiempo con los recién nacidos. Cada 
año nacen en Pakistán entre 7 y 8 
millones de bebés. Así que tenemos que 
asegurarnos de que, en los primeros 
meses de vida de esos bebés, lleguemos 
a la mayor proporción de ellos como sea 
posible.

“LA RELACIÓN MÁS 
IMPORTANTE QUE TIENE EL 
PROGRAMA ES ENTRE UN 
VACUNADOR DE PRIMERA LÍNEA 
Y EL CUIDADOR QUE RESPONDE 
LA LLAMADA A LA PUERTA.”
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¿Cuál es su mejor estimación del 
objetivo?
Cada vez que hacemos una campaña 
nacional de vacunación en Pakistán, 
que son campañas casa por casa, nos 
dirigimos a más de 40 millones de niños 
menores de 5 años. Cuando vamos a 
Afganistán, esa cifra oscila entre 9 y 10 
millones. Sigue siendo muy humilde ver 
lo que hacen los trabajadores de primera 
línea durante una pandemia.

Nos enfrentamos a dos cuestiones: 
el poliovirus salvaje y el poliovirus 
circulante derivado de la vacunación.  
¿Cuál es la diferencia entre ambos?
El poliovirus salvaje es esencialmente 
como su nombre lo describe. Es el 
original de la especie. Ha evolucionado 
durante siglos y milenios, y ha seguido 
evolucionando. La vacuna oral contra la 
poliomielitis contiene un virus vivo pero 
debilitado, que puede circular entre 
las poblaciones subinmunizadas o no 
inmunizadas durante un largo periodo 
de tiempo, normalmente durante 
años. Y eventualmente, puede revertir 
a una forma que causa parálisis. Es 
el poliovirus circulante derivado de la 
vacuna [cVDPV].

Los virus requieren una brecha de 
inmunidad. Necesitan niños suscep-
tibles. En cualquier lugar en el que haya 
niños con dosis cero, vas a encontrar 
estas enfermedades despegando. 
Cuando hacemos un mapa de dónde 

están estos niños, volvemos a los 
mismos lugares una y otra vez.  Por eso 
tenemos que redoblar los esfuerzos y 
asegurarnos de que estos niños con 
dosis cero son nuestra máxima prioridad 
para conseguir que sean cubiertos por la 
vacunación.

A nivel mundial, ¿cuál es la extensión 
del cVDPV?
Se han producido 1.800 casos desde 
2016. Entre 2018 y 2019, se triplicaron 
los casos, y luego hubo otra triplicación 
entre 2019 y 2020. El número total 
de casos de cVDPV en 2020 fue de 
1.103. En lo que va de 2021 [hasta el 27 
de julio], ha habido 179 casos. Hemos 
visto un progreso real a medida que 
se han reanudado las campañas de 
inmunización. El número de países con 
casos ha disminuido de 27 el año pasado 
a poco más de una docena.

Estos casos se producen cuando los 
niños no se vacunan. Cuando los niños 
están totalmente vacunados, el cVDPV 
no es un problema. Estos casos están 
muy concentrados, y Afganistán y 
Pakistán representan el 40% de los 
casos en 2020. Si se observa la situación 
en Afganistán, que fue el país con el 
mayor número de casos de cVDPV el 
año pasado, más del 90% de ellos se 
concentraron en las zonas inaccesibles 
debido a que los talibanes prohibieron 
las campañas de polio casa por casa.

Así que, de nuevo, el reto para nosotros 
es proteger mediante la vacunación. Se 
crea un riesgo al no construir los niveles 
de inmunidad tan altos como podrían o 
deberían ser. Como programa, estamos 
tratando de volver a una etapa en la que 
perseguimos la raíz del problema, lo que 
significa asegurarnos de que estamos 
vacunando completamente a todos 
estos niños de dosis cero.

Si hay dos casos de poliovirus salvaje 
y más de 100 casos de cVDPV, ¿cuál es 
la mayor preocupación?
Nos hemos fijado dos objetivos: El 
primero es erradicar el poliovirus 
salvaje, y el segundo es interrumpir 
la transmisión del cVDPV. El poliovirus 
salvaje ha demostrado ser el más 
escurridizo. Tenemos que eliminarlo de 
una vez por todas. Afganistán y Pakistán 
son los dos países en los que los dos tipos 
cocirculan. Hemos visto claramente que, 
con las campañas regulares, hemos sido 
capaces de eliminar el cVDPV en gran 
medida. El poliovirus salvaje es un reto 
mucho más persistente.

Existe una nueva herramienta para 
hacer frente a los cVDPV. ¿Cómo se ha 
desarrollado y qué espera conseguir?
El pasado mes de noviembre, la OMS 
concedió su primera lista de uso de 
emergencia para una vacuna a la nueva 
vacuna antipoliomielítica oral de tipo 
2 [nOPV2]. Se trata de una vacuna que 
ha estado en desarrollo durante casi 10 

LLAMADA A CASA
En lugares como 
Karachi, Pakistán, 
Aidan O'Leary dice, 
el más exitoso 
"vacunador de 
primera línea es 
una mujer local que 
está bien formada y 
motivada".
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años. Es tan eficaz como las vacunas 
existentes, pero tiene una estabilidad 
genética mucho mayor. Esto hace que 
sea menos probable que se produzca 
una regresión a una forma que pueda 
causar parálisis. El Grupo Consultivo 
Estratégico de Expertos en Inmunización 
la ha descrito como la vacuna de elección 
para los brotes [de cVDPV] en el futuro. 
Los países que quieran utilizar la vacuna 
tienen que cumplir los criterios de uso 
inicial [en relación con la vigilancia 
y el control de la seguridad]. Hemos 
visto un gran número de campañas 
implementadas desde marzo, con casi 
50 millones de vacunas administradas, 
y no hemos tenido señales de seguridad 
adversas importantes ni señales 
adversas en la vigilancia que pudieran 
dar lugar a preocupación. Estamos 
trabajando para ver si pasamos de una 
fase de uso inicial a una fase de uso más 
amplio, lo que reduciría algunos de los 

requisitos más onerosos, en particular 
en torno al sistema de vigilancia.

Si fuera un apostador, ¿dónde pondría 
las probabilidades de que Afganistán 
y Pakistán queden totalmente libres 
de polio?
Yo estaría bastante seguro. 
Nuestra nueva estrategia tiene como 
objetivo la interrupción de la circulación 
de todos los poliovirus salvajes y 
circulantes derivados de la vacuna, a 
más tardar en 2023, y la certificación 
del mundo como libre de polio salvaje en 
2026. Un punto importante es que creo 
que 2023 y 2026 no significan nada para 
la gente sobre el terreno. He pasado 20 
años en operaciones. Cuando se habla 
de estas estrategias de tres y cinco 
años, los ojos de la gente se vuelven 
vidriosos. Necesitamos objetivos mucho 
más tangibles, construidos trimestre a 
trimestre.

Lo que hemos establecido como objetivo 
para este trimestre en particular [julio-
septiembre] es abrir la dinámica de 
acceso en Afganistán. Nos fijamos 
objetivos, por ejemplo, en relación con 
el paso del uso inicial a un uso más 
amplio de la nOPV2. Estamos viendo un 
progreso muy sustancial en relación con 
eso.

Y por eso, olvídate del 2023, olvídate del 
2026, céntrate en lo que tenemos que 
hacer este mes, lo que tenemos que 
hacer el mes que viene, lo que tenemos 
que hacer el mes después. Mantener 
un ciclo continuo de mejoras en el 
rendimiento es la clave absoluta para 
alcanzar este objetivo.

En junio, la Iniciativa Mundial para 
la Erradicación de la Poliomielitis 
publicó un documento titulado 
"Cumplir una promesa: Estrategia de 
Erradicación de la Poliomielitis 2022-
2026". ¿Se cumplirá lo que dice?
Creo que es factible alcanzar los plazos 
y objetivos fijados, y cumplir con lo 
establecido en ellos. Sólo tenemos que 
ser muy honestos sobre dónde están 
las lagunas y qué se está haciendo para 
cerrarlas. El programa de erradicación 
no trata de logros. Se trata de cerrar las 
brechas: brechas de acceso, brechas 
de vigilancia. Seguimos avanzando, 
avanzando, avanzando, y entonces de 
repente te das cuenta de que estás ahí.

Destacaré dos de las situaciones a las 
que me he enfrentado en mi carrera. 
Empecé a trabajar en la erradicación de 
la poliomielitis originalmente en enero 
de 2015 [como jefe de erradicación de la 

ENFOQUE CRUDO
La nueva estrategia 

de erradicación 
incluye la mejora 

de la vigilancia 
y la integración 
de las vacunas 

antipoliomielíticas 
en los programas 

sanitarios.

“EL PROGRAMA DE 
ERRADICACIÓN NO SE CENTRA 
EN LOS LOGROS.
SE TRATA DE CERRAR LAS 
BRECHAS: BRECHAS DE ACCESO, 
BRECHAS DE VIGILANCIA.”
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poliomielitis en Pakistán para UNICEF], y 
en ese momento el programa de Pakistán 
fue descrito como un desastre por la 
Junta de Supervisión Independiente. 
En 2014, hubo 359 casos mundiales 
de poliovirus salvaje, de los cuales 306 
fueron en Pakistán. Dos años y medio 
después, nos quedamos en unos tres 
casos. Creo que tuvimos un total de ocho 
en el año. Nos abrimos paso a través de 
los desafíos. Es importante centrarse 
de forma implacable en encontrar el 
camino crítico para la erradicación. Así 
que esa fue la lección Nº 1.

Con este trabajo, cuando empecé en 
enero, me preguntaron por qué aceptaba 
este programa en este momento. Para 
mí, nunca es desalentador y nunca es 
imposible. El reto es entender dónde 
estás y luego, concretamente, cuáles 
son los pasos prácticos que tienes 
que dar. Para mí, el gran logro del año 
pasado fue seguir luchando. La gente a 
veces subestima lo que supuso volver a 
poner en marcha el programa en medio 
de la pandemia.  Hubo decisiones muy 
valientes por parte de los gobiernos y 
de los trabajadores de primera línea, así 
como de toda una serie de personas.

En 2019 se publicó una estrategia 
anterior. ¿Qué es lo que no funcionaba 
y cómo la nueva estrategia aporta 
nuevas ideas?
La epidemiología se alejaba cada 
vez más de cero, y entonces llegó la 
pandemia de COVID, que supuso un 
cambio de juego bastante fundamental. 
Hubo una preocupación real de que el 
programa había perdido su orientación 
de emergencia. También se reconoció la 
necesidad de reconsiderar seriamente 
las demandas de la comunidad en 
general.

Otra parte está relacionada con la 
apropiación del gobierno. Una cosa es 
que la GPEI tenga su orientación de 
emergencia. Pero también necesitamos 
que esa orientación de emergencia sea 
identificada por los gobiernos. Una de 
las cosas que me llamó la atención en 
Pakistán fue el grado de utilización de 
la infraestructura del Centro Nacional 
de Operaciones de Emergencia para 
apoyar la respuesta a la pandemia. 
Había una reunión diaria en el COVID con 
los máximos responsables provinciales, 
el ejército y el Ministerio de Sanidad. 
Todos los grupos revisaban los datos 
en tiempo real, tomaban decisiones y 
se responsabilizaban de las acciones 
de seguimiento. Queremos transmitir el 

mensaje de que, aunque la magnitud de 
la emergencia de la poliomielitis no es de 
la misma envergadura que la pandemia 
de COVID, alentamos firmemente ese 
modus operandi.

La otra pieza que hay que reforzar es 
la gestión del rendimiento y del riesgo. 
Hemos hablado de 2023 y 2026. Pero, 
¿cuáles son los hitos? Cuando se revisa 
el rendimiento, las correcciones del 
rumbo son fundamentalmente mejores 
cuando se hacen en el momento. 
Tenemos que hacerlo de una manera 
mucho más estructurada con métricas 
clave.

¿En qué se concentra más? ¿Qué le 
mantiene despierto por la noche?
Aprovechar las oportunidades que 
se nos presentan. Mantenernos 
implacablemente centrados en los 
niños que se pierden persistentemente. 
Tenemos muchas iniciativas, pero 
no son igual de eficaces. Lo que es 
realmente importante es que, ya sean 
campañas, campamentos de salud o 
inmunizaciones rutinarias, sea lo que sea 
lo que hagamos, ¿nos está ayudando a 
vacunar a un niño más de los que faltan 
de forma persistente en una reserva 
básica? ¿Estamos logrando avances con 
cada campaña, con cada actividad que 
realizamos, que nos acercan cada vez 
más a nuestro objetivo? 

Lo que me quita el sueño es el riesgo 
de que no nos centremos de forma 
implacable en eso. Podemos generar 
grandes cifras, pero ¿realmente estamos 
vacunando a los niños adecuados con 
todos nuestros esfuerzos?

¿Cuál es su mensaje para los 
miembros de Rotary?
Llevo seis meses en este puesto. Me he 
reunido con rotarios virtualmente y en 
persona en toda la India, África, Pakistán 
y Afganistán. No he detectado ningún 
tipo de disminución del compromiso. 
Hay un enfoque muy claro. El mensaje 
es sencillo: Un mundo sin polio está 
al alcance de la mano. Hay una 
oportunidad, y ahora es el momento de 
mantener el rumbo.

Ayuda a aprovechar esta 
oportunidad

para lograr un mundo sin polio.
Haz tu contribución en
 endpolio.org/donate.

PUNTOS DESTACADOS DEL PLAN 
ESTRATÉGICO
En junio, la Iniciativa Mundial para la Erradicación 
de la Poliomielitis lanzó un nuevo plan 
estratégico, "Cumplir una promesa: Estrategia 
de Erradicación de la Poliomielitis 2022-2026", 
con dos objetivos: interrumpir la transmisión del 
poliovirus salvaje en los dos países endémicos 
restantes (Afganistán y Pakistán) y detener los 
brotes de poliovirus circulante derivado de la 
vacuna (cVDPV), que surgen cuando el virus vivo 
utilizado en la vacuna oral contra la poliomielitis 
muta de nuevo a una forma virulenta cuando 
circula entre las poblaciones no inmunizadas y 
subinmunizadas. Así es como lo conseguiremos.

1  Promoción política: Trabajar con los 
gobiernos para generar una mayor urgencia 

y responsabilidad para dar respuestas oportunas 
y eficaces a los brotes. Establecer relaciones 
personales y aumentar la confianza con las 
personas a nivel nacional, provincial y local 
para desarrollar una mejor comprensión de los 
beneficios del programa contra la poliomielitis. 
Explorar opciones para trabajar en torno a la 
prohibición de la vacunación casa por casa en 
algunas partes de Afganistán. 

2 Compromiso de la comunidad: Establecer 
asociaciones significativas con las 

comunidades de alto riesgo que se ven 
desproporcionadamente afectadas por la 
poliomielitis, como las comunidades de habla 
pastún en Afganistán y Pakistán. Crear comités 
en los que los miembros de la comunidad puedan 
contribuir a la planificación de la campaña contra 
la polio y transmitir otras necesidades sanitarias. 
Trabajar con personas influyentes de habla 
pastún, como parteras y grupos de mujeres, para 
desarrollar una mejor comprensión de cómo la 
vacunación contra la poliomielitis puede apoyar 
sus prácticas más amplias de cuidado infantil.

3 Mejorar las operaciones: Reforzar las 
campañas contratando y formando a 

trabajadores de primera línea que procedan 
de la comunidad local, hablen el idioma local y 
sean mujeres. Garantizar que los trabajadores 
de primera línea cuenten con los suministros 
y la seguridad necesarios para hacer bien su 
trabajo y reciban oportunidades de desarrollo 
profesional. Adoptar innovaciones técnicas 
como la cartografía digital y los pagos por 
móvil a los trabajadores. Desplegar la nueva 
vacuna antipoliomielítica oral de tipo 2 (nOPV2), 
recientemente aprobada, para combatir los 
brotes.

4 Integrar la poliomielitis en los programas 
de salud: Llegar con todas las vacunas a los 

niños de Afganistán y Pakistán con dosis cero. 
Apoyar el despliegue de la vacuna COVID-19. Hacer 
que las vacunas contra la poliomielitis formen parte 
de un paquete más amplio de servicios básicos 
y de salud que se desarrolle en colaboración con 
las comunidades. Apoyar a los centros de salud 
para que proporcionen una dosis de vacuna 
antipoliomielítica oral a los recién nacidos.

5 Mejorar la vigilancia: Para acelerar 
las respuestas a los brotes, utilizar las 

innovaciones técnicas para obtener resultados 
más rápidos en las pruebas de detección del 
poliovirus en niños con parálisis. Integrar la 
vigilancia de la poliomielitis en los sistemas de 
vigilancia para otras enfermedades prevenibles 
por vacunación, como el sarampión y el COVID-19.

Lea el informe completo en polioeradication.
org/gpei-strategy-2022-2026.
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E L PRESIDENTE DE TU 
CLUB forma parte de 
la junta directiva de 
una organización local. 
La organización quiere 

asociarse con tu club, pero no 
tiene muchos recursos que 
puedan mejorar los proyectos 
de tu club. De hecho, crees que 
tu club estaría proporcionando 
a la organización recursos y una 
red para ampliar sus esfuerzos 
sin beneficios recíprocos para 
tu club. El presidente de tu club 
insiste en crear la asociación y 
quiere que tú, como presidente 
de servicio, encuentres la 
manera de que funcione. ¿Qué 
harías?

Analizaría el propósito para el 
que se formó esta asociación. 
Si el propósito se enmarca en 
una de las áreas de interés 
de Rotary y puede mejorar la 
vida de nuestra comunidad, 
aceptaría la tarea. De hecho, me 

alegraría que los recursos de mi 
club ayudaran a la organización 
asociada a mejorar el conjunto de 
habilidades de sus miembros y 
así mejorar el alcance y la calidad 
de su servicio.  Sin embargo, si el 
propósito es la autopromoción 
de ciertos individuos, yo 
declinaría el encargo. 
- K. Ravindrakumar, Club 
Rotario de Karur, India

Los hechos importan. Pediría 
al presidente y a los miembros 
de la junta directiva del club 
que formaran un comité ad 
hoc para estudiar de buena fe 
esta interesante oportunidad. 
El comité reuniría información 
sobre la organización asociada 
propuesta y los detalles del 
proyecto, incluido el plan 
de ejecución, los recursos 
necesarios para el proyecto 
y la participación de cada 
organización. La información 
obtenida por el comité puede 

zanjar la cuestión; como suele 
decirse, "los hechos hablan por sí 
solos".
- John Mulherin, Club Rotario de 
Glen Ellyn, Illinois

La otra organización del 
presidente de tu club sí tiene 
recursos valiosos: las personas. 
Como presidente del comité de 
servicio, organizaría un proyecto 
piloto de un día de duración 
que requiera la participación 
de muchas personas (limpieza 
de la playa, rehabilitación de un 
parque infantil, plantación de 
1.000 árboles), seguido de una 
comida. Trabajar juntos, comer 
juntos y celebrar juntos el servicio 
a nuestra comunidad puede dar 
lugar a innumerables nuevos 
contactos, nuevas recetas, 
nuevos candidatos a Rotary y 
nuevas amistades. 
- Frank Fagan, Club Rotario de 
las Islas San Juan, Washington

No se trata de lo que hará por 
nuestro club. Como rotarios, la 
verdadera pregunta es ¿Qué hará 
por la comunidad? Usando ese 
criterio, bien podemos encontrar 
una buena respuesta.
- Karl Hertz, Club Rotario de 
Thiensville-Mequon, Wisconsin

En pocas palabras, el presidente 
del club tiene un conflicto de 
intereses en este asunto y no 
debería ser parte de la decisión.
- Linda Weber, Club Rotario de 
Coshocton, Ohio

Siguiente 
pregunta

Durante la 
pandemia de 
COVID-19, tu club 
ha coordinado 
sus proyectos de 
servicio de manera 
virtual. A medida 
que más personas 
se vacunan y el 
número de casos 
disminuyen en 
tu área, puedes 
comenzar 
a planificar 
nuevamente 
proyectos 
de servicio 
comunitario 
en persona. 
Sin embargo, 
hay socios del 
club que están 
inmunocompro-
metidos o no 
pueden vacunarse 
por otras razones 
de salud. ¿Cómo 
planificarás un 
proyecto inclusivo 
que tenga en 
cuenta a los socios 
que no pueden 
participar en 
persona? 
¿Qué harías? 

Cuéntanoslo 
en magazine @
rotary.org.

En beneficio de todos 
los interesados

¿QUÉ HARÍAS TÚ?

Ilustración de Martín Elfman
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DE SHEKHAR MEHTA

INICIATIVAS
PRESIDENCIALES

EMPODERAR A LAS NIÑAS

DÍA DE SERVICIO ROTARIO

CONFERENCIAS PRESIDENCIALES

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

4-5 de octubre - Gyeongju, Corea
5-7 de noviembre - Venecia, Italia
26-27 de noviembre - Manila, Filipinas
4-6 de febrero de 2022 - Hyderabad, India
12-13 de febrero - Foz do Iguaçu, Brasil
4-5 de marzo - Maputo, Mozambique
3-4 de junio - Houston, Texas, EE.UU.

Learn more on my.rotary.org.

El presidente de Rotary International, Shekhar Mehta, 
tiene tres iniciativas especiales para el año rotario 
2021-22 destinadas a ampliar nuestro impacto a través 
del servicio y a presentar a los nuevos socios de Rotary:

Para abordar las desigualdades a las que se enfrentan las 
niñas en todo el mundo, se anima a los socios a emprender 
una iniciativa basada en el club o a formar parte de una 
Subvención Distrital o Mundial que mejore la salud, el 
bienestar, la educación o la seguridad económica de las niñas 
en sus comunidades y garantice su acceso a los recursos.

Organiza una signi�cativa jornada de actividades prácticas 
de servicio donde los socios de Rotary y la comunidad se 
unan para mejorar su comunidad. Comparte tus proyectos 
terminados en Rotary Showcase: rotary.org/showcase.

Una serie de conferencias presidenciales destacará los 
esfuerzos regionales humanitarios liderados por rotarios 
y rotaractianos en sus comunidades y en todo el mundo. 
Invita a un amigo a asistir a uno de los eventos para que 
conozca la labor de Rotary y unirse a nosotros en nuestro 
compromiso con el servicio:
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A finales de la década de 1960, 
Silver intentaba dar con un 
pegamento fuerte que pudiera 
utilizarse en los aviones. En 
cambio, accidentalmente dio con 
lo contrario: un pegamento débil 
que podía ser reutilizado una y 
otra vez.

En lugar de considerarlo un 
fracaso, vio el potencial de 
su descubrimiento. Silver lo 
promocionó dentro de la empresa 
en la que trabajaba; durante 
años, dio charlas sobre el tema. 
Finalmente, a alguien se le ocurrió 
una aplicación: un "marcapáginas 
reutilizable". Pero aún pasaron 
varios años antes de que salieran 
a la venta las primeras Notas 
Post-it.

Fue una creación que, en cierta 
medida, ha cambiado el mundo.

La historia de los Post-it desafía 
muchas de nuestras creencias 
sobre la innovación, la creatividad 
e incluso la genialidad. Cuando 
pensamos en estas palabras, 
nos imaginamos a un inventor 
solitario en una habitación 
a oscuras utilizando los 
formidables poderes de su mente 
para idear algo asombroso, algo 
que el mundo nunca ha visto.

Silver no era así. De hecho, pocas 
personas creativas lo son. Craig 
Wright, autor de The Hidden 
Habits of Genius, escribe que 
un colega químico le dijo una 
vez: "Los científicos no tienen 
destellos de 'eureka'. Más bien, 

experimentan momentos de 'eso 
sí que es extraño'".

Wright es un musicólogo que 
imparte un popular "curso para 
genios" en la Universidad de 
Yale. Señala que los genios no 
suelen tener un alto coeficiente 
intelectual ni sacar notas 
perfectas, y que sus ideas 
suelen tardar años, no segundos, 
en gestarse. "Ese momento 
'ajá'", escribe, "es en realidad la 
culminación de un largo periodo 
de gestación cerebral".

También señala que el núcleo 
de la creatividad no es tanto la 
inventiva como lo es la capacidad 
de establecer conexiones. Según 
Wright, "el genio ve cosas que los 
demás no ven", un sentimiento 
del que se hizo eco Steve Jobs. 
"La creatividad es simplemente 
conectar cosas", cita a Jobs. 
"Cuando preguntas a los 
creativos cómo hicieron algo, se 
sienten un poco culpables porque 
en realidad no lo hicieron, sólo 
vieron algo".

La capacidad de ver nuevas 
conexiones, de imaginar cosas 
que no existen y de proyectar 
nuestra mente hacia el futuro 
es el sello distintivo de nuestra 
especie y la razón de nuestro 
éxito, al menos eso es lo 
que sostiene el antropólogo 
Agustín Fuentes en su libro 
La chispa creativa: Cómo la 
imaginación hizo a los humanos 
excepcionales. "Hace dos 
millones de años", escribe 

Fuentes, "nuestros pequeños 
ancestros desnudos, sin 
colmillos, sin cuernos y sin garras, 
con unos pocos palos y piedras, 
superaron probabilidades casi 
imposibles. Todo porque se tenían 
unos a otros y una chispa de 
creatividad".

Fuentes continúa diciendo 
que "ningún otro animal en 
la naturaleza, ni siquiera los 
chimpancés, pueden mirar una 
roca, entender que dentro de esa 
roca hay otra forma más útil, y 
utilizar otras rocas o madera o 
hueso para modificar esa roca".
Como escritor, a menudo me 
siento un poco como alguien 
que intenta asomarse al interior 
de una roca. Entre los retos de 
ganarse la vida escribiendo, este 
es uno del que nadie me habló: 
mantener tu creatividad.

En ciertos sectores, se ha hecho 
popular describirse como "un 
creativo". Pero la creatividad, 
según mi experiencia, es algo que 
se intenta y, si se tiene suerte, se 
consigue, más que algo que se es.
¿Cómo puede una persona 
intentar un trabajo creativo? En 
un sentido, simplemente se trata 
de idear algo nuevo. Es lo que el 
psicólogo Mihaly Csikszentmihalyi 
llama "creatividad personal", que 
puede hacer que la vida sea más 
interesante y significativa.

Pero también está la "creatividad 
cultural", que es cuando uno 
aporta algo nuevo a su ámbito 
- ya sea el arte, la ciencia o los 
negocios - que de alguna manera 
cambia ese ámbito. Los genios 
son aquellos que, por suerte o 
circunstancia, aportan algo que 
cambia la cultura en general. La 
"innovación", por su parte, podría 
definirse como la capacidad 
de convertir la creatividad en 
productos del mundo real.

Así que la pregunta es: ¿cómo se 
nos ocurren cosas nuevas?

A principios de la década de 
1990, Csikszentmihalyi realizó 
un estudio de varios años de 
duración sobre 91 "individuos 
excepcionales", científicos, 
artistas y otras personas que 
habían realizado importantes 
contribuciones en sus campos, 
entre ellos 14 ganadores del 
Premio Nobel. Se sentaron para 
extensas entrevistas en vídeo 
que posteriormente se analizaron 
en busca de temas comunes.

S
PENCER SILVER VIVÍA al otro lado de la ciudad donde me 
encuentro escribiendo esto en Minneapolis. El químico, de 
80 años, ha fallecido recientemente. El nombre de Silver 
puede no ser familiar para ti, pero su trabajo ha tocado tu 
vida. Y ofrece lecciones para todos nosotros sobre lo que 
significa ser creativo.

Libera tu 
mente

Para ser creativo, debes estar abierto a hacer 
conexiones - y a no hacer nada

Por Frank Bures

Frank Bures 
es un antiguo 
colaborador 
de Rotary y el 
autor de The 
Geography of 
Madness.
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Uno de los temas que surgió 
fue que la inteligencia medida 
no es un factor primordial en la 
creatividad. En su libro Creativity: 
Flow and the Psychology 
of Discovery and Invention, 
Csikszentmihalyi escribe que 
los test de inteligencia tienden 
a medir el "pensamiento 
convergente", es decir, la 
capacidad de una persona para 
resolver "problemas racionales 
bien definidos que tienen una 
única respuesta correcta". 
Las personas creativas, en 
cambio, tienen un "pensamiento 
divergente", que implica la 
capacidad de pensar en muchas 
respuestas posibles, pero no 
estrictamente necesarias, a un 
problema.

Al mismo tiempo, dice 
Csikszentmihalyi, hay que ser 
capaz de separar las buenas 
ideas de las malas. Este ha sido 
un punto débil mío. Actualmente 
estoy trabajando en unas cuatro 
docenas de historias y proyectos 
de alguna forma. Todos parecían 
INCREÍBLES cuando se me 
ocurrieron por primera vez.

No todos son increíbles. 
Simplemente, no puedo saber 
cuáles merecen la pena ser 
guardadas hasta semanas, o a 
veces años, después. Durante la 
pausa de la pandemia, seleccioné 
mis archivos, descartando las 
notas sobre cosas de las que me 
di cuenta de que nunca escribiría: 
nanotecnología, fusión nuclear y 
novelas románticas mormonas, 
por ejemplo, por nombrar 
algunas.

Saber lo que no quieres crear es 
un gran paso para crear lo que 
sí quieres. Pero la creatividad no 
es simplemente una cuestión 
de crear nuevas ideas. Según 
Csikszentmihalyi esa es sólo una 
de las cinco fases del trabajo 
creativo.

La primera fase es lo que él 
llama preparación. En esta fase, 
te sumerges en un problema 
concreto o en un campo de 
conocimiento. Luego viene 
la incubación, un proceso 
misterioso en el que "las ideas 
se agitan por debajo del umbral 
de la conciencia". Se trata de un 
periodo clave en el que tu mente 
no está tratando activamente 
de resolver el problema. En el 
mejor de los casos, la incubación 
conduce a la tercera fase: el 
entendimiento. Wright, en un 
capítulo titulado "Ahora relájate", 
observó que el pintor Grant 
Wood dijo que todas sus ideas 
realmente buenas surgieron 
mientras ordeñaba una vaca; 
a Nikola Tesla se le ocurrió un 
motor eléctrico - que todavía se 
utiliza - mientras paseaba por 
un parque recitando poesía con 
un amigo; J.K. Rowling soñó con 
Harry Potter mientras estaba 
sentada en un tren sin nada más 
que hacer.

Pero eso sólo te lleva a una parte 
del camino. A continuación, viene 
la evaluación, en la que se decide 
si merece la pena mantener la 
percepción. Csikszentmihalyi 
dice que ésta es la parte 
emocionalmente más difícil del 
proceso. Y, por último, está la 

elaboración. Este es el trabajo, 
el 99% del genio del que hablaba 
Thomas Edison. Si le crees, 
significa que las primeras cuatro 
fases juntas constituyen sólo el 1 
por ciento del proceso.

En realidad, por supuesto, la 
creatividad nunca es tan nítida 
como en cinco fases distintas. Es 
desordenada, recursiva y difícil 
de controlar. Pero también es 
la forma en que el mundo -y la 
vida- mejoran. Y hay cosas que 
puedes hacer para aumentar 
tus probabilidades de lograr algo 
creativo en tu propia vida, en tu 
trabajo o en tu club rotario.

En su libro Genius Unmasked (El 
genio desenmascarado), Roberta 
Ness enumera 11 " mecanismos" 
utilizados por los genios 
científicos. Entre ellos están 
encontrar la pregunta adecuada, 
observar, cambiar el punto de 
vista, ampliar la perspectiva 
y "cambiar de contexto". La 
mayoría de los mecanismos 
consisten en intentar ver las 
cosas de forma diferente.  
Wright también señala que "la 
mayor parte de las invenciones 
provienen de observar cosas 
dispares y ver una relación 
inesperada entre ellas".

Para ello, hay que encontrar un 
equilibrio entre la relajación y la 
concentración.  Wright dice que 
puede ser necesario levantar 
una "cuarta pared" imaginaria 
contra las distracciones y las 
intrusiones, como la que utilizan 
los actores en el escenario para 
separarse del público. Si quieres 
ser creativo, primero tienes que 
crear un espacio en el que puedan 
surgir nuevas ideas y conexiones. 
Csikszentmihalyi señala que 
"el ajetreo constante no es una 
buena receta para la creatividad"; 
de hecho, la distracción y la 
incapacidad de concentrarse 
son algunos de los principales 
obstáculos. Las personas 
creativas suelen dedicar gran 
parte de su energía a proteger su 
atención, reservándola para en lo 
que realmente quieren invertirla.

"Se necesita mucho tiempo para 
ser un genio", escribió Gertrude 
Stein. "Hay que sentarse mucho 
sin hacer nada, realmente sin 
hacer nada". Al final, el secreto 
para ser creativo puede no ser el 
valor de hacer algo nuevo. Puede 
que tenga más que ver con el 
valor de no hacer nada.

El núcleo de la creatividad no 
es tanto la inventiva como 
la capacidad de establecer 

vínculos.
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CADA

CADA
AÑO

ROTARIO

AYUDA A LA FUNDACIÓN
ROTARIA A LUCHAR CONTRA
LAS ENFERMEDADES

DONA HOY: rotary.org/donate

Tu donación a nuestro Fondo Anual apoya a los socios de Rotary 
de todo el mundo que combaten enfermedades como el 
COVID-19, la malaria, el SIDA, la diabetes y la polio. Tu aporte 
también puede ayudar a prevenir enfermedades a través de la 
educación sanitaria y la atención médica rutinaria.
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LA DIVERSIDAD
FORTALECE
NUESTROS
CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubes y
potencian la presencia de Rotary. 
Invita a posibles socios, de todos los entornos, 
a vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO
 

my.rotary.org/member-center
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D esde el primer proyecto de 
vacuna-ción contra la polio, 
liderado por Rotary en Filipinas 
en 1979 y el lanzamiento de 

PolioPlus seis años después, Rotary 
ha contribuido con más de 2.200 
millones de dólares e innumerables 
horas de trabajo voluntario para 
proteger a unos 3.000 millones de 
niños en 122 países. A medida que el 
mundo se acerca a nuestro objetivo 
de eliminar la enfermedad, pedimos 
a los socios de Rotary que compartan 
por qué decidieron participar en el 
esfuerzo - y cómo han dado un paso 
adelante para hacer su parte.

El mayor donante
Hace diez años, Nigeria tenía la 
desafortunada distinción de tener 
más de la mitad de los casos de 
polio del planeta. "Muchos de mis 
compañeros de edad, amigos y 
compañeros de escuela estaban in-
fectados por el poliovirus", dice Sr. 
Emeka Offor, miembro del Club Rotario 
de Abuja Ministers Hill. De joven, Offor 
se comprometió a ayudarles algún día 
y a hacer lo posible para evitar que 
otros se infectaran.

Offor alcanzó un gran éxito en el 
mundo de los negocios, lo que le 
permitió llevar a cabo su promesa 
de manera impresionante. Miembro 
del Círculo de Fideicomisarios de 
Platino de la Sociedad Arch Klumph 
y el mayor donante de África a La 
Fundación Rotaria, Offor emocionó 
a los asistentes a la Convención 
de Rotary International de 2014 en 
Sídney al anunciar una donación de 
un millón de dólares a PolioPlus (sus 
contribuciones suman ahora más de 
3,3 millones de dólares). "Puedo decir 
que vale la pena dar", dice, citando 
la declaración de la Organización 
Mundial de la Salud de agosto de 2020 
afirmando que Nigeria, junto con toda 
la región africana estaba libre del 
poliovirus salvaje.

Los delegados de tienda
Reclutados para dirigir la campaña 
End Polio Now del Distrito 1110 (parte 
de Inglaterra y las Islas del Canal), 
Jannine Birtwistle y su marido, Paul, 
se pusieron manos a la obra. 

A pesar de no tener experiencia en 
ventas al por menor, los Birtwistle, 
ambos miembros del Club Rotario de 
Guernsey, estudiaron la mercadería 
de marca, y en la conferencia de 
Rotary en Gran Bretaña e Irlanda de 
2010, deslumbraron a los delegados 
con una variedad de camisetas, 
sombreros, globos, bolígrafos y alcan-
cías. Desde entonces, la tienda en 
línea End Polio Now Shop Guernsey, 
que se envía a todo el mundo, ha 
generado más de 40.000 dólares para 
la erradicación de la polio. "A la gente 
le encantan los osos de peluche, los 
bolígrafos, las chapas y la ropa", dice 
Birtwistle. "Todos podemos hacer una 
cosa, y es concienciar a la gente".

El superviviente de la polio
En 1956, a los 8 años, Urs Herzog 
contrajo la polio. Cruelmente, eso 
ocurrió en la misma época en que 
se introdujo la vacuna contra la polio 
en su país natal, Suiza. Hospitalizado 
durante ocho semanas sin contacto 
con sus padres, recuerda, "fue como 
estar en una prisión". Hoy, Herzog es 
socio del Club Rotario de Allschwil-
Regio Basel y ex gobernador del 
Distrito 1980.

Impulsado a ayudar a evitar futuros 
casos, ha organizado eventos de End 
Polio Now, incluyendo un concierto 
de 2015 de la Orquesta de Cámara de 
Basilea, anunciado como "Música para 
la vida", que atrajo a una audiencia 
de 1.400 personas y recaudó unos 
$300,000.

El buscador de emociones
Jeffry Cadorette, ex director de RI 
y socio del Club Rotario de Media, 

Pennsylvania, cree en el uso de los 
desafíos -y los vuelos de fantasía- 
para evitar la "fatiga de los donantes", 
y el 22 de mayo se lanzó a dos 
millas de altura desde un avión. Se 
unió a Tony Marmo, gobernador del 
Distrito 7210 en ese momento, en la 
inmersión "Drop to Zero", que elevó 
las donaciones para la lucha contra 
la polio en las Zonas 28 y 32 a más 
de 2,5 millones de dólares durante el 
período comprendido entre julio de 
2019 y abril de 2020 (la propia caída 
en paracaídas se pospuso un año 
debido a la pandemia).

Además, como gobernador de distrito 
a finales de la década de 1990, 
Cadorette impulsó a los rotarios del 
área de Filadelfia en un esfuerzo de 
recaudación de fondos que se tradujo 
en una donación de 100.000 dólares a 
PolioPlus.

El senderista
Para recaudar fondos y concienciar 
sobre la erradicación de la poliomielitis, 
Owen P. Standley, del Club Rotario de 
Johnstown Sunset (Pensilvania), se 
propuso recorrer los 3.000 kilómetros 
del Sendero de los Apalaches desde 
Georgia hasta Maine. 

Publicó en las redes sociales testimo-
nios en vídeo de supervivientes de la 
poliomielitis "para poner cara y voz" 
al problema, y se puso en marcha a 
principios de 2021. Ansioso y solitario, 
Standley, de 34 años, se vio frustrado 
por una lesión y una enfermedad 
después de 28 días y 428 millas en el 
sendero, pero no antes de recaudar 
casi 40.000 dólares a través de la 
plataforma en línea Raise for Rotary, 
una cantidad que había aumentado 
a más de 55.000 dólares en agosto. 
Está considerando la posibilidad de 
volver para ocuparse de los asuntos 
pendientes, siempre y cuando pueda 
encontrar una cosa: "Es indiscutible", 
dice. "Necesito un compañero de 
excursión".

El hombre del pelo
Durante casi una docena de años, 
Fred Heitman ha puesto su pelo y 
su barba a la venta -para teñirlos 
de naranja, verde o el color púrpura 
adecuado- para generar expectación 
entre los interactianos y recaudar, a lo 
largo de 11 años, unos 100.000 dólares 
para la erradicación de la polio. Hasta 
600 estudiantes de secundaria 
participan en la conferencia anual 
de interactianos con el objetivo de 
recaudar 1.000 dólares "para que el 
tipo se tiña el pelo", dice Heitman, 
ex gobernador del Distrito 6780 y 
socio del Club Rotario de Oak Ridge, 
Tennessee.

— BRAD WEBBER

Medios y 
formas

Seis rotarios describen cómo -y por 
qué- recaudan fondos para la polio

BUENA VOLUNTAD

Clubes de más 
de 145 países 
organizaron 
eventos de 

sensibilización y 
recaudación de 

fondos

Fueron 
recaudados en 
donaciones en 

línea

Artículos en 
los medios de 
comunicación 
mencionaron a 
Rotary y el Día 
Mundial contra 

la Polio

Opiniones sobre 
la actualización 

mundial del 
Día Mundial de 
la Polio fueron 

registradas

EN 2020:

2,000+

$750,000

900+

227,000+
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Para muchas organizaciones, 
las tutorías son una idea de 
última hora: emparejamientos de 
colegas veteranos con nuevos 
empleados para charlas casuales 
mientras se toma un café que, 
como es de esperar, dan escasos 
resultados. No hace mucho 
tiempo, la tutoría consistía en 
"construir más una amistad 
que una relación con objetivos 
que se tradujeran en nuevas 
habilidades", dice Wendy Axelrod, 
coach de ejecutivos y miembro 
del Rotary Club de Blue Bell, 
Pennsylvania.

Un error común es pensar 
que las tutorías profesionales 
son similares a una relación 
de paternidad sustituta. "A 
diferencia de la tutoría para 
jóvenes, que a menudo es 
impulsada por el mentor, la 
tutoría para adultos debe ser 
impulsada por el alumno", dice 
Lisa Fain, directora general del 
Centro para la Excelencia en 
la Tutoría.  "Alguien nuevo en 
su carrera quiere establecer 
una visión. ¿Cuáles son las 
posibilidades en mi campo, 
o en mi trabajo con Rotary? 
¿Cómo puedo convertirme en 
una persona influyente en mi 
comunidad?".

Cuando las tutorías funcionan, 
ambas partes se benefician. "Los 
datos demuestran una y otra 
vez que el mentor saca tanto 
provecho como su alumno", dice 
Fain. "Se convierten en mejores 
líderes, en mejores profesionales. 
Y obtienen la satisfacción de 
enganchar su vagón a una 
estrella emergente".

- BRAD WEBBER

PARA EL APRENDIZ

HAZ
Haz una explicación de lo que quieres aprender, 
y especifica tu compromiso. "Di: 'Me encantaría 
reunirme contigo mensualmente y aprender de 
ti en esta área específica de experiencia durante 
los próximos seis meses'", dice Jenn Labin, de 
MentorcliQ, una empresa que ofrece un software 
que permite a las empresas automatizar sus 
programas de tutoría.

Haz de aceptar la retroalimentación, incluyendo la 
crítica constructiva, con gracia.

Haz de cuenta que tendrás muchos mentores 
durante tu carrera. "Uno de los mitos que me gusta 
romper es que hay un Yoda para todos nosotros, un 
mentor que resuelve todos nuestros problemas. No 
es así", dice Labin.  "Puedes, y debes, tener varios 
mentores".

NO HAZ
No haz de permitir que las reuniones se conviertan 
en sesiones de quejas. Planifica un orden del día 
claro con los temas a tratar, dice Fain. Está bien 
tener algo de cháchara, pero hay que saber cuándo 
hay que centrarse en los objetivos y las tareas.

HAZ
Haz una encuesta previa a los participantes. "Es 
bueno tener un cuestionario que pregunte lo que la 
gente busca en un mentor", dice la directora de RI 
Elizabeth Usovicz, del Club Rotario de Kansas City-
Plaza, Missouri. "¿Qué tipo de logros profesionales 
crees que puedes aprender de él? ¿Es alguien cuyo 
comportamiento admiras?".

Haz hincapié en el esfuerzo. "Tiene que haber una 
verdadera motivación para tener una relación de 
tutoría", dice Usovicz. "Busca a alguien que tenga 
talento o que parezca haberse estancado un poco, 
pero que tenga el potencial de avanzar realmente en 
su carrera".

Haz una búsqueda de complementos cuando 
establezcas una pareja de mentores. "Yo tendría 
cuidado de no emparejar a personas con el mismo 
tipo de personalidad", dice Fain. "Al emparejar 
a través de las diferencias puede haber mucho 
aprendizaje y nuevas perspectivas".

PARA LOS CLUBES QUE CREAN TUTORÍAS

Emparejarse y 
prosperar
Los mentores nutren las 
carreras y potencian sus 
instituciones

MANUAL
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PARA EL MENTOR

HAZ
Haz de mantener un horario regular: Intenta pasar 
una hora una vez al mes. Los lapsos más largos 
entre las conversaciones hacen que sea más difícil 
retomar el hilo de la anterior. Las tutorías no deben 
durar más de un año ni menos de seis meses.

Haz preguntas abiertas a los alumnos. " Escucha de 
verdad y aclara las preguntas en lugar de dar una 
respuesta fácil", sugiere Usovicz.

Haz de poner a prueba a los alumnos. Anímalos a 
realizar lo que Axelrod denomina "pruebas piloto", 
como ofrecerse a dirigir una reunión de equipo de 
alto nivel. A continuación, organiza una reunión 
informativa para preguntar cómo ha ido la iniciativa.

NO HAZ
No haz de romper las confianzas. "Si algo de lo 
que ha dicho un alumno se revela al superior, 
puede ser perjudicial para su carrera", advierte 
Usovicz. Asimismo, los discípulos deben mantener 
las conversaciones en privado.  Esto permite la 
franqueza.

Detalla los objetivos de la tutoría de forma directa.        
Limítate a dos o tres prioridades.

Determina la frecuencia de las reuniones. Fija el 
día, la hora y el lugar. Y establece la duración de la 
tutoría.

Incluye una cláusula que diga que las 
conversaciones serán confidenciales.

Rotary.org/learn: El curso del Centro de 
Aprendizaje de Rotary, Aspectos básicos de la 
tutoría, explica las responsabilidades y beneficios 
de ser mentor de un profesional adulto.

Washington.edu: Usovicz es un gran admirador 
de la caja de herramientas para mentores (en 
formato PDF) que ofrece el Departamento 
de Recursos Humanos de la Universidad de 
Washington.

RECURSOS

HAZ UN CONVENIO DE ASESORÍA
1

2

3

Ilustración de James Graham
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L
a contaminación ambiental y la 
falta de programas educativos 
han generado serios problemas 
a nivel mundial, principalmente 
debido a una escasa comprensión 
de la relación entre la naturaleza y 
los seres humanos. Mi formación 
como Ingeniero Ambiental en la 

Universidad de Guayaquil y mi perfeccionamiento 
como Master of Science in Marine Biology & 
Ecology en la James Cook University de Australia, 
me permitió observar a mi regreso en 2018, que 
la contaminación ambiental se había agravado 
en Ecuador, los residuos sólidos tales como los 
plásticos de un solo uso, estaban afectando 
tanto a los ecosistemas terrestres como marinos 
y la gestión de los residuos sólidos reciclables no 
se realizaba correctamente, por lo que tomé la 
decisión de contribuir a promover una solución 
en mi ciudad natal Guayaquil. A esto se suma que 
en el año 2020 ingresé al Club Rotario Guayaquil 
Occidente y me enteré de que una de las Áreas 
de Interés de Rotary es la Protección del Medio 
Ambiente. 

La emergencia sanitaria global provocada por 
el Covid19 me permitió valorar más la vida, la 
familia, los amigos y todo lo que nos ofrece el 
medio ambiente, esta realidad me impulsó a 
poner en marcha en julio de 2020 un proyecto 
medioambiental que le he denominado 
“Galambiente Verde Productos y Servicios 
Ambientales” que consiste en una propuesta de 
conciencia verde comprometida con el cuidado 
del medio ambiente. 
El objetivo principal es diseñar y entregar 
una solución socio ambiental enfocada a 
la preservación del medio ambiente y del 
ecosistema en forma oportuna, eficiente 
y efectiva, que ayude a las empresas y a la 
comunidad en general a mejorar sus sistemas 
de manejo y tratamiento adecuado de residuos 
sólidos urbanos.

Durante su primer año, Galambiente Verde ha 
colaborado con diferentes comunidades locales 
y rurales en las provincias de Guayas y Los 

Ríos de Ecuador. Entre sus primeros logros se 
encuentra su Programa de Gestión de Residuos 
Sólidos Reciclables, que ha desviado alrededor de 
tres toneladas de materiales reciclables de los 
rellenos sanitarios de Guayaquil y Samborondón. 
Además, se ha asumido un compromiso con 
la educación y el impacto social, al haber 
concientizado a casi un centenar de estudiantes 
a través de un programa de educación ambiental 
en procura de introducir los principios del reciclaje 
en los colegios secundarios de las zonas rurales. 

Debido a que el impacto a gran escala solo es 
posible trabajando en conjunto, se han realizado 
alianzas estratégicas con los clubes Rotario y 
Rotaract de Guayaquil Occidente, la Fundación 
Iguana y el Colectivo Bosque Samanes, lo que 
ha permitido realizar proyectos de restauración 
ecológica a través de la limpieza de ecosistemas 
y un programa de reforestación, con la siembra 
de más de quinientos árboles en las provincias de 
Guayas y Los Ríos.

Un hito significativo para “Galambiente Verde”, 
fue su participación en el concurso internacional 
“Premios Latinoamérica Verde”, abierto a los 
proyectos ambientales más prometedores de la 
región, en el que fue seleccionado como uno de 
los mejores proyectos socio ambientales, lo que 
le ha permitido adquirir una amplia red de socios 
colaboradores y de recursos provenientes de 
empresas en cumplimiento del principio de la 
responsabilidad social, con lo cual se han abierto 
nuevas oportunidades para seguir desarrollando 
el proyecto. 

Con motivo de la convocatoria de la Gobernación 
del Distrito 4400 a la Feria de Proyectos a 
realizarse, hasta el momento en forma virtual, 
entre el 12 y el 14 de noviembre del presente 
año, estamos preparando junto con otros 
clubes rotarios de Guayaquil una Subvención 
Global, para la reforestación de los manglares 
de la Isla Trinitaria, un suburbio de la ciudad de 
Guayaquil, que se han visto afectados por la tala 
indiscriminada y por la contaminación ambiental.  

Ing. Francisco Galvis 
Cárdenas  

RC de Guayaquil 
Occidente D-4400

Galambienteverde
PREVENIR LA CONTAMINACIÓN

AMBIENTAL EN GUAYAQUIL ECUADOR
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Inmanente en toda 
intención y en todo deseo 

está el mecanismo para su 
realización…la intención y 
el deseo en el campo de la 

potencialidad pura tienen un 
infinito poder organizador.

Y cuando introducimos una 
intención en el suelo fértil 
de la potencialidad pura, 
ponemos a trabajar para 

nosotros ese infinito poder 
organizador.

Cuando una flor, un arco iris, un árbol, una hoja de 
hierba, un cuerpo humano se descompone en sus 
partes esenciales, vemos que estas son energía 
e información. La única diferencia entre nosotros 
y un árbol es el contenido de información y de 
energía de nuestros respectivos cuerpos.

En el plano material, tanto nosotros como el 
árbol estamos hechos de los mismos elementos 
reciclados: principalmente carbono, hidrogeno, 
oxigeno, nitrógeno y otros elementos en 
cantidades minúsculas. Estos elementos se 
podrían comprar en un laboratorio. Por tanto, 
la diferencia entre nosotros y el árbol no reside 
en el carbono, o en el hidrogeno o en el oxígeno. 
De hecho, nosotros y el árbol intercambiamos 
constantemente nuestro carbono y nuestro 
oxígeno. La verdadera diferencia entre los dos 
está en la energía y en la información.

La ley de la intención y el deseo
Nosotros los rotarios contamos con una 
fuerza natural de energía positiva que nos 
ayuda a impulsar nuestras acciones y generar 
entusiasmo y alegría en lo que hacemos 
brindando sentimientos positivos. 

Podemos cambiar conscientemente el contenido 
de energía y de información de nuestro propio 
cuerpo de mecánica cuántica y, por tanto, influir 
en el contenido de energía y de información de 
nuestro cuerpo ampliado – nuestro entorno, el 
mundo – y hacer que sucedan cosas en él.

Este cambio consciente se logra a través de las 
dos cualidades inherentes a la consciencia: la 
atención y la intención. La atención da energía, y 
la intención transforma. Cualquier cosa a la cual 
prestemos atención, crecerá con más fuerza en 
nuestra vida. Cualquier cosa a la cual dejemos de 
prestar atención, se marchitará, se desintegrará 
y desaparecerá. Por otro lado, la intención 
estimula la transformación de la energía y de 
la información. La intención organiza su propia 
realización.

En nuestras actividades siempre mostramos 
atención e intención, atención en lo que requiere 
la comunidad a la que servimos y la intención de 
servir bajo los preceptos de Rotary.

En el orden general de la naturaleza, todo se 
conecta y se correlaciona con todo lo demás. 
Cuando la marmota sale de su madriguera 
subterránea, sabemos que se avecina la 
primavera. Las aves comienzan a migrar en 
cierta dirección en determinada época del año. 
La naturaleza es una sinfonía. Y esa sinfonía es 
orquestada en silencio desde el fundamento 
último de la creación.

“Los rotarios deben crecer en número, 
amistad, espíritu de ayuda y ayuda a la 

comunidad”
Paul Harris

Mario Galarza Peña



48 | Edición 617



Edición 617 | 49

E
l servicio profesional es el desafío de 
Rotary. Es la característica principal 
que distingue a Rotary como una 
organización única entre las muchas 
sociedades de todo el mundo. No 
es exagerado decir que constituye 

una de las principales justificaciones para la 
existencia de Rotary, en un mundo que necesita 
hoy como nunca antes, el concepto de Rotary de 
servir a través de la profesión.

Porque este es un momento de cambios y Rotary 
tiene la capacidad de propósito de transformar al 
ser humano.

Al compartir el concepto de Rotary con sus 
pares, el profesional Rotario deja de lado la 
postura investigadora del carácter moral de sus 
compañeros profesionales para ejemplificar y 
explicar nuestra visión de acción responsable y 
ética, ayudándoles a expresar este ideal en sus 
prácticas y decisiones diarias.

Tengo una experiencia vivida que me gustaría 
compartir con ustedes, que demuestra la 
necesidad de actuar con responsabilidad y ética 
en nuestra profesión.

Estuve en una reunión con el directorio de una 
multinacional en la que debía presentar la solución 
para algunos retrasos en la entrega de un Producto 
fundamental para la implementación de un 
sistema de telecomunicaciones de esta empresa 
y con alto valor agregado. Después de enviar un 
nuevo calendario que pudiera cumplir y reparar 
parcialmente el retraso, El presidente de esta 
empresa me preguntó: "¿Cuál es la garantía  que 
podemos tener que cumplirá con estos nuevos 
plazos?”. Estaba a punto de responder cuando 
uno de los directores presentes en la reunión, 
señalando mi solapa, dijo: "Es rotario, podemos 
confiar en sus esfuerzos para conseguirlo". Nos 
dieron el crédito del fideicomiso y  expandieron 
inmensamente mi responsabilidad.

Servicioprofesional
La Avenida de la 

Excelencia

Antonio Hallage
DRI 2009/2011
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Después de esa reunión, cumplir lo que prometí, se convirtió 
para mí  no solo en un desafío profesional, sino en una 
necesidad de demostrar que  la declaración de ese director 
era válida. Como rotario, me sentí orgulloso y comprometido 
al mismo tiempo.

Cumplimos con el plazo.

Y nunca olvidé la poderosa imagen de integridad y 
responsabilidad, de portar un distintivo de Rotary en la 
solapa y lo que representa.

Soy un hijo honorable de un inmigrante libanés, que llegó 
a Brasil en 1918, el mismo año en que Rotary se instaló en 
América Latina. Y si hay algunas lecciones que me dejó, las 
recuerdo:

•Ama a tu familia incluso por encima de ti mismo;
•Tener una profesión, ya que este es el mayor legado que un 
padre puede dejar a un hijo;
•Practica tu profesión y haz todo en la vida, siendo sincero, 
honesto y justo.

Y lo vi siempre actuando de esa manera.

En Rotary, las enseñanzas no son diferentes, cuando se trata 
de la Avenida de Servicios Profesionales. En las 322 páginas 
del Manual de Procedimientos, se dedican tres páginas a los 
Servicios Profesionales. Solo tres páginas...

Pero estas 3 páginas nos dicen que el Servicio Profesional 
es el vehículo a través del cual Rotary promueve y apoya la 
aplicación del ideal de servir.

Hablan de ética, un principio que no puede tener fin.

Hablan de lealtad a empleadores y empleados y trato justo 
entre sí.

Hablan en reconocimiento del valor de todas las ocupaciones 
útiles.

Hablan de utilizar nuestro conocimiento profesional para 
resolver las necesidades de la comunidad a la que servimos.

Hablan de integridad y equidad con los asociados, clientes y 
competidores; y que estos pueden ser nuestros aliados y no 
nuestros enemigos.

Hablan de la Prueba Cuádruple.

Hablan de nuestra participación en entidades de clase de una 
manera ejemplar.

Hablan de orientación vocacional para jóvenes, llevándonos 
al futuro; y que está en nuestras manos lograrlo.

Hablan del vínculo entre los servicios profesionales y la 
construcción de una mejor comunidad.

Y todo esto aparentemente en solo tres páginas... Es la 
búsqueda de excelencia.
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Me gustaría ilustrar esta participación de proyectos de 
servicios profesionales en la formación del carácter ético 
y en la propagación de valores en la comunidad, con dos 
ejemplos.

Uno es un proyecto, que comenzó en Virginia Tech University 
y desarrollado por el Instituto de Ética Josephson, y que ya 
ha sido utilizado en otros países, se aplicó a través de una 
subvención compartida en 60 escuelas de la ciudad de 
Joinville, por los 7 clubes que existen en el distrito 4650 en 
Brasil. Se llama "El carácter cuenta".

Al ser fácilmente replicable en cualquier comunidad, 
está destinado a ayudar a los educadores a trabajar con 
niños y jóvenes, con el objetivo de desarrollar sus valores 
éticos y fortalecer su carácter, para que se conviertan en 
profesionales y ciudadanos íntegros.

Permite el despertar en niños y jóvenes, a través de 
una metodología lúdica y eficaz, en los "seis pilares" del 
carácter - la sinceridad, respeto, responsabilidad, celo, 
sentido de justicia y ciudadanía – son fundamentales para 
orientar su vida personal y construir una comunidad más 
armoniosa y feliz. probar que debemos ejercitar el carácter 
para tener fuerza moral y vigor, para los momentos en que 
somos probados, y ciertamente lo seremos, respondamos 
positiva y firmemente y resistamos la tentación de ganar 
popularidad, bienestar y comodidad por encima de la ética. 
Hacer lo correcto en los pequeños asuntos da la confianza y 
la experiencia necesarias para enfrentar desafíos mayores 
cuando se presenten.

Otro proyecto es el que también implementa en las escuelas, 
un folleto que con ilustraciones y lenguaje adecuados 
demuestra de forma objetiva los conceptos implícitos en la 
Prueba Cuádruple. Este folleto fue inspirado en el Libro para 
colorear “The Four-Way Coloring Book” del Rotary Club de 
Millen, Georgia - EE. UU., Y adaptado a los matices culturales 
y deportivos brasileños.

Estos dos ejemplos fueron citados, porque muestran algo 
que en mi opinión es una tarea importante en la Avenida de 
los Servicios Profesionales, que es el de preparar mejores 
personas y futuros profesionales de la comunidad a través 
de los niños y jóvenes de esa comunidad. Es necesario llegar 
a ellos antes que a los agentes delictivos y drogadictos. 
Es necesario dar sentido a sus vidas, enseñarles desde 
temprano como afrontar los retos que deberán superar en el 
futuro y desarrollar la excelencia en su carácter.
Termino con algunos extractos del poema de Sidonio Muralha, 
que, en mi opinión, valoriza adecuadamente el carácter:

"Detente, detente, no pares
Corriendo sí, pero sin tropezar.

Pero si tropiezo, no paro, ni me lo merezco.
Y que nadie me apoye, ni me pregunte si sufro.

Si el personaje es caro, pago el precio.
Pago aunque es raro

Pero el hombre no es adverso
Y el peso de la piedra se compara con la fuerza del 

lanzamiento.
Si el personaje es caro, pago el precio”.
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E
mpecé a trabajar en el Banco Mundial 
en 1988, el 17 de octubre, fecha en 
la que se celebra el Día Internacional 
para la Erradicación de la Pobreza. 
Desde entonces, muchas cosas 
han cambiado. La tasa de personas 
que viven en la pobreza extrema ha 

disminuido en forma sostenida del 36 % en 1990 
al 10 % en los últimos años.

Hasta este año. Debido a la crisis provocada 
por la COVID-19, y a los actuales desafíos que 
representan los conflictos y el cambio climático, 
el mundo experimentará el primer aumento de la 
pobreza extrema en más de dos décadas.  Este 
retroceso hace que este Día Internacional para 
la Erradicación de la Pobreza sea especial: una 
oportunidad para centrarse en redoblar nuestros 
esfuerzos y recuperar el terreno que hemos 
perdido, sobre todo en regiones como África al sur 
del Sahara, donde se observa una concentración 
cada vez mayor de la pobreza.

En el informe La pobreza y la prosperidad 
compartida (i) publicado recientemente por 
el Banco se estima que este año caerán en la 
pobreza extrema entre 88 millones y 115 millones 
de personas, y que esa cifra llegará a 150 millones 
para fines de 2021. De ese modo, el número total 
de pobres volverá a aumentar a 767 millones, un 
nivel casi tan alto como el de 2015.

Esto significa que en muchas partes del mundo 
los niños no irán a la escuela. Y en todo el planeta 
habrá tasas de mortalidad más elevadas, más 
hambre y menos acceso a agua potable. Ya 
hemos visto enormes retrocesos en áreas de 
desarrollo clave, áreas donde se estaban logrando 
avances importantes. Estas son algunas de las 
consecuencias del aumento de la pobreza. Por 
eso debemos actuar.

La pandemia ha provocado más de 1 millón de 
muertes en todo el mundo, y aún no sabemos 
cuándo se acabará definitivamente.  Las 
personas más pobres —en países ricos y pobres 
por igual— son las que más están sufriendo. 
Y muchas personas que no se habían visto 
afectadas por las crisis económicas anteriores 
hoy están siendo empujadas a la pobreza.

Si bien la COVID-19 contribuye a agravar muchas 
de las principales dificultades que obstaculizan 
la reducción de la pobreza, el cambio climático 
juega un rol preponderante. Más del 40 % de los 
pobres del mundo viven actualmente en países 
afectados por conflictos, cifra que, según los 
pronósticos, seguirá aumentando en la próxima 
década. Y el cambio climático está produciendo 
un efecto descomunal: podría empujar a entre 68 
millones y 132 millones de personas a la pobreza 
para 2030.

Por este motivo, la Asociación Internacional 
de Fomento (AIF), el fondo del Banco Mundial 
destinado a los países más pobres, está haciendo 
tanto hincapié en el cambio climático y la 
fragilidad, así como en el empleo, las cuestiones 
de género y la gobernanza.

Entre 2017 y 2020 hemos más que duplicado 
nuestro apoyo en las zonas afectadas por 
situaciones de fragilidad y conflicto hasta llevarlo 
a USD 23,000 millones.

Durante los últimos cinco años, el Grupo Banco 
Mundial ha proporcionado USD 83,000 millones 
en inversiones relacionadas con el clima, por lo 
que nos hemos convertido en la mayor fuente 
multilateral de financiamiento destinado a 
iniciativas climáticas. Estamos colaborando 
activamente con países de todo el mundo en la 
mitigación del cambio climático y la adaptación 
a sus efectos.

Cuando nos enfrentamos a crisis simultáneas, 
como las actuales, debemos pensar a corto y a 
largo plazo. A corto plazo, el Grupo Banco Mundial 
ha adoptado medidas rápidas y ambiciosas para 
ayudar a los países a hacer frente a los impactos 
de la COVID-19.

Prevemos que, dentro de un plazo de 15 meses 
(abril de 2020 a junio de 2021), los países más 
pobres recibirán una ayuda de entre USD 50,000 

La Erradicación 
de la 

Pobreza: una 
oportunidad 

para renovar el 
compromiso

AXEL VAN 
TROTSENBURG
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millones y USD 60.000 millones; la AIF ya ha 
comprometido casi USD 25,000 millones desde 
abril.

Nuestro apoyo se centra en salvar vidas y 
proteger los medios de subsistencia. Estamos 
ayudando a 111 países en materia de salud y 
hemos anunciado la próxima etapa de apoyo, que, 
gracias a una iniciativa por valor de USD 12,000 
millones, permitirá ayudar a los países a financiar 
las vacunas. También estamos trabajando para 
ayudar a los países a ampliar la protección social, 
respaldar la educación a distancia y preservar los 
empleos y los medios de subsistencia.

No obstante, se necesita más financiamiento, 
razón por la cual promovimos, con el Fondo 
Monetario Internacional (FMI), la Iniciativa de 
Suspensión del Servicio de la Deuda del Grupo 
de los Veinte (G-20), que está ayudando a los 
países más pobres a liberar los recursos fiscales 
necesarios para responder a la COVID-19. Por 
eso también estamos pidiendo a la comunidad 
internacional que extienda esta moratoria y 
garantice que los países en desarrollo reciban 
financiamiento externo en condiciones 
concesionarias a un nivel proporcional a las 
dificultades que plantea la pandemia.

A largo plazo, debemos revertir la tendencia de 
aumento de la pobreza y ayudar a los países 
a abordar los desafíos de desarrollo que son 
clave para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.  Esto exigirá que la comunidad 
internacional tome medidas en todos los niveles: 
nacional, bilateral y multilateral. La solidaridad 
internacional con los países más pobres y 
las inversiones inteligentes nos ayudarán a 
encaminarnos.

El informe La pobreza y la prosperidad 
compartida, además de aportar información 
sumamente reveladora, nos recuerda que esta 
no es la primera vez que nos enfrentamos a 
desafíos aparentemente insuperables. Lo hemos 
hecho antes —tras la crisis financiera asiática, 
por ejemplo, y durante el brote de ébola— y lo 
volveremos a hacer.

Esta crisis mundial es un momento histórico 
decisivo. Para avanzar en la resolución de 
los desafíos de desarrollo, el mundo debe 
comprometerse a fortalecer la cooperación y la 
coordinación tanto dentro de los países como 
entre ellos.  Debemos trabajar juntos y mejor. 
Ningún país ni organización puede hacerlo solo. 
Debemos actuar con audacia, de manera decidida 
y a gran escala.

Realmente espero que el Día Internacional para la 
Erradicación de la Pobreza vuelva a ser una fecha 
en la que celebremos los avances logrados hasta 
que hayamos puesto fin a la pobreza de una vez 
por todas.
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D
urante estos últimos años Rotary ha 
obtenido muchos reconocimientos, 
tanto de instituciones gubernamen-
tales, diplomáticas y de importantes 
organizaciones de nivel mundial.  Su 
prestigio crece permanentemente 

y su estructura administrativa se consolida 
a medida que pasa el tiempo, así como sus 
programas agrupados en las 7 Áreas de Interés:  
Fomento de la Paz, Promoción de la Comprensión 
Internacional entre los Pueblos y Culturas, 
Prevención y Tratamiento de Enfermedades, 
Suministro de Agua potable, Salud Materno-
infantil, Promoción de la Educación, Desarrollo 
de las Economías Locales y Protección del Medio 
Ambiente.

Pero también ha sufrido la pérdida de excelentes 
ex Presidentes de Rotary International latino-
americanos como Paulo Viriato Correa da Costa, 
Carlos Canseco González, Frank Devlyn, Luis 
Vicente Giay y, anteriormente, otros destacados 
ex Presidentes que sirvieron a Rotary con talento 
y extraordinaria visión, todos ellos con sus lemas 
motivaron a millones de rotarios señalándonos el 
camino a seguir y nos dejaron el corazón lleno de 
tristeza y la mente llena de recuerdos de amor 
por Rotary.  Su inteligencia, entusiasmo, visión y 
sus legados nunca olvidaremos y será el soporte 
para seguir sirviendo a las comunidades más 
carenciadas.
 
No obstante las pérdidas de grandes líderes que 
hemos sufrido durante estos últimos años, Rotary 
ha podido adaptarse a los cambios derivados de 
la pandemia de la Covid 19 y a los cambios que el 
mundo actual nos exige. 

Conscientes de que la vida no es eterna, los 
exhorto a todos mis compañeras y compañeros 
rotarios a mantener los ideales de Amistad y 
Servicio, pilares fundamentales de Rotary y, 
asimismo, a que elevemos nuestras plegarias 
al cielo porque Dios tenga a su lado a nuestros 
queridos ex Presidentes de RI que ya partieron, 
dejándonos una profunda tristeza en el corazón.

Cuando los 
amigos se 

van no sé en 
el alma qué 

siento

Gustavo Gross
Ex Director de Rotary International
Ex Fiduciario de La Fundación Rotaria



Edición 617 | 55

M i mensaje y oración en esta hora de tristeza 
y dolor ante la partida de JUAN PRINZ  tiene 
como fin ratificar que la bondad y hombría 
de bien; la humildad y el trabajo fecundo; 
la amistad pura y la prosapia; la alegría y 

felicidad en el servicio;  son virtudes que identifican a 
un hombre que jamás morirá y que será recordado por 
siempre como vivo ejemplo de un gran Rotario y de un 
impoluto ciudadano, del Mentor y Padrino de muchos 
clubes y Rotarios,  de un caballero en la extensión de 
la palabra y su elevado significado, figura reluciente y 
ejemplar que será recordada con la creación del PREMIO 
JUAN PRINZ WERTHER  que será otorgado al Rotario 
que más aporte anualmente a LFR en el Distrito 4400 - 
Ecuador. 

Sin temor a equivocarme  para él no existía el 
individualismo, la indiferencia hacia las necesidades 
de las comunidades no estaba en su concepción; pues 
siempre sugería la forma de ayudar a todos.

La valoración a la vanalidad o a lo superfluo no fue parte 
de su apacible y sencilla vida, valoraba lo que transforma 
vidas y alimentaba el alma. La verdadera esencia de Juan 
está en la autoridad de su conocimiento,  en su humildad, 
en la dulzura de su trato y en su infinito legado. 

"Las soluciones no son sencillas ni rápidas, pero siempre 
hay formas de ayudar a todos los proyectos y voy a 
encontrarlas", me dijo en una de las múltiples reuniones 
de trabajo entre tintos y papeles. 

En otra ocasión me dijo: "Coincido contigo que  todos  
hemos fortalecido nuestra voluntad de  valorar lo que 
antes de la pandemia nos era  indiferente y no supimos 
valorar, debemos repensar nuestras vidas dando de 
sí antes de pensar en sí, después de todo nada nos 
llevamos".

El filósofo Heráclito  aseguraba que  "La armonía invisible 
es mayor que la armonía visible", pero yo les aseguro 
que Juanito Prinz era el mismo por dentro y por fuera, su  
autenticidad era innegable y jamás declinó  ante ninguna 
arrogancia, siempre se imponía su sabía ponderación. 

Hasta siempre querido Amigo. 

Yo le reclamo a la invencible parca que nunca perdona, 
pero ante la irreversible y dolorosa  realidad, le pido a Dios 
te conceda un lugar de privilegio, el mismo lugar  que 
tienes y tendrás en el corazón de todos los Rotarios del 
Ecuador y el mundo. 

Cuenca 25 de agosto de 2021 

Homenaje a Juan Prinz Werther,

EGD Aníbal Robles Ocampo
Ex Gobernador Distrito 4400-Ecuador

 tras su partida. 
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"Amigos, vivir para los 
demás, cuidar, servir a los 
demás y cambiar sus vidas 
es la mejor manera de vivir 

nuestras propias vidas. 
Como dijo Albert Einstein: 
"Sólo una vida vivida para 
los demás es una vida que 

vale la pena”. 
Con esas palabras, nuestro presidente, 
Shekhar Mehta, en su discurso de lanzamiento 
del lema 2021-2022, nos señalaba el rumbo 
del servicio a los demás como una hermosa 
estrategia boomerang que retorna triunfante 
hacia nosotros, cambiando nuestras propias 
vidas, cuando cuidamos, servimos y con ello, 
cambiamos para bien la vida de los demás.

Y amigos, a medida que emprendemos nuestras 
iniciativas de servicio, este año haremos especial 
hincapié en el empoderamiento de las niñas. Uno 
de los valores fundamentales de Rotary es la 
diversidad. Contamos con una declaración que 
describe nuestra creencia en la diversidad, la 
equidad y la inclusión (DEI). Es importante que 
empoderemos a las niñas, ya que todos hemos 
podido constatar que la mayoría de las veces, son 
ellas quienes están en desventaja. Serviremos 
a todos los niños, pero nos enfocaremos 
especialmente en las niñas. Hay muchos 
problemas a los que se enfrentan las niñas en 
diferentes partes del mundo, y ustedes, como 
líderes, se asegurarán de tratar de mitigar las 
desventajas que puedan padecer.  

El 11 de octubre celebraremos el Día Internacional 
de la Niña, instituido desde el año 2012, con 
el objetivo de promover la igualdad, la no 
discriminación de las niñas y adolescentes, 
iniquidad que hasta el día de hoy logra superarse, 
por lo que se trata en esa fecha es de recordar 
el cumplimiento sus derechos, abordar los 
desafíos que encuentra cada niña, y promover su 
empoderamiento.

 Nuestro Presidente de RI tomó la sabia decisión 
que todos los clubes rotarios del mundo -más de 
35 mil-, trabajemos en el actual periodo rotario 
para empoderar a las niñas. En nuestra zona 23 
B liderada por nuestro Director Julio César Silva-
Santisteban Ojeda, la Embajadora Olga Sánchez de 
Uruguay y su equipo de Embajadoras asistentes: 
EGD Constanza Sena de Argentina, Past 
Presidenta Carmen Cueto de Bolivia, EGD Lucy 
Bernal de Chile, EGD Marina Petrovic de Paraguay, 
EGD July Gereda de Perú y quien escribe el 
presente mensaje,  EGD  Fressia Abad de Ecuador; 
unidos, asumimos la misión de trabajar, guiando 
el empoderamiento mediante las 7  áreas de 
servicio con las que Rotary cuenta y fusionando 
en alianzas estratégicas con organismos como 
la ONU, que en la Asamblea General del 2010 creó 
ONU mujeres, para la igualdad de género y el 
empoderamiento de la mujer y, UNICEF que tiene 
un plan de acción de las niñas y adolescentes 
que se basa en 5 acciones básicas donde 
primero garantizar la salud, segundo poner fin al 
matrimonio infantil y uniones tempranas, tercero 
prevenir, mitigar y atender la violencia de género. 
También, en contexto de emergencia, como 
cuarto propósito: Cerrar brechas en la educación 
de las niñas y adolescentes. Y quinto: Promover 
el acceso a información e insumos para la higiene 
menstrual.

Como hemos observado en el párrafo anterior, 
tanto la ONU como la Unicef están cumpliendo 
papeles protagónicos y Rotary se une a ellos 
para que dicho proceso sea más ágil y seguro, 
ejecutando proyectos específicos de Rotary 
y/o compartiendo colaboración y esfuerzos con 
otras organizaciones interesadas en trabajar 
lograr días mejores en una sociedad más 
equilibrada, donde sus miembros -sean hombres 
o mujeres-, crezcan con igualdad de derechos y 
oportunidades.

En nuestro Distrito 4400, en los próximos días, 
nuestro gobernador Jorge Gutiérrez firmará un 
convenio con la Vicepresidencia de la República 
donde se dará prioridad a las niñas, y también 
estamos próximos a firmar un convenio con 
la Unicef.  Así mismo, los diferentes clubes del 
distrito, están realizando sus proyectos en 

Empoderamiento

EGD Fressia
RC Machala Moderno,

 D4400
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educación para niñas entre 5 a 14 años: 
Cambiando vidas en Guamote provincia 
de Riobamba, otro programa de becas 
en el Oriente en la Provincia de Macas, 
en la Provincia de Esmeraldas están 
con un GG en educación, los clubes de 
EL Oro están subiendo un proyecto para 
empoderar a las niñas de las islas del 
Archipiélago de Jambelí.  Esperamos 
que estos dos proyectos tanto el de 
Esmeraldas como el de los clubes de 
EL Oro, tengan el apoyo necesario de 
otros clubes a nivel nacional como 
internacional ya que se trata de dos 
proyectos hermosos donde las niñas 
aprenderán a proyectarse de acuerdo 
a sus aptitudes y preferencias, sean 
estas en artes o ciencias, logrando 
el control de sus vidas en libertad y 
enseñándoles que ellas mientras más 
se preparen serán  las generadoras de 
su destino y de su economía sin tener 
dependencia y eso se logra caminando 
las rutas correctas, soñando, no en el 
príncipe azul de la fantasía que dizque 
que viene a salvarlas o a llenarlas 
de amor, sino proyectando la familia 
ejemplar y digna que podrán formar 
cuando estén realizadas y aptas para 
poder sostenerse en primer lugar ellas y 
luego ayudar a sostener un hogar si ese 
fuere el caso, con un compañero que las 
valore y respete.

La misión de quienes estamos en 
esto no es nada fácil, ya que hay que 
enamorar a las niñas para que ellas nos 
escuchen con mensajes ágiles, cortos, 
visibles, originales, atractivos.

Os invito a todos los clubes de la Zona 
23B a participar.

Estoy segura que cada día se irán uniendo 
más y agradezco a los gobernadores 
que están dando su apoyo, como a 
todos los clubes y sus miembros, a las 
organizaciones y comunidades que se 
han unido para aportar a este programa 
y a esta noble misión de tal manera que 
al final de este periodo lleguemos con 
buenos resultados.

Seamos protagonistas de un cambio 
perdurable que se refleje en la 
seguridad y alegría de las niñas frente 
a sus horizontes existenciales, teniendo 
capacidades suficientes, consciencia 
de sus derechos y autonomía racional, 
para construir sus propios escenarios 
de libertad, respeto y dignidad.
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¿Encontraríamos similitud entre el problema 
que representa la enfermedad del cáncer y la 
circunstancia de salud actual, generada por 
la pandemia ocasionada por un virus que ha 
puesto en alerta al mundo entero? Ciertamente, 
podríamos mencionar algunos puntos que 
comparten ambas enfermedades y que quizás 
podrían servirnos para la reflexión.

1. El que se confía, pierde. La sensación de 
invulnerabilidad a la que muchos somos 
tentados cuando se trata de mirar hacia 
adentro de nuestros organismos es una de las 
características que, sobre todo al inicio de la 
pandemia del COVID, facilitó la infección y pérdida 
masiva de vidas humanas. Sucede igual con 
el problema del cáncer. Muchos hemos creído 
que las enfermedades tumorales son cuadros 
propios de personas muy mayores, o que tienen 
“mala suerte”, o que sólo se puede dar en familias 
en las que el cáncer es cosa común, que es propia 
de quienes piensan mucho en las enfermedades 
y que no se han “convencido” de que tienen el 
poder sobre su cuerpo. Tremendas mentiras.

2. Justos pagan por inocentes. Pues, tristemente 
encontrábamos en las salas de UCI de los distintos 
nosocomios a personas que, habiéndose cuidado 
con entusiasmo y responsabilidad con el uso de 
mascarillas y el mantenimiento de la distancia 
social, fueron contagiadas por aquellos que, 

habiendo tenido la oportunidad de salir a las 
calles por distintos motivos, se convirtieron en 
el vehículo a través del cual el virus del COVID 
ingresó a sus hogares. Esta situación se parece 
a aquella en la que diagnosticamos un caso de 
cáncer que es asociado al consumo de cigarrillos, 
pero que se presenta en una persona que nunca 
fumó, mas, sin embargo, ha vivido cerca a otros 
que sí lo hacían.

3. “Mientras mi familia y yo nos cuidemos, 
seremos invulnerables a la enfermedad y a sus 
consecuencias”. Pocas veces la sociedad en su 
conjunto ha podido experimentar que nunca 
es suficiente el cuidado de sólo nuestro núcleo 
familiar para vivir de manera segura y feliz. El 
negarse a tener participación activa en todo lo 
que refuerce la conciencia social frente a ambas 
enfermedades no nos hará libres de enfermar, 
sino que puede acontecer que ello facilite 
su llegada y el ingreso de la misma con más 
agresividad, todo en función al nivel de gravedad 
que tiene el problema a “puertas afuera” de 
nuestras casas.

4. “Teniendo plata (o “vara”), es fijo que te curas”. 
¿Hace falta explicar esto? Tremenda mentira #2.
5. “No te preocupes tanto. De algo hay que morir”. 
Es una frase típica de quienes no están pasando 
por los días de sufrimiento, angustia y agonía que 
ambas enfermedades pueden llegar a ocasionar. 
Pues, aunque es cierta la afirmación que el paso 
por el umbral de la muerte lo recorreremos 
todos, la llegada a él es todo un proceso, un 
camino a veces largo y en ocasiones más corto, 
que demandará un gran esfuerzo de adaptación 
progresiva, llevándonos, en muchos casos, a 
mostrar el máximo de nuestras fuerzas físicas, 
psicológicas y, sobre todo, espirituales.

6. Todo queda en manos de Dios. Pues es así. 
Hemos sido testigos de la evolución médica de 
diferentes tipos de pacientes: jóvenes que han 
fallecido sin haber presentado previamente 
mayor comorbilidad, así como de ancianos 
nonagenarios, familias de inmunosuprimidos, 
pacientes con cáncer avanzado que, recibiendo 
quimioterapia, han podido sobrevivir, frente a 
ambas enfermedades.

¡Oh, bendita humildad! Que nos permita la 
sabiduría para mantenernos respetuosos de las 
normas y cuidados de salud pública y de la salud 
personal, pero que también, nos mantengamos 
confiados en la esperanza de que la providencia 
divina vela por nuestro futuro mucho más allá 
del horizonte que alcanzan a ver nuestros ojos, 
para continuar avanzando hacia la consecución 
de nuestros más nobles sueños, en la forja de 
una sociedad más justa, alegre y solidaria, sin la 
parálisis que puede llegar a generar el miedo y el 
estrés por enfermar de COVID o de cáncer.

¡Que Dios nos bendiga!

El cáncer y la pandemia 
COVID.

Dr. Oswaldo Grados 
Sánchez

Médico Oncólogo 
Clínico.

MedicArte - Atención 
y consultoría 
Oncológica.

Socio honorario del 
RC Nuestra Señora de 

Gracia
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L a Fundación Rotaria “Fernando 
Carbajal”, es una Asociación 
Civil sin fines de lucro, inscrita 
en el Libro de Fundaciones 
de Registros Públicos de 

Lima. Fundada el 14 de Julio de 1972 a 
iniciativa del Rotary Club de Lima, en 
homenaje al Ingeniero Don Fernando 
Carbajal Segura, quien fuera promotor 
del rotarismo peruano y presidente de 
Rotary International en el periodo 1942 
– 1943. 

Actualmente participan en la 
administración de la fundación, 
representantes de los clubes Rotarios 
de los distritos 4455 y 4465 del Perú, 
tiene su directorio que son elegidos 
dentro de los representantes de los 
clubes quienes previamente fueron 
nombrados delegados, los clubes 
participan en calidad de socios.

Los esfuerzos de la Fundación están 
volcados en atender a los niños y 
jóvenes con necesidades educativas 
especiales. 

Los fines de la Fundación son los 
siguientes: 

a) Auspiciar y estimular las obras 
de servicio a la comunidad de los 
Rotary clubes establecidos en todo el 
territorio nacional; y, especialmente los 
destinados a la educación y la salud del 
poblador peruano;  

b) Otorgar becas de especialización 
en centros de enseñanza con valor 
oficial, a profesionales diplomados que 
deseen dedicarse a la enseñanza o 
rehabilitación de niños impedidos física 
y/ o mentalmente a consecuencia de 
una lesión cerebral;

c) Otorgar becas en las universidades 
o centros técnicos con valor oficial, a 
jóvenes que, sin tener título pedagógico, 
desean prepararse para trabajar 
como técnicos en la enseñanza o 
rehabilitación de niños impedidos física 
y/o mentalmente, a consecuencia de 
una lesión cerebral.

d) Promover cursos de capacitación 
a nivel profesional o técnico, con la 
finalidad de lograr mayor número de 
especialistas, para los fines indicados; 
y,

e) Otorgar préstamos de honor para los 
fines anteriormente expuestos. 

El 27 de abril del presente año en la 
Asamblea General de Asociados, se 
eligió su directorio periodo 2021 – 
2024, para asumir esta importante 
responsabilidad, los cuales son rotarios 
identificados plenamente con los 
principios rotarios y con su amor a 
estos niños y jóvenes con habilidades 
diferentes, siendo elegidos los 
siguientes rotarios: 

Fundación Rotaria 
Fernando Carbajal

PRESIDENTE: 
EGD. Alejandro Lino Urday Enriquez 

(R.C. Arequipa) Arequipa

SECRETARIA:
 Ruthmary Roca Rivas de Rodrigo 

(R.C. Trujillo Libertad) Trujillo

VICE PRESIDENTE: 
Rommel Pinchi Perea

 (R. C. San Borja Norte) Lima
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VOCAL DIRECTOR DE EVENTOS: 
Esther Garay Otani 

(R.C. Lince) Lima 

VOCAL: 
Carmen Rosa Beramendi Suarez

(R.C. Real Ica) Ica

TESORERO: 
Marco Antonio Martínez Chunga 

(R.C. Miraflores) Piura

VOCAL DIRECTOR DE BECAS DE 
ESPECIALIZACIÓN:

 Carlos Virgilio Poire Santillana 
(R.C. Breña) Lima

VOCAL DIRECTOR DE RELACIONES 
PUBLICAS Y PROMOCION: 

Oscar Enrique Ramírez Corzo
 (R.C. Lima Colonial) Lima

VOCAL: 
Carlos Antonio Mantilla Martínez 

(R.C. Sullana del Chira) Piura

PRO SECRETARIO: 
Glauber Montalvo Vidaurre 

(R.C. Santa Victoria) Chiclayo

PRO TESORERO: 
Jorge Isaac Castañeda Centurión 

(R.C. Chimbote Centenario) Chimbote

VOCAL DIRECTOR DE BECAS DE 
PREPARACIÓN TÉCNICA:

 Gustavo Rodolfo León Menéndez  
(R.C. Chiclayo Sur) Chiclayo
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En Rotary, entendemos que cultivar una cultura diversa, equitativa e inclusiva 
es esencial para hacer realidad nuestra visión de un mundo donde las personas 
se unen y toman acción para generar un cambio perdurable.

Valoramos la diversidad y celebramos las contribuciones de personas de 
todas las procedencias, independientemente de su edad, etnia, raza, color, 
facultades, religión, estatus socioeconómico, cultura, estado civil, idioma 
materno, sexo, orientación sexual e identidad de género, así como las 
diferencias en ideas, pensamientos, valores y creencias.

Reconociendo que las personas de ciertos grupos han experimentado 
históricamente barreras para acceder a la membresía, la participación y  
el liderazgo, nos comprometemos a promover la equidad en todos los 
aspectos de Rotary, incluidas nuestras asociaciones comunitarias, para que 
cada persona tenga el acceso necesario a recursos, oportunidades, redes y 
apoyo para prosperar. 

Creemos que todas las personas poseen cualidades visibles e invisibles  
que las hacen intrínsecamente únicas, y nos esforzamos por crear  
una cultura inclusiva donde cada persona sepa que es valorada y  
tiene derecho a un sentido de pertenencia.

En consonancia con nuestro valor de integridad, nos comprometemos  
a ser honestos y transparentes sobre dónde nos encontramos en  
nuestra jornada de DEI como organización, y a continuar aprendiendo  
y mejorando.

nuestro compromiso con  
la diversidad, la equidad  
y la inclusión: 

Descarga  
una copia del 
compromiso  
de Rotary  
con la DEI en  
rotary.org/dei.
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Estimado/a rotario/a: 

En Rotary celebramos la diversidad, equidad e inclusión. No importa quién seas,  
a quién ames, cómo adores, si tienes una discapacidad o de qué cultura o país  
eres (o tu familia). Lo único que importa es que quieras tomar acción para generar 
un cambio perdurable. 

Rotary trabaja para que todos nos vean como una organización justa y 
acogedora. La diversidad ha sido durante mucho tiempo uno de nuestros valores 
fundamentales y estamos orgullosos de la organización que hemos construido. 
Pero hay más que podemos hacer para ejemplificar la diversidad, equidad e 
inclusión (DEI); para ampliar nuestra capacidad de reflejar las comunidades a las 
que servimos y para responder a las necesidades de nuestras comunidades.

Tomando como base las aportaciones de nuestro Grupo de Trabajo sobre DEI,  
la Directiva de Rotary International reforzó la declaración de DEI que adoptamos 
en 2019. El resultado es un mayor compromiso con la diversidad, la equidad y la 
inclusión, centrado en la celebración de las contribuciones de todos, la promoción 
de la equidad y la creación de una cultura inclusiva en la que cada persona sabe 
que es valorada. 

La diversidad, la equidad y la inclusión no son cuestiones políticas. Todos tenemos 
derecho a ser tratados con dignidad y respeto, a que se nos escuche y a tener  
las mismas oportunidades de éxito y liderazgo en Rotary. Nuestros socios nos dicen 
constantemente que ser una organización acogedora es vital para nuestro futuro y 
que siendo diversos e inclusivos es como seguiremos siendo el lugar sobresaliente 
para que la Gente de Acción se conecte entre sí y marque la diferencia. 

Esperamos contar con tu apoyo continuo para hacer que Rotary sea más diverso, 
equitativo e inclusivo, asegurando que todos los que participan en Rotary sepan  
que se les valora y que pertenecen a la organización.

Shekhar Mehta  
Presidente de RI 2021-2022

Comparte nuestra declaración actualizada sobre el compromiso de Rotary con 
la DEI con los socios de tu club por correo electrónico o en una reunión del club.

Publica la declaración actualizada en el sitio web del club y en las cuentas 
de las redes sociales, y pon un enlace a ella en las firmas de los correos 
electrónicos del club.

Utiliza la declaración para discutir cómo tu club puede ser más diverso, 
equitativo e inclusivo para los socios actuales y futuros. 

Anima a tus compañeros a ser respetuosos con los demás y a denunciar cuando 
las acciones de una persona no reflejen nuestros ideales y valores. 

Amplía tus conocimientos tomando un curso sobre la DEI en el Centro de 
Formación. 

Cinco maneras en que tu club puede apoyar 
la diversidad, la equidad y la inclusión: 

Accede a más recursos en rotary.org/dei 

Jennifer Jones 
Presidenta de RI 2022-2023 



64 | Edición 617

H
ablar de Poliomielitis o de 
POLIO como comúnmente se 
le conoce, es hablar de una 
enfermedad “viral infecciosa, 
que puede afectar el sistema 
nervioso y habitualmente 
afecta con mayor frecuencia 
a los niños menores de cinco 
años. En uno de cada 200 casos 

puede producir una parálisis irreversible, es decir, 
la persona no puede mover ciertas partes del 
cuerpo. Entre el 5% y el 10% de los casos puede 
causar la muerte, debido a la parálisis de los 
músculos respiratorios”. (MINSAL).

Aun cuando los primeros registros de la 
enfermedad se remontan a al antiguo Egipto 
en una estela grabada en que se aprecia a un 
sacerdote con una de sus piernas afectada por 
la enfermedad.

No fue sino hasta 1789 en que el médico británico 
Michael Underwood realizo la primera descripción 
clínica de una “debilidad de las extremidades 
inferiores”. Posteriormente en 1840 el médico 
alemán Jacob von Heine llevo acabo la primera 
investigación sistemática de la Polio y desarrollo 
la teoría de que ella podía ser contagiosa.

Fue hacia fines de 1800 que se produjo el primer 
gran brote de esta enfermedad en los Estados 
Unidos de Norteamérica, principalmente en el 
estado de Vermont en donde se reportaron 132 
casos. Posteriormente en 1916 este virus reporto 
9.000 infectados y 2.343 casos en Nueva York; 
ese año el registro nacional identifico 27.000 
casos y 6.000 muertes. 

Fue tal la sicosis creada por la extensión 
de la enfermedad que se crearon cordones 
sanitarios, colgaron carteles en las casas en 
que había casos, algunos pueblos prohibieron el 
ingreso de niños menores de dieciséis años por 
temor al contagio, las piscinas públicas fueron 
clausuradas (consideremos que el brote fue en 
julio, agosto y septiembre que es la época estival 
del hemisferio norte).

En el año 1908 fueron los médicos austríacos Karl 
Landsteiner y Edwin Popper quienes plantearon 
que la enfermedad podría ser causada por un 
virus. No fue sino hasta 1931 en que Sir. Macfarlane 
Burnet y Jeam McNamara identificaron ciertos 
tipos de polio virus, conocidos como Tipo 1, 2 y 3.

En 1921 esta enfermedad adquiere su notoriedad 
con el político norteamericano Franklin D. 
Roosevelt quien con 39 años se convirtió en un 
icono de la enfermedad. Su ejemplo fomento la 
filantropía respecto de los temas médicos.

En 1927 Roosevelt creó la Fundación “Warm 
Springs” destinada a la rehabilitación de los 
niños con Polio con tal éxito que en 1933 siendo 
presidente realizo una fiesta con motivo de su 

Breve historia de lapoliomielitis

EGD Roberto
Silva Perez

Distrito 4340 - Chile
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cumpleaños destinada a recaudar fondos para 
esta fundación. En 1938 la fundación adquiere 
nivel nacional “La Fundación Nacional para la 
parálisis Infantil” iniciando la llamada “Marcha de 
los Dimes (moneda de 10 centavos).  
Fue tal la notoriedad y alcance de esta campaña 
destinada al cuidado de lis enfermos de Polio 
y también enfocada a la investigación que 
para mediados de los cincuenta permitió entre 
otras cosas financiar a quienes años más tarde 
descubrirían la vacuna contra la Polio (Jonas Salk, 
Albert Sabin).
Durante la primera mitad del siglo XX el mundo 
vio aparecer numerosos tratamientos contra 
polio, la mayoría de ellos eran solo paliativos para 
los dolores que la enfermedad provocaba.

En 1929 Philip Drinker desarrolla un “tanque 
respirador” destinado a asistir a los pacientes 
con Polio en su respiración. Este elemento fue 
conocido como el “Pulmón de Acero”. Para 
los años 30, este dispositivo tenía un valor de 
USD1.500, valor equivalente al de una casa de la 
época.

Para el año 1959, solo en Estados Unidos habían 
1.200 que vivían atrapadas en este artefacto. 
Para el año 2004 se registraban aun 39 casos; de 
ellos algunos hasta el día de este artículo.

Volviendo a la historia central, en el año 1948 
Thomas Weller y Frederick Robbins lograron 
cultivar el virus de la Polio en células vivas, trabajo 
que seis años después les haría acreedores al 
Premio Nobel en Medicina.

En 1955 el doctor Jonas Salk desarrolla la primera 
vacuna contra la poliomielitis. Esta vacuna 
inyectable se componía de virus de Polio inactivo; 
es decir muerto y es conocida como (IPV) por su 
nombre en inglés.

Finalmente en 1961, el doctor Albert Sabin lanza 
la vacuna oral contra la Poliomielitis (OPV) 
desarrollada a partir del virus vivo pero atenuado. 
La vacuna, de mucho más fácil administración y 
más económica se extiende rápidamente siendo 
la elegida por muchos programas nacionales de 
inmunización.

El estudio de campo de esta vacuna fue realizado 
en 1960 en la ex Unión Soviética con una cobertura 
de 77 millones de sujetos de entre 2 y 20 años y 
posteriormente a otros 23 millones en países de 
la Europa del este. En esos países el efecto fue 
alentador, no se producían nuevos casos de Polio 
lo que valido la vacuna.

Estudios realizados entre los 70 y 80 respecto 
de la cojera lograron demostrar que la Polio se 
encontraba ampliamente esparcido en muchos 
países lo que llevo al establecimiento del uso de 
la vacuna oral dentro de casi todos los países.
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“La participación 
de Rotary en la 

inmunización contra la 
Polio ha sido un proceso 
evolucionario más que 

revolucionario”
David C. Forward (Un Siglo de 

Servicio, 2003)

Buscar los orígenes de la participación de Rotary 
International (RI) en la inmunización contra Polio 
resulta difícil, sin embargo diversos autores 
señalan el punto de inicio en 1972 a través de la 
charla que el Dr. Robert Hingson daba en el Club 
Rotario de Oakland, EEUU, sobre el “Servicio a 
través de la Ocupación”; en ella mostro a los 
socios su “Pistola de la Paz” creada por él y 
que la Organización Mundial de la Salud (OMS) 
había utilizado con éxito en las campañas de 
vacunación masiva contra la viruela. En la 
audiencia esta presente el Gobernador Electo del 
entonces Distrito 730 Niles Norman quien quedo 
gratamente impresionado y evaluó desarrollar un 
proyecto significativo durante su mandato. La 
revista The Rotarian de la época destaca que los 
rotarios del Distrito 730 y sus pares de Guatemala 
y el Ministerio de Salud de dicho país se habían 
propuesto durante mayo del 1973 y febrero de 
1974 llevar adelante una campaña de vacunación 
masiva. Los rotarios estadounidenses habían 
recaudado el dinero y sus pares de Guatemala, 
movilizado a las comunidades que serían 
receptoras de la vacuna.

El Dr. Sabin, socio honorario del Club Rotario 
de Cincinnati, era orador regular del club y 
de la Conferencia del Distrito. En 1980 fue 
invitado a la Convención de Chicago; en dicha 
oportunidad finalizó su discurso desafiando a 
Rotary a colaborar en la inmunización masiva 
contra la Polio. Dicha convención celebraba los 
75 años de la institución y este desafió llegaba 
en el momento justo ya que la directiva venía 
estudiando emprender una campaña significativa 
que conmemorara el 75°aniversario.

Unos años antes, el que fuera presidente 1977-
1978 de RI, Jack Davis de Bermuda, había asistido a 
la Conferencia del Distrito 730 celebrada después 
de la Jornada Nacional de Vacunación (JNV) de 
Guatemala, e invitó al Dr. Hingson a la reunión de 
la Junta Directiva de RI. El doctor desafió a Rotary 
a realizar una JNV en cada continente con motivo 
de la celebración del Año Internacional del Niño 
instaurado por Naciones Unidas para ese año. 
En la Convención de ese año celebrada en Tokio, 
el Dr. Hingson conmovió a los asistentes con su 
visión de que Rotary emprendiera una campaña 
de inmunización en el ámbito internacional.

El presidente Davis envió a Herbert Pigman a la 
sede mundial de la OMS a plantear la propuesta 
de Rotary, pero la respuesta no fue alentadora. 
Los costos en vacunas, mano de obra y otros 
hacía inviable dicha campaña; lo que Rotary había 
hecho en Guatemala eran “buenas intenciones”.

El Presidente 1978-1979 Clem Renouf de Australia, 
creador del programa de Salud, Nutrición y 
Desarrollo Humano (3H en inglés) alentó en la 
Convención de 1978 a emprender proyectos de 
alto impacto en el marco del programa 3H.
A comienzos de 1979, el Dr. Sabino Santos, socios 
del Club Rotario de Malolos, Filipinas, presentó un 
proyecto para inmunizar a los niños de ese país; 
los argumentos eran que de los 32 países de la 
región, Filipinas concentraba el 45% del total de 
casos de Polio y el 74% de las muertes se debían 
al virus. Rotary registraba una sólida presencia 
en la región y el club Malolos contaba en sus filas 
con el ex Secretario de Salud, y el Secretario de 
Salud era socio del Club Rotario de Manila.

En marzo de 1979 el presidente Clem visitó Filipinas 
y se reunió con las autoridades gubernamentales 
y de la OMS para trazar el plan. Quiso la fortuna 
que desde Canadá se ofrecieran 700.000 dosis 
de vacuna antitetánica ad-portas de caducar las 
cuales fueron aceptadas sin dilación y remitidas 
sin costo hasta Filipinas. Ahí se materializó ese 
primer proyecto de subvención 3H.

En cuanto a Polio, como los procesos son 
lentos, temas jurídicos, gubernamentales y 
logísticos tomaron los últimos meses del período 
del presidente Clem. Asumido el presidente 

La polio y Rotary international
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James Bomar de Estados Unidos, se aprobó 
un fondo  de USD 760.000 para la adquisición 
de las vacunas contra la Polio (OPV) para la 3H 
destinada a vacunas a 1.000.000 de niños contra 
la Poliomielitis.

En septiembre el presidente Bomar visitó 
Filipinas, para dar el vamos a la campaña; sin 
embargo, faltaba la autorización del gobierno 
de Ferdinand Marcos con quien se entrevistó 
junto a Charles Keller y M.A.T. Kaparas (ambos 
futuros presidentes de RI). El presidente delegó 
la autorización en su Ministro del Interior que era 
Imelda Marcos, su esposa, quien entendiendo 
el carácter internacional de Rotary dio su 
autorización y la campaña comenzó.

El presidente 1981-1982, Stanley McCaffrey 
de Estados Unidos, estableció el Comité de 
Nuevos Horizontes destinado a pensar el futuro 
de Rotary a largo plazo, designando como 
presidente de este al rotario Cliff Dochterman 
(futuro presidente 1992-1993). Este comité invitó 
a los rotarios a enviar propuestas. Más de 2.500 
propuestas fueron recibidas llamando la atención 
del comité la del Dr. John Sever, ex gobernador del 
Distrito de Potomac, Maryland, quien propuso a 
Rotary inmunizar a todos los niños del planeta 
contra toda enfermedad inmunoprevenible a 
más tardar a fines del siglo. Con algunos cambios, 
la propuesta final de inmunizar contra la Polio a 
todos los niños del mundo antes de 2005 fue 
presentada a la Junta Directiva de RI. Esta sería 
la ofrenda de Rotary al mundo en su centenario.

Fue el presidente 1984-1985 Carlos Canseco de 
México quien instauró el Comité Polio 2005 y 
designó al Dr. Sever a cargo de este, asignando 
como asesor a su amigo el Dr. Sabin; las metas 
del comité: Recaudar 120 millones de dólares y 
movilizar a un contingente de rotarios voluntarios 
para el proceso de vacunación.

Como el proyecto era titánico, Rotary se unió 
a la OMS, la UNICEF y posteriormente al Centro 
de Control de Enfermedades de Atlanta (CDC, 
por sus siglas en inglés). Rotary comenzaba a 
caminar como una organización valiosa y fiable. 
La campaña Polio Plus comenzaba.

Las iniciativas de recaudación para alcanzar la 
cifra de USD 120.000.000 se multiplicaron por el 
mundo de Rotary. La venta de sellos en Argentina, 
edición de Libros de Cocina en Canadá, la nave 
anfibia a pedal de los rotaractianos de Holanda, 
contribuciones personales extraordinarias y 
muchas otras iniciativas permitieron llegar a la 
Convención de 1988 en Filadelfia en que cada uno 
de los 44 comités nacionales y multinacionales 
entregaron sus aportes; el resultado fue de USD 
219.350.449.
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En palabras del presidente 1987-1988 
Charles Keller en dicha Convención: “Este ha 
sido el año de PolioPlus, el año en que nos 
esforzamos por lograr el objetivo más grande 
de nuestra historia”.

Los años siguientes
A partir de 1988 las noticias se suceden, 
aumenta la cobertura de vacunación y a la 
vez disminuyen drásticamente los casos de 
Polio. Paulatinamente el mapa comienza a 
limpiarse de casos de Polio.

Para el año 1988 la Polio paralizaba diariamente 
a más de 1.000 niños en el planeta. Ese año las 
acciones de Rotary generan las condiciones 
para que la Asamblea Mundial de la OMS lance 
la Iniciativa Mundial de Erradicación de la 
Polio.

•En 1990 se crea la red mundial de Laboratorios 
destinados a detectar la presencia del polio 
virus salvaje y aquel derivado de la vacuna en 
todo el mundo.
•En 1991, el último caso en las Américas es 
detectado en Perú, se trataba del niño de 
tres años Luis Fermín Tenorio quien vivía en 
Junín en el norte del país. Tres años después, 
en 1994 la OMS declara a las Américas como 
región libre de Polio. Ese año más de 80 
millones de niños son vacunados en China.
•En 1995 más de 56 millones de niños de 19 
países de las regiones de Europa y de las 
regiones este del Mediterráneo. En India 87 
millones de niños son vacunados.
•En 1996, el presidente de Sudáfrica Nelson 
Mandela lanza la campaña “Patea fuera 
de África a la Polio” y 420 millones de niños 
africanos son vacunados con ocasión del Dia 
Nacional de Inmunización.
•En 1997 se registra el último caso en la región 
del Pacífico Occidental correspondiente 
a una niña de 15 meses de edad llamada 
Mum Chanty, residente de Phnom Penh en 
Cambodia.
•En 1998, Melik Minas, una niña turca de casi 
tres años es la última victima paralizada por 
el virus salvaje de Polio en la región europea.
•En 1999 el Secretario General de Naciones 
Unidas negocia una tregua a manera de 
realizar campañas del Dia de la Inmunización 
en la República del Congo. En Liberia las 
campañas se desarrollan en ambientes de 
guerra.
•En el año 2000 la región del Pacifico 
Occidental es certificado como región libre 
de Polio. Ese año 550 millones de niños son 
vacunados.
•En 2001, 575 millones de niños son 
vacunados en 94 países; de ellos 35 millones 
en Afganistán y Pakistán y 16 millones en 
países en conflicto de la región africana.
•En el año 2002, la región europea es 

certificada libre de polio. Ese año 500 millones 
de niños en 100 países son vacunados.
•En el 2003, la campaña sufre un retroceso 
debido a rumores en la región africana de la 
inefectividad de la vacuna. Las consecuencias 
fueron el rebrote del virus en la región.
•El año 2004 un Dia Nacional de Inmunización 
coordinado en 23 países se enfoca en 
vacunar a 80 millones de niños, el mayor 
esfuerzo coordinado contra la Polio en la 
región africana.
•En 2006 cuatro países aún son endémicos 
respecto al Polio: Afganistán, Pakistán, 
Nigeria e India. Rebrotes importantes se 
producen en Yemen e Indonesia los que son 
adecuadamente controlados.
•En 2007, 400 millones de niños son 
inmunizados en 27 países. En el día mundial 
de la Paz, 80.000 niños de la región sur de 
Afganistán logran ser vacunados.
•En 2008, un rebrote se expande desde 
Nigeria al oeste de África. La erradicación de 
Polio se convierte en prioridad para la OMS. 
•En 2009 brotes en la República Centro 
Africana, Guinea, Kenia y Costa de Marfil son 
contenidos.
•En 2010, más de 400 casos se detectan 
en Tayikistán y el Congo, el brote se logra 
contener para fin de año
•En 2011 se reporta el último caso de Polio 
virus salvaje. En noviembre del 2012 se 
reporta el último caso en Nigeria.
•En 2014, la región del Sudeste Asiática es 
declarada libre de Polio por la OMS.•En 2020, 
la región de África es declarada libre de Polio
•En 2021, solo dos países son aún endémicos 
de Polio. Afganistán y Pakistán registran un 
caso de Polio virus salvaje cada uno.

¿Y ahora qué?
Estamos en las últimas etapas de una historia 
que naciera hacia fines de la década de los 
70. Tras más de 30 años y de más de 350.000 
casos anuales en 1988, hoy solo se registran 
dos casos; de una pandemia que asolaba a 
más de 125 países,  hoy solo está presente en 
dos.

Mientras quede un caso, el trabajo no está 
concluido; mientras exista un caso, el 
riesgo de que nuevamente se expanda la 
enfermedad es altísimo. No debemos bajar 
los brazos. Los rotarios nos impusimos una 
tarea única y los niños del planeta esperan 
expectantes ese regalo que Rotary prometió: 
un mundo libre de Polio.

“El pasado es el prólogo”
- William Shakespeare -
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Para Rotary una comunidad saludable es una comunidad sólida. Gracias al incansable esfuerzo de los rotarios,  
hemos inmunizado a 2.500 millones de niños y niñas contra la polio, y estamos a un paso de erradicar este  

terrible mal de la faz de la Tierra. Somos Rotary. Somos gente de acción. Más información en Rotary.org/es
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S
iento que ser mujer es un 
privilegio, me enorgullezco 
de nuestra capacidad 
generadora de vida, de 
las posibilidades infinitas 
que ésta nos ofrece, pero 

también sé que la confianza no es igual 
para todas las mujeres, para todas 
las niñas; por ello es tan importante 
insuflarles confianza, demostrarles 
con ejemplos que son capaces de todo, 
que su condición femenina no significa, 
de ninguna manera, un impedimento 
para hacer volar su imaginación, para 
soñar y conseguir que esos sueños se 
hagan realidad.
 
El camino más directo para cimentar 
la autoconfianza que se requiere para 
salir adelante, para triunfar en la vida, 
es la educación de calidad, aquella 
que se imparte desde la casa y desde 
la escuela, un binomio que debería 
ser inseparable y que nos exige 
coherencia, trabajo en conjunto para 
conseguir el objetivo de una sociedad 
más justa e incluyente.
 
Sabemos que los ideales están en 
ocasiones reñidos con las realidades 
y que, en los actuales momentos, la 
pandemia ha vuelto a colocar en una 
posición de desventaja a las niñas, a 
las mujeres.
 
Las niñas, en muchos casos, han perdido 
la posibilidad de ir a la escuela, por las 
diversas dificultades de conectividad, 
acceso a la tecnología y a los aparatos 
que faciliten esa participación en 
las clases, así como también por la 
precaria situación económica de las 
familias. Las mujeres han perdido 
más empleos que los hombres, aún en 
sociedades desarrolladas, volviendo 
a la esfera de lo privado, por voluntad 
propia para dedicarse al cuidado de 
la familia o porque las empresas han 
encontrado más fácil suprimir los 
empleos femeninos.

Por ello considero pertinente 
reflexionar en conjunto sobre lo que 
significa esa capacidad de inserción, 
el acceso a la educación y luego 
al empleo, para que las mujeres 
mantengan siempre su independencia 
económica, que seguro va a incidir en 
su autoestima y en su capacidad de 
decidir sobre su vida y su familia.
 
Empoderar a las niñas significa 
que les damos las herramientas 
del conocimiento, que facilitamos 
su acceso a la educación, que 
fomentamos su creatividad y su amor 
por la ciencia.
 
Proponemos que no se ponga límites 
a los deseos de superación de las 
niñas, de las adolescentes, de las 
jovencitas, de las mujeres en general. 
El contingente que el aporte femenino 
entrega al mundo laboral es sustancial 
en términos económicos, pero más 
aún en la satisfacción personal de cada 
mujer participativa y en las positivas 
repercusiones que ello tiene en la 
sociedad.
 
Rotary International ha decidido 
lanzar al mundo una nueva iniciativa y 
prepare a sus miembros la posibilidad 
de trabajar en ella, esta iniciativa es 
la del empoderamiento de las niñas, 
un reto que vale la pena enfrentar 
y que con certeza, como todo 
aquello en lo que incursiona la más 
poderosa organización de servicio del 
mundo, obtiene repercusiones que 
seguramente a partir de este año se 
transforman en un área importante de 
trabajo de los clubes rotarios a lo largo 
y ancho del planeta.
 
Niñas con una educación sólida, que 
se afiance en valores y en el desarrollo 
del pensamiento, serán la fuerza que 
transforme al mundo, que dé una 
salida a sus crisis y que abandere un 
nuevo amanecer para la humanidad.

Rosalía Arteaga 
Serrano

RC de Quito 
Equinoccio

Ex Presidenta y 
Vice-Presidenta 

de la República del 
Ecuador, 

Ex Secretaria General 
de OTCA.

Nuestra fé en las niñas
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Canadá-Estados Unidos
Cuando se restringieron las reuniones 
y la circulación transfronteriza por la 
pandemia, el distrito 7090, que abarca 
parte del sur de Ontario y del oeste de 
Nueva York, tuvo que adaptar los planes 
de su primera bicicleteada para recaudar 
fondos para el Día Mundial contra la 
Polio. A pesar del frío y la lluvia en el día 
de Pedal for Polio (Pedalea por la polio), 
los ciclistas de un lado y del otro de la 
frontera recorrieron tramos de unos 24 
km, según nos cuenta Frank Adamson, 
organizador y entonces gobernador 
de distrito, socio del Club Rotario de 
Fonthill, Ontario. Para ampliar el monto 
recaudado, el distrito animó a todos 
a sumarse a la causa caminando o 
corriendo dondequiera que estuviesen. 
Los rotarios de todo el distrito 
recaudaron más de 160 000 dólares.

Brasil
El 17 de octubre, los coordinadores 
de Pongamos Fin a la Polio y de la 
imagen pública de Brasil organizaron 
un programa que se transmitió por 
YouTube para todo el país, que se 
llamó “Telepolio”. El programa, que 
duró 45 minutos e incluyó mensajes 
grabados de líderes rotarios y 
celebridades brasileñas, tuvo más de 
2100 vistas y generó donaciones por 
unos 130 000 dólares, que se hicieron 
por medios electrónicos y mediante 
un código QR creado especialmente 
para la iniciativa. Colaboraron socios 
de casi 300 clubes Rotaract; para más 
de la mitad de esos rotaractianos, esa 
fue su primera donación a Pongamos 
Fin a la Polio.

Los rotarios y rotaractianos demostraron su entereza y su 
capacidad de adaptación con los cambios que hicieron para 
enfrentar la pandemia de COVID-19. En medio de todo, nunca 
dejaron de trabajar para alcanzar el objetivo de erradicar 
la polio de este mundo. El 24 de octubre es el Día Mundial 
contra la Polio y aquí te contamos algunas de las cosas que se 
hicieron en 2020 para combatirla.

NIÑOS BRASILEÑOS 
QUE SE VACUNARON 

CONTRA LA POLIO EN 
UN MISMO DÍA EN 1980

BICICLETAS QUE SE 
VENDIERON CADA 
DÍA EN TODO EL 
MUNDO EN 2014

17,5 millones

364 000

Proyectos rotarios 
de alrededor del 
mundo
Por Brad Webber
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Finlandia
Durante la última década, 
algunos de los monumentos más 
reconocidos del mundo se han 
iluminado para conmemorar el Día 
Mundial contra la Polio y hasta se 
proyectó el logotipo de Pongamos 
Fin a la Polio en muchos de ellos. 
En 2014, el distrito 1390 consiguió 
la colaboración del parque de 
diversiones Särkänniemi para 
promover este mensaje. Ese año, 
en el Día Mundial contra la Polio, 
el parque iluminó Näsinneula, su 
torre panorámica de 168 m de 
altura, con reflectores de color 
rojo y así lo ha hecho todos los 
años desde entonces.

Corea
El senderismo es un pasatiempo 
popular en Corea, donde según una 
encuesta de 2019, el deporte y el 
gimnasio son el principal hobby de más 
de un tercio de la población. Los clubes 
rotarios coreanos supieron aprovechar 
esa predilección por las actividades 
al aire libre para recaudar fondos 
destinados a Pongamos Fin a la Polio 
mediante el desafío “Senderismo en las 
100 montañas más hermosas”, que se 
llevó a cabo en octubre y noviembre. 
El evento reunió a 145 participantes de 
74 clubes y cosechó donaciones por 
casi 106 000 dólares. Los participantes, 
quienes se comprometieron a hacer 
una donación personal de al menos 
100 dólares, escalaron sus montañas 
preferidas y difundieron sus logros 
publicando fotos y comentarios en las 
redes sociales. “Es posible celebrar el 
Día Mundial contra la Polio respetando 
las pautas de distanciamiento físico 
del Gobierno”, afirmó Ju-Hwa Jeong, 
coordinador de Pongamos Fin a la Polio 
de Rotary en Corea.

Nueva Zelanda
Tomando la idea de las actividades 
para recaudar fondos en el transporte 
público que popularizaron clubes de 
Australia, unos 500 socios rotarios del 
área de Auckland se subieron a trenes 
de cercanías y ferris como parte de una 
campaña para concientizar al público 
sobre la polio. El evento Polio All Transit 
(Todo el transporte contra la polio) del 
23 de octubre, una versión ampliada 
de uno de 2019 que solo incluyó viajes 

en tren, recaudó casi 25 000 dólares. 
“Pongamos Fin a la Polio y los proyectos 
de Rotary pueden ser divertidos”, 
explica Ron Seeto, exgobernador del 
distrito 9920. “Polio All Transit brindó 
oportunidades para el compañerismo 
y para establecer contactos, y recaudó 
fondos con la contrapartida 2 a 1 de 
la Fundación Bill y Melinda Gates en 
un proyecto que sirvió para poner de 
relieve a nuestros rotarios, clubes, 
amigos y familiares”.

AÑO EN QUE 
LA REGIÓN 
DE EUROPA 
DE LA OMS 
SE DECLARÓ 
LIBRE DE 
POLIO

ALTURA DEL 
HALLASAN, EL 
PICO MÁS ALTO DE 
COREA DEL SUR

AÑO EN EL 
QUE SE PUSO 
EN MARCHA 
EL TRANVÍA 
ELÉCTRICO DE 
AUCKLAND

2002

1950 m

1902



76 | Edición 617

Rotary en cifras
20 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,866 10,530
*RCCs: 

11,820
Miembros Rotaract:

223,785

Clubes Interact:

16,496
Miembros Interact:

377,039

Miembros Rotarios:

1,191,046
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U no de los aspectos más encantadores de Houston 
son sus vistosas obras de arte en la vía pública, 
que expresan la cultura vivaz y diversa de la 
ciudad. Cuando te encuentres allí para asistir a 
la Convención de Rotary International 2022 del 4 

al 8 de junio del próximo año, no te olvides de apreciar los 
increíbles murales y mosaicos exhibidos por toda la ciudad. 

Si andas por EaDo (el nombre abreviado de East Downtown), 
un barrio que está muy de moda, no te pierdas Abstract 
Happy Beach Wall (El muro de la playa feliz abstracta) en 
801 Chartres St. Los colores vivos del mural, pintado por 
Zosen y Mina, artistas radicados en Barcelona, pueden 
hacer que salga el sol en un día nublado. Tampoco puedes 
dejar de visitar Market Square Park en el distrito histórico 
cerca de allí y admirar el mural Houston Is Inspired (Houston 
inspirado), un diseño tan lleno de vida que recargará tus 
energías para explorar toda la ciudad. 

En Smither Park, un parque público dedicado a la sos-
tenibilidad, puedes ver creaciones hechas con tapas de 
botella, pedazos de azulejos rotos, conchas marinas y 

otros objetos reutilizados. El parque se encuentra entre 
los barrios East End y Third Ward. Una de las obras se titula 
Memory Wall (El muro de la memoria) y se compone de 60 
paneles de artistas de todo el mundo que rinden homenaje 
a los seres queridos que ya no están y a los recuerdos que 
han quedado guardados. Allí también está emplazado el 
anfiteatro Lindley Fish, un escenario creado por el artista 
Matt Gifford que tiene la forma de una boca de pez gigante 
hecha con letreros de calles viejos, espejos hechos trizas y 
portarretratos antiguos. 

No te vayas de Smither Park sin antes recorrer el Marilyn 
Oshman Meditation Garden, una instalación realizada 
íntegramente con piezas de mosaico blancas cuyos 
delicados detalles cautivan la atención. Este jardín recicla 
elementos de espacios domésticos, como la cocina y la 
sala de estar, y demuestra que no hay nada como estar en 
casa… excepto visitar Houston. — Miyoki Walker

Una gran obra de arte
CONVENCIÓN DE HOUSTON

Infórmate e inscríbete en convention.rotary.org/es.
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Jorge Gutiérrez Rodríguez
Gobernador del D4400

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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A
preciados amigos, en este mes Rotary nos 
recuerda y nos invita a que trabajemos en 
dos temas: en una de sus áreas de interés 
“El desarrollo económico e integral de 
la comunidad” y el trabajo que venimos 
desarrollando como el programa bandera de 
Rotary Internacional: “la Erradicación de la 
polio de la faz del mundo”.

Para fomentar el desarrollo económico e integral de la 
comunidad podemos trabajar enfocados en las actividades 
que permitan la generación de ingresos para la comunidad, 
así como en la enseñanza de modelos de ahorro para nuestras 
comunidades. Estos dos ejemplos pueden ser emprendidos 
en trabajo conjunto con un agente o entidad financiera local 
(por ejemplo, una cooperativa de ahorro) para que mediante 
una subvención global iniciemos el proceso de microcréditos 
impulsando así al desarrollo de la economía local.
 
En Ecuador tenemos una amplia experiencia como rotarios 
en el manejo de microcréditos. Para abordar estos proyectos 
se proporciona una organización integral donde capacitamos 
y formamos a los participantes del proyecto para que 
puedan desarrollar correctamente sus emprendimientos 
y los incentivamos a formar asociaciones logrando así el 
aprendizaje y apoyo entre la comunidad y otras entidades 
llegando más lejos al producir más y mejor. Un aspecto 
importante en el cual podemos trabajar como Rotarios es la 
formación de profesionales en el exterior para el intercambio 
de conocimiento que al ser aplicados a las comunidades 
generan un efecto altamente beneficioso al enseñar a los 
pequeños comerciantes, y a sus comunidades en desarrollo, 
cómo elaborar planes de negocios, de marketing digital y otras 
prácticas administrativas.
 
La Fundación Rotaria es para mí “la magia de Rotary” ya que 
transforma nuestras contribuciones en proyectos de servicio 
qué cambian la vida de las comunidades del mundo entero. 
Durante los 100 años de creación de la Fundación Rotaria 
se han invertido 4000 mil millones de dólares en proyectos 
humanitarios que han sido transformadores y sostenibles en el 
tiempo. Es muy importante que los rotarios tengamos presente 
qué la Fundación Rotaria nos ayuda a fomentar la comprensión 
mundial la buena voluntad y la paz mediante el mejoramiento 
de la salud, apoyando a la conservación del medio ambiente, 
aportando a una mejor calidad de educación y dotando de 
muchos otros recursos que traen como resultado la mitigación 
de la pobreza.
 
Parte de los grandes logros de LFR están las metas alcanzadas 
con respecto a la lucha contra la polio. Rotary trabaja desde 
hace más de 35 años en la radicación de esta enfermedad 
y hemos logrado en un 99.9% la erradicación de la polio. Sin 
embargo, aún falta un último esfuerzo para llegar al momento 
histórico en el que los Rotarios celebremos haber librado al 
mundo de esta nefasta enfermedad. Por este motivo son 
necesarios nuestros aportes para que ese pequeño porcentaje 
en estos dos países donde aún hay casos de polio sea reducido 
a cero. Los invito a asumir el compromiso de aportar para 
convertir en realidad la erradicación de esta enfermedad. 
Todos podemos colaborar desde nuestro país, desde nuestra 
región aportando en dinero para el Fondo PolioPlus.
 
Afortunadamente podemos contribuir de múltiples formas 
y levantar nuestra voz comunicando a la comunidad sobre la 
existencia de la Polio en el mundo, como otra manera en la 
que todos podemos contribuir a esta causa. Rotary necesita 
qué más personas sepan que aún la polio existe en el mundo 
y qué se necesita el esfuerzo y el trabajo de todos para poder 

erradicarla. Se acerca el día de la lucha contra la polio, no 
dejemos pasar por alto la oportunidad para que nuestro Club 
participe organizando una actividad, un desfile, una marcha, 
una visita a los medios de comunicación locales para contar 
qué es la polio y cómo muchas entidades en mundo trabajamos 
para erradicarla. Desde nuestras redes sociales tenemos una 
forma de contribuir: comunicándome a nuestra comunidad 
sobre el trabajo que hacemos para la erradicación de esta 
enfermedad.

Retomando el tema del desarrollo económico e integral de 
la comunidad; este año tenemos el reto de trabajar por el 
empoderamiento de las niñas siendo importante acotar que el 
desarrollo económico y obviamente integral de la comunidad 
es una de las mejores maneras de lograr el empoderamiento 
de las niñas. La gobernación del distrito 4400 mediante una 
importante gestión con la Fundación para la Integración y 
Desarrollo de América Latina, (FIDAL) obtuvo 1000 Becas 
completas sobre los temas de emprendimiento, liderazgo y 
crecimiento personal, para que los clubes Rotarios y Rotaract 
puedan entregar en las comunidades donde servimos como 
voluntarios. El lanzamiento oficial de este proyecto se realizará 
en el mes de octubre conmemorando el mes en el que la ONU 
celebra el día de la niña. Estas becas constituyen una de tantas 
herramientas que vamos a tener para trabajar en este hermoso 
proyecto.

El empoderamiento de las niñas tiene cinco componentes 
importantes:

1. El sentido de autoestima de las niñas.
2. El derecho que tienen las niñas de tener y elegir opciones.
3. El derecho a controlar sus propias vidas tanto dentro como 
fuera del hogar.
4. El derecho al acceso a oportunidades y recursos en general.
5. Su capacidad de influir en la dirección del cambio social para 
lograr un orden social y económico más justo a nivel local, 
regional, nacional e internacional.

Debemos los rotarios identificar las desigualdades que 
enfrentan las niñas en su espacio del vivir diario y trabajar para 
corregir estás desigualdades que se dan en sus regiones o 
culturas dónde desarrollamos nuestros proyectos de servicio.
Quiero destacar que el empoderamiento de las niñas se 
alinea perfectamente con las 7 áreas de interés de Rotary y 
obviamente con nuestro plan de acción, podemos ampliar 
nuestro impacto poniendo en práctica proyectos que protejan 
y generan equidad para las niñas; estos proyectos pueden ser, 
por ejemplo:

1. Proporcionar las herramientas y los medios para acceder a la 
educación básica, la capacitación y la tecnología.
2. Ofrecer espacios para que las niñas puedan expresar sus 
puntos de vista, ideas y opiniones.
3. Suministrar recursos para la salud e higiene menstrual.
4. Trabajar en la prevención de la explotación, el abandono, la 
violencia física y emocional en las niñas.
5. Trabajar en proyectos para la atención médica y la nutrición.

Queridos amigos, octubre nos presenta varias opciones para 
demostrar que somos GENTE DE ACCIÓN. Nuestras niñas, 
nuestra meta de erradicar la polio del mundo y nuestras 
comunidades esperan por el accionar de los rotarios de nuestra 
región y su incansable poder de transformación. 
 

Jorge Gutiérrez Rodríguez
Gobernador Distrito 4400 de RI

2021 - 2022

DISTRITO 4400
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Jacinto Zevallos Revilla
Gobernador del D4465

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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Queridos amigos y amigas:

S
abemos que podemos y 
podremos erradicar la polio, 
pero ¿por qué lo sabemos? 
Hasta el momento solo 
se ha erradicado una 
enfermedad humana: la 
viruela. ¿Qué hace que 
una enfermedad sea un 
buen candidato para la 

erradicación?

5 RAZONES POR LAS QUE LOGRAREMOS 
ERRADICAR LA POLIO

1.- El poliovirus causa infecciones agudas y 
no persistentes El virus causa infecciones 
agudas a corto plazo, lo que significa que 
una persona infectada con polio solo puede 
transmitir el virus durante un tiempo 
limitado.  Nunca se ha documentado una 
infección prolongada por el poliovirus salvaje 
y, en la mayoría de los casos, las personas 
infectadas solo pueden transmitir el virus 
durante una o dos semanas.

2.- El virus es transmitido solo por las 
personas infectadas o por sus excrementos 
Algunas enfermedades pueden transmitirse 
de muchas maneras, lo que las elimina 
como candidatos para la erradicación. 
Sin embargo, el virus de la poliomielitis se 
transmite de una sola manera: a través 
de los excrementos humanos. Erradicar la 
poliomielitis no es una tarea fácil, pero la 
forma en que se transmite facilita nuestra 
labor de erradicación.

3.- La supervivencia del virus en el medio 
ambiente es finita. ¿Sabías que solo queda 
una cepa de poliovirus salvaje que continúa 
infectando a los humanos? (Antes había 
tres cepas del poliovirus que lo hacían). 
El poliovirus salvaje no puede sobrevivir 
durante largos períodos fuera del cuerpo 
humano. Si el virus no puede encontrar 
personas no vacunadas a las que infectar, 
se extinguirá. Por eso tenemos que 
vacunar a todos y cada uno de los niños, 
para que el virus no pueda encontrar a 
ningún ser humano que pueda infectar. 
El período de supervivencia del poliovirus 
varía dependiendo de condiciones como la 
temperatura, y la capacidad del poliovirus 
para infectar a las personas disminuye con 
el tiempo.

4.-Las personas son los únicos huéspedes 
del virus. Cientos de enfermedades pueden 
transmitirse entre los insectos, los animales 
y los humanos. Una de las razones que 
hacen que la polio pueda ser erradicada 

DISTRITO 4465
es el hecho de que los seres humanos son 
el único huésped del poliovirus. A pesar de 
los repetidos intentos de documentarlo, no 
se ha encontrado ningún caso de virus de 
la poliomielitis que haya podido sobrevivir y 
reproducirse en animales.

5.-La inmunización con la vacuna 
antipoliomielítica interrumpe la transmisión 
del virus No solo existen dos vacunas 
seguras y eficaces contra la poliomielitis, 
sino que la vacunación contra esta 
enfermedad genera inmunidad colectiva, 
lo que aumenta el porcentaje de población 
inmune.  Las campañas masivas de 
vacunación oral contra la poliomielitis, en las 
que se inmuniza simultáneamente a todos 
los niños y niñas de una zona geográfica 
específica, interrumpen la circulación 
del poliovirus salvaje al aumentar la 
inmunidad de la población hasta el punto 
en que la transmisión de la polio no puede 
mantenerse. 

Otra de las razones por las que sabemos que 
alcanzaremos la erradicación de la polio es 
que ya la hemos eliminado en casi todos los 
países del mundo, incluso en países como la 
India, donde en 2007 se registraban el 70% 
de los casos de polio en el mundo. Solo hay 
dos países en los que se sigue reportando la 
transmisión del poliovirus salvaje, y estamos 
seguros de contar con las herramientas y los 
conocimientos científicos necesarios para 
eliminar la polio de los dos países restantes.

El altruismo es un valor fundamental de 
Rotary, por ello, es menester contribuir 
en tomar acciones desde nuestras 
experiencias efectuadas con la iniciativa 
mundial de Erradicación de la Polio, que fue 
absolutamente fenomenal, experiencias e 
infraestructuras que serán siempre útiles: 
los centros de operaciones de emergencia, 
la logística de cadena de frío, la gestión 
del envío de vacunas y las campañas de 
vacunación y los mensajes masivos a los 
responsables de nuestros niños menores de 
5 años.

Cumpliendo con el lema inspirador que 
identifica este año rotario: "Servir para 
Cambiar Vidas"

EL DÍA MUNDIAL CONTRA LA POLIO ES EL 24 
DE OCTUBRE
El 20 de octubre se ha organizado la 
Caravana Rotaria, todos estamos invitados 
a participar de esta gran jornada.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465

2021 - 2022
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Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4455
E

l desarrollo económico es un concepto 
que se refiere a la capacidad que 
tiene un país de generar riqueza. Esto, 
además, se debe reflejar en la calidad 
de vida de los habitantes. Es decir, el 
desarrollo económico es un término 
relacionado con la capacidad productiva 
de una nación, y la calidad de vida de las 
comunidades que la transforman. 

Las estadísticas nos dicen que aproximadamente 1.400 
millones de personas subsisten con menos de USD 1,90 
diarios. Ante tan cruda realidad, los socios de Rotary en 
todo el mundo dan muestra de su compromiso con el 
servicio y la ayuda a los más necesitados al combatir la 
pobreza con soluciones sostenibles.

Nuestros clubes y nuestra fundación emprenden 
anualmente proyectos para empoderar a empren-
dedores y líderes locales y en particular ayudamos a las 
mujeres de las comunidades empobrecidas, brindando 
capacitación, oportunidades de empleo remunerado 
o capacitándolas para que puedan tener acceso a 
servicios de instituciones financieras, por lo que 
Rotary le ha dedicado el mes de octubre al Desarrollo 
Económico de la Comunidad.

El 24 de octubre también celebramos el Dia Mundial 
Contra la Polio. Cada año, Rotary insta a los clubes a 
llevar a cabo una actividad de gran impacto para dar a 
conocer nuestra lucha.

Entramos al cuarto mes de nuestro año rotario y 
nuestro compromiso y acción se reflejan en las obras 
que estamos realizando y los proyectos que estamos 
emprendiendo. Los invito a seguir trabajando con 
dinamismo y pasión para Servir y Cambiar Vidas. 

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022
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QUEREMOS 
CONOCER
TU OPINIÓN

LA ENCUESTA PARA TODOS LOS SOCIOS  
SE ENVIARÁ EN NOVIEMBRE. 
Esta es tu oportunidad de decirnos lo que te gusta, lo que no te gusta y 
lo que deseas obtener de tu afiliación a Rotary. 

Para garantizar que recibas la encuesta, actualiza tu dirección de correo 
electrónico en my.rotary.org/profile/me. 
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1000 becas para empoderar 
a las niñas en Ecuador

Respondiendo al llamado del Presidente 
de RI Shekhar Metha de trabajar por el 
Empoderamiento de las niñas, el pasado 
mes de septiembre el distrito 4400 
de Rotary International a través de su 
Gobernador Jorge Gutiérrez, ha realizado la 
firma del acuerdo de trabajo conjunto entre 
la Fundación para la Integración y Desarrollo 
de América Latina, (Fidal) y la empresa 
española Founderz, con el objetivo de lograr 
que 1000 becas de cursos en línea sean 
entregadas a las distintas comunidades 
del país para cumplir con la misión de 
empoderar a las niñas del territorio 
ecuatoriano mediante su formación en 
las áreas de: emprendimiento, negocios, 
liderazgo y crecimiento personal. 
 
Las becas permitirán el acceso por tres 
años a la plataforma Founderz, la cual 
posee decenas de cursos basados en el 
formato de microlearning que permite al 
estudiante aprender desde su computador 
o desde un celular definiendo su horario de 
estudio en función de su disponibilidad para 
ir avanzando a su ritmo. los clubes rotarios 
y rotaractianos serán los encargados de 
apadrinar a los becarios, brindándoles 
su apoyo y monitoreando el uso de las 
licencias de acceso para que los objetivos 
de los becarios sean alcanzados.
 
Rosalía Arteaga, ex presidente del Ecuador, 
socia rotaria del Club Quito Equinoccio y 
Directora Distrital del Empoderamiento de 
las niñas, conjuntamente con un equipo de 
rotarios y rotaractianos comprometidos 
con el cambio social en las niñas del Ecuador, 
encabezan el proyecto que pretende 
transformar las vidas de mil estudiantes 
becados brindándoles la oportunidad de 
mejorar la economía y calidad de vida de 
sus familias.

El lanzamiento oficial de este proyecto 
se realizará en el mes de octubre 
conmemorando el mes en el que la ONU 
celebra el día de la niña.

Por Estefanía Carrión 
Directora del Comité de Imagen Pública 

D4400
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Entrega de sillas de rueda

El 01 de agosto de 2021 el Club Rotario 
de Esmeraldas, inició su gestión con la 

entrega de sillas de rueda en la parroquia 
Cabo San Francisco del cantón Muisne, 

provincia de Esmeraldas – Ecuador. 
Esta entrega se realizó a personas de 

la tercera edad y adolescentes que 
requieren de estas ayudas técnicas para 
su movilización. El club hace una especial 

mención y agradecimiento al apoyo del 
Club Rotario La Puntilla, por la gestión 

conjunta que hace posible cambiar vidas. 
Juntos somos acción que servimos para 

cambiar vidas.

Familia rotaria de Ibarra, unida apoyando a los 
centros geriátricos

Socios del Club Rotario de Ibarra, acompañados 
de sus clubes Rotaract e Interact, se unieron para 
desarrollar la actividad en los Centros Geriátricos 

“Guardianes de los Saberes Ancestrales” 
(hombres) y “Dejando Huellas de Amor” 

(mujeres). Con el apoyo de la empresa privada y 
varios profesionales de las ramas de medicina, 

odontología, nutrición, peluquería y manicuristas; 
se ejecutaron varias actividades. 

Los jóvenes de Interact, con su campaña de 
recolección denominada “Pies Descalzos” 

regalaron zapatos a los ancianos, así también, el 
Club Rotario y Rotaract realizaron la entrega de 
alimentos, productos de limpieza y medicinas. 
El canal de televisión, Teleamazonas cubrió el 
reportaje llevando a todo el Ecuador esta gran 

labor. El vicepresidente del club, Ing. Juan Francisco 
Ruales, recalcó la esencia de ser Rotario y el alto 
espíritu de entrega y amor hacia el prójimo y el 
trabajo en conjunto con las áreas auspiciadas 

Rotaract e Interact.

ROTARY CLUB DE ESMERALDAS

ROTARY CLUB IBARRA

D4400
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Proyecto de Agua Potable para la comunidad de 
Pumayacu / Tena

El pasado sábado 07 de agosto de 2021, se realizó 
la visita a Pumayacu para entregar oficialmente 

la planta de agua para servir a la comunidad 
de la localidad. A este encuentro acudieron los 
socios del Club Rotario De Riobamba, así como 

los socios rotarios del flamante club del Tena, y la 
comunidad de Pumayacu. 

Este importante aporte a la comunidad tuvo 
como una de sus actividades la socialización del 

tema de manejo del sistema de agua segura, 
funcionamiento  de la planta de agua, y otros 

temas relevantes para la correcta conservación 
de esta obra. Con este proyecto el club ha dado 

solución a una necesidad que responde al área de 
Interés de Rotary: Agua y Saneamiento.

Campaña de limpieza de las 
orillas del río Tomebamba

En la mañana del 12 de 
septiembre el Club Santa Ana 
de los Ríos de Cuenca y el Club 

Rotaract Cuenca se unieron para 
realizar la limpieza de las orillas 

del Río Tomebamba recolectando 
así 10 fundas de basura en todo 

el sector entre el puente de 
Todos Santos hasta el puente del 
Centenario, de ambos lados del 

río. 

La idea de esta actividad es 
iniciar con una campaña que 
transmita la importancia de 

mantener limpios los ríos 
permitiendo a rotarios y no 
afiliados a Rotary a TOMAR 

ACCIÓN para cuidar de los ríos que 
a más de proveer el líquido vital 

también engalanan a la hermosa 
ciudad de Cuenca. Juntos, 

Inspiramos.

ROTARY CLUB DE RIOBAMBA

ROTARY CLUB SANTA ANA DE LOS RÍOS DE CUENCA

D4400
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Agasajo a comunidades

El 31 de Julio y el 7 de agosto, se realizaron 
agasajos a los niños de las comunidades San 
Juan y Limón Indanza. Los niños se divirtieron 

mediante concursos, bailoterapia, juegos y 
dinámicas, compartiendo con las familias 

Rotarias.

También se brindó un refrigerio y un almuerzo 
comunitario; y, se donó juguetes, ropa y un 

kit que contiene: útiles escolares, zapatillas e 
implementos de higiene personal.

«Es satisfactorio, de alguna manera aportar, al 
bienestar de una comunidad; pudimos ver rostros 

felices, con una alegría sincera y sencilla, y una 
comunidad sumamente agradecida; luego hemos 
visitado lugares turísticos y de producción de la 
comunidad, llevándonos un proyecto en mente 

para fomentar la agroindustria, con los pequeños 
y medianos productores del sector.»

Esta actividad se realizó de manera conjunta con 
los clubes Rotaract e Interact, de Gualaceo.

ROTARY CLUB GUALACEO 

D4400
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Prevención de enfermedades

El 06 de agosto del 2021 se realizó 
la entrega de 2000 jeringuillas para 

inmunizar por Covid-19. Se llevó a cabo 
en la comunidad de Puerto Cayo. Se 
ejecutó este proyecto gracias a las 
donaciones del Club Rotaract Irenic, 
Club Interact Meraki, Club Interact 

Rahki y la señora Karen Larsen 
miembro activo del Club Rotario 

Rumiñahui.

«Hemos estado vinculados con esta 
comunidad desde el primer día, 

trabajando en equipo y consiguiendo 
resultados bastante eficaces 

promoviendo la igualdad y el aumento 
de recursos básicos.» 

El área de interés de Rotary al cual 
pertenece este proyecto es Prevención 

y tratamiento de enfermedades.

Día Internacional de la 
Solidaridad con la lucha de la 
Mujer en Sudáfrica y Namibia

 
El 10 de agosto del 2021 se dio 

una capacitación al Club Interact 
Meraki sobre esta fecha tan 
importante la cual se origina 

debido a los horribles delitos por 
Apartheid afrikáner en Sudáfrica 
a mujeres y niñas de raza negra. 

El propósito de este día es 
concientizar a las personas sobre 
lo perjudicial que es la denigración 
en cualquier aspecto. Samantha 
Puertas miembro activo del Club 
Interact Meraki fue la encargada 

de aplicar esta actividad 
informativa. 

El área de interés de Rotary al cual 
pertenece este proyecto es el 

fomento de la paz.

INTERACT CLUB MERAKI

D4400
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Donativo de un Kit básico

Se organizó una cita médica el día 5 de agosto 
con la Dra. Alexis Palma en la maternidad 
Rotaria ubicada en la ciudad de Quevedo 

para Gerald Lara, un niño de 5 años que tiene 
hidrocefalia y parálisis cerebral.

Realizamos una actividad de venta del postre 
“Volteados de piña” para recaudar fondos. 

La venta fue realizada el día lunes 09 de agosto, 
participaron todos los socios y dos ex socios del 
club Interact de Quevedo, el dinero recaudado 
fue invertido en armar un kit con elementos 

básicos para el cuidado de Gerald.

El día 20 de agosto fue entregado dicho kit a la 
madre de Gerald, en su vivienda (Quevedo), se 

compartió un momento junto a él.

El área de interés de Rotary que se ha atendido 
es la de salud materno-infantil, y con gran 

alegría se pudo ayudar a que Gerald tenga una 
ayuda importante para su cuidado.

Inducción de 
aspirantes

Fecha del proyecto: 11 
de septiembre 2021

Nuestro objetivo es 
crecer y llevar el amor 
de servicio de Rotary a 
más lugares de nuestra 

ciudad. 

Por esta razón se 
realizó la inducción 
en la sede del club 

Rotaract Cuenca con 
el apoyo de todos los 

socios dando así la 
bienvenida a los nuevos 

aspirantes para el 
periodo 2021-2022.

INTERACT CLUB DE QUEVEDO

ROTARACT CLUB CUENCA

D4400
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ROTARACT CLUB CUENCA

D4400

Limpieza de áreas verdes en la Fundación OSSO
Fecha del proyecto: 28 de agosto 2021

Proyecto de regeneración de la Fundación OSSO en la fase de limpieza de áreas verdes y puesta en marcha de excavación 
de hoyos en la tierra para dotar de un espacio alegre y verde a los pequeños que se benefician de esta organización.

Inauguración de las actividades con Fundación OSSO y convenio con Farmasol

Siembra de árboles en la 
Fundación OSSO

Fecha del proyecto: 04 de 
septiembre 2021

Continuando con el proyecto de 
regeneración de la Fundación 

OSSO esta vez se realizó la fase 
de cultivo de árboles y plantas 
frutales. Juntos avanzamos en 
la construcción de un ambiente 

más bonito y alegre para los 
niños y adolescentes de esta 

organización.

Semanas atrás se realizó la Inauguración de 
actividades para el proyecto de ayuda a Fundación 

OSSO con nuestro club padrino, el Club Rotario 
Cuenca, en conjunto con Acción Social Municipal, 

Farmasol y EMAC.  La Fundación OSSO es una 
Organización sin fines de lucro que dirige un hogar 
para niños, niñas y jóvenes con discapacidad muy 
grave y en situación de abandono u orfandad en la 

ciudad de Cuenca, Ecuador.
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ROTARACT CLUB CUENCA

D4400

Recaudación de fondos

Fecha del proyecto: 
04 de septiembre 2021

Para seguir trabajando 
en los proyectos de 

servicio a la comunidad 
se realizó la venta de 

postres en la ciudad de 
Cuenca el pasado 04 

de septiembre. De esta 
forma se vendieron 

alrededor de 70 postres 
“Carlota” recaudando los 

fondos para continuar 
con las readecuaciones 
en la Fundación OSSO.

Ayuda social y donación
 

Fecha del proyecto: 31 de 
agosto 2021

En esta ocasión, el club 
tuvo la oportunidad de 
ayudar a una familia a 

quienes accidentalmente 
se les incendió su hogar y 

dentro de sus necesidades 
a corto plazo estaba el 

tener una refrigeradora. 

Esto fue ser posible gracias 
a la donación por parte de 
la Fundación Damas “Lulú 

Torres” y a la gestión de los 
Rotarios Cuenca y Rotaract 

Cuenca.



94 | Edición 617

ROTARACT CLUB CUENCA

D4400

Readecuación de paredes 
en la Fundación OSSO 

Fecha del proyecto:
11 de septiembre 2021

Limpiar, lijar y pulir 
paredes en mal estado. 

Estas fueron las 
actividades realizadas 
por los socios en este 

día de servicio, en el cual 
avanzamos en el proyecto 

de regeneración de la 
Fundación OSSO en la 

fase de adecuación de 
paredes. Paso a paso 

avanzamos.

Atención médica 
para los niños de la 

Fundación OSSO 

Fecha del proyecto: los 
días sábados de agosto 
y septiembre del 2021

Los estudiantes 
de medicina que 

pertenecen al Club 
Rotaract Cuenca 

realizan chequeos 
generales, una vez 
por semana, en la 

Fundación OSSO. Se 
espera que el proyecto 
tenga continuidad en 

los próximos periodos.
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Campaña de donación de libros de lectura 
para el Penal de Picsi (Departamento de 

Lambayeque)

En alianza con el Instituto Nacional 
Penitenciario (INPE) a través de la Oficina 

Regional Norte Chiclayo y con el fin de 
acercar la lectura a los privados de la 

libertad, se inició una campaña de donación 
de libros de lectura para el penal de Picsi.

Los libros serán administrados por personal 
penitenciario de la biblioteca Amauta que 

funciona en el interior del penal y beneficiará 
a 3564 internos. Dicha recolección termina el 

26 de Setiembre, para su posterior entrega 
en la semana siguiente.

Ceremonia de juramentación de 
Interact Club Santa Victoria

El pasado sábado 18 de septiembre 
se llevó a cabo la ceremonia de 
juramentación de Interact Club 

Santa Victoria; el gobernador Jacinto 
Zevallos a través de Vidauro Carpio, 
asistente del gobernador, realizó la 
entrega de la campana y banderín 

a Saúl Sebastián Portocarrero, 
presidente de Interact Club Santa 
Victoria.  Estuvo presente Hernán 

Noa Bendezú, presidente de Rotary 
Club Santa Victoria y Yescenia Asalde 

Bernal, asesora de Interact Club 
Santa Victoria. 

Asimismo, el presidente de Rotary 
Club Santa Victoria, tomó juramento 
a Saul Sebastián Portocarrero como 

presidente de Interact Club Santa 
Victoria.

INTERACT CLUB SANTA VICTORIA

ROTARY CLUB CHICLAYO MUCHIK

D4465
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ROTARY CLUB CHICLAYO MUCHIK

Ciclo de Conferencias 
Virtuales, Rotary Chiclayo 

Muchik te cuida

Cuyo objetivo es brindar 
información actualizada de 

diversos temas de la salud a la 
comunidad virtual, mediante 
conferencias brindadas por 

reconocidos profesionales en 
dicha área. 

Está se viene realizando 
desde el mes de Julio, con 
conferencias virtuales de 

mímino una vez al mes.

Instalación de contenedor para recolectar plástico y envases PET, en forma de Sol, en la Casa 
Comunal de la Juventud de la ciudad de Chiclayo, departamento de Lambayeque con el objetivo 

de sensibilizar y educar a la sociedad sobre la necesidad de reciclar este tipo de material y 
convertir espacios, libres de plásticos.

D4465
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Premiación como ROTARIO DEL BICENTENARIO a ocho ilustres rotarios que con su ejemplo de vida son nuestra INSPIRACIÓN

Esta ceremonia virtual se realizó el día 27 de agosto, vía Zoom.

 EDRI Gustavo Gross 
Cuadra

Hugo Bocanegra 
Bustamante (RC Villareal)

Carlos Gayoso Arias 
(RC Chiclayo Sur)

Gustavo León Menéndez 
(RC Chiclayo Sur)

Luis Valencia Cañoli
(RC Chiclayo Norte)

 EGD Carlos Castrillón 
León

 EGD Juan Scander 
Juayeq

María Zavaleta de García  
 (Presidente RC Chiclayo)

ROTARY CLUB DEL CALLAO
Copa "Sociedad Patriótica 

Tarapaqueña"

Rotary Club del Callao, coauspiciador 
del campeonato donó botellas de 

agua para los niños que participan 
en las diversas categorías. En 

representación del presidente estuvo 
Whilman Trujillo Sánchez acompañado 

de la a.r. Roxana Ustaris. 

Agradecemos también la presencia 
de la presidente junta vecinal de 

nuestra Urbanización hermana Pedro 
Ruiz Gallo, María del Pilar Vergara. 

Cancha 13 Urb. Tarapacá Callao.
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Día del árbol

En el marco del día del árbol se tuvo la 
oportunidad de participar en diversas 

actividades del proyecto 
"SEMBRANDO VIDA".

Junto a Rotary Club de Lima, se realizó la 
jornada de arborización plantando 101 árboles 

en el Parque Fernando Carbajal en Santa 
Catalina del Distrito de La Victoria, en homenaje 
al fundador del rotarismo peruano y con motivo 
de la celebración de los 101 años del rotarismo 

en el Perú. 

En las instituciones educativas de Chimbote 
Jardín 316 Niño Jesús, 8 de octubre, República 

Peruana y Pedro Pablo Atusparia, se hizo 
entrega de 500 plantones (molles costeños, 

ficus y poncianas) que servirán para el 
ornamento de sus áreas libres. «Estamos 

complacidos con el compromiso y el liderazgo 
de los docentes y estudiantes.»

Entrega de víveres

El sábado 04 de setiembre, 
y acompañando al comité 

de cónyuges y damas 
de apoyo de Rotary Club 
Chimbote en la entrega 
de víveres a personas 
de la tercera edad del 

asentamiento humano 
Lomas de Sider, en vísperas 

del día del adulto mayor.

«Muy agradecidos con 
quienes participaron en 

esta actividad, en especial 
a los moradores que 

nos apoyaron durante el 
recorrido.»

ROTARY CLUB CHIMBOTE

D4465
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Visita del gobernador

El jueves 16 de setiembre el club 
tuvo la visita oficial del gobernador 
Jacinto Zevallos.  Aprovecharon en 
visitar el proyecto “Agua Pura para 

Tangay” y se inició el almacigado 
de los nuevos plantones del 

proyecto “Sembrando Vida”, etapa 
2021-2022. 

Además se realizaron reuniones 
con Interact y Rotaract. 

Adicionalmente el comité de 
cónyuges y damas de apoyo 

organizó un agasajo a la a.r. Elvira 
Pinedo, esposa del Gobernador. 

Finalmente se llevó a cabo la 
asamblea general de socios con la 
entrega de presentes, intercambio 

de banderines e imposición de 
Pines a los socios.

ROTARY CLUB CHIMBOTE

D4465

Mantenimiento, reparación y construcción de 
mesas de ajedrez del Parque Infantil Miguel 

Cortés de Piura

El pasado 5 de agosto, se dio mantenimiento 
y reparación a 19 mesas de ajedrez del parque 

infantil Miguel Cortés de Piura; así también 
se hizo la reconstrucción de una mesa la cual 

había sido destruida, el pintado de 20 bancas y 
se resanó el piso de las 20 mesas de ajedrez.

ROTARY CLUB PIURA
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Visita del Gobernador Jacinto Zevallos a Rotary Club La 
Perla el 19 setiembre, con las siguientes actividades:

1. Reunión del Gobernador Jacinto con la Junta Directiva 
del Rotary club La Perla (Jr. Tupac Amaru 1373 La Perla), 
revisión de la documentación solicitada y libros de 
actas, contable, asistencia, entre otros.
2.Visita del Gobernador a las instalaciones del club 
ubicada en la Av. La Marina 1091 - Distrito de La Perla 
- Callao, donde funcionan en convenio con la empresa 
'Delta Hearth’, los consultorios médicos, en los que cada 
45 días se realizaran campañas de salud gratuitas.
3.Visita al Monolito rotario de Av. Haya de la Torre, 
donde recientemente se ha DEVELADO una Placa 
conmemorativa.
4.Visita al monolito de la Av. Faucett, con nuestro 
lema del año.
5.Almuerzo de trabajo con el Gobernador, su esposa 
Elvira, presidenta María, secretario y tesorero, en las 
instalaciones del Centro Naval del Callao.
6.Inicio semi presencial de la exposición de los distintos 
Comités y sus planes a desarrollar; unos asistirán, otros 
desde modo virtual (Av. Santa Rosa 467 La Perla).
7. Lonche de camaradería y entrega de presentes a los 
ilustres invitados.

ROTARY CLUB LA PERLA

D4465
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Compañerismo y amistad

Visita al EGD Juan Scander 
Juayeq, director y editor de 
la Revista Regional Rotaria 

para los distritos 4400, 4455 
y 4465; por parte de Vidauro 
Francisco Carpio Coronado, 
asistente del Gobernador, y 
Luciana Cruzado Centurión, 
socia de Rotary Club Santa 

Victoria.

Proyecto de Agua Segura 
para Cajamarca-Simbal

Presidenta de Rotary Club 
Trujillo a.r. Milagros Deza 

Alegría, en la 7ma. visita de 
seguimiento al "Proyecto 

de Agua Segura para 
Cajamarca-Simbal".  Se 

trabajó con los informes 
financieros y operativos del 
proyecto, cumpliendo así el 

compromiso asumido por RC 
Trujillo. Asistieron también a 
esta visita Perla Malmaceda 

y Liliana Soberón.

ROTARY CLUB TRUJILLO

ROTARY CLUB SANTA VICTORIA
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ROTARY CLUB TRUJILLO
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Proyecto materno infantil

El 07 de septiembre 
se realizó una visita al 
Hospital Regional de 

Trujillo, coordinando el 
“Proyecto materno infantil” 

de implementación de 
equipo (incubadora, 

respiradores y otros), con 
nuestro Past Gobernador 

Carlos Castrillon, a.r. 
Gustavo Vicuña e invitada 

rotaria Eloisa Armas.

Trabajo conjunto con la 
RENIEC

La presidenta de Rotary Club 
Trujillo, a.r. Milagros Deza 

Alegría, en trabajo conjunto 
con la RENIEC, beneficiando 
a cientos de pobladores de 
Villa Marina – Salaverry, con 

actualización de datos de sus 
DNI; gracias a las gestiones del 

a.r. Jaime Neyra García. 

Colaboraron en la campaña los 
a.r. Gustavo Vicuña y a.r. Jorge 

Cevallos.
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“Servir para cambiar vidas”

El jueves 25 de septiembre a las 8:30 am, el 
presidente del club rotario, Manuel Castañeda 

Fernández, hizo entrega de una silla de ruedas a 
Cinthia, joven que adolece de hipoxia neonatal, 

retraso mental severo, hemangioma en dorso de 
pies y embolia del miembro inferior derecho. 

«La señora Hayde Medina, madre de Cinthia, 
solicitó a nuestro club la silla de ruedas y no 
dudamos en ayudarla; sin embargo, al hacer 
la entrega y ver a Cinthia, nos dimos cuenta 

que cada persona es un mundo diferente, los 
problemas de esa familia son tan grandes, que 

los de uno se ven tan simples y a veces nos 
queremos ahogar en un vaso de agua. Esta joven 

adolescente nos ha tocado el corazón, gracias 
a Dios, hemos podido servir a  alguien que hoy 
ve con esperanza a la humanidad. Seguiremos 

trabajando para Servir y Cambiar Vidas.»

ROTARY CLUB CHICLAYO SUR

D4465
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CLUBES ROTARIOS

Cuatro clubes rotarios unidos en San 
Pedro de Huacarpana 

Con la consigna: Juntos conectamos 
para tomar acción contra las heladas 

y friaje, cuatro clubes rotarios: RC 
Real Ica, RC de Lima, RC Los Álamos de 
Monterrico y el RC Lima Nueva Era; se 
unieron para llevar ayuda a San Pedro 

de Huacarpana, ubicado en la sierra de 
Chincha (a seis horas de viaje desde la 

ciudad de Lima a 4000 msnm). 

La actividad se realizó el domingo 29 
de agosto. Se donaron 32 frazadas del 

RC de Lima, mantas para el intenso frio, 
cajas de golosinas para los niños, útiles 

de aseo, útiles de protección -como 
mascarillas y pomitos con alcohol-, ropa 

para niños, niñas, adultos hombres y 
mujeres.



Edición 617 | 105

D4455

EVENTO DISTRITAL
Primera reunión de compañerismo en el Distrito 

4455.

Esta actividad fue planificada y liderada por EGD 
Raúl Ponce de León presidente del comité de 

parejas del distrito del 4455 y su equipo.

El día sábado 21 de agosto se llevó a cabo la 
primera actividad de confraternidad virtual del 

distrito 4455. Fue una noche amena y divertida con 
sorpresas y sorteos compartida con la gobernadora 

Ana C. López Sánchez, en la que un gran número 
de rotarios tuvieron la ocasión de disfrutar de un 

nutrido programa de esparcimiento, que inició 
con una charla de la invitada especial Angela Villa 

especialista en inteligencia emocional y psico 
neuroeducación con el tema: “Enamórate de tú 

cerebro”. 

Hubo momentos de concurso animados por los 
rotaractianos Rika Escudero y Andy León, quienes 

pusieron la nota divertida.  Se hizo también 
presente, con un bello espectáculo, el artista 
finalista del programa televisivo Yo soy, Nello 

Franco, quien deleitó a la audiencia y dedicó una 
canción especial a los rotarios cumpleañeros de 

los meses de julio y agosto. Además, se realizó una 
subasta de puntos para un botón Paúl Harris.   En 
suma, fue una noche mágica de amistad rotaria. 

Firma del Convenio Marco con la 
Organización de las Naciones Unidas

Así mismo, el día 15 de Setiembre se 
realizó la firma del Convenio Marco 
con la Organización de las Naciones 

Unidas con Igor Garafulic coordinador 
residente Perú de Naciones Unidas y 
por parte de Rotary el DRI Julio César 

Silva-Santisteban, la gobernadora 
Ana Cecilia López de Ponce de León 

del distrito 4455, el gobernador 
Jacinto Zevallos Revilla del distrito 

4465 y la embajadora asistente del 
Programa Empoderamiento de las 

Niñas, EGD July Gereda de Carlín.

EMPODERAMIENTO DE LAS NIÑAS
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Lanzamiento de la iniciativa conjunta de 
D455 y 4465 y firma de Convenio Marco con el 
Organismo Andino de Salud y Convenio Hipólito 
Unanue

El 11 de septiembre se realizó el lanzamiento 
oficial de la iniciativa y se realizó la firma del 
Convenio Marco con el Organismo Andino de 
Salud y Convenio Hipólito Unanue sobre el 
empoderamiento de niñas, como iniciativa 
presidencial 2021-2022 con los distritos 4455 y 
4465 de RI.

El solemne acto contó con la presencia de Julio 
Cesar Silva-Santisteban Director de RI, Ana 
Cecilia López Salazar gobernadora del distrito 
4455, Igor Garafulic coordinador residente Perú 
de Naciones Unidas, a.r. María del Carmen Calle 
de Saavedra secretaria ejecutiva del Organismo 
Andino de Salud y Convenio Hipólito Unanue ,  
EGD Juan Arbocco Rossi coordinador de imagen 
pública D4455 de RI, EGD Yuly Carlin asistente 
embajadora del programa Empoderamiento de 
las Niñas Zona 23B RI, Carlos Arévalo gobernador 
electo del distrito 4455, EGD Ernesto Carlin,  EGD 
Raúl Ponce de León, a.r. Dr. Augusto Saavedra 
(quién presentó un programa para salud de los 
rotarios) y el presidente Luis Aliaga del Rotary 
Club Monterrico de Surco.  El acto de forma 
simultánea se trasmitió por plataforma Zoom a 
los rotarios de ambos distritos y estuvo presente 
virtualmente el gobernador Jacinto Zevallos 
Revilla del distrito 4465.

Mediante esta iniciativa los distritos rotarios del 
Perú 4455 y 4465, con un total de 3.000 socios 
distribuidos en todo el Perú, han acordado 
trabajar en proyectos y actividades para crear 
conciencia sobre la necesidad de empoderar 
a las niñas dentro de nuestras comunidades y 
tomar conciencia de los desafíos que enfrentan 
las niñas en nuestra sociedad y orientarlas para 
superarlas.

Los clubes y distritos rotarios participaran 
creando e implementando proyectos que 
mejoren la calidad de vida de las niñas y mejoren 
sus posibilidades de disfrutar de una vida segura, 
saludable y productiva. Y se cuenta con la 
colaboración técnica del Organismo Andino de la 
Salud y Convenio Hipólito Unanue y de la Naciones 
Unidas, así como otras organizaciones de servicio.
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INTERACT  CLUB INFINITY

Llevando mensajes de amistad 
y esperanza a las niñas del 

albergue Restoring Children 
Internacional.

Con sentimiento, los 
interactianos del club Infinity 

se hicieron presente mediante 
cartas motivadoras con 
mensajes de fe, alegría y 

amistad a las niñas del albergue 
Restoring Children Internacional. 

Complementando sus cartas 
con obsequios como juegos 
didácticos y libros para que 

puedan distraerse en tiempos 
de confinamiento.

Entrega de alimentos a los 
animales del Zoológico “Zoo 

Mundo”

Nuestros Interactianos 
conmovidos por la situación que 

también pasaron por pandemia los 
animalitos al no contar con medios 

para su manutención.  Llevaron 
alimento a los animales de Zoo 

Mundo; un zoológico que alberga 
animalitos rescatados de circos 

y otros lugares.  Reuniéndose 
presencialmente después de 
tiempo por una noble causa 

acompañados de Ingrid Aguirre 
asesora del Interact Infinity.
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ROTARY CLUB AREQUIPA
En el Aniversario de la Ciudad de Arequipa dona

equipos e insumos médicos

Esta hermosa historia comenzó en 2019 siendo presidente del club nuestro amigo rotario Piero Urday Bravo. En ese 
momento nuestro club realizó una mega campaña de servicios varios en el distrito de Yura convocando a las universidades, 
fuerzas armadas, ins del Estado llevando a la comunidad atenciones médicas, servicios de RENIEC, SUNAT, vaso de 
leche, club de madres, créditos para las micro empresas, forestación,  corte de cabello y mucho más; esta exitosa campaña 
dio origen a una buena relación Rotary - Municipalidad de Yura, en esa coyuntura se vio la necesidad de implementar el 
centro médico del distrito y para tal propósito se llevaron a cabo varias reuniones de la dir a y asambleas del club, 
invitando a técnicos y especialistas para que nos den a conocer los procedimientos y la viabilidad, estando de acuerdo todo el 
club. De inmediato, se entró en contacto con la World Medical Relief INC. de los Estados Unidos, quienes aceptaron hacer la 
donación al Rotary Club de Arequipa, iniciándose los tramites de importación con las exoneraciones correspondientes 
encargándose la responsabilidad de las ges a los amigos EGD Alejandro Urday Enríquez  y Piero Urday Bravo, quienes 
tuvieron que viajar en varias oportunidades a la ciudad de Lima para el desaduanaje y los tramites de exoneración y 
aprobación del material por parte del Ministerio de Salud y al a. r. Arnaldo , quien es médico de profesión, para la verificación 
y clasificación de la donación. 

En pleno tramite se presentó la pandemia y los problemas ya conocidos por todos, lo que ocasionó el retraso por más de un 
año, pero eso no desalentó el espíritu de servicio de los socios del club, quienes siguieron reuniéndose semanalmente y 
llevando a cabo otros proyectos de servicio a la comunidad y cuando Sunat volvió a atender se reiniciaron las acciones del 
proyecto teniendo un final feliz como manifestamos al comienzo de este 

Valor de la donación: US$ 490 280.00

El martes 10 de agosto, Rotary Club de Arequipa donó a 
la ciudad de Arequipa en su aniversario equipos, 
implementos e insumos médicos para el Hospital 
Goyeneche y el Centro de Salud del distrito de Yura, 
contando con la presencia de nuestra gobernadora 
Ana Cecilia López de Ponce de León, la presidente del 
club Adriana Aramayo Gaona, el EGD Alejandro Urday 
Enríquez y el Expresidente Piero Urday Bravo, así como 
autoridades de la ciudad y los directores de los centros 
de salud beneficiados.

La donación de equipos está valorizada en 490,280 
dólares, monto al que habría que agregar, por 
exoneración de impuestos, la suma de 303,000 soles.
Esto gracias a que nuestro , por ges del EGD Alejandro 
Urday Enríquez logró las exoneraciones y permisos 
necesarios ante Sunat y Cancillería para que legalmente 
seamos una ins tución perceptora de donaciones 
nacionales e internacionales.
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Cabe resaltar y agradecer al señor Ángel Benavente, 
alcalde del Distrito de Yura, quien lamentablemente 
falleció en plena pandemia, y a su familia por la 
colaboración y el aporte económico para el flete y seguro 
de la donación.

La entrega de la donación fue cubierta por la 
prensa local y nacional, recibiendo nuestro 
club el agradecimiento de las autoridades y de 
la comunidad arequipeña de forma muy 
especial de la población de Yura.

 Entre las donaciones se hiso entrega de:
- Camas UCI.
- Aparatos ortopédicos
- Ecógrafos.
- Equipo de diagnos o por imágenes 4K.
- Equipos de traqueotomía, venoclisis.
- Microscopios.
- Concentradores de Oxigeno,  y otros.

ROTARY CLUB AREQUIPA

Nuestra presidenta Adriana Aramayo hizo 
entrega de la donación mediante un acta 
suscrita por ella y los directores de las 
ins beneficiadas.
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ROTARY CLUB AREQUIPA

ROTARY CLUB AREQUIPA NUEVA ERA

Continuando con los proyectos direccionados al 
emblemático Hospital Goyeneche, el martes 01 
de septiembre Rotary Club de Arequipa realizó 
la donación de un segundo lote de mobiliario al 
Hospital Goyeneche de Arequipa. Está donación 
corresponde al segundo lote de entrega 
consistente en muebles nuevos de madera de 
cedro para dicho hospital. Ambas donaciones 
ascienden a más de cien mil soles en total.

Esta donación es parte del mega proyecto 
"Salud para todos" y se suma a la importante 
donación de equipos médicos realizada hace 
unas semanas atrás. 

Este tramo del proyecto de entrega de muebles 
se trabajó con el Comité de Parejas del club, el 
Ejercito del Perú y Serfor. 
En la entrega estuvieron presentes la gobernadora 
Ana Cecilia López, La presidente del comité de 
parejas Miluska Rondón, la expresidenta Sonia 
Bravo de Urday, el expresidente Piero Urday y el 
EGD Raúl Ponce de León. 

Hubo gran concurrencia de la prensa de la ciudad 
de Arequipa.

Campaña “Abriga a tu amigo” del distrito de 
Cayma - Arequipa 

La campaña denominada “Abriga a tu amigo” 
realizada conjuntamente con la Municipalidad 

Provincial de Cayma se llevó a cabo por todo un 
mes; logrando la donación de frazadas, ropa de 
abrigo, chalinas, cobertores para la población 

vulnerable del distrito de Cayma.  Edith Castelo 
Collado la presidente del Rotary Club Arequipa 

Nueva, junto con su equipo de trabajo, hizo 
la entrega de las donaciones recibidas en un 

acto público con la presencia del alcalde Pedro 
Chávez Flores del distrito de Cayma. 

¡Fue todo un éxito!
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ROTARY CLUB AREQUIPA CIUDAD BLANCA

Donación al comedor “Santa Teresa de 
Calcuta” y “Beata Sor Ana de los Ángeles 
de Arequipa” por el día del adulto mayor

El 26 de agosto por el día del adulto 
mayor, una delegación de rotarios del 

Club Arequipa Ciudad Blanca realizó una 
donación al comedor "Santa Teresa de 

Calcuta" y "Beata Sor Ana de los Ángeles" 
(Arequipa), que dirige el Arzobispado de 
la ciudad.  Se sirvió menú gratuito a 300 

adultos mayores. 
Se donó en víveres para el menú del día 

más de 25 pollos, un porongo de leche, más 
de 10 kg de maíz morado, además de ropa 

de abrigo y en efectivo 1500 soles. 

¡Juntos inspiramos! 
La noticia se comunicó por las redes 

sociales del Arzobispado de Arequipa.

Senos libres y el Rotary Club Arequipa Ciudad Blanca unidos en la prevención del cáncer de mama en Arequipa

El 25 de agosto en sus redes sociales la organización Senos Libres anunció el compromiso de alianza con el Rotary 
Club Arequipa Ciudad Blanca a fin de seguir promoviendo campañas en favor de la prevención del cáncer de mama en 
Arequipa. Mencionan que desde que SENOS LIBRES inicio su actividad en 2008, la pareja de rotarios conformada por 
Sandra Chi Lam y Jorge Malpartida Lui se convirtieron en los mejores aliados de la causa. Con el entusiasmo y empeño 
que les caracteriza, promovieron desde el inicio innumerables campañas en favor de la prevención del cáncer de mama. 

Por ello, en virtud que al ser Sandra la presidente del Club Rotario por el período 2021-2022 señalaron que les permite 
afirmar que: 
 
[1] “hoy podemos decir que Senos Libres y el Rotary Club Arequipa Ciudad Blanca formalizan su compromiso para 
promover, de manera conjunta, la prevención del cáncer de mama en Arequipa y allá donde Rotary tenga acción. 

Gracias a Sandra y a Jorge por mantenerse vinculados a Senos Libres, y por mantener activo ese espíritu que contribuyó 
al éxito de nuestras campañas informativas sobre la prevención del cáncer de seno.” 
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ROTARY CLUB AREQUIPA OESTE

RC Arequipa Oeste distrito 4455 se hermana con RC de 
Lins Sao Paulo distrito 4480

En el año 2007, siendo presidente del Rotary Club de 
Arequipa Raúl Ponce de León, existía el hermanamiento de 
la Ciudad de Lins y Arequipa, asimismo las Universidades 
Peruanas como son Alas Peruanas, Autónoma San 
Francisco quienes coordinaron un trabajo muy cercano 
de intercambio de profesionales con Universidades de 
Sao Paulo como UNILINS y UNISALESIANOS cuya sede es el 
la Ciudad de Lins entre los años 2008 al 2017.

Es importante señalar que cuando Lins visitan Arequipa, 
siendo Alcalde de Arequipa Simón Balbuena Marroquín y 
de Lins Waldemar Casadei con motivo de su Aniversario 
, quedaron impresionados por la forma cómo los 
recibieron y durante el recorrido del Corso de la Amistad 
quedaron impresionados por la gran algarabía del Pueblo 
Arequipeño y deciden proponer se haga un homenaje a 
la mujer arequipeña y se construye en la Plaza principal 
de la Ciudad el Monumento a la mujer arequipeña 
que fue inaugurado en noviembre del 2008 siendo el 
representante por Arequipa el Alcalde del Distrito de José 
L. Bustamante y Rivero el Dr. Alfredo Zegarra Tejada y por 
Lins Waldemar Casadei y en el año 2009 se construye 
por cuenta de la Municipalidad de Bustamante y Rivero 
el monumento a la mujer Brasileña Linense en el Parque 
de la Urb. Alto de la Luna , dando inicio a intercambios 
de profesionales de ambas ciudades , posteriormente 
se intercambió las imágenes de la virgen de Chapi y La 
Aparecida que están en las iglesia matriz de Lins y San 
Francisco respectivamente.

El 19 de agosto por iniciativa del Rotary Club Arequipa Oeste 
concretan hacer el hermanamiento de los clubes rotarios 
para fortalecer los lazos de amistad y compañerismo 
como realizar proyectos conjuntos, que desde el año 2017 
se quedaron sin movimiento, en especial poner mucho 
interés en los Intercambios de jóvenes, Intercambios de 
Amistad, Intercambio de Nuevas Generaciones, dejando 
el agradecimiento a los a.r.  que desde el inicio fueron 
los gestores de continuar trabajando juntos Arequipa y 
Lins como son el EGD Distrito 4480 Israel Alfonso y a.r. 
Freddy Padilla Guzmán, ahora socio y presidente electo 
del Rotary Club Arequipa Oeste.

En este acto participaron los presidentes de los clubes 
rotarios: Arequipa Oeste Nelly Cuadros Cárdenas, Rotary 
Club de Lins Ricardo Galhardo de Bortoli y dando realce 
la Gobernadora Distrito 4455 Ana Cecilia López Salazar, 
el Gobernador Electo 4455 Carlos Arévalo Velásquez, 
Gobernador Nominado Oscar Torres Montes, Gobernador 
Distrito 4480 Aldemir Ligeiro, socios e invitados que 
dieron realce al programa debidamente preparado.
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Limpieza de maleza y terreno apoyando a la 
supervivencia de las queñuas en Arequipa

"Juntos transformamos para asegurar la 
supervivencia de una especie nativa del Perú 
en extinción con apoyo al proyecto que a 
futuro será un hermoso bosque de Queñuas". 
El pasado 13 de agosto, una delegación 
conjunta del Rotaract Club Selva Alegre, del 
Rotaract Club Arch Klumph y del Rotary Club 
Arequipa Selva Alegre realizaron una intensa 
jornada de servicio que consistió en la limpieza 
de la maleza y del terreno con extensión de 
1600 metros cuadrados dentro del Colegio 
Militar Francisco Bolognesi en Arequipa. Para 
luego abonar los más de 600 plantones de 
Queñuas distribuidos en esta área y que al 
paso del tiempo serán un mini bosque de 
Queñuas. El objetivo del plan de acción del año 
es garantizar la preservación de la especie 
vegetal en extinción y así contribuir con el 
Medio ambiente. Los voluntarios señalaron: 
Nos impulsa a seguir el lema "SERVIR PARA 
CAMBIAR VIDAS".

Entrega de víveres y ropa al comedor 
popular que administra la Parroquia 

San Francisco de Paula

El domingo 05 de septiembre, los 
socios y el comité de damas del 

Rotary club Ayacucho hizo entrega de 
víveres y ropas al comedor popular que 
administra la Parroquia San Francisco 

de Paula, ubicada en Pisco Tambo - 
Huamanga – Ayacucho.
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ROTARY CLUB BARRANCO

Donación al comedor popular de 
la Parroquia San José Obrero de 

Barranco

El jueves 16 de septiembre Raúl 
Sebastián Ayala, presidente del 
Rotary Club de Barranco, y Alina 

Moreno Flores, directora de Proyectos 
de Servicios, se reunieron con los 

representantes del comedor popular 
de la Parroquia San José Obrero de 

Barranco para realizar una donación.
Se les donó tres sacos de arroz, un 
saco de menestras, tres paquetes 

grandes de fideos y un galón de 
aceite que servirán para la comida de 

más de 250 personas. 

Donación de mascarillas para las 
obras sociales de los padres oblatos

El martes 14 de septiembre el Rotary 
Club Barranco realizó la donación de 

seis cajas de mascarillas para las 
obras sociales de los Padres Oblatos. 
Proyectándose a continuar ayudando 

durante este año. 

(En la foto se encuentra Alina Moreno 
Flores, directora de proyectos de 
servicios, Raúl Sebastián Ayala, 

presidente del Rotary Club de Barranco 
y el Padre Pedro)
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Entrega de víveres a la Asociación 
Familiar Francisco de Zela y 

compartir con adultos mayores 

El 30 de agosto, una delegación 
de rotarios del Rotary Club Breña 

estuvieron con los vecinos adultos 
mayores de la Asociación Familiar 

Francisco de Zela en el jirón Aguarico 
cuadra 9 – Breña.  Entregaron víveres 
y compartieron momentos, a manera 

de un homenaje y reconocimiento 
a las personas de avanzada edad; 
agradeciéndoles por regalarnos 

verdaderas lecciones de vida 
conmemorando así el día del 

Adulto Mayor. 
¡Juntos promovemos la paz!

Donación de seis cámaras de seguridad full HD a la 
comunidad de Breña

El Rotary Club Breña, realizó el sábado 11 de septiembre, la 
donación de 06 cámaras de seguridad ciudadana Full HD 
completamente equipadas, las cuales fueron instaladas en 
la cuadra 3 del Jirón Rebeca Oquendo en Breña.

El objetivo es brindar seguridad a los vecinos a través de 
la tecnología; de esta forma van a monitorear desde sus 
propios celulares lo que ocurre a tiempo real siendo está 
iniciativa parte de la lucha contra la delincuencia.

El comandante Javier Francisco Vargas Rivera primer jefe y el 
comandante Javier González segundo jefe de la Compañía de 
Bomberos internacional 14, se mostraron muy agradecidos 
por la donación al igual que los vecinos de la cuadra.

Se contó también con la presencia de la regidora de la 
Municipalidad de Breña Isabel Ambrosio, quién agradeció 
esté lindo gesto para combatir la delincuencia. De igual 
forma se contó con representantes de participación vecinal, 
Carola García y Roberto Batallanos; y del área de seguridad 
ciudadana de Breña y el presidente del comité vecinal 
Alameda Pucallpa, Felipe Vivanco, quiénes agradecieron este 
importante beneficio.



116 | Edición 617

D4455

ROTARY CLUB BREÑA

Campaña sembrando 175 árboles en el 
distrito de Breña

Entre los días 26 y 28 de agosto, Rotary 
Club de Breña sembró 175 plantones en su 
comunidad. Entre las especies sembradas 
tenemos: molle costeño, jacarandá, 
algarrobo y aliso.   Agradecer la exitosa 
gestión del Rotario Jorge Salinas del 
club que concretó que el señor Máximo 
Valdiviezo vecino de la comunidad quién 
donó los plantones. 

La campaña busca combatir el cambio 
climático cuidando y protegiendo el 
medio ambiente. Los árboles limpian el 
aire y te ayudan a respirar. Además, los 
árboles previenen la erosión del suelo y el 
escurrimiento de aguas pluviales.

Una nutrida delegación de rotarios de 
Breña, en su mayoría mujeres, que 
estuvo liderada por María Eugenia Duglio 
presidente del club en ambas fechas.

El 26 de agosto una delegación de rotarios 
sembró los primeros 75 árboles. Ese día 
acompañaron la actividad de siembra de 
árboles el comandante PNP Hugo Henry 
Tejada Noriega Comisario de Breña y el 
señor Juan Bravo Dirigente del sector. 

El día 28 estuvieron, sembrando el resto de 
los plantones en los jardines de las aceras 
de las cuadras 11,12 y 14 de Jr. General Varela 
y los acompañaron el comandante Javier 
Francisco Vargas Rivera, primer jefe de la 
compañía de bomberos Internacional 14 
y la seccionaria Megan Effio Felix quienes 
también sembraron un plantón. 

Ambas fechas, fueron de intensas 
jornadas de servicio demandando varias 
horas para: cavar, preparar la tierra, poner 
las guías de madera y luego hacer la 
siembra de los plantones. 

Lo que recibió las felicitaciones de los 
vecinos, asociación de mototaxistas de 
Breña y público transeúnte; quienes se 
beneficiarán con un ambiente verde y una 
mejor calidad de aire.

¡Juntos conectamos por un mundo verde!
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ROTARY CLUB LA MOLINA

Ceremonia de entrega de carta 
constitutiva nuevo Rotaract Fedor 

Rubatto

El sábado 05 de setiembre, el Rotary 
Club Cusco realizó la ceremonia de 
entrega de la Carta Constitutiva al 

nuevo Rotaract Fedor Rubatto en el 
local institucional. Estuvo presente el 
Socio Arch Klumph EGD Fedor Rubatto 

acompañado de su esposa Cristina; 
quién dio un mensaje a los jóvenes y 
agradeció que este nuevo integrante 

de la familia rotaria llevé su nombre. El 
flamante presidente del club Christian 
Rivero Pinto dio su primer mensaje y 
tomo la promesa a los nuevos socios 

Rotaract. 

¡Bienvenido Rotaract Fedor Rubatto¡, 
les auguramos muchos éxitos en el 

camino
del servicio.

Limpieza de playas: Pescadores y 
Agua Dulce, de la Costa Verde - Lima

El domingo 29 de agosto, una 
delegación de Rotary Club La Molina 

liderada por su presidente Cecilia 
Minaya y junto con jóvenes del 

“Rotaract Club La Molina” (club en 
formación). Realizó su proyecto 

de "Limpieza de playas" en: Playa 
Pescadores y Agua Dulce de la Costa 

Verde de ciudad de Lima - Perú. 
Los voluntarios se sintieron 

agradecidos de poder ayudar a cuidar 
el medio ambiente.

¡Juntos cuidamos el medio ambiente!
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Implementación de módulo multiusos prefabricado 
en el asentamiento humano Las Terrazas de Perales – 
Santa Anita, Lima

Fue por un medio de difusión local que nos enteramos 
de la situación precaria en que se encontraba el antiguo 
local del comedor popular Mamayhuasi que administra el 
club de madres, situada en la parte alta del cerro. 

Se tuvo varias reuniones con las vecinas del lugar y luego 
mediante carta de la presidente de la comunidad dirigida 
al presidente de nuestro club solicitaron apoyo ante la 
imperiosa necesidad de mejorar su local puesto que se 
encontraba en franco deterioro (sus paredes de madera 
picada, ventanas sin vidrios, sin puertas y con su techo 
de calaminas en peligro de caerse).

Es así, que se decidió la implementación de un módulo de 
madera prefabricado para múltiples usos que permita el 
funcionamiento del comedor comunitario con espacio 
de lavado y para guardar los alimentos, un medio baño, 
así como con puertas y ventanas protegidas y un techo 
de Eternit.

El fin del proyecto es proporcionar un ambiente 
adecuado, amplio, higiénico y de multiusos a la 
comunidad organizada del asentamiento humano “Las 
Terrazas de Perales” que sea sostenible en el tiempo y 
que les permita la manipulación de los alimentos dentro 
de los parámetros de salubridad e higiene y de esa 
manera prevenir las enfermedades infectocontagiosas 
y evitar la presencia de roedores.

Para la consecución del proyecto fueron muchas horas 
de dedicación y trabajo en las actividades realizadas, 
podemos citar: las continuas visitas al local, toma de 
fotografías del local, realizar mediciones topográficas, 
elaborar el presupuesto general, adquisición de los 
materiales, desarmar el antiguo local, instalación del 
módulo prefabricado por la empresa seleccionada, 
supervisión de los trabajos en sus diferentes etapas y 
finalmente la entrega oficial del módulo a la comunidad. 

La ceremonia de entrega del módulo se realizó el sábado 
7 de agosto del 2021 con la presencia de la presidente del 
comedor Sra. Marcelina Salvador Domínguez, vecinos y 
una delegación de rotarios liderada por el presidente 
del club Lucio Ccolqque Ortiz. El mantenimiento del local 
estará a cargo de la comunidad. y valor del módulo es 
3,990.00 soles monto que fue íntegramente cubierto 
por el Rotary Club el Corregidor de la Molina.
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Club rotario Kallpa Suyay firma convenio 
para la prevención del cáncer de piel

Ante el incremento de enfermedades de la 
piel, sobre todo del cáncer -el cual ocupa 
el segundo lugar después del cáncer de 
cérvix-, se concretó un convenio entre 
el club rotario Kallpa Suyay, The Purple 
Promise Fundation to Ene Melanoma y el 
club rotario Charlotte Dilworth South End.

Este convenio se firmó en julio y se traduce 
en un apoyo a la población vulnerable de 
4.000 dólares, divididos en dos fases, 
cada una de 2.000; para la compra de 
bloqueadores que en la primera fase se 
entregarán a los trabajadores del campo 
dedicados a la agricultura de los diferentes 
distritos de Arequipa y misma que inició 
este mes de agosto. En la segunda fase, se 
entregará a los veraneantes de nuestras 
playas de Mollendo y Camaná.

Alianza estratégica para combatir la desnutrición por 
deficiencia de hierro de los niños en Arequipa

Teniendo una misma motivación de servicio y ayuda a los menos 
favorecidos tanto el Laboratorio Farmacéutico Emcure Pharma 
Perú y el Rotary Club Kallpa Suyay Arequipa, han unido sus 
esfuerzos trabajando en equipo, con la finalidad de apoyar la 
difícil situación de deficiencia de Hierro en los niños de la ciudad 
de Arequipa, logrando hacer la entrega de tres mil frascos de 
Orofer jarabe, los mismos que serán distribuidos a través de 
cuatro micro redes de salud como son:

-Micro Red de Salud Francisco Bolognesi Cayma
-Micro Red de Salud Buenos Aires de Cayma
-Micro Red de Salud Ciudad de Dios
-Micro Red de Salud Maritza Campos Diaz – Zamácola

Logrando así un impacto de mayor envergadura y un magnífico 
ejemplo de lo que se puede lograr cuando un grupo diverso de 
aliados trabaja en pos de un objetivo común, en su lucha contra 
la anemia, demostrando su liderazgo y servicio humanitario.

Se contó con la presencia de Mónica Rosa Bustio Polar, 
representante del laboratorio Emcure Pharma Perú; Tania Ponce 
Morales, presidente del RC Kallpa Suyay Arequipa; los cuatro 
jefes de las micro redes de salud, y el doctor Miguel Ángel Yucra, 
director ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma.  
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ROTARY CLUB LIMA

Homenaje conjunto con el D4455 por el día de Santa 
Rosa de Lima y la Policía Nacional del Perú.

El jueves 26 de agosto a las 8:00 pm, se realizó el homenaje 
conjunto del Distrito 4455 y el Rotary Club La Molina por el 
día de Santa Rosa de Lima y la Policía Nacional del Perú. 

La disertación en homenaje a Santa Rosa de Lima estuvo a 
cargo de Marco Antonio San Miguel de Aventuras Limeñas. 
A quién agradecemos por una ilustrativa y acuciosa 
reseña de la vida de la Santa que enorgullece al Perú.

Luego el homenaje a la institución de la Policía Nacional 
del Perú estuvo a cargo del EGD Raúl Ponce de León que 
resaltó la importante función y el deber fundamental que 
cumple está institución para mantener la democracia 
al dar garantías a los ciudadanos para la convivencia 
pacífica y mantener el orden público. 

Las palabras de clausura estuvieron a cargo de la 
gobernadora Ana C. López Salazar. 

Gracias, por una noche impecable de homenaje cultural 
y cívico del mes de agosto, al presidente Luis Mendoza, 
maestro de ceremonia Roque Otárola y socios del Rotary 
Club de la Molina Vieja.

Donación de víveres conjunta, 
a familias de Jicamarca

En el colegio Corazón de 
Jesús de Jicamarca, se realizó 

la atención a 408 familias 
gracias al Rotary Club de Lima, 
Banco de alimentos, Plaza Vea 

y corazones generosos. La 
actividad se llevó a cabo el 02 
de setiembre como parte de 

las actividades de programa de 
donación de latas de leche que 
brinda el Rotary Club de Lima 
para poblaciones vulnerables.
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Siembra de 101 árboles, primera etapa 
del proyecto de remodelación del 

Parque Fernando Carbajal de Santa 
Catalina

El 28 de agosto, de la primera etapa 
"Siembra de Árboles" del proyecto de 

remodelación del Parque Fernando 
Carbajal de Santa Catalina - La Victoria 

que organiza el Rotary Club de Lima.

Una nutrida delegación de rotarios de 
varios clubes encabezada por Marco 

Antonio Zapatel presidente del Rotary 
Club de Lima, EGD Juan Carlos Contreras 

y Luis Lozano gobernador electo 4465 de 
Rotary Internacional en representación 

de su club de Chimbote que donó los 
plantones; se dieron cita desde las 

9:30 a.m. y en una intensa mañana de 
servicio y amistad rotaria sembraron 
los 101 arbolitos en conmemoración 

del aniversario 101 del club decano del 
rotarismo. 

 X campaña de donación de sangre segura

¡Juntos inspiramos para contribuir al banco 
de sangre para dar vida con la alianza de 05 

Clubes Rotaract con AUNA! 

Los clubes: Rotaract de Lima (quién lidera la 
iniciativa) junto los Rotaract Gustavo Gross, 

Rotaract Lima San Borja, Rotaract Monterrico 
Surco y Rotaract Líderes en Acción se unieron 
para llevar a cabo la X Campaña de donación 

de sangre segura, los días 7, 21 Y 28 de agosto 
en el local del Rotary Club de Lima sito en Av. 

Dionisio Derteano N°198 en San Isidro. 

Los jóvenes rotaractianos y voluntarios con 
este acto de desprendimiento ayudan a dar 

vida trabajando activamente en concientizar 
a nuestra sociedad sobre la importancia e 

impacto que tiene la donación de sangre ante 
una emergencia de salud. Tú también únete y 

comparte la información en tus redes. 
Felicitaciones jóvenes por tomar una acción 
decidida por transformar la realidad de los 

bancos de Sangre en el país. 
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El 16 de septiembre, Javier Altamirano 
presidente del Rotary club Los Heraldos 

de Lima Sur y una delegación de rotarios, 
estuvieron en la Parroquia San Martín 
de la Zona C, con el Padre Juan Martín 

Meza, apoyándolo y nos comparten que 
muy pronto estará lista la planta de 

oxígeno para los vecinos de San Juan de 
Miraflores.   

Se sienten muy agradecidos con el 
Padre, quien les ha permitido colaborar, 

aportando con un granito de arena a 
este lindo proyecto. Además de contar 
con la participación de los compañeros 

rotarios, se aunaron esfuerzos con 
amigos Scouts, a quienes también se les 
agradece mucho el apoyo para así, lograr 

la meta. 

Inicio de la tercera etapa de 
proyecto, en la zona de La Capilla 

El 09 de septiembre el Rotary club 
Magdalena comenzó la tercera 

etapa de una subvención global, 
con la construcción de galpones 

para cuyes en Villa María del 
Triunfo, zona La Capilla. 

Las primeras etapas fueron para 
instalación de atrapanieblas y zona 

de cultivo. 
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Concurso de trajes típicos de material reciclable 
denominado “Valorando nuestra identidad 

tacneñista”

En la ciudad de Tacna, el 25 de agosto en las 
instalaciones de la dirección desconcentrada 
de cultura de Tacna se realizó la Premiación del 
concurso de trajes típicos de material reciclable 
denominado “VALORANDO NUESTRA IDENTIDAD 
TACNEÑISTA” realizando la exhibición de los trabajos 
concursantes. 

Este concurso lo organizó el Rotary Club Miculla e 
Interact Club Miculla de Tacna con la finalidad de 
promover hábitos adecuados en el manejo de los 
residuos sólidos que se generan a diario a partir del 
reaprovechamiento y del reciclaje de los mismos.  
La convocatoria fue abierta a los estudiantes de las 
diferentes instituciones educativas, tanto públicas 
como privadas. 

¡Juntos inspiramos!

Homenaje en el “Hogar de 
ancianos San Juan de Dios” 
por el día del adulto mayor

El 26 de agosto, en homenaje 
y por el día del adulto mayor 

una delegación de rotarios de 
club Real Ica llevaron alegría, 
show con mariachis y regalos 

al "Hogar de ancianos San Juan 
de Dios".

¡Juntos inspiramos! 
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Alianza patrulla solidaria en apoyo a personas 
afectadas por la pandemia

Con la finalidad de mejorar las condiciones de 
vulnerabilidad de personas afectadas por la pandemia, 
la PATRULLA SOLIDARIA inició acciones el jueves 19 de 
agosto del 2021, con la rehabilitación de los precarios 
ambientes y espacios dónde vive Remigio Cárdenas 
Hasane de 72 años y Alejandrina Mamani Paye de 69 
años, ubicada en la calle Alfonso Castro en el sector 
Señor del Rímac de la ciudad de Mollendo.

El alcalde de la localidad indicó, “se va a cambiar la 
precariedad de la vivienda por paredes de concreto con 
techo aligerado, piso de cemento, entre otros aspectos, 
definitivamente vamos a mejorar las condiciones de 
vida de los abuelitos, quienes en la actualidad tienen a 
su cargo a su nieto de nueve años de edad”. 

Además, agregó, es importante puntualizar que la 
“PATRULLA SOLIDARIA” fue creada por la Municipalidad 
Provincial de Islay y cuenta con el destacado apoyo de 
Construcción Civil, Club de Leones, Rotary Club Mollendo, 
ONG Futuro Seguro; cabe precisar que se cuenta, 
además, con el apoyo de Southern Perú, empresa que 
ha entregado en calidad de apoyo 35 bolsas de cemento, 
material para construcción, varillas de fierro, alambre, 
Eternit, medio millar de ladrillo, entre otros aspectos.

Interact Mollendo y la cápsula del 
tiempo

La past presidenta del periodo 2019-
2021, Tatiana Zagacera, tuvo la genial 

idea con  sus compañeros interactianos 
en crear una Cápsula del Tiempo y en 

coordinación con la Presidenta del 
periodo 2021-2022 Luciana Rodríguez, 

hicieron realidad su proyecto, en el 
cual guardaron sus más hermosos 

recuerdos y así poder abrirla después 
de 10 años, gracias a esta iniciativa 

podrán seguir creciendo la amistad y 
el entusiasmo entre ellos, todo esto 
tuvo como patrocinadores al Rotary 

Club Mollendo los acompañaron en todo 
momento.
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Rotary Club Monterrico 
Surco en acción, entrega 
500 pares de zapatos y 

zapatillas 

El 11 de agosto, una 
delegación de rotarios de 

Rotary Club Monterrico Surco 
liderado por su presidente 

Luis Aliaga realizó la entrega 
de 500 pares de zapatos y 
zapatillas a una comunidad 

de escasos recursos en zona 
periurbana en Lima.    

Apoyo a damnificados de 
incendio en el pasaje Santa 

Rosa Surco

El 15 de septiembre el past 
presidente del club en 

representación de los rotarios 
del Rotary Club Monterrico 

Surco hizo llegar un apoyo a los 
damnificados del incendio del 

pasaje Santa Rosa Surco.
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Entrega de canastas en el 
Hospital Ricardo Cruzado 

Rivarola

El 26 de agosto, por el 
día de la enfermera y en 
reconocimiento a la gran 
labor en el cuidado de la 

salud, el Rotary Club Nasca 
y sobrinos de su Interact 

Club “Gonzalo Uribe Molina”, 
realizaron entrega de 

canastas en el Hospital 
Ricardo Cruzado Rivarola 

de la ciudad de Nasca para 
el personal médico de 

enfermería.

Apoyo en la VACUNATON con 
refrigerios, en el Hospital Ricardo 
Cruzado Rivarola y la Microred de 

Salud de Vista Alegre 

Desde el 28 de agosto que inició 
la 5.a VACUNATON y durante el 

mes de septiembre, hasta la 10.a 
VACUNATON en Nazca,  el Interact 
Nasca "Gonzalo Uribe Molina" que 

preside Víctor José María Moscoso 
Espino, apoyados por rotarios 

de Nasca -su club patrocinador-, 
vienen llevando refrigerios al 

Hospital Ricardo Cruzado Rivarola 
y a la  Microred de Salud de Vista 
Alegre a manera de solidaridad y 
reconocimiento con el personal 
de salud que están trabajando  

arduamente en cada una de las 
campañas de la VACUNATON.

¡Juntos salvamos vidas!
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Proyecto invernadero sostenible para el 
desarrollo comunitario con tecnología Yawa 

Hidropónico

El 23 de agosto, visitaron Santa Rosa de 
Quives, Provincia de Yangas el lugar donde 
se hará el importante proyecto: "El primer 
invernadero sostenible para el desarrollo 
comunitario utilizando tecnología con invento 
que capta agua de la atmósfera para el 
riego". Este proyecto piloto beneficiará a 
muchísimas personas y comunidades, entre 
ellos ganaderos, y servirá como modelo para 
que se replique en diferentes partes del Perú 
y el mundo. 
Se utilizará la hidroponía y el sistema de riego 
YAWA, por el problema del agua. Actualmente 
el agua contaminada se emplea para regar 
las plantas que van a alimentar a animales 
para consumo humano (cuyes, ganado ovino, 
vacuno, etc.), este es un círculo negativo que 
no favorece a la salud y que se busca solucionar 
mediante la transferencia de capacidades en la 
práctica de innovación para los agricultores y 
criadores de animales para consumo humano.

La iniciativa es una cuádruple alianza donde 
interviene la municipalidad provincial, la 
Universidad Mayor de San Marcos (UNMSM), la 
comunidad y el Rotary Club Perú Ecology.   

El convenio con la UNMSM por ejemplo, es para 
formalizar el apoyo con el monitoreo de un 
equipo de científicos y técnicos que estarán 
estudiando el desarrollo de las plantas desde el 
enfoque biológico. 

El responsable del proyecto por Rotary Perú 
Ecology es el rotario Max Hidalgo quién es el 
inventor de la tecnología YAWA Hidropónico, 
y la coordinadora general de la iniciativa es 
Rosa E. Alcántara Poma gerente de vinculación 
empresarial de la 1551, “Incubadora de 
empresas Innovadoras - UNMSM”, que viene 
trabajando con la municipalidad en como 
impactar en el medio rural con innovación.
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ROTARY CLUB PERÚ ECOLOGY

ROTARY CLUB SAN BORJA NORTE

D4455

Taller presencial denominado “Innovación 
Social en el Medio Rural de Santa Rosa de 

Quives”

El 03 de Setiembre,  en el marco del programa 
Rural 2021, la 1551 Incubadora de Empresas 
Innovadoras de la UNMSM, en alianza con 
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa 
de Quives , el Consejo Regional de Lima y 
Rotary Club Perú Ecology, organizó el taller 
presencial denominado “Innovación social 
en el medio rural de Santa Rosa de Quives”.
Durante tres días, investigadores, docentes, 
emprendedores, empresas, asociaciones y el 
Gobierno, compartieron espacios y objetivos 

Donación a los niños de 
Pamplona Alta (Ticlio Chico)

Actividad conjunta de Rotary 
Club San Borja Norte y San Judas 

Tadeo de Barranco; llevaron 
botas de jebe, panetones y ropa a 
los niños de Pamplona Alta (Ticlio 
chico) en el mes de agosto. David 
Velásquez, presidente del Rotary 
Club San Borja Norte encabezó la 

delegación.

¡Juntos conectamos para tomar 
acción!

comunes para el beneficio de la comunidad de Santa Rosa de Quives, con el fin de generar nuevas dinámicas de trabajo y 
relaciones que contribuyeron a la transformación del territorio y a mejorar la calidad de vida de la población rural. El Rotary 
Club Perú Ecology tuvo a su cargo varios talleres. 
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ROTARY CLUB SAN BORJA POR SIEMPRE

D4455

Donación de víveres, ropa y entrega de sillas 
de ruedas para los niños con discapacidad 
que atiende la “Olla común con amor” en la 

Tablada de Lurín

El domingo 5 de septiembre una delegación 
de Rotarios del Rotary Club San Borja por 
Siempre vivió un extraordinario día de servicio, 
apoyando a las familias de escasos recursos 
que hoy más que nunca necesitan de nuestra 
solidaridad; señalaron: «ha sido nuestra mejor 
recompensa ver esos rostros de esperanza». 

Un agradecimiento a todas las personas que 
hicieron posible la donación de víveres, ropa y 
entrega de sillas de ruedas para los niños con 
discapacidad que atiende la "Olla común con 
amor" en la Tablada de Lurín; especialmente a 
la familia del rotario Ytalo Granara, la donación 
de la silla de ruedas por parte de la empresa 
de nuestro amigo Rotario Roly Dávila y al 
rotaractiano Mauricio Jiménez.
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ROTARY CLUB SAN ISIDRO

ROTARY CLUB TAKANA

D4455

Entrega de víveres al asilo Santa 
Teresa Jornet

Juntos transformamos realidades 
llevando alegría de compartir y 
dando nuestra solidaridad a los 
ancianos del asilo Santa Teresa 

Jornet.  

El Rotary club San Isidro y sus 
jóvenes de Rotaract de San Isidro, 
el pasado 05 septiembre llevaron 
un granito de arena para ayudar a 
los adultos mayores con víveres.

Celebrando el día del 
adulto mayor en el Asilo 

San José

En la ciudad de Tacna, el 26 
de agosto una delegación 

de rotarios del club 
Takana - Tacna, liderada 

por su presidente Luz Arce 
Villavicencio, brindó un 
delicioso almuerzo a los 
abuelitos del asilo "San 

José" que administran las 
Hermanitas de la Caridad.  
Esta actividad se realizó 

como un homenaje por el 
día del adulto mayor.
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ROTARACT CLUB CUSCO

TALLER DISTRITAL

D4455

El 06 de septiembre, nuestros 
jóvenes de Rotaract Cusco 

celebraron sus 41 años 
sirviendo a la comunidad, 
y lo hicieron reuniéndose 

para preparar y entregar 120 
menús a personas de escasos 

recursos de su comunidad. 

¡Feliz aniversario Rotaract 
Cusco!

Taller de Membresía de 
la Coordinación Regional 

"Consolidando el Futuro de Rotary" 
en el distrito 4455

El 05 de setiembre se desarrolló 
el Taller de Membresía de la 

Coordinación Regional, "Consolidando 
el Futuro de Rotary", para el distrito 
rotario. Fue una excelente mañana 

compartiendo estrategias de acción. 
La gobernadora Ana C. López Salazar 

compartió también su visión de 
acción para los clubes del distrito 

4455. 

Se agradece al coordinador regional 
de Rotary EGD Roberto Fontanella 

y al EGD Luis Enrique Espinosa 
asistente de la coordinación, por 
inspirar y compartir ideas para el 

futuro de Rotary.
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- ECUADOR -

GUAYAQUILTurismo
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- ECUADOR -

GUAYAQUILTurismo



134 | Edición 617

Guayaquil es una ciudad portuaria de Ecuador, 
conocida como la puerta de acceso a las playas 
del Pacífico y a las Islas Galápagos. A lo largo del 
río Guayas se extiende el malecón Simón Bolívar, 

donde está el monumento La Rotonda. En el 
norte, el barrio Las Peñas está lleno de casas 
coloridas. Las escaleras bordeadas de cafés y 

galerías de arte llegan hasta el cerro Santa Ana 
que incluye la capilla de Santa Ana, un faro y 

vistas de la ciudad.
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CerroSanta Ana
La colina de 60 metros de altura, es uno de los más importantes miradores de Guayaquil, pues permite 
efectuar un recorrido visual con un giro de 360 grados, en el que se aprecia por el norte: la intersección 
de los ríos Babahoyo y Daule que forman el Guayas; por el sur: el casco comercial de la ciudad; al este, 

la Isla Santay y Durán; y al oeste, el cerro del Carmen y el resto de la ciudad. En el mirador del cerro, hay 
binoculares especiales para uso del turista. El Cerro Santa Ana, además, es una zona turística, cuyo 

acceso se da por las escalinatas Diego Noboa, que tiene 444 escalones, en los que hay plazas, glorietas, 
museos, capilla, el faro, galerías de arte, tiendas de artesanía, cibercafés, bares y restaurantes.
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Fue construido por el Banco Central del 
Ecuador en 1997 a orillas del río Daule es un 

parque temático de 8 hectáreas de extensión 
de carácter educativo, cultural, medio 

ambiental, recreativo y turístico, cuyo objetivo 
es exponer la historia y cultura de la antigua 

Provincia de Guayaquil que surgió a finales de la 
época colonial e inicios de la vida Republicana 

del Ecuador ocurrida entre los siglos XIX 
hasta finales del siglo XX y que abarcaba casi 
toda la costa ecuatoriana incluyendo las hoy 

provincias de Los Ríos, El Oro y parte de Manabí.

Las Peñas

Malecón 2000, ubicado en la ciudad de 
Guayaquil, junto al río Guayas, es un proyecto 
de regeneración urbana del antiguo Malecón 

Simón Bolívar, de 2.5 km de extensión en 
donde se puede disfrutar de los grandes 
monumentos de la historia de Guayaquil, 

como el Hemiciclo de la Rotonda, museos, 
jardines, fuentes, centro comercial, 

restaurantes, bares, patios de comida, el 
primer cine IMAX de Sudamérica, así como 

muelles, desde donde se puede abordar 
embarcaciones para realizar paseos diurnos 

y nocturnos por el río Guayas y miradores 
entre otras atracciones.

Parque histórico 
Guayaquil

Malecón 2000

Su estilo arquitectónico de inicios 
del siglo XX con sus hermosas 

casas de madera, que reflejan el 
desarrollo de la industria maderera, 

clásica de la ciudad; su aspecto 
colorido y romántico de calles 

angostas y empedradas; su paisaje 
natural de ensueño por estar 

situado en el cerro y frente al río y 
su ambiente bohemio.
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El parque Seminario es también conocido como 
parque de las Iguanas, debido a que en sus 
bien ornamentados jardines, viven decenas 

de iguanas que se convierten en una singular 
atracción para los turistas que dicen que 

ellas le dan una visión prehistórica y natural al 
parque. Los reptiles, de la especie denominada, 

iguana verde, conocida como “La iguana de 
Guayaquil”, que miden hasta un metro de largo, 
pasean con tranquilidad y su comportamiento 

es amigable.

Bosque 
protector 

Cerro Blanco

Con 57 metros de altura, es la 
primera rueda gigante del Ecuador y 
la más alta de Sudamérica. Disfruta 

de una nueva vista de la ciudad 
y de los paisajes que lo rodean 

dentro de un complejo con todas las 
comodidades.

Parque 
Seminario

La Perla

Este ecosistema de exuberante 
vegetación nativa de bosque seco 

tropical que forman parte de la 
Cordillera Chongón-Colonche, 

alberga a 54 especies de 
mamíferos, 221 especies de aves, 

8 especies de anfibios y 12 de 
reptiles. Además de más de 700 

especies de plantas vasculares, el 
20% de ellas, especies endémicas 

del sudoeste del Ecuador.
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Club

Evanston 
Lighthouse

Club de Vargem 
Grande Paulista

姫路ロータリークラブ

District 3790

UNA VOZ.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te 
encuentres o qué idioma hables, el logotipo 
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el 
impacto que tenemos en todo el mundo. Los 
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza 
de esta conexión utilizando un logotipo del 
club coherente. Porque cuanto más unificada 
esté nuestra voz, mayor será nuestro impacto. 
Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.
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Vayas donde vayas,
lleva a Rotary contigo.
Con nuestra edición digital puedes:

- LEER artículos en un nuevo formato
diseñado para una fácil visualización
en teléfonos y tabletas.
- VER una réplica digital del ejemplar, tal 
como aparece impreso.
- GUARDAR todo el ejemplar en formato PDF 
para leerlo o compartirlo sin conexión.
- COMPARTIR artículos en las redes sociales.

www.revistarotaryperu.com
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EN LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL 2022 DE ROTARY

4-8 DE JUNIO DEL 2022 | HOUSTON, TEXAS, USA  
Inscríbete y paga hoy mismo en convention.rotary.org
con una tarifa especial de 475 dólares.
*Este precio es válido hasta el 15 de diciembre.

#Rotary22


