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Para brindar reconocimiento a quienes han demostrado un compromiso y un éxito
extraordinarios en el desarrollo de nuestra membresia, hemos lanzado un nuevo
programa. La Sociedad de la Membresia para Padrinos de Nuevos Socios es una galeria
virtual en la que figuran aquellos socios que han apadrinado a 25 o mas socios.
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Fotografia: Sephi Bergerson

Reciban mi mas cordial saludo, estimados
agentes del cambio:

a paso un trimestre de este afo
rotario. No me quedan dudas de
que estan ayudando a Rotary a
crecer mas y hacer mas. Espero que
también hayan hecho su parte por la
iniciativa “Cada socio trae un socio”
sumando una persona mas a Rotary.

;Alguna vez se ponen a pensar en sus inicios
como rotarios? Yo lo hago de vez en cuando. Esos
primeros momentos en los que descubri el poder
del servicio me hicieron ser quien soy hoy. Cuando
me uni a mi club rotario, nuestros esfuerzos se
enfocaban en las comunidades rurales de la India,
donde la gente no tenia retretes y behia agua del
mismo estangue en el gue se banaba, y donde
los ninos iban a la escuela en aulas improvisadas
a la sombra de un arbol. El proveedor de atencion
sanitaria mas cercano quedaba a kilometros
de distancia y la calidad de esa atencion era
deficiente. Después de algunos proyectos de
servicio llevados a cabo por clubes rotarios, las
aldeas tuvieron retretes, agua potable, aulas de
aprendizaje temprano y centros de cuidado de la
salud enlazona.

La chispa que Rotary encendio dentro de mi me
hizo mirar mas alla de mi mismo y abrazar a la
humanidad. El servicio se volvié mi forma de vida,
y me empezo a guiar un principio que aun hoy
sostenga: el servicio es el alquiler que pago por €l
espacio gue ocupo en esta Tierra.

Si sienten la necesidad de reavivar la llama del
servicio en ustedes mismos o0 en sus clubes,
octubre es el Mes del Desarrollo Econdmico de
la Comunidad y es una excelente ocasion para
hacerlo. Cuando trabajamos para mejorar la
vida de las personas de comunidades paobres,
por ejemplo, a través de proyectos que ofrecen
capacitacion profesional y acceso a recursos
financieros, ayudamos a impulsar y mantener el
crecimiento econdmico local.

Las necesidades son muchas. De acuerdo con
datos de Naciones Unidas, el 9 % de la poblacion
mundial, es decir, unos 700 millones de personas,
en su mayoria del Africa subsahariana, vive con
menos de USD 1,90 al dia. Apoyar el desarrollo de
la comunidad y a los emprendedaores nos permite
ayudar a mejorar las condiciones de vida de las
personas de esa y otras regiones.

Sus clubes también pueden promover el desarrollo
gcondmico en su propia comunidad ampliando
las oportunidades de capacitacion profesional
a través de escuelas e institutos superiores
locales, asociandose con entidades crediticias
para mejorar el acceso a servicios financieros o
colaborando con una organizacion sin fines de
lucro gue ofrece recursos a los emprendedores y
los conecta con la comunidad empresarial.

Desdeluego, esimposible desarrollar comunidades
fuertes si la salud publica es deficiente. El 24
de octubre, en el Dia Mundial contra la Polio,
celebraremos nuestro enorme avance hacia la
erradicacion de la polio. Sabemas, no obstante,
que la lucha continta. Seguimos necesitando su
ayuda para recaudar fondos y generar conciencia
en un esfuerzo por lograr que todos los nifios se
vacunen contra la polio. Recuerden conmemorar
estaimportante fecha en sus clubes y promuevan
las donaciones a traves del sitioweb https://www.
endpolio.org/es/dia-mundial-contra-la-polio.

El servicio ha sido gratificante durante toda
mi vida. Sé gue a muchos de ustedes les ha
sucedido lo mismo. Acompanenme este mes
comportandonos como buenos inquilinos de
nuestro planeta ayudando a otros a mejorar su
vidas y sus comunidades. Juntos, podemaos “servir
para cambiar vidas”.

Sinddeass W

Presidente de Rotary International

“esian

Edicién 617 | 1



Edicion N2 617 | Octubre 2021

FLROTARIO

PERUANO

Revista Oficial de Rotary International
para los Distritos 4455 y 4465 - Perii
y Distrito 4400 - Ecuador

Fundada por el Past Presidente
de Rotary International
Fernando Carbajal Segura

CONSEJO EDITORIAL 2021 - 2022
DIRECTOR — EDITOR

PGD Juan Scander Juayeq
DIRECTOR EDITOR ADJUNTO
PGD Luis Valencia Rivera

DIRECTOR DE FINANZAS
PGD Juan Del Canto Patroni

Jorge Gutiérrez Rodriguez
Gobernador distrito 4400 — Ecuador
Jacinto Zevallos Revilla
Gobernador distrito 4465 - Peru
Ana Cecilia Lépez Salazar
Gobernadora distrito 4455 - Peru

DIRECTORES

EDRI Gustavo Gross Cuadra
DRI Julio Silva Santisteban
PGD Carlos Ramirez Morales
PGD Ernesto Carlin Sotomayor

ASESOR LEGAL
Dr. Tony Barturén Llanos

OFICINAS
EL ROTARIO PERUANO

Av. Salaverry 770
Chiclayo - Lambayeque - Peru

Email: elrotarioperuano@gmail.com

Cuenta Maestra Banco de Crédito:
N° 305-1103673-1-29

Funcionarios generales de
Rotary International
2021-2022

Presidente
Shekhar Mehta
Calcuta-Mahanagar (India)

Presidenta electa
Jennifer E. Jones
Windsor-Roseland, Ontario
(Canada)

Vicepresidenta

Valarie K. Wafer
Collingwood-South Georgian Bay,

Ontario (Canada)

Tesorera
VirpiHonkala
Raahe (Finlandia)

Directores
Jessie Harman
Wendouree Breakfast (Australia)

Suzi (Susan C.) Howe
Space Center (Houston), Texas

Won-Pye Kim
Gyeongju South (Corea)

Urs Klemm
Aarau (Suiza)

Mahesh Kotbagi
Pune (India)

Aikaterini Kotsali-Papadimitriou
Pendeli (Grecia)

Peter R. Kyle
Capitol Hill (Washington, D.C.),
Distrito de Columbia (EE.UU.)

Roger Lhors
Pont-Audemer (Francia)

Chi-Tien Liu
Yangmei (Taiwan)

Vicki Puliz
Reno, Nevada (EE.UU.)

Nicki Scott
North Cotswolds (Inglaterra)

Julio Cesar A. Silva-Santisteban
El Rimac (Perd)

Katsuhiko Tatsuno
Tokyo-West (Japon)

Elizabeth Usovicz
Kansas Gitnyhaﬁzi], Missouri (EE.

Ananthanarayanan S. “Venky"
Venkatesh
Chennai Mambalam (India)

Fiduciarios de La Fundacion
Rotaria 2021-2022

Presidente
John k. Germ
Chattanooga, Tennessee (EE.UU)

Presidente electo
lan H.S. Riseley
Sandringham (Australia)

Vicepresidente
Sangkoo Yun
Sag Hanyang (Corea)

Fiduciarios
Jorge Aufranc
Guatemala Sur (Guatemala)

Marcelo Demétrio Haick
Santos-Praia (Brasil)

Per Hayen
Aarup (Dinamarca)

Hsiu-Ming Lin
Taipei Tungteh (Taiwan)

Larry A. Lunsford
Kansas []ity—PIl?ﬁa], Missouri (EE.

Mark Daniel Maloney
Decatur, Alabama (EE.UU.)

Geeta K. Manek
Muthaiga (Kenia)

Aziz Memon
Karachi (Pakistan)

Akira Miki
Himeji (Japon)

Barry Rassin
East Nassau (Bahamas)

Dean Rohrs
Langley Central, Columbia
Britanica (Canada)

Gulam A. Vahanvaty
Bombay (India)

Secretario general
John Hewko
Kyiv (Ucrania)

4 P
Rotary ®

“Dado el caracter de organo oficial de Rotary International,

o a i Seretario General esta revista publica informacion y articulos autorizados o
ul = §
= %\mﬁmm JDhn HEWkIO lo que se relaciona con las actividades de la propia

: KylV (Ucrania) organizacion. En otros aspectos, no asume responsabilidades

por las opiniones o ideas expuestas por los colaboradores.



Comparte el don de Rotary
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Cada uno de nosotros recibio un regalo extraordinario
cuando se nos propuso la afiliacion a Rotary.

Extiende este regalo a otros visitando el Centro para socios
en Mi Rotary y recomendando a un nuevo socio.

Recomienda a un nuevo
socio hoy mismo

my.rotary.org/member-center
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“Los humanos dependemos,
en todos los sentidos, de la
ayuda de otros. Unicamente
asi podemos desarrollarnos.
Al mismo tiempo, también
dependemos de ayudar
a otros. Quien no es
necesario, quien no puede
ayudar a otros, acaba solo
y atrofiado. La ayuda, por
tanto, no sodlo sirve a los
demas, también nos sirve a
nosotros mismos.”
-BERT HELLINGER

Octubre es el mes gue Rotary International y los
clubes rotarios de todo el mundo, consagran al
desarrolloeconomicodelacomunidad. Lacreatividad
de los rotarios y el compromiso gue nos inspira a
través del lema “Servir para Cambiar Vidas", debe
impulsarnos a llevar adelante proyectos que ayuden
a los emprendedores a encontrar apoyo economico
y el consejo profesional gue les permita superar
la grave crisis econdmica, que se ha profundizado
durante la pandemia del COVID19.

Enlas paginas siguientes, podran encontrar articulos
sobrela pobrezamundial que graficanla gravedad del
problema que atenta contra los valores y derechos
fundamentales del ser humano. El problema sobre
los derechos de las nifias y jovenes mujeres que
deben ser solucionados sin pérdida de tiempo para
evitar un mayor dafno generacional.

Octubre también es el mes, durante el cual los
rotarios debemos enfocar nuestros esfuerzos para
terminar con el salvaje poliovirus, las noticias son
alentadoras vy los informes vy articulos que podran
disfrutar sobre este tema, deberian ser parte de
la discusion en nuestras reuniones semanales y
comprometer el apoyo economico a la Fundacion
Rotaria para conseguir el éxito final.

Las paginas de la Revista Regional, estan abiertas a
todoslosrotariosgue quieranexpresar susopiniones,
a los clubes rotarios que quieran compartir los
extraordinarios proyectos de servicio en beneficio
de nuestras comunidades. Para nosotros constituye
un privilegio recibir cada mes, las noticias de los
clubes en accion y que muestran al mundo rotario
que a pesar de las circunstancias, hay hombres y
mujeres de buena voluntad, siempre dispuestos a
“Servir para Cambiar Vidas”.

Edicién 6175



uando Rotary se comprometié a alcanzar el suefio
de un mundo sin polio, sabiamos que no seria facil
lograrlo. Pero gracias al trabajo que venimos haciendo
con nuestros colaboradores desde 1988, el nimero de
casos en todo el mundo se redujo el 99,9 %.

Sin embargo, la lucha no acabara hasta que alcancemos
nuestro objetivo. Tendremos que armarnos de valor. Seguiremos
recaudando fondos y daremos pelea hasta gque esta batalla
llegue a su fin para gue nunca més un nifio deba sufrir los efectos
devastadores de la polio.
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Este 24 de octubre, al conmemarar el Dia Mundial
contra la Polio, podremos sentirnos inspirados.
Seguimos progresando v, ahora que las tasas de
transmision del poliovirus salvaje en Afganistan
y Pakistan estan en niveles bajos, tenemos una
oportunidad Unica de detener su propagacion.
Ademas, tenemos una estrategia nueva vy
contamos con una vacuna para reforzar nuestros
esfuerzos para la erradicacion.

Con el objetivo de erradicar el poliovirus salvaje
y frenar los brotes del poliovirus circulante de
origen vacunal (cVDPV), la nueva estrategia
de la Iniciativa Mundial para la Erradicacion
de la Polio se centra en varias areas clave: la
incidencia politica para generar mayor urgencia
y responsabilidad en los paises donde hay
brotes y donde la polio es endémica, mayor
participacion en las comunidades de alto riesgo,
mejores operaciones y vigilancia contra la polio,
y la inclusién de la vacuna contra la polio en
programas sanitarios ampliados.

Ademas de esta nueva estrategia, Rotary y sus
colaboradores estan usando una herramienta
novedosa, la nueva vacuna oral contra la polio
de tipo 2 (nOPV?2), para combatir los brotes de
la cVDPV de tipo 2. Esta nueva vacuna se esta
usando en cada vez mas paises y es un desarrollo
prometedor en nuestra cruzada para acabar con
la polio de una vez para siempre.

Pero aun queda mucho trabajo por hacer. En
particular, debemos fortalecer el compromiso
con nuestros objetivos frente a los recientes
acontecimientos en Afganistan. Rotary es
una organizacion apolitica y, como tal, seguira
esforzandose para proteger la salud de los nifios
de todo el mundo.

Después de todo el progreso logrado en décadas
de lucha, lo peor gue podriamos hacer es ser
complacientes y para evitarlo necesitamos su
ayuda.

Concienticemos al publico sobre el papel de
Rotary en la erradicacion de la polio. Redoblemos
nuestro compromiso y sigamos recaudando 50
millones de dolares cada ano para destinarlos a
esta causa. Recuerden: gracias a la Fundacion Bill
y Melinda Gates, todas las donaciones que hagan
ustedes o sus clubes rotarios o Rotaract seran
gquiparadas 2 al.

En Rotary, cuando tenemos un sueno, hacemos
todo lo que esta a nuestro alcance para volverlo
realidad. Siempre estuvimos a la altura de los
desafios, y hoy es masimportante que nunca que
volvamos a levantarnos, con valor, para derrotar
la polio.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios
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ERRADICA UNA '|= RMEDAD PARA SIEMPRE

EL DIA MUNDIAL
CONTRA LA POLIO
ES EL 24 DE OCTUBRE

endpolio.org/es | #endpolio
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no de los retos que enfrentamos en el
espacio y tiempo que nos corresponde
vivir como generacion en Rotary, es el
de sostener una cultura organizacional
fuerte.

Para el logro de ese objetivo, nuestros valores
institucionales  constituyen un  elemento
fundamental que se debe compartir con
intensidad y en forma extensa.

Mientras mas miembros de la organizacion
conozcan, acepteny prioricen los valores que nos
nucleany cuanto mas grande sea su compromiso
con ellos, mas fuerte sera nuestra cultura
organizacional, la que tendra mucha influencia
en el comportamiento de cada integrante de
nuestro cuadro asociativo y creara los espacios
necesarios para que desarrollen sus capacidades
en busca del éxito de la organizacion.

Una cultura organizacional fuerte, disminuye
la rotacion de los miembros de la organizacion
y muestra un solido acuerdo en relacion a su
objetivoy alas prioridades de su plan estratégico,
lograndose la unanimidad de propdsito.

Esto constituye la cohesion, la lealtad y el
compromiso, cualidades que disminuyen la
propension a dejar la organizacion y a la vez
empoderan y otorgan sentido de pertenencia,
porgue fidelizan a sus integrantes y fortalecen la
organizacion.

En sintesis, una cultura organizacional fuerte,
basada en valores, nos da una organizacion mas
vigorosa, no solo con capacidad de adaptarse a
los cambios, si no de liberarlos desde su propia
marca, como corresponde a la organizacion de
ayuda humanitaria mas importante que tiene hoy
el mundo para cambiar vidas: Rotary. De ahi que
sus valores y principios son inmutables.

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director de Rl
2021- 2023







José Alfredo
Sepulveda
DRI 2008/2010
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Instituto de Cartagena,
Colombia
Septiembre de 2021

s un honor y un privilegio el poderme

dirigir a ustedes en este Instituto,

gue seguramente quedara grabado

en nuestra memoria y en nuestro

corazon por el resto de nuestro tiempo.

Entiendo que los vy las Rotarias que me
estan escuchando tienen diversos niveles de
conocimiento y experiencia sobre Rotary, porque
se han dedicado a diferentes actividades dentro
de los caminos del servicio, por lo tanto, sé de
antemano, que lo que yo diga en esta ocasion
sera comprendido desde variados puntos de
vista, sin embargo, lo que le da fuerza a Rotary
es “la unidad en la diversidad”, es decir, que
nuestras diferencias, tienen en Rotary un punto
de union, y esto es lo que me interesa de los
proximos 14 minutos, “que nos demos cuenta
que tenemos la oportunidad y el privilegio de
pertenecer a una organizacion mundial que nos
hace mejores seres humanos”. Respetando
siempre 1o gue somos y lo que creemos
individualmente. Tenemos 116 afnos de existencia,
y no son muchas las organizaciones mundiales
que se pueden jactar de esto, incluyendo a la
0.N.U, que el proximo 24 de octubre tendra solo
76 anos de existencia. Muchas cosas han pasado
desde 1905b: guerras, catastrofes, revoluciones
de todo tipo, pandemias, como la actual y como
la de la “influenza espanola” que hace 100 afos,
se estima gue cobro 40 millones de vidas.

La tecnologia aplicada a la vida normal del ser
humano avanzo lo gue nunca en toda la historia
de la humanidad, y lo que ahora es realidad, hace
116 afios era inimaginable; la mente del hombre
se modificd; aumentd sus prioridades, tuvo

que crear mas valores morales para justificar
conductas alejadas de la ética, ante las presiones
sociales y exigencias del medio economico; el ser
humano se refugié en el egoismo, por lo que, &l
servicio a los demas tendria que tener un primer
paso ‘retributivo”, es decir: “ayudar a los demas
a cambio de algo”, para que ya dentro de la
atmosfera del “dar”, se desarrollara un nivel de
consciencia superior, que No espera recompensa,
para pasar a una atmadsfera mas alta, la del
“darse”.

En verdad es importante entender lo escrito
por Charles Darwin hace 162 afios, en su libro
“El origen de las especies”, donde expreso: “No
es la especie mas fuerte la que sobrevive, ni la
mas inteligente, sino la que responde mejor al
cambio”. Lo que realmente nos dice Darwin es
que la palabra “cambio” se refiere al entorno,
no a las especies. Las especies no cambian,
“se adaptan” a esos cambios externos; por eso
cuando te “adaptas’ no desapareces, y sigues
siendo lo que eres. Pero si dejas de ser lo que
eres, entonces si desapareces es porgue ya te
convertiste en “otra cosa”. Ninguna especie deja
de serlo que es, cuando se adapta alos cambiosy
alas nuevas realidades. Por lo que, si nos fijamos
bien, “el hombre no ha cambiado, sino que se
ha adaptado”. El ser humano sigue teniendo la
misma esencia desde hace miles de anos.

Es necesario también entender que la historia
no es filosofia y que la filosofia no es historia,
y que los ideales y los valores no se pueden
desvirtuar llamandolos histéricos o filosoficos
en un afan de hacerlos a un lado para no
comprometer conductas que no estan ala altura
de la institucion a la que pertenecemos. Es decir,
gue lo que sostiene a Rotary son las acciones
basadas en sus valores e ideales, y que cuando
no sea asi, cuando tratemos de cambiar lo que
somos, al decir de Darwin, desapareceremos por
no habernos adaptado.

Las grandes empresas gue han desaparecido
por no haberse adaptado a los cambios, es gque
se quedaron “inertes”, trataron de cambiar o
sustituir sus raices, su razon de ser, dejaron
de respirar y murieron, PERO, fijense bhien,
las empresas que se adaptaron y estan mas
fuertes que antes “fortalecieron sus valores y
sus ideales”, no los substituyeron, sino que les
dieron mas fuerza y los visibilizaron ain mas. La
estrategia es modificar, adaptar y construir, pero
sin lastimar la raiz donde radican los valores que
fueron la fuente de creacion.

Por ejemplo, “Dar de Si antes de Pensar en si" no
es una utopia; es una caracteristica que debe
tener toda persona que ingresa a Rotary, en su
vida privada, profesional y publica. “Pensar en los
demas, y tratar de ayudar siempre”, pero esto
solo lo pueden hacer “dentro de Rotary” quienes
son personas adultas gue actuen con moralidad,
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integridad y desplieguen condiciones
de liderazgo; ademas de gozar de buena
reputacion en sus negocios, profesiones y
comunidades, y estar dispuestos a prestar
servicio en el @mbito local e internacional.

Pero seamos objetivos, no se puede dar
de si antes de pensar en si siendo Rotario
o Rotaria, sino se tienen estas cualidades/
Aungue Rotary es tan poderoso que ha
convertido a personas que no tenian las
caracteristicas que he mencionado en
seres humanos dignos de ser respetados.
En resumen, “dar de si antes de pensar en
si”, no es una filosofia utépica, sino una
caracteristica “real” de un lider rotario.

Pero vayamos al fondo, al que quiero llegar,
porgue el tiempo es corto, y disculpen
quienes no entiendan de principio lo que voy
adecir: En Rotary:

-La amistad no es una finalidad o un
objetivo, sino una consecuencia.

-El servicio a los demas tampoco es un
objetivo o una finalidad, sino gue es un
medio.

-El servicio a los mas vulnerables vy
desposeidos solo debe significar un 20% de
la accion de un Club Rotario.

El objetivo de Rotary esta hecho para ser
aplicado por las personas, como ustedes
y como yo, ya gue esta directamente
dirigido para gue lo cumplan las Rotarias
y los Rotarios, e indirectamente por los
Clubes, los Distritos y R.l. Entonces vale la
pena que explique esto, y para ello, hay que
volver a revisar el “Objetivo de Rotary” que
lo pueden encontrar en los ER.IArt 4,y en
losE.C.RArtb.

El Objetivo de Rotary es estimular vy
fomentar el ideal de servicio como base
de toda empresa digna vy, en particular,
estimular y fomentar:

Primero. El desarrollo del conocimiento
mutuo como ocasion de servir.

Segundo. La observancia de elevadas
normas de ética en las actividades
profesionales y  empresariales; el
reconocimiento del valor de toda ocupacion
util y la dignificacion de la propia en
beneficio de la sociedad.

Tercero. La puesta en practica del ideal de
servicio por todos los rotarios en su vida
privada, profesional y publica.

Cuarto. La comprension, la buena voluntad
y la paz entre las naciones, a través del
companerismo de las personas que en
ellas ejercen actividades profesionales vy
empresariales, unidas en torno al ideal de
servicio.

Todo gira en nuestra organizacion alrededor
de este objetivo, y todo gira alrededor
de los socios y socias de los clubes, y es
simple: porgue sin personas rotarias, no
habria clubes, y sin clubes no existiria R.I. A
Rotary lo crearon personas, esas personas
formaron un club, y al crecer el nimero
de clubes, “ellos”, los clubes, crearon
una corporacion, que es actualmente
R.l. para administrar lo que ya se estaba
convirtiendo en un “movimiento mundial”,
con el Unico objeto que este “ente juridico”
apoye a clubes y distritos.

Nuestras normas actuales dicen gque el
proposito, la meta, la finalidad, el objetivo
de un club rotario es: Alcanzar el objetivo
de Rotary como numero uno, y después
llevar a cabo con éxito proyectos dentro
de las 5 Avenidas de servicio, fortalecer
la membrecia, apoyar a LFR y desarrollar
lideres mas alla del ambito del club.

Y el proposito de R.l. es en primer lugar
el “apoyar” a los clubes y distritos en el
desarrollo de los programas y actividades
que promuevan el abjetivo de Rotary. Y aqui
ya se incluye a Rotaract.

Es importante gue sepamos que la palabra
“Rotary” comprende a todo lo que se
relaciona con nuestra organizacion, es
decir, R.I; los clubes rotarios, los distritos
rotarios, las y los rotarios, las reuniones
internacionales y todas las convocadas
oficialmente son parte de Rotary.

El objetivo de Rotary tiene al principio un
enunciado general que debe ser cumplido
por todo lo que es Rotary, es decir, no
solamente por las personas Rotarias:
“Estimular y fomentar el ideal de servicio
como base de toda empresa digna”. Y da
4 formas para poder lograrlo, la primera,
referente al desarrollo del conocimiento
mutuocomoocasiondeservir,ladebenhacer
los socios y socias. La segunda, referente
a la observancia de elevadas normas de
gética en las actividades profesionales vy
empresariales; el reconocimiento del valor
de toda ocupacion Utily la dignificacién dela
propia en beneficio de la sociedad. También
esclaro que deben hacerlolas y los rotarios.

Latercera, tambiénes totalmente “personal”
y de consciencia: poner en practica el ideal
de servicio por todos los rotarios en su vida
privada, profesional y publica. Y la cuarta
que manda a la comprension, la buena
voluntady la paz entre las naciones, a traves
del companerismo de las personas que en
ellas ejercen actividades profesionales vy
empresariales, unidas en torno al ideal de
servicio.
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En conclusion, el enunciado general de
“Estimular y fomentar el ideal de servicio
como base de toda empresa digna”, es para
todo Rotary, y los 4 caminos para lograrlo
es responsabilidad y privilegio de las y los
rotarios.

Hasta aqui todo es claro, pero en el fondo ¢,gué
selograconesto?, paramiessimple. “Elquelos
rotarios y rotarias alcancen alegria y felicidad
a través de hacerlo”. Por lo tanto, si nuestras
normas dicen que el primer propdsito de un
club rotario es alcanzar el objetivo de Rotary,
significa si asi es, que los rotarios de ese
club son y estan aprendiendo a ser alegres y
felices a traves de cumplir con los 4 mandatos
del objetivo. Entonces, ¢ podriamos decir que
el objetivo de Rotary es que sus socios sean
alegres y felices?, ustedes deheran responder
aesta pregunta.

Ahora veamos el segundo proposito de un
club rotario: llevar a cabo con éxito proyectos
de servicio dentro de las cinco avenidas. Que
es un medio para poder lograr gran parte del
objetivo que deben desarrollar los socios y
socias. Esto, visto de forma sencilla, significa
que las b avenidas son el medio para lograr
el objetivo del club y hacer que los rotarios,
personalmente cumplan con el objetiva de
Rotary, y lograndolo, la gran mayoria de la
membrecia rotaria sera alegre y feliz, elevaran
su nivel de conciencia y seran mejores seres
humanos.

Simplemente como comentario, las
5 Avenida de Servicio estan en el Art. 6 de los
E.C.R: pero cuando los clubes son déhiles en
membresia podrian organizarse de acuerdo a
los b comités establecidos en el Art. 11, secc. 7
de los mismos estatutos para los clubes.
Es indispensable, porgue nuestro centro
es “la persona rotaria”, el darnos cuenta
y comprender que independientemente
de nuestras diferencias, y en un afan de
comprension de la naturaleza humana
tenemos gue observar que las acciones y
actitudes de un o una Rotaria, dependen
igualmente del nivel de necesidades en
gue se encuentre en esos momentos en la
vida, de acuerdo a la piramide del psicologo
norteamericano  Abraham  Maslow, es
decir, que una persona rotaria puede tener
necesidades de supervivencia o basicas, 0
sociales o de pertenencia, necesidades de
poder, de autoestima, de servicio o de amor.
Como no tengo tiempo para profundizar
en Maslow solo menciono gue “el beneficia
mas gquien mejor sirve”’, esta dentro de las
necesidades de servicio, y el dar de siantes de
pensar en si, esta dentro de las necesidades
de amor.
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Sinosdamoscuentadelasactitudesyacciones
de nuestros companeros y companeras,
sabremos en gué nivel de la piramide se
encuentran, porque entenderemos cuéles
son sus necesidades, y Rotary también ayuda
a subir etapas dentro de esta piramide.

Yo mismo he evolucionado gracias a Rotary,
me he adaptado al correr de los tiempos,
he subido en la escala de necesidades y
he reafirmado mis convicciones, ideales y
valores.

La primera vez que vi un engrane Rotario era
elinicio del afio de 1955, entonces tenia 4 afios
de edad; y amis 70 afos les digo: créanme que
tenemos que aprovechar la oportunidad que
nos da la vida al pertenecer a esta maravillosa
organizacion de servicio.

Cudl seria entonces la respuesta a la pregunta
sobre “el verdadero significado de Rotary”,
para eso tengo gue comentarles que en junio
de 2003 Marycarmen y yo asistimos a la
convencion en Brisbane - Australia, y como
siempre llegamos unos dias antes y decidimos
ir al lugar donde serian las sesiones plenarias
y la casa de la amistad. Todavia no estaba
abierto el recinto, ni habia maceros o personal
del Staff de R.l.

Aquel lugar, en las afueras de la
ciudad tenia bastantes escaleras para subir a
la puerta principal y vimos con asombro como
unrotario gue usaba muletas estaba subiendo
por esas escaleras, casi arrastrandose para
llegar a esa gran puerta de acceso, donde se
encontraba un gran engrane de 24 dientesy 6
rayos, en azul y oro, poniendo las muletas a un
lado, sobre el escalon, cada vez que subia un
peldano.

Esa imagen no se me ha olvidado desde
entonces, porgue me ensefa lo que puede
hacer una persona Rotaria que ama a esta
organizacion, a pesar de cualquier dificultad o
incapacidad fisica.

Por eso, si me preguntan ;cual es el
verdadero significado de Rotary? y habiendo
sido testigo de infinidad de actos de sacrificio
para servir en nuestra organizacion, y darme
cuenta de que esas personas son coherentes
entre lo que piensan, dicen y hacen, y esto
lo aplican en su vida privada, profesional
y publica/ les diré para concluir, que: “El
verdadero significado de Rotary se encuentra
dentro del corazon de los rotarios y rotarias,
que dia a dia dan lo mejor de lo que son para
ser Utiles alos deméas y a si mismas’”.

Porgue solo si tenemos ese corazon,

podremos servir para cambiar vidas,
empezando por la nuestra.
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La pobreza,
un problema
de derechos

17 DE OCTUBRE DiA JNTERNACIONAL PARA LA
ERRADICACION DE LA POBREZA

-

egun datos del Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo, a

nivel mundial, mas de 800 millones de

personas aun viven con menos de 125

dolares al dia y muchos carecen de
acceso a alimentos, agua potable y saneamiento
adecuados.

«En un mundo caracterizado por un nivel sin
precedentes de desarrollo econémico, medios
tecnolégicos y recursos financieros, es un
escandalo moral gue millones de personas vivan
en la extrema pobreza», tal y como se asegura en
el prefacio sobre Los Principios Rectores sobre la
Extrema Pobreza y los Derechos Humanos.

La pobreza no es solo una cuestion economica.
Por ese motivo, debemos dejar de observarla
exclusivamente como una falta de ingresos.
Se trata de un fenomeno multidimensional que
comprende, ademas, la falta de las capacidades
basicas para vivir con dignidad. La pobreza es
en si misma un problema de derechos humanos
urgente y es a la vez causa y consecuencia de
violaciones de los derechos humanos, pues
se caracteriza por vulneraciones mudultiples e
interconexas de los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, y las personas
que viven en ella se ven expuestas regularmente
a la denegacion de su dignidad e igualdad.
Reducir la pobreza y erradicarla es por tanto una
obligacion de todas las sociedades.

Hace yamas de 30 afios, el 17 de octubre de 1987,

el padre Joseph Wresinski hizo un llamamiento
para luchar contra esta lacra, animando a
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conmemorar el Dia Mundial para la Superacion

de la Pobreza Extrema. Cinco anos después la

Asamblea General, inspirada en ese llamamiento,

declard el 17 de octubre como el Dia Internacional B
para la Erradicacion de la Pobreza.

«Responder al llamado del
17 de octubre a poner fin
a la pobreza: una via hacia
sociedades pacificas e
inclusivas»

El tema de la conmemoracion de este afio nos
recuerda la importancia de la dignidad, de la
solidaridad y de escuchar a las personas mas
desfavorecidas. El Compromiso de Accién pone
de manifiesto estos valores para luchar y acabar
con la pobreza. Estos son también evidentes
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
que fija la erradicacion de la miseria como el
objetivo fundamental y obliga a todos los paises a
eliminarla, mediante estrategias que garanticen
el ejercicio de todos los derechos humanos y
aseguren que no se deja a nadie atras.

La importancia de sensibilizar al publico,
de la voz y de la participacion activa de las
personas que viven en la pobreza se reconoce
a la vez en el texto de la misma Agenda y en el
proceso de las consultas conducidas por las
Naciones Unidas que han garantizado que las
preocupaciones y prioridades de millones de
pobres sean escuchadas y tomadas en cuenta.
Su participacion activa es esencial para el éxito
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.







CINCO COSAS

QUENO

SABIAS SOBRE

PRACTICAS

NOCIVAS PARA
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LAS NINAS

NACIONES UNIDAS, Nueva York - Cada dia, cientos
de miles de nifas de todo el mundo sufren dafos
fisicos o psicologicos con el pleno conocimiento
y consentimiento de sus familiares, amigos vy
de sus comunidades, y si no se toman medidas
urgentes, la situacion podria empeorar.

Esas son las conclusiones del principal informe
del UNFPA, el Informe sobre el Estado de la
Pablacion Mundial 2020, publicado hoy. Elinforme
examina el origen y la extension de las practicas
nocivas en todo el mundo, y lo que hay que hacer
para detenerlas.

Ademas, identifica 19 practicas nocivas (que van
desde el planchado de senos hasta las pruebas
de virginidad) que se consideran violaciones de
los derechos humanos. Sin embargo, centra en
tres practicas particulares que son generalizadas
y persistentes, a pesar de la condena casi
universal: la mutilacion genital femenina (MGF),
el matrimonio infantil y las uniones tempranas, y
la preferencia por los hijos varones.

A continuacion, presentamos cinco conclusiones
sorprendentes y criticas del informe.

1. Las personas que someten a sus hijas
a estas practicas a menudo tienen
buenas intenciones.

El matrimonio infantil, la MGF y la preferencia
por los hijos varones (que puede expresarse

como seleccion del sexo sesgada por el género o
como seleccion del sexo posnatal) causan dafos
profundos y duraderos, e incluso pueden ser
mortales.

Sin embargo, por lo general estas practicas no
se realizan de manera malintencionada. Mas bien
son vistos como redundantes en el mejor interés
de la familia, o en el mejor interés de la propia
nina.

El matrimonio infantil puede tener por objeto
asegurar el futuro de las ninas al responsabilizar
a la familia de su marido de su cuidado. Puede
incluso ser visto como una manera de protegerla
de la violencia sexual, o de salvaguardar su
reputacion si gueda embarazada. La MGF se
realiza a menudo para asegurar gue una nifa
sea aceptada por su futuro conyuge o por la
comunidad engeneral, ylas familias pueden optar
por tener nifos en lugar de ninas en comunidades
donde solo los hijos tienen la tarea de cuidar de
sus padres ancianos o perpetuar el apellido.

"No obstante, las buenas intenciones significan
poco para la nina que debe abandonar la escuela
y @ suUs amigos para casarse por la fuerza, o bien
puede enfrentar problemas de salud de por vida
debido a la mutilacion realizada como parte de un
rito de pasaje nocivo", considerd la Dra. Natalia
Kanem, Directora Ejecutiva del UNFPA, en su
prologo delinforme.

2. Las practicas nocivas tienen sus
raices en la desigualdad de género

y sirven para controlar el cuerpo, la
sexualidad o los deseos sexuales de las
niias.

Laspracticasnocivas sonamenudoherramientas
de control sobre la sexualidad y la fertilidad de las

mujeres.

En muchos lugares se piensa que la MGF suprime
la sexualidad femenina, previene la infidelidad o
mejora el placer sexual delos hombres. A pesar de
que a veces se considera una obligacion religiosa,
tal opinion sirve para “enmascarar el proposito
fundamental, que es controlar la sexualidad
de las mujeres”, afirmo la Dra. Hania Sholkamy,
antropdloga del Centro de Investigacion Social
de la Universidad Americana en el Cairo, que fue
entrevistada para el informe.

El' matrimonio infantil también suele estar
motivado por el deseo de preservar la virginidad
de una nina para su marido. Por su parte, la
preferencia por los hijos varones, cuando se
expresa como una seleccion de sexo sesgada por
el género, es el gjercicio de preferencias sociales
y familiares sobre la fertilidad de las mujeres.







3. Las practicas nocivas estan muy
extendidas a través de paises,
culturas, religiones, etnias y niveles
socioeconomicos.

El matrimonio infantil, la MGF y la preferencia por
los hijos varones tienen lugar en todo el mundo.
El informe presenta un relato de matrimonio
infantil en Estados Unidos, historias de MGF en
Colombia, Indonesia y Tanzania, asi como relatos
de preferencia por los hijos varones en Azerbaiyan
y laIndia, por ejemplo.

A nivel mundial, el nimero de ninas y mujeres
afectadas por estas practicas es asombroso v,
en algunos casos, va en aumento. Este afo, 4]
millones de nifias corren riesgo de sufrir MGF. Uno
de cada cinco matrimonios actuales involucra
a una nifa casada, y la preferencia por los hijos
varones ha dado lugar a un déficit de unos 140
millones de mujeres a nivel mundial.

Aunque los esfuerzos para poner finalas practicas
nocivas han tenido éxito, se cree que el numero
de nifas sometidas al matrimonio infantil y a la
mutilacién genital femenina esta aumentando en
general debido al crecimiento de la poblacion en
los paises con una elevada prevalencia de esas
practicas.

4. La pandemia de la COVID-19
probablemente esté empeorando los

fenomenos del matrimonio infantil y la
MGF.

la pandemia tiene enormes repercusiones en la
vida de las ninas y sus familias, desde dificultades
economicas y cierre de las escuelas, hasta la
pérdida de acceso a los servicios de salud y los
programas comunitarios.

hay pocosdatos firmes sobrecomoestaafectando
la pandemia el gjercicio de practicas nocivas, pero
un analisis del UNFPA, Avenir Health, la Universidad
Johns Hopkins (EE. UU.J y la universidad de Victoria
(Australia), proyectd que tanto la mutilacion
genital femenina como el matrimonio infantil
podrian aumentar considerablemente. si el mundo
observa un retraso de dos afos en la gjecucion de
programas destinados a eliminar la MGF, se estima
que en el proximo decenio podrian tener lugar
2 millones de casos de MGF que de otro modo
podrian haberse evitado. un retraso de un ano en
los programas para poner finalmatrimonio infantil,
junto con la recesion econdmica causada por
una pandemia, podrian dar lugar a 13 millones de
matrimonios infantiles adicionales en el proximo
decenio, determinaron los investigadaores.

El UNFPA también esta empezando a ver indicios
preliminares de que tanto la mutilacion genital
femenina como el matrimonio infantil estan
aumentando, al menos en algunos lugares.
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Sin una accion urgente, la situacion de las
mujeres y las ninas podria empeorar.

En la republica democratica del Congo,
los expertos han observado un aumento
significativo del matrimonio infantil en las
regiones de Kasai Central y Kasai; las ONG
locales estan llevando a cabo una evaluacion
de la influencia de la pandemia en esta
tendencia. Mientras tanto, en Tanzania, dos de
los asociados del UNFPA han informado que se
ha registrado un incremento de la practica de
la MGF, a pesar de que la "temporada de corte"
anual no suele comenzar hasta diciembre.

5. Sabemos como poner fin a estas
practicas nocivas, y este es el
momento de actuar.

A pesar de estos desafios, el mundo ha visto
muchas sefales e iniciativas prometedoras
gue demuestran que es posible poner fin a las
practicas nocivas que sufren mujeres y ninas.

La experiencia en paises como la Republica
de Corea demuestra que el aumento de la
condicion de las mujeres y las ninas, junto
con paliticas y otros cambios, puede, por
ejemplo, poner fin a la preferencia por los hijos
varones. Paises como Trinidad y Tobago han
tenido éxito recientemente en la aplicacion de
prohibiciones legislativas sobre el matrimonio
infantil y las uniones tempranas, pero las
soluciones duraderas requeriran cambios en
las normas sociales basadas enla desigualdad
de género.

El UNFPA ha publicado un documento
destinado a ayudar a las organizaciones y
comunidades a lograr cambios de las normas
sociales a gran escala.

"Mas alla de proporcionar informacién y crear
espacios para el debate, es necesario analizar
colectivamente y acordar explicitamente
la mejora de la salud y el bienestar de las
ninas y las comunidades, lo gue apoyara
al movimiento para poner fin a las normas
nocivas y discriminatorias”, afirmé Nafissatou
Diop, experta del UNFPA en la esfera de
practicas y cultura nocivas. “El contexto es
crucial, no existe un enfogue Unico". “Este es
el momento de iniciar estos cambios, cuando
el mundo sufre un gran impacto debido a la
pandemia y SuS consecuencias sociales y
economicas”, agrego.

"Vemos como el comportamiento de una
persona puede marcar la diferencia”,
reflexiond Diop. "Estamos viendo a personas
influyentes de diferentes sectores, no solo
lideres politicos y figuras prominentes en la
sociedad. Esto no solo nos da esperanza, sino
gue demuestra gue las decisiones colectivas
para cambiar los comportamientos pueden
transformar las normas rapidamente”.
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Los textiles peruanos artesanales han experimentado un considerable crecimiento en el mercado
nacional e internacional debido a la alta calidad de sus confecciones, la cultura gue emanay por el uso
de materias primas muy apreciadas como la fibra de alpaca y el fino algodan.

Historia de los
textiles peruanos
artesanales

El arte textil es una de las manifestaciones
culturales mas importantes del Peru. Actividad
que se inicia durante el periodo pre-ceramico,
ano 2000 a.C., en el momento en que se domina
el uso del algodén y las fibras.

El arte textil peruano en sus inicios experimento
una evolucion lenta e incluso rudimentaria. Se
inicio con el uso de materiales de la naturaleza,
como el junco, totora, ichu, chiligua, pencas de
maguey, entre otros. Los peruanos antepasados
se iniciaron transformando el maguey en sogas
0 cabuyas, poco después las trenzaron con el
fin de tejer, en punto cicloidal, bolsos de disenos
increibles gue perduran hasta hoy en dia,
conocidos como sigras, fundamentales para la
cosecha de papas.

Las fibras del ichu (también conocido como pasto
de los Andes) y de la chiligua se utilizaron para la
construccion de puentes colgantes, algunos aun
se mantienen hasta hoy en dia. Posteriormente,
gracias a la técnica de los telares, se fabrico un
telar de cintura, también llamado como telar de
malla o de cungallpo, y el telar de cuatro estacas
o de ahua, comun de ver en la zona del Altiplano.

Si hablamos de antigliedad nos encontramos con
que los tejidos prehispanicos mas antiguos que
fueron hallados en Per( provienen de la Huaca
Prieta, perteneciente a Lambayeque, al norte del
pais. Si hablamos de relevancia debemos senalar
a los textiles peruanos y mantos funerarios
hechos por las culturas Wari y Paracas. Estas
técnicas de la cultura Wari, posteriormente,
fueron asumidas por la cultura Inca; y los
espanoles cuando ocuparon al pais en el siglo XV.
Algunos tejidos europeos también son producto
del sincretismo de los simbolos espanoles vy las
representaciones andinas; ejemplo que se puede
observar en los tapices coloniales.



Actualidad del arte
textil

Hoy en dia, las fibras mas utilizadas en la sierra
(Puno, Cusco, Huancavelica, Ayacucho y Junin)
para la fabricacion de textiles artesanales son
las provenientes de la alpaca, vicuna, llama y
oveja; mientras que, en la costa peruana (Piura,
Lima, lca y Lambayeque) se teje con algodones
muy finos, incluyendo el Pyma, Tanguis, Supima'y
Del Cerro. Un hecho a destacar es que el algodon
Pyma tiene un origen peruano y es considerado
como el algoddn més fino del mundo.

Técnicas Utilizadas
para la fabricacion de
textiles peruanos

EL HILADO

Esta técnica de tejido consiste en la
transformacion de las fibras animales en hilos,
mismas que seran utilizados para la fabricacion
de productos textiles. El hilado busca aprovechar
los colores naturales, principalmente el blanco
0 pardo, de la lana o algodon, aungue también
pueden ser tenidas en diferentes tonalidades con
la ayuda de pigmentos naturales. Esta tradicion
se remonta a los inicios de la civilizacion andina
y hasta la actualidad persiste, principalmente,
en la costa y areas altoandinas. El hilado se
puede observar en artesanias como los mantos,
manteles, rebozos, ponchas, servilletas, cortinas
y alfombras.

TEJIDO PLANO

Actualmente es el método mas comun de ver en
los textiles artesanales del Perd, empleado para
la fabricacion de alfombras, tapices y mantos.
El tejido plano resulta de la combinacion de dos
tipos de hilado: el urdiembre o hilado pasivo,
gue entrelaza las hebras o hilos a lo largo, y el
de trama o hilado activo debido a que realiza los
puntos del tejido, que se realiza en un angulo
recto respecto al de urdiembre, pasando por
encima o por debajo.

Algunos lugares gue destacan por la elaboracion
de tapices son San Pedro de Cajas (Junin] y el
barrio de Santa Ana (Ayacucho). Estos pueblos
utilizan el telar a pedal, un instrumento que es
originario de Espana y que se diferencia de los
telares de cintura y de ahua porgue las maderas
o0 callhuas se reemplazan por un peine que teje
debido a los movimientos hechos con el pedal.
Los telares de cintura y de ahua se encuentran
restringidos a las mujeres, mientras gue con
el telar a pedal también pueden participar los
varones. Empleado para confeccionar chales,
sarapes, gabanes, ponchos y tapices.




San Pedro de Cajas y Santa Ana tienen artesanos que
fabricantextiles peruanos condisefos prehispanicosy
tintes naturales que han sido extraidos de la cochinilla,
la chilca, el aliso, diversos minerales y arcilla. Algunos
trabajos de renombre hechos en el pais también
provienen de la region de Piura, especificamente de
los pueblos de Huancabamba, Sullana y Ayabaca,
donde se realizan los trabajos de textileria artesanal
con el telar de cungallpo o de cintura. En el método
del telar de cungallpo se emplean dos maderas para el
trabajo del hilado. Una de ellas se coloca en la cintura
de la tejedora guien, mientras se mantiene sentada en
el suelo, hace el trabajo de confeccion de la prenda.
La segunda madera se amarra a una soga gue tiene
forma de “Y” invertida, ayudando a sujetar el telar a
un arbol u otro soporte. La técnica del tejido plano
se utiliza para la elaboracion de tapices, mantones,
carteras, mantas, frazadas, alfombras, cubrecamas,
entre otros.

TEJIDO DE PUNTO

Si hablamos de textiles peruanos, se debe mencionar
que el tejido de punto es la técnica textil mas antigua
empleada en el Peru, técnica utilizada antes de la
aparicion de los telares. Una técnica que se remonta a
los mantos de la cultura Paracas vy las fajas tubulares
0 mufecos tejidos fabricados por las culturas Nasca,
Paracas, Chancay y Mochica. Se utiliza desde la época
prehispanica para confeccionar una gran diversidad
de textiles; un ejemplo es la talega oblonga conaocida
como sigra.

Actualmente, el tejido de punto utiliza diversos
instrumentos, como el filet, herramienta de uso
internacional, especialmente para la elaboracion de
redes de pescar. También son conocidos los palillos
empleados por mujeres peruanas para tejer a la par
que desempefan otras faenas. Por otro lado, existe el
tejido acrochet, utilizado parala elaboracion de bolsos
y adornaos en la indumentaria. El tejido a crochet se
realiza especialmente en los centros poblados de San
Miguel de Pallagues y San Pablo, en Cajamarca.

Eltejidode puntoesmuy utilizado paralafabricacionde
textiles peruanos debido a su versatilidad y sencillez.
Actualmente, el tejido de punto es parteimportante de
la actividad economica de Cusco, Huancavelica, Puno
y Arequipa, lugares donde los artesanos textiles crean
y conforman cooperativas que venden sus productos
al mercado local, nacional e internacional.

Las artesanas del Canon del Colca, en Arequipa, son
herederas de dos culturas muy importantes, Collaguas
y Cabanas, quienes elaboran prendas con el método
del tejido de punto utilizando hilos de alpaca. Algunas
prendas a destacar son las polleras, camisas, cintillos,
chalecos, portapasaportes, carteras, portabotellas,
billeteras, sombreros, monederos y mas. También
destacan los bordados hechos a maquina del
Colca, confeccionados a lo largo de este hermoso
valle andino. Los bordados que forman parte de su
vestimenta destacan por ser alusivos a la naturaleza,
incluyendo aves, flores, hojas y plantas, aungue
también se pueden distinguir disefios geomeétricos.
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aamistadesunvaloruniversalguese
caracteriza por un afecto personal,
bondadoso y desinteresado, com-
partido con otras personas, que
nace vy se fortalece con la afinidad
deideasy conlaformade ser de dos
0 mas individuos gue se centran en
el sendero de la vida, sin pensarlo, por obra del
destino o de la casualidad.

Una verdadera amistad esta basada, no solo en la
afectividad y empatia que exista entre dos o mas
personas, sino principalmente enla consideracion
y el respeto mutuos, el valor de la amistad exige
un trato afectuoso, amable y respetuoso, una
demostracion de interés por esas personas tal
como son, por su forma de ser, renunciando a la
hostilidad y al egoismo.

El valor de la amistad hace que se comparta
con los amigos los suenos, las ilusiones vy
gsperanzas, asi como las penas, l0s sinsabores
y los desenganos, propios de los seres humanos,
porgue al haberse creado entre ellos un ambiente
de confianza mutua siempre habra un respaldo o
incentivo para alcanzar tales suenos o el consuelo
para mitigar las penas. Por supuesto que el valor
de la amistad lleva finalmente a la celebracion
de los logros alcanzados por los amigos v a la
superacion de los fracasos, como que fueran
propios.

En todas las formas de amistad se da el mismo
fendmeno: la amistad no es jamas algo logrado
definitivamente, de una vez por todas. Ella, como
todas las realidades humanas, corre el peligro
de desvanecerse, incluso de desaparecer sino
la hacemos renacer en cada llamada en cada
encuentro. Por tal razon los encuentros entre
amigos deben ser una noveleria mutua, de una

plenitud no experimentada antes, de modo que
se forje el deseo de un nuevo reencuentro para
continuar y acrecentar la intercomunicacion.

Para que esto ocurra, cada encuentro de amigos
debe caracterizarse por lo antes sefalado, &l
respeto mutuo y la veneracion de lo que el amigo
gs en si mismo o de lo que quiere ser. Debe
ponerse de manifiesto la entrega y el deseo de
ayudar al amigo en cualguier cosa gque necesite,
para hacerlo sentir bien. Tiene que haber una
apertura sincera del corazon, con generosidad y
desinterés, condiscernimientodeloque paraéles
accidental, importante o esencial, con intuicion o
inventiva de lo que a él le conviene. Por supuesto
que en la relacion de amigos, debe reinar la
autenticidad, la felicidad, la pureza de intencion,
la paciencia, la lealtad, la sencillez, la igualdad,
la sinceridad y por sobretodo la tolerancia,
evitando caer en la adulacion. La amistad es una
de nuestras mayores necesidades en la vida y el
afecto que se dispensa a los amigos es uno de los
mejores sentimientos humanos.

La amistad rotaria, aunque se fundamenta en los
objetivos comunes gue nos unen, no prescinde
de los motivos humanos en su nacimiento,
generalmente se origina en un providencial
encuentro en un evento Rotario con personas
cuyos sentimientos son afines, que tuvieron
a Rotary como motivo para entablar amistad
y gue posteriormente buscaron la alegria del
reencuentro.

Muchas veces ocurre en Rotary gue se pasa de
la camaraderia, del companerismo, de la simpatia
sacial, a la amistad verdadera, cuyo fundamento
radical se basa, no solo enlos elementos humanos
gue pueden intervenir, sino en el ideal de servicio,
en la vivencia de lo gue juntos hacemos, en la
intima satisfaccion gue se siente al culminar un
proyecto de servicio en procura de mejorar €l
nivel de vida de los mas necesitados de nuestras
comunidades y de las comunidades de nuestros
amigos.

Paul Harris, un filésofo y visionario fundador
de nuestro movimiento, dijo: “La amistad fue la
piedra fundamental sobre la que se construyo
Rotary y la tolerancia es el elemento que lo
mantiene unido”. Esta es una verdad absoluta,
porgue la amistad reina en nuestra institucion
y nos permite gue cada vez nos encontremos
mas cerca de lograr nuestra vision: “Juntos
construyamos un mundo donde las personas se
unen y toman accion para generar un cambio
perdurable en nosotros mismos, en nuestras
comunidades y en el mundo entero”, pero tiene
que estar presente la tolerancia, el respeto al
pensamiento ajeno, aungue no se comparta
con él, porque solamente asi sera para siempre
la “Magia de la amistad Rotaria”, que este aho
nos impulsa a comenzar a: “Servir para cambiar
vidas”.






LA ENTREVISTA

Aidan O'Leary

Nuestra mejor oportunidad para erradicar la polio es ahora, dice el
director de la Organizacion Mundial de la Salud. Aqui se explica por qué

llustracion de Viktor Miller Gausa
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ay algoenlaideade erradicar la polio que atrapalaimaginacion”, dice Aidan O'Leary. "La mayoria de
la gente habla de dar pasos hacia los logros, y casi siempre es hacia el nunca jamas. La erradicacion
es un juego de suma cero; todo lo que no sea cero es un fracaso. Te vas acercando cada vez mas,
pero al final el Unico nimero que realmente importa es el cero".

Aunque O'Leary, director dela Organizacion Mundial dela Salud parala erradicacion de la poliomielitis,
habla desde su casa en Galway, con el verde telon de fondo del oeste de Irlanda, su atencion
se centra en un Afganistan devastado por la guerra y en las resecas y polvorientas llanuras de
Pakistan, los dos ultimos lugares del planeta en los que la poliomielitis salvaje aun prospera.

Incluso durante una pandemia, incluso cuando se enfrenta a realidades sombrias, O'Leary transmite una sensacion de optimismo
sobre la posibilidad de erradicar finalmente la polio. "Especialmente en los dias de COVID-19, hay algo que realmente resuena en la
extincion de una enfermedad infecciosa altamente contagiosa", dice. "A medida que COVID ha ido despegando, también ha llevado a
mucha gente a entender mejor por qué ahora es el momento de terminar este trabajo con la polio".

Sin embargo, el optimismo de O'Leary esta matizado por un sentido de urgencia y pragmatismo. "No hay absolutamente ningun
caso de complacencia aqui", dice. "Lo que es realmente importante es gue redoblemos los esfuerzos para llegar a los nifos
persistentemente perdidos, que son la maxima prioridad de nuestro programa".

O'Leary, que comenzd su mandato como jefe de la OMS para la poliomielitis en enero, llegd al puesto conociendo bien el terreno.
Anteriormente dirigio los esfuerzos de UNICEF parala erradicacion de la polio en Pakistan y fue el jefe de la Oficina de las Naciones
Unidas parala Coordinacion de Asuntos Humanitarios en Afganistan, Irak, Siria y Yemen, organizando la respuesta de emergencia
de la ONU durante las crisis.

O'Leary dice que comprende la diferencia que puede marcar Rotary, tanto en una comunidad como en la lucha mundial contrala
polio. En Galway, una tradicion local consiste en dar una patada al muro de piedra caliza al final de una caminata de 3 kilémetros
en el paseo maritimo de Salthill, a lo largo de la bahia de Galway (la razdn para hacerlo se ha perdido en la bruma del tiempo).
En 2012, explica O'Leary, el Club Rotario de Galway-Salthill instald en ese muro una caja que lleva el lema "Pequefio cambio, gran
impacto" y anima a los paseantes a dejar un pequefio donativo, y todo el dinero recaudado se destina a organizaciones benéficas
e instituciones locales.

En julio, semanas antes del dramatico giro de los acontecimientos en Afganistan, O'Leary se unio a la redactora principal de la
revista Rotary, Diana Schoberg, y a Dave King, editor de la revista Rotary para Rotary International en Gran Bretafa e Irlanda, en
una llamada de Zoom para hablar de la nueva estrategia de la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio (GPEI] y la nueva
vacuna contra la polio, y como se utilizaran para erradicar la polio, de una vez por todas.

¢Cual es la Gltima actualizacion sobre
el poliovirus salvaje?

Las cifras son muy alentadoras. Hemos
recorrido un camino muy accidentado
durante los dos ultimos afnos. Hemos
quintuplicado los casos entre 2018 vy
2019, cuando vimos 176 casos, y hemos
tenido 140 casos en 2020. Pero este
ano [hasta el 27 de julio] solo hemos
registrado dos casos, uno en Afganistan
y otro en Pakistan. [Ambos casos se
produjeron en enero].

La parte mas alentadora en este
momento es que el programa cuenta
con una red muy elaborada de sitios
de pruebas ambientales para aguas
residuales: casi 100 sitios en Afganistan
y Pakistan que cubren todos los
principales centros de poblacion. En
2020, casi el 60% de las muestras de
analisis mensuales dieron positivo para
el poliovirus. Este afio hasta la fecha,
ese porcentaje es probablemente de
alrededor del 15 por ciento. No hemos
podido detectar ningln poliovirus salvaje
en Afganistan desde el 23 de febrero, y
solo hemos visto cinco aislamientos en
Pakistan desde el 12 de abril.

¢Por qué cree que es asi? Teniendo
en cuenta que el aiio pasado hubo

que suspender algunas campaiias de
vacunacion contra la poliomielitis, se
podria pensar que las cifras habrian
ido en la otra direccidn. ;Se debe a
que muchos elementos de la sociedad
se cerraron debido a la pandemia?
Aunque las condiciones en 2020 fueron
ciertamente adversas tanto para la
vigilancia como para las operaciones
de la campafha, hay dos areas que
nos estan ayudando este ano. Una
es la reduccion de la movilidad, tanto
dentro de Afganistan y Pakistan como
a través de las fronteras. Si nos fijamos
especialmente en la experiencia de la
India, con la explosion de casos de COVID
en el primer y segundo trimestre de
2021- y lo gue fueron algunas imagenes
muy impactantes de piras funerarias-,
creo que el descenso de la movilidad ha
tenido un impacto. También ha habido
un camhio en las normas sociales, cosas
muy simples como el distanciamiento
social y el lavado de manos. Tal vez eso
también haya tenido algun impacto.
Pero esos son cambios a corto plazo.

Con el conflicto de Afganistan, no
creemos que los beneficios que
gstamos viendo de la movilidad reducida
continien indefinidamente. Debemos

seguir preparandonos para la posibilidad
de que se produzcan desplazamientos
a gran escala a través de las fronteras.
Debemos aprovechar la oportunidad
que tenemos.

Ahora estamos entrando en Ia
temporada alta para la transmision de
la polio, asi que seguiremos a esperar y
ver. Ciertamente no hay complacencia
de nuestro programa.

Las vacunas estan en la mente de
todo el mundo debido al COVID. ;Ha
afectado eso a la aceptacion de la
vacuna contra la polio?

Para mi, las cuestiones mas funda-
mentales en Afganistan y Pakistan se
centran en la confianza de los hogares
y las comunidades. Si se consiguen los
aspectos basicos, se ha alcanzado el
80% o el 90%. El reto siempre ha sido
llegar al otro 10% o0 20%.

La cuestion clave es mas amplia: la
marginacion de las comunidades. No
es algo que pueda abordarse solo a
nivel familiar y comunitario. Requiere
un compromiso sistémico para tratar
de asegurarnos de gue comprendemos
adecuadamente las necesidades reales
delacomunidadyluego que conectamos

Edicion 617 29




esos puntos de una manera mas fiable.
La relacion mas importante que tiene
el programa es entre un vacunador de
primera lineay el cuidador que responde
a la llamada a la puerta. Ese cuidador
suele ser lamadre, y lo que es realmente
importante para nuestro éxito es que
la vacunadora de primera linea es una
mujer local que esté bien formada
y motivada para hacer lo que esta
haciendo. Sise desarrolla esa relacion de
confianza, entonces se puede vacunar a
todos los ninos de la casa.

Dehido a la suspension de las
campaiias de vacunacion casa

por casa en 2018 en las zonas de
Afganistan controladas por los
talibanes, mas de 3 millones de niiios
se quedan sin vacunar hahitualmente.
iCree que la erradicacion de la polio
es posible mientras la situacion de
seguridad en Afganistan sea tan
imprevisible?

Seguimos hablando con todas las partes.
Nuestra prioridad es la proteccion de los
ninos, y eso requiere el compromiso de
todas las partes interesadas. Tenemos
un acuerdo con los talibanes para
realizar campanas en las mezquitas,
que esperamos poder iniciar en los
proximos meses. En algunos casos,
llegaremos a los niNos por primera vez
en varios anos. Nos gustaria aprovechar
esas oportunidades para reanudar las
campanas de vacunacion casa por casa.
No tenemos una situacion de todo o
nada. Aprovechemos la oportunidad
de alcanzar una cobertura del 40 al
50% antes de empezar a hablar del
100%. ;Las campanas de julio y agosto
seran perfectas? No. Se desarrollan
en el marco de un conflicto creciente
a gran escala, por lo que tenemos que

asegurarnos de encontrar las formas
adecuadas para gue funcionen.

Habra riesgos. Ocho trabajadores de
primera linea murieron en el este de
Afganistan a principios de este afo en
varios asesinatos selectivos. En estas
zonas disputadas, las autoridades de
facto sobre el terreno cambian. Tenemos
que asegurarnos de que navegamos por
esas zonas con la mayor sensibilidad
posible.

También estamos trabajando en
la financiacion de la cobertura de
inmunizacion esencial [acceso universal
a todas las vacunas pertinentes],
especialmente en las provincias de la
region sur de Afganistan. Reconocemos
que no es solo una brecha de la polio.
Hay una brecha mucho mas amplia.

El otro punto gque destacaria es la
importancia del sistema de vigilancia.
Aunque no hemos podido vacunar a
todos los nifios, nuestro sistema de
vigilancia sigue recogiendo todos los
casos de parélisis flacida aguda. Existe
un sistema basico que nos permite
comprender adecuadamente lo que
estéd ocurriendo. Queremos construir
gradualmenteyde formasostenible para
asegurarnos de gue tenemos acceso
en todas estas areas a los efectos de
nuestros programas de inmunizacion.

Y qué decir de Pakistan, donde el 81%
de los casos se dan entre la poblacion
de habla pastin, que constituye el
15% de la poblacion total. ;Por qué
se concentran tanto los casos en ese
grupo y qué piensa hacer el programa
para solucionarlo?

A menudo se presenta como un
problema de aceptacion de la vacuna,
pero creo que es mucho mas amplio que

“LA RELACION MAS
IMPORTANTE QUE TIENE EL
PROGRAMA ES ENTRE UN
VACUNADOR DE PRIMERA LINEA
Y EL CUIDADOR QUE RESPONDE
LA LLAMADA A LA PUERTA.”
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eso. Debido a la migracion economica,
entre otrasrazones, existe una afluencia
masiva de personas de habla pastun
procedentes de Afganistan y Pakistan
a Karachi. Estamos asistiendo a una
enorme explosion de asentamientos,
formales e informales, y todo lo que hay
en medio. Estos asentamientos suelen
estar muy mal atendidos. Puede haber
problemas entre las administraciones
estatales y provinciales y estas
comunidades minoritarias. Hay un
problema mas amplio en torno a la
aceptacion, la confianza y la seguridad
de la comunidad.

El programa de erradicacion de |la
poliomielitis es uno de los pocos que
llega a estas comunidades, pero sus
necesidades van mucho mas alla de las
vacunas contra la poliomielitis, ya que
incluyen agua potable y saneamiento,
nutricion, servicios sanitarios basicos
y educacion. Por lo tanto, cuando se
intenta acceder a estos asentamientos
informales, existe un gran residuo
de problemas gque la polio convierte
esencialmente en un sustituto.

Estascuestionesnoestanestrictamente
bajo el control de nuestro programa,
PEro reconocemaos gue, para conseguir
la aceptacion y la confianza de estas
comunidades, vamos a tener que hacer
un esfuerzo mucho mas sostenido de lo
que quizas hayamos hecho en el pasado.
La idea por nuestra parte es pasar de
iniciativas parciales y ad hoc a algo
mucho mas amplio y sistémico.

La nueva estrategia habla de "nifios
con dosis cero". ;Qué significa este
término?

El término "dosis cero" se refiere a
cualguier nino que nunca haya sido
vacunado. Queremos asegurarnos de
que no soélo reciban las vacunas orales
contra la poliomielitis, sino también
tantas otras inmunizaciones esenciales
como sea posible. No se trata solo de
un objetivo fijo y estatico de nifios de
alto riesgo en los reservorios centrales,
es decir, las zonas con transmision
persistente del poliovirus salvaje. Hay
un objetivo movil que debemos cumplir.
Estamos en una carrera contra el
tiempo con los recién nacidos. Cada
ano nacen en Pakistan entre 7 y 8
millones de bebés. Asi que tenemos que
asegurarnos de que, en los primeros
meses de vida de esos bebés, lleguemos
a la mayor proporcion de ellos como sea
posible.



¢Cual es su mejor estimacion del
ohjetivo?

Cada vez gue hacemos una campana
nacional de vacunacion en Pakistan,
gue son campafas casa por casa, nos
dirigimos a mas de 40 millones de nifios
menores de 5 afos. Cuando vamos a
Afganistan, esa cifra oscila entre 9 y 10
millones. Sigue siendo muy humilde ver
lo gue hacenlos trabajadores de primera
linea durante una pandemia.

Nos enfrentamos a dos cuestiones:

el poliovirus salvaje y el poliovirus
circulante derivado de la vacunacion.
¢Cual es la diferencia entre amhos?

El poliovirus salvaje es esencialmente
como su nombre lo describe. Es el
original de la especie. Ha evolucionado
durante siglos y milenios, y ha seguido
evolucionando. La vacuna oral contra la
poliomielitis contiene un virus vivo pero
debilitado, que puede circular entre
las poblaciones subinmunizadas 0 no
inmunizadas durante un largo periodo
de tiempo, normalmente durante
anos. Y eventualmente, puede revertir
a una forma que causa pardlisis. Es
el poliovirus circulante derivado de la
vacuna [cVDPV].

Los virus requieren una brecha de
inmunidad. Necesitan nifios suscep-
tibles. En cualquier lugar en el que haya
nifnos con dosis cero, vas a encontrar
estas enfermedades despegando.
Cuando hacemos un mapa de donde

estan estos ninos, volvemos a los
mismos lugares una y otra vez. Por eso
tenemos que redoblar los esfuerzos y
asegurarnos de que estos ninos con
dosis cero son nuestra maxima prioridad
para conseguir gue sean cubiertos por la
vacunacion.

A nivel mundial, ;cual es la extension
del cVDPV?

Se han producido 1.800 casos desde
2016. Entre 2018 y 2019, se triplicaron
los casos, y luego hubo otra triplicacion
entre 2019 y 2020. El numero total
de casos de cVDPV en 2020 fue de
1103. En lo que va de 2021 [hasta el 27
de julio], ha hahido 179 casos. Hemos
visto un progreso real a medida gue
se han reanudado las campanas de
inmunizacion. El numero de paises con
casos ha disminuido de 27 el afio pasado
a poco mas de una docena.

Estos casos se producen cuando los
nifos no se vacunan. Cuando los nifos
estan totalmente vacunados, el cVDPV
no es un problema. Estos casos estan
muy concentrados, y Afganistan vy
Pakistan representan el 40% de los
casos en 2020. Si se observa la situacion
en Afganistan, que fue el pais con el
mayor numero de casos de cVDPV el
ano pasado, méas del 90% de ellos se
concentraron en las zonas inaccesibles
debido a que los talibanes prohibieron
las campanas de polio casa por casa.

LLAMADA A CASA
Enlugares como
Karachi, Pakistan,
Aidan Q'Leary dice,
el mas exitoso
"vacunador de
primera linea es
una muijer local que
esta bien formaday
motivada".

Asi que, de nuevo, el reto para nosotros
es proteger mediante la vacunacion. Se
crea un riesgo al no construir los niveles
de inmunidad tan altos como podrian o
deberian ser. Como programa, estamos
tratando de volver a una etapa en la que
perseguimos la raiz del problema, lo que
significa asegurarnos de que estamos
vacunando completamente a todos
estos ninos de dosis cero.

Si hay dos casos de poliovirus salvaje

y mas de 100 casos de cVDPV, ;cual es
la mayor preocupacion?

Nos hemos fijado dos objetivos: El
primero es erradicar el poliovirus
salvaje, y el segundo es interrumpir
la transmision del cVDPV. El poliovirus
salvaje ha demostrado ser el mas
escurridizo. Tenemos que eliminarlo de
una vez por todas. Afganistan y Pakistan
son los dos paises enlos que los dos tipos
cacirculan. Hemos visto claramente que,
con las campanas regulares, hemos sido
capaces de eliminar el cVDPV en gran
medida. El poliovirus salvaje es un reto
mucho mas persistente.

Existe una nueva herramienta para

hacer frente alos cVDPV. ;Como se ha
desarrollado y qué espera conseguir?
El pasado mes de noviembre, la OMS
concedio su primera lista de uso de
emergencia para una vacuna a la nueva
vacuna antipoliomielitica oral de tipo
2 [nOPV2]. Se trata de una vacuna gue
ha estado en desarrollo durante casi 10
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ENFOQUE CRUDO

La nueva estrategia
de erradicacion
incluye la mejora
de la vigilancia

y laintegracion

de las vacunas
antipoliomieliticas
en los programas
sanitarios.

anos. Es tan eficaz como las vacunas
existentes, pero tiene una estabhilidad
genética mucho mayor. Esto hace que
sea menos probable gue se produzca
una regresion a una forma que pueda
causar paralisis. El Grupo Consultivo
Estratégico de Expertos enInmunizacion
lahadescritocomolavacunadeeleccion
para los brotes [de cVDPV] en el futuro.
Los paises gue quieran utilizar la vacuna
tienen que cumplir los criterios de uso
inicial [en relacion con la vigilancia
y el control de la seguridad]. Hemos
visto un gran nudmero de campanas
implementadas desde marzo, con casi
50 millones de vacunas administradas,
y no hemos tenido sefales de seguridad
adversas importantes ni  senales
adversas en la vigilancia que pudieran
dar lugar a preocupacion. Estamos
trabajando para ver si pasamos de una
fase de uso inicial a una fase de uso mas
amplio, lo que reduciria algunos de los

requisitos mas onerosos, en particular
en torno al sistema de vigilancia.

Si fuera un apostador, ;donde pondria
las probabhilidades de que Afganistan
y Pakistan queden totalmente libres
de polio?

Yo estaria bastante seguro.

Nuestra nueva estrategia tiene como
objetivo la interrupcion de la circulacion
de todos los poliovirus salvajes vy
circulantes derivados de la vacuna, a
mas tardar en 2023, y la certificacion
del mundo como libre de polio salvaje en
2026. Un punto importante es que creo
que 2023y 2026 no significan nada para
la gente sobre el terreno. He pasado 20
anos en operaciones. Cuando se habla
de estas estrategias de tres y cinco
anos, los ojos de la gente se vuelven
vidriosos. Necesitamos objetivos mucho
mas tangibles, construidos trimestre a
trimestre.

“EL PROGRAMA DE
ERRADICACION NO SE CENTRA

EN LOS LOGROS.

SE TRATA DE GERRAR LAS
BRECHAS: BRECHAS DE ACGESQO,
BRECHAS DE VIGILANCIA.”
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Khaula Jamil/Cortesia de Rotary International

Lo que hemos establecido como objetivo
para este trimestre en particular [julio-
septiembre] es abrir la dinamica de
acceso en Afganistan. Nos fijamos
objetivos, por ejemplo, en relacion con
el paso del uso inicial a un uso mas
amplio de la nOPVZ2. Estamos viendo un
progreso muy sustancial en relacion con
eso.

Y por eso, olvidate del 2023, olvidate del
2026, centrate en lo que tenemos gue
hacer este mes, lo gue tenemos gue
hacer el mes que viene, lo gue tenemos
que hacer el mes después. Mantener
un ciclo continuo de mejoras en el
rendimiento es la clave absoluta para
alcanzar este objetivo.

En junio, la Iniciativa Mundial para

la Erradicacion de la Poliomielitis
publicé un documento titulado
"Cumplir una promesa: Estrategia de
Erradicacion de la Poliomielitis 2022-
2026". ;Se cumplira lo que dice?

Creo gue es factible alcanzar los plazos
y objetivos fijados, y cumplir con lo
establecido en ellos. Sélo tenemos que
ser muy honestos sobre donde estan
las lagunas y qué se esta haciendo para
cerrarlas. El programa de erradicacion
no trata de logros. Se trata de cerrar las
brechas: brechas de acceso, brechas
de vigilancia. Seguimos avanzando,
avanzando, avanzando, y entonces de
repente te das cuenta de que estas ahi.

Destacaré dos de las situaciones a las
que me he enfrentado en mi carrera.
Empeceé a trabajar en la erradicacion de
la poliomielitis originalmente en enero
de 2015 [como jefe de erradicacion de la



poliomielitis en Pakistan para UNICEF], y
enese momentoel programade Pakistan
fue descrito como un desastre por la
Junta de Supervision Independiente.
En 2014, hubo 359 casos mundiales
de poliovirus salvaje, de los cuales 306
fueron en Pakistan. Dos afos y medio
después, nos guedamos en unos tres
casos. Creo que tuvimos un total de ocho
en el ano. Nos abrimos paso a traves de
los desafios. Es importante centrarse
de forma implacable en encontrar el
camino critico para la erradicacion. Asi
que esa fue laleccion N2 1,

Con este trabajo, cuando empecé en
enero, me preguntaronpor qué aceptaba
este programa en este momento. Para
mi, nunca es desalentador y nunca es
impaosible. El reto es entender donde
estas y luego, concretamente, cuales
son los pasos practicos que tienes
que dar. Para mi, el gran logro del afo
pasado fue seguir luchando. La gente a
veces subestima lo gue supuso volver a
poner en marcha el programa en medio
de la pandemia. Hubo decisiones muy
valientes por parte de los gobiernos y
de los trabajadores de primera linea, asi
como de toda una serie de personas.

En 2019 se publicé una estrategia
anterior. ;Qué es lo que no funcionaha
y como la nueva estrategia aporta
nuevas ideas?

La epidemiologia se alejaba cada
vez mas de cero, y entonces llego la
pandemia de COVID, que supuso un
cambhio de juego bastante fundamental.
Hubo una preocupacion real de que el
programa habfa perdido su orientacion
de emergencia. También se reconocio la
necesidad de reconsiderar seriamente
las demandas de la comunidad en
general.

Otra parte esta relacionada con la
apropiacion del gobierno. Una cosa es
que la GPEl tenga su orientacion de
emergencia. Pero también necesitamos
gue esa orientacion de emergencia sea
identificada por los gobiernos. Una de
las cosas que me llamo la atencién en
Pakistan fue el grado de utilizacion de
la infraestructura del Centro Nacional
de Operaciones de Emergencia para
apoyar la respuesta a la pandemia.
Habia una reunion diaria en el COVID con
los maximos responsables provinciales,
el ejército y el Ministerio de Sanidad.
Todos los grupos revisaban los datos
en tiempo real, tomaban decisiones y
se responsabilizaban de las acciones
de seguimiento. Queremos transmitir el

mensaje de gue, aungue la magnitud de
la emergencia de la poliomielitis no es de
la misma envergadura que la pandemia
de COVID, alentamos firmemente ese
modus operandi.

La otra pieza que hay gue reforzar es
la gestion del rendimiento y del riesgo.
Hemos hablado de 2023 y 2026. Pero,
¢cudles son los hitos? Cuando se revisa
el rendimiento, las correcciones del
rumbo son fundamentalmente mejores
cuando se hacen en el momento.
Tenemos que hacerlo de una manera
mucho mas estructurada con métricas
clave.

¢En qué se concentra mas? ;Qué le
mantiene despierto por la noche?
Aprovechar las oportunidades que
se nos presentan. Mantenernos
implacablemente centrados en los
ninos gque se pierden persistentemente.
Tenemos muchas iniciativas, pero
no son igual de eficaces. Lo que es
realmente importante es que, ya sean
campanas, campamentos de salud o
inmunizacionesrutinarias, sealo que sea
lo que hagamos, ¢nos esta ayudando a
vacunar a un nifo mas de los que faltan
de forma persistente en una reserva
basica? ;Estamos logrando avances con
cada campana, con cada actividad que
realizamos, gue nos acercan cada vez
mas a nuestro objetivo?

Lo gue me quita el suefo es el riesgo
de gue no nos centremaos de forma
implacable en eso. Podemos generar
grandescifras,pero,realmenteestamaos
vacunando a los nifios adecuados con
todos nuestros esfuerzos?

¢Cual es su mensaje para los
miembros de Rotary?

Llevo seis meses en este puesto. Me he
reunido con rotarios virtualmente y en
persona en toda la India, Africa, Pakistan
y Afganistan. No he detectado ningun
tipo de disminucion del compromiso.
Hay un enfoque muy claro. El mensaje
es sencillo: Un mundo sin polio esta
al alcance de la mano. Hay una
oportunidad, y ahora es el momento de
mantener el rumbo.

Ayuda a aprovechar esta
oportunidad
para lograr un mundo sin polio.

Haz tu contribucion en
endpolio.org/donate.

PUNTOS DESTACADOS DEL PLAN
ESTRATEGICO

En junio, la Iniciativa Mundial para la Erradicacion
de la Poliomielitis lanzd un nuevo plan
estratégico, "Cumplir una promesa: Estrategia
de Erradicacion de la Poliomielitis 2022-2026",
con dos objetivos: interrumpir la transmision del
poliovirus salvaje en los dos paises endémicos
restantes (Afganistan y Pakistan) y detener los
brotes de poliovirus circulante derivado de la
vacuna (cVDPV], gue surgen cuando el virus vivo
utilizado en la vacuna oral contra la poliomielitis
muta de nuevo a una forma virulenta cuando
circula entre las poblaciones no inmunizadas y
subinmunizadas. Asi es como lo conseguiremos.

Promocidn politica: Trabajar con los

gobiernos para generar una mayor urgencia
y responsahilidad para dar respuestas oportunas
y eficaces a los brotes. Establecer relaciones
personales y aumentar la confianza con las
personas a nivel nacional, provincial y local
para desarrollar una mejor comprension de los
beneficios del programa contra la poliomielitis.
Explorar opciones para trabajar en torno ala
prohibicion de la vacunacion casa por casa en
algunas partes de Afganistan.

Compromiso de la comunidad: Establecer

asociaciones significativas con las
comunidades de alto riesgo que se ven
desproporcionadamente afectadas por la
poliomielitis, comao las comunidades de habla
pastun en Afganistan y Pakistan. Crear comités
en los que los miembros de la comunidad puedan
contribuir a la planificacion de la campana contra
la palio y transmitir otras necesidades sanitarias.
Trabajar con personas influyentes de habla
pastun, como parteras y grupos de mujeres, para
desarrollar una mejor comprension de como la
vacunacion contra la poliomielitis puede apoyar
sus practicas mas amplias de cuidado infantil.

Mejorar las operaciones: Reforzar las

campanfas contratando y formando a
trabajadores de primera linea que procedan
de la comunidad local, hablen el idioma local y
sean mujeres. Garantizar que los trabajadores
de primera linea cuenten con los suministros
y la seguridad necesarios para hacer bien su
trabajo y reciban oportunidades de desarrollo
profesional. Adoptar innovaciones técnicas
como la cartografia digital y los pagos por
movil a los trabajadores. Desplegar la nueva
vacuna antipoliomielitica oral de tipo 2 (nOPV2),
recientemente aprobada, para combatir los
brotes.

Integrar la poliomielitis en los programas
de salud: Llegar con todas las vacunas a los
nifios de Afganistan y Pakistan con dosis cero.
Apoyar el despliegue de la vacuna COVID-19. Hacer
que las vacunas contra la poliomielitis formen parte
de un paguete mas amplio de servicios basicos
y de salud que se desarrolle en colaboracion con
las comunidades. Apoyar a los centros de salud
para gque proporcionen una dosis de vacuna
antipoliomielitica oral a los recién nacidos.

Mejorar la vigilancia: Para acelerar

las respuestas a los brotes, utilizar las
innovaciones técnicas para obtener resultados
mas rapidos en las pruebas de deteccion del
poliovirus en nifos con paralisis. Integrar la
vigilancia de la poliomielitis en los sistemas de
vigilancia para otras enfermedades prevenibles
por vacunacion, como el sarampion y el COVID-19.

Lea el informe completo en polioeradication.
org/gpei-strategy-2022-2026.



¢ QUE HARIAS TU?

En heneficio de todos
los interesados

L PRESIDENTE DE TU

CLUB forma parte de

la junta directiva de

una organizacion local.

La organizacion quiere
asociarse con tu club, pero no
tiene muchos recursos que
puedan mejorar los proyectos
de tu club. De hecho, crees que
tu club estaria proporcionando
a la organizacion recursos y una
red para ampliar sus esfuerzos
sin beneficios reciprocos para
tu club. El presidente de tu club
insiste en crear la asociacion y
quiere que tu, como presidente
de servicio, encuentres la
manera de que funcione. ;/Qué
harfas?

Analizaria el propdsito para el
que se formo esta asociacion.
Si el propésito se enmarca en
una de las areas de interés
de Rotary y puede mejorar la
vida de nuestra comunidad,
aceptaria la tarea. De hecho, me

alegraria gue los recursos de mi
club ayudaran a la organizacion
asociadaamejorar el conjuntode
habilidades de sus miembros y
asi mejorar el alcance y la calidad
de su servicio. Sin embargo, si el
proposito es la autopromacion
de ciertos individuos, vyo
declinaria el encargo.

- K. Ravindrakumar,
Rotario de Karur, India

Club

Los hechos importan. Pediria
al presidente y a los miembros
de la junta directiva del club
que formaran un comité ad
hoc para estudiar de buena fe
esta interesante oportunidad.
El comité reuniria informacion
sobre la organizacion asociada
propuesta y los detalles del
proyecto, incluido el plan
de ejecucion, los recursos
necesarios para el proyecto
y la participacion de cada
organizacion. La informacion
obtenida por el comité puede

llustracion de Martin Elfman

Siguiente
pregunta

Durantela
pandemia de
COVID-19, tu club
ha coordinado
sus proyectos de
servicio de manera
virtual. A medida
que mas personas
se vacunany el
numero de casos
disminuyen en

tu area, puedes
comenzar

a planificar
nuevamente
proyectos

de servicio
comunitario

en persona.

Sin embargo,

hay socios del
club que estan
inmunocompro-
metidos o no
pueden vacunarse
por otras razones
de salud. ;,Como
planificaras un
proyecto inclusivo
que tenga en
cuenta alos socios
que no pueden
participar en
persona?

¢Qué harfas?

Cuéntanoslo
en magazine @
rotary.org.

zanjar la cuestion; como suele
decirse, "los hechos hablan por si
solos".

- John Mulherin, Club Rotario de
Glen Ellyn, lllinois

La otra organizacion  del
presidente de tu club si tiene
recursos valiosos: las personas.
Como presidente del comité de
servicio, organizaria un proyecto
piloto de un dia de duracion
que reguiera la participacion
de muchas personas (limpieza
de la playa, rehabilitacion de un
parque infantil, plantacion de
1.000 érboles), seguido de una
comida. Trabajar juntos, comer
juntos y celebrar juntos el servicio
a nuestra comunidad puede dar
lugar a innumerables nuevos
contactos, nuevas  recetas,
nuevos candidatos a Rotary vy
nuevas amistades.

- Frank Fagan, Club Rotario de
las Islas San Juan, Washington

No se trata de lo que hara por
nuestro club. Como rotarios, la
verdadera pregunta es ;Qué hara
por la comunidad? Usando ese
criterio, bien podemos encontrar
una buena respuesta.

- Karl Hertz, Club Rotario de
Thiensville-Mequon, Wisconsin

En pocas palabras, el presidente
del club tiene un conflicto de
intereses en este asunto y no
deberia ser parte de la decision.

- Linda Weber, Club Rotario de
Coshocton, Ohio




INICIATIVAS
PRESIDENCIALES

DE SHEKHAR MEHTA

El presidente de Rotary International, Shekhar Mehta,
tiene tres iniciativas especiales para el afio rotario

2021-22 destinadas a ampliar nuestro impacto a través
del servicio y a presentar a los nuevos socios de Rotary:

EMPODERAR A LAS NINAS

Para abordar las desigualdades a las que se enfrentan las
nifas en todo el mundo, se anima a los socios a emprender
una iniciativa basada en el club o a formar parte de una
Subvencién Distrital o Mundial que mejore la salud, el
bienestar, la educacién o la seguridad econémica de las nifias
en sus comunidades y garantice su acceso a los recursos.

DIA DE SERVICIO ROTARIO

Organiza una significativa jornada de actividades practicas
de servicio donde los socios de Rotary y la comunidad se
unan para mejorar su comunidad. Comparte tus proyectos
terminados en Rotary Showcase: rotary.org/showcase.

CONFERENCIAS PRESIDENCIALES

Una serie de conferencias presidenciales destacara los
esfuerzos regionales humanitarios liderados por rotarios
y rotaractianos en sus comunidades y en todo el mundo.
Invita a un amigo a asistir a uno de los eventos para que
conozca la labor de Rotary y unirse a nosotros en nuestro
compromiso con el servicio:

4-5 de octubre - Gyeongju, Corea

5-7 de noviembre - Venecia, Italia

26-27 de noviembre - Manila, Filipinas
4-6 de febrero de 2022 - Hyderabad, India
12-13 de febrero - Foz do Iguacu, Brasil
4-5 de marzo - Maputo, Mozambique

3-4 de junio - Houston, Texas, EE.UU.

Learn more on my.rotary.org.

SERVE TO
Rotary CHANGE LIVES



Libera tu
mente

Para ser creativo, debes estar abierto a hacer
conexiones -y a no hacer nada

Por Frank Bures

PENCER SILVER VIVIA al otro lado de la ciudad donde me
encuentro escribiendo esto en Minneapolis. El guimico, de
80 anos, ha fallecido recientemente. El nombre de Silver
puede no ser familiar para ti, pero su trabajo ha tocado tu
vida. Y ofrece lecciones para todos nosotros sobre lo que

significa ser creativo.

A finales de la década de 1960,
Silver intentaba dar con un
pegamento fuerte que pudiera
utilizarse en los aviones. En
cambio, accidentalmente dio con
lo contrario: un pegamento débil
que podia ser reutilizado unay
otravez.

En lugar de considerarlo un
fracaso, vio el potencial de

su descubrimiento. Silver lo
promociond dentro de la empresa
en la gue trabajaba; durante
anos, dio charlas sobre el tema.
Finalmente, a alguien se le ocurrio
una aplicacion: un "marcapaginas
reutilizable". Pero aun pasaron
varios anos antes de que salieran
alaventalas primeras Notas
Post-it.

Fue una creacion que, en cierta
medida, ha cambiado el mundo.

La historia de los Post-it desafia
muchas de nuestras creencias
sobre lainnavacion, la creatividad
e incluso la genialidad. Cuando
pensamos en estas palabras,

nos imaginamos a un inventor
salitario en una habitacion

a oscuras utilizando los
formidables poderes de su mente
paraidear algo asombroso, algo
que el mundo nunca ha visto.

Silver no era asi. De hecho, pocas
personas creativas lo son. Craig
Wright, autor de The Hidden
Habits of Genius, escribe gue

un colega quimico le dijo una
vez: "Los cientificos no tienen
destellos de 'eureka’. Mas bien,

36 | Edicién 617

experimentan momentos de 'eso

~on

sique es extrano'.

Wright es un musicologo que
imparte un popular "curso para
genios" en la Universidad de
Yale. Sefala que los genios no
suelen tener un alto coeficiente
intelectual ni sacar notas
perfectas, y que sus ideas
suelen tardar anos, no segundos,
en gestarse. "Ese momento
‘aja", escribe, "es en realidad la
culminacion de un largo periodo
de gestacion cerebral”.

También senala que el nucleo

de la creatividad no es tanto la
inventiva como lo es la capacidad
de establecer conexiones. Segun
Wright, "el genio ve cosas que los
demas no ven", un sentimiento
del que se hizo eco Steve Jabs.
"La creatividad es simplemente
conectar cosas", cita a Jobs.
"Cuando preguntas a los
creativos como hicieron algo, se
sienten un poco culpables porgque
en realidad no lo hicieron, sélo
vieron algo".

La capacidad de ver nuevas
conexiones, de imaginar cosas
que no existen y de proyectar
nuestra mente hacia el futuro
es el sello distintivo de nuestra
especie y la razon de nuestro
éxito, al menos eso eslo

gue sostiene el antropodlogo
Agustin Fuentes en su libro

La chispa creativa: Como la
imaginacion hizo a los humanos
excepcionales. "Hace dos
millones de anos", escribe

Frank Bures

es un antiguo
colaborador

de Rotary y el
autor de The

Geography of
Madness.

Fuentes, "nuestros peguenos
ancestros desnudas, sin
colmillos, sin cuernos y sin garras,
con unos pocos palos y piedras,
superaron probabilidades casi
imposibles. Todo porgue se tenian
unos a otros y una chispa de
creatividad".

Fuentes continda diciendo

que "ningun otro animal en

la naturaleza, ni siquiera los
chimpances, pueden mirar una
roca, entender gue dentro de esa
roca hay otra forma mas util, y
utilizar otras rocas o madera o
hueso para modificar esa roca".
Como escritor, amenudo me
siento un poco como alguien
que intenta asomarse al interior
de unaroca. Entre los retos de
ganarse la vida escribiendo, este
es uno del gue nadie me hablo:
mantener tu creatividad.

En ciertos sectores, se ha hecho
popular describirse como "un
creativo". Pero la creatividad,
segun mi experiencia, es algo que
seintentay, si se tiene suerte, se
consigue, mas que algo que se es.
¢Como puede una persona
intentar un trabajo creativo? En
un sentido, simplemente se trata
de idear algo nuevo. Es lo que el
psicélogo Mihaly Csikszentmihalyi
llama "creatividad personal, que
puede hacer que la vida sea mas
interesante y significativa.

Pero también esta la "creatividad
cultural", que es cuando uno
aporta algo nuevo a su ambito
-yaseaelarte, lacienciaolos
negocios - que de alguna manera
cambia ese ambito. Los genios
son aquellos que, por suerte o
circunstancia, aportan algo que
cambia la cultura en general. La
"innovacion", por su parte, podria
definirse como la capacidad

de convertir la creatividad en
productos del mundo real.

Asigue la pregunta es: jcomo se
NOS ocurren cosas nuevas?

A principios de la década de
1990, Csikszentmihalyi realizo
un estudio de varios anos de
duracion sobre 91"individuos
excepcionales”, cientificos,
artistas y otras personas que
habian realizado importantes
contribuciones en sus campos,
entre ellos 14 ganadores del
Premio Nobel. Se sentaron para
extensas entrevistas en video
gue posteriormente se analizaron
en busca de temas comunes.




llus

traciones de Masha Krasnova-Shabaeva
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Uno de los temas que surgio

fue gue la inteligencia medida
no es un factor primordial en la
creatividad. En su libro Creativity:
Flow and the Psychology

of Discovery and Invention,
Csikszentmihalyi escribe que
los test de inteligencia tienden

a medir el "pensamiento
convergente", es decir, la
capacidad de una persona para
resolver "problemas racionales
hien definidos que tienen una
unica respuesta correcta”.

Las personas creativas, en
cambio, tienen un "pensamiento
divergente", que implica la
capacidad de pensar en muchas
respuestas posibles, pero no
estrictamente necesarias, a un
problema.

Al'mismo tiempo, dice
Csikszentmihalyi, hay que ser
capaz de separar las buenas
ideas de las malas. Este ha sido
un punto débil mio. Actualmente
estoy trabajando en unas cuatro
docenas de historias y proyectos
de alguna forma. Todos parecian
INCREIBLES cuando se me
ocurrieron por primera vez.

No todos son increibles.
Simplemente, no puedo saber
cuales merecen la pena ser
guardadas hasta semanas, 0 a
veces anos, después. Durante la
pausa de la pandemia, seleccioné
mis archivos, descartando las
notas sobre cosas de las que me
di cuenta de que nunca escribiria:
nanotecnologia, fusion nuclear y
novelas romanticas mormonas,
por ejemplo, por nombrar
algunas.

Saber lo que no quieres crear es
un gran paso para crear lo que
siquieres. Pero la creatividad no
es simplemente una cuestion

de crear nuevas ideas. Segun
Csikszentmihalyi esa es solo una
de las cinco fases del trabajo
creativo.

La primera fase es lo que él
llama preparacion. En esta fase,
te sumerges en un problema
concreto 0 en un campo de
conocimiento. Luego viene
laincubacion, un proceso
misterioso en el que "las ideas
se agitan por debajo del umbral
de la conciencia". Se trata de un
periodo clave en el que tu mente
no esta tratando activamente
de resolver el problema. En el
mejor de los casos, la incubacion
conduce a la tercera fase: el
entendimiento. Wright, en un
capitulo titulado "Ahora relajate”,
observo que el pintor Grant
Wood dijo que todas sus ideas
realmente buenas surgieron
mientras ordefaba una vaca;

a Nikola Tesla se le ocurrio un
motor eléctrico - que todavia se
utiliza - mientras paseaba por
un parque recitando poesia con
un amigo; J.K. Rowling sond con
Harry Potter mientras estaba
sentada en un tren sin nada mas
que hacer.

Pero eso solo te lleva a una parte
del camino. A continuacion, viene
la evaluacion, en la que se decide
simerece la pena mantener la
percepcion. Csikszentmihalyi
dice que éstaes la parte
emocionalmente mas dificil del
proceso. Y, por ultimo, estéala

El nucleo de la creatividad no
es tanto la inventiva como
la capacidad de establecer

vinculos.
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elaboracion. Este es el trabajo,

el 99% del genio del que hablaba
Thomas Edison. Sile crees,
significa que las primeras cuatro
fasesjuntas constituyen solo el 1
por ciento del proceso.

En realidad, por supuesto, la
creatividad nunca es tan nitida
como en cinco fases distintas. Es
desordenada, recursiva y dificil
de controlar. Pero tambien es

la forma en que el mundo -y la
vida- mejoran. Y hay cosas gue
puedes hacer para aumentar
tus probabilidades de lograr algo
creativo en tu propia vida, en tu
trabajo o en tu club rotario.

En su libro Genius Unmasked (El
genio desenmascarado), Roberta
Ness enumera 11" mecanismos"
utilizados por los genios
cientificos. Entre ellos estan
encontrar la pregunta adecuada,
observar, cambiar el punto de
vista, ampliar la perspectiva

y "cambiar de contexto". La
mayaria de los mecanismaos
consisten en intentar ver las
cosas de forma diferente.
Wright también sefala que "la
mayor parte de las invenciones
provienen de observar cosas
dispares y ver unarelacion
inesperada entre ellas".

Para ello, hay que encontrar un
equilibrio entre la relajacion y la
concentracion. Wright dice que
puede ser necesario levantar

una "cuarta pared" imaginaria
contra las distracciones y las
intrusiones, como la que utilizan
los actores en el escenario para
separarse del publico. Si quieres
ser creativo, primero tienes que
crear un espacio en el que puedan
surgir nuevas ideas y conexiones.
Csikszentmihalyi senala que

"el ajetreoc constante no es una
buena receta para la creatividad";
de hecho, la distracciony la
incapacidad de concentrarse

son algunos de los principales
obstaculos. Las personas
creativas suelen dedicar gran
parte de su energia a proteger su
atencion, reservandola paraenlo
gue realmente quieren invertirla.

"Se necesita mucho tiempo para
ser un genio", escribio Gertrude
Stein. "Hay gue sentarse mucho
sin hacer nada, realmente sin
hacer nada". Al final, el secreto
para ser creativo puede no ser el
valor de hacer algo nuevo. Puede
que tenga mas que ver con el
valor de no hacer nada.




The

Rotary

Foundation

A LUCHAR CONTRA
LAS ENFERMEDADES

Tu donacién a nuestro Fondo Anual apoya a los socios de Rotary
de todo el mundo que combaten enfermedades como el
COVID-19, la malaria, el SIDA, la diabetes y la polio. Tu aporte
también puede ayudar a prevenir enfermedades a través de la
educacion sanitaria y la atencion médica rutinaria.

rotary.org/donate




LA DIVERSIDAD
FORTALECE
NUESTROS
CLUBES

Los nuevos socios de diferentes grupos
de nuestras comunidades aportan novedosas
perspectivas e ideas a nuestros clubesy
potencian la presencia de Rotary.

Invita a posibles socios, de todos los entornos,
a Vivir la experiencia de Rotary.

RECOMIENDA A UN NUEVO SOCIO

my.rotary.org/member-center



BUENA VOLUNTAD

Medios y
formas

Seis rotarios describen como -y por
qué- recaudan fondos para la polio

esde el primer proyecto de
vacuna-cion contra la polio,
liderado por Rotary en Filipinas
en 1979 y el lanzamiento de
PolioPlus seis anos después, Rotary
ha contribuido con mas de 2.200
millones de dolares e innumerables
horas de trabajo voluntario para
proteger a unos 3.000 millones de
nifios en 122 paises. A medida que el
mundo se acerca a nuestro objetivo
de eliminar la enfermedad, pedimos
alos socios de Rotary que compartan
por qué decidieron participar en el
esfuerzo - y como han dado un paso
adelante para hacer su parte.

El mayor donante

Hace diez afos, Nigeria tenia la
desafortunada distincion de tener
mas de la mitad de los casos de
polio del planeta. "Muchos de mis
companeros de edad, amigos y
companferos de escuela estaban in-
fectados por el poliovirus', dice Sr.
Emeka Offor, miembro del Club Rotario
de Abuja Ministers Hill. De joven, Offor
se comprometit a ayudarles algun dia
y a hacer lo posible para evitar que
otros se infectaran.

Offor alcanzé un gran éxito en el
mundo de los negocios, lo que le
permitio llevar a cabo su promesa
de manera impresionante. Miembro
del Circulo de Fideicomisarios de
Platino de la Sociedad Arch Klumph
y el mayor donante de Africa a La
Fundacion Rotaria, Offor emocion6
a los asistentes a la Convencion
de Rotary International de 2014 en
Sidney al anunciar una donacién de
un millén de dolares a PolioPlus (sus
contribuciones suman ahora mas de
3,3 millones de délares). "Puedo decir
que vale la pena dar", dice, citando
la declaracién de la Organizacion
Mundial de la Salud de agosto de 2020
afirmando que Nigeria, junto con toda
la regién africana estaba libre del
poliovirus salvaje.

Los delegados de tienda
Reclutados para dirigir la campana
End Polio Now del Distrito 1110 (parte
de Inglaterra y las Islas del Canal),
Jannine Birtwistle y su marido, Paul,
Se pusieron manos a la obra.

A pesar de no tener experiencia en
ventas al por menor, los Birtwistle,
ambos miembros del Club Rotario de
Guernsey, estudiaron la mercaderia
de marca, y en la conferencia de
Rotary en Gran Bretana e Irlanda de
2010, deslumbraron a los delegados
con una variedad de camisetas,
sombreros, globos, boligrafos y alcan-
cias. Desde entonces, la tienda en
linea End Polio Now Shop Guernsey,
que se envia a todo el mundo, ha
generado mas de 40.000 délares para
la erradicacion de la polio. "A la gente
le encantan los 0sos de peluche, los
boligrafos, las chapas vy la ropa", dice
Birtwistle. "Todos podemos hacer una
C0sa, y es concienciar a la gente".

El superviviente de la polio

En 1956, a los 8 afios, Urs Herzog
contrajo la polio. Cruelmente, eso
ocurrio en la misma época en que
se introdujo la vacuna contra la polio
en su pais natal, Suiza. Hospitalizado
durante ocho semanas sin contacto
con sus padres, recuerda, "fue comao
estar en una prision”. Hoy, Herzog es
socio del Club Rotario de Allschwil-
Regio Basel y ex gobernador del
Distrito 1980.

Impulsado a ayudar a evitar futuros
casos, ha organizado eventos de End
Polio Now, incluyendo un concierto
de 2015 de la Orquesta de Camara de
Basilea, anunciado como "Musica para
la vida", que atrajo a una audiencia
de 1400 personas y recaudd unos
$300,000.

El buscador de emociones
Jeffry Cadorette, ex director de Rl
y socio del Club Rotario de Media,

EN 2020:

2,000+

Clubes de mas
de 145 paises
organizaron
eventos de

sensibilizaciony
recaudacion de
fondos

$750,000

Fueron
recaudados en
donaciones en

linea

900+

Articulos en
los medios de
comunicacion
mencionaron a
Rotary y el Dia
Mundial contra

la Polio

227,000+

Opiniones sobre
la actualizacion
mundial del
Dia Mundial de
la Polio fueron
registradas

Pennsylvania, cree en el uso de los
desafios -y los vuelos de fantasia-
para evitar la "fatiga de los donantes",
y el 22 de mayo se lanzd a dos
millas de altura desde un avién. Se
unié a Tony Marmo, gobernador del
Distrito 7210 en ese momento, en la
inmersion "Drop to Zero", que elevo
las donaciones para la lucha contra
la polio en las Zonas 28 y 32 a mas
de 2,5 millones de ddlares durante el
periodo comprendido entre julio de
2019 y abril de 2020 (la propia caida
en paracaidas se pospuso un ano
debido a la pandemia).

Ademas, como gobernador de distrito
a finales de la década de 1990,
Cadorette impulsd a los rotarios del
area de Filadelfia en un esfuerzo de
recaudacion de fondos que se tradujo
en una donacion de 100.000 délares a
PolioPlus.

El senderista

Para recaudar fondos y concienciar
sobrelaerradicaciondelapoliomielitis,
Owen P. Standley, del Club Rotario de
Johnstown Sunset (Pensilvania), se
propuso recorrer los 3.000 kilometros
del Sendero de los Apalaches desde
Georgia hasta Maine.

Publict en las redes sociales testimo-
nios en video de supervivientes de la
poliomielitis "para poner cara y voz"
al problema, y se puso en marcha a
principios de 2021. Ansioso y salitario,
Standley, de 34 anos, se vio frustrado
por una lesion y una enfermedad
después de 28 dias y 428 millas en el
sendero, pero no antes de recaudar
casi 40.000 dolares a través de la
plataforma en linea Raise for Rotary,
una cantidad que habia aumentado
a mas de 55.000 dolares en agosto.
Esta considerando la posibilidad de
volver para ocuparse de los asuntos
pendientes, siempre y cuando pueda
encontrar una cosa: "Es indiscutible”,
dice. "Necesito un compafiero de
excursion”.

El hombre del pelo

Ourante casi una docena de afos,
Fred Heitman ha puesto su pelo y
su barba a la venta -para tefirlos
de naranja, verde o el color purpura
adecuado- para generar expectacion
entre losinteractianos y recaudar, alo
largo de 11afios, unos 100.000 dolares
para la erradicacion de la polio. Hasta
600 estudiantes de secundaria
participan en la conferencia anual
de interactianos con el objetivo de
recaudar 1.000 dolares "para que el
tipo se tina el pelo”, dice Heitman,
ex gobernador del Distrito 6780 y
socio del Club Rotario de Oak Ridge,

Tennessee.
—BRAD WEBBER
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Emparejarse y
prosperar

Los mentores nutren las
carreras y potencian sus
instituciones

Para muchas organizaciones,

las tutorias son unaidea de
ultima hora: emparejamientos de
colegas veteranos con nuevos
empleados para charlas casuales
mientras se toma un café que,
como es de esperar, dan escasos
resultados. No hace mucho
tiempo, la tutoria consistia en
"construir mas una amistad

que una relacion con objetivos
que se tradujeran en nuevas
habilidades", dice Wendy Axelrod,
coach de ejecutivos y miembro
del Rotary Club de Blue Bell,
Pennsylvania.

Un error comun es pensar
que las tutorias profesionales
son similares a una relacion
de paternidad sustituta. "A
diferencia de la tutoria para
jévenes, gue a menudo es
impulsada por el mentor, la
tutoria para adultos debe ser
impulsada por el alumno”, dice
Lisa Fain, directora general del
Centro para la Excelencia en
la Tutoria. "Alguien nuevo en
su carrera quiere establecer
una vision. ;Cuéles son las
posibilidades en mi campo,

0 en mi trabajo con Rotary?

¢+ Coma puedo convertirme en
una persona influyente en mi
comunidad?".

Cuando las tutorias funcionan,
ambas partes se benefician. "Los
datos demuestran unay otra
vez que el mentor saca tanto
provecho como su alumno", dice
Fain. "Se convierten en mejores
lideres, en mejores profesionales.
Y obtienen la satisfaccion de
enganchar su vagon a una
estrella emergente".

- BRAD WEBBER
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PARA LOS CLUBES QUE CREAN TUTORIAS

Haz una encuesta previa a los participantes. "Es
bueno tener un cuestionario que pregunte lo gue la
gente busca en un mentor", dice la directora de Rl
Elizabeth Usovicz, del Club Rotario de Kansas City-
Plaza, Missouri. ";Qué tipo de logros profesionales
crees que puedes aprender de él? ;Es alguien cuyo
comportamiento admiras?".

Haz hincapié en el esfuerzo. "Tiene que haber una
verdadera motivacion para tener una relacion de
tutoria", dice Usovicz. "Busca a alguien que tenga
talento o que parezca haberse estancado un poco,
pero gue tenga el potencial de avanzar realmente en
sucarrera".

Haz una busqueda de complementos cuando
establezcas una pareja de mentores. "Yo tendria
cuidado de no emparejar a personas con el mismo
tipo de personalidad”, dice Fain. "Al emparejar

a través de las diferencias puede haber mucho
aprendizaje y nuevas perspectivas".

PARA EL APRENDIZ

Haz una explicacion de lo que quieres aprender,
y especifica tu compromiso. "Di: 'Me encantaria
reunirme contigo mensualmente y aprender de
ti en esta area especifica de experiencia durante
los proximos seis meses'", dice Jenn Labin, de
MentorcliQ, una empresa que ofrece un software
que permite a las empresas automatizar sus
programas de tutoria.

Haz de aceptar la retroalimentacion, incluyendo la
critica constructiva, con gracia.

Haz de cuenta gue tendras muchos mentores
durante tu carrera. "Uno de los mitos que me gusta
romper es gue hay un Yoda para todos nosotros, un
mentor que resuelve todos nuestros problemas. No
es asi", dice Labin. "Puedes, y debes, tener varios
mentores".

No haz de permitir que las reuniones se conviertan
en sesiones de quejas. Planifica un orden del dia
claro conlos temas a tratar, dice Fain. Esta bien
tener algo de chachara, pero hay que saber cuando
hay que centrarse en los objetivos y las tareas.




llustracion de James Graham

PARA EL MENTOR

Haz de mantener un horario regular: Intenta pasar
una hora una vez al mes. Los lapsos mas largos
entre las conversaciones hacen que sea mas dificil
retomar el hilo de la anterior. Las tutorias no deben
durar mas de un ano ni menos de seis meses.

Haz preguntas ahiertas a los alumnos. " Escucha de
verdad y aclara las preguntas en lugar de dar una
respuesta facil", sugiere Usovicz.

Haz de poner a prueba a los alumnos. Animalos a
realizar lo gue Axelrod denomina "pruebas piloto",
como ofrecerse a dirigir una reunion de equipo de
alto nivel. A continuacion, organiza una reunion
informativa para preguntar como haido la iniciativa.

No haz de romper las confianzas. "Si algo de lo
gue ha dicho un alumno se revela al superior,
puede ser perjudicial para su carrera", advierte
Usovicz. Asimismo, los discipulos deben mantener
las conversaciones en privado. Esto permite la
franqueza.

HAZ UN CONVENIO DE ASESORIA

1Detalla los objetivos de la tutoria de forma directa.
Limitate a dos o tres prioridades.

2Determina la frecuencia de las reuniones. Fija el
dia, lahoray el lugar. Y establece la duracion de la
tutoria.

3Incluye una clausula gue diga que las
conversaciones seran confidenciales.

RECURSOS

» Rotary.org/learn: El curso del Centro de
Aprendizaje de Rotary, Aspectos basicos de la
tutoria, explica las responsabhilidades y beneficios
de ser mentor de un profesional adulto.

» Washington.edu: Usovicz es un gran admirador
de la caja de herramientas para mentores (en
formato PDF) que ofrece el Departamento
de Recursos Humanas de la Universidad de
Washington.
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Ing. Francisco Galvis
Cardenas
RC de Guayaquil
Occidente D-4400
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PREVENIR LA CONTAMINACION

AMBIENTAL EN GUAYAQUIL ECUADOR

a contaminacion ambiental vy la
falta de programas educativos
han generado serios problemas
a nivel mundial, principalmente
debido a una escasa comprension
de la relacion entre la naturaleza y
los seres humanaos. Mi formacion
como Ingeniero Ambiental en la
Universidad de Guayaquil y mi perfeccionamiento
como Master of Science in Marine Biology &
Ecology en la James Cook University de Australia,
me permitié observar a mi regreso en 2018, que
la contaminacion ambiental se habia agravado
en Ecuador, los residuos solidos tales como los
plasticos de un solo uso, estaban afectando
tanto alos ecosistemas terrestres como marinos
y la gestion de los residuos solidos reciclables no
se realizaba correctamente, por lo gue tomé la
decision de contribuir a promover una solucion
en mi ciudad natal Guayaquil. A esto se suma que
en el afo 2020 ingresé al Club Rotario Guayaquil
Occidente y me enteré de que una de las Areas
de Interés de Rotary es la Proteccion del Medio
Ambiente.

La emergencia sanitaria global provocada por
el Covid19 me permitié valorar mas la vida, la
familia, los amigos y todo lo que nos ofrece el
medio ambiente, esta realidad me impulso a
poner en marcha en julio de 2020 un proyecto
medioambiental que le he denominado
“Galambiente Verde Productos y Servicios
Ambientales” que consiste en una propuesta de
conciencia verde comprometida con el cuidado
del medio ambiente.

El objetivo principal es disefar y entregar
una solucion socio ambiental enfocada a
la preservacion del medio ambiente y del
ecosistema en forma oportuna, eficiente
y efectiva, que ayude a las empresas y a la
comunidad en general a mejorar sus sistemas
de manejo y tratamiento adecuado de residuos
solidos urbanos.

Durante su primer afo, Galamhiente Verde ha
colaborado con diferentes comunidades locales
y rurales en las provincias de Guayas y Los

Rios de Ecuador. Entre sus primeros logros se
encuentra su Programa de Gestion de Residuos
Solidos Reciclables, que ha desviado alrededor de
tres toneladas de materiales reciclables de los
rellenos sanitarios de Guayaquil y Samborondén.
Ademas, se ha asumido un compromiso con
la educacion y el impacto social, al haber
concientizado a casi un centenar de estudiantes
a través de un programa de educacion ambiental
enprocuradeintroducir los principios del reciclaje
en los colegios secundarios de las zonas rurales.

Debido a que el impacto a gran escala solo es
posible trabajando en conjunto, se han realizado
alianzas estratégicas con los clubes Rotario y
Rotaract de Guayaguil Occidente, la Fundacion
lguana y el Colectivo Bosque Samanes, lo que
ha permitido realizar proyectos de restauracion
ecologica a través de la limpieza de ecosistemas
y un programa de reforestacion, con la siembra
de mas de quinientos arboles enlas provincias de
Guayas y Los Rios.

Un hito significativo para “Galambiente Verde”,
fue su participacion en el concurso internacional
“Premios Latinoamérica Verde”, abierto a los
proyectos ambientales mas prometedores de la
region, en el que fue seleccionado como uno de
los mejores proyectos socio ambientales, lo que
le ha permitido adquirir una amplia red de socios
colaboradores y de recursos provenientes de
empresas en cumplimiento del principio de la
responsabilidad social, con lo cual se han abierto
nuevas oportunidades para seguir desarrollando
el proyecto.

Con motivo de la convocatoria de la Gobernacion
del Distrito 4400 a la Feria de Proyectos a
realizarse, hasta el momento en forma virtual,
entre el 12 y el 14 de noviembre del presente
ano, estamos preparando junto con otros
clubes rotarios de Guayaquil una Subvencion
Global, para la reforestacion de los manglares
de la Isla Trinitaria, un suburbio de la ciudad de
Guayaquil, que se han visto afectados por la tala
indiscriminada y por la contaminacion ambiental.




e, = e 0
[
=

kg Aok
e e

e
e

1







Inmanente en toda
intencion y en todo deseo
esta el mecanismo para su
realizacion...la intencion y
el deseo en el campo de la
potencialidad pura tienen un
infinito poder organizador.

Y cuando introducimos una
intencion en el suelo fértil
de la potencialidad pura,
ponemos a trabajar para
nosotros ese infinito poder
organizador.

Cuando una flor, un arco iris, un arbol, una hoja de
hierba, un cuerpo humano se descompone en sus
partes esenciales, vemos que estas son energia
e informacion. La Unica diferencia entre nosotros
y un arbol es el contenido de informacion y de
energia de nuestros respectivos cuerpos.

En el plano material, tanto nosotros como &l
arbol estamos hechos de los mismos elementos
reciclados: principalmente carbono, hidrogeno,
oxigeno, nitrégeno y otros elementos en
cantidades minusculas. Estos elementos se
podrian comprar en un laboratorio. Por tanto,
la diferencia entre nosotros vy el arbol no reside
en el carbono, o en el hidrogeno o en el oxigeno.
De hecho, nosotros y el arbol intercambiamos
constantemente nuestro carbono y nuestro
oxigeno. La verdadera diferencia entre los dos
estaenlaenergiay enlainformacion.

La Ieng Iql

ntencion

Mario Galarza Pena

Nosotros los rotarios contamos con una
fuerza natural de energia positiva que nos
ayuda a impulsar nuestras acciones y generar
entusiasmo y alegria en lo gue hacemos
brindando sentimientos positivos.

Podemos cambiar conscientemente el contenido
de energia y de informacion de nuestro propio
cuerpo de mecanica cuantica y, por tanto, influir
en el contenido de energia y de informacion de
nuestro cuerpo ampliado — nuestro entorno, el
mundo -y hacer gue sucedan cosas en él.

Este cambio consciente se logra a través de las
dos cualidades inherentes a la consciencia: la
atencion y la intencion. La atencion da energia, y
la intencion transforma. Cualquier cosa a la cual
prestemos atencion, crecera con mas fuerza en
nuestra vida. Cualquier cosa a la cual dejemos de
prestar atencion, se marchitara, se desintegrara
y desaparecerd. Por otro lado, la intencion
estimula la transformacion de la energia y de
la informacion. La intencidén organiza su propia
realizacion.

En nuestras actividades siempre mostramos
atencion e intencion, atencion en lo que requiere
la comunidad a la que servimos y la intencion de
servir bajo los preceptos de Rotary.

En el orden general de la naturaleza, todo se
conecta y se correlaciona con todo lo demas.
Cuando la marmota sale de su madriguera
subterranea, sabemos que se avecina |la
primavera. Las aves comienzan a migrar en
cierta direccion en determinada época del ano.
La naturaleza es una sinfonia. Y esa sinfonia es
orquestada en silencio desde el fundamento
ultimo de la creacion.

“Los rotarios deben crecer en numero,
amistad, espiritu de a d>/uola y ayuda a E
comuni
Paul Harris
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Antonio Hallage
DR12009/2011

Soryicio
“ Excelencia

| servicio profesional es el desafio de

Rotary. Es la caracteristica principal

gue distingue a Rotary como una

organizacion Unica entre las muchas

sociedades de todo el mundo. No

es exagerado decir que constituye
una de las principales justificaciones para la
existencia de Rotary, en un mundo que necesita
hoy como nunca antes, el concepto de Rotary de
servir a través de la profesion.

Porgue este es un momento de cambios y Rotary
tiene la capacidad de proposito de transformar al
ser humano.

Al compartir el concepto de Rotary con sus
pares, el profesional Rotario deja de lado la
postura investigadora del caracter moral de sus
companeros profesionales para ejemplificar y
explicar nuestra vision de accion responsable y
gtica, ayudandoles a expresar este ideal en sus
practicas y decisiones diarias.

Tengo una experiencia vivida que me gustaria
compartir con ustedes, que demuestra la
necesidad de actuar con responsabilidad y ética
en nuestra profesion.

Estuve en una reunion con el directorio de una
multinacional enlaque debiapresentarlasolucion
paraalgunosretrasosenlaentregadeunProducto
fundamental para la implementacion de un
sistema de telecomunicaciones de esta empresa
y con alto valor agregado. Después de enviar un
nuevo calendario gue pudiera cumplir y reparar
parcialmente el retraso, El presidente de esta
empresa me pregunto: "sCual es la garantia que
podemos tener que cumplird con estos nuevos
plazos?". Estaba a punto de responder cuando
uno de los directores presentes en la reunion,
sefalando mi solapa, dijo: "Es rotario, podemos
confiar en sus esfuerzos para conseguirlo”. Nos
dieron el crédito del fideicomiso y expandieron
inmensamente mi responsabilidad.
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Después de esa reunion, cumplir lo gue prometi, se convirtio
para mi no solo en un desafio profesional, sino en una
necesidad de demostrar gue la declaracion de ese director
era valida. Como rotario, me senti orgulloso y comprometido
al mismo tiempo.

Cumplimos con el plazo.

Y nunca olvidé la poderosa imagen de integridad vy
responsabilidad, de portar un distintivo de Rotary en la
solapay lo gue representa.

Say un hijo honorahle de un inmigrante libanés, que llegd
a Brasil en 1918, el mismo ano en gue Rotary se instald en
Ameérica Latina. Y si hay algunas lecciones que me dgjo, las
recuerdo:

-Ama a tu familia incluso por encima de ti mismo;

-Tener una profesion, ya gue este es el mayor legado que un
padre puede dejar a un hijo;

-Practica tu profesion y haz todo en la vida, siendo sincero,
honesto y justo.

Y lo vi siempre actuando de esa manera.

En Rotary, las ensefianzas no son diferentes, cuando se trata
de la Avenida de Servicios Profesionales. En las 322 paginas
del Manual de Procedimientos, se dedican tres paginas a los
Servicios Profesionales. Solo tres paginas...

Pero estas 3 paginas nos dicen que el Servicio Profesional
es el vehiculo a través del cual Rotary promueve y apoya la
aplicacion del ideal de servir.

Hablan de ética, un principio que no puede tener fin.

Hablan de lealtad a empleadores y empleados y trato justo
entre si,

Hablan en reconocimiento del valor de todas las ocupaciones
Utiles.

Hablan de utilizar nuestro conocimiento profesional para
resolver las necesidades de la comunidad a la que servimos.

Hablan de integridad y equidad con los asociados, clientes y
competidores; y gue estos pueden ser nuestros aliados y no
nuestros enemigos.

Hablan de la Prueba Cuadruple.

Hablan de nuestra participacion en entidades de clase de una
manera ejemplar.

Hablan de orientacion vocacional para jovenes, llevandonos
al futuro; y que esta en nuestras manos lograrlo.

Hablan del vinculo entre los servicios profesionales y la
construccion de una mejor comunidad.

Y todo esto aparentemente en solo tres paginas... Es la
busqueda de excelencia.
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Me gustaria ilustrar esta participacion de proyectos de
servicios profesionales en la formacion del caracter ético
y en la propagacion de valores en la comunidad, con dos
ejemplos.

Uno es un proyecto, que comenzo en Virginia Tech University
y desarrollado por el Instituto de Etica Josephson, y que ya
ha sido utilizado en otros paises, se aplico a través de una
subvencién compartida en 60 escuelas de la ciudad de
Joinville, por los 7 clubes que existen en el distrito 4650 en
Brasil. Se llama "El caracter cuenta”.

Al ser faciimente replicable en cualguier comunidad,
esta destinado a ayudar a los educadores a trabajar con
ninos y jovenes, con el objetivo de desarrollar sus valores
éticos y fortalecer su caracter, para gue se conviertan en
profesionales y ciudadanos integros.

Permite el despertar en ninos y jovenes, a traves de
una metodologia ludica y eficaz, en los "seis pilares" del
caracter - la sinceridad, respeto, responsabilidad, celo,
sentido de justicia y ciudadania - son fundamentales para
orientar su vida personal y construir una comunidad mas
armoniosa y feliz. probar que debemos ejercitar el caracter
para tener fuerza moral y vigor, para los momentos en que
somos probados, y ciertamente lo seremos, respondamos
positiva y firmemente y resistamos la tentacion de ganar
popularidad, bienestar y comodidad por encima de la ética.
Hacer lo correcto en los pequenos asuntos da la confianza y
la experiencia necesarias para enfrentar desafios mayares
cuando se presenten.

Otro proyecto es el que también implementa en las escuelas,
un folleto que con ilustraciones y lenguaje adecuados
demuestra de forma objetiva los conceptos implicitos en la
Prueba Cuadruple. Este folleto fue inspirado en el Libro para
colorear “The Four-Way Coloring Book" del Rotary Club de
Millen, Georgia - EE. UU., Y adaptado a los matices culturales
y deportivos brasilefios.

Estos dos ejemplos fueron citados, porgue muestran algo
que en mi opinion es una tarea importante en la Avenida de
los Servicios Profesionales, que es el de preparar mejores
personas y futuros profesionales de la comunidad a través
de los nifios y jovenes de esa comunidad. Es necesario llegar
a ellos antes que a los agentes delictivos y drogadictos.
Es necesario dar sentido a sus vidas, ensenarles desde
temprano como afrontar los retos que deberan superar en el
futuroy desarrollar la excelencia en su caréacter.

Termino con algunos extractos del poema de Sidonio Muralha,
que, en mi opinion, valoriza adecuadamente el caracter:

"Detente, detente, no pares
Corriendo si, pero sin tropezar.
Pero si tropiezo, no paro, ni me lo merezco.
Y que nadie me apoye, ni me pregunte si sufro.
Si el personaje es caro, pago el precio.
Pago aungue es raro
Pero el hombre no es adverso
Y el peso de la piedra se compara con la fuerza del
lanzamiento.
Si el personaje es caro, pago el precio”.
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ela
Pobreza; un
oportunida

AXEL VAN

TROTSENBURG

al 10 % en los Ultimos anos.

Hasta este ano. Debido a la crisis provocada
por la COVID-19, y a los actuales desafios que
representan los conflictos y el cambio climatico,
el mundo experimentara el primer aumento de la
pobreza extrema en mas de dos décadas. Este
retroceso hace que este Dia Internacional para
la Erradicacion de la Pobreza sea especial: una
oportunidad para centrarse en redoblar nuestros
esfuerzos y recuperar el terreno gue hemos
perdido, sobre todo enregiones como Africaal sur
del Sahara, donde se observa una concentracion

cada vez mayor de la pobreza.

En el informe La pobreza y la prosperidad
compartida (i) publicado recientemente por
el Banco se estima gue este ano caeran en la
pobreza extrema entre 88 millones y 115 millones
de personas, y que esa cifrallegara a 150 millones
para fines de 2021. De ese modo, el nimero total
de pobres volverd a aumentar a 767 millones, un

nivel casi tan alto como el de 2015.

mpece a trabajar en el Banco Mundial
en 1988, el 17 de octubre, fecha en
la que se celebra el Dia Internacional
para la Erradicacion de la Pabreza.
Desde entonces, muchas cosas
han cambiado. La tasa de personas
que viven en la pobreza extrema ha
disminuido en forma sostenida del 36 % en 1990

Esto significa gue en muchas partes del mundo
los ninos noiran a la escuela. Y en todo el planeta
habra tasas de mortalidad mas elevadas, mas
hambre y menos acceso a agua potable. Ya
hemos visto enormes retrocesos en areas de
desarrolloclave, areas donde se estabanlogrando
avances importantes. Estas son algunas de las
consecuencias del aumento de la pobreza. Por
eso debemos actuar.

La pandemia ha provocado mas de 1 millon de
muertes en todo el mundo, y ain no sabemos
cuando se acabara definitivamente. Las
personas mas pobres —en paises ricos y pobres
por igual— son las que mas estan sufriendo.
Y muchas personas que no se habian visto
afectadas por las crisis econdmicas anteriores
hoy estan siendo empujadas a la pobreza.

Si bien la COVID-19 contribuye a agravar muchas
de las principales dificultades que obstaculizan
la reduccion de la pobreza, el cambio climatico
juega un rol preponderante. Mas del 40 % de los
pobres del mundo viven actualmente en paises
afectados por conflictos, cifra que, segln los
pronosticos, seguira aumentando en la proxima
década. Y el cambio climatico esta produciendo
un efecto descomunal: podria empujar a entre 68
millones y 132 millones de personas a la pobreza
para 2030.

Por este motivo, la Asociacion Internacional
de Fomento (AIF), el fondo del Banco Mundial
destinado a los paises méas pobres, estd haciendo
tanto hincapié en el cambio climatico y la
fragilidad, asi como en el empleo, las cuestiones
de géneroy la gobernanza.

Entre 2017 y 2020 hemos mas que duplicado
nuestro apoyo en las zonas afectadas por
situaciones de fragilidad y conflicto hasta llevarlo
a USD 23,000 millones.

Durante los Ultimos cinco afos, el Grupo Banco
Mundial ha proporcionado USD 83,000 millones
en inversiones relacionadas con el clima, por lo
gue nos hemos convertido en la mayor fuente
multilateral de financiamiento destinado a
iniciativas  climaticas. Estamos colaborando
activamente con paises de todo el mundo en la
mitigacion del cambio climatico y la adaptacion
a sus efectos.

Cuando nos enfrentamos a crisis simultaneas,
como las actuales, debemos pensar a corto y a
largo plazo. A corto plazo, el Grupo Banco Mundial
ha adoptado medidas rapidas y ambiciosas para
ayudar a los paises a hacer frente a los impactos
de la COVID-19.

Prevemos que, dentro de un plazo de 15 meses
(abril de 2020 a junio de 2021), los paises mas
pobres recibiran una ayuda de entre USD 50,000



millones y USD 60.000 millones; la AIF ya ha
comprometido casi USD 25,000 millones desde
abril.

Nuestro apoyo se centra en salvar vidas vy
proteger los medios de subsistencia. Estamos
ayudando a 111 paises en materia de salud vy
hemos anunciado la proxima etapa de apoyo, gue,
gracias a una iniciativa por valor de USD 12,000
millones, permitira ayudar a los paises a financiar
las vacunas. También estamos trabajando para
ayudar a los paises a ampliar la proteccion social,
respaldar la educacion a distancia y preservar los
empleos y los medios de subsistencia.

No obstante, se necesita mas financiamiento,
razon por la cual promovimaos, con el Fondo
Monetario Internacional (FMI], la Iniciativa de
Suspension del Servicio de la Deuda del Grupo
de los Veinte (G-20), que esta ayudando a los
paises mas pobres a liberar los recursos fiscales
necesarios para responder a la COVID-19. Por
eso también estamas pidiendo a la comunidad
internacional que extienda esta moratoria vy
garantice que los paises en desarrollo reciban
financiamiento  externo en  condiciones
concesionarias a un nivel proporcional a las
dificultades que plantea la pandemia.

A largo plazo, debemos revertir la tendencia de
aumento de la pobreza y ayudar a los paises
a abordar los desafios de desarrollo que son
clave para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.  Esto exigira que la comunidad
internacional tome medidas en todos los niveles:
nacional, bilateral y multilateral. La solidaridad
internacional con los paises mas pobres vy
las inversiones inteligentes nos ayudaran a
encaminarnos.

El informe La pobreza y la prosperidad
compartida, ademéas de aportar informacion
sumamente reveladora, nos recuerda que esta
no es la primera vez que nos enfrentamos a
desafios aparentemente insuperables. Lo hemos
hecho antes —tras la crisis financiera asiatica,
por ejemplo, y durante el brote de ébola—y lo
volveremos a hacer.

Esta crisis mundial es un momento historico
decisivo. Para avanzar en la resolucion de
los desafios de desarrollo, el mundo debe
comprometerse a fortalecer la cooperacion vy la
coordinacion tanto dentro de los paises como
entre ellos. Debemos trabajar juntos y mejor.
Ningun pais ni organizacion puede hacerlo solo.
Debemos actuar conaudacia, de manera decidida
y agranescala.

Realmente espero gue el Dia Internacional parala
Erradicacion de la Pobreza vuelva a ser una fecha
en la gue celebremos los avances logrados hasta
que hayamos puesto fin a la pobreza de una vez
por todas.
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Gustavo Gross
Ex Director de Rotary International
Ex Fiduciario de La Fundacion Rotaria
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Cuando los
amigos se
van no se en
el alma que
siento

urante estos ultimos anos Rotary ha

obtenido muchos reconocimientos,

tanto de instituciones gubernamen-

tales, diplomaticas y de importantes

organizaciones de nivel mundial. Su

prestigio crece permanentemente
y su estructura administrativa se consolida
a medida que pasa el tiempo, asi como sus
programas agrupados en las 7 Areas de Interés:
Fomento de la Paz, Promocion de la Comprension
Internacional entre los Pueblos vy Culturas,
Prevencion y Tratamiento de Enfermedades,
Suministro de Agua potable, Salud Materno-
infantil, Promocién de la Educacion, Desarrollo
de las Economias Locales y Proteccion del Medio
Ambiente.

Pero también ha sufrido la pérdida de excelentes
ex Presidentes de Rotary International latino-
americanos como Paulo Viriato Correa da Costa,
Carlos Canseco Gonzélez, Frank Devlyn, Luis
Vicente Giay vy, anteriormente, otros destacados
ex Presidentes que sirvieron a Rotary con talento
y extraordinaria vision, todos ellos con sus lemas
motivaron a millones de rotarios senalandonos el
camino a seguir y nos dejaron el corazon lleno de
tristeza y la mente llena de recuerdos de amor
por Rotary. Su inteligencia, entusiasmo, vision y
sus legados nunca olvidaremos y sera el soporte
para seguir sirviendo a las comunidades mas
carenciadas.

No obstante las pérdidas de grandes lideres que
hemos sufrido durante estos Ultimos anos, Rotary
ha podido adaptarse a los cambios derivados de
la pandemia de la Covid 19y a los cambios que &l
mundo actual nos exige.

Conscientes de que la vida no es eterna, los
exhorto a todos mis compaferas y companeros
rotarios a mantener los ideales de Amistad y
Servicio, pilares fundamentales de Rotary v,
asimismo, a que elevemos nuestras plegarias
al cielo porgue Dios tenga a su lado a nuestros
queridos ex Presidentes de Rl que ya partieron,
dejandonos una profunda tristeza en el corazon.



H aje a Juan Pri rther,

oS Su_— la,av( o .

i mensaje y oracion en esta hora de tristeza

y dolor ante la partida de JUAN PRINZ tiene

como fin ratificar que la bondad y hombria

de bien; la humildad y el trabajo fecundo;

la amistad pura y la prosapia; la alegria y
felicidad en el servicio; son virtudes que identifican a
un hombre que jamas morira y que sera recordado por
siempre como vivo ejemplo de un gran Rotario y de un
impoluto ciudadano, del Mentor y Padrino de muchos
clubes y Rotarios, de un caballero en la extension de
la palabra y su elevado significado, figura reluciente y
ejemplar gue sera recordada con la creacion del PREMIO
JUAN PRINZ WERTHER que sera otorgado al Rotario
que mas aporte anualmente a LFR en el Distrito 4400 -
Ecuador.

Sin temor a equivocarme para él no existia el
individualismo, la indiferencia hacia las necesidades
de las comunidades no estaba en su concepcion; pues
siempre sugeria la forma de ayudar a todos.

La valoracion a la vanalidad o a lo superfluo no fue parte
de su apacible y sencilla vida, valoraba lo que transforma
vidas y alimentaba el alma. La verdadera esencia de Juan
esta enla autoridad de su conocimiento, en su humildad,
en la dulzura de su trato y en su infinito legado.

"Las soluciones no son sencillas ni rapidas, pero siempre
hay formas de ayudar a todos los proyectos y voy a
encontrarlas’, me dijo en una de las multiples reuniones
de trabajo entre tintos y papeles.

En otra ocasion me dijo: "Coincido contigo que todos
hemos fortalecido nuestra voluntad de valorar lo que
antes de la pandemia nos era indiferente y no supimos
valorar, debemos repensar nuestras vidas dando de
si antes de pensar en si, después de todo nada nos
llevamos".

El filosofo Heraclito aseguraba que "Laarmonia invisible
es mayor que la armonia visible", pero yo les aseguro
gue Juanito Prinz era el mismo por dentro y por fuera, su
autenticidad era innegable y jamas declind ante ninguna
arrogancia, siempre se imponia su sabia ponderacion.

Hasta siempre querido Amigo.

Yo le reclamo a la invencible parca que nunca perdona,
pero ante lairreversible y dolorosa realidad, le pido a Dios
te conceda un lugar de privilegio, el mismo lugar que
tienes y tendras en el corazon de todos los Rotarios del
Ecuador y el mundo.

Cuenca 25 de agosto de 2021

EGD Anibal Robles Ocampo
Ex Gobernador Distrito 4400-Ecuador
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"Amigos, vivir para los
demas, cuidar, servir a los
demas y cambiar sus vidas
es la mejor manera de vivir

nuestras propias vidas.
Como dijo Albert Einstein:
"Solo una vida vivida para
los demas es una vida que
vale la pena”.

Con esas palabras, nuestro presidente,
Shekhar Mehta, en su discurso de lanzamiento
del lema 2021-2022, nos sefalaba el rumbo
del servicio a los demas como una hermosa
estrategia boomerang que retorna triunfante
hacia nosotros, cambiando nuestras propias
vidas, cuando cuidamos, servimos y con ello,
cambiamos para bien la vida de los demas.

Y amigos, a medida que emprendemos nuestras
iniciativas de servicio, este ano haremos especial
hincapié en el empoderamiento de las ninas. Uno
de los valores fundamentales de Rotary es la
diversidad. Contamos con una declaracion que
describe nuestra creencia en la diversidad, la
equidad y la inclusion (DEI). Es importante que
empoderemos a las ninas, ya que todos hemos
podido constatar que la mayoria de las veces, son
ellas quienes estan en desventaja. Serviremos
a todos los nifios, pero nos enfocaremos
especialmente en las nifas. Hay muchos
problemas a los que se enfrentan las ninas en
diferentes partes del mundo, y ustedes, como
lideres, se aseguraran de tratar de mitigar las
desventajas que puedan padecer.

El 11 de octubre celebraremos el Dia Internacional
de la Nifa, instituido desde el ano 2012, con
el objetivo de promover la igualdad, la no
discriminacion de las ninas y adolescentes,
iniquidad que hasta el dia de hoy logra superarse,
por lo que se trata en esa fecha es de recordar
el cumplimiento sus derechos, abordar los
desafios que encuentra cada nina, y promover su
empoderamiento.

Empoderamiento

Nuestro Presidente de Rl tomo la sabia decision
que todos los clubes rotarios del mundo -mas de
35 mil-, trabajemos en el actual periodo rotario
para empoderar a las nifas. En nuestra zona 23
B liderada por nuestro Director Julio César Silva-
Santisteban Ojeda, laEmbajadoraOlga Sanchez de
Uruguay y su equipo de Embajadoras asistentes:
EGD Constanza Sena de Argentina, Past
Presidenta Carmen Cueto de Bolivia, EGD Lucy
Bernal de Chile, EGD Marina Petrovic de Paraguay,
EGD July Gereda de Peru y quien escribe el
presente mensaje, EGD Fressia Abad de Ecuador;
unidos, asumimos la mision de trabajar, guiando
el empoderamiento mediante las 7 areas de
servicio con las que Rotary cuenta y fusionando
en alianzas estratégicas con organismos como
la ONU, que en la Asamblea General del 2010 cre6
ONU mujeres, para la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer y, UNICEF que tiene
un plan de accion de las ninas y adolescentes
que se basa en 5 acciones basicas donde
primero garantizar la salud, segundo poner fin al
matrimonio infantil y uniones tempranas, tercero
prevenir, mitigar y atender la violencia de género.
También, en contexto de emergencia, como
cuarto proposito: Cerrar brechas en la educacion
de las ninas y adolescentes. Y quinto: Promover
el acceso ainformacion e insumos para la higiene
menstrual.

Como hemos observado en el parrafo anterior,
tanto la ONU como la Unicef estan cumpliendo
papeles protagonicos y Rotary se une a ellos
para que dicho proceso sea mas agil y seguro,
gjecutando proyectos especificos de Rotary
y/0 compartiendo colaboracion y esfuerzos con
otras organizaciones interesadas en trabajar
lograr dias mejores en una sociedad mas
equilibrada, donde sus miembros -sean hombres
0 mujeres-, crezcan con igualdad de derechos y
oportunidades.

En nuestro Distrito 4400, en los proximos dias,
nuestro gobernador Jorge Gutiérrez firmara un
convenio con la Vicepresidencia de la Republica
donde se dara prioridad a las ninas, y también
estamos préximos a firmar un convenio con
la Unicef. Asi mismo, los diferentes clubes del
distrito, estan realizando sus proyectos en



educacion para ninas entre 5 a 14 anos:
Cambiando vidas en Guamote pravincia
de Riobamba, otro programa de becas
en el Oriente en la Provincia de Macas,
en la Provincia de Esmeraldas estan
con un GG en educacion, los clubes de
EL Oro estan subiendo un proyecto para
empoderar a las ninas de las islas del
Archipiélago de Jambeli. Esperamos
que estos dos proyectos tanto el de
Esmeraldas como el de los clubes de
EL Oro, tengan el apoyo necesario de
otros clubes a nivel nacional como
internacional ya que se trata de dos
proyectos hermosos donde las nifas
aprenderan a proyectarse de acuerdo
a sus aptitudes y preferencias, sean
estas en artes o ciencias, logrando
el control de sus vidas en libertad y
ensenandoles que ellas mientras mas
se preparen seran las generadoras de
su destino y de su economia sin tener
dependencia y eso se logra caminando
las rutas correctas, sonando, no en el
principe azul de la fantasia que dizque
que viene a salvarlas o a llenarlas
de amor, sino proyectando la familia
ejemplar y digna que podran formar
cuando estén realizadas y aptas para
poder sostenerse en primer lugar ellasy
luego ayudar a sostener un hogar si ese
fuere el caso, conun compafero que las
valore y respete.

La mision de quienes estamos en
esto no es nada facil, ya que hay que
enamorar a las ninas para que ellas nos
escuchen con mensajes agiles, cortos,
visibles, originales, atractivos.

Os invito a todos los clubes de la Zona
23B a participar.

Estoyseguraguecadadiaseiranuniendo
mas y agradezco a los gobernadores
que estan dando su apoyo, como a
todos los clubes y sus miembros, a las
organizaciones y comunidades gue se
han unido para aportar a este programa
y a esta noble mision de tal manera que
al final de este periodo lleguemos con
buenos resultados.

Seamos protagonistas de un cambio
perdurable que se refleje en la
seguridad y alegria de las nifias frente
a sus horizontes existenciales, teniendo
capacidades suficientes, consciencia
de sus derechos y autonomia racional,
para construir sus propios escenarios
de libertad, respeto y dignidad.




y

cancery

Dr. Oswaldo Grados
Sanchez
Médico Oncdlogo
Clinico.
MedicArte - Atencion
y consultoria
Oncoldgica.
Socio honorario del
RC Nuestra Sefora de
Gracia
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;Encontrariamos similitud entre el problema
gue representa la enfermedad del cancer vy la
circunstancia de salud actual, generada por
la pandemia ocasionada por un virus que ha
puesto en alerta al mundo entero? Ciertamente,
podriamos mencionar algunos puntos que
comparten ambas enfermedades y que quizas
podrian servirnos para la reflexion.

1. El que se confia, pierde. La sensacion de
invulnerabilidad a la que muchos somos
tentados cuando se trata de mirar hacia
adentro de nuestros organismos es una de las
caracteristicas gue, sobre todo al inicio de la
pandemia del COVID, facilitd lainfeccion y pérdida
masiva de vidas humanas. Sucede igual con
el problema del cancer. Muchos hemos creido
que las enfermedades tumorales son cuadros
propios de personas muy mayores, o gue tienen
“mala suerte”, o que sélo se puede dar en familias
enlas que el cancer es cosa comun, que es propia
de guienes piensan mucho en las enfermedades
y que no se han “convencido” de que tienen el
poder sobre su cuerpo. Tremendas mentiras.

2. Justos pagan por inocentes. Pues, tristemente
encontrabamosenlas salas de UCI de los distintos
nosocomios a personas que, hahiéndose cuidado
con entusiasmo vy responsabilidad con el uso de
mascarillas y el mantenimiento de la distancia
sacial, fueron contagiadas por aquellos que,

L

L

habiendo tenido la oportunidad de salir a las
calles por distintos mativos, se convirtieron en
el vehiculo a través del cual el virus del COVID
ingreso a sus hogares. Esta situacion se parece
a aguella en la que diagnosticamos un caso de
cancer que es asociado al consumo de cigarrillos,
PEero gue se presenta en una persona gue nunca
fumo, mas, sin embargo, ha vivido cerca a otros
que silo hacian.

3. “Mientras mi familia y yo nos cuidemos,
seremos invulnerables a la enfermedad vy a sus
consecuencias”. Pocas veces la sociedad en su
conjunto ha podido experimentar gque nunca
es suficiente el cuidado de sélo nuestro nucleo
familiar para vivir de manera segura y feliz. El
negarse a tener participacion activa en todo lo
que refuerce la conciencia social frente a ambas
enfermedades no nos hara libres de enfermar,
sino que puede acontecer gue ello facilite
su llegada y el ingreso de la misma con mas
agresividad, todo en funcion al nivel de gravedad
que tiene el problema a “puertas afuera” de
nuestras casas.

4. "Teniendo plata (o “vara"), es fijo que te curas”.
¢Hace falta explicar esto? Tremenda mentira #2.
5. “No te preocupes tanto. De algo hay que morir”.
Es una frase tipica de quienes no estan pasando
por los dias de sufrimiento, angustia y agonia que
ambas enfermedades pueden llegar a ocasionar.
Pues, aungque es cierta la afirmacion que el paso
por el umbral de la muerte lo recorreremos
todos, la llegada a él es todo un proceso, un
camino a veces largo y en ocasiones mas corto,
que demandara un gran esfuerzo de adaptacion
progresiva, llevandonos, en muchos casos, a
mostrar el maximo de nuestras fuerzas fisicas,
psicologicas y, sobre todo, espirituales.

6. Todo queda en manos de Dios. Pues es asi.
Hemos sido testigos de la evolucion médica de
diferentes tipos de pacientes: jovenes gque han
fallecido sin haber presentado previamente
mayor comorhilidad, asi como de ancianos
nonagenarios, familias de inmunosuprimidos,
pacientes con cancer avanzado que, recibiendo
quimioterapia, han podido sobrevivir, frente a
ambas enfermedades.

iOh, bendita humildad! Que nos permita la
sabiduria para mantenernos respetuosos de las
normas y cuidados de salud publica y de la salud
personal, pero que también, nos mantengamos
confiados en la esperanza de que la providencia
divina vela por nuestro futuro mucho mas alla
del horizonte que alcanzan a ver nuestros 0jos,
para continuar avanzando hacia la consecucion
de nuestros mas nobles suefios, en la forja de
una sociedad mas justa, alegre y solidaria, sin la
paralisis que puede llegar a generar el miedo y &l
estrés por enfermar de COVID o de cancer.

jQue Dios nos bendiga!






Fundacion Rotaria
Fernando Carbajal

a Fundacion Rotaria “Fernando

Carbajal’, es una Asociacion

Civil sin fines de lucro, inscrita

en el Libro de Fundaciones

de Registros Publicos de
Lima. Fundada el 14 de Julio de 1972 a
iniciativa del Rotary Club de Lima, en
homenaje al Ingeniero Don Fernando
Carbajal Segura, quien fuera promotor
del rotarismo peruano y presidente de
Rotary International en el periodo 1942
-1943.

Actualmente  participan en la
administraciéon de la  fundacion,
representantes de los clubes Rotarios
de los distritos 4455 y 4465 del Perd,
tiene su directorio que son elegidos
dentro de los representantes de los
clubes quienes previamente fueron
nombrados delegados, los clubes
participan en calidad de socios.

Los esfuerzos de la Fundacion estan
volcados en atender a los nifios vy
jovenes con necesidades educativas
gspeciales.

Los fines de la Fundacion son los
siguientes:

a) Auspiciar y estimular las obras
de servicio a la comunidad de los
Rotary clubes establecidos en todo el
territorio nacional; y, especialmente los
destinados a la educacion y la salud del
poblador peruano;
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b) Otorgar becas de especializacion
en centros de ensenanza con valor
oficial, a profesionales diplomados que
deseen dedicarse a la ensefianza o
rehabilitacion de nifios impedidos fisica
y/ 0 mentalmente a consecuencia de
una lesion cerebral;

c) Otorgar becas en las universidades
0 centros técnicos con valor oficial, a
jovenes que, sintener titulo pedagagico,
desean prepararse para trabajar
como técnicos en la ensefanza o
rehabhilitacion de nifios impedidos fisica
y/0 mentalmente, a consecuencia de
una lesion cerebral,

d) Promover cursos de capacitacion
a nivel profesional o técnico, con la
finalidad de lograr mayor nimero de
especialistas, para los fines indicados;

Y

e) Otorgar préstamos de honor para los
fines anteriormente expuestos.

El 27 de abril del presente afio en la
Asamblea General de Asociados, se
eligio su directorio periodo 2021 -
2024, para asumir esta importante
responsabilidad, los cuales son rotarios
identificados plenamente con los
principios rotarios y con su amor a
estos nifios y jovenes con hahilidades
diferentes, siendo  elegidos los
siguientes rotarios:




VOCAL DIRECTOR DE BECAS DE VOCAL DIRECTOR DE RELACIONES

GI ERUN?ECtRFTAc!g ESPECIALIZACION: PUBLICAS Y PROMOCION:
0 SUS ert ?/U ? VO ] 'Cﬁ,ul”e Carlos Virgilio Poire Santillana Oscar Enrique Ramirez Corzo
L. santa Victoria) Lhiclayo (R.C. Brefia) Lima (R.C. Lima Calonial] Lima

- VOCAL DIRECTOR DE BECAS DE .
TESORERGO: r VOCAL:
Marco Antonio Martinez Chunga PREPARACION TECNICA: Carmen Rosa Beramendi Suarez

; : Gustavo Rodolfo Ledon Menéndez
(R.C. Miraflores) Piura T8, O ko Sun Utk (R.C. Real lca) Ica

PRO TESORERO: VOCAL DIRECTOR DE EVENTOS: VOCAL:
Jorge Isaac Castaneda Centurion Esther Garay Otani Carlos Antonio Mantilla Martinez
(R.C. Chimbote Centenario) Chimbote (R.C. Lince] Lima (R.C. Sullana del Chira) Piura



nuestro compromiso con
la diversidad, la equidad
y la inclusioén:

Rotary

EARAAN AR

En Rotary, entendemos que cultivar una cultura diversa, equitativa e inclusiva
es esencial para hacer realidad nuestra vision de un mundo donde las personas
se unen y toman accién para generar un cambio perdurable.

Valoramos la diversidad y celebramos las contribuciones de personas de
todas las procedencias, independientemente de su edad, etnia, raza, color,
facultades, religion, estatus socioeconédmico, cultura, estado civil, idioma
materno, sexo, orientacién sexual e identidad de género, asi como las
diferencias en ideas, pensamientos, valores y creencias.

Reconociendo que las personas de ciertos grupos han experimentado
historicamente barreras para acceder a la membresia, la participacién y

el liderazgo, nos comprometemos a promover la equidad en todos los
aspectos de Rotary, incluidas nuestras asociaciones comunitarias, para que
cada persona tenga el acceso necesario a recursos, oportunidades, redes y
apoyo para prosperar.

Creemos que todas las personas poseen cualidades visibles e invisibles
que las hacen intrinsecamente Unicas, y nos esforzamos por crear
una cultura inclusiva donde cada persona sepa que es valorada y

tiene derecho a un sentido de pertenencia. Descarga

una copia del
En consonancia con nuestro valor de integridad, nos comprometemos compromiso
a ser honestos y transparentes sobre donde nos encontramos en de Rotary

con la DEl en

nuestra jornada de DEI como organizacién, y a continuar aprendiendo e e

y mejorando.



Estimado/a rotario/a:

En Rotary celebramos la diversidad, equidad e inclusion. No importa quién seas,

a quién ames, cobmo adores, si tienes una discapacidad o de qué cultura o pais
eres (o tu familia). Lo Unico que importa es que quieras tomar acciéon para generar
un cambio perdurable.

Rotary trabaja para que todos nos vean como una organizacién justa y
acogedora. La diversidad ha sido durante mucho tiempo uno de nuestros valores
fundamentales y estamos orgullosos de la organizacién que hemos construido.
Pero hay mas que podemos hacer para ejemplificar la diversidad, equidad e
inclusion (DEI); para ampliar nuestra capacidad de reflejar las comunidades a las
que servimos y para responder a las necesidades de nuestras comunidades.

Tomando como base las aportaciones de nuestro Grupo de Trabajo sobre DEI,

la Directiva de Rotary International reforzé la declaracion de DEI que adoptamos
en 2019. El resultado es un mayor compromiso con la diversidad, la equidad y la
inclusion, centrado en la celebracién de las contribuciones de todos, la promocién
de la equidad y la creacion de una cultura inclusiva en la que cada persona sabe
que es valorada.

La diversidad, la equidad y la inclusiéon no son cuestiones politicas. Todos tenemos
derecho a ser tratados con dignidad y respeto, a que se nos escuche y a tener

las mismas oportunidades de éxito y liderazgo en Rotary. Nuestros socios nos dicen
constantemente que ser una organizacion acogedora es vital para nuestro futuroy
gue siendo diversos e inclusivos es como seguiremos siendo el lugar sobresaliente
para que la Gente de Accidn se conecte entre si y marque la diferencia.

Esperamos contar con tu apoyo continuo para hacer que Rotary sea mas diverso,
equitativo e inclusivo, asegurando que todos los que participan en Rotary sepan
que se les valora y que pertenecen a la organizacion.

Shekhar Mehta Jennifer Jones
Presidente de Rl 2021-2022 Presidenta de Rl 2022-2023

Cinco maneras en que tu club puede apoyar
la diversidad, la equidad y la inclusion:

Comparte nuestra declaraciéon actualizada sobre el compromiso de Rotary con
la DEI con los socios de tu club por correo electrénico o en una reunién del club.

Publica la declaracién actualizada en el sitio web del club y en las cuentas
de las redes sociales, y pon un enlace a ella en las firmas de los correos
electronicos del club.

Utiliza la declaracién para discutir como tu club puede ser mas diverso,
equitativo e inclusivo para los socios actuales y futuros.

Anima a tus comparieros a ser respetuosos con los demas y a denunciar cuando
las acciones de una persona no reflejen nuestros ideales y valores.

Amplia tus conocimientos tomando un curso sobre |la DEI en el Centro de
Formacién.

Accede a mas recursos en rotary.org/dei



EGD Roberto
Silva Perez
Distrito 4340 - Chile
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ablar de Poliomielitis o de
POLIO como comunmente se
le conoce, es hablar de una
enfermedad “viral infecciosa,
que puede afectar el sistema
nervioso y habitualmente
afecta con mayor frecuencia
a los niflos menores de cinco
anos. Enuno de cada 200 casos
puede producir una paralisis irreversible, es decir,
la persona no puede mover ciertas partes del
cuerpo. Entre el 5% y el 10% de los casos puede
causar la muerte, debido a la paralisis de los
musculos respiratorios”. (MINSAL).

Aun cuando los primeros registros de la
enfermedad se remontan a al antiguo Egipto
en una estela grabada en gue se aprecia a un
sacerdote con una de sus piernas afectada por
la enfermedad.

HGHT POLIO!

No fue sino hasta 1789 en que el médico britanico
Michael Underwood realizo la primera descripcion
clinica de una “debilidad de las extremidades
inferiores”. Posteriormente en 1840 el médico
aleman Jacob von Heine llevo acabo la primera
investigacion sistematica de la Polio y desarrollo
la teoria de que ella podia ser contagiosa.

Fue hacia fines de 1800 que se produjo el primer
gran brote de esta enfermedad en los Estados
Unidos de Norteameérica, principalmente en el
estado de Vermont en donde se reportaron 132
casos. Posteriormente en 1916 este virus reporto
9.000 infectados y 2.343 casos en Nueva York;
ese ano el registro nacional identifico 27.000
casos y 6.000 muertes.

Fue tal la sicosis creada por la extension
de la enfermedad que se crearon cordones
sanitarios, colgaron carteles en las casas en
que habia casos, algunos pueblos prohibieron el
ingreso de nifos menores de dieciséis anos por
temor al contagio, las piscinas publicas fueron
clausuradas (consideremos que el brote fue en
julio, agosto y septiembre que es la época estival
del hemisferio norte).

En el afo 1908 fueron los médicos austriacos Karl
Landsteiner y Edwin Popper quienes plantearon
que la enfermedad podria ser causada por un
virus.No fue sinohasta1931en que Sir. Macfarlane
Burnet y Jeam McNamara identificaron ciertos
tipos de polio virus, conocidos como Tipo 1,2y 3.

En 1921 esta enfermedad adquiere su notoriedad
con el politico norteamericano Franklin D.
Roosevelt quien con 39 afios se convirtio en un
icono de la enfermedad. Su ejemplo fomento la
filantropia respecto de los temas médicos.

En 1927 Roosevelt cred la Fundacion “Warm
Springs” destinada a la rehabilitacion de los
ninos con Polio con tal éxito que en 1933 siendo
presidente realizo una fiesta con motivo de su




cumpleanos destinada a recaudar fondos para
esta fundacion. En 1938 la fundacién adquiere
nivel nacional “La Fundacion Nacional para la
parélisis Infantil” iniciando la llamada “Marcha de
los Dimes (moneda de 10 centavos).

Fue tal la notoriedad y alcance de esta campana
destinada al cuidado de lis enfermos de Polio
y también enfocada a la investigacion que
para mediados de los cincuenta permitio entre
otras cosas financiar a quienes afios méas tarde
descubririan la vacuna contra la Polio (Jonas Salk,
Albert Sahin).

Durante la primera mitad del siglo XX el mundo
vio aparecer numerosos tratamientos contra
polio, la mayoria de ellos eran solo paliativos para
los dolores que la enfermedad provocaba.

En 1929 Philip DOrinker desarrolla un “tangue
respirador” destinado a asistir a los pacientes
con Polio en su respiracion. Este elemento fue
conocido como el “Pulmén de Acero”. Para
los afios 30, este dispositivo tenia un valor de
USD1.500, valor equivalente al de una casa de la
época.

Para el afio 1959, solo en Estados Unidas habian
1200 que vivian atrapadas en este artefacto.
Para el ano 2004 se registraban aun 39 casos; de
ellos algunos hasta el dia de este articulo.

Volviendo a la historia central, en el afo 1948
Thomas Weller y Frederick Robbins lograron
cultivar el virus de la Polio en células vivas, trabajo
que seis afos después les haria acreedores al
Premio Nobel en Medicina.

En 1955 el doctor Jonas Salk desarrolla la primera
vacuna contra la poliomielitis. Esta vacuna
inyectable se componia de virus de Polio inactivo;
es decir muerto y es conocida como (IPV) por su
nombre eninglés.

Finalmente en 1961, el doctor Albert Sabin lanza
la vacuna oral contra la Poliomielitis (OPV)
desarrollada a partir del virus vivo pero atenuado.
La vacuna, de mucho mas facil administracion y
mas economica se extiende rapidamente siendo
la elegida por muchos programas nacionales de
inmunizacion.

El estudio de campo de esta vacuna fue realizado
en1960enlaexUnion Soviéticacon unacobertura
de 77 millones de sujetos de entre 2 y 20 afos y
posteriormente a otros 23 millones en paises de
la Europa del este. En esos paises el efecto fue
alentador, no se producian nuevos casos de Polio
lo que valido la vacuna.

Estudios realizados entre los 70 y 80 respecto
de la cojera lograron demostrar que la Polio se
encontraba ampliamente esparcido en muchos
paises lo que llevo al establecimiento del uso de
la vacuna oral dentro de casi todos los paises.
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“La participacion
de Rotaryenla
inmunizacion contra la
Polio ha sido un proceso
evolucionario mas que
revolucionario”

David C. Forward (Un Siglo de
Servicio, 2003)

Buscar los origenes de la participacion de Rotary
International (RI) en la inmunizacion contra Polio
resulta dificil, sin embargo diversos autores
sefalan el punto de inicio en 1972 a través de la
charla que el Dr. Robert Hingson daba en el Club
Rotario de Oakland, EEUU, sobre el “Servicio a
través de la Ocupacion”; en ella mostro a los
socios su “Pistola de la Paz" creada por €l y
que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS]
habia utilizado con éxito en las campanas de
vacunacion masiva contra la viruela. En la
audiencia esta presente el Gobernador Electo del
entonces Distrito 730 Niles Norman guien quedo
gratamente impresionado y evaluo desarrollar un
proyecto significativo durante su mandato. La
revista The Rotarian de la época destaca gue los
rotarios del Distrito 730y sus pares de Guatemala
y el Ministerio de Salud de dicho pais se habian
propuesto durante mayo del 1973 y febrero de
1974 llevar adelante una campafa de vacunacion
masiva. Los rotarios estadounidenses habian
recaudado el dinero y sus pares de Guatemala,
movilizado a las comunidades que serian
receptoras de la vacuna.

El Dr. Sahin, socio honorario del Club Rotario
de Cincinnati, era orador regular del club vy
de la Conferencia del Distrito. En 1980 fue
invitado a la Convencion de Chicago; en dicha
oportunidad finalizé su discurso desafiando a
Rotary a colaborar en la inmunizacion masiva
contra la Polio. Dicha convencion celebraba los
75 afos de la institucion y este desafio llegaba
en el momento justo ya que la directiva venia
estudiando emprender unacampana significativa
gue conmemorara el 75°aniversario.
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Unos afos antes, el que fuera presidente 1977-
1978 deRI, Jack Davis de Bermuda, habia asistidoa
la Conferencia del Distrito 730 celebrada después
de la Jornada Nacional de Vacunacion (JNV) de
Guatemala, e invito al Dr. Hingson a la reunion de
la Junta Directiva de RI. El doctor desafio a Rotary
arealizar una JNV en cada continente con motivo
de la celebracion del Ano Internacional del Nino
instaurado por Naciones Unidas para ese ano.
En la Convencién de ese afo celebrada en Tokio,
el Dr. Hingson conmovid a los asistentes con su
vision de que Rotary emprendiera una campana
de inmunizacion en el ambito internacional.

El presidente Davis envio a Herbert Pigman a la
sede mundial de la OMS a plantear la propuesta
de Rotary, pero la respuesta no fue alentadora.
Los costos en vacunas, mano de obra y otros
hacia inviable dicha campana; lo que Rotary habia
hecho en Guatemala eran “buenas intenciones”.

ElPresidente 1978-1979 Clem Renouf de Australia,
creador del programa de Salud, Nutricion vy
Desarrollo Humano (3H en inglés) alentd en la
Convencion de 1978 a emprender proyectos de
altoimpacto en el marco del programa 3H.

A comienzos de 1979, el Dr. Sabino Santos, socios
del Club Rotario de Malolos, Filipinas, presento un
proyecto para inmunizar a los nifos de ese pais;
los argumentos eran que de los 32 paises de la
region, Filipinas concentraba el 45% del total de
casos de Polio y el 74% de las muertes se debian
al virus. Rotary registraba una solida presencia
en laregion y el club Malolos contaba en sus filas
con el ex Secretario de Salud, y el Secretario de
Salud era sacio del Club Rotario de Manila.

Enmarzode1979elpresidente Clemvisitd Filipinas
y Se reunio con las autoridades gubernamentales
y de la OMS para trazar el plan. Quiso la fortuna
que desde Canada se ofrecieran 700.000 dosis
de vacuna antitetanica ad-portas de caducar las
cuales fueron aceptadas sin dilacion y remitidas
sin costo hasta Filipinas. Ahi se materializo ese
primer proyecto de subvencion 3H.

En cuanto a Polio, como los procesos son
lentos, temas juridicos, gubernamentales vy
logisticos tomaron los Ultimos meses del periodo
del presidente Clem. Asumido el presidente




James Bomar de Estados Unidos, se aprobo
un fondo de USD 760.000 para la adquisicion
de las vacunas contra la Polio (OPV]) para la 3H
destinada a vacunas a 1.000.000 de nifos contra
la Poliomielitis.

En septiembre el presidente Bomar visito
Filipinas, para dar el vamos a la campana; sin
embargo, faltaba la autorizacion del gobierno
de Ferdinand Marcos con quien se entrevisto
junto a Charles Keller y MAT. Kaparas (ambos
futuros presidentes de RI). El presidente delego
la autorizacion en su Ministro del Interior que era
Imelda Marcos, su esposa, quien entendiendo
el caracter internacional de Rotary dio su
autorizacion y la campafa comenzo.

El presidente 1981-1982, Stanley McCaffrey
de Estados Unidos, establecié el Comité de
Nuevos Horizontes destinado a pensar el futuro
de Rotary a largo plazo, designando como
presidente de este al rotario Cliff Dochterman
(futuro presidente 1992-1993). Este comité invito
a los rotarios a enviar propuestas. Mas de 2.500
propuestas fueron recibidas llamando la atencién
del comité la del Dr. John Sever, ex gobernador del
Distrito de Potomac, Maryland, guien propuso a
Rotary inmunizar a todos los nifios del planeta
contra toda enfermedad inmunoprevenible a
mas tardar a fines del siglo. Con algunos cambios,
la propuesta final de inmunizar contra la Polio a
todos los nifios del mundo antes de 2005 fue
presentada a la Junta Directiva de Rl. Esta seria
la ofrenda de Rotary al mundo en su centenario.

Fue el presidente 1984-1985 Carlos Canseco de
Meéxico quien instaurd el Comité Polio 2005 y
designo al Dr. Sever a cargo de este, asignando
como asesor a su amigo el Dr. Sabin; las metas
del comité: Recaudar 120 millones de ddlares y
movilizar aun contingente de rotarios voluntarios
para el proceso de vacunacion.

Como el proyecto era titanico, Rotary se unio
a la OMS, la UNICEF y posteriormente al Centro
de Control de Enfermedades de Atlanta (CDC,
por sus siglas en inglés). Rotary comenzaba a
caminar como una organizacion valiosa vy fiable.
La campana Polio Plus comenzaba.

Las iniciativas de recaudacion para alcanzar la
cifra de USD 120.000.000 se multiplicaron por el
mundo de Rotary. La venta de sellos en Argentina,
edicion de Libros de Cocina en Canada, la nave
anfibia a pedal de los rotaractianos de Holanda,
contribuciones personales extraordinarias vy
muchas otras iniciativas permitieron llegar a la
Convencion de 1988 en Filadelfia en gue cada uno
de los 44 comités nacionales y multinacionales
entregaron sus aportes; el resultado fue de USD
219.350.449.
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En palabras del presidente 1987-1988
Charles Keller en dicha Convencién: “Este ha
sido el ano de PolioPlus, el ano en gue nos
esforzamos por lograr el objetivo méas grande
de nuestra historia”.

Los aios siguientes

A partir de 1988 las noticias se suceden,
aumenta la cobertura de vacunacion y a la
vez disminuyen drasticamente los casos de
Polio. Paulatinamente el mapa comienza a
limpiarse de casos de Polio.

Paraelano1988laPolioparalizabadiariamente
amas de 1.000 ninos en el planeta. Ese afiolas
acciones de Rotary generan las condiciones
para gue la Asamblea Mundial de la OMS lance
la Iniciativa Mundial de Erradicacion de la
Polio.

-En1990secrealaredmundialdeLaboratorios
destinados a detectar la presencia del polio
virus salvaje y aguel derivado de la vacuna en
todo el mundo.

-En 1991, el Ultimo caso en las Américas es
detectado en Pery, se trataba del nifio de
tres anos Luis Fermin Tenorio guien vivia en
Junin en el norte del pais. Tres afos despues,
en 1994 la OMS declara a las Américas como
region libre de Polio. Ese afo mas de 80
millones de nifos son vacunados en China.
-En 1995 mas de 56 millones de nifios de 19
paises de las regiones de Europa y de las
regiones este del Mediterraneo. En India 87
millones de ninos son vacunados.

-En 1996, el presidente de Sudafrica Nelson
Mandela lanza la campana “Patea fuera
de Africa a la Polio” y 420 millones de nifos
africanas son vacunados con ocasion del Dia
Nacional de Inmunizacion.

-En1997 seregistra el Ultimo caso enlaregion
del Pacifico Occidental correspondiente
a una nifa de 15 meses de edad llamada
Mum Chanty, residente de Phnom Penh en
Cambodia.

-En 1998, Melik Minas, una nifia turca de casi
tres anos es la Ultima victima paralizada por
el virus salvaje de Polio en la region europea.
-En 1999 el Secretario General de Naciones
Unidas negocia una tregua a manera de
realizar campanas del Dia de la Inmunizacion
en la Republica del Congo. En Liberia las
campanas se desarrollan en ambientes de
guerra.

-En el anfo 2000 la region del Pacifico
Occidental es certificado como region libre
de Polio. Ese afio 550 millones de nifios son
vacunados.

-En 2001, 575 millones de nifos son
vacunados en 94 paises; de ellos 35 millones
en Afganistan y Pakistan y 16 millones en
paises en conflicto de la region africana.

-En el afo 2002, la region europea es

certificada libre de polio. Ese afno 500 millones
de nifios en 100 paises son vacunados.

-En el 2003, la campafa sufre un retroceso
debido a rumores en la regién africana de la
inefectividad delavacuna.Las consecuencias
fueron el rebrote del virus en la region.

-El ano 2004 un Dia Nacional de Inmunizacion
coordinado en 23 paises se enfoca en
vacunar a 80 millones de nifos, el mayor
esfuerzo coordinado contra la Polio en la
region africana.

-En 2006 cuatro paises alun son endémicos
respecto al Polio: Afganistan, Pakistan,
Nigeria e India. Rebrotes importantes se
producen en Yemen e Indonesia los gue son
adecuadamente controlados.

-En 2007, 400 millones de nifos son
inmunizados en 27 paises. En el dia mundial
de la Paz, 80.000 ninos de la region sur de
Afganistan logran ser vacunadas.

-En 2008, un rebrote se expande desde
Nigeria al oeste de Africa. La erradicacion de
Polio se convierte en prioridad para la OMS.
-En 2009 brotes en la Republica Centro
Africana, Guinea, Kenia y Costa de Marfil son
contenidos.

-En 2010, mas de 400 casos se detectan
en Tayikistan y el Congo, el brote se logra
contener para fin de afio

-En 2011 se reporta el ultimo caso de Palio
virus salvaje. En noviembre del 2012 se
reporta el ultimo caso en Nigeria.

-En 2014, la region del Sudeste Asiatica es
declarada libre de Palio por la OMS.-En 2020,
la region de Africa es declarada libre de Polio
-En 2021, solo dos paises son aun endémicos
de Polio. Afganistan y Pakistan registran un
caso de Palio virus salvaje cada uno.

¢Y ahora qué?

Estamos en las Ultimas etapas de una historia
que naciera hacia fines de la década de los
70. Tras mas de 30 afos y de mas de 350.000
casos anuales en 1988, hoy solo se registran
dos casos; de una pandemia que asolaba a
més de 125 paises, hoy solo esta presente en
dos.

Mientras guede un caso, el trabajo no esta
concluido; mientras exista un caso, el
riesgo de que nuevamente se expanda la
enfermedad es altisimo. No debemas bajar
los brazos. Los rotarios nos impusimos una
tarea Unica y los nifos del planeta esperan
expectantes ese regalo gue Rotary prometic:
un mundo libre de Polio.

“El pasado es el prologo”
- William Shakespeare -
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Para Rotary una comunidad saludable es una comunidad sélida. Gracias al incansable esfuerzo de los rotarios,

hemos inmunizado a 2.500 millones de nifios y ninias contra la polio, y estamos a un paso de erradicar este
terrible mal de la faz de l1a Tierra. Somos Rotary. Somos gente de accion. Mas informacion en Rotary.org/es

GENTE pe ACCION




Rosalia Arteaga
Serrano
RC de Quito
Equinoccio
Ex Presidentay
Vice-Presidenta
de la Republica del
Ecuador,
Ex Secretaria General
de OTCA.
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iento gue ser mujer es un
privilegio, me enorgullezco
de nuestra capacidad
generadora de vida, de
las posibilidades infinitas
gue ésta nos ofrece, pero
también sé que la confianza no es igual
para todas las mujeres, para todas
las nifias; por ello es tan importante
insuflarles confianza, demostrarles
con ejemplos gue son capaces de todo,
que su condicion femenina no significa,
de ninguna manera, un impedimento
para hacer volar su imaginacion, para
sofar y conseguir que esos suenos se
hagan realidad.

El camino mas directo para cimentar
la autoconfianza que se requiere para
salir adelante, para triunfar en la vida,
es la educacion de calidad, aguella
que se imparte desde la casa y desde
la escuela, un hinomio que deberia
ser inseparable y que nos exige
coherencia, trabajo en conjunto para
conseguir el objetivo de una sociedad
mas justa e incluyente.

Sabemos que los ideales estan en
ocasiones refidos con las realidades
y gue, en los actuales momentos, la
pandemia ha vuelto a colocar en una
posicién de desventaja a las ninas, a
las mujeres.

Lasninas,enmuchoscasos,hanperdido
la posibilidad de ir a la escuela, por las
diversas dificultades de conectividad,
acceso a la tecnologia y a los aparatos
que faciliten esa participacion en
las clases, asi como también por la
precaria situacion economica de las
familias. Las mujeres han perdido
mas empleos que los hombres, aun en
sociedades desarrolladas, volviendo
a la esfera de lo privado, por voluntad
propia para dedicarse al cuidado de
la familia o porque las empresas han
encontrado mas facil suprimir los
empleos femeninos.

Por ello considero  pertinente
reflexionar en conjunto sobre lo que
significa esa capacidad de insercion,
el acceso a la educacion vy luego
al empleo, para que las mujeres
mantengan siempre su independencia
econdmica, gue seguro va a incidir en
su autoestima y en su capacidad de
decidir sobre su vida y su familia.

Empoderar a las nifas significa
gue les damos las herramientas
del conocimiento, que facilitamos
su acceso a la educacion, que
fomentamos su creatividad y su amor
por la ciencia.

Proponemos gue no se ponga limites
a los deseos de superacion de las
ninas, de las adolescentes, de las
jovencitas, de las mujeres en general.
El contingente que el aporte femenino
entrega al mundo laboral es sustancial
en términos econdmicos, pero mas
aunen la satisfaccion personal de cada
mujer participativa y en las positivas
repercusiones gue ello tiene en la
sociedad.

Rotary International ha decidido
lanzar al mundo una nueva iniciativa y
prepare a sus miembros la posibilidad
de trabajar en ella, esta iniciativa es
la del empoderamiento de las ninas,
un reto que vale la pena enfrentar
y que con certeza, como todo
aguello en lo que incursiona la mas
poderosa organizacion de servicio del
mundo, obtiene repercusiones que
seguramente a partir de este afo se
transforman en un area importante de
trabajo de los clubes rotarios alo largo
y ancho del planeta.

Nifias con una educacion sdélida, que
se afiance en valores y en el desarrollo
del pensamiento, seran la fuerza que
transforme al mundo, que dé una
salida a sus crisis y que abandere un
nuevo amanecer para la humanidad.






Proyectos rotarios
de alrededor del

mundo

Por Brad Webber

Canada-Estados Unidos

Cuando se restringieron las reuniones
y la circulacion transfronteriza por la
pandemia, el distrito 7090, que abarca
parte del sur de Ontario y del oeste de
Nueva York, tuvo gue adaptar los planes
de su primera bicicleteada para recaudar
fondos para el Dia Mundial contrala
Polio. A pesar del frio y la lluvia en el dia
de Pedal for Polio (Pedalea por la polio],
los ciclistas de un lado y del otro de la
frontera recorrieron tramos de unos 24
km, segun nos cuenta Frank Adamson,
organizador y entonces gobernador

de distrito, socio del Club Rotario de
Fonthill, Ontario. Para ampliar el monto
recaudado, el distrito animd a todos

a sumarse ala causa caminando o
corriendo dondequiera gue estuviesen.
Los rotarios de todo el distrito
recaudaron mas de 160 000 délares.

364 000

BICICLETAS QUE SE
VENDIERON CADA
DIA EN TODO EL
MUNDO EN 2014

Los rotarios y rotaractianos demostraron su enterezay su
capacidad de adaptacion con los cambios que hicieron para
enfrentar la pandemia de COVID-19. En medio de todo, nunca
dejaron de trabajar para alcanzar el objetivo de erradicar

la polio de este mundo. El 24 de octubre es el Dia Mundial
contra la Polio y agui te contamas algunas de las cosas que se
hicieron en 2020 para combatirla.

175 millones

NINOS BRASILENOS
QUE SE VACUNARON
CONTRA LA POLIO EN
UN MISMO DiA EN 1980

Brasil
El 17 de octubre, los coordinadores

. dePongamos Finala Polio y de la

imagen publica de Brasil organizaron
un programa gue se transmitio por
YouTube para todo el pais, que se
llamo “Telepolio”. El programa, que
duré 45 minutos e incluyd mensajes
grabados de lideres rotarios y
celebridades brasilenas, tuvo mas de
2100 vistas y generd donaciones por
unos 130 000 dolares, que se hicieron
por medios electronicos y mediante
un codigo QR creado especialmente
para lainiciativa. Colaboraron socios
de casi 300 clubes Rotaract: para mas
de la mitad de esos rotaractianos, esa
fue su primera donacion a Pongamos
Fin ala Polio.




= Finlandia

Corea

El senderismo es un pasatiempo
popular en Corea, donde segun una
encuesta de 2019, el deporte y el
gimnasio son el principal hobby de mas
de un tercio de la poblacion. Los clubes
rotarios coreanos supieron aprovechar
esa predileccion por las actividades

al aire libre para recaudar fondos
destinados a Pongamos Fin a la Polio
mediante el desafio “Senderismo en las
100 montafias mas hermosas”, que se
llevo a cabo en octubre y noviembre.

El evento reunio a 145 participantes de
74 clubes y cosecho donaciones por
casi 106 000 dolares. Los participantes,
quienes se comprometieron a hacer
una donacion personal de al menos
100 dolares, escalaron sus montanas
preferidas y difundieron sus logros
publicando fotos y comentarios en las
redes sociales. “Es posible celebrar el
Dia Mundial contra la Polio respetando
las pautas de distanciamiento fisico
del Gobierno”, afirmd Ju-Hwa Jeong,
coordinador de Pongamos Fin a la Polio
de Rotary en Corea.

Durante la Ultima década,
algunos de los monumentos mas
reconocidos del mundo se han
iluminado para conmemorar el Dia
Mundial contra la Polio y hasta se
proyecto el logotipo de Pongamos
Fin ala Polio en muchos de ellos.
En 2014, el distrito 1390 consiguio
la colaboracion del parque de
diversiones Sarkanniemi para
promover este mensaje. Ese afio,
en el Dia Mundial contra la Polio,

el parque iluminé Nasinneula, su
torre panoramica de 168 m de
altura, con reflectores de color
rojo y asi lo ha hecho todos los
anos desde entonces.

2002

ANO EN QUE
LA REGION
DE EUROPA
DE LA OMS |
SE DECLARO
LIBRE DE
POLIO

Nueva Zelanda

Tomando la idea de las actividades
para recaudar fondos en el transporte
publico que popularizaron clubes de
Australia, unos 500 socios rotarios del
area de Auckland se subieron a trenes
de cercanias y ferris como parte de una
campana para concientizar al publico
sobre la polio. El evento Polio All Transit
(Todo el transporte contra la polio] del
23 de octubre, una version ampliada
de uno de 2019 que solo incluyd viajes

-

1950 m

ALTURA DEL
HALLASAN, EL
PICO MAS ALTO DE
COREA DEL SUR

1902

ANO EN EL
QUE SE PUSO
EN MARCHA
EL TRANVIA
ELECTRICO DE
AUCKLAND

en tren, recaudo casi 25 000 dolares.
“Pongamos Fin a la Polio y los proyectos
de Rotary pueden ser divertidos”,
explica Ron Seeto, exgobernador del
distrito 9920. “Polio All Transit brindé
oportunidades para el companerismo
y para establecer contactos, y recaudo
fondos con la contrapartidaZ a1de

la Fundacion Bill y Melinda Gates en

un proyecto que sirvio para poner de
relieve a nuestros rotarios, clubes,
amigos y familiares”.




20 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

. Miembros Rotarios:

XS
Rotary ¥ Interact l&@,«\

Clubes Rotarios: Clubes Rotaract: Clubes Interact:

36,866 10,030 16,496

*RCCs: Miembros Rotaract: Miembros Interact:

11,820 223,789 377,039



CONVENCION DE HOUSTON

Una gran obra de arte

no de los aspectos mas encantadores de Houston
son sus vistosas obras de arte en la via publica,
gue expresan la cultura vivaz y diversa de la
ciudad. Cuando te encuentres alli para asistir a
la Convencion de Rotary International 2022 del 4
al 8 de junio del préximo ano, no te olvides de apreciar los
increibles murales y mosaicos exhibidos por toda la ciudad.

Siandas por EaDo (el nombre abreviado de East Downtown),
un barrio que esta muy de moda, no te pierdas Abstract
Happy Beach Wall (El muro de la playa feliz abstracta) en
801 Chartres St. Los colores vivos del mural, pintado por
Zosen y Mina, artistas radicados en Barcelona, pueden
hacer que salga el sol en un dia nublado. Tampoco puedes
dejar de visitar Market Square Park en el distrito histérico
cercade alliy admirar el mural Houston Is Inspired (Houston
inspirado), un diseno tan lleno de vida gue recargara tus
energias para explorar toda la ciudad.

En Smither Park, un parque publico dedicado a la sos-
tenibilidad, puedes ver creaciones hechas con tapas de
botella, pedazos de azulejos rotos, conchas marinas y

otros objetos reutilizados. El pargue se encuentra entre
los barrios East End y Third Ward. Una de las obras se titula
Memory Wall (El muro de la memoaria) y se compone de 60
paneles de artistas de todo el mundo gue rinden homenaje
a los seres gueridos que ya no estan y a los recuerdos que
han guedado guardados. Alli también estd emplazado el
anfiteatro Lindley Fish, un escenario creado por el artista
Matt Gifford que tiene la forma de una boca de pez gigante
hecha con letreros de calles viejos, espejos hechos trizas y
portarretratos antiguos.

No te vayas de Smither Park sin antes recorrer el Marilyn
Oshman Meditation Garden, una instalacion realizada
integramente con piezas de mosaico blancas cuyos
delicados detalles cautivan la atencion. Este jardin recicla
elementos de espacios domeésticos, como la cocina y la
sala de estar, y demuestra gue no hay nada como estar en
casa... excepto visitar Houston. — Miyoki Walker

Informate e inscribete en convention.rotary.org/es.
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preciados amigos, en este mes Rotary nos
recuerda y nos invita a que trabajemos en
dos temas: en una de sus areas de interés
“El' desarrollo econémico e integral de
la comunidad” y el trabajo que venimos
desarrollando como el programa bandera de
Rotary Internacional: “la Erradicacion de la
polio de la faz del mundo”.

Para fomentar el desarrollo econdmico e integral de la
comunidad podemos trabajar enfocados en las actividades
que permitan la generacion de ingresos para la comunidad,
asi como en la ensenanza de modelos de ahorro para nuestras
comunidades. Estos dos ejemplos pueden ser emprendidos
en trabajo conjunto con un agente o entidad financiera local
(por ejemplo, una cooperativa de ahorro) para que mediante
una subvencion global iniciemos el proceso de microcréditos
impulsando asi al desarrollo de la economia local.

En Ecuador tenemos una amplia experiencia como rotarios
en el manejo de microcréditos. Para abordar estos proyectos
Se proporciona una organizacion integral donde capacitamos
y formamos a los participantes del proyecto para que
puedan desarrollar correctamente sus emprendimientos
y los incentivamos a formar asociaciones logrando asi el
aprendizaje y apoyo entre la comunidad y otras entidades
llegando méas lejos al producir mas y mejor. Un aspecto
importante en el cual podemos trabajar como Rotarios es la
formacidn de profesionales en el exterior para el intercambio
de conocimiento que al ser aplicados a las comunidades
generan un efecto altamente beneficioso al ensefiar a los
pequerios comerciantes, y a sus comunidades en desarrollo,
como elaborar planes de negocios, de marketing digital y otras
practicas administrativas.

La Fundacion Rotaria es para mi “la magia de Rotary” ya que
transforma nuestras contribuciones en proyectos de servicio
qué cambian la vida de las comunidades del mundo entero.
Durante los 100 afios de creacion de la Fundacion Rotaria
se han invertido 4000 mil millones de délares en proyectos
humanitarios que han sido transformadores y sostenibles en el
tiempo. Es muy importante que los rotarios tengamos presente
qué la Fundacion Rotaria nos ayuda a fomentar la comprension
mundial la buena voluntad y 1a paz mediante el mejoramiento
de la salud, apoyando a la conservacion del medio ambiente,
aportando a una mejor calidad de educacion y dotando de
muchos otros recursos que traen como resultado la mitigacion
de la pobreza.

Parte de los grandes logros de LFR estan las metas alcanzadas
con respecto a la lucha contra la polio. Rotary trabaja desde
hace mas de 35 afios en la radicacion de esta enfermedad
y hemos logrado en un 99.9% la erradicacion de la polio. Sin
embargo, aln falta un dltimo esfuerzo para llegar al momento
historico en el que los Rotarios celebremos haber librado al
mundo de esta nefasta enfermedad. Por este motivo son
necesarios nuestros aportes para que ese pequefio porcentaje
en estos dos paises donde atn hay casos de polio sea reducido
a cero. Los invito a asumir el compromiso de aportar para
convertir en realidad la erradicacion de esta enfermedad.
Todos podemos colaborar desde nuestro pais, desde nuestra
region aportando en dinero para el Fondo PolioPlus.

Afortunadamente podemos contribuir de mdltiples formas
y levantar nuestra voz comunicando a la comunidad sobre la
existencia de la Polio en el mundo, como otra manera en la
que todos podemos contribuir a esta causa. Rotary necesita
qué mas personas sepan que aun la polio existe en el mundo
y qué se necesita el esfuerzo y el trabajo de todos para poder

erradicarla. Se acerca el dia de la lucha contra la polio, no
dejemos pasar por alto la oportunidad para que nuestro Club
participe organizando una actividad, un desfile, una marcha,
una visita a los medios de comunicacion locales para contar
qué es la polio y cdmo muchas entidades en mundo trabajamos
para erradicarla. Desde nuestras redes sociales tenemos una
forma de contribuir: comunicandome a nuestra comunidad
sobre el trabajo que hacemos para la erradicacion de esta
enfermedad.

Retomando el tema del desarrollo econémico e integral de
la comunidad; este afio tenemos el reto de trabajar por el
empoderamiento de las ninas siendo importante acotar que el
desarrollo econémico y obviamente integral de la comunidad
es una de las mejores maneras de lograr el empoderamiento
de las nifias. La gobernacion del distrito 4400 mediante una
importante gestion con la Fundacion para la Integracion
Desarrollo de América Latina, (FIDAL) obtuvo 1000 Becas
completas sobre los temas de emprendimiento, liderazgo y
crecimiento personal, para que los clubes Rotarios y Rotaract
puedan entregar en las comunidades donde servimos como
voluntarios. El lanzamiento oficial de este proyecto se realizara
en el mes de octubre conmemorando el mes en el que la ONU
celebra el dia de la nina. Estas becas constituyen una de tantas
herramientas que vamos a tener para trabajar en este hermoso
proyecto.

El empoderamiento de las ninas tiene cinco componentes
importantes:

1. El sentido de autoestima de las nifas.

2. El derecho que tienen las nifias de tener y elegir opciones.

3. El derecho a controlar sus propias vidas tanto dentro como
fuera del hogar.

4. El derecho al acceso a oportunidades y recursos en general.
5. Su capacidad de influir en la direccion del cambio social para
lograr un orden social y econémico mas justo a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Debemos los rotarios identificar las desigualdades que
enfrentan las nifias en su espacio del vivir diario y trabajar para
corregir estas desigualdades que se dan en sus regiones o
culturas donde desarrollamos nuestros proyectos de servicio.
Quiero destacar que el empoderamiento de las nifias se
alinea perfectamente con las 7 areas de interés de Rotary y
obviamente con nuestro plan de accion, podemos ampliar
nuestro impacto poniendo en practica proyectos que protejan
y generan equidad para las ninas; estos proyectos pueden ser,
por ejemplo:

1. Proporcionar las herramientas y los medios para acceder a la
educacion basica, la capacitacion y la tecnologia.

2. Ofrecer espacios para que las nifas puedan expresar sus
puntos de vista, ideas y opiniones.

3. Suministrar recursos para la salud e higiene menstrual.

4. Trabajar en la prevencion de la explotacion, el abandono, la
violencia fisica y emocional en las nifas.

5. Trabajar en proyectos para la atencion médica y la nutricion.

Queridos amigos, octubre nos presenta varias opciones para
demostrar que somos GENTE DE ACCION. Nuestras nifias,
nuestra meta de erradicar la polio del mundo y nuestras
comunidades esperan por el accionar de los rotarios de nuestra
region y su incansable poder de transformacion.

Jorge Gutiérrez Rodriguez
Gobernador Distrito 4400 de RI
2021- 2022
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Queridos amigos y amigas:

abemos que podemos vy
podremos erradicar la polio,
pero jpor qué lo sabemos?
Hasta el momento solo
se ha erradicado una
enfermedad humana: la
viruela. ¢;Qué hace que
una enfermedad sea un
buen candidato para la

erradicacion?

5 RAZONES POR LAS QUE LOGRAREMOS
ERRADICAR LA POLIO

1.- El poliovirus causa infecciones agudas y
no persistentes El virus causa infecciones
agudas a corto plazo, lo que significa que
una persona infectada con polio solo puede
transmitir el virus durante un tiempo
limitado. Nunca se ha documentado una
infeccién prolongada por el poliovirus salvaje
y, en la mayoria de los casos, las personas
infectadas solo pueden transmitir el virus
durante una o dos semanas.

2.- El virus es transmitido solo por las
personas infectadas o por sus excrementos
Algunas enfermedades pueden transmitirse
de muchas maneras, lo gue las elimina
como candidatos para la erradicacion.
Sin embargo, el virus de la poliomielitis se
transmite de una sola manera: a traves
de los excrementos humanos. Erradicar la
poliomielitis no es una tarea facil, pero la
forma en que se transmite facilita nuestra
labor de erradicacion.

3.- La supervivencia del virus en el medio
amhiente es finita. ;Sabias que solo queda
una cepa de poliovirus salvaje gue continua
infectando a los humanos? (Antes habia
tres cepas del poliovirus que lo hacian).
El poliovirus salvaje no puede sobrevivir
durante largos periodos fuera del cuerpo
humano. Si el virus no puede encontrar
personas no vacunadas a las gue infectar,
se extinguira. Por eso tenemos que
vacunar a todos y cada uno de los ninos,
para que el virus no pueda encontrar a
ningun ser humano que pueda infectar.
El periodo de supervivencia del poliovirus
varia dependiendo de condiciones como la
temperatura, y la capacidad del poliovirus
para infectar a las personas disminuye con
el tiempo.

4.-| as personas son los Unicos huéspedes
del virus. Cientos de enfermedades pueden
transmitirse entre los insectos, los animales
y los humanos. Una de las razones que
hacen que la polio pueda ser erradicada

es el hecho de que los seres humanos son
el unico huésped del poliovirus. A pesar de
los repetidos intentos de documentarlo, no
se ha encontrado ningun caso de virus de
la poliomielitis gue haya podido sobrevivir y
reproducirse en animales.

5.-La inmunizacion con la vacuna
antipoliomielitica interrumpe la transmision
del virus No solo existen dos vacunas
seguras y eficaces contra la poliomielitis,
sino que la vacunacion contra esta
enfermedad genera inmunidad colectiva,
lo que aumenta el porcentaje de poblacion
inmune. Las campanas masivas de
vacunacion oral contra la poliomielitis, en las
gue se inmuniza simultaneamente a todos
los nifios y nifas de una zona geografica
especifica, interrumpen la circulacion
del poliovirus salvaje al aumentar la
inmunidad de la poblacion hasta el punto
en gue la transmision de la polio no puede
mantenerse.

Otradelas razones por las que sabemos que
alcanzaremos la erradicacion de la polio es
que ya la hemos eliminado en casi todos los
paises del mundo, incluso en paises como la
India, donde en 2007 se registraban el 70%
de los casos de polio en el mundo. Solo hay
dos paises en los que se sigue reportando la
transmision del poliovirus salvaje, y estamos
seguros de contar conlas herramientasy los
conocimientos cientificos necesarios para
eliminar la polio de los dos paises restantes.

El altruismo es un valor fundamental de
Rotary, por ello, es menester contribuir
en tomar acciones desde nuestras
experiencias efectuadas con la iniciativa
mundial de Erradicacion de la Polio, que fue
absolutamente fenomenal, experiencias e
infraestructuras gue seran siempre Utiles:
los centros de operaciones de emergencia,
la logistica de cadena de frio, la gestion
del envio de vacunas y las campanas de
vacunacion y los mensajes masivos a los
responsables de nuestros ninos menores de
5anos.

Cumpliendo con el lema inspirador que
identifica este afio rotario: "Servir para
Cambiar Vidas"

EL DIA MUNDIAL CONTRA LA POLIO ESEL 24
DE OCTUBRE

El 20 de octubre se ha organizado la
Caravana Rotaria, todos estamos invitados
a participar de esta gran jornada.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465
2021- 2022
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| desarrollo econdémico es un concepto
que se refiere a la capacidad que
tiene un pais de generar riqueza. Esto,
ademas, se debe reflejar en la calidad
de vida de los habitantes. Es decir, el
desarrollo econémico es un término
relacionado con la capacidad productiva
de unanacion, y la calidad de vida de las
comunidades que la transforman.

Las estadisticas nos dicen que aproximadamente 1.400
millones de personas subsisten con menos de USD 1,90
diarios. Ante tan cruda realidad, los socios de Rotary en
todo el mundo dan muestra de su compromiso con el
servicio y la ayuda a los mas necesitados al combatir la
pobreza con soluciones sostenibles.

Nuestros clubes y nuestra fundacion emprenden
anualmente proyectos para empoderar a empren-
dedoresy lideres locales y en particular ayudamos a las
mujeres de las comunidades empobrecidas, brindando
capacitacion, oportunidades de empleo remunerado
0 capacitandolas para gue puedan tener acceso a
servicios de instituciones financieras, por lo que
Rotary le ha dedicado el mes de octubre al Desarrollo
Econdmico de la Comunidad.

El 24 de octubre también celebramos el Dia Mundial
Contra la Polio. Cada afo, Rotary insta a los clubes a
llevar a cabo una actividad de gran impacto para dar a
conocer nuestra lucha.

Entramos al cuarto mes de nuestro ano rotario y
nuestro compromiso y accion se reflejan en las obras
que estamos realizando vy los proyectos gue estamos
emprendiendo. Los invito a seguir trabajando con
dinamismo y pasion para Servir y Cambiar Vidas.

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455
2021- 2022
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QUEREMOS
CONOCER
TU OPINION

LA ENCUESTA PARA TODOS LOS SOCIOS
SE ENVIARA EN NOVIEMBRE.

Esta es tu oportunidad de decirnos lo que te gusta, lo que no te gusta y
lo que deseas obtener de tu afiliacion a Rotary.

Para garantizar que recibas la encuesta, actualiza tu direccion de correo
electrénico en my.rotary.org/profile/me.






D4400

1000 becas para empoderar
a las ninas en Ecuador

Respondiendo al llamado del Presidente
de Rl Shekhar Metha de trabajar por el
Empoderamiento de las ninas, el pasado
mes de septiembre el distrito 4400
de Rotary International a través de su
Gobernador Jorge Gutiérrez, ha realizado la
firma del acuerdo de trabajo conjunto entre
la Fundacion para la Integracion y Desarrollo
de Ameérica Latina, (Fidal) y la empresa
espanola Founderz, con el objetivo de lograr
que 1000 becas de cursos en linea sean
entregadas a las distintas comunidades
del pais para cumplir con la mision de
empoderar a las nifas del territorio
ecuatoriano mediante su formacién en
las areas de: emprendimiento, negocios,
liderazgo y crecimiento personal.

Las becas permitiran el acceso por tres
anos a la plataforma Founderz, la cual
posee decenas de cursos basados en el
formato de microlearning que permite al
estudiante aprender desde su computador
o desde un celular definiendo su horario de
estudio en funcion de su disponibilidad para
ir avanzando a su ritmo. los clubes rotarios
y rotaractianos seran los encargados de
apadrinar a los becarios, brindandoles
su apoyo y monitoreando el uso de las
licencias de acceso para gue los objetivos
de los becarios sean alcanzados.

Rosalia Arteaga, ex presidente del Ecuador,
sacia rotaria del Club Quito Equinoccio vy
Directora Distrital del Empoderamiento de
las nifas, conjuntamente con un equipo de
rotarios y rotaractianos comprometidos
conelcambio sacial enlas ninas del Ecuador,
encabezan el proyecto que pretende
transformar las vidas de mil estudiantes
becados brindandoles la oportunidad de
mejorar la economia y calidad de vida de
sus familias.

El lanzamiento oficial de este proyecto
se realizara en el mes de octubre
conmemorando el mes en el que la ONU
celebra el dia de la nifa.

Por Estefania Carrion
Directora del Comité de Imagen Publica

86 | Edicién 617




D4400

ROTARY CLUB DE ESMERALDAS ——

Entrega de sillas de rueda

El 01de agosto de 2021 el Club Rotario
de Esmeraldas, inicio su gestion con la
entrega de sillas de rueda en la parroquia
Cabo San Francisco del cantdn Muisne,
provincia de Esmeraldas - Ecuador.
Esta entrega se realiz6 a personas de
la tercera edad y adolescentes que
requieren de estas ayudas técnicas para
su movilizacion. El club hace una especial
mencion y agradecimiento al apoyo del
Club Rotario La Puntilla, por la gestion
conjunta gue hace posible cambiar vidas.
Juntos somos accion que servimos para
cambiar vidas.

Familia rotaria de lbarra, unida apoyando a los
centros geriatricos

Socios del Club Rotario de Ibarra, acompanados
de sus clubes Rotaract e Interact, se unieron para
desarrollar la actividad en los Centros Geriatricos

“Guardianes de los Saberes Ancestrales”
(hombres] y “Dejando Huellas de Amor”

(mujeres). Con el apoyo de la empresa privada y

varios profesionales de las ramas de medicina,
odontologia, nutricion, pelugueria y manicuristas;

se ejecutaron varias actividades.

Los jovenes de Interact, con su campana de
recoleccion denominada “Pies Descalzos”
regalaron zapatos a los ancianos, asi también, el
Club Rotario y Rotaract realizaron la entrega de
alimentos, productos de limpieza y medicinas.
El canal de television, Teleamazonas cubrio el
reportaje llevando a todo el Ecuador esta gran
labor. El vicepresidente del club, Ing. Juan Francisco
Ruales, recalco la esencia de ser Rotario y el alto
espiritu de entrega y amor hacia el préjimo y el
trabajo en conjunto con las areas auspiciadas
Rotaract e Interact.
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ROTARY CLUB DE RIOBAMBA

Proyecto de Agua Potable para la comunidad de
Pumayacu / Tena

El pasado sabado 07 de agosto de 2021, se realizo
la visita a Pumayacu para entregar oficialmente
la planta de agua para servir ala comunidad
de lalocalidad. A este encuentro acudieron los
socios del Club Rotario De Riohamba, asi como
los socios rotarios del flamante club del Tena, y la
comunidad de Pumayacu.

Este importante aporte a la comunidad tuvo
como una de sus actividades la socializacion del
tema de manejo del sistema de agua segura,
funcionamiento de la planta de agua, y otros
temas relevantes para la correcta conservacion
de esta obra. Con este proyecto el club ha dado
solucion a una necesidad gue responde al area de
Interés de Rotary: Agua y Saneamiento.

Campaiia de limpieza de las
orillas del rio Tomebamba

Enla mafana del 12 de
septiembre el Club Santa Ana
de los Rios de Cuencay el Club

Rotaract Cuenca se unieron para
realizar la limpieza de las orillas
del Rio Tomebamba recolectando
asi 10 fundas de basura en todo
el sector entre el puente de
Todos Santos hasta el puente del
Centenario, de ambos lados del
rio.

Laidea de esta actividad es
iniciar con una campana que
transmita laimportancia de
mantener limpios los rios
permitiendo a rotarios y no
afiliados a Rotary a TOMAR
ACCION para cuidar de los rios que
amas de proveer el liquido vital
también engalanan a la hermosa
ciudad de Cuenca. Juntos,
Inspiramos.
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Agasajo a comunidades

El'31de Julioy el 7 de agosto, se realizaron
agasajos a los nifios de las comunidades San
Juany Limon Indanza. Los ninos se divirtieron

mediante concursos, bailoterapia, juegos y

dinamicas, compartiendo con las familias

Rotarias.

También se brindé un refrigerio y un almuerzo
comunitario; y, se dono juguetes, ropay un
kit que contiene: Utiles escolares, zapatillas e
implementos de higiene personal.

«Es satisfactorio, de alguna manera aportar, al

bienestar de una comunidad; pudimos ver rostros
felices, con una alegria sincera y sencilla, y una

comunidad sumamente agradecida; luego hemos
visitado lugares turisticos y de produccion de la
comunidad, llevandonos un proyecto en mente

para fomentar la agroindustria, con los pequenos

y medianos productores del sector.»

Esta actividad se realizd de manera conjunta con

los clubes Rotaract e Interact, de Gualaceo.

— ROTARY CLUB GUALACEQ
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D4400

INTERACT CLUB MERAKI

Prevencion de enfermedades

EI 06 de agosto del 2021 se realizo
la entrega de 2000 jeringuillas para
inmunizar por Covid-19. Se llevo a cabo
en la comunidad de Puerto Cayo. Se
ejecuto este proyecto gracias alas
donaciones del Club Rotaract Irenic,
Club Interact Meraki, Club Interact
Rahki y la senora Karen Larsen
miembro activo del Club Rotario
Ruminahui.

«Hemos estado vinculados con esta
comunidad desde el primer dia,
trabajando en equipo y consiguiendo
resultados bastante eficaces
promoviendo la igualdad y el aumento
de recursos basicos.»

El area de interés de Rotary al cual
pertenece este proyecto es Prevencion
y tratamiento de enfermedades.

Dia Internacional de la
Solidaridad con la lucha de la
Mujer en Sudafrica y Namibia

EI10 de agosto del 2021 se dio
una capacitacion al Club Interact
Meraki sobre esta fecha tan
importante la cual se origina
dehido alos horribles delitos por
Apartheid afrikaner en Sudafrica
amujeres y ninas de raza negra.
El propdsito de este dia es
concientizar a las personas sobre
lo perjudicial que es la denigracion
en cualquier aspecto. Samantha
Puertas miembro activo del Club
Interact Meraki fue la encargada
de aplicar esta actividad
informativa.

El area de interés de Rotary al cual
pertenece este proyecto es el
fomento de la paz.
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D4400
— INTERACT CLUB DE QUEVEDO

Donativo de un Kit basico

Se organizé una cita médica el dia 5 de agosto
con la Dra. Alexis Palma en la maternidad
Rotaria ubicada en la ciudad de Quevedo

para Gerald Lara, un nino de 5 afos que tiene

hidrocefalia y paralisis cerebral.

Realizamos una actividad de venta del postre
“Volteados de pifia” para recaudar fondos.

La venta fue realizada el dia lunes 09 de agosto,
participaron todos los socios y dos ex socios del
club Interact de Quevedo, el dinero recaudado
fue invertido en armar un kit con elementos
basicos para el cuidado de Gerald.

El dia 20 de agosto fue entregado dicho kit a la
madre de Gerald, en su vivienda (Quevedo), se
compartio un momento junto a él.

El area de interés de Rotary gue se ha atendido
es la de salud materno-infantil, y con gran
alegria se pudo ayudar a gue Gerald tenga una
ayuda importante para su cuidado.

ROTARACT CLUB CUENCA —

T
Induccion de

aspirantes

Fecha del proyecto: 11
de septiembre 2021

Nuestro objetivo es
crecer y llevar el amor
de servicio de Rotary a
mas lugares de nuestra

ciudad.

Por estarazon se
realizo la induccion
en la sede del club

Rotaract Cuenca con
el apoyo de todos los
socios dando asi la
bienvenida a los nuevos
aspirantes para el
periodo 2021-2022.
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D4400

— ROTARACT CLUB CUENCA

Inauguracion de las actividades con Fundacion 0SS0 y convenio con Farmasol

Semanas atras se realizo la Inauguracion de
actividades para el proyecto de ayuda a Fundacion
0SS0 con nuestro club padrino, el Club Rotario
Cuenca, en conjunto con Accion Social Municipal,
Farmasol y EMAC. La Fundacién 0SSO es una
Organizacion sin fines de lucro que dirige un hogar
para ninos, ninas y jovenes con discapacidad muy
grave y en situacion de abandono u orfandad enla
ciudad de Cuenca, Ecuador.

Limpieza de areas verdes en la Fundacion 0SSO
Fecha del proyecto: 28 de agosto 2021

Proyecto de regeneracion de la Fundacién 0SSO en la fase de limpieza de areas verdes y puesta en marcha de excavacion
de hoyos enla tierra para dotar de un espacio alegre y verde a los pequefios que se benefician de esta organizacion.

Siembra de arboles enla
Fundacion 0SSO

Fecha del proyecto: 04 de
septiembre 2021

Continuando con el proyecto de
regeneracion de la Fundacion
0SSO esta vez se realizd la fase
de cultivo de arboles y plantas
frutales. Juntos avanzamos en
la construccion de un ambiente
mas bonito y alegre para los
ninos y adolescentes de esta

organizacion.
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D4400

ROTARACT CLUB CUENCA

Ayuda social y donacion

Fecha del proyecto: 31de
agosto 2021

En esta ocasion, el club

tuvo la oportunidad de

ayudar a una familia a
quienes accidentalmente
se les incendio su hogar y
dentro de sus necesidades

a corto plazo estaba el

tener una refrigeradora.

Esto fue ser posible gracias
a la donacion por parte de
la Fundacion Damas “Lulu
Torres” y ala gestion de los

Rotarios Cuenca y Rotaract

Cuenca.

Recaudacion de fondos

Fecha del proyecto:
04 de septiembre 2021

Para seguir trabajando
en los proyectos de
servicio a la comunidad
serealizo la venta de
postres en la ciudad de
Cuenca el pasado 04
de septiembre. De esta
forma se vendieron
alrededor de 70 postres
“Carlota” recaudando los
fondos para continuar
con las readecuaciones
en la Fundacion 0SSO.

Edicion 61793




D4400

— ROTARACT CLUB CUENCA

Readecuacion de paredes
en la Fundacion 0SS0

Fecha del proyecto:
11 de septiembre 2021

Limpiar, lijar y pulir
paredes en mal estado.
Estas fueronlas
actividades realizadas
por los socios en este
dia de servicio, en el cual
avanzamos en el proyecto
de regeneracion de la
Fundacién 0SSO en la
fase de adecuacion de
paredes. Paso a paso
avanzamos.

Atencion médica
para los niiios de la
Fundacion 0SS0

Fecha del proyecto: los
dias sabados de agosto
y septiembre del 2021

Los estudiantes
de medicina que
pertenecen al Club
Rotaract Cuenca
realizan chequeos
generales, una vez
por semana, en la
Fundacion 0SS0. Se
espera gue el proyecto
tenga continuidad en
los préximos periodos.
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D4465

INTERACT CLUB SANTA VICTORIA

Ceremonia de juramentacion de
Interact Club Santa Victoria

El pasado sabado 18 de septiembre
se llevo a cabo la ceremonia de
juramentacion de Interact Club

Santa Victoria; el gobernador Jacinto

Zevallos a través de Vidauro Carpio,

asistente del gobernador, realizd la

entrega de la campana y banderin
a Saul Sebastian Portocarrero,

presidente de Interact Club Santa

Victoria. Estuvo presente Hernan

Noa Bendezu, presidente de Rotary

Club Santa Victoria y Yescenia Asalde
Bernal, asesora de Interact Club
Santa Victoria.

Asimismao, el presidente de Rotary
Club Santa Victoria, tom6 juramento
a Saul Sebastian Portocarrero como

presidente de Interact Club Santa

Victoria.

Campaiia de donacion de libros de lectura
para el Penal de Picsi (Departamento de
Lambayeque)

En alianza con el Instituto Nacional
Penitenciario (INPE] a través de la Oficina

CAMPANA
Regional Norte Chiclayo y con el fin de

DONAcléN acercar la lectura a los privados de la
DE LIBROS : lihertad, se inicid una camparia de donacién
i . de libros de lectura para el penal de Picsi.

BIBLIOTECA DEL Los libros seran administrados por personal
PENAL DE PICH - e — penitenciario de la biblioteca Amauta que
3 —  funcionaen el interior del penal y beneficiara
a 3564 internos. Dicha recoleccion termina el
26 de Setiembre, para su posterior entrega
en la semana siguiente.

#alentemos la lectura
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D4465

ROTARY CLUB CHICLAYO MUCHIK

Ciclo de Conferencias
Virtuales, Rotary Chiclayo
Muchik te cuida

Cuyo ohjetivo es brindar
informacion actualizada de
diversos temas de la salud ala
comunidad virtual, mediante
conferencias brindadas por
reconocidos profesionales en
dicha area.

Est4 se viene realizando
desde el mes de Julio, con
conferencias virtuales de

mimino una vez al mes.

Instalacion de contenedor para recolectar plastico y envases PET, en forma de Sol, en la Casa
Comunal de la Juventud de la ciudad de Chiclayo, departamento de Lambayeque con el objetivo
de sensibilizar y educar a la sociedad sobre la necesidad de reciclar este tipo de material y
convertir espacios, libres de plasticos.
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ROTARY CLUB CHICLAYO MUCHIK ——

Premiacion como ROTARIO DEL BICENTENARIO a ocho ilustres rotarios que con su ejemplo de vida son nuestra INSPIRACION
Esta ceremonia virtual se realizo el dia 27 de agosto, via Zoom.

EDRI Gustavo Gross EGD Carlos Castrillon
Ledn

HIED [¢]

.i‘#".‘
yi v

EGD Juan Scander

Maria Zavaleta de Garcia
(Presidente RC Chiclayo)

Gustavo Ledn Menéndez Luis Valencia Canoli
(RC Chiclayo Norte)

Carlos Gayoso Arias
(RC Chiclayo Sur)

Hugo Bocanegra
Bustamante (RC Villareal) (RC Chiclayo Sur)

— ROTARY CLUB DEL CALLAO

:..—_:'EEESEZ:::::::::.I l I Copa "Sociedad Patriética
i s Tarapaquefa"

Rotary Club del Callao, coauspiciador
del campeonato dond botellas de
agua para los ninos que participan

en las diversas categorias. En
representacion del presidente estuvo

Whilman Trujillo Sanchez acompanado

de la a.r. Roxana Ustaris.

Agradecemas también la presencia
de la presidente junta vecinal de
nuestra Urbanizacion hermana Pedro
Ruiz Gallo, Maria del Pilar Vergara.
Cancha 13 Urb. Tarapaca Callao.
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— ROTARY CLUB CHIMBOTE

Dia del arbol

En el marco del dia del arbol se tuvo la
oportunidad de participar en diversas
actividades del proyecto
"SEMBRANDO VIDA",

Junto a Rotary Club de Lima, se realizé la
jornada de arborizacion plantando 101 arboles
en el Parque Fernando Carbajal en Santa
Catalina del Distrito de La Victoria, en homenaje
al fundador del rotarismo peruano y con motivo
de la celebracion de los 101 anos del rotarismo
en el Perd.

En las instituciones educativas de Chimbote
Jardin 316 Nifo Jesus, 8 de octubre, Republica
Peruanay Pedro Pablo Atusparia, se hizo
entrega de 500 plantones (molles costenos,
ficus y poncianas) que serviran para el
ornamento de sus areas libres. «Estamos
complacidos con el compromiso y el liderazgo
de los docentes y estudiantes.»

Entrega de viveres

El sabado 04 de setiembre,
y acompanando al comité
de conyuges y damas
de apoyo de Rotary Club
Chimbote enla entrega
de viveres a personas
de la tercera edad del
asentamiento humano
Lomas de Sider, en visperas
del dia del adulto mayor.

«Muy agradecidos con
quienes participaron en
esta actividad, en especial
alos moradores que
nos apoyaron durante el
recorrido.»
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— ROTARY CLUB CHIMBOTE

Visita del gobernador

Eljueves 16 de setiembre el club
tuvo la visita oficial del gobernador
Jacinto Zevallos. Aprovecharon en
visitar el proyecto “Agua Pura para

Tangay” vy se inicio el almacigado

de los nuevos plantones del
proyecto “Sembrando Vida", etapa
2021-2022.

Ademas se realizaron reuniones
con Interact y Rotaract.
Adicionalmente el comité de
conyuges y damas de apoyo
o organizo un agasajo ala a.r. Elvira

Pinedo, esposa del Gobernador.
Finalmente se llevo acabola
A asamblea general de socios con la
-, entrega de presentes, intercambio
de banderines e impasicion de
Pines a los socios.

II:J_ il St

Mantenimiento, reparacion y construccion de
mesas de ajedrez del Parque Infantil Miguel
Cortés de Piura

El pasado 5 de agosto, se dio mantenimiento
y reparacion a 19 mesas de ajedrez del parque
infantil Miguel Cortés de Piura; asi también
se hizo la reconstruccion de una mesa la cual
habia sido destruida, el pintado de 20 bancas y
se resand el piso de las 20 mesas de ajedrez.

ROTARY CLUB PIURA ——
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Visita del Gobernador Jacinto Zevallos a Rotary Club La
Perla el 19 setiembre, con las siguientes actividades:

1. Reunion del Gobernador Jacinto con la Junta Directiva
del Rotary club La Perla (Jr. Tupac Amaru 1373 La Perla),
revision de la documentacion solicitada y libros de
actas, contable, asistencia, entre otros.

2.Visita del Gobernador a las instalaciones del club
ubicada en la Av. La Marina 1091 - Distrito de La Perla
- Callao, donde funcionan en convenio con la empresa
'DeltaHearth’, los consultorios médicos, enlos que cada
45 dias se realizaran campanas de salud gratuitas.
3.Visita al Monolito rotario de Av. Haya de la Torre,
donde recientemente se ha DEVELADO una Placa
conmemorativa.

4.Visita al monolito de la Av. Faucett, con nuestro

lema del ano.

5.Almuerzo de trabajo con el Gobernador, su esposa
Elvira, presidenta Maria, secretario y tesorero, en las
instalaciones del Centro Naval del Callao.

6.Inicio semi presencial de la exposicion de los distintos
Comitésy sus planes a desarrollar; unos asistiran, otros
desde modo virtual (Av. Santa Rosa 467 La Perla).

7. Lonche de camaraderia y entrega de presentes a los
ilustres invitados.

ROTARY CLUB LA PERLA —
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D4465

Compaiierismo y amistad

Visita al EGD Juan Scander
Juayeq, director y editor de
la Revista Regional Rotaria

para los distritos 4400, 4455

y 4465; por parte de Vidauro
Francisco Carpio Coronado,
asistente del Gobernador, y
Luciana Cruzado Centurion,
socia de Rotary Club Santa

Victoria.

T
T
It &
=

ROTARY CLUB SANTA VICTORIA —

— ROTARY CLUB TRUJILLO

Proyecto de Agua Segura
para Cajamarca-Simbal

Presidenta de Rotary Club
Trujillo a.r. Milagros Deza
Alegria, enla 7ma. visita de
seguimiento al "Proyecto
de Agua Segura para
Cajamarca-Simbal". Se
trabajo con los informes
financieros y operativos del
proyecto, cumpliendo asi el
compromiso asumido por RC
Trujillo. Asistieron también a
esta visita Perla Malmaceda
y Liliana Soberdén.
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ROTARY CLUB TRUJILLO —

Proyecto materno infantil

EI 07 de septiembre
se realizo una visita al
Hospital Regional de
Truijillo, coordinando el
“Proyecto materno infantil”
de implementacion de
equipo (incubadora,
respiradores y otros), con
nuestro Past Gobernador
Carlos Castrillon, a.r.
Gustavo Vicufa e invitada
rotaria Eloisa Armas.

ioedoruLAR - o
HI ARINA Trabajo conjunto con la

e RENIEC

La presidenta de Rotary Club
Trujillo, a.r. Milagros Deza
Alegria, en trabajo conjunto
conla RENIEC, beneficiando
acientos de pobladores de
Villa Marina - Salaverry, con
actualizacion de datos de sus
DNI: gracias a las gestiones del
a.r. Jaime Neyra Garcia.

Colaboraron en la campana los
a.r. Gustavo Vicufay a.r. Jorge
Cevallos.
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“Servir para cambiar vidas”

Eljueves 2b de septiembre a las 8:30 am, el
presidente del club rotario, Manuel Castafeda
Fernandez, hizo entrega de una silla de ruedas a
Cinthia, joven que adolece de hipoxia neonatal,
retraso mental severo, hemangioma en dorso de
pies y embolia del miembro inferior derecho.

«La sefiora Hayde Medina, madre de Cinthia,
solicitd a nuestro club la silla de ruedas y no
dudamos en ayudarla; sin embargo, al hacer
la entregay ver a Cinthia, nos dimos cuenta
que cada persona es un mundo diferente, los
problemas de esa familia son tan grandes, que
los de uno se ven tan simples y a veces nos
gueremos ahogar en un vaso de agua. Esta joven
adolescente nos ha tocado el corazén, gracias
a Dios, hemos podido servir a alguien que hoy
Ve con esperanza a la humanidad. Seguiremos
trabajando para Servir y Cambiar Vidas.»

— ROTARY CLUB CHICLAYO SUR
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— CLUBES ROTARIOS
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Cuatro clubes rotarios unidos en San
Pedro de Huacarpana

Con la consigna: Juntos conectamaos
para tomar accion contra las heladas
y friaje, cuatro clubes rotarios: RC
Real Ica, RC de Lima, RC Los Alamos de
Monterricoy el RC Lima Nueva Era; se
unieron para llevar ayuda a San Pedro
de Huacarpana, ubicado en la sierra de
Chincha (a seis horas de viaje desde la
ciudad de Lima a 4000 msnm).

La actividad se realiz6 el domingo 29
de agosto. Se donaron 32 frazadas del
RC de Lima, mantas para el intenso frio,
cajas de golosinas para los ninos, utiles

de aseo, Utiles de proteccion -como
mascarillas y pomitos con alcohol-, ropa

para ninos, ninas, adultos hombresy

mujeres.




Primera reunion de compainerismo en el Distrito
4455,

Esta actividad fue planificada y liderada por EGD
Raul Ponce de Leon presidente del comité de
parejas del distrito del 4455 y su equipo.

El dia sdbado 21de agosto se llevé a cabo la
primera actividad de confraternidad virtual del
distrito 4455. Fue una noche amena y divertida con
sarpresas y sorteos compartida con la gobernadora
Ana C. Lépez Sanchez, en la gue un gran nimero
de rotarios tuvieron la ocasion de disfrutar de un
nutrido programa de esparcimiento, que inicio
con una charla de la invitada especial Angela Villa
especialista en inteligencia emocional y psico
neuroeducacion con el tema: “Enamorate de tu
cerebro”.

Hubo momentos de concurso animados por los
rotaractianos Rika Escudero y Andy Leon, quienes
pusieron la nota divertida. Se hizo también
presente, con un bello espectaculo, el artista
finalista del programa televisivo Yo soy, Nello
Franco, quien deleito a la audiencia y dedico una
cancion especial a los rotarios cumpleaneros de
los meses de julio y agosto. Ademas, se realiz6 una
subasta de puntos para un botén Padl Harris. En
suma, fue una noche magica de amistad rotaria.

EVENTO DISTRITAL —

—— EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS

Firma del Convenio Marco con la
Organizacion de las Naciones Unidas

Asi mismo, el dia 15 de Setiembre se
realizo la firma del Convenio Marco
con la Organizacion de las Naciones
Unidas con Igor Garafulic coordinador
residente Pert de Naciones Unidas y
por parte de Rotary el DRI Julio César
Silva-Santisteban, la gobernadora
Ana Cecilia Lopez de Ponce de Leodn
del distrito 4455, el gobernador
Jacinto Zevallos Revilla del distrito
4465y la embajadora asistente del
Programa Empoderamiento de las
Nifias, EGD July Gereda de Carlin.
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— EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS

Lanzamiento de la iniciativa conjunta de
D455 y 4465 y firma de Convenio Marco con el
Organismo Andino de Salud y Convenio Hipdlito
Unanue

El 11 de septiembre se realizo el lanzamiento
oficial de la iniciativa y se realizd la firma del
Convenio Marco con el Organismo Andino de
Salud vy Convenio Hipélito Unanue sobre el
empoderamiento de nifas, como iniciativa
presidencial 2021-2022 con los distritos 4455 y
4465 deRl.

El solemne acto contd con la presencia de Julio
Cesar Silva-Santisteban Director de RI, Ana
Cecilia Lopez Salazar gobernadora del distrito
4455, Igor Garafulic coordinador residente Peru
de Naciones Unidas, a.r. Maria del Carmen Calle
de Saavedra secretaria ejecutiva del Organismo
Andino de Salud y Convenio Hipdlito Unanue ,
EGD Juan Arbocco Rossi coordinador de imagen
publica D4455 de RI, EGD Yuly Carlin asistente
embajadora del programa Empoderamiento de
las Ninas Zona 23B RI, Carlos Arévalo gobernador
electo del distrito 4455, EGD Ernesto Carlin, EGD
Raul Ponce de Ledn, ar. Dr. Augusto Saavedra
(quién presento un programa para salud de los
rotarios]) y el presidente Luis Aliaga del Rotary
Club Monterrico de Surco. El acto de forma
simultanea se trasmitio por plataforma Zoom a
los rotarios de ambaos distritos y estuvo presente
virtualmente el gobernador Jacinto Zevallos
Revilla del distrito 4465.

Mediante esta iniciativa los distritos rotarios del
Pert 4455 y 4465, con un total de 3.000 socios
distribuidos en todo el Peru, han acordado
trabajar en proyectos y actividades para crear
conciencia sobre la necesidad de empoderar
a las nifias dentro de nuestras comunidades y
tomar conciencia de los desafios que enfrentan
las nifas en nuestra sociedad y orientarlas para
superarlas.

Los clubes vy distritos rotarios participaran
creando e implementando proyectos que
mejoren la calidad de vida de las nifias y mejoren
sus posibilidades de disfrutar de una vida segura,
saludable y productiva. Y se cuenta con la
colaboracion técnica del Organismo Andino de la
Salud y Convenio Hipolito Unanue y de la Naciones
Unidas, asicomo otras organizaciones de servicio.
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INTERACT CLUB INFINITY —

Llevando mensajes de amistad
y esperanza a las nifas del
albergue Restoring Children
Internacional.

Con sentimiento, los
interactianos del club Infinity
se hicieron presente mediante
cartas motivadaoras con
mensajes de fe, alegria y
amistad a las ninas del albergue
Restoring Children Internacional,
Complementando sus cartas
con obsequios como juegos
didacticos y libros para que
puedan distraerse en tiempos
de confinamiento.

Entrega de alimentos a los
animales del Zool6gico “Zoo
Mundo”

Nuestros Interactianos
conmovidos por la situacion que
también pasaron por pandemia los
animalitos al no contar con medios
para su manutencion. Llevaron
alimento a los animales de Zoo
Mundo; un zoolégico gue alberga
animalitos rescatados de circos
y otros lugares. Reuniéndose
presencialmente después de
tiempo por una noble causa
acompanados de Ingrid Aguirre
asesora del Interact Infinity.
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ROTARY CLUB AREQUIPA

En el Aniversario de la Ciudad de Arequipa dona
equipos e insumos médicos

El martes 10 de agosto, Rotary Club de Arequipa dond a
la ciudad de Arequipa en su aniversario equipos,
implementos e insumos médicos para el Hospital
Goyeneche y el Centro de Salud del distrito de Yura,
contando con la presencia de nuestra gobernadora
Ana Cecilia Lépez de Ponce de Ledn, la presidente del
club Adriana Aramayo Gaona, el EGD Alejandro Urday
Enriquezy el Expresidente Piero Urday Bravo, asi como
autoridades de la ciudad y los directores de los centros
de salud beneficiados.

La donacidon de equipos esta valorizada en 490,280
doélares, monto al que habria que agregar, por
exoneracion de impuestos, lasuma de 303,000 5soles.

Esto gracias a que nuestro, por gestion del EGD Alejandro
Urday Enriquez logré las exoneraciones y permisos
necesarios ante Sunat y Cancilleria para que legalmente
seamos una institucidon perceptora de donaciones
nacionales e internacionales.

Valor de la donacion: US$ 490 280.00

Esta hermosa historia comenzé en 2019 siendo presidente del club nuestro amigo rotario Piero Urday Bravo. En ese
momento nuestro club realizé una mega campaia de servicios varios en el distrito de Yura convocando a las universidades,
fuerzas armadas, instituciones del Estado llevando a la comunidad atenciones médicas, servicios de RENIEC, SUNAT, vaso de
leche, club de madres, créditos para las micro empresas, forestacidn, corte de cabello y mucho mas; esta exitosa campana
dio origen a una buena relacién Rotary - Municipalidad de Yura, en esa coyuntura se vio la necesidad de implementar el
centro médico del distrito y para tal propdsito se llevaron a cabo varias reuniones de la directiva y asambleas del club,
invitando a técnicosy especialistas para que nos den a conocer los procedimientosy la viabilidad, estando de acuerdo todo el
club. De inmediato, se entré en contacto con la World Medical Relief INC. de los Estados Unidos, quienes aceptaron hacer la
donacidn al Rotary Club de Arequipa, iniciandose los tramites de importacidn con las exoneraciones correspondientes
encargandose la responsabilidad de las gestiones a los amigos EGD Alejandro Urday Enriquez y Piero Urday Bravo, quienes
tuvieron que viajar en varias oportunidades a la ciudad de Lima para el desaduanaje y los tramites de exoneracion y
aprobacién del material por parte del Ministerio de Saludyal a. r. Arnaldo, quien es médico de profesion, para la verificacion
y clasificacion de la donacion.

En pleno tramite se presentd la pandemia y los problemas ya conocidos por todos, lo que ocasiond el retraso por mas de un
afio, pero eso no desalentd el espiritu de servicio de los socios del club, quienes siguieron reuniéndose semanalmente y
llevando a cabo otros proyectos de servicio a la comunidad y cuando Sunat volvié a atender se reiniciaron las acciones del
proyecto teniendo un final felizcomo manifestamos al comienzo de este articulo.




ROTARY CLUB AREQUIPA

Nuestra presidenta Adriana Aramayo hizo
entrega de la donacion mediante un acta
suscrita por ella y los directores de las
instituciones beneficiadas.
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Cabe resaltar y agradecer al sefior Angel Benavente,
alcalde del Distrito de Yura, quien lamentablemente
falleciéo en plena pandemia, y a su familia por la
colaboracién y el aporte econédmico para el flete y seguro
deladonacion.

La entrega de la donacién fue cubierta por la
prensa local y nacional, recibiendo nuestro
club el agradecimiento de las autoridadesy de
la comunidad arequipeia de forma muy
especialdela poblacién de Yura.

Entre las donaciones se hiso entrega de:
-Camas UCI.

- Aparatos ortopédicos

- Ecdégrafos.

-Equipo de diagnostico porimagenes 4K.
- Equipos de tragueotomia, venoclisis.

- Microscopios.

- Concentradores de Oxigeno, y otros.



ROTARY CLUB AREQUIPA —

Continuando con los proyectos direccionados al
emblematico Hospital Goyeneche, el martes 01
de septiembre Rotary Club de Arequipa realizo
la donacion de un segundo lote de mobiliario al
Hospital Goyeneche de Arequipa. Esta donacién
corresponde al segundo lote de entrega
consistente en muebles nuevos de madera de
cedro para dicho hospital. Ambas donaciones
ascienden a mas de cien mil soles en total.

Esta donacion es parte del mega proyecto
"Salud para todos" y se suma a la importante
donacion de eguipos médicos realizada hace
unas semanas atras.

Este tramo del proyecto de entrega de muebles
se trabajo con el Comité de Parejas del club, el
Ejercito del Pert y Serfor.

Enlaentregaestuvieronpresenteslagobernadora
Ana Cecilia Lépez, La presidente del comité de
parejas Miluska Ronddn, la expresidenta Sonia
Bravo de Urday, el expresidente Piero Urday y €l
EGD Raul Ponce de Ledn.

Hubo gran concurrencia de la prensa de la ciudad
de Arequipa.

Campaiia “Abriga a tu amigo” del distrito de
Cayma - Arequipa

La campana denominada “Abriga a tu amigo”
realizada conjuntamente con la Municipalidad
Provincial de Cayma se llevé a cabo por todo un
mes; logrando la donacién de frazadas, ropa de
abrigo, chalinas, cobertores para la poblacion
vulnerable del distrito de Cayma. Edith Castelo
Collado la presidente del Rotary Club Arequipa
Nueva, junto con su equipo de trabajo, hizo
la entrega de las donaciones recibidas en un
acto publico con la presencia del alcalde Pedro
Chavez Flores del distrito de Cayma.
iFue todo un éxito!
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ROTARY CLUB AREQUIPA CIUDAD BLANCA —

Donacion al comedor “Santa Teresa de
Calcuta” y “Beata Sor Ana de los Angeles
de Arequipa” por el dia del adulto mayor

El 26 de agosto por el dia del adulto
mayor, una delegacion de rotarios del
Club Arequipa Ciudad Blanca realizé una
donacion al comedor "Santa Teresa de
Calcuta"y "Beata Sor Ana de los Angeles”
(Arequipa), gue dirige el Arzobispado de
la ciudad. Se sirvio menu gratuito a 300
adultos mayores.

Se dond en viveres para el menu del dia
mas de 25 pollos, un porongo de leche, mas
de 10 kg de maiz morado, ademas de ropa
de abrigo y en efectivo 1500 soles.

iJuntos inspiramos!
La noticia se comunico por las redes
sociales del Arzobispado de Arequipa.

Senos libres y el Rotary Club Arequipa Ciudad Blanca unidos en la prevencion del cancer de mama en Arequipa

El 25 de agosto en sus redes sociales la organizacion Senos Libres anuncio el compromiso de alianza con el Rotary
Club Arequipa Ciudad Blanca a fin de seguir promoviendo campafas en favor de la prevencion del cancer de mama en
Arequipa. Mencionan que desde que SENOS LIBRES inicio su actividad en 2008, |a pareja de rotarios conformada por
Sandra Chi Lam y Jorge Malpartida Lui se convirtieron en los mejores aliados de la causa. Con el entusiasmo y empefio
que les caracteriza, promovieron desde el inicio innumerables campanas en favor de la prevencion del cancer de mama.

Por ello, en virtud gue al ser Sandra la presidente del Club Rotario por el periodo 2021-2022 sefialaron que les permite
afirmar que:

[1] “hoy podemos decir que Senos Libres y el Rotary Club Arequipa Ciudad Blanca formalizan su compromiso para
promover, de manera conjunta, la prevencion del cancer de mama en Arequipa y alla donde Rotary tenga accion.

Gracias a Sandray a Jorge por mantenerse vinculados a Senos Libres, y por mantener activo ese espiritu que contribuy6
al éxito de nuestras campanas informativas sobre la prevencion del cancer de seno.”
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—— ROTARY CLUB AREQUIPA OESTE

RC Arequipa Oeste distrito 4455 se hermana con RC de
Lins Sao Paulo distrito 4480

En el ano 2007, siendo presidente del Rotary Club de
ArequipaRaulPonce de Ledn, existiaelhermanamientode
la Ciudad de Lins y Arequipa, asimismo las Universidades
Peruanas como son Alas Peruanas, Auténoma San
Francisco quienes coordinaron un trabajo muy cercano
de intercambio de profesionales con Universidades de
Sao Paulo como UNILINS y UNISALESIANOS cuya sede es el
la Ciudad de Lins entre los afios 2008 al 2017.

Es importante sefalar gue cuando Lins visitan Arequipa,
siendo Alcalde de Arequipa Simén Balbuena Marroquin y
de Lins Waldemar Casadei con motivo de su Aniversario
, guedaron impresionados por la forma cémo los
recibieron y durante el recorrido del Corso de la Amistad
guedaron impresionados por la gran algarabia del Pueblo
Arequipefio y deciden proponer se haga un homenaje a
la mujer arequipena y se construye en la Plaza principal
de la Ciudad el Monumento a la mujer arequipefa
que fue inaugurado en noviembre del 2008 siendo el
representante por Arequipa el Alcalde del Distrito de José
L. Bustamante y Rivero el Dr. Alfredo Zegarra Tejada y por
Lins Waldemar Casadei y en el afo 2009 se construye
por cuenta de la Municipalidad de Bustamante y Rivero
el monumento a la mujer Brasilena Linense en el Parque
de la Urb. Alto de la Luna , dando inicio a intercambios
de profesionales de ambas ciudades , posteriormente
se intercambio las imagenes de la virgen de Chapi y La
Aparecida que estan en las iglesia matriz de Lins y San
Francisco respectivamente.

El19deagostoporiniciativadelRotary ClubArequipaOeste
concretanhacer el hermanamiento de los clubes rotarios
para fortalecer los lazos de amistad y companerismo
como realizar proyectos conjuntos, que desde el ano 2017
se guedaron sin movimiento, en especial poner mucho
interés en los Intercambios de jovenes, Intercambios de
Amistad, Intercambio de Nuevas Generaciones, dejando
el agradecimiento a los a.r. que desde el inicio fueron
los gestores de continuar trabajando juntos Arequipa y
Lins como son el EGD Distrito 4480 Israel Alfonso y a.r.
Freddy Padilla Guzman, ahora socio y presidente electo
del Rotary Club Arequipa Oeste.

En este acto participaron los presidentes de los clubes
rotarios: Arequipa Oeste Nelly Cuadros Cardenas, Rotary
Club de Lins Ricardo Galhardo de Bortoli y dando realce
la Gobernadora Distrito 4455 Ana Cecilia Lopez Salazar,
el Gobernador Electo 4455 Carlos Arévalo Velasquez,
Gobernador Nominado Oscar Torres Montes, Gobernador
Distrito 4480 Aldemir Ligeiro, socios e invitados que
dieron realce al programa debidamente preparado.
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ROTARY CLUB SELVA ALEGRE —

B — E-_"‘_-hi : Limpieza de malezay terreno apoyando ala
supervivencia de las quefiuas en Arequipa

"Juntos transformamos para asegurar la
supervivencia de una especie nativa del Pery
en extincion con apoyo al proyecto gque a
futuro sera un hermoso bosque de Quefiuas".
El pasado 13 de agosto, una delegacion
conjunta del Rotaract Club Selva Alegre, del
Rotaract Club Arch Klumph y del Rotary Club
Arequipa Selva Alegre realizaron una intensa
jornada de servicio que consistio en la limpieza
de la maleza y del terreno con extension de
1600 metros cuadrados dentro del Colegio
Militar Francisco Bolognesi en Arequipa. Para
luego abonar los mas de 600 plantones de
Quenuas distribuidos en esta area y que al
paso del tiempo seran un mini bosque de
Quenuas. El objetivo del plan de accion del afo
es garantizar la preservacion de la especie
vegetal en extincién y asi contribuir con el
Medio ambiente. Los voluntarios senalaron:
Nos impulsa a seguir el lema "SERVIR PARA
CAMBIAR VIDAS".

Entrega de viveres y ropa al comedor
popular que administra la Parroquia
San Francisco de Paula

El domingo 05 de septiembre, los
socios y el comité de damas del
Rotary club Ayacucho hizo entrega de
viveres y ropas al comedor popular que
administra la Parroquia San Francisco
de Paula, ubicada en Pisco Tambo -
Huamanga - Ayacucho.
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ROTARY CLUB BARRANCO —

Donacion al comedor popular de
la Parroquia San José Obrero de
Barranco

Eljueves 16 de septiembre Raul
Sebastian Ayala, presidente del
Rotary Club de Barranco, y Alina
Moreno Flores, directora de Proyectos
de Servicios, se reunieron con los
representantes del comedor popular
: de la Parroquia San José Obrero de
2 ::.‘:‘:p':‘,'.;';a Barranco para realizar una donacion.
APENA Se les dond tres sacos de arroz, un
Ewh < OEIALES saco de menestras, tres paguetes
DAES DELATO grandes de f!dfaos yun galonlde
aceite que serviran para la comida de
mas de 250 personas.

Donacion de mascarillas para las
obras sociales de los padres oblatos Rﬂta !’},‘ g‘ g,
El martes 14 de septiembre el Rotary L S TRITO 24 ot

Club Barranco realizo la donacion de : M8 unmanice

seis cajas de mascarillas para las |
obras sociales de los Padres Oblatos.
Proyectandose a continuar ayudando

durante este afno.

(Enla foto se encuentra Alina Moreno
Flores, directora de proyectos de
servicios, Raul Sebastian Ayala,
presidente del Rotary Club de Barranco
y el Padre Pedro)

"EF'.'“H P RLA
LAMBIAR Vipas

114 | Edicion 617




— ROTARY CLUB BRENA

Entrega de viveres a la Asociacion
Familiar Francisco de Zela y
compartir con adultos mayores

El' 30 de agosto, una delegacion
de rotarios del Rotary Club Brena
estuvieron con los vecinos adultos
mayores de la Asociacion Familiar
Francisco de Zela en el jiron Aguarico
cuadra 9-Brefa. Entregaron viveres
y compartieron momentos, a manera
de un homenaje y reconocimiento
alas personas de avanzada edad;
agradeciéndoles por regalarnos
verdaderas lecciones de vida
conmemorando asi el dia del
Adulto Mayor.
iJuntos promovemos la paz!

Donacion de seis camaras de seguridad full HD a la
comunidad de Brefia

El Rotary Club Brefa, realizo el sabado 11 de septiembre, la
donacion de 06 camaras de seguridad ciudadana Full HD
completamente equipadas, las cuales fueron instaladas en
la cuadra 3 del Jirén Rebeca Oquendo en Brena.

El objetivo es brindar seguridad a los vecinos a través de
la tecnologia; de esta forma van a monitorear desde sus
propios celulares lo que ocurre a tiempo real siendo esta
iniciativa parte de la lucha contra la delincuencia.

El comandante Javier Francisco Vargas Rivera primer jefe y el
comandante Javier Gonzalez segundo jefe de la Compania de
Bomberos internacional 14, se mostraron muy agradecidos
por la donacion al igual que los vecinos de la cuadra.

Se contd también con la presencia de la regidora de la
Municipalidad de Brena Isabel Ambrosio, quién agradecio
esté lindo gesto para combatir la delincuencia. De igual
forma se conto con representantes de participacion vecinal,
Carola Garcia y Roberto Batallanos; y del area de seguridad
ciudadana de Brena y el presidente del comité vecinal
Alameda Pucallpa, Felipe Vivanco, quiénes agradecieron este
importante beneficio.
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— ROTARY CLUB BRENA

Campaiia sembrando 175 arboles en el
distrito de Brena

Entre los dias 26 y 28 de agosto, Rotary
Club de Brefia sembro 175 plantones en su
comunidad. Entre las especies sembradas
tenemos: molle costefio, jacaranda,
algarrobo vy aliso.  Agradecer la exitosa
gestion del Rotario Jorge Salinas del
club gue concretd que el sehor Maximo
Valdiviezo vecino de la comunidad quién
dono los plantones.

La campana busca combatir el cambio
climatico cuidando y protegiendo el
medio ambiente. Los arboles limpian el
aire y te ayudan a respirar. Ademas, los
arboles previenen la erosion del suelo y el
escurrimiento de aguas pluviales.

Una nutrida delegacion de rotarios de
Brefa, en su mayoria mujeres, que
estuvo liderada por Maria Eugenia Duglio
presidente del club en ambas fechas.

El 26 de agosto una delegacion de rotarios
sembro los primeros 75 arboles. Ese dia
acompanaron la actividad de siembra de
arboles el comandante PNP Hugo Henry
Tejada Noriega Comisario de Brefia y el
senor Juan Bravo Dirigente del sector.

Eldia 28 estuvieron, sembrando el resto de
los plantones en los jardines de las aceras
delascuadras 1112y 14 de Jr. General Varela
y los acompanaron el comandante Javier
Francisco Vargas Rivera, primer jefe de la
compafia de bomberos Internacional 14
y la seccionaria Megan Effio Felix guienes
también sembraron un planton.

Ambas fechas, fueron de intensas
jornadas de servicio demandando varias
horas para: cavar, preparar la tierra, poner
las guias de madera y luego hacer la
siembra de los plantones.

Lo que recibid las felicitaciones de los
vecinos, asociacion de mototaxistas de
Brefia y publico transeunte; quienes se
beneficiaran con un ambiente verde y una
mejor calidad de aire.

iJuntos conectamos por un mundo verde!
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ROTARY CLUB CUSCO —

Ceremonia de entrega de carta
constitutiva nuevo Rotaract Fedor
Rubatto

El sabado 05 de setiembre, el Rotary
Club Cusco realizo la ceremonia de
entrega de la Carta Constitutiva al
nuevo Rotaract Fedor Rubatto en el

local institucional. Estuvo presente el

Socio Arch Klumph EGD Fedor Rubatto
acompanado de su esposa Cristina;

guién dio un mensaje a los jovenes y

agradecio que este nuevo integrante

de la familia rotaria llevé su nombre. El
flamante presidente del club Christian

Rivero Pinto dio su primer mensaje y

tomo la promesa a los nuevos socios

Rotaract.

iBienvenido Rotaract Fedor Rubatto;,
les auguramos muchos éxitos en el
camino
del servicio.

Limpieza de playas: Pescadores y
Agua Dulce, de la Costa Verde - Lima

El domingo 29 de agosto, una
delegacion de Rotary Club La Molina
liderada por su presidente Cecilia
Minaya y junto con jovenes del
“Rotaract Club La Molina” (club en
formacion). Realizo su proyecto
de "Limpieza de playas" en: Playa
Pescadores y Agua Dulce de la Costa
Verde de ciudad de Lima - Peru.
Los voluntarios se sintieron
agradecidos de poder ayudar a cuidar
el medio ambiente.

iJuntos cuidamos el medio ambiente!

g =
e
~ e
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ROTARY CLUB EL CORREGIDOR DE LA MOLINA —

Implementacion de médulo multiusos prefabricado
en el asentamiento humano Las Terrazas de Perales -
Santa Anita, Lima

Fue por un medio de difusion local gue nos enteramos
de la situacion precaria en gue se encontraba el antiguo
local del comedor popular Mamayhuasi que administra el
club de madres, situada en la parte alta del cerro.

Se tuvo varias reuniones conlas vecinas del lugar y luego
mediante carta de la presidente de la comunidad dirigida
al presidente de nuestro club solicitaron apoyo ante la
imperiosa necesidad de mejorar su local puesto que se
encontraba en franco deterioro (sus paredes de madera
picada, ventanas sin vidrios, sin puertas y con su techo
de calaminas en peligro de caerse).

Esasi, que se decidio laimplementacion de un modulo de
madera prefabricado para multiples usos que permita el
funcionamiento del comedor comunitario con espacio

g de lavado y para guardar los alimentos, un medio bano,

[ r— | asicomo con puertas y ventanas protegidas y un techo
e TELA MOLINK ]

de Eternit.
g ¥ El fin del proyecto es proporcionar un ambiente
f;._- L adecuado, amplio, higiénico y de multiusos a la

i comunidad organizada del asentamiento humano “Las

el I s} - -
' | I # e .
v iy, ; Terrazas de Perales” que sea sostenible en el tiempo y
4’, ® que les permita la manipulacion de los alimentos dentro
; de los parametros de salubridad e higiene y de esa
il A manera prevenir las enfermedades infectocontagiosas
4 d

y evitar la presencia de roedores.

Para la consecucion del proyecto fueron muchas horas
de dedicacion y trabajo en las actividades realizadas,
podemaos citar: las continuas visitas al local, toma de
fotografias del local, realizar mediciones topograficas,
elaborar el presupuesto general, adguisicion de los
materiales, desarmar el antiguo local, instalacion del
modulo prefabricado por la empresa seleccionada,
supervision de los trabajos en sus diferentes etapas y
finalmente la entrega oficial del mddulo a la comunidad.

La ceremonia de entrega del modulo se realizo el sabado
7 de agosto del 2021 conla presencia de la presidente del
comedor Sra. Marcelina Salvador Dominguez, vecinos y
una delegacion de rotarios liderada por el presidente
del club Lucio Ccolggue Ortiz. El mantenimiento del local
estara a cargo de la comunidad. y valor del médulo es
3,990.00 soles monto gue fue integramente cubierto
por el Rotary Club el Corregidor de la Molina.
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Club rotario Kallpa Suyay firma convenio
para la prevencion del cancer de piel

Ante el incremento de enfermedades de la
piel, sobre todo del cancer -el cual ocupa
el segundo lugar después del cancer de
CErvix-, se concretd un convenio entre
el club rotario Kallpa Suyay, The Purple
Promise Fundation to Ene Melanoma vy el
club rotario Charlotte Dilworth South End.

Este convenio se firmo en julio y se traduce
en un apoyo a la poblacion vulnerable de
4,000 dolares, divididos en dos fases,
cada una de 2.000; para la compra de
blogueadores que en la primera fase se
entregaran a los trabajadores del campo
dedicados a la agricultura de los diferentes
distritos de Arequipa y misma que inicio
este mes de agosto. En la segunda fase, se
entregara a los veraneantes de nuestras
playas de Mollendo y Camana.

— ROTARY CLUB KALLPA SUYAY

Alianza estratégica para combatir la desnutricion por
deficiencia de hierro de los nifios en Arequipa

Teniendo una misma motivacion de servicio y ayuda a los menos
favorecidos tanto el Laboratorio Farmacéutico Emcure Pharma
Peru vy el Rotary Club Kallpa Suyay Areguipa, han unido sus
esfuerzos trabajando en equipo, con la finalidad de apoyar la
dificil situacién de deficiencia de Hierro en los ninos de la ciudad
de Arequipa, logrando hacer la entrega de tres mil frascos de
Orofer jarabe, los mismos que seran distribuidos a través de
cuatro micro redes de salud como son:

-Micro Red de Salud Francisco Bolognesi Cayma
-Micro Red de Salud Buenos Aires de Cayma

-Micro Red de Salud Ciudad de Dios

-Micro Red de Salud Maritza Campos Diaz - Zamacola

Logrando asi un impacto de mayor envergadura y un magnifico
ejemplo de lo que se puede lograr cuando un grupo diverso de
aliados trabaja en pos de un objetivo comun, en su lucha contra
la anemia, demostrando su liderazgo y servicio humanitario.

Se contd con la presencia de Monica Rosa Bustio Polar,
representante del laboratorio Emcure Pharma Perd; Tania Ponce
Morales, presidente del RC Kallpa Suyay Arequipa; los cuatro
jefes de las micro redes de salud, y el doctor Miguel Angel Yucra,
director ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

Edicion 6171119




— ROTARY CLUB LA MOLINA VIEJA

Homenaje conjunto con el D4455 por el dia de Santa
Rosa de Limay la Policia Nacional del Perd.

Eljueves 26 de agostoalas 8:00 pm, serealizo elhomenaje
conjunto del Distrito 4455y el Rotary Club La Molina por el
dia de Santa Rosa de Lima y la Policia Nacional del Peru.

Ladisertacién enhomenaje aSantaRosa de Limaestuvoa
cargo de Marco Antonio San Miguel de Aventuras Limefas.
A quién agradecemos por una ilustrativa y acuciosa
resena de la vida de la Santa que enorgullece al Per.

Luego el homenaje a la institucion de la Policia Nacional
del Peru estuvo a cargo del EGD Raul Ponce de Ledn que
resaltd la importante funcion y el deber fundamental gue
cumple esta institucion para mantener la democracia
al dar garantias a los ciudadanos para la convivencia
pacifica y mantener el orden puhlico.

Las palabras de clausura estuvieron a cargo de la
gobernadora Ana C. Lopez Salazar.

Gracias, por una noche impecable de homenaje cultural
y civico del mes de agosto, al presidente Luis Mendoza,
maestro de ceremonia Rogue Otarola y socios del Rotary
Club de la Molina Vieja.

FEI]rEI g2 Familia IIPI Nived Frimara
pecden canasta de afimentos

w"ﬂmg 82071 '

ROTARY CLUB LIMA —

Donacion de viveres conjunta,
a familias de Jicamarca

En el colegio Corazon de
Jesus de Jicamarca, se realizo
la atencion a 408 familias
gracias al Rotary Club de Lima,
Banco de alimentos, Plaza Vea
y cOrazones generosos. La
actividad se llevd a cabo el 02
de setiembre como parte de
las actividades de programa de
donacion de latas de leche que
brinda el Rotary Club de Lima
para poblaciones vulnerables.
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ROTARY CLUB LIMA —

Siembra de 101 arboles, primera etapa
del proyecto de remodelacion del
Parque Fernando Carbajal de Santa
Catalina

EI28 de agosto, de la primera etapa
"Siembra de Arboles" del proyecto de
remodelacion del Parque Fernando
Carbajal de Santa Catalina - La Victoria
que organiza el Rotary Club de Lima.

Una nutrida delegacion de rotarios de
varios clubes encabezada por Marco
Antonio Zapatel presidente del Rotary
Club de Lima, EGD Juan Carlos Contreras
y Luis Lozano gohernador electo 4465 de
Rotary Internacional en representacion
de su club de Chimbote que dond los
plantones; se dieron cita desde las
9:30 a.m. y en una intensa manana de
servicio y amistad rotaria sembraron
los 101 arbolitos en conmemoracion
del aniversario 101 del club decano del
rotarismo.

X campana de donacion de sangre segura

iJuntos inspiramos para contribuir al banco
de sangre para dar vida con la alianza de 05
Clubes Rotaract con AUNA!

Los clubes: Rotaract de Lima (quién lidera la
iniciativa) junto los Rotaract Gustavo Gross,
Rotaract Lima San Borja, Rotaract Monterrico
Surcoy Rotaract Lideres en Accion se unieron
para llevar a cabo la X Campana de donacién
de sangre segura, los dias 7, 21Y 28 de agosto
en el local del Rotary Club de Lima sito en Av.
Dionisio Derteano N°198 en San Isidro.

Los jovenes rotaractianos y voluntarios con
este acto de desprendimiento ayudan a dar
vida trabajando activamente en concientizar
a nuestra sociedad sobre la importancia e
impacto que tiene la donacion de sangre ante
una emergencia de salud. Tu también Unete y
comparte lainformacion en tus redes.
Felicitaciones jovenes por tomar una accion
decidida por transformar la realidad de los
bancos de Sangre en el pais.
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EI 16 de septiembre, Javier Altamirano
presidente del Rotary club Los Heraldos
de Lima Sur y una delegacion de rotarios,
estuvieron en la Parroguia San Martin
delaZona G, con el Padre Juan Martin
Meza, apoyandolo y nos comparten que
muy pronto estara lista la planta de
oxigeno para los vecinos de San Juan de
Miraflores.

Se sienten muy agradecidos con el
Padre, quien les ha permitido colaborar,
aportando conun granito de arena a
este lindo proyecto. Ademas de contar
con la participacion de los companeros
rotarios, se aunaron esfuerzos con
amigos Scouts, a quienes también se les
agradece mucho el apoyo para asi, lograr
la meta.

ROTARY CLUB LOS HERALDOS DE LIMASUR —

Inicio de la tercera etapa de
proyecto, en la zona de La Capilla

EI 09 de septiembre el Rotary club
Magdalena comenzd la tercera
etapa de una subvencion global,
con la construccion de galpones
para cuyes en Villa Maria del
Triunfo, zona La Capilla.

Las primeras etapas fueron para
instalacion de atrapanieblas y zona
de cultivo.
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ROTARY CLUB MICULLA —

Concurso de trajes tipicos de material reciclable
denominado “Valorando nuestraidentidad
tacneiiista”

En la ciudad de Tacna, el 25 de agosto en las
instalaciones de la direccién desconcentrada
de cultura de Tacna se realizo la Premiacion del
concurso de trajes tipicos de material reciclable
denominado “VALORANDO NUESTRA IDENTIDAD
TACNENISTA" realizando la exhibicién de los trabajos
concursantes.

Este concurso lo organizé el Rotary Club Miculla e
Interact Club Miculla de Tacna con la finalidad de
promover hahitos adecuados en el manejo de los
residuos solidos que se generan a diario a partir del
reaprovechamiento y del reciclaje de los mismos.
La convocatoria fue abierta a los estudiantes de las
diferentes instituciones educativas, tanto publicas
comao privadas.

iJuntos inspiramos!

—— ROTARY CLUB REAL ICA

Homenaje en el “Hogar de
ancianos San Juan de Dios”
por el dia del adulto mayor

El 26 de agosto, en homenaje
y por el dia del adulto mayor
una delegacion de rotarios de
club Real Ica llevaron alegria,
show con mariachis y regalos
al "Hogar de ancianos San Juan
de Dios".
iJuntos inspiramos!
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ROTARY CLUB MOLLENDO —

Alianza patrulla solidaria en apoyo a personas
afectadas por la pandemia

Con la finalidad de mejorar las condiciones de
vulnerabilidad de personas afectadas por la pandemia,
la PATRULLA SOLIDARIA inicio acciones el jueves 19 de
agosto del 2021, con la rehabilitacion de los precarios
ambientes y espacios donde vive Remigio Cardenas
Hasane de 72 afos y Alejandrina Mamani Paye de 69
anos, ubicada en la calle Alfonso Castro en el sector
Sefor del Rimac de la ciudad de Mollendo.

El alcalde de la localidad indico, “se va a cambiar la
precariedad de la vivienda por paredes de concreto con
techo aligerado, piso de cemento, entre otros aspectos,
definitivamente vamos a mejorar las condiciones de
vida de los abuelitos, quienes en la actualidad tienen a
su cargo a su nieto de nueve ahos de edad”.

Ademas, agregd, es importante puntualizar que la
“PATRULLA SOLIDARIA" fue creada por la Municipalidad
Provincial de Islay y cuenta con el destacado apoyo de
Construccion Civil, Club de Leones, Rotary Club Mollendo,
ONG Futuro Seguro; cabe precisar que se cuenta,
ademas, con el apoyo de Southern Peru, empresa que
ha entregado en calidad de apoyo 35 bolsas de cemento,
material para construccion, varillas de fierro, alambre,
Eternit, medio millar de ladrillo, entre otros aspectos.

Interact Mollendo y la capsula del
tiempo

La past presidenta del periodo 2019-
2021, Tatiana Zagacera, tuvo la genial
idea con sus companeros interactianos
en crear una Capsula del Tiempo y en
coordinacion con la Presidenta del
periodo 2021-2022 Luciana Rodriguez,
hicieron realidad su proyecto, en el
cual guardaron sus mas hermosos
recuerdos y asi poder abrirla después
de 10 afos, gracias a esta iniciativa
podran seguir creciendo la amistad y
el entusiasmo entre ellos, todo esto
tuvo como patrocinadores al Rotary
Club Mollendo los acompanfaron en todo
momento.
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ROTARY CLUB MONTERRICO SURCO —

Rotary Club Monterrico
Surco en accion, entrega
500 pares de zapatos y
zapatillas

El 11 de agosto, una
delegacion de rotarios de
Rotary Club Monterrico Surco
liderado por su presidente
Luis Aliaga realizd la entrega
de 500 pares de zapatos y
zapatillas a una comunidad
de escasos recursos en zona
periurbana en Lima.

Apoyo a damnificados de
incendio en el pasaje Santa
Rosa Surco

El 15 de septiembre el past
presidente del club en
representacion de los rotarios
del Rotary Club Monterrico
Surco hizo llegar un apoyo a los
damnificados del incendio del
pasaje Santa Rosa Surco.
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ROTARY CLUB NASCA E INTERACT CLUB —
“GONZALO URIBE MOLINA”

Entrega de canastas en el
Hospital Ricardo Cruzado
Rivarola

El 26 de agosto, por el
diade laenfermeray en
reconocimiento ala gran
labor en el cuidado de la

salud, el Rotary Club Nasca
y sobrinos de su Interact
Club “Gonzalo Uribe Malina”,
realizaron entrega de
canastas en el Hospital
Ricardo Cruzado Rivarola
de la ciudad de Nasca para
el personal médico de
enfermeria.

Apoyo en la VACUNATON con
refrigerios, en el Hospital Ricardo
Cruzado Rivarola y la Microred de

Salud de Vista Alegre

Desde el 28 de agosto que inicié
la b.a VACUNATON y durante el
mes de septiembre, hastala10.a
VACUNATON en Nazca, el Interact
Nasca "Gonzalo Uribe Malina" que
preside Victor José Maria Moscaso
Espino, apoyados por rotarios
de Nasca -su club patrocinador-,
vienen llevando refrigerios al
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola
y ala Microred de Salud de Vista
Alegre a manera de solidaridad y
reconocimiento con el personal
de salud gue estan trabajando
arduamente en cada una de las
campanas de la VACUNATON.
iJuntos salvamas vidas!
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— ROTARY CLUB PERU ECOLOGY

Proyecto invernadero sostenible para el
desarrollo comunitario con tecnologia Yawa
Hidroponico

El 23 de agosto, visitaron Santa Rosa de
Quives, Provincia de Yangas el lugar donde
se hara el importante proyecto: "El primer
invernadero sostenible para el desarrollo
comunitario utilizando tecnologia con invento
que capta agua de la atmosfera para el
riego". Este proyecto piloto beneficiara a
muchisimas personas y comunidades, entre
ellos ganaderos, y servira como modelo para
que se replique en diferentes partes del Peru
y el mundo.

Se utilizara la hidroponia y el sistema de riego
YAWA, por el problema del agua. Actualmente
el agua contaminada se emplea para regar
las plantas gue van a alimentar a animales
para consumo humano (cuyes, ganado ovino,
vacuno, etc.), este es un circulo negativo gue
nofavorece alasaludy gue se busca solucionar
mediante la transferencia de capacidades en la

practica de innovacion para los agricultores y
criadores de animales para consumo humanao.

La iniciativa es una cuadruple alianza donde
interviene la  municipalidad provincial, la
Universidad Mayor de San Marcos (UNMSM], la
comunidad y el Rotary Club Peru Ecology.

El convenio con la UNMSM por ejemplo, es para
formalizar el apoyo con el monitoreo de un
equipo de cientificos y técnicos que estaran
estudiando el desarrollo de las plantas desde el
enfoque bioldgico.

El responsable del proyecto por Rotary Peru
Ecology es el rotario Max Hidalgo quién es el
inventor de la tecnologia YAWA Hidroponico,
y la coordinadora general de la iniciativa es
Rosa E. Alcantara Poma gerente de vinculacion
empresarial de la 1551, “Incubadora de
empresas Innovadoras - UNMSM", que viene
trabajando con la municipalidad en como
impactar en el medio rural con innovacion.
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— ROTARY CLUB PERU ECOLOGY

Taller presencial denominado “Innovacion
Social en el Medio Rural de Santa Rosa de
Quives”

El 03 de Setiembre, en el marco del programa
Rural 2021, la 1551 Incubadora de Empresas
Innovadoras de la UNMSM, en alianza con
la  Municipalidad Distrital de Santa Rosa
de Quives , el Consejo Regional de Lima vy
Rotary Club Peru Ecology, organizo el taller
presencial denominado “Innovacion  social
en el medio rural de Santa Rosa de Quives”.
Durante tres dias, investigadores, docentes,
emprendedores, empresas, asociaciones y el
Gobierno, compartieron espacios y objetivos
comunes para el beneficio de la comunidad de Santa Rosa de Quives, con el fin de generar nuevas dinamicas de trabajoy

relaciones que contribuyeron a la transformacion del territorio y a mejorar la calidad de vida de la poblacién rural. El Rotary
Club Peru Ecology tuvo a su cargo varios talleres.

ROTARY CLUB SAN BORJA NORTE —

Donacidn a los niiios de
Pamplona Alta (Ticlio Chico)

Actividad conjunta de Rotary
Club San Borja Norte y San Judas
Tadeo de Barranco; llevaron
botas de jebe, panetonesy ropaa
los nifios de Pamplona Alta (Ticlio
chico) en el mes de agosto. David
Velasquez, presidente del Rotary
Club San Borja Norte encabez6 la
delegacion.

iJuntos conectamos para tomar
accion!
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Donacion de viveres, ropa y entrega de sillas
de ruedas para los nifos con discapacidad
que atiende la “0Olla comuin con amor” en la

Tablada de Lurin

El domingo 5 de septiembre una delegacion
de Rotarios del Rotary Club San Borja por
Siempre vivio un extraordinario dia de servicio,
apoyando a las familias de escasos recursos
gue hoy mas gue nunca necesitan de nuestra
solidaridad; senalaron: «<ha sido nuestra mejor
recompensa ver esos rostros de esperanza.

Un agradecimiento a todas las personas que
hicieron posible la donacion de viveres, ropa y
entrega de sillas de ruedas para los nifios con
discapacidad que atiende la "Olla comun con
amor" en la Tablada de Lurin; especialmente a
la familia del rotario Ytalo Granara, la donacion
de la silla de ruedas por parte de la empresa
de nuestro amigo Rotario Roly Davila y al
rotaractiano Mauricio Jiménez.

ROTARY CLUB SAN BORJA POR SIEMPRE ——
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— ROTARY CLUB SAN ISIDRO

Entrega de viveres al asilo Santa
Teresa Jornet

Juntos transformamaos realidades
llevando alegria de compartir y
dando nuestra solidaridad a los
ancianos del asilo Santa Teresa

Jornet.

ElRotary club San Isidro y sus
jovenes de Rotaract de San Isidro,
el pasado 05 septiembre llevaron
un granito de arena para ayudar a
los adultos mayores con viveres.

ROTARY CLUB TAKANA —

Celebrando el dia del
adulto mayor en el Asilo
San José

Enla ciudad de Tacna, el 26
de agosto una delegacion
de rotarios del club
Takana - Tacna, liderada
por su presidente Luz Arce
Villavicencio, brindo un
delicioso almuerzo a los
abuelitos del asilo "San
José" que administran las
Hermanitas de la Caridad.
Esta actividad se realizo
como un homenaje por el
dia del adulto mayor.
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ROTARACT CLUB CUSCO

EI 06 de septiembre, nuestros
jovenes de Rotaract Cusco
celebraron sus 41anos
sirviendo a la comunidad,

y lo hicieron reuniéndose
para preparary entregar 120
menus a personas de escasos
recursos de su comunidad.

iFeliz aniversario Rotaract
Cuscal

ROBERTD FONTANELLA

LUIS ENRIOUE ESPINOZA

ANA CECILIA LOPEZ

TALLER DISTRITAL —

Taller de Membresia de
la Coordinacion Regional
"Consolidando el Futuro de Rotary"
en el distrito 4455

ElI 05 de setiembre se desarrolld
el Taller de Membresia de la
Coordinacion Regional, "Consolidando
el Futuro de Rotary", para el distrito
rotario. Fue una excelente manana
compartiendo estrategias de accion.
La gobernadora Ana C. Lopez Salazar
compartio también su vision de
accion paralos clubes del distrito
4455,

Se agradece al coordinador regional
de Rotary EGD Roberto Fontanella
y al EGD Luis Enrique Espinosa
asistente de la coordinacion, por
inspirar y compartir ideas para el
futuro de Rotary.
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GUAYAQUIL

- ECUADOR -



Guayaquﬂ es una ciudad portuarla de Ecuador




La colina de 60 metros de altura, es uno de los mas importantes miradores de Guayaquil, pues permite
efectuar un recorrido visual con un giro de 360 grados, en el que se aprecia por el norte: la interseccion
de los rios Babahoyo y Daule que forman el Guayas; por el sur: el casco comercial de la ciudad; al este,
lalsla Santay y Duran; y al oeste, el cerro del Carmen y el resto de la ciudad. En el mirador del cerro, hay
binoculares especiales para uso del turista. £l Cerro Santa Ana, ademés, es una zona turistica, cuyo
acceso se da por las escalinatas Diego Noboa, que tiene 444 escalones, en los que hay plazas, glorietas,
museos, capilla, el faro, galerias de arte, tiendas de artesania, cibercafés, bares y restaurantes.
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Pargue historico
Guayaquil —

Fue construido por el Banco Central del
Ecuador en 1997 a orillas del rio Daule es un
pargue tematico de 8 hectareas de extension
de caracter educativo, cultural, medio
ambiental, recreativo y turistico, cuyo objetivo
es exponer la historia y cultura de la antigua
Provincia de Guayaguil que surgio a finales de la
gpoca colonial e inicios de la vida Republicana
del Ecuador ocurrida entre los siglos XIX
hasta finales del siglo XX y gue abarcaba casi
toda la costa ecuatoriana incluyendo las hoy
provincias de Los Rios, El Oro y parte de Manabi.

—— Malecon 2000 —

Malecon 2000, ubicado en la ciudad de
Guayaquil, junto al rio Guayas, es un proyecto
de regeneracion urbana del antiguo Malecon

Siman Bolivar, de 2.5 km de extension en
donde se puede disfrutar de los grandes
maonumentos de la historia de Guayaquil,
como el Hemiciclo de la Rotonda, museos,
jardines, fuentes, centro comercial,
restaurantes, bares, patios de comida, el
primer cine IMAX de Sudameérica, asi como
muelles, desde donde se puede abordar
embarcaciones para realizar paseos diurnos
y nocturnos por el rio Guayas y miradores
entre otras atracciones.

— Las Penas ——

Su estilo arquitectonico de inicios
del siglo XX con sus hermosas
casas de madera, gue reflejan el
desarrollo de la industria maderera,
clasica de la ciudad; su aspecto
colorido y romantico de calles
angostas y empedradas; su paisaje
natural de ensueno por estar
situadoenelcerroy frente alrioy
su ambiente bohemio.
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LaPerla ——

Con 57 metros de altura, es la
primera rueda gigante del Ecuador y
la mas alta de Sudameérica. Disfruta

de una nueva vista de la ciudad

y de los paisajes que lo rodean
dentro de un complejo con todas las

comodidades.

Parque

Seminario

El parque Seminario es también conocido como
pargue de las Iguanas, debido a que en sus
bien ornamentados jardines, viven decenas

de iguanas que se convierten en una singular
atraccion para los turistas que dicen que
ellas le dan una vision prehistarica y natural al
pargue. Los reptiles, de la especie denominada,
iguana verde, conocida como “La iguana de

Guayaquil”, gue miden hasta un metro de largo,

pasean con tranquilidad y su comportamiento

es amigable.

_ Bosque
protector
Cerro Blanco

Este ecosistema de exuberante
vegetacion nativa de bosque seco
tropical gue forman parte de la
Cordillera Chongon-Colonche,
alberga a b4 especies de
mamiferos, 221especies de aves,
8 especies de anfibios y 12 de
reptiles. Ademas de mas de 700
especies de plantas vasculares, el
20% de ellas, especies endémicas
del sudoeste del Ecuador.
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UNA VO.Z.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te Evanston
encuentres o qué idioma hables, el logotipo Lighthouse
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el

impacto que tenemos en todo el mundo. Los ROta I'y
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza Club
de esta conexion utilizando un logotipo del

club coherente. Porque cuanto mas unificada

esté nuestra voz, mayor sera nuestro impacto.

Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.

Club de Vargem
Grande Paulista

Rotary
District 3790
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Vayas donde vayas,
lleva a Rotary contigo.

Con nuestra edicion digital puedes:

- LEER articulos en un nuevo formato
disenado para una facil visualizacion
en teléfonos y tabletas.
- VER una réplica digital del ejemplar, tal
como aparece impreso.
- GUARDAR todo el ejemplar en formato PDF
para leerlo o compartirlo sin conexioén.
- COMPARTIR articulos en las redes sociales.

» -

www.revistarotaryperu.com
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y paga hoy mismo en convention.rotary.org
rifa especial de 475 délares.

alido hasta el 15 de diciembre.
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