
PERÚ • ECUADOR
www.revistarotaryperu.com Septiembre

Mes de la alfabetización
 y la educación básica

8 de Septiembre
Día de la alfabetización

Edición Nº 616 | Septiembre 2021



CRECIMIENTO
MEMBRESÍA
INCREMENTO
¡EL BIEN QUE PODEMOS HACER!

Presentación de la Sociedad de Afiliados para 
nuevos socios patrocinadores

Visita rotary.org/membershipsociety

Para reconocer a aquellos que han demostrado un compromiso y 
un éxito extraordinario en el crecimiento de nuestra membresía, 
hemos lanzado un nuevo programa de reconocimiento.
La Sociedad de A�liados para los nuevos socios patrocinadores es 
una galería virtual para aquellos que han apadrinado a 25 o más 
miembros nuevos.
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Saludos, queridos hacedores del cambio,

E stoy seguro de que están teniendo una 
experiencia enriquecedora mientras 
Sirven, para Cambiar Vidas. Una de las 
maneras con la que pueden hacer el 
mayor cambio en la vida de una persona 

es ayudarla a aprender a leer. La alfabetización nos 
abre el mundo. Nos hace estar mejor informados 
sobre la vida en nuestras propias comunidades 
y nos da una mejor visión de otras culturas. La 
lectura y la escritura conectan a las personas y 
nos dan otra forma de expresar nuestro amor el 
uno por el otro.

Septiembre es el Mes de la Educación Básica y la 
Alfabetización en Rotary. Mejorar las habilidades 
de alfabetización es fundamental en nuestra 
búsqueda de reducir la pobreza, mejorar la salud y 
promover la paz. De hecho, si todos los estudiantes 
de los países de bajos ingresos abandonaran la 
escuela con habilidades básicas de lectura, se 
produciría un recorte significativo de las tasas 
mundiales de pobreza.

Sin educación, los niños analfabetos se convierten 
en adultos analfabetos. Hoy en día, el 14 por ciento 
de la población adulta del mundo -762 millones 
de personas- carece de habilidades básicas de 
lectura y escritura. Dos tercios de ese grupo 
son mujeres. Las habilidades de lectoescritura y 
aritmética son esenciales para obtener una mejor 
vivienda, atención médica y empleos a lo largo de 
la vida.

Especialmente para las niñas y las mujeres, la 
alfabetización puede ser una cuestión de vida 
o muerte. Si todas las niñas completaran su 
educación primaria, habría muchas menos muertes 
maternas. Y es más probable que un niño sobreviva 
más allá de los 5 años si nace de una madre 
que puede leer. Mejorar los resultados para más 
personas en todo el mundo sólo es posible si los 
países eliminan los obstáculos para la educación 
de las niñas. El argumento económico para hacerlo 
es claro: en algunos países donde la escolarización 
está orientada a los niños, el costo de la pérdida 
de oportunidades económicas es de más de mil 

millones de dólares por año.
Empoderar a las personas a través de la educación 
es uno de los objetivos más audaces que tenemos 
como rotarios. No tenemos que viajar lejos de 
nuestros hogares para encontrarnos con aquellos 
cuyas vidas están siendo limitadas porque tienen 
dificultades con la lectura, dependen de otros 
para leer para ellos, o no pueden escribir nada más 
que su propio nombre. 

A partir de este mes, consideren cómo vuestro 
club puede servir para cambiar vidas a través 
de la alfabetización: Ayuden a las organizaciones 
locales que ofrecen programas gratuitos 
para apoyar la alfabetización de adultos o el 
aprendizaje del idioma local, o que proporcionan 
a los maestros un desarrollo profesional centrado 
en la lectura y la escritura. Conviértanse en 
mentores de alfabetización o trabajen con una 
organización, como la Alianza Mundial para la 
Educación, para aumentar las oportunidades 
de aprendizaje de los niños de todo el mundo.  
Mantengan conversaciones con las escuelas y 
bibliotecas locales para ver cómo el club puede 
apoyar sus programas existentes o ayudar a crear 
los necesarios en la comunidad.

En la India, el programa TEACH, una colaboración 
exitosa entre los clubes rotarios del país y su 
gobierno, ha demostrado cómo ampliar los 
esfuerzos de alfabetización para llegar a millones 
de niños. Y en un momento en que las escuelas en 
toda la India estaban cerradas debido a la pandemia 
de COVID-19, el componente de aprendizaje en 
línea del programa llegó a más de 100 millones de 
niños a través de la televisión nacional. 

La alfabetización es el primer paso para salir de 
la pobreza. Como ha señalado la premio Nobel 
Malala Yousafzai: “Un niño, un maestro, un libro y 
un bolígrafo pueden cambiar el mundo”.

Presidente de Rotary International

Mensaje
del presidente

Fo
to

gr
af

ía
: S

ep
hi

 B
er

ge
rs

on



2 | Edición 616

Ed
ici

ón
 N

º 6
16

 | 
Se

pt
ie

m
br

e  
20

21

Jorge Gutiérrez Rodríguez

Ana Cecilia López Salazar

Jacinto Zevallos Revilla

DIRECTOR EDITOR ADJUNTO
PGD Luis Valencia Rivera

PGD

PGD

PGD
PGD

PERÚ • ECUADOR
www.revistarotaryp

eru.com
Septiembre

Mes de la alfabetización

 y la educación básica

8 de Septiembre

Día alfabetización

Edición Nº 616 | Septiembre 2021

Presidente
Shekhar Mehta

Calcuta-Mahanagar (India)

Presidenta electa
Jennifer E. Jones

Windsor-Roseland, Ontario 
(Canadá) 

Vicepresidenta
Valarie K. Wafer 

Collingwood-South Georgian Bay, 
Ontario (Canadá)

Tesorera
Virpi Honkala

Raahe (Finlandia)

Directores
Jessie Harman

Wendouree Breakfast (Australia) 

Suzi (Susan C.) Howe
Space Center (Houston), Texas 

(EE.UU.)

Won-Pye Kim
Gyeongju South (Corea)

Urs Klemm
Aarau (Suiza) 

Mahesh Kotbagi
Pune (India) 

Aikaterini Kotsali-Papadimitriou
Pendeli (Grecia)

Peter R. Kyle
Capitol Hill (Washington, D.C.), 
Distrito de Columbia (EE.UU.)

Roger Lhors
Pont-Audemer (Francia)

Chi-Tien Liu
Yangmei (Taiwán)

Vicki Puliz
Reno, Nevada (EE.UU.) 

Nicki Scott
North Cotswolds (Inglaterra) 

Julio Cesar A. Silva-Santisteban
El Rímac (Perú)

Katsuhiko Tatsuno
Tokyo-West (Japón)

Elizabeth Usovicz
Kansas City-Plaza, Missouri (EE.

UU.) 

Ananthanarayanan S. “Venky” 
Venkatesh

Chennai Mambalam (India)  

Seretario General
John Hewko

Kyiv (Ucrania)

Presidente
John F. Germ

Chattanooga, Tennessee (EE.UU.)

Presidente electo
Ian H.S. Riseley

Sandringham (Australia)

Vicepresidente
Sangkoo Yun

Sae Hanyang (Corea)

Fiduciarios
Jorge Aufranc

Guatemala Sur (Guatemala)

Marcelo Demétrio Haick
Santos-Praia (Brasil)

Per Høyen
Aarup (Dinamarca)

Hsiu-Ming Lin
Taipei Tungteh (Taiwán)

Larry A. Lunsford
Kansas City-Plaza, Missouri (EE.

UU.)

Mark Daniel Maloney
Decatur, Alabama (EE.UU.) 

Geeta K. Manek
Muthaiga (Kenia)

Aziz Memon
Karachi (Pakistán)

Akira Miki
Himeji (Japón) 

Barry Rassin
East Nassau (Bahamas)

Dean Rohrs
Langley Central, Columbia 

Británica (Canadá)

Gulam A. Vahanvaty
Bombay (India)

Secretario general
John Hewko

Kyiv (Ucrania)

Fiduciarios de La Fundación 
Rotaria 2021–2022

Funcionarios generales de 
Rotary International

 2021-2022



Edición 616 | 3

Ed
ici

ón
 N

º 6
16

 | 
Se

pt
ie

m
br

e  
20

21

Jorge Gutiérrez Rodríguez

Ana Cecilia López Salazar

Jacinto Zevallos Revilla

DIRECTOR EDITOR ADJUNTO
PGD Luis Valencia Rivera

PGD

PGD

PGD
PGD

PERÚ • ECUADOR
www.revistarotaryp

eru.com
Septiembre

Mes de la alfabetización

 y la educación básica

8 de Septiembre

Día alfabetización

Edición Nº 616 | Septiembre 2021

Comparte el don de Rotary

Recomienda a un nuevo
 socio hoy mismo

my.rotary.org/member-center

Cada uno de nosotros recibió un regalo extraordinario 
cuando se nos propuso la afiliación a Rotary.

Extiende este regalo a otros visitando el Centro para socios 
en Mi Rotary y recomendando a un nuevo socio.
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"La educación no es 
preparación para la vida; la 

educación es la vida en sí 
misma"  Jhon Dewey.

J hon Dewey ha sido el primer innovador en el campo 
de la pedagogía. Él dijo: "La educación no es una 
preparación para la vida, sino que es vida". Dewey 
pensaba que se educa para formar ciudadanos en 
una democracia. Por lo tanto, las escuelas tenían que 

crear una vida, hacer partícipes de esa vida a los niños y a 
los adolescentes. De manera que vivieran una vida diferente 
a la que estaban sometidos fuera de la escuela. Una vida 
que mejorara, estructurara, casi tendría la escuela que ser 
un laboratorio. ¿Un laboratorio de qué? Todos sabemos 
que en todos los ámbitos hay conflictos y la escuela no es 
un mundo aparte. Es ahí donde la solución de los conflictos 
tiene que ser ejemplarmente democrático. Y en la asunción 
de las reglas tienen los alumnos que participar. En la vida hay 
potencialidades diferentes, formas diferentes de desarrollar 
la personalidad. Pues bien, la escuela tiene que dar ámbito 
de todas las potencialidades de manera que no deje a nadie 
atrás. 

Es evidente que la pandemia del COVID-19, traerá con-
secuencias muy graves en el desarrollo generacional. 
Situación que pone en grave riesgo la democracia, tal como lo 
señala Dewey, propiciando una mayor desigualdad y posibles 
conflictos en el mediano plazo.

El informe de la Naciones Unidas sobre la educación, nos 
indica que: La pandemia del COVID-19 ha causado la mayor 
disrupción que ha sufrido nunca la educación. A mediados de 
julio las escuelas permanecían cerradas en más de 160 países, 
algo que afecta a más de 1.000 millones de estudiantes.
Recomendando a las naciones, que una vez que la 
transmisión local del COVID-19 esté controlada, devolver a los 
alumnos a la escuela y las instituciones de enseñanza de la 
manera más segura posible; debe ser una de las prioridades 
fundamentales. Las iniciativas de educación deben procurar 
llegar a aquellos que corren mayor riesgo de que se los deje 
atrás: las personas en situaciones de emergencia y de crisis, 
los grupos minoritarios de todo tipo, las personas desplazadas 
y aquellas con discapacidades.

Tenemos una oportunidad generacional de reimaginar la 
educación y la enseñanza. Podemos dar un salto y avanzar 
hacia sistemas progresistas que impartan educación 
de calidad para todos, como trampolín para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para lograrlo, necesitamos 
invertir en la alfabetización y la infraestructura digitales, 
evolucionar hacia el aprendizaje de cómo aprender, revitalizar 
el aprendizaje continuo y reforzar los vínculos entre los 
sectores formal e informal de la educación.

El desafío para la humanidad en los tiempos por venir, será 
de gran magnitud y las acciones que implemente Rotary 
para conseguir recuperar o nivelar las desigualdades en la 
educación, será de vital importancia, no solo para cerrar 
brechas que condenan a la pobreza, sino que ponen en riesgo 
la paz global.
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M
alala Yousafzai es una joven activista pakistaní 
por la educación de niñas y mujeres. Cuando 
era adolescente, Malala, a quien el mundo 
conoce por su nombre de pila, se pronunció 
valientemente por los derechos de las niñas 
a aprender. Los extremistas de su país no 
estaban de acuerdo con Malala, y un pistolero 
talibán le disparó cuando volvía de la escuela.

Pero el ataque no la disuadió, sino que la hizo 
más decidida. En cuanto se recuperó, retomó 
su misión de activismo educativo. Hoy el Fondo 
Malala apoya la educación a través de proyectos 
en todo el mundo.

Malala no sólo es una inspiración para los rotarios, 
sino que también tenemos algunos puntos en 
común: el impulso de hacer lo correcto, la pasión 
por la alfabetización y el poder de transformar los 
sueños en realidad.

Uno de mis lemas de vida es: Si puedes soñarlo, 
puedes hacerlo. Esto se aplica a todo lo que hacen 
los rotarios, particularmente con La Fundación 
Rotaria. Literalmente hacemos que nuestros 
sueños sucedan. 

Al igual que Malala, sabemos que la alfabetización 
es, para muchos, el primer paso para salir de 
la pobreza. Para poner en práctica nuestra 
visión, primero entendemos a una comunidad 
y los problemas únicos de sus miembros, 
y luego formamos una asociación con 
ellos. A continuación, unimos fuerzas con 
otros, intercambiando ideas con clubes de 
otros distritos y trabajando con personas y 
organizaciones ajenas a Rotary. 

Nuestra solución, en forma de Subvención 
Distrital o Subvención Global, se adaptará a esa 
comunidad. Y si se trata de una subvención de 
Rotary, pueden apostar que será bien planificada, 
estratégica y, sobre todo, sostenible. Queremos 
que ese regalo de alfabetización no sea una 
donación única de libros, sino un plan para 
transformar una comunidad con el tiempo.

A lo largo de los años, he visto innumerables 
esfuerzos de alfabetización en Rotary, desde 
programas nacionales hasta proyectos locales. 
Cuando la pandemia mundial de COVID-19 golpeó 
el año pasado, muchos clubes tomaron medidas 
para ayudar a las comunidades a adaptarse 
a la educación en línea, incluido el suministro 
de computadoras portátiles. Las soluciones 
de Rotary son infinitas, nuestros voluntarios 
incansables. Y si conozco a los rotarios, sé que se 
están creando más soluciones mientras escribo 
estas palabras.

La pasión de Rotary por los proyectos de 
alfabetización y educación es bien conocida. 
También lo es nuestro compromiso de hacerlos 
realidad. Tú, a través de Rotary, eres una parte 
importante para ayudar a la gente a dar el primer 
paso para salir del analfabetismo, de la pobreza 
y dar algo mucho mejor. Recuerda, si puedes 
soñarlo, puedes hacerlo, como Malala.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios

Si puedes soñarlo,puedes hacerlo
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CADA

CADA
AÑO

ROTARIO

EMPODERAR A TRAVÉS
DE LA EDUCACIÓN

DONA HOY: rotary.org/donate

Los socios de Rotary están desarrollando proyectos sostenibles 
orientados a la comunidad para mejorar el acceso a la educación 
de calidad en todo el mundo. Tu donación al Fondo Anual de La 
Fundación Rotaria apoya estos proyectos para impulsar el 
aprendizaje en todas las edades.
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C
omo sabemos en su calendario 
anual, Rotary ha designado al mes 
de septiembre como el de "La Al-
fabetización y la Educación bási-
ca", resaltando así la importancia 
que le otorga a este tema, el cual 
es de la mayor trascendencia para 

lograr La Paz positiva, por la que aboga nuestra 
organización.

Es obvio, que, sin adecuados niveles de educación, 
las comunidades son afectadas y ven relegado 
su derecho fundamental a una vida digna.
 
Sin educación no hay estado de bienestar y sin 
este, no hay estado de derecho y en consecuencia 
La Paz se ve relegada, dando paso a conflictos 
de diversa naturaleza que afectan la vida de 
personas y naciones. 

La Educación debe ser atendida, como lo que 
es, un derecho natural, al ser un componente 
esencial del derecho a la vida y en consecuencia 
no se debe admitir forma alguna de exclusión y 
debe constituir en una acción permanente que 
aúne esfuerzos de naturaleza inclusiva.

Específicamente en América Latina lograr niveles 
adecuados de educación es una tarea pendiente 
para encaminar a nuestras naciones hacia un 
futuro mejor, que haga de ellas sociedades 
legítimamente libres y democráticas y al mismo 
tiempo capaces de competir en el mundo de 
hoy, donde la educación, la tecnología y la 
cultura hacen cada vez más grande la brecha de 
desigualdad.

Los rotarios conscientes de ello, trabajamos por 
la educación y hacemos foco en ella como una 
de nuestras siete áreas de interés y anhelamos 
un mayor involucramiento del sector público y 
del privado en esta cruzada que constituye una 
responsabilidad de todos.

Me
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JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director de RI

2021 - 2023
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E
n un evento Rotario que asistí a 
hace varios años, vendían unas 
camisetas que decían “Rotario 
Trabajando” y para promoverlas 
había una fotografía de un grupo 
de entusiastas socios vistiendo 
esas camisetas y haciendo una 

labor fuerte en un proyecto de “Servicio en 
la Comunidad”, eso me volvió a inquietar 
sobre mis repetidas consideraciones sobre la 
transformación que está sufriendo Rotary, en 
forma inconsciente, tal vez sin darse cuenta,  
para tratar de convertirse en una organización 
internacional de filantropía, muy concentrada al 
servicio comunitario, admirada en todo el mundo 
por el mejoramiento de las condiciones de vida de 
millones de seres humanos a los largo de mas de 
un siglo de historia.

No se trata de un plan pre concebido, ni es el 
esfuerzo de un grupo selecto de “sabios” Rotarios 
que han estado planeando esta transformación, 
simplemente es una consecuencia natural de la 
necesidad del ser humano de dejarse llevar por 
los caminos mas fáciles y por su íntima necesidad 
de reconocimiento por los demás.

En otros artículos he escrito sobre el efecto 
e impacto que ha provocado en los Rotarios, 
poco a poco, los aplausos, las lagrimas de 
agradecimiento, las fotografías conmovedoras 
de Rotarios haciendo el bien, los reconocimientos, 
los homenajes; serían muy pocos los seres 
humanos que no se sintieran reconfortados por 
poder ser parte de una acción que merece elogios 
por parte de los demás.

Cada vez se hacían proyectos más importantes, 
y a partir de los años setentas se dio un énfasis 
intenso para dar publicidad al servicio comunitario 
que cada día los Rotarios hacían mas y mejor, el 
concepto de “Relaciones Públicas” se empezó a 
profesionalizar en Rotary; nuestra organización 
había heredado la necesidad de discreción de 
aquellas organizaciones y hermandades que al 
no ser el servicio a los demás su objetivo, pero 
que por necesidad natural llegaban a hacer, no 
solamente no publicitaban lo que hacían sino que 
lo mantenían casi en secreto, sin embargo, esta 
secrecía empezó a ocasionar “sospecha” sobre 
todo frente a algunas religiones que ponían en 
duda “la transparencia de nuestras finalidades”,  
¿Cuál era la verdadera razón de ser de los 
Rotarios?, ¿Escondían objetivos inconfesables?, 
y la salida fue por la forma mas simple: “mostrar 
cada vez mas lo que los Rotarios hemos hecho 
y hacemos por los demás” eso justificaba toda 
nuestra existencia y dejaba de lado cualquier 
sospecha sobre nuestro objetivo.

Esa muestra de lo que somos y hacemos los 
Rotarios ha llegado a su máximo nivel con el 
programa para erradicar la poliomielitis de la 
faz de la tierra, que como es también natural, 
ahora existe una fuerte competencia para 
adjudicarse el casi inminente éxito entre las 
varias organizaciones internacionales que han 
apoyado el programa, aunque nadie le podría 
quitar a Rotary varios “hechos constitutivos” que 
hicieron posible el desarrollo de nuestro magno 
proyecto, ahora casi hecho realidad:

1.-La idea de erradicar la polio en el mundo nació 
de Rotary en 1984- 85, antes se habían mandado 
vacunas a Filipinas pero sin ningún programa pre 
establecido y sin pensar en que podría erradicar 
la enfermedad de todo el mundo. 
2.-El diseño del programa (inmunológico, logístico 
y de recaudación de fondos) nació de Rotary 
durante ese mismo año.
3.-La solicitud de aprobación y apoyo del 
programa ante la OMS la hizo exclusivamente 
Rotary.
4.-Rotary asumió en forma individual el 
compromiso, frente a la OMS, de aportar los 
fondos al programa y la movilización social, siendo 
la OMS quien fijó la cantidad aproximada que sería 
necesaria, y Rotary duplicó la cantidad prometida 
con el éxito de la campaña de recaudación de 
fondos.  
5.-La demostración que el programa funcionaba 
lo hizo Rotary.
6.-Rotary nunca ha dejado de ser parte activa y 
fundamental en el Programa.

Otras organizaciones y gobiernos se han 
involucrado para hacer realidad completa el 
programa, eso también es cierto, y que todas 
estas organizaciones y Gobiernos a la fecha ya 
han aportado mas dinero que Rotary, también es 
cierto, como también es cierto que aún dentro 

Rotariostrabajando

José Alfredo
Sepúlveda

DRI 2008/2010
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de Rotary, cuando se ha escrito “la historia oficial 
de Polio-Plus” el nombre del Dr. Carlos Canseco 
ya no figura, ¿Será error mecanográfico?, hay 
quien dice que en Rotary no se le debe rendir 
culto a los individuos, sino que lo que debe brillar 
es la organización, entonces ¿Para que estar 
recordando constantemente a Paul Harris, 
Chesley Perry,  Arch Klump,  ¿para que relacionar 
a Herbert J. Taylor con La Prueba Cuádruple?, 
¿Para que mencionar a los héroes y precursores 
de alguna patria?, ¿Para que recordar a los 
inventores, descubridores y exploradores?, 
simplemente porque el ser humano necesita de 
ejemplos y de líderes a quien seguir, porque la raza 
humana es una cadena en donde los eslabones 
son quienes ven mas allá, quienes trascienden, 
quienes hacen el esfuerzo, quienes se atreven, 
quienes se arriesgan y dejan en las generaciones 
siguientes el deseo de seguir a delante, así ha 
funcionado siempre la humanidad.

Con toda esta realidad abrumadora Rotary 
Internacional y los Rotarios individualmente nos 
sentimos orgullosos de ser y pertenecer a una 
organización que está mejorando las condiciones 
de vida de millones de seres humanos, realmente 
es muy satisfactorio el simplemente pensarlo, 
pero esto es solo un 20% del servicio que los 
Rotarios debemos hacer para cumplir con nuestro 
objetivo, el otro 80% se divide en: Servicio en el 
Club (20%), Servicio a Través de la Ocupación 
(20%), Servicio Internacional (20%) y el Servicio 
a la Juventud (20%). (revisar el Objetivo de 
Rotary y el artículo 6° de Los Estatutos para los 
Clubes Rotarios, que menciona Las 5 Avenidas 
de Servicio y su relación con el artículo 3° que 
señala el propósito de un Club Rotario para 
darnos cuenta de la importancia actual de las 5 
Avenidas de Servicio.

Por eso se me ocurrió la idea de pensar en 
Rotary como un árbol, todos disfrutan viendo 
su esplendoroso follaje, sus flores y sus frutos 
y muy pocos ven el tronco y menos Rotarios 
piensan que existe una raíz que sostiene a 
todo este inmenso árbol. Por eso, cuando vi 
esas camisetas que dicen “Rotario Trabajando” 
tendrían que usarla también quienes hacen el 
boletín semanal del club, por quienes preparan 
el programa de cada reunión, por los que 
reciben en su casa a miembros del Intercambio 
Internacional de jóvenes, por quienes integran 
el Comité de asistencia y Compañerismo, por 
quienes cobran las cuotas a los socios, por 
quienes ingresan a un nuevo socio, por quienes 
los capacitan, por quienes promueven la Prueba 
Cuádruple en las escuelas y organizaciones 
profesionales, por quienes dan premios a los 
mejores empleados o servidores públicos. TODOS 
LOS QUE CUMPLEN CON SU TRABAJO DENTRO DEL 
CLUB SON IMPORTANTES Y NECESARIOS, como lo 
es cada parte de un automóvil, como lo es cada 
engrane de un reloj fino, como lo es cada hormiga 
en una colonia de miles y miles; tan importante 
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valiente y honrada! y entreguen su 
carta constitutiva, (si es que la encuen-
tran); no saben el bien que le van a 
hacer a toda la organización los clubes 
que ya no pueden mejorar y no crecen, 
si devuelven su carta constitutiva, 
y les vamos a estar eternamente 
agradecidos; además los sobrevivientes 
que solo sufren en ese dizque “Club”, 
que se vayan a otros Clubes que 
funcionen mejor. En un artículo anterior 
mencioné que esta organización nació 
y se desarrolló gracias al liderazgo de 
sus socios, por lo que va a ser difícil 
hacer “líder” a quien no lo es, todo será 
mas fácil si ingresamos líderes a los 
clubes, pero Lideres Rotarios, que sean 
coherentes y lo demuestren en su vida 
privada, profesional y pública.

Había una Rotaria nacida en la India 
y que vive en el área de California en 
Los Estados Unidos, Ex Gobernadora 
del Distrito 5240 y tenía, porque 
actualmente ya perdí el contacto con 
ella, un proyecto en Calcuta India para 
educar a niñas, que de otra manera, 
no tendrían futuro y en el mejor de los 
casos sobrevivirían con una existencia 
lastimosa y degradada, pues con este 
proyecto de Deepa Willingham que 
se llama “Piyali Learning Centre” una 
persona da 300 Dólares al año y está 
educando a una de estas niñas en la India 
y tiene derecho a ver las fotografías de 
estas pequeñas con cara feliz, teniendo 
un futuro digno por delante, ¿No sería 
maravilloso el dar ese, relativamente 
poco dinero, recibir una constancia 

es el que sube por la escalera como 
quien la detiene abajo para que el otro 
suba; todos los que trabajan en alguna 
de Las 5 Avenidas tienen el derecho y el 
privilegio de usar una camiseta que diga 
“Rotario Trabajando”, no solo quien sirve 
en proyectos en la comunidad.

Rotary no se podrá sostener exclusiva-
mente con obras de servicio en la 
comunidad, necesita “ser” y luego 
“hacer”, tenemos que lograr que los 
Clubes cumplan las normas (Estatutos 
y Reglamentos) que tengan un orga-
nigrama, que cada socio tenga y 
“cumpla” con sus responsabilidades, 
que las reuniones semanales sean 
para disfrutarse y no para resolver 
asuntos administrativos que debe 
solucionarlos la Junta Directiva del 
club, que trabaje equilibradamente en 
Las 5 Avenidas, CUANDO ESO SUCEDA, 
ya debemos actualizar nuestra lista de 
“Clasificaciones Vacantes” y entonces 
empezar a ingresar a socios de calidad, 
con una capacitación previa de al menos 
6 horas; el problema es que cada vez 
tenemos menos “capacitadores”, muy 
pocos Rotarios que verdaderamente 
pueden ser instructores, pero eso 
también tiene remedio; debemos hacer 
los FOROS INTERCLUBES DE CAPACITACIÓN 
ROTARIA en donde los mismos socios de 
los 2 o 3 clubes participantes son los 
instructores.

Pero si no pueden lograr que su Club 
trabaje bien para poder atraer a nuevos 
socios, entonces, ¡tengan una actitud 

de agradecimiento desde la India, con 
una explicación del programa y una 
fotografía de las niñas?, ¿No vamos a 
sentir como Mahatma Gandhi al solo 
pensar que estamos haciendo el bien de 
una manera muy significativa?.

¿Y no sería mejor el hacer un programa 
como este en nuestros países en que 
tenemos los mismos problemas con 
millones de niñas en estas condiciones?, 
claro que si lo podemos hacer, pero tiene 
que haber un  o una líder del proyecto, 
que le dedique parte de su vida a ello, 
sin embargo ese Rotario o Rotaria, 
independientemente de lograr un 
maravilloso proyecto para mejorar las 
condiciones de vida de niñas y jóvenes 
vulnerables, debe ayudar en las sesiones 
del Club, debe ser un ejemplo en su vida 
profesional, colaborar con la Fundación 
Rotaria, y en proyectos internacionales, 
y ser parte de actividades de servicio en 
favor de los jóvenes, que son el futuro. Y 
solo entonces nos vamos a sentir felices 
de ser Rotarios y Rotarias, y ¡Claro que 
tendríamos derecho a usar una camiseta 
que dijera “rotario trabajando”!, o tal vez 
no necesitemos mostrar que trabajamos 
para mejorar las condiciones de vida de 
los demás, simplemente porque todo ese 
servicio también nos mejora a nosotros 
mismos como seres humanos, es decir, 
ese servicio a “otros” es un medio 
para ayudarnos a nosotros mismos, 
porque nuestro querido y amado Rotary 
nos otorga el enorme privilegio de 
permitirnos ser "instrumentos de Dios”.
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L a capa de ozono es una franja frágil de gas 
que protege la Tierra de los efectos nocivos 
de los rayos solares, contribuyendo así a 
preservar la vida en el planeta.

Sin embargo, la utilización durante años de ciertos 
productos químicos la dañaron, poniendo en 
peligro nuestra propia existencia y la del resto de 
seres vivos del planeta. Un esfuerzo internacional 
conjunto ha permitido la eliminación y reducción 
del uso de sustancias que agotaban la capa de 
ozono, ayudando no solo a protegerla para la 
generación actual y las venideras, sino también a 
mejorar los resultados de las iniciativas dirigidas 
a afrontar al cambio climático. Esos esfuerzos 
han protegido asimismo la salud humana y los 
ecosistemas reduciendo la radiación ultravioleta 
del sol que llega a la Tierra.

Este año, celebramos los 36 años de la 
Convención de Viena y los 36 años de protección 
mundial de la capa de ozono. La vida en la Tierra 
no sería posible sin la luz solar. Pero la energía que 
emana del sol sería demasiado para que la vida 

en la Tierra prosperara si no fuera por la capa 
de ozono. Esta capa estratosférica protege a la 
Tierra de la mayor parte de la dañina radiación 
ultravioleta del sol. La luz solar hace posible la 
vida, pero la capa de ozono hace posible la vida 
tal como la conocemos.

Así que cuando los científicos descubrieron, a 
finales de la década de 1970, la humanidad estaba 
creando un agujero en este escudo protector, 
hicieron saltar la alarma. El agujero, causado 
por los gases que agotan la capa de ozono (SAO) 
utilizados en aerosoles y refrigeración, como 
refrigeradores y aparatos de aire acondicionado, 
amenazaba con aumentar los casos de cáncer 
de piel y cataratas, y dañar plantas, cultivos y 
ecosistemas.

La respuesta global fue decisiva. En 1985, 
se adoptó la Convención de Viena para la 
Protección de la Capa de Ozono. Bajo el Protocolo 
de Montreal del Convenio, los gobiernos, los 
científicos y la industria se comprometan a 
trabajar juntos para eliminar el 99 por ciento 
de todas las sustancias que reducen la capa de 
ozono. Gracias a este protocolo, la capa de ozono 
se está recuperando y se espera que vuelva a 
los valores anteriores a 1980 para mediados de 
siglo. Para respaldar el Protocolo, la Enmienda de 
Kigali, que entró en vigor en 2019, trabaja para 
reducir los hidrofluorocarbonos (HFC), los gases 
de efecto invernadero con un gran potencial de 
calentamiento climático y dañino para el medio 
ambiente.

El Día Internacional de la Preservación de la Capa 
de Ozono, que se celebra el 16 de septiembre, 
celebra estos logros. Además, es una buena 
muestra de que las decisiones y acciones 
colectivas, guiadas por la ciencia, son la única 
forma de resolver las grandes crisis mundiales. 
En este año de la pandemia de COVID-19, que 
ha traído consigo tantas dificultades sociales 
y económicas, el mensaje de los tratados 
para salvar la capa de ozono de trabajar 
conjuntamente y en armonía por el bien común 
resuenan más que nunca y se convierte en un 
mensaje fundamental en estos días. El lema del 
día, “Ozono para la vida”, nos recuerda que el 
ozono no solo es crucial para la vida en la Tierra, 
sino que debemos continuar protegiendo la capa 
de ozono para las generaciones futuras.

Antecedentes

Un número de productos químicos de uso común 
han resultado ser extremadamente dañinos a la 
capa de ozono. Los halocarbonos son compuestos 
químicos en los que uno o más átomos de carbono 
están unidos a uno o más átomos de halógenos 
(flúor, cloro, bromo o yodo). Los halocarbonos 
que contienen bromo por lo general tienen mucho 

OZONO PARA 
LA VIDA: 

36 AÑOS DE 
PROTECCIÓN 
DE LA CAPA 
DE OZONO
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mayor potencial de agotamiento del ozono (PAO) 
que aquellos que contienen cloro. Los productos 
químicos sintéticos que han proporcionado 
la mayor parte del cloro y bromo para el 
agotamiento del ozono son el bromuro de metilo, 
el metilcloroformo, el tetracloruro de carbono y 
las familias de productos químicos conocidos 
como los halones, los clorofluorocarbonos (CFC) 
y los hidroclorofluorocarbonos (HCFC).

Convenio de Viena sobre la protección de la 
capa de ozono

La confirmación científica del agotamiento 
de la capa de ozono impulsó a la comunidad 
internacional a establecer un mecanismo de 
cooperación para tomar medidas para proteger 
la capa de ozono. Esto se formalizó en el Convenio 
de Viena para la protección de la capa de ozono, 
que fue aprobado y firmado por 28 países, el 22 
de marzo de 1985. En septiembre de 1987, esto 
condujo a la redacción del Protocolo de Montreal 
relativo a las sustancias que agotan la capa de 
ozono.

Protocolo de Montreal

El objetivo principal del Protocolo de Montreal 
es la protección de la capa de ozono mediante 
la toma de medidas para controlar la producción 
total mundial y el consumo de sustancias que 
la agotan, con el objetivo final de eliminarlas, 
sobre la base del progreso de los conocimientos 
científicos e información tecnológica.

El Protocolo de Montreal se estructura en torno 
a varios grupos de sustancias destructoras del 
ozono. Los grupos de sustancias químicas se 
clasifican de acuerdo a la familia química y se 
enumeran en los anexos al texto del Protocolo de 
Montreal. Exige el control de casi 100 sustancias 
químicas en varias categorías. Para cada grupo 
o anexo de sustancias químicas, el Tratado 
establece un calendario para la eliminación 
gradual de la producción y el consumo de esas 
sustancias, con el objetivo de eventualmente 
eliminarlas por completo.

El calendario establecido por el Protocolo se 
aplica al consumo de sustancias destructoras del 
ozono. El consumo se define como las cantidades 
producidas, más importadas, menos las canti-
dades exportadas en un año determinado. 
También existe una deducción por la destrucción 
verificada.

Las reducciones porcentuales se refieren al año 
designado como referencia para la sustancia. 
El Protocolo no prohíbe el uso de sustancias 
controladas o recicladas existentes más allá de 
las fechas de eliminación.
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Hay algunas excepciones para usos esenciales 
cuando no se encuentren sustitutos aceptables, 
por ejemplo, en los inhaladores de dosis medidas 
(IDM) comúnmente utilizados para tratar el asma 
y otros problemas respiratorios o sistemas de 
supresión de incendios de halón utilizados en los 
submarinos y aviones.

En 1994, la Asamblea General de Naciones Unidas 
proclamó el 16 de septiembre Día Internacional 
de la Preservación de la Capa de Ozono, en 
conmemoración de la fecha de la firma, en 1987, 
del Protocolo de Montreal sobre sustancias que 
dañan la capa de ozono (resolución 49/114).

Aplicación del Protocolo de Montreal

La aplicación del Protocolo de Montreal ha 
progresado bien en los países desarrollados y 
países en desarrollo. Todos los calendarios de 
eliminación se han respetado en la mayoría de 
los casos, algunos incluso antes de lo previsto. 
En vista del progreso constante realizado en el 
marco del Protocolo, ya en 2003, el ex Secretario 
General Kofi Annan declaró: “Tal vez el acuerdo 
internacional más exitoso hasta la fecha ha sido 
el Protocolo de Montreal”. Sus puntos de vista 
son compartidos ampliamente en la comunidad 
internacional.

La atención se centró inicialmente en los 
productos químicos con mayor potencial de 
agotamiento del ozono, incluidos los CFC y 
halones. El calendario de eliminación de los HCFC 
era más relajado, debido a su menor potencial 
de agotamiento de la capa de ozono y porque 
también se han utilizado como sustitutos de 
transición de los CFC.

El calendario de eliminación de los HCFC se creó 
en 1992 para los países desarrollados y países en 
desarrollo, este último con una congelación en 
2015, con eliminación completa en 2030 en los 
países desarrollados y en 2040 en los países en 
desarrollo.
En 2007, las Partes en el Protocolo decidieron 
acelerar el calendario de eliminación de los HCFC 
para los países tanto desarrollados como en 
desarrollo.

Ratificación universal

El 16 de septiembre de 2009, la Convención de 
Viena y el Protocolo de Montreal se convirtieron 
en los primeros tratados de la historia de las 
Naciones Unidas en lograr la ratificación universal.

Enmienda de Kigali

Las Partes en el Protocolo de Montreal relativo 
a las sustancias que agotan la capa de ozono 
llegaron a un acuerdo en su 28ª Reunión de 
las Partes el 15 de octubre de 2016 en Kigali, 
Rwanda, para eliminar gradualmente los 
hidrofluorocarbonos (HFC).
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La crisis provocada por la COVID-19 creó 
trastornos sin precedentes en el aprendizaje de 
los niños, jóvenes y adultos. También acentuó las 
desigualdades ya existentes en cuanto al acceso 
a oportunidades de alfabetización significativas, 
afectando de manera desproporcionada a los 773 
millones de jóvenes y adultos no alfabetizados. 
La alfabetización de los jóvenes y adultos no ha 
sido tomada en cuenta por numerosos planes 
nacionales iniciales de intervención, aun cuando 
los programas de alfabetización tuvieron que 
suspender su funcionamiento habitual.

Incluso durante este periodo de crisis mundial, 
se llevaron a cabo esfuerzos para encontrar 
otros medios para garantizar la continuidad 
pedagógica, en particular mediante el aprendizaje 

Día de laalfabetización
D esde 1967, el Día Internacional de la 

Alfabetización se celebra cada año en 
todo el mundo para recordar al público 
la importancia de la alfabetización 
como factor de dignidad y de derechos 

humanos, así como para lograr avances en 
la agenda de alfabetización con miras a una 
sociedad más instruida y sostenible. A pesar de 
los logros alcanzados, los desafíos persisten, 
ya que 773 millones de adultos en el mundo no 
poseen, hoy en día, las competencias básicas en 
lectoescritura.

El Día Internacional de la Alfabetización 2021 se 
celebrará bajo el tema de “Alfabetización para 
una recuperación centrada en las personas: 
reducir la brecha digital”.
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a distancia que se impartió a menudo conjuntamente con el 
aprendizaje presencial, pero el acceso a las oportunidades de 
alfabetización no quedó repartido de manera proporcional. La 
rapidez con que se pasó a un aprendizaje a distancia también 
dejó al descubierto la fractura digital que persiste en términos 
de conectividad, infraestructura y capacidad para utilizar la 
tecnología, así como las desigualdades que existen en otros 
servicios, tales como el acceso a la electricidad, algo que 
limita las oportunidades de aprendizaje.

No obstante, la pandemia recordó el papel que desempeña 
la alfabetización: más allá de su importancia inherente 
como elemento del derecho a la educación, la alfabetización 
permite que las personas se emancipen y mejoren sus vidas 
proporcionándoles más capacidades para escoger la manera 
de vivir que pudiera resultarles más conveniente. También es 
un factor del desarrollo sostenible. La alfabetización es parte 
integrante de la educación y el aprendizaje a lo largo de toda la 
vida basados en el humanismo, tal como lo describe el Objetivo 

de Desarrollo Sostenible 4 y, en este sentido, es esencial para 
la recuperación centrada en el ser humano tras la crisis de la 
COVID-19.

El Día Internacional de la Alfabetización 2021 examinará de 
qué manera la alfabetización puede contribuir a construir 
cimientos sólidos para una recuperación basada en el ser 
humano, haciendo hincapié en las interacciones entre la 
alfabetización y las competencias digitales que necesitan 
los jóvenes y adultos no alfabetizados. Asimismo, sacará 
provecho de los factores que propician que la alfabetización 
se base en la tecnología inclusiva y útil, para que nadie quede 
rezagado. De este modo, este Día representa una oportunidad 
para repensar el futuro de la enseñanza y el aprendizaje en el 
ámbito de la alfabetización, en el contexto de la pandemia y 
más allá de esta.

8 de Septiembre

FUENTE UNESCO
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L a educación es la clave para el desarrollo 
personal y el futuro de las sociedades. 
Abre oportunidades y reduce las 
desigualdades. Constituye los cimientos 
de las sociedades informadas y 

tolerantes y es un motor fundamental del 
desarrollo sostenible.

La pandemia del COVID-19 ha causado la mayor 
disrupción que ha sufrido nunca la educación. 
A mediados de julio las escuelas permanecían 
cerradas en más de 160 países, algo que afecta a 
más de 1.000 millones de estudiantes.

Al menos 40 millones de niños de todo el mundo 
han perdido tiempo de enseñanza en su primer 
año de educación preescolar, un año fundamental. 
Y los progenitores, especialmente las mujeres, se 
han visto obligados a asumir pesadas cargas de 
cuidados en los hogares.

A pesar de las clases impartidas por radio, 
televisión y en línea, y de los mejores esfuerzos de 
docentes y progenitores, sigue habiendo muchos 
alumnos a los que no se ha llegado. Los alumnos 
con discapacidades, aquellos de comunidades 
minoritarias o desfavorecidas, los desplazados y 
refugiados y aquellos en zonas remotas son los 
que corren mayor riesgo de que se los deje atrás.
Incluso para aquellos que tienen acceso a la 
educación a distancia, los buenos resultados 
dependen de sus condiciones de vida, incluida la 
distribución justa de las tareas domésticas.

Vivimos un momento 
decisivo para los niños 
y los jóvenes de todo el 

mundo.

Ya antes de la pandemia sufríamos una crisis de 
la educación. Más de 250 millones de niños en 
edad escolar no estaban escolarizados.Y, en los 
países en desarrollo, solo la cuarta parte de los 
alumnos de secundaria dejaban la escuela con 
competencias básicas.

Ahora nos enfrentamos a una catástrofe 
generacional que podría desperdiciar un 
potencial humano incalculable, minar décadas 
de progreso y exacerbar las desigualdades 
arraigadas. Las repercusiones que ello tendrá, 
entre otras esferas, en la nutrición infantil, el 
matrimonio infantil y la igualdad de género son 
profundamente preocupantes.

Este es el telón de fondo del documento de 
políticas que presento hoy, junto con una nueva 
campaña con asociados en el ámbito de la 
educación y organismos de las Naciones Unidas 
llamada “Salvar Nuestro Futuro”. Vivimos un 
momento decisivo para los niños y los jóvenes de 
todo el mundo.

Las decisiones que los gobiernos y los asociados 
tomen ahora tendrán un efecto duradero en 
cientos de millones de jóvenes, así como en las 
perspectivas de desarrollo de los países durante 
decenios.

En este documento de políticas se hace un 
llamamiento a la acción en cuatro ámbitos 
principales:

Primero, reabrir las escuelas.

Una vez que la transmisión local del COVID-19 esté 
controlada, devolver a los alumnos a la escuela y 
las instituciones de enseñanza de la manera más 
segura posible debe ser una de las prioridades 
fundamentales.

Hemos publicado una serie de directrices para 
ayudar a los gobiernos en esta compleja tarea. 
Será esencial encontrar un equilibrio entre 
los riesgos para la salud y los riesgos para la 
educación y la protección de los niños, y tener en 
cuenta también la repercusión en la participación 
de las mujeres en la fuerza de trabajo.

Es fundamental consultar a los progenitores, los 
cuidadores, el personal docente y los jóvenes.

Segundo, dar prioridad a la educación en las 
decisiones de financiación.

Construir 
hoy el futuro

 de laeducación
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Antes de la crisis, los países de ingresos bajos y 
medianos ya tenían una necesidad de fondos no 
satisfecha para la educación de 1,5 billones de 
dólares al año. Ahora ese déficit de financiación 
ha aumentado.

Los presupuestos para educación se deben 
proteger y aumentar. Y es fundamental que la 
educación esté en el centro de los esfuerzos 
internacionales de solidaridad, desde la gestión 
de la deuda y las medidas de estímulo a los 
llamamientos humanitarios mundiales y la 
asistencia oficial para el desarrollo.

Tercero, dirigir la acción hacia aquellos a los 
que es más difícil llegar.

Las iniciativas de educación deben procurar 
llegar a aquellos que corren mayor riesgo de que 
se los deje atrás: las personas en situaciones de 
emergencia y de crisis, los grupos minoritarios de 
todo tipo, las personas desplazadas y aquellas 
con discapacidades.

Esas iniciativas deben ser sensibles a las 
dificultades específicas que enfrentan las niñas, 
los niños, las mujeres y los hombres, y deben 
buscar con urgencia cerrar la brecha digital.

Cuatro, construir hoy el futuro de la educación.

Tenemos una oportunidad generacional de 
reimaginar la educación y la enseñanza. 
Podemos dar un salto y avanzar hacia sistemas 
progresistas que impartan educación de calidad 
para todos, como trampolín para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para lograrlo, necesitamos invertir en la 
alfabetización y la infraestructura digitales, 
evolucionar hacia el aprendizaje de cómo 
aprender, revitalizar el aprendizaje continuo y 
reforzar los vínculos entre los sectores formal e 
informal de la educación.

Debemos también aprovechar los métodos de 
enseñanza flexibles, las tecnologías digitales y la 
modernización de los planes de estudios, velando 
al mismo tiempo por que el personal docente y 
las comunidades tengan un apoyo sostenido.

Ahora que el mundo enfrenta niveles insostenibles 
de desigualdad, necesitamos la educación —el 
gran igualador— más que nunca.

Debemos tomar medidas audaces ahora, a fin de 
crear sistemas educativos de calidad, inclusivos 
y resilientes, adecuados para el futuro.

António Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas
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Se te ha pedido que promuevas los 
recursos de servicio y hagas que 
los socios del club participen más 
en los proyectos.  Para tener éxito, 
te das cuenta de que tendrás que 
trabajar con los presidentes de los 
comités de La Fundación Rotaria, 
Desarrollo del Cuadro Social, 
Imagen Pública y Administración 
del club. Pero ellos no parecen 
interesados. Crees que es vital 
que todos trabajen juntos, pero 
ellos quieren centrarse en sus 
propios objetivos. ¿Qué harías tú?

De alguna manera, los presidentes 
de los comités deben darse cuen-
ta de que contar con miembros 
implicados les facilitará mucho 
la realización de sus propios 
objetivos. Suponiendo que sus 
respectivos objetivos no entren 
en conflicto, interésate por las 
actividades de cada comité y 
trabaja con los presidentes indi-
vidualmente. Ayúdales a ver que 
el apoyo a los objetivos de los 
demás puede ser un paso hacia 
la conquista de los propios. Ten en 

cuenta, sin embargo, que es poco 
probable que esto ocurra de la 
noche a la mañana.

Obtén ayuda del socio que so-
licitó que te encargaras de esta 
tarea, y haz sugerencias espe-
cíficas cuando se presenten 
oportunidades. Considera la po-
sibilidad de pedir a los dirigentes 
del club que organicen una 
“reunión plenaria” en la que cada 
uno de los coordinadores pueda 
ofrecer una visión general de sus 
planes, lo que debería ayudar 
a todos a ver cómo el trabajo 
conjunto y la participación de los 
socios del club será beneficioso 
para todos. Si esto se hace formal 
o informal dependerá de la cultura 
del club.
- Bill Phillips, Club Rotario de 
Lawrenceburg, Tennessee

Podrías definir un objetivo para 
el club y no objetivos individuales 
para cada comité. O podrías par-
ticipar en reuniones de varios 
comités e invitar a miembros 

de otros comités a participar en 
el tuyo. La polinización cruzada 
de ideas desencadena objetivos 
comunes.
- Arnaud d’Haen, Club Rotario de 
Antwerpen-Park, Bélgica

Este problema no es ético. Es la 
dinámica del equipo, que a menudo 
puede ser un reto. El primer paso 
es una reunión con el presidente 
del club. Consigue el apoyo de 
esa persona. El siguiente paso es 
reclutar a los socios del club para 
que te ayuden a dirigir el proyecto. 
Tu equipo debe determinar qué 
necesitas de los cuatro comités. 
Si los presidentes no cooperan, 
habla con los miembros de sus 
comités. Si no obtienes el apoyo 
de los comités, deberás volver a 
contactar con el presidente del 
club.

Detalla tu plan de acción y explica 
cómo cumple con la visión de Rota-
ry a través del impacto, el alcance, 
la participación y la adaptabilidad. 
Solicítale a tu presidente otros re-
cursos. Puedes obtener ayuda de 
tu distrito y zona en my.rotary.org.  
Con un plan detallado, y con el 
apoyo del presidente, estarás listo 
para volver a abordar el problema. 
Pide a los miembros del equipo 
del proyecto que vuelvan a solici-
tar a los presidentes o miembros 
de los comités, que realicen una 
tarea específica. Basa la solicitud 
en el apoyo del presidente y en la 
necesidad de alcanzar los obje-
tivos estratégicos de Rotary.
- Alex Johnson, Club Rotario de 
Plano West, Texas

Siguiente 
pregunta 
Tu club está 
formalizando 
una alianza 
con una 
organización 
local, y uno de 
los socios del 
club, que tiene 
experiencia 
con esa 
organización, 
está muy 
entusiasmado 
con la sociedad. 
Aunque está 
haciendo todo 
lo que puede, el 
socio del club no 
está satisfecho 
con la forma en 
que las cosas 
progresan. Él 
incluso ha hecho 
llamadas a la 
organización 
para comprobar 
la situación de la 
asociación, y tus 
contactos en 
la organización 
se han quejado 
porque el 
socio está 
presionando. 
¿Qué harías? 
Cuéntanoslo 
en la revista @
rotary.org.
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  El trabajo en equipo 
hace que Rotary 

funcione

¿QUÉ HARÍAS TÚ?
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TOMA ACCIÓN
ERRADICA UNA ENFERMEDAD PARA SIEMPRE

EL DÍA MUNDIAL  
CONTRA LA POLIO

ES EL 24 DE OCTUBRE
endpolio.org/es  |  #endpolio
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Convención 2022 de Rotary International | Houston, Texas, EE.UU.

Envíe su propuesta en línea antes 
del jueves 30 de septiembre de 2021.
convention.rotary.org
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EN LÍNEA: La Agrupación Inter-
nacional de Músicos Rotarios 
tiene un coro virtual que se reúne 
vía Zoom todos los sábados por la 
mañana.

Tenemos cantantes de todo 
el mundo - India, el Caribe, 
Francia, el Reino Unido, Canadá, 
los Estados Unidos. Enviamos 
grabaciones individuales de 
nuestras voces. Escuchas con 
auriculares el acompañamiento 
musical en un ordenador, y luego 
se canta en otro equipo para 
grabar tu voz. Entonces John 
Ackenhusen, nuestro director 
del coro virtual, pone todas las 
pistas juntas y crea vídeos que 
publicamos en YouTube.
EN PRENSA: Se han hecho 

varias ediciones de Canciones 
para el Club. Es un cancionero 
maravilloso si eres de los Estados 
Unidos.  Estamos trabajando 
en un nuevo cancionero que 
pondremos a disposición en línea 
con una base de datos, que será 
mucho más internacional. 

A veces, los sábados por la 
mañana, elegimos una o dos 
canciones de este cancionero.  
John toca el piano y nosotros 
cantamos con él. Nos lo 
pasamos muy bien. Realmente 
hemos construido una amistad 
internacional.

MÚSICO: Algunos de mis primeros 
recuerdos giran en torno al canto.
Antes de ir a la escuela, cantaba 

con los discos de 78 rpm de mis 
padres. En cuarto grado estaba 
listo para abordar un instrumento 
musical, la trompeta; pero pronto 
me di cuenta que no se puede 
cantar y tocar la trompeta a 
la vez a menos que seas Louis 
Armstrong.
Así que las lecciones de trompeta 
se detuvieron, pero el coro del 
colegio continuó. La alegría que 
me dan la música y el canto es 
muy difícil de describir. Canto con 
un coro masculino aquí en Grass 
Valley. Nuestra canción principal 
es “ ¿Qué haría yo sin mi música? 
El COVID-19 ciertamente ha 
puesto un obstáculo en la 
interpretación musical, pero he 
conseguido seguir cantando.

El sonido de la música
Un socio de Rotary encuentra el compañerismo a través de la canción

Rod Fivelstad
Club Rotario de 
Grass Valley, 
California
Presidente de 
la Agrupación 
Internacional 
de Músicos 
Rotarios
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Club of Las Vegas
Summerlin

Club of St. Croix

Club of Jammu City

Club of Powhatan 
County 

Club of Porirua

Estados Unidos
Durante la pandemia de COVID-19, el 
Club Rotario de Las Vegas Summerlin 
recurrió a algunos de los artistas más 
conocidos de la ciudad para ofrecer 
un espectáculo virtual. El 17 de abril, 
unos 300 espectadores reprodujeron 
"In the House ... Your House", una 
transmisión por Internet de 80 minutos 
de actuaciones grabadas que incluían 
al ilusionista Mat Franco, el comediante 
de utilería Carrot Top, el cantante Clint 
Holmes y los intérpretes de la revista 
Fantasy. "Los artistas proporcionaron 
sus servicios gratuitamente", dice 
Michael Turner, actual presidente del 
club. Los rotarios David Cabral y Glenn 
Ritt ayudaron a producir el video. 
Los 20 000 dólares recaudados en el 
evento se destinarán a la Asociación 
de Jóvenes sin Hogar de Nevada; la 
Fundación contra el Cáncer Infantil de 
Nevada; la organización Entregando 
con Dignidad, creada durante la crisis 
del coronavirus para repartir alimentos 
a personas necesitadas; y la propia 
campaña de concienciación del club 
para frenar el tráfico sexual de niños.

Islas Vírgenes de los Estados Unidos
Los rotarios en Santa Cruz aprecian 
la belleza natural de su isla, como lo 
demuestra una lista de actividades 
del Día de la Tierra en toda la isla. Los 
socios del Club Rotario de Santa Cruz 
estuvieron entre los voluntarios que 
plantaron 10 palmeras de coco enanos 
malayos en los antiguos terrenos de la 
fábrica de azúcar de Bethlehem. El Club 
Rotario de St. Croix West reclutó a 16 
voluntarios, la mitad de ellos no rotarios, 
para retirar la basura en el paseo 
marítimo de Frederiksted, mientras que 
10 rotarios y otros voluntarios del Club 
Rotario de St. Croix Mid-Isle llevaron 
a cabo un esfuerzo similar en las 
principales calles de Christiansted. Un 
equipo de seis personas del Club Rotario 
de St. Croix, Harborside, plantó un árbol 
de neem y una Cassia grandis, conocida 
como lluvia rosa, en una escuela 
secundaria local.

ESTIMACIÓN ANUAL 
DE PARTICIPANTES EN 

EL DÍA DE LA TIERRA 
EN TODO EL MUNDO

CONVENCIONES 
CELEBRADAS 

ANUALMENTE
EN LAS VEGAS

1000 millones

22 000

Proyectos rotarios de 
alrededor del mundo
Por Brad Webber
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Club of Las Vegas
Summerlin

Club of St. Croix

Club of Jammu City

Club of Powhatan 
County 

Club of Porirua

India
En enero, el Club Rotaract de 
la ciudad de Jammu construyó 
un refugio para perros en un 
estacionamiento público en una 
zona de mercado de la ciudad, 
situada en el extremo norte de la 
India. "Nuestro lema era: Salvar a 
los vagabundos", dice el socio del 
club Chaitley Sharma. "Instalamos 
refugios de acero y camas hechas 
con neumáticos y alfombras, con 
cobertizos de lona para proteger a 

los cuadrúpedos del frío helado y el 
calor abrasador". Los rotaractianos 
dieron a 250 de los animales 
callejeros collares reflectantes, que 
"pueden marcar la diferencia a la 
hora de proteger la vida de estos 
animales", añade. La recaudación 
de la venta de pequeñas 
lámparas de aceite y productos 
de panadería financió el costo de 
aproximadamente 150 dólares del 
proyecto, que denominaron PAWsible 
Together.

Malawi
Cuando el Club Rotario del Condado de Powhatan, Virginia, le pidió a Paul Sabbatini 
que se desempeñara como presidente de servicio internacional, este ya tenía 
grandes ideas. Oriundo de Malawi, informó al club sobre los problemas de agua de 
ese país, que se ven exacerbados por la deforestación, la escasez de agua potable 
y el pésimo saneamiento. El club se asoció con Total LandCare, una organización 
sin fines de lucro dedicada a ayudar a los pequeños agricultores en el África 
subsahariana. En 2015 los socios instalaron dos pozos en el distrito de Dedza. En 
los años siguientes, el compromiso se ha ampliado para incluir letrinas de pozo 
ecológicas, bombas de pedal para el riego y cocinas de bajo consumo. En 2020, el 
club, así como los donantes no rotarios, proporcionaron apoyo financiero para 10 
nuevos pozos, a los que se sumarán otros durante 
el 2021. "El agua salva vidas", dice Sabbatini.

Nueva Zelanda
Muchos residentes de bajos ingresos de 
Porirua, un suburbio de Wellington, tienen 
dificultades para ponerse en contacto con los 
organismos que prestan asistencia en materia 
de alimentación, vivienda, empleo y asuntos 
relacionados con la familia y las finanzas. En la 
parte oriental de la ciudad, "las comunidades 
tienen una gran población de familias maoríes 
y del Pacífico, y muchas no pueden acceder a la 
información debido a la falta de computadoras, 
o por barreras lingüísticas", dice June Murugan, 
expresidenta inmediata del Club Rotario de 
Porirua. "Las familias se encuentran relegadas, 
a menudo frustradas e incapaces de participar 
plenamente en la sociedad". Para remediarlo, 
en marzo el club ayudó a abrir una sucursal de 
la Oficina de Asesoramiento a los Ciudadanos, 
una red nacional de servicios, para atender 
a esa población de forma personalizada. La 
inversión de 3000 dólares del club para la 
iniciativa fue equiparada por una subvención 
del Distrito 9940.

NIÑOS MAORÍES Y DEL 
PACÍFICO DE NUEVA 

ZELANDA EXPERIMENTAN 
DIFICULTADES MATERIALES

1 de cada 5   

CIFRA ESTIMADA DE 
PERROS VAGABUNDOS 

EN LA INDIA

35 millones
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L as redes profesionales 
han formado parte de 
Rotary desde nuestros 
primeros días. “Parte de 
ser rotarios haciendo 

negocios entre nosotros es que 
asumimos que todos vamos a 
seguir La Prueba de las Cuatro 
Vías”, dice Mark Burchill, socio 
del Club Rotario de Santa Rosa, 
California. “Así que hay un nivel 
de confianza”.
   Burchill es el presidente de 
la Agrupación Rotary Means 
Business, que se creó en 2013 
para celebrar y fomentar la 
creación de redes entre los 
socios y los clubes. La cual se ha 
ampliado hasta incluir más de 
120 filiales, muchas de las cuales 
cubren un distrito entero.
   Dos de sus mayores áreas de 
crecimiento han sido en la India 
y Sudamérica. Nicolás Juan 
Cánepa Arigón, socio del Club 
Rotario de Montevideo, Uruguay, 
y líder de la filial uruguaya de 
Rotary Means Business, señala 
que recientemente se han unido 
varias filiales latinoamericanas 
-un gran foro que unirá a la 
mayor parte del sur de América 
desde México hasta Argentina-, 
para promover el valor de la 
beca a los clubes de otros 
países.
  “Rotary Means Business es 
atractivo para los socios más 
jóvenes”, dice Burchill. “Muchos 
de los jóvenes a los que Rotary 
trata de atraer no disponen 
de mucho tiempo extra. Si 
pueden combinar Rotary y las 
conexiones comerciales, es 
más probable que se afilien a un 
club rotario”.

-KRIS VIRE

Buenos 
negocios

Un compañerismo que celebra 
las raíces de Rotary en la 

creación de redes

PANORAMA GENERAL

Rotary Means 
Business 
insta a sus 
miembros a 
contribuir al 
éxito de sus 
compañeros 
rotarios haci-
endo negocios 
con ellos y 
recomendán-
doles a otros. 
Más infor-
mación en 
rotarymeans 
business.org.

“La convivencia consiste en fomentar las 
relaciones comerciales dentro de Rotary y 
en la comunidad. He visto que esto ocurre 
repetidamente durante los años que he 
dirigido mi filial. Esto produce empresas 
locales más fuertes, lo que se traduce en 
socios rotarios más fuertes y luego en clubes 
más fuertes, lo cual conlleva a un Rotary y 
una Fundación Rotaria más fuertes”. 
-Bill Fishman, Club Rotario de White Plains, 
Nueva York

“En muchos clubes de Sudamérica, nos percatamos 
a menudo que nos sentamos junto a personas, 
cenamos o almorzamos, y realizamos proyectos de 
servicio. Pero no sabemos cuál es la profesión de esa 
persona. ¿Por qué? No puedo decirlo con exactitud. 
Lo que estamos haciendo en la agrupación es alentar 
a los rotarios a hacer conexiones profesionales 
-valorando los servicios profesionales de otros 
compañeros- y especialmente proporcionando 
referencias para sus pares”.
- Leonardo Santos, E-Club Rotario de 
Motociclistas, Brasil

     “Tener reuniones de 
compañerismo, abiertas, tanto 
para los rotarios como para 
los no rotarios, ha facilitado la 
captación de nuevos socios 
de Rotary. Una vez que un no 
socio asiste y conoce a los 
rotarios - que tienden a ser 
éticos, serviciales, corteses, 
íntegros, y exitosos hombres 
de negocios -, se dan cuenta 

de que son el tipo de personas 
con las que quieren asociarse, 
y pronto preguntan: ‘¿Cómo 
puedo afiliarme a Rotary?”.
- Bill Fishman

     “Vimos que muchos no 
rotarios venían como invitados 
a nuestras reuniones de 
confraternidad, con ganas 
de presentarse a sí mismos 
y a sus negocios, a nuestros 
miembros. Muy pronto se 

CAMPAÑA DE RECLUTAMIENTO
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"Trabajar en red es construir relaciones 
basadas en la integridad. Estas relaciones 
se construyen en capas, y cuando se les da 
la oportunidad de crecer, son beneficiosas 
tanto para Rotary como para el socio 
del club. Creo que este fue el proceso de 
pensamiento de nuestro fundador, Paul 
Harris, en 1905. Él combinó con éxito la 
creación de redes profesionales con el 
servicio y el compañerismo".
-Linda Kemp, Club Rotario de Aurora, 
Illinois

“Rotary Means 
Business” es una forma 

paralela de conectar 
con otros rotarios. Es 
una forma de conocer 
su experiencia como 

profesionales”.
- Claudia Arizmendi, Club Rotario 

de Hermosillo Milenio, México

dieron cuenta del potencial 
y la calidad de los socios de 
esta agrupación y quisieron 
formar parte de ella. Muchos 
de nuestros invitados pronto 
se hicieron socios de uno de 
los clubes rotarios del distrito. 
Por lo general, se unen al club 
del rotario que los invitó a la 
reunión inicialmente”.
- Rajamohan Dhandapani, Club 
Rotario de Coimbatore North, 
India

     “Se inició un proyecto 
recientemente en la India - RMB 
Rotaract Madurai -, el cual es 
puramente de Rotaract. Otro 
proyecto que conozco en la India 
se acerca a muchos empresarios 
de Rotaract para que se conviertan 
en miembros de la agrupación, y 
animarlos a convertirse en rotarios 
a tiempo completo en un futuro 
próximo”.
- Sachin Gururaj, Club Rotario de 
Bangalore Oasis, India

    “Para los presidentes y los 
presidentes de comités de 
los clubes rotarios de hoy en 
día, tener un socio de Rotary 
Means en su club significa tener 
las llaves para poder ejecutar 
cualquier cosa que sus socios 
requieran o soliciten. Para cada 
acción que requiera contactos, 
consultar a un miembro de 
nuestro grupo está destinado a 
aumentar su impacto”.
- Nicolás Juan Cánepa Arigón

    “He visto a los compañeros 
conectarse con otros rotarios 
con los que pueden crear 
proyectos de servicio basados 
en sus profesiones y en los 
dones y talentos que llevan 
consigo. Sólo un pequeño 
comentario durante una 
conversación puede dar 
el impulso necesario para 
proyectos de servicio futuros y 
oportunidades profesionales”.
- Linda Kemp

     “Puedes contar con el equipo 
de Rotary Means Business 
en tu región para fomentar 
el desarrollo de una red 
profesional justa y ética. Utiliza 
nuestros servicios, estamos 
aquí para ayudarte”.
- Leonardo Santos

VALOR AGREGADO

Ilustración de Zulema Williams
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La inteligencia de la 
naturaleza funciona con 

toda la felicidad…con 
despreocupación, con 
armonía y con amor.

Y cuando aprovechamos 
las fuerzas de la 

armonía, la alegría y el 
amor, creamos éxito y 

buena fortuna con gran 
facilidad.

Esta ley se basa en el hecho de que la inteligencia 
de la naturaleza funciona con toda facilidad 
y despreocupación. Por consiguiente, es el 
principio de la armonía y el amor.

En Rotary, nosotros aportamos nuestra 
inteligencia y compromiso en bien de la 
comunidad, por ello buscamos que al crecer 
nuestra membresía sea con profesionales 
que ayuden a desarrollar nuestras actividades 
enfocadas a los que mas necesitan.

Ninguna actividad se hará sino hay entusiasmo 
y alegría de trabajar en equipo. Somos una 
familia y nos gusta llevar alegría y amor a los 
más necesitados. Cuando todo un Club trabaja el 
coste de cada uno se reduce, en la ciencia védica, 
la filosofía milenaria de la India, este principio se 
conoce como economía de esfuerzo, o “hacer 
menos para lograr más”. Lo que conocemos 
normalmente como “milagros” son en realidad 
manifestaciones de la ley del menor esfuerzo.

Es mínimo el esfuerzo que hacemos cuando 
nuestros actos brotan del amor. Cuando tratamos 
de conseguir el poder para controlar a los demás, 
gastamos energía. Cuando buscamos el dinero o 
el poder para satisfacer al ego, gastamos energía 
persiguiendo la ilusión de la felicidad, en lugar 
de disfrutar la felicidad del momento. Cuando 
nuestros actos brotan del amor, la energía se 
multiplica y se acumula – y el exceso de energía 
que recogemos y disfrutamos puede canalizarse 
para crear cualquier cosa que deseemos, incluida 
la riqueza sin límites.

La ley del menor esfuerzo tiene tres componentes. 
El primer componente es la aceptación. Aceptar 
significa sencillamente contraer un compromiso: 
“Hoy aceptare a las personas, las situaciones, 
las circunstancias y los hechos tal como se 
presenten”. Este momento es como es porque 
todo el universo es como es. Así en nuestra 
organización buscamos conocernos, aceptarnos 
y convertir nuestro compañerismo en una 
sincera amistad.
Esto nos lleva al segundo componente de la ley 
del menor esfuerzo: la responsabilidad. ¿Qué 
significa responsabilidad? Significa no culpar a 
nadie o a nada – ni siquiera a nosotros mismos 
– de nuestra situación, significa la capacidad 
de tener una respuesta creativa a la situación 
tal como es en este momento. Todos estamos 
comprometidos con los proyectos de Rotary 
y todos sumamos a que funcionen trabajando 
unidos por ese fin.
El tercer componente, es asumir una actitud 
no defensiva, lo que significa que nuestra 
consciencia abandona su actitud defensiva 
y nosotros renunciamos a la necesidad de 
convencer o persuadir a los demás de que 
nuestro punto de vista es el correcto. En Rotary 
aprendemos a negociar, a persuadir, ceder, 
integrar a todos en la mesa de la amistad.

Recordemos lo que nos decía nuestro fundador en 
referencia a la amistad: “La AMISTAD prospera en 
la atmosfera de ROTARY, donde las formalidades 
y posturas se dejan de lado, donde los HOMBRES 
se encuentran en un plano común sin tener en 
cuenta la categoría o la posición. La más bella de 
las flores es la flor de la AMISTAD”.

La ley del
 menoresfuerzo

Mario Galarza Peña
RC Lima Siglo XXI

Distrito 4455
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Kimball dio conferencias sobre infecciones emergentes 
en la Universidad de Washington, trabajó con la Casa 
Blanca para crear la Red de Infecciones Emergentes de 
la Operación Económica Asia-Pacífico (APEC), obtuvo los 
premios Fulbright y Guggenheim por su trabajo sobre el 
comercio mundial y las infecciones emergentes, diseñó una 
estrategia de vigilancia de enfermedades mundiales para la 
Fundación Bill y Melinda Gates y fue autora de Risky Trade: 
Infectious Disease in the Era of Global Trade.

Kimball fue presentada a Rotary no por un socio, sino por 
las vacunas. “Parte de mi trabajo cuando empecé a trabajar 
en África Occidental era garantizar que las vacunas que 
llegaban a los aeropuertos pasaran del asfalto al almacén 
de forma segura”, dice. “Empecé a ver estas cajas con la 
rueda de Rotary, y no sabía qué era Rotary. Así que decidí 
averiguarlo”.

Ahora, Kimball es socia del Club Rotario de Bainbridge Island, 
Washington, y también forma parte del grupo de trabajo de 
Rotary sobre COVID-19, que está estudiando el desempeño 
de la organización en la respuesta a la pandemia.  El grupo 
de trabajo está promoviendo acciones como la movilización 
de los clubes y la promoción de la vacunación.

En mayo, Kimball habló con Diana Schoberg, redactora 
senior de Rotary, sobre la pandemia y la labor de Rotary.

A nn Marie Kimball sabe de pandemias; 
de hecho, escribió un libro sobre 
ellas. Epidemióloga y médica,

LA CIENCIA 
DE SALVAR 
VIDAS
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¿Cuál es su papel en el grupo de trabajo COVID-19 de 
Rotary?
Mi papel es principalmente técnico: asesorar a los miembros 
sobre el estado global de la pandemia. Lamentablemente, 
en todo el mundo seguimos teniendo una pandemia muy 
activa.  Hemos perdido más de 3,5 millones de personas en 
todo el mundo, y creemos que es un recuento insuficiente. 
La otra cosa que estamos siguiendo muy de cerca es la 
equidad y el acceso a las vacunas. A pesar de que se han 
administrado 1.400 millones de dosis [hasta el 13 de mayo] 
en todo el mundo, menos del 1% de ellas se encuentran 
en el África subsahariana. Así que estamos viendo una 
verdadera desigualdad. Asesoraré al grupo de trabajo sobre 
el conocimiento de la situación y las opciones políticas a 
medida que avancemos.

¿Cómo está Rotary bien posicionado para abordar 
el COVID-19? ¿Cuáles son nuestros puntos fuertes y 
cómo podemos utilizarlos mejor?
Se está viendo una gran labor de los rotarios en todos 
los ámbitos, y es muy alentador. Hay mucho altruismo y 
espíritu comunitario. Hasta cierto punto, oímos todas las 
malas noticias y no oímos lo suficiente las buenas. Y Rotary 
se dedica a crear buenas noticias.

Rotary es un aliado muy poderoso en la respuesta a 
COVID-19 porque nuestra organización es multisectorial; no 
se limita al sector de la salud. Y también aporta un fuerte 
nivel de voluntariado. Nuestra respuesta es a la vez diversa 
y adaptada localmente, lo que la hace aún más valiosa.

Usted ha escrito que Rotary puede salvar la brecha 
entre la ciencia y los valores en la respuesta de 
COVID-19. ¿Qué quiere decir con eso?
El altruismo es un valor fundamental de Rotary. Así que 
al hablar de por qué una persona debería vacunarse, 
puedes citar las cifras, que es un 94% de protección o que 
es un 80% de protección. Pero las conversaciones que 
escucho en mi comunidad, por ejemplo, son sobre cuál es 
tu responsabilidad de vacunarte para ayudar a proteger 
al resto de tu comunidad y a las personas con las que 
interactúas. Y eso es lo que creo que Rotary puede aportar 
realmente.
La educación de la comunidad es una forma de proporcionar 
la ciencia y la conciencia de la situación a una comunidad 
individual. También implica llegar a otras organizaciones 
cívicas y entidades gubernamentales para coordinar y 
colaborar.
Hay muchas personas que han muerto, por lo que también 
tenemos una misión de corazón. Muchos clubes rotarios 
tienen comités que se ocupan de apoyar a los deudos y a 
los enfermos. Esa es otra parte, en términos de valores.

¿Cómo podría combatir contra la desinformación 
un club rotario? ¿Y cómo variará según la región?
Depende de cuáles sean los rumores. Yo he tratado de 
mantenerme al tanto en mi propia comunidad, y eso significa 
simplemente escuchar y luego mantener conversaciones 
respetuosas. La gente que cree en la desinformación no 
es estúpida; simplemente está mal informada. Aportar 
información creíble de forma respetuosa a menudo puede 
marcar la diferencia.

Podemos decirles, por nuestra experiencia con la Polio y 
nuestra larga experiencia con las vacunas infantiles, que 
estas vacunas son seguras y altamente eficaces, y que 
sabemos que las vacunas funcionan.

1 Educar a la población 
sobre la importancia de 
la vacunación 

Hasta la última semana de junio, 
sólo el 1% de la población de 
Nigeria había recibido al menos 
una dosis de la vacuna COVID-19; 
el país ha luchado contra la falta 
de suministro, recibiendo sus 
primeros 4 millones de dosis a 
través del programa de reparto 
de vacunas COVAX en marzo. 
Mientras tanto, los miembros 
de Rotary en el país están 
utilizando las conexiones que 
han hecho a través de su trabajo 
de erradicación de la polio para 
abogar entre los líderes políticos, 
los trabajadores de la salud, 
los medios de comunicación 
y los líderes tradicionales y 
religiosos por la importancia 
de la vacunación COVID-19. 
Están llegando a la población en 
general a través de campañas 
informativas en las redes 
sociales, la televisión y la radio, 
así como anuncios de servicio 
público emitidos en plazas 
públicas.

2 Abogar por una 
distribución justa y 
equitativa de las vacunas

El Club Rotario de Demerara, 
Guyana, lleva décadas realizando 
misiones médicas en zonas 
remotas del país, lo que ha per-
mitido a sus socios conocer de 
primera mano las necesidades de 
las comunidades de esas zonas. 
En marzo, en colaboración con 
el Ministerio de Sanidad del país 
y su Comisión de Defensa Civil, 
los miembros del club viajaron 
en barco para entregar vacunas 
COVID-19 a las aldeas indígenas 
de Muritaro y Malali. Los líderes 
tradicionales estaban entre los 
que recibieron las vacunas, dando 
ejemplo a sus comunidades. 
“Nuestro vínculo con estas 
comunidades y la historia con 
nuestros esfuerzos contra la 
polio dieron a los residentes la 
confianza de que Rotary no los 
dejaría atrás cuando las vacunas 
COVID-19 estuvieran disponibles”, 
dijo el socio del club Lancelot 
Khan.

3        Abordar las dudas sobre 
las vacunas compartiendo 
información precisa y 

basada en hechos
Singapur ha estado vacunando a 
su población de forma constante, 
pero hay grupos significativos de 
personas que siguen dudando 

en vacunarse. El Club Rotario 
de Singapur colaboró con la 
Escuela de Salud Pública Saw 
Swee Hock de la Universidad 
Nacional de Singapur para lanzar 
un programa de embajadores de 
salud pública en junio. Además 
de organizar un seminario web 
para responder a las preguntas 
del público, la escuela organizó 
un taller dirigido a interactianos, 
rotaractianos y rotarios para 
dotarles de los conocimientos y 
habilidades para disipar mitos y 
educar a las comunidades sobre 
la seguridad de las vacunas.

4 Fomentar el uso de 
mascarillas y prácticas 
de higiene adecuadas 

Con las limitadas vacunas 
disponibles, Pakistán se enfrentó 
a una tercera oleada de casos 
de COVID-19 esta primavera. El 
centro de recursos contra la polio 
de Bannu, apoyado por Rotary, 
está utilizando su experiencia 
para educar a la comunidad 
sobre el lavado de manos y otras 
medidas de precaución contra 
la infección. Más de 25 mujeres 
asistieron a una sesión en mayo 
dirigida por personal sanitario.

5 Apoyar los esfuerzos de 
distribución de vacunas 
de las agencias de salud

Los socios de Rotary del Distrito 
2060 (Italia) se convirtieron en 
colaboradores fundamentales 
del gobierno para poner 
en marcha los centros de 
vacunación a principios de este 
año. Una semana después de la 
convocatoria inicial de voluntarios 
en enero, más de 150 rotarios 
y rotaractianos se ofrecieron, 
incluyendo médicos, enfermeras, 
paramédicos, abogados y un 
notario para ayudar con el 
papeleo. Impresionados, las 
autoridades médicas de Verona 
pusieron al distrito a cargo de 
todas las actividades de los 
voluntarios relacionadas con la 
vacunación contra el COVID-19 
en la región, incluyendo la 
programación de los pacientes, 
la asignación de turnos y la 
comunicación de datos. A finales 
de mayo, habían participado más 
de 700 voluntarios y se había 
vacunado a más de 300.000 
personas en la región.

Lee más sobre cómo los clubes 
están luchando contra el COVID-19 
en rotary.org/ covid19.

CINCO MANERAS DE AYUDAR A DETENER EL 
COVID-19 EN TU COMUNIDAD
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¿Cuál es la diferencia entre el diálogo y la 
persuasión cuando se trata de las dudas sobre 
las vacunas?
Cuando me incorporé al grupo de trabajo, 
recomendé a los demás miembros un libro 
titulado Stuck: How Vaccine Rumors Start - and 
Why They Don’t Goway, de Heidi Larson. Se basa 
en años de investigación sobre las dudas sobre 
las vacunas. La conclusión es que hay que 
escuchar, y luego tiene que haber un intercambio. 
Puedes tener éxito o no en la persuasión, pero 
escuchar de verdad es muy, muy importante. 
Me sorprendieron algunos de los rumores 
que circulan y que tienen una ligera base en 
algún hecho, pero que han sido totalmente 
distorsionados y malinterpretados.

Es realmente un diálogo. Rotary es apolítico. 
Tenemos una amplia gama de rotarios con 
una amplia gama de creencias políticas, y no 
hacemos política en nuestros clubes. Y eso es 
muy importante para la credibilidad de Rotary.

A medida que continúa el despliegue de 
la vacuna, ¿hasta qué punto debemos 
preocuparnos por los brotes de variantes?
Si tuviera una bola de cristal, podría decírselo. 
Hay muchas preguntas sobre las variantes. Las 
variantes siempre evolucionarán, aunque el 
coronavirus muta más lentamente que la gripe, 
y mucho más lentamente que el VIH. Pero es un 
virus de ARN [que muta más rápidamente que un 
virus de ADN]. Así que cuanto más se transmita, 
más oportunidades habrá de que se produzcan 
variantes. La vacunación sigue siendo nuestra 
única herramienta, y si se pudiera vacunar a todo 
el mundo con éxito, se podría reducir realmente 
la transmisión y las variantes. Por lo general, los 
virus mutan para ser más infecciosos, pero no 
mutan para ser más letales para su huésped, lo 
cual es una generalización muy amplia. El virus 
quiere que andes por ahí y lo transmitas a otras 
personas.

Si el coronavirus no evoluciona tan rápido 
como la gripe, ¿significa eso que, si un 
número suficiente de personas se vacuna, 
habrá menos variantes y no tendremos que 
vacunarnos cada año? ¿O es que te estoy 
preguntando algo que todavía no sabemos?
Estás preguntando algo que simplemente no 
sabemos todavía. La estrategia es vacunar 
todo lo que podamos y reducir la transmisión, y 
eso debería reducir las variantes. Pero hay que 
recordar que la gripe es totalmente diferente 
al coronavirus, salvo que ambos son virus de 
ARN. Pensábamos que el coronavirus iba a ser 
estacional porque tendía a tener picos que se 
correlacionaban con el invierno, pero ahora 
estamos viendo que también tiene picos que 
se correlacionan con el verano. Así que, en ese 
sentido, no es exactamente como el patrón 
de transmisión de la gripe. La gripe cambia y 
se desplaza cada año, y las vacunas contra la 
gripe se componen para adaptarse a la cepa que 
circula. Y eso puede llegar a ser lo que vemos con 
el coronavirus. Pero debido a que es un nuevo 
virus, sus patrones de transmisión relacionados 
con la estacionalidad y otras fuerzas dinámicas 
no están realmente claras. No sabemos cuánto 
tiempo la inmunidad de una persona durará.

¿Pueden aplicarse al COVID-19 las estrategias 
que los rotarios han utilizado con la Polio?
Hay experiencias e infraestructuras que serán 
útiles: los centros de operaciones de emergencia, 
por ejemplo, en Nigeria. Y también la logística de 
la cadena de frío y la gestión del envío de vacunas, 
y las campañas de vacunación y los mensajes 
-aunque el mensaje es diferente, y se trata de un 
grupo de edad diferente-.

Lo que Rotary ha hecho con la Iniciativa Mundial 
de Erradicación de la Polio ha sido absolutamente 
fenomenal. Con nuestros 36.000 clubes, hemos 
movilizado a poblaciones y líderes comunitarios 
de todo el mundo. Los rotarios pueden trabajar 
rápidamente y saben cómo conseguir recursos 
donde más se necesitan.

¿De qué otra forma pueden ayudar los clubes 
rotarios a la vacunación contra la COVID-19?
Los clubes están promoviendo las vacunas a 
través de la publicidad y la sensibilización, y 
los miembros de Rotary que tienen formación 
médica están ayudando con la administración 
real de la vacuna. Tenemos una gran experiencia 
en logística, y nuestros socios están ayudando 
con el tráfico y la inscripción y la recepción en los 
lugares de vacunación, dependiendo del club. Ha 
sido muy práctico para los rotarios.

Se está viendo una gran labor 
de los rotarios en todos los 

ámbitos, y es muy alentador. 
Hay mucho altruismo y 
espíritu comunitario”.

“
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¿Existe un modelo de reparto equitativo, o es 
algo que tendremos que inventar? Si hubiera 
que empezar de cero, ¿cómo sería?
La idea que subyace a la implantación en Estados 
Unidos procede principalmente de la Academia 
Nacional de Medicina. Su recomendación se 
centró en quiénes tenían la mayor morbilidad y 
mortalidad por la enfermedad. Así que, en primer 
lugar, están los trabajadores de la sanidad, porque 
están continuamente en riesgo y el sistema 
sanitario se desmoronará si no se les puede 
proteger. Y luego hubo un gran debate sobre el 
riesgo desproporcionado para las comunidades 
de color y los trabajadores de cara al público, 
especialmente los asalariados, y para los 
ancianos. Examinaron la carga de la enfermedad 
y la utilizaron para tomar una decisión sobre 
cómo sería la distribución equitativa. Eso sería un 
poco diferente para cada sociedad.

Sabemos lo que no queremos decir cuando 
hablamos de equidad. No nos referimos a que 
las vacunas sólo vayan a la clase más rica que 
puede pagarlas. O a los políticos importantes 
que casualmente tienen acceso a ellas porque se 
saltaron la cola. Hemos visto cómo puede ser la 
distribución no equitativa.

¿Existe una visión de la distribución equitativa 
en la que se contemple globalmente la carga 
de la enfermedad?
Creo que nuestra base de información es bastante 
imperfecta. Pero centrarse en los países que 
tienen una alta transmisión tendría un sentido 
estratégico. Las barreras para hacerlo han 
sido notables. Se ha hablado mucho de algunos 
países que tienen entre tres y cinco veces más 
dosis reservadas que su población. Y ese es el 
proceso que COVAX [una asociación mundial 
público-privada para asegurar y distribuir las 
vacunas COVID-19] está tratando de orquestar de 
manera más equitativa para garantizar el acceso 
a la vacuna para los países de ingresos bajos y 
medios.

¿Dónde encajará Rotary en la recuperación 
a largo plazo del COVID-19, en aspectos 
como la educación, la salud mental y otras 
necesidades que puedan surgir una vez 
superada la parte de la crisis?
Ahí es exactamente donde el impacto de Rotary 
podría ser más fuerte. Pero será diferente en 
cada lugar. Ciertamente, veo la recuperación 
económica como parte de lo que vamos a abordar. 
También hay otras áreas. En febrero, el Consejo 
de Seguridad de las Naciones Unidas pidió un alto 
al fuego mundial para permitir la vacunación. 

Veo a Rotary como parte de ese esfuerzo de 
paz. En el ámbito del medio ambiente, sabemos 
que la deforestación y el comercio de animales 
salvajes han provocado la aparición de este tipo 
de patógenos, y Rotary también puede participar 
en este proceso. Si observamos nuestras áreas 
de interés, no podemos encontrar ninguna que 
no se haya visto afectada por esta pandemia.

¿Preveía usted la llegada de una crisis 
sanitaria como la de COVID-19? ¿Y reaccionó el 
mundo de la manera que usted pensaba?
Todo el mundo sabía que un patógeno respiratorio 
podía ser peligroso. Nadie había previsto el 
completo negacionismo científico en el liderazgo, 
que hemos visto [en algunos países]. Tengo 
colegas que han trabajado muy activamente 
en los planes contra la pandemia que se han 
puesto en marcha, y ese esquema de juego se 
descartó. Nadie lo previó. Todo el mundo asumió 
que si tienes todos estos planes y tienes una idea 
bastante buena de lo que tienes que hacer, lo 
harás. Necesitamos ser mucho más conscientes 

de la economía política de lo que hemos sido 
como comunidad científica.

Creo que la gran lección que hemos aprendido 
es que el liderazgo basado en la ciencia es de 
vital importancia. Es necesario que la cúpula 
del gobierno apoye las mejores medidas que la 
sociedad puede tomar para protegerse. Eso tiene 
que quedar muy claro y hay que decirlo muchas, 
muchas veces.

En el ámbito medioambiental, 
sabemos que la deforestación 

y el comercio de especies 
silvestres han provocado 

la aparición de este tipo de 
patógenos, y Rotary también 

puede estar implicado en ello”.

“
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#RotaryResponde 
Los rotarios, 
rotaractianos e 
interactianos se 
ofrecieron a ayudar 
durante la pandemia. 
En las fotos de esta 
página, se pueden ver 
algunas de las personas 
que se ofrecieron 
como voluntarios y 
los proyectos que 
organizaron. Entre 
ellos se encuentran 
miembros del Club 
Interact de Sonrise 
Christian High, 
Ghana, y los clubes 
Rotaract de Ho, Ghana; 
University of Health 
and Allied Sciences, 
Ghana; y Warszawa 
Frydryk Chopin, 
Polonia. También 
están representados 
los clubes rotarios 
de North Jefferson y 
Gardendale, Alabama; 
Boa Vista-Caçari, 
Teresina-Fátima 
y Vargem Grande 
Paulista-Conecta, 
Brasil; Guayaquil Norte 
y Tsachila de Santo 
Domingo, Ecuador; 
Meaux, Francia; 
Evanston Lighthouse, 
Illinois; Madras Next 
Gen, India; Trenton, 
Carolina del Norte; 
Metro Naga, Filipinas; 
Singapur; Plainview, 
Texas; y Valera, 
Venezuela; así como los 
socios de Rotary de los 
distritos 3040 (India), 
3281 (Bangladesh) y 
9212 (Kenia).

Fotos de izquierda 
a derecha, de arriba 
a abajo: Alessandra 
Silver; Xavier Ferrand; 
Judith López; Flavio 
Bomfim; Bill Glader; 
Flavio Bomfim; 
Fernando Teixeira; Rex 
Villegas; Flavio Bomfim; 
Natasza Witczak; Flavio 
Bomfim; B M Imranul 
Islam EMU & M Khairul 
Alam, Distrito 3281; 
Dawn Rochelle; Angela 
Serrano Gregorio; Sanjiv 
Soni; Bill Glader.
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DESAFÍO
ACEPTADO

Cuando una crisis 
mortal se apodera 
del mundo, los 
socios de Rotary 
entraron en acción.
Ahora estamos 
inmersos en lo que 
vendrá después
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ROTARY RESPONDE
Ahora es el momento de compartir nuestras historias

como personas de acción.

Mostremos al mundo que, sin importar las circunstancias, 
los clubes rotarios se conectan para marcar la diferencia.

Visita rotary.org/brandcenter para descargar y compartir el último
video de PSA (Public Service Announcement) de Rotary.
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“LA ANTÁRTIDA” DE 
LA ESPERANZA A LA 
REALIDAD
ROTARY EN MARAMBIO
Es indudable que los caminos de Rotary nos 
conducen a lugares impensados, donde los 
rotarios son capaces de vencer la adversidad en 
cualquiera de sus formas; es así que en el año de 
1997, Luis Vicente Giay, entonces presidente de 
Rotary International, decidió ir a la conquista de 
la Antártida y fundar un club rotario en medio de 
la inhóspita y agreste naturaleza del gélido y bello 
Continente Antártico.

Cuando las historias son narradas por personas 
de gran talento, nos llevan a recordar las 
tertulias familiares que nos encandilaban 
y trasladaban mágicamente al lugar de los 
acontecimientos. Carlos Enrique Speroni, nos 
narra esta extraordinaria historia y los invitamos 
a disfrutarla.                                      
 
El 1 de diciembre de 1959 se firmó en Washington el 
Tratado Antártico, histórico acuerdo, entre cuyos 
objetivos debemos destacar la preservación de 
la región como una zona pacifica y destinada 
a la libre investigación científica mediante 
la cooperación internacional, consagrando 
el principio de su libertad y prohibiendo toda 
acción  militar, establecimiento de bases y 
almacenamiento  de armas, incluso nucleares.
 
Su enorme valor ha sido demostrativo de como 
las naciones pueden alcanzar acuerdos virtuosos 
y duraderos trabajando juntos en el mismo 
territorio.
La isla Marambio, originariamente Seymour, 
fue reconocida como tal en 1956 y apta para 
instalar una base permanente y susceptible de 
operaciones aéreas durante todo el año por la 
firmeza del terreno y la falta de una cubierta de 
hielo permanente por lo que se consideró una 
auspiciosa posibilidad de albergar un club rotario.

Es justo reconocer que el deseo del EPRI Giay de 
llegar a la Antártida  ya había tenido comienzo 
antes de asumir su Presidencia, pues no bien 
lo fuera convocó el Primer Foro de Rotary para 
la Paz y la Ecología en la Antártida, a celebrarse 
en Ushuaia durante los días 9 al 12 de Enero de 
1997 designándome Presidente de la Comisión 
Organizadora.      
    
Fueron mas de diez viajes previos que me 
demandaron las tareas para contratar hotelería y 
toda la logística necesaria para un cálculo de 300 
asistentes que se cumplió acabadamente.

Recuerdo que uno de los requerimientos mas 
complicados fue el relativo al montaje del 
monumento rotario, en acero inoxidable armado 
en Buenos Aires y, cual rompecabezas, vuelto 
a montar en Marambio donde el Presidente 
Giay depositaria su mensaje a las Nuevas 
Generaciones para serles conocido durante la 
Convención del Centenario en el 2005.

La
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El desarrollo del Foro, en Ushuaia,  fue exitoso y se 
trataron temas referidos a la paz y el medio ambiente 
e  incluyó el hasta ahora primero y único viaje de 
dos delegaciones de 84 personas cada una que, en 
dos días y mediante vuelos charteados al efecto en 
Hércules C130, visitaron la Base y dejaron constancia 
del deseo de los rotarios de que ese continente sea 
mantenido como una región de paz y ciencia, tal como 
lo establecieron las naciones que adhirieron al Tratado 
Antártico. 

Fueron 3 horas de un vuelo sin inconvenientes, 
recorriendo los 1.500 km que nos separaban de 
la Base Comodoro Marambio en un avión militar 
donde las comodidades consistían en un asiento 
colectivo, de mallas, y que permitía asegurarse para 
el viaje y el aterrizaje solo tomándose de las mismas 
y agradeciendo a Dios estar salvos y sanos  pisando 
tierra y mas aun, siendo  antártica! 
Producido el aterrizaje lo primero que hicimos con Luis 
Giay  fue fundirnos en un enorme abrazo, interminable, 
por haber logrado el objetivo que Rotary International 
nos propuso y Dios nos permitió concretar. 
                                                                              
El programa incluyó el fletamento de dos viajes en los 
cuales se visitaron instalaciones científicas, se dialogó 

con investigadores y se analizaron las posibilidades 
de servicio en el continente abierto a la extensión de 
Rotary  por decisión de su Junta Directiva.

Como despedida, nada mas emotivo que el mensaje 
que figura en la pared del salón de la Base: “Cuando 
llegaste, apenas me conocías… Cuando te vayas me 
llevarás contigo”

Al regreso de Marambio, el programa incluyó la 
inauguración de la Plaza Paul Harris en la ciudad 
de Ushuaia, plantando el Árbol de la Vida, el clásico 
Ginqgo Biloba, acompañado de puñados de tierra que 
depositaron los asistentes y trajeron  de sus distintos 
lugares de origen.

Y así fue como volvimos de esta aventura, felices 
de haberla podido concretar y dejando abierta la 
posibilidad, hasta entonces un sueño, de poder tener, 
alguna vez,  un club rotario en la Antártida!
Tardamos muy poco tiempo en transformar sueños en 
realidades porque la decisión de Luis de incorporar el 
6to. Continente al mundo de Rotary  estaba tomada y a 
partir de ella recibí su designación como Responsable 
de R.I. para la extensión de Rotary en la Antártida.

HISTÓRICA CARTA CONSTITUTIVA DEL CLUB ROTARIO BASE MARAMBIO - ANTÁRTIDA
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Y a partir de allí comenzó el desafío 
y nació la esperanza… Que Rotary 
estuviera en la Antártida y fuera la 
primera organización con clubes en los 
6 continentes.

No fue fácil pero la colaboración del Jefe 
de la Base, Vice Comodoro Valencia hizo 
que el 17 de mayo de 1997 tuviéramos 
la reunión  constitutiva del Rotary Club 
Base Marambio.             
                                                                              
Durante la Convención Internacional 
en Glasgow que presidio LVG en 1997 
se presentó, en plenaria, al Rotary Club 
Base Marambio y no solo tuve el honor 
de hacerlo si no, además, entregarle al 
Presidente Luis un copón con tierra de 
Marambio traída de uno de mis cuatro 
viajes a la isla, como agradecimiento a 
su apoyo para lograr el club.                                
Volviendo al tema de la creación del 
Club Rotario, fuimos conscientes con 
LVG que teníamos por delante una 
situación que no era compatible con el 
normal funcionamiento del club y que 
se centraba en el hecho de que cada 
29 de octubre se produciría el cambio 
total de la dotación en la isla y con ella, 
las autoridades y miembros del club, por 
lo que recibí el desafío de instruir a la 
delegación que viajaría cada año.

Y ello hizo que fuera incorporado Rotary 
como materia del curso que recibían 
por dos semanas, y en la Base del 
Palomar, quienes viajarían a la isla y 
permanecerían allí por un año. 

Fue mi tarea desde 1997, la que tuve que 
abandonar ante las responsabilidades 
de mi futura gestión como Director de 
R.I. en 2005/2007.

Una esperanza que nació conociendo 
las dificultades pero que, como algunas 
cuestiones de nuestras vidas, tuvo una 
realidad que le impidió concretarse en el 
tiempo.

Nos queda el desafío de volver a 
intentarlo, hoy facilitado con las ventajas 
de los clubs satélites y la política de 
Rotary referida a las condiciones de 
las reuniones por lo que el desafío está 
latente y solo hace falta asumirlo.

Lamento que la tiranía del espacio 
me impida explayarme más allá de 
lo expuesto pero quedan mis datos 
personales para aquellos que deseen 
revivir un acontecimiento que fue 
único e  inolvidable y por el cual estaré 
eternamente agradecido a Rotary que 
me permitió vivirlo. 

Carlos Enrique Speroni
Director de RI 2008/2007

EPRI LUIS VICENTE GIAY ACOMPAÑADO DEL EDRI CARLOS ENRIQUE SPERONI

LOS SOCIOS DEL CLUB ROTARIO BASE MARAMBIO - ANTÁRTIDA

MONUMENTO ROTARIO EN LA BASE MARAMBIO Y ENTREGA DE CARTA CONSTITUTIVA
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D e las palabras de nuestro fundador 
Paul Harris expresadas en la 
Convención de RI en Chicago en 
1930, recordamos: "Si Rotary quiere 
ser el dueño de su propio destino, 

siempre debe ser evolutivo y, a veces, 
también revolucionario".

Ciertamente, la revolución que mencionó  
no es una revolución con armas, sino una 
renovación de la evolución, un sentido más 
apropiado de la palabra, dentro de la visión de 
Rotary.

La capacidad de renovarse indica evolución 
y crecimiento. Rotary ha evolucionado en 
sus más de cien años de existencia en una 
evolución creativa.

Al ser testigos del surgimiento de un mundo 
nuevo en la actualidad, un mundo en cambio, 
que trae consigo una esperanza que llega a la 
conciencia de las comunidades, reconocemos 
un sentimiento que Rotary ha propagado en 
su centenario de existencia, que es el de la 
unidad. para hacer el bien y promover la paz.

Hoy mucha gente teme las predicciones 
de desastres, porque así es como intentan 
hacernos creer que el futuro será. Los 
desastres solo les ocurren a aquellos que no 
están alineados con la esperanza y la paz. La 
decisión de construir la paz y la comprensión 
armoniosa del mundo es parte de nuestra 
opción para renovar la evolución. Es cuestión 
de afinar. Es cuestión de elección.

Rotary, a diferencia de otras organizaciones 
internacionales, no necesita asesoramiento 
externo para determinar su camino. Al 
tomar decisiones en las reuniones de 
nuestro club y distrito y a nivel internacional 
por igual sobre la alternativa autónoma al 
servicio, administramos nuestros asuntos, 
evolucionamos y maduramos en el servicio 
por nuestra cuenta. La evolución solo se 
interrumpe por la falta de ganas de unir 
fuerzas.

Esta evolución de la que hablamos se 
construye día a día. Aparece en el objetivo de 
un club fortalecerse uniéndose para llevar a 
cabo un proyecto. Se demuestra cuando se 
invita a un socio nuevo potencial a participar 
en un proyecto y está convencido de que 
quiere ser parte de lo que hace Rotary. Es una 
evolución en el proceso de admisión que hace 
que este socio potencial sea consciente de lo 
que hacemos primero, de modo que él o ella 
llegue a saber de qué se trata Rotary.

Esta evolución, se siente a medida que nos 
enfocamos en nuestra responsabilidad para 
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con las generaciones futuras, creando clubes 
Rotaract, Interact y Rotakid.

Esta energía en evolución se realiza cuando 
cada uno de nosotros, es invitado, pone 
de su parte en un esfuerzo consciente por 
construir el mundo que deseamos.

Esta renovación de la evolución pasa también 
por la conciencia de nosotros mismos, 
porque aunque tenemos muchas cualidades, 
han sido poco exploradas, por la falta de 
polarización y la falta de oportunidades 
para ejercerlas con dignidad y objetividad. Al 
permitir el despertar y el crecimiento diario 
en acciones cooperativas y solidarias, se nos 
muestra una actitud diferente ante la vida. 
Un Rotary renovado es parte de este cambio 
de actitud, de esta lucha contra la anomia 
contagiosa que a veces invade nuestros 
clubes.
Para generar nuevos paradigmas de esta 
evolución creativa en Rotary, algunas 
actitudes son fundamentales:

•Ser consciente de la necesidad de renovación 
y comprometerse a ayudar a llevarla a cabo;
•Permitir que esta evolución se produzca en 
sinergia con nuestro Objetivo;
•Acepte nuestras limitaciones y comprenda 
que los métodos utilizados hasta ahora ya no 
funcionan;
•Contribuir personal y colectivamente a 
la implementación de nuevos modelos 
que hagan vibrar y dinamizar nuestra 
organización;
•Ser consciente de las posiciones en 
desacuerdo, valorando lo que pueda tener 
un valor positivo en ellas e incorporándolas al 
proceso evolutivo;
•Practica las innovaciones con serenidad y 
responsabilidad.

Evolución no puede ser sinónimo de 
destrucción, sino complemento de 
renovación. Todo cambia con el paso del 
tiempo y ser conscientes de ello es nuestra 
obligación como líderes rotarios.

Todos los rotarios debemos tener la 
oportunidad de contribuir, ejercer liderazgo 
y ser reconocidos por esta actitud proactiva. 
Cambia tus pensamientos y cambiarás el 
mundo. Cada uno de nosotros, en su área de 
especialización, debe esforzarse por adquirir 
los conocimientos necesarios, analizarlos 
e incidir en su evolución constructiva y la 
ampliación de la solidaridad a través del 
servicio.

Actuando de esta manera, estaremos 
honrando nuestro pasado, abriendo nuestras 
ideas al presente y preparando nuestro 
futuro con empatía.

Antonio Hallage
DRI 2009/2011

Si Rotary 
quiere ser 

el dueño de 
su propio 
destino, 
siempre 
debe ser 
evolutivo 

y, a veces, 
también 
revolu-

cionario.



46 | Edición 616

E
n abril, el Washington Post publicó 
un artículo titulado "Lo que 
conservaremos". Once escritores 
analizaron los aspectos de la vida 
durante la pandemia que les gustaría 
que continuaran, como la flexibilidad 
para teletrabajar, un mayor aprecio 
por los trabajadores esenciales y 
más tiempo en la naturaleza.

REUNIONES HECHAS 
CON MODERNIDAD

Quedarse en casa para frenar la propagación 
del COVID-19 alteró nuestras rutinas diarias, 
pero cambió algunas cosas para mejor. Ahora 
nos encontramos en una encrucijada colectiva. 
A medida que la sociedad se reabre, ¿cómo 
podemos utilizar lo que hemos aprendido para 
mejorar nuestras vidas? ¿Cómo podemos 
mejorar lo que solíamos aceptar como "normal"?

Cuando Rotary encuestó a sus socios a finales 
de 2020, el 75% de los rotarios informó que 
sus clubes se reunían principalmente en línea 
durante la pandemia, mientras que el 18% 
se reunía mayoritariamente en persona. Un 
pequeño número de clubes había dejado de 
reunirse por completo.

Pero, aunque la mayoría de los clubes se 
adaptaron con éxito a las reuniones virtuales, 
Zoom fue mencionado repetidamente como una 
fuente de fatiga y frustración, especialmente 

entre un segmento de socios encuestados que 
habían pertenecido a Rotary durante siete años 
o más. Sin embargo, a algunos de los socios más 
recientes no les molestó tanto el cambio. Una de 
las que lo ha aceptado es Jenny Stotts.

Stotts ayudó a fundar el Club Rotario de Athens 
Sunrise (Ohio) en 2016. El club se reunía en una 
cafetería hasta que la pandemia puso fin a las 
reuniones en persona. Entonces cambiaron a 
Zoom, lo que resultó útil para Stotts cuando 
las reuniones del club a las 7 de la mañana 
empezaron a entrar en conflicto con los horarios 
de sus hijos. Apreció la oportunidad de hacer 
varias cosas a la vez, marcando la reunión virtual 
mientras llevaba a sus hijos al colegio. Este es el 
tipo de flexibilidad que espera que el club siga 
ofreciendo.

"Cuando escucho que 'vamos a volver', 
amablemente respondo: 'No, estamos haciendo 
lo que corresponde'", dice Stotts. "Sé que la 
gente está realmente fatigada por Zoom. Pero 
no es Zoom lo que es malo. Es todo el tiempo que 
la gente ha estado gastando en él lo que agota".

"La videoconferencia ha llegado para quedarse", 
predice Jeremy Bailenson, director del 
Laboratorio de Interacción Humana Virtual 
de la Universidad de Stanford; no sólo para 
organizaciones como Rotary, sino también 

Con las reuniones de Zoom surgió la 
oportunidad de que los clubes con 

recursos contrataran a ponentes de 
renombre mundial".

“
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para los centros de trabajo. "Zoom tiene el 
potencial de seguir impulsando la productividad 
y reducir las emisiones de carbono al sustituir 
los desplazamientos", escribió en la revista 
Technology, Mind, and Behavior en febrero.
También ahorra dinero, un factor que el mundo 
empresarial ha aprovechado. En 2020, Mark 
Zuckerberg predijo que en los próximos cinco a 
diez años, la mitad de la plantilla de Facebook 
podría ser remota. Google ofrece un modelo de 
trabajo híbrido que anima al personal a acudir a 
la oficina tres días a la semana para colaboración 
y da a la mayoría de los empleados la libertad de 
trabajar a distancia los otros dos.

Stotts, quien ejerce el cargo de presidenta del 
Comité de Membresía del Distrito 6690, espera 
que los clubes rotarios sigan aprovechando 
las videoconferencias, no sólo para ofrecer 
flexibilidad a los socios actuales, sino también 
para captar a los nuevos. "Es parte de ese 
gran mensaje de inclusión", dice. "Es hora de 
preguntarse: ¿Quién falta en este club y por 
qué? Tal vez lo virtual tenga sentido para ellos. 
Este es el momento ideal para centrarse en 
ofrecer a la gente otras formas de unirse".

La crisis trae consigo una oportunidad 
El pasado mes de septiembre, Anthony Fauci, 
director del Instituto Nacional de Alergias 
y Enfermedades Infecciosas, se tomó un 
tiempo de asesorar al gobierno de EE.UU. 
sobre su respuesta a la pandemia, para hablar 
virtualmente en una reunión de un club rotario 
celebrada en un garaje. (Sí, un garaje).

La reunión fue en la casa de Jim Marggraff, 
un miembro del Club Rotario de Lamorinda 
Sunrise, California, y la instalación, aunque 
sencilla, estaba bien ventilada y permitió a los 
que decidieron asistir en persona el espacio 
suficiente para el distanciamiento social. "Con 
las reuniones de Zoom surgió la oportunidad 
de reclutar ponentes de renombre mundial", 
afirma Marggraff. Como Fauci pudo presentarse 
por vídeo, el lugar de reunión del club no fue un 
factor limitante. Otros ponentes de la reunión 
incluidos fueron, el entonces presidente de RI, 
Holger Knaack así como líderes de la Fundación 
Bill y Melinda Gates y la Organización Mundial de 
la Salud.

Marggraff grabó la reunión -incluyendo los 
aspectos presenciales- para poder compartir 
cómo funciona el concepto; también elaboró un 
tutorial para ayudar a otros clubes a celebrar 
sus propias reuniones híbridas. "La idea era 
producir un vídeo para ayudar a los clubes a 
ver lo fácil que puede ser organizar una reunión 
híbrida o virtual/en persona, que reúna a la 
gente físicamente y dé a los miembros remotos 
acceso simultáneo a la reunión", dice Marggraff. 
(Ve la reunión del garaje y el tutorial en tgig.org).
Marggraff, inventor y empresario, es conocido 

por haber creado el popular sistema LeapPad 
de LeapFrog, que ayuda a los niños a desarrollar 
sus habilidades de lectura y matemáticas. Ahora 
se concentra en ayudar a los clubes rotarios a 
través de una organización sin fines de lucro que 
fundó, The Global Impact Group (TGIG), dirigida 
por socios de Rotary y que tiene por objeto 
ayudar a las organizaciones sin fines de lucro a 
hacer un mejor uso de la tecnología.

La amplia accesibilidad que ofrecen las 
reuniones virtuales es una ventaja para los 
socios que, siguiendo la tradición de asistir a 
reuniones de recuperación cuando están fuera 
de casa, simplemente quieren visitar diferentes 
clubes, así como para los socios que no pueden 
asistir a las reuniones presenciales por motivos 
de salud o conflictos de tiempo. Jim Simmermon 
es un rotario que ha aprovechado al máximo 
las posibilidades que ofrecen las reuniones 
virtuales.

Simmermon, que tiene 95 años y vive en una 
residencia de ancianos en Pensilvania, asiste 
a su reunión habitual de los martes del Club 
Rotario de Oakmont Verona (Pensilvania) a 
través de Zoom. Luego, los miércoles, participa 
en la reunión en línea de otro club al que solía 
pertenecer, y cada jueves asiste a otra reunión 
en línea, esta vez del Club Rotario de Highlands 
Ranch (Littleton), Colorado, de su hijo. "Me gusta 
asistir a las reuniones de Rotary; me da ánimos", 
dice Simmermon. "No importa la edad que 
tengas. Cualquiera puede hacer Zoom".

Scott Doll, director general de TGIG, predice que, 
tras el "boom de Zoom", las nuevas tecnologías 
facilitarán la incorporación de un componente 
virtual a cualquier reunión. "El contacto cara a 
cara siempre será deseable", dice Doll, miembro 
del Club Rotario de Alpharetta (Georgia). "Pero 
también creo que vamos a ver avances en las 
reuniones virtuales y en la tecnología híbrida 
que harán que sea mucho más fácil de usar y se 
acepte como una de las principales formas para 
reunirse", ya sea por negocios, por placer o por el 
bien común.

Afrontar el reto 
"Tenemos que utilizar entre tres y cuatro 
conexiones de internet diferentes para celebrar 
una reunión híbrida del club, por si una se cae", 
explica Diehdra Potter, socia del Club Rotario 
de Road Town (Islas Vírgenes Británicas), que 
empezó a celebrar reuniones mixtas virtuales 
y presenciales en el verano de 2020. "Teníamos 

Es el momento de preguntar: ¿Quién 
falta de este club y por qué?  Tal vez lo 

virtual tenga sentido para ellos".“
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Crea un equipo 
técnico  
Solicita voluntarios 
para un equipo 
que se encargue 
y gestione los 
aspectos técnicos 
de la reunión cada 
semana.

Utiliza lo que
tienes
Muchos clubes 
ya utilizan un 
proyector y una 
pantalla grande 
para reuniones 
presenciales. 
Utilízalos para 
mostrar a la 
audiencia en línea 
o al presentador a 
distancia ante el 
grupo reunido en 
persona.

1

2

3

6

4
5

No tengas 
miedo de hacer 
preguntas
Para obtener ayuda 
personalizada, 
envía un correo 
electrónico a 
team@tgig.org.

Presta atención
al audio
Tu público online 
tiene que poder 
oírte. Descarga 
un tutorial paso a 
paso sobre cómo 
configurar el 
entorno de audio 
ideal en tgig.org.

Muestra la 
habitación
Utiliza una cámara 
web e incluso 
un smartphone 
como cámara 
independiente para 
permitir que la 
audiencia en línea 
vea a las personas 
en la sala.

Transmisión en 
directo
Colocando un 
ordenador portátil 
en el atril frente 
a la sala, puedes 
utilizar su cámara 
y micrófono para 
que tu presentador 
se comunique 
con tu público 
online y presencial, 
simultáneamente.

CÓMO ORGANIZAR CON 
ÉXITO UNA REUNIÓN 
VIRTUAL O EN PERSONA
Seis consejos de TGIG, una 
organización rotaria sin ánimo 
de lucro que ayuda a los clubes 
a adoptar nuevas tecnologías

(una vista aérea)
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socios que realmente querían la normalidad de 
estar con compañeros rotarios", dice Potter. 
"Pero los del grupo de riesgo no se sentían 
cómodos reuniéndose en persona".
Potter, directora administrativa del club en 
2020-21, dice que, aunque no se considera 
especialmente experta en tecnología, estaba 
decidida a encontrar la manera de que las 
reuniones funcionen para todos. Pero con 
una conexión a Internet poco fiable en su 
espacio de reunión al aire libre -el patio de un 
restaurante- el nuevo sistema tardó un tiempo 
de perfeccionar.

"En una de nuestras sesiones, nuestro 
gobernador de distrito sólo dijo tres palabras 
antes de que se cayera Internet y se quedara 
congelado", recuerda Potter. "Tuvimos que 
esperar unos minutos y reiniciar. Pero antes 
de que nos diéramos cuenta, soltó un chiste y 
continuó". Desde entonces, Potter ha aprendido 
a utilizar las dos redes Wi-Fi del local, así como 
otras conexiones, como los hotspots móviles, 
para poder gestionar los múltiples ordenadores 
portátiles y teléfonos necesarios para filmar a los 
asistentes en persona y realizar la proyección de 
los participantes de Zoom. Las otras conexiones 
de Internet disponibles sirven de respaldo.

La persistencia de Potter ha dado sus frutos: 
La asistencia general a las reuniones del club ha 
aumentado un 35%. "Tenemos más socios en 
casa que se conectan", dice. "A veces tenemos 40 
socios de nuestro club y 20 de otros clubes, lo que 
incluye Rotaract e Interact". Muchos de los que 
asisten virtualmente están en otras islas del Caribe.

"Cuando nuestras fronteras se cerraron 
a los turistas, muchos de nuestros socios 
experimentaron pérdidas en sus negocios", 
dice Potter. "Tuvieron que cerrar, o despedir 
al personal. Sin ingresos, muchos estaban 
preocupados". Esa es una de las razones por las 
que Potter se sintió obligada a mantener el club 
en marcha. "Necesitábamos estas reuniones 
para cuidar de nosotros mismos", dice. Elvis 
Harrigan un miembro de Road Town, se hace eco 
de ese sentimiento.  "Desde 2017, hemos tenido 
múltiples huracanes, luego COVID-19, y ahora una 
erupción volcánica en St. Vincent", dice Harrigan. 
"A través de todo esto, Rotary ha sido una fuente 
de alivio contra el estrés".

"Las reuniones híbridas pueden requerir mucha 
planificación, pero vale la pena porque hay 
que llegar a la gente donde ellos estén", añade 
Potter. "En tiempos difíciles, podemos encontrar 
la alegría en algo que amamos, que es Rotary".

Qué es lo que sigue
"La gente está cambiando y las prioridades se 
están reorganizando", dice Tom Thorfinnson, 
socio del Club Rotario de Eden Prairie Noon, 
Minnesota, y director de estrategia de Rotary 

International. A medida que la gente sale de 
un año o más de aislamiento con la esperanza 
de ser más responsables con el uso de su 
tiempo, Thorfinnson cree que los clubes tienen 
la oportunidad de apoyarse en los valores 
fundamentales de Rotary de proporcionar 
oportunidades de servicio significativas y 
establecer relaciones.

Si bien la mayoría de los rotarios declararon que 
la pandemia de COVID-19 no ha afectado a su 
probabilidad de seguir siendo socio en el próximo 
año, alrededor del 9% de los encuestados dijo 
que es menos o mucho menos probable que 
sigan siendo socios. Mientras que el cansancio 
por el uso de Zoom ha jugado un papel 
importante para algunos, también lo han hecho 
el coste y el tiempo asociados a ser socios. Ahí 
es donde mantener una opción virtual podría 
ayudar a los clubes a conservar su membresía.

"Se reducen los gastos para el socio si se reúne 
virtualmente dos veces tanto virtualmente como 
en persona", dice Jeffry Cadorette, ex director 
de RI que presidió un grupo de trabajo que evaluó 
cómo los clubes y distritos rotarios podrían 
aprovechar mejor la conectividad virtual en el 
futuro. Un club híbrido con opción virtual no tiene 
por qué ser tecnológicamente complicado, señala, 
y podría ofrecer una alternativa más flexible para 
los socios preocupados por el costo y el tiempo 
que requiere comprometerse con Rotary.

"Nuestros modelos tradicionales de clubes 
nos permitieron superar nuestros primeros 
115 años", dice Cadorette. "Pero no vamos a 
ser relevantes dentro de una década si sólo 
dependemos de nuestros desayunos, almuerzos 
y cenas.  Tenemos que honrar nuestro pasado, 
pero reequiparnos para el futuro".

Las reuniones híbridas pueden 
requerir mucha planificación, pero 

merecen la pena porque hay que llegar 
a donde está la gente. En tiempos 

difíciles, podemos encontrar alegría 
en algo que amamos, que es Rotary".

“

Sigue el ejemplo de Jim Simmermon y 
aprovecha el modelo de reuniones híbridas 

para establecer nuevas conexiones o 
fortalecer las que ya tienes con los clubes 

rotarios de todo el mundo. Utiliza la 
herramienta "Find a Club" en myrotary.org/

club-search, que te permite filtrar por clubes 
que se reúnen en persona, en línea o ambos.
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LA EDUCACIÓN ES UNA BUENA 
INVERSIÓN: Esta puede trans-
formar las perspectivas de 
una comunidad y la vida de 

los individuos.

Pero si se quiere mejorar 
la educación, ¿qué tipo de 
inversiones funcionan mejor? 
Un reciente informe del Banco 
Mundial, "Enfoques rentables para 
mejorar el aprendizaje global", 
analiza diferentes inversiones y 
su eficacia en países de ingresos 
bajos y medios.
Incluye recomendaciones de 
expertos en educación y política 
convocados por la Oficina de 
Asuntos Exteriores, de la Com-
monwealth y de Desarrollo del 
Reino Unido y el Banco Mundial. 
"El informe identifica formas de 
gastar el dinero de forma eficaz 
en la educación", dice Deon 
Filmer, director del Grupo de 
Investigación para el Desarrollo 
del Banco Mundial.
Las inversiones inteligentes 
en educación son aún más 
importantes tras la pandemia, 
dice Halsey Rogers, economista 
principal de la Práctica Global de 
Educación del Banco Mundial.  
"Los niños pueden haber perdido 
medio año de aprendizaje o más", 
afirma. "Así que la pregunta es: 
¿cómo pueden los gobiernos 
priorizar con recursos limitados 
para que esos niños se recuperen 
lo más rápido posible".

Recuerda que el contexto es 
importante: Lo que funciona en 
Tanzania puede que no funcione en 
Ecuador. Aquí exponemos algunas 
de las estrategias efectivas 
descritas en el informe y algunas 
de las posibles dificultades. 
Encuentra el informe completo en 
worldbank.org.

ESTRATEGIAS RENTABLES 
RESPALDADAS POR PRUEBAS 
SÓLIDAS 
Compartir información con los 
padres y los niños sobre cómo la 
educación puede aumentar los 
ingresos, sobre las fuentes de 
financiación disponibles y sobre 
la calidad de las escuelas locales. 
Cuando los padres saben lo que 

están pagando, cuánto aprenden 
los niños y cuánto dinero se 
destina a las escuelas, pueden 
exigir mejores resultados.
Proporcionar planes de lecciones 
estructuradas, con materiales 
vinculados y un seguimiento y 
formación continua del profe-
sorado. En un ensayo aleatorio 
y controlado en Gambia, planes 
de lecciones con guiones, clases 
complementarias, y super-visión 
frecuente y la formación y el 
asesoramiento de los profesores 
mejoraron los resultados de 
aprendizaje de los alumnos.
Dirija la instrucción por nivel 
de aprendizaje, no por grado. 
Cuando un aula atiende a una 
gran variedad de niveles de 
aprendizaje, algunos alumnos 
pueden quedarse atrás. Agrupa a 
los niños durante toda la jornada 
o parte de ella en función de sus 
niveles de aprendizaje, con la 
ayuda de asistentes o voluntarios.
Reducir los tiempos de 
desplazamiento a la escuela. 
Construir nuevas escuelas más 
cerca de los estudiantes puede 
resultar muy costoso. Una 
estrategia más rentable consiste 
en crear escuelas en edificios 
comunitarios ya existentes 
o en reducir los tiempos de 
desplazamiento mediante otros 
métodos. En un estudio, cuando 
las niñas del estado indio de Bihar 
recibieron bicicletas, su asistencia 
a la escuela secundaria aumentó 
en un 30%..

Dar becas por méritos a los 
niños desfavorecidos. Las becas 
por méritos dirigidas a jóvenes 
desfavorecidos pueden actuar 
como un incentivo adicional para 
mejorar la asistencia y el esfuerzo 
de los estudiantes.
Proporcionar un software que 
se adapte al nivel de aprendizaje 
del niño. El software adaptado 
o de autoaprendizaje dirigido 
a cada alumno, puede ser muy 
eficaz. Pero la electricidad fiable, 
las conexiones a Internet, la 
formación de los profesores y 
la disponibilidad de hardware 
para todos los estudiantes 
son fundamentales para esta 
estrategia.

Apoyar la educación preescolar 
(3-5 años). Los niños pobres 
tienden a empezar la escuela con 
niveles más bajos de desarrollo 
cognitivo y lingüístico que los 
niños de hogares con mayores 
ingresos. La intervención en esos 
años preescolares puede tener 
beneficios económicos a largo 
plazo.

CONSEJOS PARA EVITAR LAS 
DIFICULTADES
Los estudios han demostrado 
que proporcionar dinero o 
suministros por sí solos -ya sean 
libros, ordenadores, edificios 
escolares, subvenciones, salarios 
o bibliotecas- sin abordar otras 
cuestiones suele ser ineficaz. Los 
ordenadores portátiles donados, 
por ejemplo, no mejorarán el 
aprendizaje si la escuela no tiene 
electricidad fiable o los profesores 
no están formados para utilizarlos. 
Incluso proporcionar libros de 
texto puede no ser tan sencillo 
como parece. En un caso, los 
libros de texto nuevos en Sierra 
Leona no se utilizaron porque 
los administradores no tenían 
la seguridad de que los libros 
dañados serían reemplazados.
Para que cualquier intervención 
sea eficaz, "hay que tener una 
idea real de lo que necesitan esas 
escuelas", dice Rogers. "Hay que 
construir esa relación y tener un 
compromiso sostenido". Y sea 
cual sea la estrategia, aconseja 
Filmer, hay que prestar atención 
a los resultados, aprender de ellos 
y adaptarse. Vuelve dentro de 
unos meses para ver si los libros 
donados se utilizan. Vuelve dentro 
de un año y reemplázalos si es 
necesario.
Los socios de Rotary también 
pueden utilizar su influencia para 
mejorar el aprendizaje global. "Los 
rotarios pueden ayudar al sector 
privado para decirle al gobierno 
que la educación es el futuro de 
nuestro país, y que necesitamos 
invertir inteligentemente en 
nuestro país", dice Rogers. "Es 
realmente efectivo cuando líderes 
empresariales como los rotarios 
dicen eso".
"Cuando los países han hecho del 
aprendizaje para todos los niños 
una prioridad, pueden lograr 
resultados notables", añade 
Filmer. "Hemos visto que eso 
ocurre en todo el mundo, ya sea 
en Corea, Finlandia o Vietnam, o 
en estados como Ceará, en Brasil. 
Lo que hace falta es compromiso 
de toda la sociedad".

— ANNE STEIN

Planes de estudio
Estrategias inteligentes para mejorar el 

aprendizaje en países de ingresos bajos y medios
Más del 50% 
de los niños 
de los países 
de ingresos 
bajos y medios 
no aprenden 
a leer con 
comprensión 
a los 10 años. 
Después de 
la llegada de 
COVID, esa cifra 
podría aumentar 
hasta un 63%.

Justo antes de 
que se produjera 
la pandemia, 
el 53% de los 
jóvenes de 
todo el mundo 
terminaba la 
enseñanza 
secundaria, 
pero sólo el 
29 por ciento 
en el África 
subsahariana.

En la India rural 
en 2016, sólo 
la mitad de los 
estudiantes de 
quinto grado 
podían leer con 
fluidez un texto 
al nivel del 2º 
grado del plan 
de estudios.

En Uruguay, los 
niños pobres 
de 6º grado 
son evaluados 
como "no 
competentes" 
en matemáticas 
en una 
proporción cinco 
veces mayor 
que los niños 
adinerados.
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K arolina Demianczuk se aburría. Entonces 
tenía 19 años y estaba entre las clases 
en la Escuela de Economía de Varsovia y 
medio tiempo libre. Resulta que algunos 
de sus amigos, también lo tenían. Solo 

que ella no lo sabía. Cuando consiguió ponerse 
en contacto con ellos, ya habían abandonado 
el campus. Su mente se desvió a una idea: ¿Por 
qué no hay algo que conecte a las personas que 
están aburridas al mismo tiempo? ¿Y si hubiera 
una aplicación para conectarnos?

Sin saber nada sobre la creación de una 
aplicación, buscó en los foros de Facebook para 
desarrolladores y publicó que tenía esta idea. 
Para su sorpresa, casi 100 personas le enviaron 
mensajes de inmediato. "La gente quiere unirse 
a los startups", dice Demianczuk, ex miembro del 
Club Rotaract de Varsovia Fryderyk Chopin y ex 
alumno de Intercambio de Jóvenes de Rotary.

Reunió a un pequeño equipo y pronto un prototipo 
de la aplicación atrajo la atención de los medios 
de comunicación. Esto llevó a un respaldo de los 
inversores, y en el momento de su lanzamiento 
beta en 2016, la aplicación de Demianczuk, 
llamada Spontime, tenía una valoración de 3,3 
millones de dólares.

La aplicación facilita la búsqueda de personas y 
actividades cercanas; lo único que se espera es 
que los usuarios se encuentren cara a cara el 
mismo día. Como la COVID-19 hizo que se dejara de 
socializar con extraños, el equipo de Demianczuk 
tomó la difícil decisión de poner la aplicación en 
pausa.

Demianczuk, que ahora tiene 27 años, está 
casada y vive en California, empezó a trabajar 
como reclutadora para otros startups. Está 
preparada para convertirse en una empresaria en 
serie: Recientemente ha puesto en marcha una 
empresa de contratación que pretende poner 
en contacto a ingenieros de Europa del Este con 
empresas tecnológicas estadounidenses. No 
espera a que le llegue la próxima oportunidad, 
sino que la hace realidad. 

- Vanessa Glavinskas

Esta primavera se aprobaron 
tres nuevas Becas de Rotary, 
centradas en la comedia, 
el liderazgo y la cultura 
argentina.

El Grupo de Acción Rotaria por la 
Paz celebró a los constructores 
de la paz en su gala inaugural de 
la Paloma de la Paz, celebrada 
virtualmente el 30 de junio.

El Distrito 4455 (Perú) organiza una 
feria virtual de proyectos del 18 al 
24 de septiembre. Inscríbete en 
rotaryinkaprojectfair.org.

Generación 
espontánea

Joven empresaria crea una nueva forma de conectarse

Karolina 
Demianczuk

Rotary Youth 
Exchange alum
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Como la mitología griega es un mundo 
fascinante te presentamos estos 
interesantes datos que tal vez no 

conocías.

1.- ¿Diosas vírgenes?
 
Es bastante conocida la promiscuidad de 
los dioses del Olimpo, tanto así que algunas 
diosas utilizaban a Zeus como "protector" para 
mantenerse castas.

La primera hija de Zeus, Artemisa, le pidió a su 
padre permanecer virgen para siempre y él se 
lo concedió. Atenea y Hestia hicieron la misma 
petición al ver que era una buena manera de 
alejar a los pretendientes. 
 
2.- Antes que Zeus
 
Los dioses del Olimpo y semidioses que 
conocemos actualmente no fueron los primeros 
dentro de la mitología griega. Antes de Zeus y 
Hera existieron Eros, Tártaro y Gaia, esta última 
es considerada la diosa madre de la Tierra.

Luego de estos dioses existieron los titanes, 
entre ellos Cronos, que tenía por costumbre 
devorar a los hijos que tenía con su esposa Rea, 
hasta que ella decidió proteger a uno de ellos que 
se llamaba Zeus.

Cuando estuvo listo, el joven dios derrotó a su 
padre y lo desterró del Olimpo, quedándose con el 
poder junto con su esposa Hera y sus hermanos 
Hades y Poseidón.
 
3.- Un dios no tan valiente
 
El conocido Ares, dios de la guerra, no era tan 
valiente como se creía. Para ser considerado el 
guerrero principal al menos debía ser visto como 
alguien "invencible", pero lo cierto es que otros 
dioses como Apolo y Atenea llegaron a derrotarlo.

Puede que por esto, Afrodita (diosa del amor), 
haya sido adoptada por muchas ciudades como 
la diosa de la guerra, incluso añadiéndole una 
armadura a su imagen.

4.- El origen de una expresión
 
En la mitología se narra cómo en medio de una 
escena de locura protagonizada
por Hércules, este decide matar a su esposa y a 
su hijo. Por este delito le asignaron doce trabajos 
que parecían imposibles, entre los que estaba 
capturar al toro de Creta; y lo logró agarrándolo 
por los cuernos.

Esto dio origen a la expresión "tomar al toro por 
los cuernos", que se utiliza cuando alguien tiene 
que enfrentarse a una tarea complicada.
 
5.- Los ojos de Atenea
 
Existe una historia fascinante dentro de la 
mitología sobre Atenea, la hija más poderosa e 
inteligente de Zeus.

Según la leyenda, la diosa de la guerra, la sabiduría 
y la civilización, tenía los ojos grises como la parte 
trasera de las hojas de olivos. Por eso se decía en 
Atenas que la diosa velaba por la ciudad y por el 
pueblo a través de miles de ojos que tenía en los 
tantos olivares que había en la ciudad. 
 
6.- ¿Cómo se llamaban las hermanas de 
Medusa?
 
Aunque la Gorgona más famosa de la mitología es 
Medusa, también eran bastante importantes sus  
hermanas Esteno y Euríale.

Incluso la más débil de las tres era Medusa... por 
ser la única mortal de ellas. Es por eso que Perseo 
pudo cortar su cabeza y acabar con su vida.
 
7.- El reino de los muertos
 
Hades es hijo de Cronos y Rea, por lo que es 
hermano de Zeus y Poseidón. Luego de que 
expulsaran a los titanes del Olimpo los tres 
hermanos se repartieron el universo y a Hades le 
tocó gobernar el reino de los muertos.

Pero este reino de los muertos no hace referencia 
a lo que  para los cristianos sería el "infierno", ya 
que allí él no castigaba a nadie ni era un lugar para 
quienes hubiesen cometido pecados en su vida, 
sino que todos los muertos iban a su reino. 

Datos interesantes de lamitología griega
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QUEREMOS 
CONOCER
TU OPINIÓN

LA ENCUESTA PARA TODOS LOS SOCIOS  
SE ENVIARÁ EN NOVIEMBRE. 
Esta es tu oportunidad de decirnos lo que te gusta, lo que no te gusta y 
lo que deseas obtener de tu afiliación a Rotary. 

Para garantizar que recibas la encuesta, actualiza tu dirección de correo 
electrónico en my.rotary.org/profile/me. 
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T
anto si te atrae el arte clásico como el contem-
poráneo, la fotografía o la arquitectura, Houston 
tiene un museo para ti. Durante la Convención 
de Rotary International de 2022, a celebrarse 
del 4 al 8 de junio, planifica una excursión de un 
día a los museos de la ciudad: Sus 19 museos 

incluyen el Museo de Arte Contemporáneo; la Colección 
Menil, un campus de 12 hectáreas con galerías gratuitas y 
totalmente accesibles; y el Museo de Houston para Niños, 
uno de los mejores de su tipo en Estados Unidos.  

Con casi 70 000 piezas de arte repartidas en tres edificios 
-que están conectados por túneles artísticos interactivos-, 
la colección del Museo de Bellas Artes de Houston abarca 
desde arte antiguo hasta las esculturas del siglo XX de Henri 
Matisse y Joan Miró. No es posible verlo todo en una sola 
visita, así que prepárate y planifica lo que más te apetezca 
ver.

La Capilla Rothko, encargada por John y Dominique de Menil, 
conocidos como pioneros de la escena artística de Houston, 
ha sido un destino imperdible desde que abrió sus puertas 
en 1971. Sus 14 grandes pinturas abstractas de Mark Rothko 
y sus intencionadas elecciones arquitectónicas pretenden 
provocar la exploración espiritual y el cambio social.  

¿Listo para reconectar con la naturaleza? Dirígete al Museo 
de Ciencias Naturales de Houston, donde puedes dar un 
paseo por el Centro de Mariposas Cockrell, asomarte a la 
cascada del Conservatorio de la Selva Tropical y escuchar 
a los entomólogos hablar sobre la vasta gama de criaturas 
expuestas. Y si siempre has sentido curiosidad por saber a 
qué saben los grillos tostados, estás de suerte: sólo tienes 
que tomar un tentempié de la máquina expendedora de 
insectos. 

- Miyoki Walker

Bonanza cultural
CONVENCIÓN DE HOUSTON

Infórmate e inscríbete en convention.rotary.org/es.
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L
os avances tecnológicos han 
influido en todos los ámbitos 
de la sociedad y han provocado 
un cambio en la forma de 
relacionarnos con herramientas 
y aplicaciones en entornos online 
a través de dispositivos móviles, 
principalmente tablets y celulares. 
En este entorno surge el turista 2.0, 

un viajero independiente que coordina y planifica 
su viaje a partir de los recursos e información que 
encuentra en Internet. Y, también, que recurre 
a las webs de servicios turísticos que asesoran 
al viajero y ofrecen buscadores de servicios 
de bajo costo respaldando la garantía de sus 
productos en las opiniones de viajeros de todo el 
mundo, en las redes sociales, en las comunidades 
especializadas de turistas que comparten 
intereses comunes y en las diversas campañas 
de promoción turística 2.0 para promover el 
turismo internacional. 

El turista del siglo XXI busca viajes independientes 
(no previamente contratados) y experienciales 
(no contemplativos) que se adapten a sus gustos 
y necesidades. Este cambio de prioridades ha 
permitido el surgimiento de nuevos segmentos 
y el ingreso en el mercado de nuevos productos 
turísticos repercutiendo en la economía mundial, 
como lo confirma la Organización Mundial de 
Turismo (OMT) que registra que en el 2019 se 
incorporaron 1,7 billones de dólares en la balanza 
mundial generados por el turismo internacional, en 
los años siguiente se evidencia un decrecimiento 
de la actividad debido a la pandemia COVID 19.  Los 
organismos gubernamentales de Iberoamérica 
encargados de la promoción turística todavía 
no han priorizado la comunicación 2.0 ya que 

usan plataformas interactivas y bidireccionales, 
pero continúan apostando por una distribución 
de contenidos de manera unidireccional y 
tradicional. Así se desprende de la investigación 
que desarrolla la profesora Veronica Altamirano, 
del Departamento de Ciencias de la Comunicación 
de la UTPL, para identificar y analizar los procesos 
comunicacionales que se han desarrollado 
en los 22 países que conforman la región 
Iberoamericana. En un trabajo coordinado con 
expertos de las Universidades de Santiago de 
Compostela (España) y La Sapienza (Roma, 
Italia), financiado por la Secretaría Nacional 
de Educación Superior Ciencia y Tecnología 
(SENESCYT) Altamirano revisó la comunicación 
2.0 a través de los portales web y redes sociales 
gubernamentales de promoción turística 
internacional para identificar las estrategias 
utilizadas por los organismos para asesorar al 
turista en los procesos de compra y planificación 
del viaje. 

En estas plataformas interactivas analizó 
los contenidos difundidos, las herramientas 
y recursos empleados, la accesibilidad, la 
viralidad generada, el impacto, la participación 
e interacción de los usuarios. Los resultados son 
claros: de los 22 países que conforman la región 
únicamente Venezuela y Puerto Rico carecen 
de un portal para la promoción turística, pero 
utilizan una página institucional para difundir la 
información de la organización. Brasil, España, 
Paraguay y Uruguay han desarrollado portales 
mixtos, es decir divididos en secciones que están 
destinadas para la comunicación organizacional y 
una específica para la turística. Argentina, Bolivia, 
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, República 
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, 
Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Perú 
y Portugal despliegan en su web institucional 
un portal turístico independiente destinado a 
la promoción internacional. Las redes sociales 
también forman parte de la estrategia de 
comunicación empleada por los organismos de 
Gobierno. Facebook es la red social más utilizada 
ya que son 19 los países que la emplean como 
plataforma de comunicación. La siguen Twitter, 
con presencia en 17; y YouTube, con presencia 
en 15. Instagram es usada en 12 naciones; 
Pinterest en 9 y Flickr en 6. La red social con 
menor presencia en webs turísticas es Google+ 
a la que solo se han enlazado 5 cuentas oficiales. 
La gestión y actualización de contenidos en las 
redes sociales evidencia la falta de planificación 
en la comunicación digital y 2.0. La ausencia 
de estrategias digitales se refleja en la poca 
penetración que se ha conseguido con las diversas 
redes sociales, a las que se incorpora y abandona 
dependiendo de la coyuntura del momento. 
De igual forma, la actualización de contenidos 
se realiza de manera improvisada sin tener en 
cuenta, explica la profesora Altamirano, que “una 
de las características sobresalientes de la web 
social es la posibilidad de crear redes interactivas 
y establecer relaciones colaborativas. Desde el 
ámbito de la comunicación organizacional, esta 
posibilidad forja una relación directa y amigable 
con la que el usuario se siente cómodo y consiente 
voluntariamente que la organización conozca sus 
gustos, expectativas, intereses, etc.”.

TURIS-
TA 2.0

Verónica Altamirano 
Club Loja Los Zarzas
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¿En la región, hay turismo 2.0? 
La comunicación turística 2.0 es incipiente 
en Iberoamérica. Es una alternativa para 
internacionalizar productos turísticos que aún 
no ha sido aprovechada por completo por los 
organismos gubernamentales. Es momento de 
pasar del envío unidireccional de información a 
la comunicación 2.0 generando herramientas y 
contenidos interactivos y participativos. 

¿La web turística no permite dialogar? 
Los portales web turísticos no brindan la 
posibilidad de comunicarse con los organismos 
gubernamentales para interactuar y obtener 
mayor información que asesore al viajero. La 
promoción turística aún es tradicional. 

¿Qué se puede hacer? 
Es imprescindible que la promoción turística 
en Iberoamérica deje atrás la comunicación 
tradicional y se adapte a nuevos formatos. 
Debería incrementar herramientas interactivas, 
servicios de atención on line, y promover 
espacios que permitan al turista 2.0 participar, 
compartir información y generar contenidos 
multimedia, para que se convierta en el promotor 
de los destinos turísticos. 

¿Pero existe realmente el turista 2.0?
Es una realidad y una de sus características 
principales es la voluntad de participar 
activamente generando y compartiendo 
contenidos a través de videos, audios, material 
fotográfico, etc. Esto hace que se viralice 
información de productos y destinos turísticos, y 
se consiga mayor impacto. 

¿Cómo se atrae al turismo 2.0? 
El turismo se compone de experiencias. La web 
2.0 debería permitir al visitante en todo momento 
ser parte y sentir las experiencias que vivirá en el 
país y compartir las vivencias y emociones que 
lo conviertan en un viajero 2.0. Los contenidos 
publicados deben adaptarse a la narrativa digital, 
permitir que el usuario navegue libremente y 
gestione su propia historia y genere contenidos 
propios que a su vez funcionen como referencias 
y material para la promoción de los atractivos 
turísticos.

“Los viajeros 2.0 
son promotores 

de destinos 
turísticos: 

planifican y 
comparten 

online”
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Jorge Gutiérrez Rodríguez
Gobernador del D4400

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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S eptiembre es el mes en que Rotary impulsa 
y genera actitudes en los socios de los 
clubes en el mundo para que trabajemos 
en la alfabetización y educación básica.

En pleno siglo 21, además del alto porcentaje de 
personas que aún no saben leer y escribir, no se 
ha alcanzado un nivel de educación inicial o básica. 
Ahora se une a esta estadística una nueva figura 
qué es el analfabetismo informático el cual es 
mucho más alto y mucho más complejo que el 
analfabetismo en general.

Este analfabetismo informático o llamado de otra 
manera” falta de capacidad de manejar sistemas 
electrónicos de comunicación e información”, 
tiene entre sus cifras no solamente a los niños y 
niñas de nuestra región sino además incluye a 
adultos y sobre todo adultos mayores. Todos los 
grupos antes mencionados mantienen una alta 
cifra de integrantes que se mantienen en un estado 
de desinformación y desconocimiento general 
de todo lo que pasa a su alrededor. Hablamos 
entonces de una persona, que no puede enviar 
un mensaje de texto o de voz por un celular, no 
puede leer las noticias en un periódico electrónico, 
no puede entrar a una biblioteca electrónica, en 
la nube o en el sistema informático lo cual trae 
como resultado perder la oportunidad de crecer 
e informarse. A más de esto la falta de práctica 
del manejo de estos sistemas traen consigo una 
dificultad de acceder también a comunicaciones 
del día a día que podrían resultar útiles en tiempos 
de distanciamiento social ya sea comunicarse 
con un familiar por un saludo de cumpleaños o 
situaciones más apremiantes cómo enviar un 
mensaje pidiendo ayuda o una ambulancia.

Los Rotarios, Rotaractianos e Interactianos 
debemos trabajar fuertemente con proyectos 
de forma permanente para abordar esta área de 
interés de educación y alfabetización que ahora 
no solamente limita el fomento de lectura y 
educación básica, sino que además debe ampliarse 
para abarcar la alfabetización informática. La 
capacitación inicial en conocimientos de la 
operación de aparatos informáticos, entiéndase 
computadores y celulares, es un trabajo qué 
podemos desarrollar los Clubes Rotarios, Rotaract 
e Interact ya sea en las comunidades cercanas de 
donde vivimos e inclusive empezar con nuestros 
parientes y amigos.

Por otro lado, el planteamiento de Rotary 
International de empoderar a las niñas va de la 
mano con la educación y alfabetización, siendo en 
mi opinión la educación a las niñas la encargada 
de marcar la diferencia que las logre empoderar. 
Quien educa a una niña educa a toda su 
descendencia. Está ya probado que las niñas que 
reciben educación tendrán salarios más altos, lo 
que contribuirá a sacar a su familia de la pobreza; 

estas niñas y jóvenes al llegar a la adultez y poder 
lograr entrar al mercado añadirán 28000 millones 
de dólares al producto interno bruto anual para 
el año 2025.  A las niñas del mundo les debemos 
permitir el derecho de soñar y en esos sueños 
poder planificar su futuro, siendo ellas quienes 
forjen su propio rumbo.  De este modo, nosotros los 
Rotarios, Rotaractianos e Interactianos estamos 
obligados a proteger y promover el bienestar de 
las niñas en nuestra región, en nuestro país, en 
nuestra pequeña zona, en nuestra ciudad.

La persona y la comunidad que está educada 
correctamente será la que podrá crecer y con eso 
mantener unos estándares de vida para que ellos 
mismos sean capaces de generar lo necesario 
para qué las 7 áreas de interés que tenemos como 
rotarios puedan ser aplicables. El qué estudia 
sabe y conoce del problema del medio ambiente 
simplemente cuidará de él, aquel que conoce 
de salud podrá aplicar mejor la prevención de 
enfermedades y compartirá estos saberes con los 
suyos, aquel que conoce sobre emprendimiento 
podrá apoyar al desarrollo económico-social de su 
comunidad. Aquellas comunidades a quienes como 
familia Rotaria le dotamos de una infraestructura, 
de un sistema integrado de agua potable, o del 
manejo de desechos se benefician también con 
la educación sobre el manejo y mantenimiento 
de estos sistemas, así como sus beneficios 
asegurando la sostenibilidad de estos proyectos.

Dicho de otra manera, los rotarios estamos 
llamados a educar a nuestras comunidades más 
allá de la simple educación de lectura, de las 
operaciones matemáticas y educación básica. La 
familia rotaria tiene casi la obligación de educar en 
todas aquellas actividades que están más allá de 
la simple educación formal o educación escolar. 
Tenemos que trabajar en lo que se llama educación 
no formal y tocar un sin número de temas para 
conseguir una educación integral en nuestras 
comunidades. A nivel de ejemplo: podemos trabajar 
en educar a nuestras comunidades en alimentación 
y nutrición correcta. Podemos capacitar formar y 
dar inicialmente las herramientas para temas de 
salud, higiene personal familiar y social; podemos 
enseñar sobre emprendimientos, valores, temas 
tecnológicos y digitales. Todo lo antes planteado 
responde a un solo objetivo: dar un paso hacia una 
educación íntegra y así mediante los diferentes 
sistemas de formación y educación mejorar la 
calidad de vida de las personas logrando poner 
en práctica el lema de nuestro año: Servir para 
cambiar vidas.

Rotariamente.

Jorge Gutiérrez Rodríguez
Gobernador Distrito 4400 de RI

2021 - 2022

DISTRITO 4400
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Jacinto Zevallos Revilla
Gobernador del D4465

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores



Edición 616 | 61

QUERIDOS ROTARIOS
De mi consideración:

M e dirijo a cada uno de ustedes enviándoles 
un cordial saludo, con la finalidad de 
hacerles llegar esta comunicación y 
recordarles que, dentro de nuestras 
metas para el presente año está el 

impulsar el Programa de Alfabetización y Educación 
entre las actividades contempladas dentro de nuestras 
siete áreas de interés. En este mes de septiembre 
y con motivo de celebrar el día de la educación nos 
orientamos a través del servicio a desarrollar iniciativas 
dirigidas principalmente a la educación básica para 
jóvenes y adultos mayores, que no terminaron la 
educación primaria; con el propósito de reducir así el 
analfabetismo a través del conjunto de competencias 
de lectura, escritura y cálculo; y con la meta de alcanzar 
el cambio en el desarrollo personal, lograr progreso y 
mejorar la calidad de vida de la población.

En tal sentido, insto a cada uno  de ustedes, a partir 
del compromiso de esta representación conjunta, y al 
cumplimiento de nuestro maravilloso e inspirador lema 
que pondremos en práctica  este año rotario: "Servir 
para Cambiar Vidas", presentar sus importantes ideas 
y/o proyectos sostenibles, que se puedan desarrollar 
y concretizar en un tiempo breve, para lograr nuestro 
objetivo, dada la necesidad de la población de las 
comunidades en riesgo, exhortándoles a tomar en 
cuenta que cada aporte converja con nuestro propósito 
de acortar la brecha del analfabetismo en nuestro 
país, alcanzando el logro que todos anhelamos y como 
fiel compromiso de fortalecer una vez más nuestra 
organización de hacer más y crecer más.

Agradeciendo anticipadamente su importante atención, 
y el gran esfuerzo que pondrán para el cumplimiento y 
ejecución de esta meta, quedo presto de ustedes.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465

2021 - 2022

DISTRITO 4465
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Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022

Mensaje de losgobernadores
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DISTRITO 4455
E

l analfabetismo afecta a más de 775 
millones de personas mayores de 15 años, 
lo que representa el 17% de la población 
mundial. Rotary, a través de una de 
sus áreas de interés: Promoción de la 
educación, tiene como meta empoderar 
a las comunidades para que apoyen 

programas de alfabetización y educación básica, reducir 
la disparidad de género en la educación y aumentar el 
alfabetismo entre los adultos; no olvidemos también 
que el bajo nivel de alfabetización y educación es una 
de las primeras causas de pobreza. 

Analicemos pues en nuestras comunidades y 
detectemos los focos que necesitan apoyo en esta 
materia teniendo en cuenta sus propias realidades; 
podemos elaborar programas de capacitación a 
profesores, ser voluntarios en algunas actividades 
escolares vía zoom, ser mentores de algunos 
estudiantes a través de nuestras profesiones u oficios, 
crear programas de alfabetización para adultos y hacer 
alianzas estratégicas con otras instituciones, etc.: lo 
importante es convertirnos en gente de acción, mover 
Rotary pasando de la reacción a la acción, marcar la 
diferencia ayudando a construir comunidades más 
fuertes y resistentes a los cambios y teniendo presente 
que lo que estamos haciendo ahora será para cambiar 
muchas vidas empezando por la nuestra. 

Queridos amigos del distrito 4455, sigamos liderando 
con el ejemplo, siendo inspiración y generemos cambios 
duraderos basados en nuestra amistad y nuestro 
verdadero fin que es: “SERVIR Y CAMBIAR VIDAS”.

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455

2021 - 2022
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Club

Evanston 
Lighthouse

Club de Vargem 
Grande Paulista

姫路ロータリークラブ

District 3790

UNA VOZ.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te 
encuentres o qué idioma hables, el logotipo 
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el 
impacto que tenemos en todo el mundo. Los 
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza 
de esta conexión utilizando un logotipo del 
club coherente. Porque cuanto más unificada 
esté nuestra voz, mayor será nuestro impacto. 
Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.
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HOMENAJE

D4
40

0
Muy merecido; el Gobernador del Distrito 
Jorge Gutierrez, lo organizó junto a varias 
personalidades rotarias del distrito y de nuestra 
región 23B. Ocurrió en forma virtual, el domingo 
1° de agosto a las 10 a.m., con la participación de 
más de 135 personas. Intervinieron el Director de 
Rotary Julio Cesar Silva (Perú), el exdirector de RI 
José Antonio Salazar (Colombia), el ex coordinador 
de zona Héctor Mario Denner (Argentina), los ex 
Gobernadores del D-4400 Gustavo Bravo, Anibal 
Robles, Fressia Abad de Serrano y el suscrito (EGD 
Luis Villacres).
 
También participó el Gobernador Germán Yepez, 
en su calidad de Presidente del Consejo de 
Gobernadores del Distrito 4400, con un saludo 
especial a nombre del distrito y haciendo entrega 
de una placa de reconocimiento y gratitud, por 
los 47 años de servicio rotario de Juan Prinz y 
todas sus acciones de servicio a lo largo de su 
dilatada rotaria.

Su esposa, Susana Gavilanes de Prinz, 
compañera rotaria del club Santo Domingo 
de los Tsáchilas, en muy emotiva alocución, 
describió la forma anecdótica de cómo se 
conocieron, se enamoraron y casaron en 1975, 
hace 46 años. Hizo una corta biografía, también 
una semblanza del homenajeado, destacando 
su sencillez y permanente disposición, para 
estar atento a reconocer las necesidades de los 
demás y siempre, como buen rotario tratar de 
servir a todos, rotarios y no rotarios, a diferentes 
comunidades, a los diferentes clubes del distrito.
 
Katty Meneses, Macera de la Gobernación y del 
Distrito, hizo una magnífica conducción de la 
ceremonia, y también describió en forma muy 
certera la personalidad y manera de ser de Juan, 
calificando su estilo como una forma muy tierna 
de actuar, de comprender y servir a los demás, 
de nunca ser parte de la confrontación, de la 
polémica, de poner y buscar el entendimiento y 
La Paz. Ha hecho de su vida rotaria, un ejercicio 
pleno de la amistad la tolerancia que nos pide. 
Rotary y su fundador Paul Harris.
 
Juan nació en Montevideo, el 26 de agosto de 1938. 
A muy temprana edad, sus padres se mudaron 

Homenaje a Juan 
Prinz Werther
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a vivir en Buenos Aires, donde vivió hasta que 
se graduó de Ingeniero Naval y Mecánico en la 
prestigiosa Universidad de Buenos Aires. A los 
24 años se fue a su segunda patria, Alemania, 
donde comenzó a trabajar en la fabricante de 
motores Kloeckner Humboldt Deutschland, quien 
lo transfirió a Singapur en 1970. En 1974 ingresó al 
Club Rotario Singapur.
 
Después de casarse fue transferido por su 
empleador a Caracas, donde perteneció al Club 
Rotario Chacao. En 1983 pasó a radicarse en Quito, 
donde ingresó al Club Rotario Quito hasta 2013, 
año que ingresó al Club Valle Interoceánico hasta 
nuestros días. Ha sido Asistente de Gobernación 
en 5 periodos, Gobernador del Distrito 4400 en 
el período 2007-2008, Presidente del Comité 
Distrital de la Fundación Rotaria en varios 
períodos, miembro de varias comisiones de sus 
clubes y del distrito.
 
Representó al Presidente de Rotary en la 
Conferencia de Distrito en Acapulco 2010, es 
socio múltiple Paul Harris y Contribuyente de 
Donaciones Extraordinarias de La Fundación 
Rotaria. Contribuyó como socio mentor y 
promotor de la creación del Club Rotario Guaranda 
en el año 2013, junto al compañero Odd Hanssen. 
En sus 47 años de rotario, Juan ha contribuido a 
la realización de muchas obras rotarías, ayudas 
a diferentes comunidades, asistencia a muchos 
socios y clubes del distrito.
 
Siempre Juan se ha caracterizado en sus 
actuaciones como rotario, de ser muy 
conciliador y sobre todo generoso y colaborador, 
especialmente con su tiempo, dispuesto siempre 
a escuchar y colaborar. 

D4400

PGD Luis Villacrés
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D4400

Caso Jeremy

Jeremy, un joven de 18 años 
quién presenta un diagnóstico 
de Queratocono (afección que 

ocasiona que sobresalga el tejido 
transparente en la parte frontal 

del ojo) fue atendido por la 
Rotaria Dra. Katherine González, 

quien realizó las primeras 
atenciones y como Club Rotario 
de Manta proporcionamos los 
medicamentos para controlar 

la primera fase de esta 
enfermedad; sin embargo, 
Jeremy contará con lentes 

especiales adaptados a sus ojos, 
mejorando notablemente su 

visión y calidad de vida.

Fundación Shekinah

En días pasados, el Club 
Rotario de Manta, realizó 
una visita a la Fundación 

Shekinah en Manta, la 
misma que desde 1996 

atiende las necesidades de 
niños, niñas y adolescentes 

en situación de alto 
riesgo, ocasionadas por el 

abandono, maltrato y/o 
negligencia; restituyendo 
sus derechos vulnerados. 

Se realizó la entrega de 
materiales didácticos, 
víveres y realizamos 
el levantamiento de 

información para poderlos 
asistir con la construcción 

del taller de costura y 
cocina para los jóvenes 

emprendedores que 
terminan su ciclo de 

estancia en la fundación.

ROTARY CLUB DE MANTA
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Kits de Alimentos Loly de Centeno

El Club Rotario de Manta, junto con el Comité 
de Cónyuges y nuestros chicos de Rotaract 

e Interact, realizaron la entrega de los Kits de 
Alimentos Loly de Centeno, (esposa de nuestro 
Socio Dr. Xavier Centeno) y quién en vida fue la 

precursora de esta obra, la misma que decidimos 
reactivar en este nuevo año Rotario destinada a 

varias familias en estado de vulnerabilidad. 

En 3 zonas distintas de la Ciudad como el sector 
de Las Vegas de la 20 de Mayo, El Porvenir y 

Urbirrios; entregamos 15 kits de alimentos a la 
gente necesitada y hemos programado realizar 

esta actividad cada 2 semanas. 

Durante la entrega conocimos a Don Orozco, 
un abuelito de 90 años que nos recibió con los 
brazos abiertos en su hogar y que también fue 
beneficiado con estas ayudas y realizamos un 

reconocimiento de sus necesidades para asistirlo. 

Esta actividad se realizó en el sitio y marca el 
inicio de las gestiones que, en conjunto, El Club 

Rotario de Manta, el Comité de Cónyuges y 
nuestros chicos de Rotaract e Interact tendremos 

constantemente para llegar a beneficiar a más 
personas, adicional de Inspirar a más jóvenes para 

que se unan a la labor del Club.

ROTARY CLUB DE MANTA

D4400
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D4400

Prótesis

El Club de Rotario de Manta en conjunto 
con la Fundación LN4 Hand Project, inició 
la campaña de inscripciones para dotar 

de prótesis funcionales para manos, con 
el requisito básico de tener una distancia 

del codo al muñón de 7cm.

Las cuales beneficiarán a más de 250 
personas entre niños, adolescentes y 

adultos de todas partes del país, como 
parte del Proyecto la Fundación LN4 

Hand Project, capacitará a Socios del Club 
Rotario de Manta para aprender a colocar 
las prótesis y enseñar su funcionamiento 

a cada uno de los beneficiarios.

El club Interact de Bahía de 
Caráquez realizó una donación de 

sábanas al comedor de adultos 
mayores de la localidad del 

mismo nombre. Esta actividad 
se llevó a cabo gracias al rotario 
Carlos Aguirre quien realizó una 

generosa donación. 

Este comedor, recibe a más de 
30 adultos mayores que son 

acogidos tanto para alimentarse 
como para descansar. Cada uno 

de ellos está muy agradecido 
por el pequeño aporte del club 

que sin duda es muestra del 
gran corazón de los rotarios e 

interactianos.

ROTARY CLUB DE MANTA

INTERACT BAHÍA DE CARÁQUEZ
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D4400

Primera biblioteca rotaria

El día 24 de julio en el recinto La Pita del cantón 
Quiroga de la Parroquia Bolívar, se inició la 
implementación de una biblioteca Rotaria, 
inversión del club rotario de Manta Spondylus. 
Proyecto de carácter educativo que, con la 
donación de más de 500 libros recopilados 
por los miembros Rotarios, de Rotaract y de 
Interact; pretende educar a la población y 
principalmente brindarles a las niñas mayores 
de 12 años herramientas para fortalecer sus 
capacidades, confianza, visión y protagonismo 

e impulsar cambios en ellas.

A través de la lectura, este grupo objetivo, 
descubrirá nuevos recursos para su desarrollo 
integral de forma tal que en el futuro mediato 
tendremos entes productivos para la sociedad; 
de esta manera, además, estimulamos la 
salida del círculo de violencia en el que han 
estado inmersas durante generaciones e irán 

abriendo sus mentes al mundo. 

La donación realizada, consta de una variedad 
muy amplia de textos que abarcan entre otros 
temas los siguientes: Educación inicial, básica, 
media, superior, ciencias sociales, cultura y 
literatura general, artes, cuidado del medio 

ambiente y un muy largo etcétera. 
Para llevar a cabo esta gran labor se donó 
unas perchas para ordenar los libros y un 
letrero con el nombre de la biblioteca: “Ramon 
Eduardo Zambrano Solorzano”, que se ubicó 

en el colegio Víctor Manuel Peñaherrera.

Esta importante obra fomentará la 
importancia de la lectura para el aprendizaje 
y conocimiento de las personas del sector, 
aportando así al EMPODERAMIENTO DE LAS 

NIÑAS.

Aprovechando la visita a la escuela de la 
comunidad se entregaron kits de aseo a las 
niñas presentes e instó el cuidado al enseñar 
cómo usar lo donado, bajo las medidas de 

bioseguridad contra la Covid-19.

ROTARY CLUB MANTA SPONDYLUS



72 | Edición 616

D4400

CONFERENCIA DISTRITAL
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D4400

Nuestro granito de arroz
Fecha de ejecución: 14 de agosto, 2021

Alrededor de todo el Ecuador existe un número significativo 
de personas que se encuentran en situación de calle, entre 
ellas, personas que no tienen un hogar y se encuentran en 

mendicidad, migrantes, personas que tienen problemas con 
adicciones, y también aquellos que a pesar de que tienen una 

casa en la que descansar, pasan el día entero en las calles de su 
ciudad en busca de colaboraciones que provengan de personas 

caritativas o trabajando de manera informal para lograr 
solventarse.

Nuestra actividad se trata de entregar comida a personas que 
se encuentran en las calles de nuestra ciudad, un proyecto 
iniciado en el periodo 2020-2021 y que continúa vigente. En 

torno a la situación anteriormente mencionada que también 
se hace presente en Machala, nuestro club Interact ha 

creado la iniciativa “Nuestro granito de arroz”, una actividad 
que se realiza de manera recurrente cada mes y beneficia 
aproximadamente a 60 personas. Participamos socios y 

aspirantes del club, quienes realizan esta actividad con mucha 
disposición, esperando poder alegrar el día de los adultos, niños 

y niñas a los que ayudamos.

Nuestras playas limpias gracias a 
Interact

 
El club Interact Manta Spondylus 

junto al club Interact de Portoviejo 
San Gregorio realizaron una minga 

para limpieza de playa en el sector de 
Crucita, en el pudieron encontrar desde 
botellas plásticas hasta redes de pesca 

enterradas.
Luego de la limpieza ambos clubes 

tuvieron un momento de integración para 
conocerse mejor y fortalecer sus lazos de 

amistad a través del servicio.
El distrito 4400 está muy complacido 

con que nuestros clubes Interact estén 
trabajando en pro de la comunidad, 

siguiendo siempre nuestro lema: “Servir 
para cambiar vidas”.

INTERACT CLUB MACHALA MODERNO

INTERACT CLUB MANTA SPONDYLUS
INTERACT CLUB DE PORTOVIEJO SAN GREGORIO 
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D4400

La Fundación Funes de Babahoyo para niños en estado de vulnerabilidad ha sido apadrinada por el 
club Rotaract de Babahoyo para el desarrollo de un huerto familiar que será de múltiples beneficios 

para este grupo de niños. El proyecto contempla además capacitaciones en el ámbito agrícola que son 
impartidas por los socios de profesión agrícola del club.

El club Rotaract de Manta Spondylus 
tiene claro que el trabajo en conjunto trae 
más impacto y beneficia a la comunidad 
de manera importante. Durante el mes 
de agosto se ha realizado con éxito la 

reforestación de árboles para aportar a 
la conservación del medio ambiente. Esta 
actividad se realizó en colaboración con la 

alcaldía de Manta.
 

Otra actividad realizada es el 
levantamiento de información en el 

albergue “Santuario canino” para el actual 
proyecto de abastecimiento de medicinas, 

alimentación e infraestructura del sitio.

Finalmente se realizó una importante 
colaboración en una Brigada médica 
en conjunto con el club rotario Manta 

Spondylus en la comuna de Pite. Seguimos 
trabajando en pro de la comunidad.

ROTARACT CLUB BABAHOYO

ROTARACT CLUB MANTA SPONDYLUS
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D4400

El 05 de agosto se realizó 
la entrega de un refrigerio 

de café con pan a los 
encargados de hacer 
la limpieza de nuestra 

ciudad, la ciudad de 
Pasaje.

“Desayunemos juntos”

Esta actividad tuvo un número de 215 beneficiarios 
y contó con la participación de 20 voluntarios.  La 

actividad se desarrolló el día viernes 13 de agosto y 
consistió en preparar 215 desayunos, compuesto por 

un sándwich de jamón con queso, chocolate caliente y 
jugo de naranja. 

En la mañana siguiente, el sábado 14 de agosto se 
realizó la entrega de estos desayunos en conjunto, con 
manos colaboradoras y socios del club. Los desayunos 

fueron entregados a personas de escasos recursos que 
se encontraban en la plaza de San Francisco en Quito.

"Snack Solidario" 

El día 17 de agosto se realizó la primera 
actividad presencial que consistió 

en dar snacks a las personas que se 
encontraban esperando a sus familiares 

en el Hospital Verdi Cevallos Balda de 
Portoviejo, se donaron 70 sándwiches 
de pollo con bebida. Esto fue posible 
gracias al apoyo que recibimos por 
parte del Asadero de Pollo Bellaco, 

Panadería artesanal Artepan y nuestro 
amigo rotario Fernando Molina.

ROTARACT CLUB DE PASAJE

ROTARACT CLUB QUITO LATITUD CERO

ROTARACT CLUB PORTOVIEJO REALES TAMARINDOS
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D4400

EL CONSEJO DE EX GOBERNADORES DEL 
DISTRITO 4400 DE ROTARY INTERNATIONAL

Guayaquil, 25 de agosto de 2021

Profundamente consternados por el
fallecimiento del compañero

Exgobernador del Distrito

JUAN PRINZ WERNER
Presentan su más sentida nota de pesar

a su digna familia y en particular a su
esposa la compañera Rotaria 

Susana Gavilanez, a los socios del Club Rotario
Valle Interoceánico y del Club Rotario

Tsachillas Santo Domingo.
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El día sábado 03 de julio se realizaron 
exámenes médicos a más de un centenar 
de escolares de nivel primaria de diversas 

instituciones educativas, los cuales son 
beneficiarios del proyecto Malnutrición 

Infantil y el Futuro de la Humanidad. Se les 
realizaron exámenes clínicos para control de 

anemia, glucosa, triglicéridos y colesterol. 
Además, se les practicó control de talla, peso 

y perímetro abdominal. Los niños llegaron 
acompañados de sus padres cumpliéndose 

las medidas de bioseguridad.

Así mismo, con el proyecto “Sembrando 
Vida” en alianza con SIDER PERÚ, siguiendo 

con el propósito del club de plantar un millón 
de árboles en la provincia de Chimbote, de 
la mano con las comunidades y sociedad 

civil; el 26 de julio visitaron el asentamiento 
humano Lomas de Sur para entregar 500 
plantones, el 27 de julio se entregaron 100 
plantones al Centro Poblado de Cahuide, 

el 06 de agosto donaron 70 árboles al 
futuro centro recreacional del Colegio de 

Abogados del Santa, y el sábado 07 de 
agosto participaron en la arborización de 500 
plantones en el Campo Santo Divino Maestro 

de la Beneficencia Pública de Chimbote.

En el pasado mes de aniversario patrio, 
Rotary Club Huánuco, el Comité de Cónyuges 
y amigos, se hicieron presente en la Cruzada 

de Solidaridad “CONTAMOS CONTIGO”, 
organizada por la Asociación "Amigos del 

Padre Oswaldo".

Gracias al espíritu solidario y generoso de las 
integrantes del comité, familiares y amigos 

de corazón generoso, iniciamos el año rotario 
2021-2022, brindando apoyo a las casas 

que están bajo la dirección y administración 
del Padre Oswaldo Rodríguez, las cuales 

albergan a jóvenes, señoritas, niños, 
ancianos, enfermos mentales; y entre tantas 

de sus obras de misericordia.

“DAR DE SI, ANTES DE PENSAR EN SI”
"SERVIR PARA CAMBIAR VIDAS”

ROTARY CLUB CHIMBOTE

ROTARY CLUB HUÁNUCO

D4465
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ROTARY CLUB CHIMBOTE CENTENARIO
Es grato informar de nuestra 

campaña de donación de lentes 
de medida a 06 ancianos de 

la Casa Refugio de la Mujer en 
Nuevo Chimbote, realizada el 30 

de julio. 

Fue en respuesta a la campaña 
previa de oftalmología que se 
realizó el 17 de julio, donde se 

evaluó a los ancianos. 

Todo ello se realizó con la 
colaboración de nuestro 

club y el Dr. Yuri Carbajal Jara 
(oftalmólogo). 

Donación de: 
- Un glucómetro (Premier).
- Un frasco tira reactiva para glucosa Premier x 
50 unidades.
- Una caja de lancetas para glucómetro x 100 
unidades.

Beneficiarios: Adultos mayores de la Casa 
Refugio de la Municipalidad Provincial del Santa.  

La actividad se realizó el 30 de julio del 2021.
Dicha donación permitirá mejorar la calidad de 

vida, prevenir, monitorear y controlar la salud de 
los abuelitos.

Esta donación se hizo realidad gracias a la 
gestión del club y la colaboración de la empresa 

Biozyme.

D4465

Día del Niño 

La sonrisa de un niño es un regalo para todos los que 
lo rodean; por ello, nuestros sobrinos de Interact Club 
Sullana Del Chira llevaron un poco de alegría a muchos 
niños entregándoles sorpresas con dulces, en la plaza 
de Armas de Sullana el pasado domingo 15 de agosto.

La intención: hacerles sentir lo especiales que son, en 
su día y con la certeza de que la inocencia y calidez del 

corazón de un niño, puede hacer de este mundo, un 
hermoso paraíso.

INTERACT CLUB SULLANA DEL CHIRA
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INTERACT DA RESPUESTA ANTE EL SISMO 6.1 
GRADOS, SULLANA

Frente a la emergencia que vivió nuestra 
provincia de Sullana, Interact Club Sullana 
del Chira tomó acción inmediata. Nuestros 
jóvenes lograron recaudar donaciones de 

distintas personas, para así llevar ayuda a las 
familias afectadas a consecuencia del sismo 

de 6.1 grados del 30 de julio y sus  réplicas 
posteriores.

Está distribución por parte de nuestros  
sobrinos Interactianos se inició el sábado 31 
en los alrededores de Sullana, bajo la gestión 

de la presidenta Sayumi, contando con el 
apoyo de Fernando Rojas, quien les brindó 

movilidad.

Felicidades por esta gran iniciativa, tanto a 
la presidenta como a su equipo de Interact, 

"Unidos somos más".

INTERACT CLUB SULLANA DEL CHIRA

D4465

Rotary Club Santa Victoria dona 8 baterías valorizadas en más de cuatro mil soles para la 
Estación de Pimentel y Olmos de la Comandancia Departamental de Lambayeque - Cuerpo 

General de Bomberos Voluntarios del Perú el día jueves 22 de julio.

ROTARY CLUB SANTA VICTORIA
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Cambiando vidas en zona alto andina
Rotaract abrigando con amor a Kañaris

El ideal de Paul Harris y su espíritu continúa vivo y presente dondequiera. Está 
entrelazado en cada fibra de la vida de los jóvenes de Rotaract, la interminable 
labor de servicio que él inspiró, hoy continua y se mantiene, esta inspiración 
motivó a desplazarse en un viaje de 9 horas hacia la zona alto andina del 
Departamento de Lambayeque en el caserío Pamaca del Distrito de Kañaris, 
donde 250 familias, recibieron el apoyo para resguardarse de la inclemencia 
de la naturaleza por las bajas temperaturas que los aqueja.

Los Rotaractianos de Chiclayo Sur, bajo la guía de su presidenta Ely 
Bustamante y con el apoyo de su club patrocinador el Rotary Club Chiclayo Sur, 
el Rotary Club Santa Victoria a través de Yesenia Asalde, la fundación “Vidas 
Felices” y la municipalidad de Kañaris, hicieron posible servir para cambiar 
vidas, en el área de interés; de prevención y tratamiento de enfermedades, 
llevando alegría y esparcimiento a la niñez así como la entrega de vestimenta, 
frazadas y otros para protegerse de las bajas temperaturas.

Una labor en la que se conjugo, el desarrollo de liderazgo, la planificación 
estratégica, el trabajo en equipo, el hacer vibrar las fibras más profundas del 
corazón para el servicio, que quedaran imborrables en su formación, el no 
olvidar las muestras de esperanza y agradecimiento al sentir la presencia de 
Rotary por parte de sus pobladores.

En tiempos de pandemia, son los jóvenes quienes se han convertido en fuente 
de inspiración para los rotarios, con su entrega, optimismo y compromiso 
para ayudar al prójimo. Dejando de lado sus momentos de esparcimiento, 
para convertirlos en tiempo de compañerismo a través del servicio. Los 
rotaractianos iniciaron una campaña de sensibilización y recolección 
utilizando los medios sociales para lograr su objetivo.

Reconfortados con la labor realizada los 22 jóvenes rotaractianos y tres 
rotarios retornaron luego de una travesía de 9 horas, disfrutando del hermoso 
paisaje de nuestra zona alto andina, el calor de su gente y la satisfacción de 
la labor cumplida.

ROTARACT CLUB CHICLAYO SUR

D4465
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FERIA DE PROYECTOS
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El Cadre es un grupo de voluntarios de Rotary de todo el mundo, 
quienes poseen experiencia técnica y profesional dentro de una o 
más de las siete áreas de interés de Rotary o en el campo de la 
auditoría, y cuentan con amplios conocimientos sobre el programa 
de subvenciones.

Finalidad del Cadre
El Cadre cumple con su misión cuando:
• Brinda asistencia y asesoría a los rotarios durante la 

planificación e implementación de sus proyectos. 
• Asiste a los fiduciarios con el proceso de financiamiento de las 

subvenciones analizando las solicitudes de los proyectos 
propuestos.

• Evalúa la implementación de proyectos que han recibido 
subvenciones de la Fundación para garantizar que los fondos se 
utilizan de conformidad con las condiciones de Rotary.

Pautas para la asignación de misiones
En el proceso de selección de los integrantes del Cadre deben 
considerarse varios factores:

• Experiencia profesional — Las competencias y la 
experiencia técnica necesarias.

• Dominio del idioma — Capacidad de comunicación en la 
lengua materna de los rotarios locales y en particular de los 
beneficiarios del proyecto.

• Experiencia en subvenciones de Rotary — Amplios y 
profundos conocimientos.

• Ubicación geográfica — Proximidad a la sede del proyecto
• Familiaridad con la cultura — Experiencia previa de 

trabajo en la región del proyecto y conocimiento de las normas 
y tradiciones culturales.

• Historial de evaluaciones previas — Presentación de 
evaluaciones de alta calidad. 

CADRE
CONSTRUYENDO BASES SOLIDAS PARA EL DESARROLLO DEL DISTRITO 4455

ESTE ES NUESTRO EQUIPO TÉCNICO
Y PROFESIONAL

NUESTRO DISTRITO INCORPORA DOS
NUEVOS INTEGRANTES DEL CADRE

OSCAR TORRES
Agua, Saneamiento e

Higiene

JESSICA LIÑAN
Alf ación y 

Educación Básica

FERNANDO ROMERO 
Agua, Saneamiento e

Higiene

AUGUSTO SAAVEDRA
Prevención y Tratamiento

de Enfermedades

ADITA MILÓN
Prevención y Tratamiento

de Enfermedades

APORTE FUNDACIÓN ROTARIA

¡Felicitaciones, meta lograda!
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El Seminario Distrital de Membresía del Distrito 
4455 de RI se llevó a cabo el 07 de agosto 
con la masiva participación de los clubes 

rotarios. Fue inaugurado por la gobernadora 
Ana Cecilia López Salazar del Distrito 4455 y 

contó con la participación especial de Roberto 
Fontanella Coordinador Regional de Rotary 

para la Zona 23B quién inspiró a los asistentes 
con una impactante presentación que trató 
el tema: “Consolidar el Futuro de Rotary”. Así 

mismo Eliana Hinojosa Moscoso -quién preside 
el comité de Membresía-, con su equipo, 

realizaron exposiciones muy enriquecedoras 
para fortalecer los clubes proponiendo ideas y 

dando a conocer experiencias exitosas.  

Estuvieron como expositores amigos:  

•Nora Vicuña San Martín del RC Miraflores con el 
tema “Clubes flexibles”.
•Giulliana Torrecilla Bazán del RC Monterrico con 
el tema “Mejores prácticas de involucramiento 
de socios”.
•José E. Meza Díaz del RC San Isidro Este con el 
tema “Ejemplo real de fidelización”.
•Celia N. Agreda de Raffo del RC Ica con el tema 
“Mentores y padrinos”.
•German Sánchez Salas del Rotaract Pueblo 
Libre con el tema “Rotary y Rotaract”.
•Alex E. Acevedo de la Cruz del RC Fernando 
Carbajal de Ica con el tema “Clubes satélites”.  

SEMINARIO DISTRITAL DE MEMBRESÍA

ROTARY CLUB LOS ÁLAMOS DE MONTERRICO

coordina plan de acción con el comité del Asentamiento 
Humano “Las Dunas de Surco”

El Rotary Club Los Álamos de Monterrico viene articulando 
acciones de trabajo conjunto con el comité del Asentamiento 

Humano “Las Dunas de Surco” para beneficiar a las niñas 
de esa comunidad.   El martes 10 de agosto, la presidente 

Ivonne Castillo del Club Los Álamos de Monterrico junto con los 
representantes de la comunidad se reunieron y acordaron un 

plan de trabajo que inicia con el empadronamiento de las niñas 
por edades del asentamiento humano, y así planificar mejor 
las intervenciones del club rotario, alineándose a la iniciativa 

especial de Shekhar Mehta, nuestro presidente de Rotary 
Internacional, de empoderar a las niñas.
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Donación de víveres a su comedor 
autogestionario “Landazuri Rickets”

Así mismo, el sábado 20 de agosto a las 2:30 
pm realizaron la donación de víveres para el 

“Comedor Landazuri Rickets” ubicado en el mismo 
asentamiento humano “Las Dunas de Surco” 

que atiende a 90 niños; cabe mencionar que es 
un comedor autogestionado por las pobladoras 
(que no recibe bono u apoyo del estado). Se hizo 
entrega a la coordinadora señora Alejandrina de 

los siguientes víveres: 49 kilos de arroz, 10 kilos de 
azúcar, 24 latas de leche Ideal, 18 bolsas de avena 

Quaker – quinua, 20 bolsas de fideos, 5 kilos de 
lentejas, 5 kilos de arveja, 12 botellas de aceite, 
canela 250 grs.  El valor estimado de los víveres 
donados asciende a 700 soles que fue posible 

gracias a la gestión de la presidente del club y la 
colaboración de las familias: Castillo Rivero, Mavila 

Castillo, Mavila Valdizán y Santa María Palza.

Donación en el Hospital Nacional Arzobispo 
Loayza de 20 máscaras respiradoras con 

sistema y válvula H.O.P.E de Clubes Rotarios 
de Perú y Francia

Los clubes rotarios locales: Valores Perú, 
Barranco, Lima Colonial y Rotaract Lima 

Sunrise, junto con clubes de Francia y con un 
importante aporte en el financiamiento de la 
Fundación Rotaria; realizaron el 02 de agosto 

una donación en el Hospital Nacional Arzobispo 
Loayza de 20 máscaras respiradoras con 

sistema y válvula H.O.P.E, que serán entregados 
al Departamento de Emergencia, gracias a la 

iniciativa de Rotary International, así lo informó 
el doctor Juan Carlos Velasco Guerrero, Director 

General de este establecimiento de salud en 
sus redes sociales. Esta es la cuarta entrega de 
máscaras respiradoras de un total de 160 que 

se fabricarán y distribuirán en nueve hospitales 
públicos. 

Esta es una subvención global con el distrito 
1770 de Francia, en el que participan entre 

otros clubes el club rotario de Meaux, del cual 
es miembro Patricia Minaya, ex rotaractiana y 

fundadora del Rotaract Lima Sunrise.

CLUBES ROTARIOS DE PERÚ Y FRANCIA

ROTARY CLUB LOS ÁLAMOS DE MONTERRICO
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Mediante un trabajo conjunto 
de subvención de club a club 

entre el RC Arequipa Selva 
Alegre del distrito 4455 - Perú 
y el RC de Madera del distrito 

5220 - California, Estados Unidos, 
se realizó la entrega de buzos 

térmicos y bolsas de dormir para 
160 niños de las zonas altoandinas 
del distrito de Chachas, Checotaña 

y otros anexos de la provincia 
de Castilla del departamento de 
Arequipa los días 19 y 20 de Julio 
del 2021, donde con un acto de 
desprendimiento y ejemplo de 

servicio, “Servimos para Cambiar 
Vidas”.

ROTARY CLUB AREQUIPA SELVA ALEGRE

Juntos, el Rotary Club Ayacucho en alianza con la 
OMS - Operación Sonrisa Perú y la Cooperativa Santa 
María Magdalena, realizan donación para niños que 

requieren intervención quirúrgica  
El 16 de agosto, tuvo lugar un evento organizado 

en alianza con la Organización Mundial de la Salud - 
Operación Sonrisa Perú, la Cooperativa Santa María 

Magdalena y el Rotary Club Ayacucho.

En esta oportunidad haciendo llegar la donación de 
la OMS de 06 cajas conteniendo diversos productos 

para contribuir con la alimentación de los niños 
de labios leporinos y paladar hendido que tienen 

dificultad para hablar.

Además, el Rotary Club Ayacucho liderado por 
su presidente Edwin Mansilla y delegación de 

rotarios se hizo presente con la donación de kit con 
buzos, mochilas, dulces y juguetes para los niños 
pacientes que esperan concluir su tratamiento 
con intervención quirúrgica. Del mismo modo la 
cooperativa Santa María Magdalena a través de 

su Gerente Rubén Ayala se hizo presente llevando 
alegría y regalando juguetes, mochilas y polos.

ROTARY CLUB AYACUCHO
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El Rotary Club Breña desde hace 8 años viene 
realizando una actividad musical destinada a contribuir 

económicamente con nuestra Fundación Rotaria, 
Programa Polio Plus, apoyando a Rotary Internacional 
en su lucha emblemática de erradicación definitiva de 

la enfermedad de la poliomielitis.

El año anterior por razones de la pandemia se realizó 
nuestro evento en forma virtual y participaron 39 

clubes de nuestro Distrito 4455. 

En el presente año hemos decidido repetir el evento, el 
mismo que se desarrollará el 24 de octubre a las 4:00 

pm., con una duración promedio de 3 horas a través de 
un sistema virtual coordinado con la Empresa Eventrid. 

El requisito es vender un mínimo de 25 entradas 
obteniendo el 50% del valor de la venta para el aporte al 
fondo de Polio del club que se adhiera. El presidente del 
club del distrito 4455 interesado en participar se podrá 

inscribir ante la comisión de inscripción y orientación 
comunicándose al siguiente correo electrónico:  

festivalmusicalrotario2021@gmail.com 

ROTARY CLUB BREÑA

VIII FESTIVAL MUSICAL ROTARIO – II 
MODALIDAD VIRTUAL

ENTREGA DE MASCARILLAS

Rotary Club Breña realiza la entrega 
de Mascarillas a los vecinos de Breña 

en plena campaña de vacunación 
trabajando en conjunto con el Centro de 

Salud de Breña.
Vacunas Aplicadas:

El objetivo principal será siempre 
salvaguardar la vida de cada uno de 

los vecinos. La entrega se realizó en la 
cuadra 18 de Varela el día viernes 06 de 

agosto.

• Neumococo
• Influenza
• Difteria
• Hepatitis BDQ
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“Compartiendo un mismo sueño” para ayudar a los 
niños de Huaura

 
El Rotary Club Centenario de San Borja donó alimentos 
y ropa para 74 niños del Centro Educativo Especial Nº2 
“San Francisco de Asís” en Huaura, ubicado a 148 Km. 

desde la Panamericana Norte de Lima.

La directora del centro, Lic. Felicita Caballero Rodríguez 
manifestó a los rotarios: “Atendemos a los alumnos 
con deficiencia intelectual leve, moderada, severa 
y múltiple. Estos niveles en todos los tipos, tanto 
en deficiencia auditiva y visual. Niños con ceguera, 
autismo, habilidad especial motora que incluye a 
niños de alto riesgo con parálisis cerebral. Lo que les 
brindamos es una atención para una óptima calidad de 
vida. Tenemos a niños que nunca van a poder caminar 
y que siempre van a estar dependiendo de la familia, 
entonces agradecemos la ayuda de nuestros aliados 
como ustedes, de Rotary, de la mano con nuestros 
profesionales de salud, terapeuta físico, del lenguaje, 
psicología, servicio social; para brindar un servicio de 
calidad a los padres de familia y niños que forman 
parte de nuestra población en extrema pobreza 

económica”.

Los encargados de proyectos, a. r. Erick Vargas, su 
esposa Milagros Sandoval y Camilo Collazos junto a la 
tesorera Eva Seminario, su esposo Wilfredo Salinas, 
nuestro presidente José Cervantes, colaboradores 
del club Giovanna Mellado, Paul Rojas, nuestra past 
presidenta Nelly Iturrizaga y todos los socios pusieron 
de su entusiasmo, desarrollaron funciones y pusieron 
en marcha esta primera actividad de servicio para 
beneficiar a los niños con habilidades diferentes de 

Huaura.

Se entregaron buzos de polar, alimentos envasados de 
primera necesidad, juguetes y libros.

“Es bastante la ayuda que necesitan. Realmente estos 
chicos viven en barriadas, zonas que no tienen los 
servicios básicos necesarios. Las fotos muestran lo 
bonito, aunque los chicos vuelven a su casa con una 
realidad muy diferente y triste. Sigamos ayudando a 
esta institución. Ha sido muy gratificante ayudarlos 
este fin de semana pasado. Es una meta muy alta 
que tenemos los rotarios”; comentó Wilfredo Salinas, 
rotario fundador de nuestro club, durante la entrega 

del informe de Servicio a la Comunidad.

ROTARY CLUB CENTENARIO DE SAN BORJA
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El Rotary Club de Lima inició la 
remodelación del Parque Fernando 
Carbajal en la Urb. Santa Catalina

El 20 de agosto el alcalde del distrito 
de la Victoria Sr Luis Alberto Gutiérrez 

Salvatierra se hizo presente en el parque 
Fernando Carbajal de La urbanización 

Santa Catalina para dar inicio a la 
remodelación de dicho parque. El 

proyecto se realizará por etapas que 
incluyen:  la donación de árboles en 
coordinación con RC Chimbote, y de 

juegos para niños y un remozado de tres 
monolitos rotarios en honor a Fernando 
Carbajal, Paul Harris y la rueda Rotaria 

elaborados por el maestro escultor 
internacional Camulfo Vivanco Quintanilla. 

En el RC de Lima vamos por más.

El RC de Lima también envió 40 mantas polares para los damnificados de Sullana por el 
sismo reciente de 6.1 del 30 de julio.

ROTARY CLUB DE LIMA
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Apoyo a la Vacunación, Rotary 
pone el hombro

La vacuna contra el COVID salva 
vidas, así el lunes 09 de agosto 

una delegación de socios del club 
apoyó con refrigerios a todo el 
personal que está realizando y 
apoyando esta gran labor en la 

VACUNATON: Médicos, enfermeros, 
psicólogos, policías. 

Rotary Club Real Ica reconoce el 
esfuerzo y compromiso por “Servir 

para salvar vidas”.

ROTARY CLUB REAL ICA

Actividad por el Día del Niño

El domingo 15 de agosto por el día del niño, 
los socios del club Real Ica salieron por las 
calles de la ciudad de Ica buscando niños 
y niñas vulnerables para hacerle llegar un 

presente. Esta iniciativa se da al considerar 
la difícil circunstancia económica que vienen 

afrontando luego de la crisis Covid-19, muchas 
familias que no cuentan con presupuesto 

suficiente para invertir en recreación, 
entretenimiento y juegos para sus pequeños.  

El objetivo de la iniciativa se alcanzó, al ver los 
rostros felices de los pequeños y de sus padres 
tras recibir un presente de forma inesperada.  

En la acción se fomentaron e incentivaron 
también los valores y la práctica de las reglas 

de cortesía.  Seguimos avanzando con la 
satisfacción de "servir para cambiar vidas".
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ROTARY CLUB RIJCHARY AREQUIPA EN ACCIÓN SOLIDARIA

Una historia que se inicia con la llamada telefónica del alcalde 
del distrito de Miraflores de Arequipa, Luis Aguirre, quien se 
puso en contacto con el rotario y vecino miraflorino, Manuel 

Cárdenas, del Rotary Club Rijchary Arequipa. El alcalde le hizo 
conocer la existencia de una persona necesitada de una silla 
de ruedas. Esta persona era Lino Nieto Álvarez, de 73 años de 

edad, vendedor de periódicos, a quien la enfermedad de la 
polio limitó sus posibilidades de caminar.

En el mundo, los caminos se cruzan cuando surge el deseo de 
ayudar, y se van sumando emociones y deseos por concretar 
algo, y si es por solidaridad, mejor, e increíblemente, se hacen 

realidad. Y, en este caminar solidario surgió la familia Daysi 
y Glenda Ponce, quienes escucharon a través de Manuel, la 

necesidad de Lino. 
Lino Nieto, tiene razones para sonreír. Ha recibido la donación 
de una silla de ruedas que le permitirá desplazarse y trabajar 

en el día a día. 

Gracias a todos los que lo hicieron posible. ¡Ruedas de vida, 
Rotarios en acción! 

ROTARY CLUB  RIJCHARY AREQUIPA

Proyecto de equipamiento de panaderia comunitaria

Gobernadora Ana Cecilia realizó visita al lugar del proyecto
San Jerónimo, es un poblado de casi mil familias que se 

verán beneficiadas con el proyecto de Panadería y Pastelería 
Comunitaria que desarrolla el Rotary Club Rijchary Arequipa. 

Ubicado en la parte alta del distrito de Mariano Melgar. Es 
una zona de difícil geografía, pero de gran fortaleza de sus 

habitantes para sobreponerse y habitarlo.

La Gobernadora Ana Cecilia López de Ponce de León, durante 
su visita de gobernación al Rotary Club Rijchary, fue recibida 
por la presidente Obdulia González, rotarios y directivos de la 
Asociación de Vivienda San Jerónimo, tomando conocimiento 

de los detalles de la inversión proyectada que suma 53 mil 283 
dólares. El proyecto de subvención global será presentado en 
la próxima feria de proyectos del distrito 4455 de RI, y tiene 
como objetivo el equipamiento completo para elaboración y 
venta de pan y pastelería, además de servir como taller de 

capacitación en el oficio de panadero. La comunidad aporta con 
la infraestructura.

El proyecto implica también capacitar a los trabajadores que 
serán seleccionados entre los pobladores del asentamiento 

humano. Uno de los fines es preparar productos enriquecidos 
contra la enfermedad de la anemia.

Las áreas de interés de este proyecto rotario son Desarrollo 
Económico de la Comunidad y Prevención de Enfermedades.
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ROTARY CLUB RIMAC

ROTARY CLUB SAN ISIDRO

Rotary Club El Rímac presenta su programa oficial de 
EMPODERAMIENTO DE NIÑAS con el que abordarán las 

dificultades a las que se enfrentan las niñas en todo el 
mundo.

El objetivo de este programa es mejorar la salud, el 
bienestar y la educación de las niñas en nuestras 

comunidades.

El Hogar de Acogida San Genaro de REMAR es una institución 
a la que han estado apoyando regularmente, por lo que 

este pasado 8 de agosto se realizó la firma oficial del 
convenio con el que Rotary Club El Rímac se compromete 
a la realización de un diagnóstico de necesidades de las 

niñas y adolescentes del albergue con el único objetivo de 
implementar campañas y actividades que ayuden a mejorar 
su calidad de vida, desarrollen sus potencialidades a través 
del liderazgo y autoestima y con todo ello lograr un planeta 

donde haya igualdad de oportunidades.

Como recuerda la ONU, “invertir en su potencial defiende 
sus derechos ahora y promete un futuro más equitativo 
y próspero”. Las niñas de hoy son las mujeres líderes de 

mañana.

Entrega de útiles escolares a los 
niños de inicial del IE Fe y Alegría 

N° 34 en Chorrillos. 

El Rotary Club de San Isidro 
el 19 de agosto llevó kits de 
útiles escolares (lápices de 
color, pinturas, goma, papel 

crepé, papelógrafos, sorbetes, 
lana, cinta de agua y palitos 

bajalenguas, entre otros.) a los 
niños de inicial del IE Fe y Alegría 

N° 34 ubicado en Chorrillos, 
beneficiando a 30 niños de nivel 
inicial de cinco años como una 

forma de apoyo a sus familias de 
escasos recursos económicos. 

“Servir para cambiar vidas”.
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ROTARY CLUB TAKANA

Taller de Orientación Vocacional

El día 21 de agosto se llevó a cabo 
el Taller de Orientación Vocacional 

para adolescentes del 4to y 5to 
de educación secundaria de la 

comunidad de Tacna, que impartió 
la Magíster en psicología Nadia 

Puma Pillco. El objetivo principal 
del taller fue el empoderamiento 

de los jóvenes y que puedan tomar 
una mejor decisión informada 
de qué carrera universitaria o 

técnica formará parte de su vida 
profesional. La presidente del 
Club Rotario Takana, Luz Arce 

Villavicencio, fue la encargada de 
inaugurar y clausurar el taller.  

D4455

ROTARY CLUB SOL DEL SUR

Visita oficial al Rotary club Sol del Sur y su 
proyecto de empoderamiento de las niñas

El 20 de agosto, como parte de la visita 
oficial de la gobernadora Ana Cecilia López 

del Distrito, se recorrió las instalaciones 
de Paz Perú donde Rotary Club Sol del 
Sur viene trabajando su proyecto de 

empoderamiento de las niñas y se tiene 
abierta la posibilidad de nuevos proyectos 

de desarrollo económico.  Fue una 
mañana productiva en compañía de los 
representantes de Paz Perú, el EGD Raúl 

Ponce de León, Luis Lavi -nuestro asistente 
de la gobernación- y la delegación de 

rotarios del club.  Una serie de actividades 
se realizaron durante la visita, incluidas: 

baile de Huaylas, canciones criollas y 
exposición de frontón.
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ROTARY CLUB PANDO

ROTARACT CLUB CUSCO

El Rotary Club Pando coordina con el “Hogar Buen 
Pastor de Salamanca” un plan de acción para 

Desarrollo integral de niñas madres del centro, y 
dona implementos limpieza y mascarillas.

El “Hogar Buen Pastor de Salamanca” está dirigido 
por hermanas religiosas, cuyo objetivo es acompañar 
con calidad de vida a niñas madres. Este hogar acoge 
a adolescentes niñas de 15 a 18 años, con hijos de 9 
meses, 2 y 4 años.

En el mes de agosto, en una reunión realizada con 
la Directora del Hogar, Hna. Isabel Chávez Figueroa y 
una delegación de rotarias del Club Pando, se ha dado 
inicio a la articulación de esfuerzos para trabajar en 
un proyecto de empoderamiento de las niñas a través 
del dictado de cursos de capacitación y/o talleres de 
habilidades productivas, donde el club rotario se ha 
comprometido para brindar todo lo necesario para 
la implementación de estos procesos formativos; 
aportando materiales, los profesores para el dictado 
de cursos y dar asesoramiento personalizado que 
será realizado por socias profesionales docentes del 
club.

Cambio de directiva Rotaract Cusco

El pasado sábado 07 de julio se realizó el cambio de 
mazo virtual del club Rotaract Cusco, el cual este año se 

encuentra bajo el liderazgo de la presidenta gestión 2021 - 
2022: Berthita Rojas Ampuero.

En esta ceremonia estuvieron presentes miembros de la 
familia rotaria como el club rotario de Cusco, club rotario 

Nuestra Señora de Gracia, clubes Rotaract de México, 
Colombia, Perú, Honduras, Panamá y Argentina; y por 
supuesto, la hermosa presentación musical de parte 
de Pamela Meléndez y Daniel Cordero, miembros de la 

institución cultural D´Puro Arte, quienes acompañaron 
la ceremonia con una salerosa marinera desde la plaza 

Regocijo del Cusco.

Asimismo, la temática de la fiesta fue la palabra 
IDENTIDAD, donde todos los invitados usaron prendas que 
definían su identidad. En este evento nuestra presidenta 

usó un traje típico de la zona de Chumbivilcas. Finalmente, 
en el concurso de prendas tradicionales, el ganador de la 
noche fue David Martínez Tejedor del club Rotaract Tunja 
(Colombia), quien vistió el traje del campesino de Boyacá 

mismo que se compone de pantalones de dril y camisa 
de algodón, sombrero de tapia pisada, fibra de palma de 

ramo o fique, ruana de lana y alpargate.
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DISTRITO 4455
Bienvenido dos nuevos rotaract en el distrito 4455

El distrito 4455 felicita al Rotary Club Cusco, a la Representante Distrital de Rotaract (RDR) Carolina Escudero, a 
los presidentes de los dos Rotaract y a todos los socios de ambos clubes, los cuales son los dos primeros clubes 

Rotaract que se formaron en el presente año rotario 2021-2022.

Además, cabe mencionar que el Rotaract Club Lima Metropolitana es el primer club rotaractiano sin patrocinador. 
Crecer más, para hacer más. Servir para cambiar vidas.

D4455
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ROTARY CLUB LIMA SIGLO XXI
ROTARY CLUB LA MOLINA

D4455

Prosiguiendo con la campaña “Oxigeno para 
todos”, la empresa Barsand entregó 25 tanques 
contenedores de oxígeno, junto a todos sus 
implementos, al Hospital Nacional Arzobispo 
Loayza. En esta oportunidad en una alianza 
estratégica con Rotary Club Lima Siglo XXI y 
Rotary Club La Molina, se hizo realidad esta 
donación con la finalidad de tener la capacidad 
de atender en un momento dado a quienes lo 
requieran.

Estuvieron presentes por parte de esta 
institución médica que esta cerca a cumplir 
100 años de fundación, su Director General Dr. 
Juan Carlos Velasco Guerrero, el Sub Director Dr. 
Mirko Tello, por parte de Barsand International, 
estuvieron su Gerente General Sr. Judd Sanders, 
Sr. Alberto Barrios, Gerente Comercial, Srta. 
Crisby Gago, Gerente de Marketing, de igual 
forma estuvieron por Rotary, nuestro EGD Sr. 
Julio Saettone, Dra. Cecilia Minaya Presidente del 
RC La Molina, Sra. Elizabeth Aparcana Directora 
de Membresía, Sr. Mario Galarza, Presidente del 
RC Lima Siglo XXI y nuestro Past Presidente de 
Lima Siglo XXI Dr. Alfonso Cárdenas Merino.
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El domingo 22 de agosto, con un gran 
éxito se llevó a cabo la Asamblea 
de Interact del distrito 4455 con 
más de 150 participantes. Fue una 
entretenida mañana de capacitación 
virtual que inició con un open party, 
donde los interactianos se saludaron e 
interactuaron, dándoles la bienvenida 
Mariana Vega representante distrital 
de Interact 2021-2022 y Olenka 
Lazarte Molina coordinadora del 
programa Interact del distrito 4455 y 
su equipo. 

La Asamblea fue clausurada por 
nuestra gobernadora Ana C. López 
Salazar quién estuvo presente 
durante todo el seminario animando 
y motivando a los interactianos. 
Así mismo, estuvieron presentes el 
gobernador electo Carlos Arévalo, 
gobernador nominado Oscar Torres y 
asesores Interact.

Como maestro de ceremonia estuvo 
Fátima Delgado del Interact Carpe 
Diem quién realizó una impecable 
conducción.  Se dio inicio a las 
presentaciones de la asamblea con 
el gobernador nominado Oscar 
Torres quién dio a conocer sobre 
los proyectos que pueden realizar 
los clubes Interact y la Fundación 
Rotaria; seguido el ex representante 
distrital interactiano Flavio Palacios 

actualmente rotaractiano y miembro 
del equipo de imagen pública del distrito 
4455, conversando sobre la estructura 
del club Interact y protocolo; luego llegó 
el turno de Eleana Hinojosa Moscoso 
presidente del comité de membresía del 
distrito, que habló sobre la importancia 
de Interact y el desarrollo de la 
membresía.

Y finalmente culminaron las expo-
siciones de la asamblea con Gianina 
García-Blásquez Migliaro presidente 
del comité de imagen pública del 

distrito 4455 quién abordó el tema 
“Importancia de una buena imagen 
pública, inspirando con acciones 
que realizan los clubes Interact 
en el mundo”; además invitó a 
los interactianos participantes 
a presentar sus actividades y 
proyectos del año en los “2021 
Interact Awards” de Rotary 
Internacional: tanto en vídeo, 
ensayos y fotos.

En su mensaje final Mariana Vega, 
representante distrital interactiana 
2021-2022, presentó su plan de 
trabajo del año e invitó a que 
los clubes Interact se integren 
a las actividades programadas, 
especialmente al día mundial de 
lucha contra la Polio;  también 
agradeció a los expositores  por 
sus valiosas recomendaciones y 
enriquecedora instrucción realizada 
de forma dinámica y entretenida; 
de igual manera agradeció a los 
participantes por su participación e 
interés  mostrado al interactuar de 
forma permanente en la asamblea; 
y muy especialmente felicitó a la 
coordinadora Olenka y su equipo 
por siempre sentir su apoyo y 
orientación  en todo lo que viene 
realizando. Y cerró su mensaje 
invitando a los clubes Interact e 
interactianos con la frase: ¡Los 
esperamos, en la Conferencia 
Interact 2021-2022 en Mollendo!

INTERACT DISTRITO 4455

D4455

Asamblea Distrital 4455
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La coordinadora del programa 
Interact del distrito 4455, Olenka 
Lazarte Molina y su equipo, organizó 
el seminario dirigido a los asesores de 
clubes Interact. La actividad se llevó 
a cabo el viernes 20 de agosto con la 
participación de más de 30 asesores.  
La apertura y clausura estuvo a 
cargo de nuestra gobernadora Ana 
C. López Salazar.  El programa incluyó 
los temas más relevantes para 
fortalecer y apoyar el trabajo que 
realizan los rotarios asesores con 
sus clubes Interact dándole pautas 
y herramientas para su gestión en el 
periodo. 

El programa del seminario incluyó 
temas sobre Rotary, como: protocolo 
interactiano, membresía, imagen 
pública, Fundación Rotaria, y gestión 
de clubes; los cuales estuvieron 
a cargo respectivamente del ex 
representante distrital interactiano 
Flavio Palacios actualmente 
rotaractiano y miembro del equipo 
de imagen pública del 4455, Eleana 
Hinojosa Moscoso presidente del 
comité de membresía del 4455, 
Gianina García-Blásquez Migliaro 
presidente del comité de imagen 
pública del 4455, gobernador 
nominado Oscar Torres Montes 
presidente del comité de la Fundación 
Rotaria del 4455 y Olenka Lazarte 
Molina coordinadora del comité de 
Interact del 4455.

Así mismo se instruyó en temas 
legales y psico emocionales para la 
gestión con los niños y adolescentes 
como: protección integral en la 
infancia, manejo de conflictos de 
niños y jóvenes, ansiedad y depresión 
en la actualidad; mismos que 
estuvieron a cargo respectivamente 
de Elizabeth Maquilón del comité de 
protección a la niñez, juventud, mujer 
y adulto mayor del 4455, Dr. Julio 
Cesar Carozzo y Dr. Erick Pumacayo R.    
Agradecemos a todos los ponentes 
por este intenso pero fructífero 
seminario donde los asesores salieron 
fortalecidos y motivados para seguir 
inspirando a los interactianos de 
sus respectivos clubes que son el 
presente y futuro de Rotary.

INTERACT DISTRITO 4455

D4455

Seminario para asesores
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Chachapoyas
Kuélap o Cuélap es un importante sitio 

arqueológico preinca ubicado en los Andes 
nororientales del Perú, en la Provincia de Luya, 

fue construido por la cultura arqueológica 
Chachapoyas.
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Forma un conjunto arquitectónico de piedra de grandes dimensiones caracterizado por su 
condición monumental, con una gran plataforma artificial, orientada de sur a norte, asentada 

sobre la cresta de roca calcárea en la cima del Cerro Barreta (a 3000 msnm.). La plataforma se 
extiende a lo largo de casi 600 metros y tiene como perímetro una muralla que en algunos puntos 

alcanza 19 metros de altura.

Se estima que su construcción debió iniciarse hacia el siglo XI, coincidiendo con el periodo de 
florecimiento de la cultura Chachapoyas, y su ocupación debió culminar hacia mitades del siglo 

XVI. Sus colosales murallas y su compleja arquitectura interior son evidencias de su función como 
un conjunto poblacional bien organizado, que incluye recintos de índole administrativa, religiosa, 

espacios ceremoniales y de residencia permanente.

Kuélap
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El Templo Mayor es uno de los centros 
sagrados de mayor importancia para el 

monumento. Este edificio, en la forma de 
un cono truncado invertido, tiene 13.5 m de 
diámetro en su parte superior, en la cual se 

han registrado numerosas evidencias de 
ofrendas diversas en rituales complejos que 

incluyó el colocar huesos humanos dentro 
del recipiente interior, que se convirtió así 

en un gran osario. En torno al edificio se han 
encontrado diversas entierros humanos y 

ofrendas que proceden desde la costa norte, 
como desde la sierra de Ayacucho en el sur y 

Cajamarca en la sierra norte.

Pueblo Alto

La Plataforma Circular, ubicada inmediatamente 
sobre la muralla sur del sitio, tuvo una función 

íntimamente vinculada con el Templo Mayor. En 
esta plataforma debió residir el personaje que 

tuvo bajo su responsabilidad el funcionamiento 
del templo. El final de la historia ocupacional de 

Cuélap, se relaciona con una masacre de grandes 
proporciones que ocurrió de manera exclusiva 

dentro de los límites de esta plataforma, que no 
incluyó mujeres, pero que fue realizada por un 
grupo local bien organizado, en el marco de un 

conflicto por el poder. Este hecho fue seguido de 
un gran incendio que marca los días finales de 

ocupación del sitio. Tan triste acontecimiento debió 
ocurrir alrededor de 1570, cuando se establece 

el sistema de reducciones de indios por el poder 
colonial español. En el centro de esta plataforma 
hubo un osario semejante al que se registró en la 

parte superior y central del Templo Mayor.

Templo Mayor

Plataforma Circular

El Pueblo Alto se ubica en la parte 
norte y oeste del sitio y tiene una 
muralla que lo delimita y separa 

del resto del asentamiento. Tiene 
tres sectores bien definidos, a 
los cuales se accede por dos 

lugares, uno que permite ingresar 
al sector norte y central y el otro 
que permite el acceso solamente 

al sector sur, de carácter 
básicamente residencial.



Edición 616 | 103

Dentro de una estructura especial 
se descubrió una tumba inca, de 
un personaje adolescente, con 

ofrendas de alta calidad, que incluye 
fina cerámica, objetos de madera 

muy destruidos y una nariguera de 
metal. Es posible que se trate de 
una ofrenda del tipo Capacocha, 

costumbre inca en los centros de 
mayor importancia religiosa del 

imperio.

El Torreón

Este es un edificio de época 
inca. Es el más grande del sitio, 

es de forma rectangular y ha 
sido propuesta su función 

como Callanca, un edificio que 
servía durante la época inca 

para propósitos ceremoniales 
bajo techo, pero también como 

hospedaje para viajeros o 
invitados.

La Tumba 
Inca del Pueblo 

Alto Sur

Callanca

Edificio sólido de tipo ceremonial ubicado 
en el extremo norte del sitio, forma parte 
del sector norte del Pueblo Alto y colinda 
con un abismo inaccesible hacia el lado 

oeste. En la parte superior se encontraron 
centenares de piedras de naturaleza caliza 
que fueron redondeadas para ser utilizadas 

como proyectiles para honda, los que 
debieron ser utilizados para propósitos 
ceremoniales, ya que para propósitos 

defensivos no cumplía un papel significativo. 
Si se utilizaron hondas, el espacio superior 

solo debió permitir la presencia de muy 
pocas personas, tal vez una sola que las 

arrojaba hacia el oeste, ya que hacia el este, 
los techos de las casas vecinas impedía la 

visibilidad.
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Rotary en cifras
18  DE AGOSTO 2021

Clubes Rotaract:Clubes Rotarios:

36,787 10,408
*RCCs: 

11,769
Miembros Rotaract:

221,650

Clubes Interact:

16,393
Miembros Interact:

377,039

Miembros Rotarios:

1,181,919
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Vayas donde vayas,
lleva a Rotary contigo.
Con nuestra edición digital puedes:

- LEER artículos en un nuevo formato
diseñado para una fácil visualización
en teléfonos y tabletas.
- VER una réplica digital del ejemplar, tal 
como aparece impreso.
- GUARDAR todo el ejemplar en formato PDF 
para leerlo o compartirlo sin conexión.
- COMPARTIR artículos en las redes sociales.

www.revistarotaryperu.com
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EN LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL 2022 DE ROTARY

4-8 DE JUNIO DEL 2022 | HOUSTON, TEXAS, USA  
Inscríbete y paga hoy mismo en convention.rotary.org
con una tarifa especial de 475 dólares.
*Este precio es válido hasta el 15 de diciembre.

#Rotary22


