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CRECIMIENTO

INCREMENTO

Presentacion de la Sociedad de Afiliados para
nuevos socios patrocinadores

Para reconocer a aquellos que han demostrado un compromiso y
un éxito extraordinario en el crecimiento de nuestra membresia,
hemos lanzado un nuevo programa de reconocimiento.

La Sociedad de Afiliados para los nuevos socios patrocinadores es
una galeria virtual para aquellos que han apadrinado a 25 o mas
miembros nuevos.

Visita rotary.org/membershipsociety
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Saludos, queridos hacedores del cambio,

stoy seguro de gue estan teniendo una

experiencia  enriguecedora  mientras

Sirven, para Cambiar Vidas. Una de las

maneras con la gue pueden hacer el

mayor cambio en la vida de una persona
esayudarla aaprender aleer. La alfabetizacion nos
abre el mundo. Nos hace estar mejor informados
sobre la vida en nuestras propias comunidades
y nos da una mejor vision de otras culturas. La
lectura y la escritura conectan a las personas y
nos dan otra forma de expresar nuestro amor el
uno por el otro.

Septiembre es el Mes de la Educacion Basica y la
Alfabetizacién en Rotary. Mejorar las habilidades
de alfabetizacion es fundamental en nuestra
busgueda de reducir la pobreza, mejorar la salud y
promover la paz. De hecho, si todos los estudiantes
de los paises de bajos ingresos abandonaran la
escuela con habilidades basicas de lectura, se
produciria un recorte significativo de las tasas
mundiales de pobreza.

Sin educacidn, los nifios analfabetos se convierten
en adultos analfabetos. Hoy en dia, el 14 por ciento
de la poblacion adulta del mundo -762 millones
de personas- carece de habilidades basicas de
lectura y escritura. Dos tercios de ese grupo
son mujeres. Las habilidades de lectoescritura y
aritmética son esenciales para obtener una mejor
|\/ivigadnda, atencion médica y empleos a lo largo de
avida.

Especialmente para las nifas y las mujeres, la
alfabetizacion puede ser una cuestion de vida
0 muerte. Si todas las nifas completaran su
educacion primaria, habria muchas menos muertes
maternas. Y es mas probable que un nifio sobreviva
mas alla de los 5 anos si nace de una madre
que puede leer. Mejorar los resultados para mas
personas en todo el mundo solo es posible si los
paises eliminan los obstaculos para la educacion
de las nifhas. El argumento econdmico para hacerlo
es claro: en algunos paises donde la escolarizacion
esta orientada a los ninos, el costo de la pérdida
de oportunidades econémicas es de mas de mil

millones de dolares por ano.

Empoderar alas personas a través de la educacion
es uno de los objetivos mas audaces que tenemos
como rotarios. No tenemos que viajar lgjos de
nuestros hogares para encontrarnos con aquellos
cuyas vidas estan siendo limitadas porgue tienen
dificultades con la lectura, dependen de otros
para leer para ellos, o no pueden escribir nada mas
que su propio nombre.

A partir de este mes, consideren como vuestro
club puede servir para cambiar vidas a traves
de la alfabetizacion: Ayuden a las organizaciones
locales que ofrecen programas gratuitos
para apoyar la alfabetizacion de adultos o el
aprendizaje del idioma local, o que proporcionan
a los maestros un desarrollo profesional centrado
en la lectura y la escritura. Conviértanse en
mentores de alfabetizacion o trabajen con una
arganizacion, como la Alianza Mundial para la
Educacion, para aumentar las oportunidades
de aprendizaje de los nifos de todo el mundo.
Mantengan conversaciones con las escuelas y
bibliotecas locales para ver como el club puede
apoyar sus programas existentes o ayudar a crear
los necesarios en la comunidad.

En la India, el programa TEACH, una colahoracion
exitosa entre los clubes rotarios del pais y su
gobierno, ha demostrado cémo ampliar los
esfuerzos de alfabetizacion para llegar a millones
de nifos. Y en un momento en que las escuelas en
todalalndiaestabancerradasdebidoalapandemia
de COVID-19, el componente de aprendizaje en
linea del programa llegé a mas de 100 millones de
nifos a traves de la television nacional.

La alfabetizacién es el primer paso para salir de
la pobreza. Como ha sefalado la premio Nobel
Malala Yousafzai: “Un nifio, un maestro, un libro y
un boligrafo pueden cambiar el mundo”.

S ki

Presidente de Rotary International

“esian
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Comparte el don de Rotary

L VR A

Cada uno de nosotros recibio un regalo extraordinario
cuando se nos propuso la afiliacion a Rotary.

Extiende este regalo a otros visitando el Centro para socios
en Mi Rotary y recomendando a un nuevo socio.

Recomienda a un nuevo
socio hoy mismo

my.rotary.org/member-center
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"La educacion no es
preparacion para la vida; la
educacion es la vida en si
misma" Jhon Dewey.

hon Dewey ha sido el primer innovador en el campo

de la pedagogia. El dijo: "La educacion no es una

preparacion para la vida, sino que es vida". Dewey

pensaba que se educa para formar ciudadanos en

una democracia. Por lo tanto, las escuelas tenian que
crear una vida, hacer participes de esa vida a los nifios y a
los adolescentes. De manera que vivieran una vida diferente
a la que estaban sometidos fuera de la escuela. Una vida
que mejorara, estructurara, casi tendria la escuela que ser
un laboratorio. ;Un laboratorio de qué? Todos sabemas
gue en todos los @mbitos hay conflictos y la escuela no es
un mundo aparte. Es ahi donde la solucién de los conflictos
tiene gue ser ejemplarmente democratico. Y en la asuncion
de las reglas tienen los alumnos que participar. En la vida hay
potencialidades diferentes, formas diferentes de desarrollar
la personalidad. Pues bien, la escuela tiene que dar ambito
de todas las potencialidades de manera que no deje a nadie
atras.

Es evidente que la pandemia del COVID-19, traera con-
secuencias muy graves en el desarrollo generacional.
Situacién que pone en grave riesgo la demacracia, tal como lo
senala Dewey, propiciando una mayor desigualdad y posibles
conflictos en el mediano plazo.

El informe de la Naciones Unidas sobre la educacion, nos
indica gue: La pandemia del COVID-19 ha causado la mayor
disrupcion gue ha sufrido nunca la educacién. A mediados de
juliolas escuelas permanecian cerradas en mas de 160 paises,
algo gue afecta a méas de 1.000 millones de estudiantes.
Recomendando a las naciones, que una vez gque la
transmision local del COVID-19 esté controlada, devolver a los
alumnos a la escuela y las instituciones de ensenanza de la
manera mas segura posible; debe ser una de las prioridades
fundamentales. Las iniciativas de educacion deben procurar
llegar a aquellos gue corren mayor riesgo de que se los deje
atras: las personas en situaciones de emergencia y de crisis,
los grupos minoritarios de todo tipo, las personas desplazadas
y aguellas con discapacidades.

Tenemos una oportunidad generacional de reimaginar la
educacion y la ensefianza. Podemos dar un salto y avanzar
hacia sistemas progresistas que impartan educacion
de calidad para todos, como trampolin para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Paralograrlo, necesitamos
invertir en la alfabetizacion vy la infraestructura digitales,
evolucionar hacia el aprendizaje de como aprender, revitalizar
el aprendizaje continuo y reforzar los vinculos entre los
sectores formal e informal de la educacion.

El desafio para la humanidad en los tiempos por venir, sera
de gran magnitud y las acciones que implemente Rotary
para conseguir recuperar o nivelar las desigualdades en la
educacion, sera de vital importancia, no solo para cerrar
brechas que condenan a la pobreza, sino que ponen en riesgo
la paz global.
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alalaYousafzaiesunajovenactivistapakistani
por la educacién de nifias y mujeres. Cuando
era adolescente, Malala, a quien el mundo
conoce por su nombre de pila, se pronuncio
valientemente por los derechos de las ninas
a aprender. Los extremistas de su pais no
estaban de acuerdo con Malala, y un pistolero
taliban le dispar¢ cuando volvia de la escuela.

Pero el atague no la disuadio, sino que la hizo
mas decidida. En cuanto se recuperd, retomo
su mision de activismo educativo. Hoy el Fondo
Malala apoya la educacion a través de proyectos
en todo el mundo.

Malala no solo es unainspiracion para los rotarios,
sino que también tenemos algunos puntos en
comun: el impulso de hacer lo correcto, la pasion
por la alfabetizacion y el poder de transformar los
suefos en realidad.

Uno de mis lemas de vida es: Si puedes sofarlo,
puedes hacerlo. Esto se aplicaa todo lo que hacen
los rotarios, particularmente con La Fundacion
Rotaria. Literalmente hacemos que nuestros
suefos sucedan.

Aligual que Malala, sabemos que la alfabetizacion
es, para muchos, el primer paso para salir de
la pobreza. Para poner en practica nuestra
vision, primero entendemos a una comunidad
y los problemas Unicos de sus miembros,
y luego formamos una asociacién con
ellos. A continuacion, unimos fuerzas con
otros, intercambiando ideas con clubes de
otros distritos y trabajando con personas vy
organizaciones ajenas a Rotary.

Nuestra solucién, en forma de Subvencién
Distrital o Subvencién Global, se adaptara a esa
comunidad. Y si se trata de una subvencion de
Rotary, pueden apostar que sera bien planificada,
estratégica vy, sobre todo, sostenible. Queremos
que ese regalo de alfabetizacion no sea una
donacion Unica de libros, sino un plan para
transformar una comunidad con el tiempo.

A lo largo de los afos, he visto innumerables
esfuerzos de alfabetizacion en Rotary, desde
programas nacionales hasta proyectos locales.
Cuando la pandemia mundial de COVID-19 golped
el ano pasado, muchos clubes tomaron medidas
para ayudar a las comunidades a adaptarse
a la educacion en linea, incluido el suministro
de computadoras portatiles. Las soluciones
de Rotary son infinitas, nuestros voluntarios
incansables. Y si conozco a los rotarios, sé que se
estan creando mas soluciones mientras escribo
gstas palabras.

La pasion de Rotary por los proyectos de
alfabetizacion y educacion es hien conocida.
También lo es nuestro compromiso de hacerlos
realidad. Tu, a través de Rotary, eres una parte
importante para ayudar ala gente a dar el primer
paso para salir del analfabetismo, de la pobreza
y dar algo mucho mejor. Recuerda, si puedes
sonarlo, puedes hacerlo, como Malala.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios



The

Rotary

Foundation

DE LA EDUCACION

Los socios de Rotary estan desarrollando proyectos sostenibles
orientados a la comunidad para mejorar el acceso a la educacién
de calidad en todo el mundo. Tu donacién al Fondo Anual de La
Fundaciéon Rotaria apoya estos proyectos para impulsar el
aprendizaje en todas las edades.

rotary.org/donate
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omo sabemos en su calendario
anual, Rotary ha designado al mes
de septiembre como el de "La Al-
fabetizacion y la Educacion basi-
ca", resaltando asi la importancia
que le otorga a este tema, el cual
es de la mayor trascendencia para
lograr La Paz positiva, por la que aboga nuestra
organizacion.

Esobvio, que, sinadecuados niveles de educacion,
las comunidades son afectadas y ven relegado
su derecho fundamental a una vida digna.

Sin educacion no hay estado de bienestar y sin
este, nohay estado de derechoy enconsecuencia
La Paz se ve relegada, dando paso a conflictos
de diversa naturaleza que afectan la vida de
personas y naciones.

La Educacion debe ser atendida, como lo que
es, un derecho natural, al ser un componente
esencial del derecho a la vida y en consecuencia
no se debe admitir forma alguna de exclusion y
debe constituir en una accién permanente gue
aune esfuerzos de naturaleza inclusiva.

Especificamente en América Latina lograr niveles
adecuados de educacion es una tarea pendiente
para encaminar a nuestras naciones hacia un
futuro mejor, que haga de ellas sociedades
legitimamente libres y democraticas y al mismo
tiempo capaces de competir en el mundo de
hoy, donde la educacion, la tecnologia y la
cultura hacen cada vez mas grande la brecha de
desigualdad.

Los rotarios conscientes de ello, trabajamos por
la educacion y hacemos foco en ella como una
de nuestras siete areas de interés y anhelamos
un mayaor involucramiento del sector publico y
del privado en esta cruzada que constituye una
responsabilidad de todos.

e

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director de Rl
2021- 2023







José Alfredo
Sepulveda
DRI 2008/2010
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n un evento Rotario que asisti a
hace varios afos, vendian unas
camisetas que decian “Rotario
Trabajando” y para promoverlas
habia una fotografia de un grupo
de entusiastas socios Vvistiendo
esas camisetas y haciendo una
labor fuerte en un proyecto de “Servicio en
la Comunidad”, eso me volvid6 a inquietar
sobre mis repetidas consideraciones sobre la
transformacion que esta sufriendo Rotary, en
forma inconsciente, tal vez sin darse cuenta,
para tratar de convertirse en una organizacion
internacional de filantropia, muy concentrada al
servicio comunitario, admirada en todo el mundo
por el mejoramiento de las condiciones de vida de
millones de seres humanos a los largo de mas de
un siglo de historia.

No se trata de un plan pre concebido, ni es €l
esfuerzo de un grupo selecto de “sabios” Rotarios
que han estado planeando esta transformacion,
simplemente es una consecuencia natural de la
necesidad del ser humano de dejarse llevar por
los caminos mas faciles y por suintima necesidad
de reconocimiento por los demas.

En otros articulos he escrito sobre el efecto
e impacto que ha provocado en los Rotarios,
poco a poco, los aplausos, las lagrimas de
agradecimiento, las fotografias conmovedoras
de Rotarios haciendo el bien, los reconocimientos,
los homenajes; serian muy pocos los seres
humanos gue no se sintieran reconfortados por
poder ser parte de unaaccion que merece elogios
por parte de los demas.

Cada vez se hacian proyectos mas importantes,
y a partir de los afnos setentas se dio un énfasis
intenso paradar publicidad al servicio comunitario
que cada dia los Rotarios hacian mas y mejor, el
concepto de “Relaciones Publicas” se empezod a
profesionalizar en Rotary; nuestra organizacion
habia heredado la necesidad de discrecion de
aguellas organizaciones y hermandades que al
no ser el servicio a los demas su objetivo, pero
que por necesidad natural llegaban a hacer, no
solamente no publicitaban lo que hacian sino que
lo mantenian casi en secreto, sin embargo, esta
secrecia empezo a ocasionar “sospecha” sobre
todo frente a algunas religiones gue ponian en
duda “la transparencia de nuestras finalidades”,
;Cual era la verdadera razon de ser de los
Rotarios?, 4Escondian ohjetivos inconfesables?,
y la salida fue por la forma mas simple: “mostrar
cada vez mas lo gue los Rotarios hemos hecho
y hacemos por los demas” eso justificaba toda
nuestra existencia y dejaba de lado cualquier
sospecha sobre nuestro objetivo.

Esa muestra de lo gue somos y hacemos los
Rotarios ha llegado a su maximo nivel con el
programa para erradicar la poliomielitis de Ia
faz de la tierra, que como es también natural,
ahora existe una fuerte competencia para
adjudicarse el casi inminente éxito entre las
varias organizaciones internacionales que han
apoyado el programa, aunque nadie le podria
quitar a Rotary varios "hechos constitutivos” que
hicieron posible el desarrollo de nuestro magno
proyecto, ahora casi hecho realidad:

1.-La idea de erradicar la polio en el mundo nacio
de Rotary en 1984- 85, antes se habian mandado
vacunas a Filipinas pero sin ningun programa pre
establecido y sin pensar en gue podria erradicar
la enfermedad de todo el mundo.

2.-Eldisefio del programa (inmunoldgico, logistico
y de recaudacion de fondos) nacid de Rotary
durante ese mismo ano.

3.-La solicitud de aprobacion y apoyo del
programa ante la OMS la hizo exclusivamente
Rotary.

4.-Rotary asumié en forma individual el
compromiso, frente a la OMS, de aportar los
fondos al programay lamovilizacion social, siendo
la OMS quien fij6 la cantidad aproximada que seria
necesaria, y Rotary duplico la cantidad prometida
con el éxito de la campana de recaudacion de
fondos.

5.-La demostracion que el programa funcionaba
lo hizo Rotary.

6.-Rotary nunca ha dejado de ser parte activa y
fundamental en el Programa.

Otras organizaciones y gobiernos se han
involucrado para hacer realidad completa el
programa, eso también es cierto, y que todas
estas organizaciones y Gohiernos a la fecha ya
han aportado mas dinero que Rotary, también es
cierto, como también es cierto que aun dentro






de Rotary, cuando se ha escrito “la historia oficial
de Polio-Plus” el nombre del Dr. Carlos Canseco
ya no figura, ;jSera error mecanografico?, hay
quien dice que en Rotary no se le debe rendir
culto a los individuos, sino gue lo que debe brillar
es la organizacion, entonces ;Para que estar
recordando constantemente a Paul Harris,
Chesley Perry, Arch Klump, /para gue relacionar
a Herbert J. Taylor con La Prueba Cuadruple?,
¢Para que mencionar a los héroes y precursores
de alguna patria?, ;Para que recordar a los
inventores, descubridores y exploradores?,
simplemente porgue el ser humano necesita de
ejemplosy delideres a quien seguir, porque laraza
humana es una cadena en donde los eslabones
son quienes ven mas alla, quienes trascienden,
quienes hacen el esfuerzo, quienes se atreven,
quienes se arriesgan y dejan en las generaciones
siguientes el deseo de seguir a delante, asi ha
funcionado siempre la humanidad.

Con toda esta realidad abrumadora Rotary
Internacional y los Rotarios individualmente nos
sentimos orgullosos de ser y pertenecer a una
organizacion que esta mejorando las condiciones
de vida de millones de seres humanos, realmente
es muy satisfactorio el simplemente pensarlo,
pero esto es solo un 20% del servicio que los
Rotarios debemos hacer paracumplirconnuestro
objetivo, el otro 80% se divide en: Servicio en el
Club [20%), Servicio a Través de la Ocupacion
(20%), Servicio Internacional (20%) vy el Servicio
a la Juventud (20%). (revisar el Objetivo de
Rotary y el articulo 6° de Los Estatutos para los
Clubes Rotarios, que menciona Las 5 Avenidas
de Servicio y su relacion con el articulo 3° que
sefnala el proposito de un Club Rotario para
darnos cuenta de la importancia actual de las
Avenidas de Servicio.

Por eso se me ocurrio la idea de pensar en
Rotary como un arbol, todos disfrutan viendo
su esplendoroso follaje, sus flores y sus frutos
y muy pocos ven el tronco y menos Rotarios
piensan que existe una raiz que sostiene a
todo este inmenso arbol. Por eso, cuando vi
esas camisetas gue dicen “Rotario Trabajando”
tendrian que usarla también quienes hacen el
boletin semanal del club, por guienes preparan
el programa de cada reunion, por los que
reciben en su casa a miembros del Intercambio
Internacional de jovenes, por quienes integran
el Comité de asistencia y Compaferismo, por
quienes cobran las cuotas a los socios, por
quienes ingresan a un nUevo Socio, por quienes
los capacitan, por guienes promueven la Prueba
Cuadruple en las escuelas y organizaciones
profesionales, por quienes dan premios a los
mejores empleados o servidores publicos. TODOS
LOS QUE CUMPLEN CON SU TRABAJO DENTRO DEL
CLUB SON IMPORTANTES Y NECESARIOS, como lo
gs cada parte de un automovil, como lo es cada
engrane de un reloj fino, comolo es cada hormiga
en una colonia de miles y miles; tan importante



es el gue sube por la escalera como
quien la detiene abajo para gue el otro
suba; todos los que trabajan en alguna
de Las 5 Avenidas tienen el derecho y el
privilegio de usar una camiseta gue diga
“Rotario Trabajando”, no solo quien sirve
en proyectos en la comunidad.

Rotary no se podra sostener exclusiva-
mente con obras de servicio en la
comunidad, necesita “ser” y luego
“hacer”, tenemos que lograr gue los
Clubes cumplan las normas (Estatutos
y Reglamentos) que tengan un orga-
nigrama, que cada socio tenga vy
“‘cumpla” con sus responsabilidades,
que las reuniones semanales sean
para disfrutarse y no para resolver
asuntos administrativos que debe
solucionarlos la Junta Directiva del
club, que trabaje equilibradamente en
Las 5 Avenidas, CUANDO ESO SUCEDA,
ya debemos actualizar nuestra lista de
“Clasificaciones Vacantes" y entonces
empezar a ingresar a socios de calidad,
con una capacitacion previa de al menos
6 horas; el problema es que cada vez
tenemos menos “capacitadores”’, muy
pocos Rotarios que verdaderamente
pueden ser instructores, pero eso
también tiene remedio; debemos hacer
los FOROS INTERCLUBES DE CAPACITACION
ROTARIA en donde los mismas socios de
los 2 0 3 clubes participantes son los
instructores.

Pero si no pueden lograr que su Club
trabaje bien para poder atraer a nuevos
socios, entonces, jtengan una actitud
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valiente y honrada! y entreguen su
carta constitutiva, (si es que la encuen-
tran); no saben el bien que le van a
hacer a toda la organizacion los clubes
que ya no pueden mejorar y no crecen,
si devuelven su carta constitutiva,
y les vamos a estar eternamente
agradecidos; ademas los sobrevivientes
que solo sufren en ese dizque “Club”,
que se vayan a otros Clubes que
funcionen mejor. En un articulo anterior
mencioné gue esta organizacion nacio
y se desarrollo gracias al liderazgo de
sus socios, por lo gque va a ser dificil
hacer “lider” a quien no lo es, todo sera
mas facil si ingresamos lideres a los
clubes, pero Lideres Rotarios, que sean
coherentes y lo demuestren en su vida
privada, profesional y publica.

Habia una Rotaria nacida en la India
y que vive en el area de California en
Los Estados Unidos, Ex Gobernadora
del Distrito 5240 vy tenia, porque
actualmente ya perdi el contacto con
ella, un proyecto en Calcuta India para
educar a ninas, que de otra manera,
no tendrian futuro vy en el mejor de los
casos sobrevivirian con una existencia
lastimosa y degradada, pues con este
proyecto de Deepa Willingham que
se llama “Piyali Learning Centre” una
persona da 300 Doélares al afio y esta
educandoaunadeestasninasenlalndia
y tiene derecho a ver las fotografias de
estas pequenas con cara feliz, teniendo
un futuro digno por delante, ;No seria
maravilloso el dar ese, relativamente
poco dinero, recibir una constancia

[]
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de agradecimiento desde la India, con
una explicacion del programa y una
fotografia de las nifas?, /No vamos a
sentir como Mahatma Gandhi al solo
pensar gue estamos haciendo el bien de
una manera muy significativa?.

¢Y no seria mejor el hacer un programa
como este en nuestros paises en que
tenemos los mismos problemas con
millones de nifas en estas condiciones?,
claro gue silo podemos hacer, pero tiene
que haber un o una lider del proyecto,
que le dedigue parte de su vida a ello,
sin embargo ese Rotario o Rotaria,
independientemente de lograr un
maravilloso proyecto para mejorar las
condiciones de vida de ninas y jovenes
vulnerables, debe ayudar enlas sesiones
del Club, debe ser un ejemplo en su vida
profesional, colaborar con la Fundacion
Rotaria, y en proyectos internacionales,
y ser parte de actividades de servicio en
favor de los jovenes, gue son el futuro. Y
solo entonces nos vamos a sentir felices
de ser Rotarios y Rotarias, y jClaro que
tendriamos derechoausar unacamiseta
que dijera “rotario trabajando”!, o tal vez
no necesitemos mostrar que trabajamos
para mejorar las condiciones de vida de
losdemas, simplemente porque todoese
servicio también nos mejora a nosotros
mismos como seres humanos, es decir,
ese servicio a ‘otros” es un medio
para ayudarnos a nosotros mismos,
porgue nuestro querido y amado Rotary
nos otorga el enorme privilegio de
permitirnos ser "instrumentos de Dios”.
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0ZONO PARA

LA VIDA:
6 ANOS DE

PROTECCION
DE LA CAPA
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DE 0ZONO

acapade ozono es una franja fragil de gas
queprotegelaTierradelosefectosnocivos
de los rayos solares, contribuyendo asi a
preservar la vida en el planeta.

Sinembargo, la utilizacion durante anos de ciertos
productos quimicos la danaron, poniendo en
peligro nuestra propia existencia y la del resto de
seres vivos del planeta. Un esfuerzo internacional
conjunto ha permitido la eliminacion y reduccion
del uso de sustancias que agotaban la capa de
ozono, ayudando no solo a protegerla para la
generacion actual y las venideras, sino también a
mejorar los resultados de las iniciativas dirigidas
a afrontar al cambio climatico. Esos esfuerzos
han protegido asimismo la salud humana vy los
ecosistemas reduciendo la radiacion ultravioleta
del sol que llega a la Tierra.

Este afio, celebramos los 36 afos de la
Convencion de Viena y los 36 anos de proteccion
mundial de la capa de ozono. La vida en la Tierra
no seria posible sin laluz solar. Pero la energia que
emana del sol seria demasiado para que la vida

en la Tierra prosperara si no fuera por la capa
de ozono. Esta capa estratosférica protege a la
Tierra de la mayor parte de la danina radiacion
ultravioleta del sol. La luz solar hace posible Ia
vida, pero la capa de ozono hace posible la vida
tal como la conocemos.

Asi que cuando los cientificos descubrieron, a
finales deladécada de 1970, lahumanidad estaba
creando un agujero en este escudo protector,
hicieron saltar la alarma. El agujero, causado
por los gases que agotan la capa de ozono (SAQ)
utilizados en aerosoles y refrigeracion, como
refrigeradores y aparatos de aire acondicionado,
amenazaba con aumentar los casos de cancer
de piel y cataratas, y danar plantas, cultivos y
ecosistemas.

La respuesta global fue decisiva. En 198b,
se adoptd la Convencion de Viena para la
Proteccion de la Capa de 0zono. Bajo el Protocolo
de Montreal del Convenio, los gobiernos, los
cientificos y la industria se comprometan a
trabajar juntos para eliminar el 99 por ciento
de todas las sustancias que reducen la capa de
ozono. Gracias a este protocolo, la capa de ozono
se esta recuperando y se espera gque vuelva a
los valores anteriores a 1980 para mediados de
siglo. Para respaldar el Protocolo, la Enmienda de
Kigali, que entr6 en vigor en 2019, trabaja para
reducir los hidrofluorocarbonos (HFC), los gases
de efecto invernadero con un gran potencial de
calentamiento climatico y dafino para el medio
ambiente.

El Dia Internacional de la Preservacién de la Capa
de Ozono, que se celebra el 16 de septiembre,
celebra estos logros. Ademas, es una buena
muestra de que las decisiones y acciones
colectivas, guiadas por la ciencia, son la Unica
forma de resolver las grandes crisis mundiales.
En este aflo de la pandemia de COVID-19, que
ha traido consigo tantas dificultades sociales
y economicas, el mensaje de los tratados
para salvar la capa de ozono de trabajar
conjuntamente y en armonia por el bien comun
resuenan mas gue nunca y se convierte en un
mensaje fundamental en estos dias. El lema del
dia, “Ozono para la vida”, nos recuerda que &l
0z0ono no solo es crucial para la vida en la Tierra,
sino gue debemos continuar protegiendo la capa
de ozono para las generaciones futuras.

Antecedentes

Un numero de productos quimicos de uso comun
han resultado ser extremadamente dafninos a la
capadeozono.Loshalocarbonos son compuestos
quimicos enlos gue uno o mas atomos de carbono
estan unidos a uno 0 mas atomos de halégenos
(fluor, cloro, bromo o yodo). Los halocarbonos
que contienen bromo por lo general tienen mucho




mayor potencial de agotamiento del ozono (PAO)
que aqguellos que contienen cloro. Los productos
quimicos sintéticos que han proporcionado
la mayor parte del cloro y bromo para el
agotamiento del ozono son el bromuro de metilo,
el metilcloroformo, el tetracloruro de carbono y
las familias de productos guimicos conocidos
como los halones, los clorofluorocarbonos (CFC)
y los hidroclorofluorocarbonos (HCFC).

Convenio de Viena sobre la proteccion de la
capa de ozono

La confirmacion cientifica del agotamiento
de la capa de ozono impulsd a la comunidad
internacional a establecer un mecanismo de
cooperacion para tomar medidas para proteger
la capa de ozono. Esto se formalizo en el Convenio
de Viena para la proteccion de la capa de ozono,
que fue aprobado y firmado por 28 paises, el 22
de marzo de 1985. En septiembre de 1987, esto
condujo a la redaccion del Protocolo de Montreal
relativo a las sustancias que agotan la capa de
0z0ono.

Protocolo de Montreal

El objetivo principal del Protocolo de Montreal
es la proteccion de la capa de ozono mediante
la toma de medidas para controlar la produccion
total mundial y el consumo de sustancias que
la agotan, con el objetivo final de eliminarlas,
sobre la base del progreso de los conocimientos
cientificos e informacién tecnolégica.

El Protocolo de Montreal se estructura en torno
a varios grupos de sustancias destructoras del
ozono. Los grupos de sustancias quimicas se
clasifican de acuerdo a la familia quimica y se
enumeran en los anexos al texto del Protocolo de
Montreal. Exige el control de casi 100 sustancias
quimicas en varias categorias. Para cada grupo
0 anexo de sustancias quimicas, el Tratado
establece un calendario para la eliminacion
gradual de la produccion y el consumo de esas
sustancias, con el objetivo de eventualmente
eliminarlas por completo.

El calendario establecido por el Protocolo se
aplica al consumo de sustancias destructoras del
ozono. El consumo se define como las cantidades
producidas, mas importadas, menos las canti-
dades exportadas en un ano determinado.
También existe una deduccion por la destruccion
verificada.

Las reducciones porcentuales se refieren al afio
designado como referencia para la sustancia.
El Protocolo no prohibe el uso de sustancias
controladas o recicladas existentes mas alla de
las fechas de eliminacion.
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Hay algunas excepciones para usos esenciales
cuando no se encuentren sustitutos aceptables,
por ejemplo, en los inhaladores de dosis medidas
(IDM) comunmente utilizados para tratar el asma
y otros problemas respiratorios o sistemas de
supresion de incendios de halon utilizados en los
submarinas y aviones.

En 1994, la Asamblea General de Naciones Unidas
proclamo el 16 de septiembre Dia Internacional
de la Preservacion de la Capa de Ozono, en
conmemoracion de la fecha de la firma, en 1987,
del Protocolo de Montreal sobre sustancias que
danan la capa de ozono (resolucion 49,/114).

Aplicacion del Protocolo de Montreal

La aplicacion del Protocolo de Montreal ha
progresado bien en los paises desarrollados y
paises en desarrollo. Todos los calendarios de
eliminacion se han respetado en la mayoria de
los casas, algunos incluso antes de lo previsto.
En vista del progreso constante realizado en el
marco del Protocolo, ya en 2003, el ex Secretario
General Kofi Annan declard: “Tal vez el acuerdo
internacional mas exitoso hasta la fecha ha sido
el Protocolo de Montreal”. Sus puntos de vista
son compartidos ampliamente en la comunidad
internacional.

La atencion se centrd inicialmente en los
productos quimicos con mayor potencial de
agotamiento del ozono, incluidos los CFC vy
halones. El calendario de eliminacion de los HCFC
era mas relajado, debido a su menor potencial
de agotamiento de la capa de ozono y porgue
también se han utilizado como sustitutos de
transicion de los CFC.

El calendario de eliminacién de los HCFC se cred
en 1992 para los paises desarrollados y paises en
desarrollo, este ultimo con una congelacion en
2015, con eliminacion completa en 2030 en los
paises desarrollados y en 2040 en los paises en
desarraollo.

En 2007, las Partes en el Protocolo decidieron
acelerar el calendario de eliminacion de los HCFC
para los paises tanto desarrollados como en
desarrollo.

Ratificacion universal

El 16 de septiembre de 2009, la Convencion de
Viena y el Protocolo de Montreal se convirtieron
en los primeros tratados de la historia de las
Naciones Unidasenlograr laratificaciénuniversal.

Enmienda de Kigali

Las Partes en el Protocolo de Montreal relativo
a las sustancias gue agotan la capa de ozono
llegaron a un acuerdo en su 282 Reunién de
las Partes el 15 de octubre de 2016 en Kigali,
Rwanda, para eliminar gradualmente los
hidrofluorocarbonos (HFC).
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PRO'lIE'EGER
MEDIO AMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary, se centra en la solucidn integral de problemas
especificos que tienen un impacto sobre el medio ambiente. Como personas
de accion, emprendamos proyectos que puedan generar un impacto positivo,
impacto medible y sostenible en el unico lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en
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esde 1967, el Dia Internacional de la

Alfabetizacion se celebra cada afo en

todo el mundo para recordar al publico

la importancia de la alfabetizacion

como factor de dignidad y de derechos
humanos, asi como para lograr avances en
la agenda de alfabetizacion con miras a una
sociedad mas instruida y sostenible. A pesar de
los logros alcanzados, los desafios persisten,
ya que 773 millones de adultos en el mundo no
poseen, hoy en dia, las competencias basicas en
lectoescritura.

El Dia Internacional de la Alfabetizacion 2021 se
celebrara bajo el tema de “Alfabetizacion para
una recuperacion centrada en las personas:
reducir la brecha digital”.

La crisis provocada por la COVID-19 cred
trastornos sin precedentes en el aprendizaje de
los nifios, jovenes y adultos. También acentuo las
desigualdades ya existentes en cuanto al acceso
a oportunidades de alfabetizacion significativas,
afectando de manera desproporcionada alos 773
millones de jévenes y adultos no alfabetizados.
La alfabetizacion de los jovenes y adultos no ha
sido tomada en cuenta por numerosos planes
nacionales iniciales de intervencion, aun cuando
los programas de alfabetizacion tuvieron que
suspender su funcionamiento habitual.

Incluso durante este periodo de crisis mundial,
se llevaron a cabo esfuerzos para encontrar
otros medios para garantizar la continuidad
pedagogica, enparticular mediante el aprendizaje



8 de Septiembre

a distancia que se impartio a menudo conjuntamente con el
aprendizaje presencial, pero el acceso a las oportunidades de
alfabetizacion no quedd repartido de manera proporcional. La
rapidez con gue se paso a un aprendizaje a distancia también
dejo al descubierto la fractura digital que persiste en términos
de conectividad, infraestructura y capacidad para utilizar la
tecnologia, asi como las desigualdades que existen en otros
servicios, tales como el acceso a la electricidad, algo gue
limita las oportunidades de aprendizaje.

No obstante, la pandemia recordod el papel que desempena
la alfabetizacion: mas alla de su importancia inherente
como elemento del derecho a la educacion, la alfabetizacion
permite que las personas se emancipen y mejoren sus vidas
proporcionandoles mas capacidades para escoger la manera
de vivir que pudiera resultarles mas conveniente. También es
un factor del desarrollo sostenible. La alfabetizacion es parte
integrante de la educaciony el aprendizaje alo largo de toda la
vida basados en elhumanismo, tal como lo describe el Objetivo

de Desarrollo Sostenible 4 y, en este sentido, es esencial para
la recuperacion centrada en el ser humano tras la crisis de la
COVID-19.

El Dia Internacional de la Alfabetizacion 2021 examinara de
qué manera la alfabetizacion puede contribuir a construir
cimientos sadlidos para una recuperacion basada en el ser
humano, haciendo hincapié en las interacciones entre la
alfabetizacion y las competencias digitales gue necesitan
los jovenes y adultos no alfabetizados. Asimismo, sacara
provecho de los factores que propician que la alfabetizacion
se base en la tecnologia inclusiva y Util, para que nadie guede
rezagado. De este modo, este Dia representa una oportunidad
para repensar el futuro de la ensefianza y el aprendizaje en el
ambito de la alfabetizacion, en el contexto de la pandemia y
mas alla de esta.

FUENTE UNESCO




Construir

hoy el futuro
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aeducacioneslaclave para el desarrollo

personal y el futuro de las sociedades.

Abre oportunidades y reduce las

desigualdades. Constituye los cimientos

de las sociedades informadas vy
tolerantes y es un motor fundamental del
desarrollo sostenible.

La pandemia del COVID-19 ha causado la mayor
disrupcion que ha sufrido nunca la educacion.
A mediados de julio las escuelas permanecian
cerradas en mas de 160 paises, algo que afecta a
mas de 1.000 millones de estudiantes.

Al'menos 40 millones de nifios de todo el mundo
han perdido tiempo de ensenanza en su primer
anode educacionpreescolar,unanofundamental.
Y los progenitores, especialmente las mujeres, se
han visto obligados a asumir pesadas cargas de
cuidados en los hogares.

A pesar de las clases impartidas por radio,
televisiony enlinea, y delos mejores esfuerzos de
docentes y progenitores, sigue habiendo muchos
alumnos a los gue no se ha llegado. Los alumnos
con discapacidades, aguellos de comunidades
minoritarias o desfavorecidas, los desplazados y
refugiados y aquellos en zonas remotas son los
que corren mayor riesgo de que se los deje atras.
Incluso para aquellos que tienen acceso a la
educacion a distancia, los buenos resultados
dependen de sus condiciones de vida, incluida la
distribucion justa de las tareas domeésticas.

Vivimos un momento
decisivo para los ninos
y los jovenes de todo el

mundo.

Ya antes de la pandemia sufriamos una crisis de
la educacion. Mas de 250 millones de nifios en
edad escolar no estaban escolarizados., en los
paises en desarrollo, solo la cuarta parte de los
alumnos de secundaria dejaban la escuela con
competencias basicas.

Ahora nos enfrentamos a una catastrofe
generacional que podria desperdiciar un
potencial humano incalculable, minar décadas
de progreso y exacerbar las desigualdades
arraigadas. Las repercusiones que ello tendra,
entre otras esferas, en la nutricion infantil, el
matrimonio infantil y la igualdad de género son
profundamente preocupantes.

Este es el telon de fondo del documento de
politicas que presento hoy, junto con una nueva
campana con asociados en el ambito de la
educacion y organismos de las Naciones Unidas
llamada “Salvar Nuestro Futuro”. Vivimos un
momento decisivo para los nifios y los jovenes de
todo el mundo.

Las decisiones que los gobiernos y los asociados
tomen ahora tendran un efecto duradero en
cientos de millones de jovenes, asi como en las
perspectivas de desarrollo de los paises durante
decenios.

En este documento de politicas se hace un
llamamiento a la accion en cuatro ambitos
principales:

Primero, reabrir las escuelas.

Unavez que la transmision local del COVID-19 esté
controlada, devolver a los alumnos a la escuela y
las instituciones de ensefanza de la manera mas
segura posible debe ser una de las prioridades
fundamentales.

Hemos publicado una serie de directrices para
ayudar a los gobiernos en esta compleja tarea.
Sera esencial encontrar un equilibrio entre
los riesgos para la salud y los riesgos para la
educaciony la proteccion de los nifos, y tener en
cuenta también la repercusion en la participacion
de las mujeres en la fuerza de trabajo.

Es fundamental consultar a los progenitores, los
cuidadores, el personal docente y los jovenes.

Segundo, dar prioridad a la educacion en las
decisiones de financiacion.



Antes de la crisis, los paises de ingresos bajos y
medianos ya tenian una necesidad de fondos no
satisfecha para la educacion de 1,5 billones de
dolares al ano. Ahora ese déficit de financiacion
ha aumentado.

Los presupuestos para educacion se deben
proteger y aumentar. Y es fundamental que la
educacion esté en el centro de los esfuerzos
internacionales de solidaridad, desde la gestion
de la deuda y las medidas de estimulo a los
llamamientos humanitarios mundiales vy la
asistencia oficial para el desarrollo.

Tercero, dirigir la accion hacia aquellos a los
que es mas dificil llegar.

Las iniciativas de educacion deben procurar
llegar a aguellos gue corren mayor riesgo de que
se los deje atras: las personas en situaciones de
emergenciay de crisis, los grupos minoritarios de
todo tipo, las personas desplazadas y aquellas
con discapacidades.

Esas iniciativas deben ser sensibles a las
dificultades especificas que enfrentan las nifas,
los nifos, las mujeres y los hombres, y deben
buscar con urgencia cerrar la brecha digital.

Cuatro, construir hoy el futuro de la educacion.

Tenemos una oportunidad generacional de
reimaginar la educacion y la ensefnanza.
Podemos dar un salto y avanzar hacia sistemas
progresistas gue impartan educacion de calidad
para todos, como trampolin para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para lograrlo, necesitamos invertir en la
alfabetizacion y la infraestructura digitales,
evolucionar hacia el aprendizaje de como
aprender, revitalizar el aprendizaje continuo y
reforzar los vinculos entre los sectores formal e
informal de la educacion.

Debemos también aprovechar los métodos de
ensefianza flexibles, las tecnologias digitales y la
modernizacion de los planes de estudios, velando
al mismo tiempo por que el personal docente y
las comunidades tengan un apoyo sostenido.

Ahoragueelmundoenfrentanivelesinsostenibles
de desigualdad, necesitamos la educacion —el
gran igualador—mas que nunca.

Debemaos tomar medidas audaces ahora, a fin de
crear sistemas educativos de calidad, inclusivos
y resilientes, adecuados para el futuro.

Antonio Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas
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; QUE HARIAS TU?

El trabajo en equipo
hace gue Rotary
funcione

Se te ha pedido que promuevas los
recursos de servicio y hagas que
los socios del club participen mas
enlos proyectos. Paratener éxito,
te das cuenta de que tendras que
trabajar conlos presidentes de los
comités de La Fundacion Rotaria,
Desarrollo  del Cuadro Social,
Imagen Publica y Administracion
del club. Pero ellos no parecen
interesados. Crees que es vital
que todos trabajen juntos, pero
ellos quieren centrarse en sus
propios objetivos. ;Qué harias tu?

De algunamanera, los presidentes
de los comités deben darse cuen-
ta de que contar con miembros
implicados les facilitara mucho
la realizacion de sus propios
objetivos. Suponiendo gue sus
respectivos objetivos no entren
en conflicto, interésate por las
actividades de cada comité vy
trabaja con los presidentes indi-
vidualmente. Ayudales a ver que
el apoyo a los objetivos de los
demas puede ser un paso hacia
la conquista de los propios. Ten en
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cuenta, sin embargo, que es poco
probable gue esto ocurra de la
noche a la manana.

Obtén ayuda del socio que so-
licitd que te encargaras de esta
tarea, y haz sugerencias espe-
cificas cuando se presenten
oportunidades. Considera la po-
sibilidad de pedir a los dirigentes
del club que organicen una
“reunion plenaria” en la que cada
uno de los coordinadores pueda
ofrecer una vision general de sus
planes, lo que deberia ayudar
a todos a ver como el trabajo
conjunto y la participacion de los
socios del club sera beneficioso
para todos. Si esto se hace formal
o informal dependera de la cultura
del club.

- Bill Phillips, Club Rotario de
Lawrenceburg, Tennessee

Podrias definir un objetivo para
el club y no objetivos individuales
para cada comité. O podrias par-
ticipar en reuniones de varios
comités e invitar a miembros

Siguiente
pregunta
Tuclub esta
formalizando
una alianza
conuna
organizacion
local, y uno de
los socios del
club, que tiene
experiencia
conesa
organizacion,
esta muy
entusiasmado
con la sociedad.
Aungue esta
haciendo todo
lo que puede, el
socio del club no
esta satisfecho
conlaformaen
que las cosas
progresan. El
incluso ha hecho
llamadas a la
organizacion
para comprobar
la situacion dela
asociacion, y tus
contactos en

la organizacion
se han quejado
porque el

socio esta
presionando.
¢Qué harias?
Cuéntanoslo
enlarevista @
rotary.org.

de otros comités a participar en
el tuyo. La polinizacion cruzada
de ideas desencadena objetivos
Comunes.

- Arnaud d’Haen, Club Rotario de
Antwerpen-Park, Bélgica

Este problema no es ético. Es la
dinamicadelequipo, que amenudo
puede ser un reto. El primer paso
€S una reunion con el presidente
del club. Consigue el apoyo de
esa persona. El siguiente paso es
reclutar a los socios del club para
que te ayuden adirigir el proyecto.
Tu equipo debe determinar gué
necesitas de los cuatro comités.
Si los presidentes no cooperan,
habla con los miembros de sus
comités. Si no obtienes el apoyo
de los comités, deberas volver a
clonbtactar con el presidente del
club.

Detalla tu plan de accion y explica
comocumpleconlavisionde Rota-
ry através delimpacto, el alcance,
la participacion y la adaptabilidad.
Solicitale a tu presidente otros re-
cursos. Puedes obtener ayuda de
tudistritoy zona en my.rotary.org.
Con un plan detallado, y con el
apoyo del presidente, estaras listo
para volver a abordar el problema.
Pide a los miembros del equipo
del proyecto que vuelvan a solici-
tar a los presidentes o miembros
de los comités, que realicen una
tarea especifica. Basa la solicitud
en el apoyo del presidente y en la
necesidad de alcanzar los obje-
tivos estratégicos de Rotary.

- Alex Johnson, Club Rotario de
Plano West, Texas
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El sonido de la musica

Un socio de Rotary encuentra el companerismo a través de la cancion

EN LINEA: La Agrupacion Inter-
nacional de Musicos Rotarios
tiene un coro virtual que se reune
via Zoom todos los sabados por la
manana.

Tenemos cantantes de todo

el mundo - India, el Caribe,
Francia, el Reino Unido, Canada,
los Estados Unidos. Enviamos
grabaciones individuales de
nuestras voces. Escuchas con
auriculares el acompafamiento

g&%g‘égﬂ:ge musical en un ordenador, y luego
Grass Valley se canta en otro equipo para
California grabar tu voz. Entonces John

Ackenhusen, nuestro director

Presidente de ,
del coro virtual, pone todas las

la Agrupacion

Internacional pistas juntas y crea videos que
de MUsicos publicamos en YouTube.
Rotarios EN PRENSA: Se han hecho

varias ediciones de Canciones
para el Club. Es un cancionero
maravilloso si eres de los Estados
Unidos. Estamos trabajando

eNn un Nuevo cancionero que
pondremos a disposicion en linea
con una base de datos, gue sera
mucho mas internacional.

A veces, los sabados por la
mafana, elegimos una o dos
canciones de este cancionero.
John toca el piano y nosotros
cantamos con el. Nos lo
pasamos muy bien. Realmente
hemos construido una amistad
internacional.

MUSICO: Algunos de mis primeros

recuerdos giran en torno al canto.

Antes deir ala escuela, cantaba

con los discos de 78 rpm de mis
padres. En cuarto grado estaba
listo para abordar un instrumento
musical, la trompeta; pero pronto
me di cuenta que no se puede
cantary tocar latrompeta a

la vez a menos que seas Louis
Armstrong.

Asi gue las lecciones de trompeta
se detuvieron, pero el coro del
colegio continuo. La alegria que
me dan la musica y el canto es
muy dificil de describir. Canto con
un coro masculino agui en Grass
Valley. Nuestra cancion principal
es " ;Qué haria yo sin mi musica?
EI COVID-19 ciertamente ha
puesto un obstaculoenla
interpretacion musical, pero he
conseguido seguir cantando.
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Proyectos rotarios de
alrededor del mundo

Por Brad Webber

1000 millones

ESTIMACION ANUAL
DE PARTICIPANTES EN
EL DIA DE LA TIERRA
EN TODO EL MUNDO

Islas Virgenes de los Estados Unidos
Los rotarios en Santa Cruz aprecian
la belleza natural de su isla, como lo
demuestra una lista de actividades

; A del Dia de la Tierra en toda laisla. Los
Jurarie [o penciemis de LUVIDRENG socios del Club Rotario de Santa Cruz

Club Rotario de Las Vegas Summerlin 14 estuvieron entre los voluntarios que

recurrio a algunos de los artistas mas
conocidos de la ciudad para ofrecer @ pla?taron 1OI palm?lras det gy co en?jnt?s
un espectaculo virtual. EI 17 de abril ey, cnosde a
300 tad Alers fabrica de azUcar de Bethlehem. El Club
Lnos espectadores reprodaujeron Rotario de St. Croix West reclutd a 16

tngzﬁwTs?gﬁiéfTﬁgerrﬂg?%% 'E%L[J]nr?]inutos voluntarios, la mitad de ellos no rotarios,
para retirar la basura en el paseo

de actuaciones grabadas gue incluian L [ .
al ilusionista Mat Franco, el comediante %an?mp de FEedenkIste{j, m'egtrlacsl th]Je
de utileria Carrot Top, el cantante Clint R I;O arléjs%/tocrm V,\C/’].L(Jj“| a|”ﬂ3 elllu
Holmes y los intérpretes de la revista otario ae oL, Lroix Mid-ISie lievaron

a cabo un esfuerzo similar en las

gars]tsaesr%ic%gss Srrgltsuti’f[]gr%onpt%(‘cgggron principales calles de Christiansted. Un

Michael Turner, actual presidente del equipo de seis personas del Glub Rotario
club. Los rotarios DavideabraI y Glenn de St. Croix, Harborside, plant6 un arbol

Ritt ayudaron a producir el video. de neem y una Cassia grandis, conocida
Los 20 000 dolares recaudados en el como lluvia rosa, en una escuela

rnesenanaiioizee  CONVENCIONES "™
Novodor o rganascian Entrogando. CELEBRADAS .
con Dignidad, creada durante la crisis

del coronavirus para repartir alimentos AN UALM E NTE

a persoﬂnag necesitadas; yllaé)rlopﬂab
campania de concienciacion del clu
para frenar el trafico sexual de nifios. EN LAS VEGAS

Rotary

Club of Las Vegas
Summerlin

Estados Unidos




India

Enenero, el Club Rotaract de

la ciudad de Jammu construyo

un refugio para perros en un
estacionamiento publico en una
zona de mercado de la ciudad,
situada en el extremo norte de la
India. "Nuestro lema era: Salvar a
los vagabundos", dice el socio del
club Chaitley Sharma. "Instalamos
refugios de acero y camas hechas
con neumaticos y alfombras, con
cobertizos de lona para proteger a

Malawi

los cuadrupedos del frio helado y el
calor abrasador". Los rotaractianos
dieron a 250 de los animales
callejeros collares reflectantes, que
"pueden marcar la diferencia ala
hora de proteger la vida de estos
animales", anade. La recaudacion
de la venta de pequenas

lamparas de aceite y productos

de panaderia financié el costo de
aproximadamente 150 dolares del

proyecto, gue denominaron PAWsible

Together.
QA
Rotaract {gKl
.4 Club of Jammu City

39 millones

CIFRA ESTIMADA DE
PERROS VAGABUNDOS
ENLAINDIA

Nueva Zelanda

Muchos residentes de bajos ingresos de
Porirua, un suburbio de Wellington, tienen
dificultades para ponerse en contacto con los
organismos gue prestan asistencia en materia
de alimentacion, vivienda, empleo y asuntos
relacionados con la familia y las finanzas. En la
parte oriental de la ciudad, "las comunidades
tienen una gran poblacion de familias maories
y del Pacifico, y muchas no pueden acceder ala
informacion dehido a la falta de computadoras,
o por barreras lingUisticas", dice June Murugan,
expresidenta inmediata del Club Rotario de
Porirua. "Las familias se encuentran relegadas,
amenudo frustradas e incapaces de participar
plenamente en la sociedad". Para remediarlo,
en marzo el club ayudo a abrir una sucursal de
la Oficina de Asesoramiento a los Giudadanos,
una red nacional de servicios, para atender
a esa poblacion de forma personalizada. La
inversion de 3000 doélares del club para la
iniciativa fue equiparada por una subvencion
del Distrito 9940.

Rotary

Club of Porirua

Cuando el Club Rotario del Condado de Powhatan, Virginia, le pidio a Paul Sabbatini
gue se desempenara como presidente de servicio internacional, este ya tenia

grandes ideas. Oriundo de Malawi, informo al club sobre los problemas de agua de
ese pais, gue se ven exacerbados por la deforestacion, laescasez de agua potable
y el pésimo saneamiento. El club se asocié con Total LandCare, una organizacion
sin fines de lucro dedicada a ayudar a los pequefnos agricultores en el Africa
subsahariana. En 2015 los socios instalaron dos pozos en el distrito de Dedza. En
los anos siguientes, el compromiso se ha ampliado para incluir letrinas de pozo
ecologicas, bombas de pedal para el riego y cocinas de bajo consumo. En 2020, el
club, asi como los donantes no rotarios, proporcionaron apoyo financiero para 10

nuUevos pozos, a los que se sumaran otros durante
el 2021. "El agua salva vidas", dice Sahbatini.

Rotary

Club of Powhatan
County

ldecadab

NINOS MAORIES Y DEL
PACIFICO DE NUEVA
ZELANDA EXPERIMENTAN
DIFICULTADES MATERIALES




PANORAMA GENERAL

Buenos
negocios
Un companerismo que celebra

las raices de Rotary enla
creacion de redes

as redes profesionales

han formado parte de

Rotary desde nuestros

primeros dias. “Parte de

ser rotarios haciendo
negocios entre nosotros es que
asumimos gue todos vamos a
seguir La Prueba de las Cuatro
Vias”, dice Mark Burchill, socio
del Club Rotario de Santa Rosa,
California. “Asi que hay un nivel
de confianza”.

Burchill es el presidente de
la Agrupacion Rotary Means
Business, que se cred en 2013
para celebrar y fomentar la
creacion de redes entre los
socios y los clubes. La cual se ha
ampliado hasta incluir mas de
120 filiales, muchas de las cuales
cubren un distrito entero.

Dos de sus mayores areas de
crecimiento han sido en la India
y Sudamérica. Nicolas Juan
Canepa Arigon, socio del Club
Rotariode Montevideo, Uruguay,
y lider de la filial uruguaya de
Rotary Means Business, sefala
guerecientemente se hanunido
varias filiales latinoamericanas
-un gran foro que unira a la
mayor parte del sur de América
desde México hasta Argentina-,
para promover el valor de la
beca a los clubes de otros
paises.

‘Rotary Means Business es
atractivo para los socios mas
jovenes”, dice Burchill. “Muchos
de los jovenes a los que Rotary
trata de atraer no disponen
de mucho tiempo extra. Si
pueden combinar Rotary vy las
conexiones comerciales, es
mas probable que se afilienaun

club rotario”.
-KRIS VIRE
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Rotary Means
Business
insta a sus
miembros a
contribuir al
éxito de sus
companeros
rotarios haci-
endo negocios
conellosy
recomendan-
doles a otros.
Mas infor-
macion en
rotarymeans
business.org.

“En muchos clubes de Sudameérica, nos percatamos
amenudo gue nos sentamas junto a personas,
cenamos o almorzamos, y realizamos proyectos de
servicio. Pero no sabemos cual es la profesion de esa
persona. ¢Por qué”? No pueda decirlo con exactitud.
Lo que estamos haciendo en la agrupacion es alentar
alos rotarios a hacer conexiones profesionales
-valorando los servicios profesionales de otros
companeros- y especialmente proporcionando
referencias para sus pares”.

- Leonardo Santos, E-Club Rotario de
Motociclistas, Brasil

CAMPARNA DE RECLUTAMIENTO

> “Tener reuniones de
companerismo, abiertas, tanto
para los rotarios como para
los no rotarios, ha facilitado la
captacion de nuevos socios
de Rotary. Una vez que un no
sacio asiste y conoce alos
rotarios - que tienden a ser
éticos, serviciales, corteses,
integros, y exitosos hombres
de negocios -, se dan cuenta

“La convivencia consiste en fomentar las
relaciones comerciales dentro de Rotary y

en la comunidad. He visto gue esto ocurre
repetidamente durante los afios que he
dirigido mi filial. Esto produce empresas
locales mas fuertes, lo que se traduce en
socios rotarios mas fuertes y luego en clubes
mas fuertes, lo cual conlleva a un Rotary y
una Fundacién Rotaria mas fuertes”.

-Bill Fishman, Club Rotario de White Plains,
Nueva York

de que son el tipo de personas
con las que quieren asociarse,
y pronto preguntan: ‘s Como
puedo afiliarme a Rotary?”.

- Bill Fishman

» “Vimos que muchos no
rotarios venian como invitados
a nuestras reuniones de
confraternidad, con ganas

de presentarse a si mismos

y a sus negocios, a nuestros
miembros. Muy pronto se




“Rotary Means
Business” es una forma
paralela de conectar
con otros rotarios. Es
una forma de conocer
Su experiencia como

profesionales”.

- Claudia Arizmendi, Club Rotario
de Hermosillo Milenio, México

"Trabajar en red es construir relaciones
basadas en la integridad. Estas relaciones
se construyen en capas, y cuando se les da
la oportunidad de crecer, son beneficiosas
tanto para Rotary como para el socio

del club. Creo que este fue el proceso de
pensamiento de nuestro fundador, Paul
Harris, en 1905. El combind con éxito la
creacion de redes profesionales con el
servicio y el companerismo".

-Linda Kemp, Club Rotario de Aurora,
lllinois )

VALOR AGREGADO

» “Para los presidentes y los
presidentes de comités de

los clubes rotarios de hay en
dia, tener un socio de Rotary
Means en su club significa tener
las llaves para poder ejecutar
cualquier cosa gue sus socios
requieran o soliciten. Para cada
accion gue reguiera contactos,
consultar a un miembro de
nuestro grupo esta destinado a
aumentar suimpacto”.

- Nicolas Juan Canepa Arigon

» “He visto a los companeros
conectarse con otros rotarios
con los que pueden crear
proyectos de servicio basados
en sus profesionesy enlos
dones y talentos que llevan
consigo. Sélo un pegueno
comentario durante una
conversacion puede dar

el impulso necesario para
proyectos de servicio futurosy

llustracion de Zulema Williams

» “Seinicio un proyecto
recientemente en la India - RMB

dieron cuenta del potencial

y la calidad de los socios de
esta agrupacion y quisieron
formar parte de ella. Muchos
de nuestros invitados pronto
se hicieron socios de uno de
los clubes rotarios del distrito.
Por lo general, se unen al club
del rotario que losinvito ala
reunion inicialmente”.

- Rajamohan Dhandapani, Club
rocic_ario de Coimbatore North,
ndia

Rotaract Madurai -, el cual es
puramente de Rotaract. Otro
proyecto que conozco enla India
se acerca a muchos empresarios
de Rotaract para que se conviertan
en miembros de la agrupacion, y
animarlos a convertirse en rotarios
a tiempo completo en un futuro
proximo”.

- Sachin Gururaj, Club Rotario de
Bangalore Oasis, India

oportunidades profesionales”.
- Linda Kemp

» “Puedes contar con el equipo
de Rotary Means Business

en tu region para fomentar

el desarrollo de una red
profesional justay ética. Utiliza
nuestros servicios, estamos
aqui para ayudarte”.

- Leonardo Santos
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ley del
or_

La inteligencia de la
naturaleza funciona con
toda la felicidad...con
despreocupacion, con
armonia y con amor.

Y cuando aprovechamos
las fuerzas de la
armonia, la alegriay el
amor, creamos éxitoy
buena fortuna con gran
facilidad.

Estaley se basa en el hecho de que la inteligencia
de la naturaleza funciona con toda facilidad
y despreocupacion. Por consiguiente, es el
principio de la armonia y el amor.

En Rotary, nosotros aportamos nuestra
inteligencia y compromiso en bien de la
comunidad, por ello buscamos que al crecer
nuestra membresia sea con profesionales
que ayuden a desarrollar nuestras actividades
enfocadas alos que mas necesitan.

Ninguna actividad se hara sino hay entusiasmo
y alegria de trabajar en equipo. Somos una
familia y nos gusta llevar alegria y amor a los
mas necesitados. Cuando todo un Club trabaja el
coste de cada uno se reduce, en la ciencia védica,
la filosofia milenaria de la India, este principio se
conoce como economia de esfuerzo, o “hacer
menos para lograr mas”. Lo gque conocemos
normalmente como “milagros” son en realidad
manifestaciones de la ley del menor esfuerzo.

Es minimo el esfuerzo que hacemos cuando
nuestros actos brotan delamor. Cuando tratamos
de conseguir el poder para controlar alos demas,
gastamos energia. Cuando buscamos el dinero o
el poder para satisfacer al ego, gastamos energia
persiguiendo la ilusion de la felicidad, en lugar
de disfrutar la felicidad del momento. Cuando
nuestros actos brotan del amor, la energia se
multiplica y se acumula -y el exceso de energia
gue recogemos Yy disfrutamos puede canalizarse
para crear cualquier cosa gue deseemos, incluida
la rigueza sin limites.

Laleydelmenoresfuerzotiene trescomponentes.
El primer componente es la aceptacion. Aceptar
significa sencillamente contraer un compromiso:
“Hoy aceptare a las personas, las situaciones,
las circunstancias y los hechos tal como se
presenten”. Este momento es como es porgue
todo el universo es como es. Asi en nuestra
organizacion buscamos conocernos, aceptarnos
y convertir nuestro companerismo en una
sincera amistad.

Esto nos lleva al segundo componente de la ley
del menor esfuerzo: la responsabilidad. ;Qué
significa responsahilidad? Significa no culpar a
nadie 0 a nada - ni siguiera a nosotros mismos
- de nuestra situacion, significa la capacidad
de tener una respuesta creativa a la situacion
tal como es en este momento. Todos estamos
comprometidos con los proyectos de Rotary
y todos sumamos a que funcionen trabajando
unidos por ese fin.

El tercer componente, es asumir una actitud
no defensiva, lo que significa que nuestra
consciencia abandona su actitud defensiva
y nosotros renunciamos a la necesidad de
convencer o persuadir a los demas de que
nuestro punto de vista es el correcto. En Rotary
aprendemos a negociar, a persuadir, ceder,
integrar a todos en la mesa de la amistad.

Recordemoslo que nos decianuestro fundadoren
referencia a la amistad: “La AMISTAD prospera en
la atmosfera de ROTARY, donde las formalidades
y posturas se dejan de lado, donde los HOMBRES
se encuentran en un plano comun sin tener en
cuenta la categoria o la posicion. La méas bella de
las flores es la flor de la AMISTAD”,
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LA CIENGIA

nn Marie Kimball sabe de pandemias;
de hecho, escribio un libro sobre
ellas. Epidemidloga y médica,

Kimball dio conferencias sobre infecciones emergentes
en la Universidad de Washington, trabajo con la Casa
Blanca para crear la Red de Infecciones Emergentes de
la Operacion Econdmica Asia-Pacifico (APEC), obtuvo los
premios Fulbright y Guggenheim por su trabajo sobre el
comercio mundial y las infecciones emergentes, diseno una
estrategia de vigilancia de enfermedades mundiales para la
Fundacion Bill y Melinda Gates y fue autora de Risky Trade:
Infectious Disease in the Era of Global Trade.

Kimball fue presentada a Rotary no por un socio, sino por
las vacunas. “Parte de mi trabajo cuando empecé a trabajar
en Africa Occidental era garantizar que las vacunas que
llegaban a los aeropuertos pasaran del asfalto al almacén
de forma segura”, dice. “Empecé a ver estas cajas con la
rueda de Rotary, y no sabia qué era Rotary. Asi que decidi
averiguarlo”.

Ahora, Kimball es socia del Club Rotario de Bainbridge Island,
Washington, y también forma parte del grupo de trabajo de
Rotary sobre COVID-19, que esta estudiando el desempefio
de la organizacion en la respuesta a la pandemia. El grupo
de trabajo esta promoviendo acciones como la movilizacion
de los clubes y la promocion de la vacunacion.

En mayo, Kimball hablé con Diana Schoberg, redactora
senior de Rotary, sobre la pandemiay la labor de Rotary.



¢Cual es su papel en el grupo de trabajo COVID-19 de
Rotary?

Mi papel es principalmente técnico: asesorar a los miembros
sabre el estado global de la pandemia. Lamentablemente,
en todo el mundo seguimos teniendo una pandemia muy
activa. Hemos perdido mas de 3,5 millones de personas en
todo el mundo, y creemos gue es un recuento insuficiente.
La otra cosa gque estamos siguiendo muy de cerca es la
equidad y el acceso a las vacunas. A pesar de que se han
administrado 1.400 millones de dosis [hasta el 13 de mayo]
en todo el mundo, menos del 1% de ellas se encuentran
en el Africa subsahariana. Asi gue estamos viendo una
verdadera desigualdad. Asesoraré al grupo de trabajo sobre
el conocimiento de la situacion y las opciones politicas a
medida gue avancemaos.

¢Como esta Rotary hien posicionado para abordar
el COVID-19? ;Cuales son nuestros puntos fuertes y
como podemos utilizarlos mejor?

Se esta viendo una gran labor de los rotarios en todos
los ambitos, y es muy alentador. Hay mucho altruismo y
espiritu comunitario. Hasta cierto punto, oimos todas las
malas noticias y no oimos lo suficiente las buenas. Y Rotary
se dedica a crear buenas noticias.

Rotary es un aliado muy poderoso en la respuesta a
COVID-19 porgue nuestra organizacién es multisectorial; no
se limita al sector de la salud. Y también aporta un fuerte
nivel de voluntariado. Nuestra respuesta es ala vez diversa
y adaptada localmente, lo que la hace aun mas valiosa.

Usted ha escrito que Rotary puede salvar la brecha
entre la ciencia y los valores en la respuesta de
COVID-19. ;Qué quiere decir con eso?

El altruismo es un valor fundamental de Rotary. Asi que
al hablar de por qué una persona deberia vacunarse,
puedes citar las cifras, gue es un 94% de proteccion o que
es un 80% de proteccion. Pero las conversaciones que
escucho en mi comunidad, por ejemplo, son sobre cual es
tu responsabilidad de vacunarte para ayudar a proteger
al resto de tu comunidad y a las personas con las que
interactuas. Y eso es lo que creo que Rotary puede aportar
realmente.

La educacion de lacomunidad es una forma de proporcionar
la ciencia y la conciencia de la situacion a una comunidad
individual. También implica llegar a otras organizaciones
civicas y entidades gubernamentales para coordinar y
colaborar.

Hay muchas personas que han muerto, por lo que también
tenemos una mision de corazon. Muchos clubes rotarios
tienen comités que se ocupan de apoyar a los deudos y a
los enfermos. Esa es otra parte, en términos de valores.

¢Como podria combatir contra la desinformacion

un club rotario? ;Y como variara segun la region?
Depende de cuales sean los rumores. Yo he tratado de
mantenerme altantoenmipropiacomunidad, y eso significa
simplemente escuchar y luego mantener conversaciones
respetuosas. La gente que cree en la desinformacion no
es estupida; simplemente estd mal informada. Aportar
informacion creible de forma respetuosa a menudo puede
marcar la diferencia.

Podemos decirles, por nuestra experiencia con la Polio y
nuestra larga experiencia con las vacunas infantiles, que
estas vacunas son seguras y altamente eficaces, y que
sabemos que las vacunas funcionan.

CINCO MANERAS DE AYUDAR A DETENER EL
COVID-19 EN TU COMUNIDAD

sobre laimportancia de
la vacunacion

Hasta la dltima semana de junio,
solo el 1% de la poblacion de
Nigeria habia recibido al menos
una dosis de la vacuna COVID-19;
el pais ha luchado contra la falta
de suministro, recibiendo sus
primeros 4 millones de dosis a
través del programa de reparto
de vacunas COVAX en marzo.
Mientras tanto, los miembros
de Rotary en el pais estan
utilizando las conexiones que
han hecho a través de su trabajo
de erradicacion de la polio para
abogar entre los lideres politicos,
los trabajadores de la salud,
los medios de comunicacion
y los lideres tradicionales y
religiosos por la importancia
de la vacunacion COVID-19.
Estan llegando a la poblacion en
general a través de campafas
informativas en las redes
saciales, la television y la radio,
asi como anuncios de servicio
publico emitidos en plazas
publicas.

Abogar por una

distribucion justay

equitativa de las vacunas
El Club Rotario de Demerara,
Guyana, lleva décadas realizando
misiones meédicas en zonas
remotas del pais, lo que ha per-
mitido a sus socios conocer de
primera mano las necesidades de
las comunidades de esas zonas.
En marzo, en colaboracion con
el Ministerio de Sanidad del pais
y su Comision de Defensa Civil,
los miembros del club viajaron
en barco para entregar vacunas
COVID-19 a las aldeas indigenas
de Muritaro y Malali. Los lideres
tradicionales estaban entre los
que recibieron las vacunas, dando
giemplo a sus comunidades.
“Nuestro vinculo con estas
comunidades y la historia con
nuestros esfuerzos contra |a
polio dieron a los residentes la
confianza de que Rotary no los
dejaria atras cuando las vacunas
COVID-19 estuvieran disponibles”,
dijo el socio del club Lancelot
Khan.

3Abordar las dudas sobre

1 Educar a la poblacion

las vacunas compartiendo
informacion precisa'y
basada en hechos
Singapur ha estado vacunando a
su poblacién de forma constante,
pero hay grupos significativos de
personas que siguen dudando

en vacunarse. El Club Rotario
de Singapur colaboré con Ia
Escuela de Salud Publica Saw
Swee Hock de la Universidad
Nacional de Singapur para lanzar
un programa de embajadores de
salud publica en junio. Ademas
de organizar un seminario web
para responder a las preguntas
del publico, la escuela organizd
un taller dirigido a interactianos,
rotaractianos y rotarios para
dotarles de los conocimientos y
habilidades para disipar mitos v
educar a las comunidades sobre
la seguridad de las vacunas.

Fomentar el uso de

mascarillas y practicas

de higiene adecuadas
Con las limitadas vacunas
disponibles, Pakistan se enfrentd
a una tercera oleada de casos
de COVID-19 esta primavera. El
centro de recursos contra la polio
de Bannu, apoyado por Rotary,
esta utilizando su experiencia
para educar a la comunidad
sobre el lavado de manos y otras
medidas de precaucion contra
la infeccion. Mas de 25 mujeres
asistieron a una sesion en mayo
dirigida por personal sanitario.

Apoyar los esfuerzos de
distribucion de vacunas

de las agencias de salud
Los socios de Rotary del Distrito
2060 (ltalia) se convirtieron en
colaboradores  fundamentales
del gobierno para  poner
en marcha los centros de
vacunacion a principios de este
ano. Una semana después de Ia
convocatoriainicial de voluntarios
en enero, mas de 150 rotarios
y rotaractianos se ofrecieron,
incluyendo médicos, enfermeras,
paramédicos, abogados y un
notario para ayudar con el
papeleo. Impresionados, las
autoridades meédicas de Verona
pusieron al distrito a cargo de
todas las actividades de los
voluntarios relacionadas con la
vacunacion contra el COVID-19
en la region, incluyendo la
programacion de los pacientes,
la asignacion de turnos y Ia
comunicacion de datos. A finales
de mayo, habian participado mas
de 700 voluntarios y se habia
vacunado a mas de 300.000
personas en la region.

Lee mas sobre cdmo los clubes
estanluchando contra el COVID-19
en rotary.org/ covid19.



¢Cual es la diferencia entre el dialogo y la
persuasion cuando se trata de las dudas sobre
las vacunas?

Cuando me incorporé al grupo de trabajo,
recomendé a los demas miembros un libro
titulado Stuck: How Vaccine Rumors Start - and
Why They Don’t Goway, de Heidi Larson. Se basa
en anos de investigacion sobre las dudas sobre
las vacunas. La conclusion es que hay que
escuchar, y luego tiene que haber unintercambio.
Puedes tener éxito 0 no en la persuasion, pero
escuchar de verdad es muy, muy importante.
Me sorprendieron algunos de los rumores
que circulan y que tienen una ligera base en
algun hecho, pero gue han sido totalmente
distorsionados y malinterpretados.

Es realmente un dialogo. Rotary es apolitico.
Tenemos una amplia gama de rotarios con
una amplia gama de creencias politicas, y no
hacemos politica en nuestros clubes. Y eso es
muy importante para la credibilidad de Rotary.

k£ Se esta viendo una gran labor
de los rotarios en todos los
ambitos, y es muy alentador.
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Hay mucho altruismoy
espiritu comunitario”.

A medida que continiia el despliegue de

la vacuna, ;hasta qué punto debemos
preocuparnos por los brotes de variantes?

Si tuviera una bola de cristal, podria decirselo.
Hay muchas preguntas sobre las variantes. Las
variantes siempre evolucionaran, aungue el
coronavirus muta mas lentamente que la gripe,
y mucho mas lentamente que el VIH. Pero es un
virus de ARN [que muta mas rapidamente gue un
virus de ADN]. Asi que cuanto mas se transmita,
mas oportunidades habré de gue se produzcan
variantes. La vacunacion sigue siendo nuestra
Unica herramienta, y si se pudiera vacunar a todo
el mundo con éxito, se podria reducir realmente
la transmision y las variantes. Por lo general, los
virus mutan para ser mas infecciosos, pero no
mutan para ser mas letales para su huésped, lo
cual es una generalizacion muy amplia. El virus
quiere que andes por ahi y lo transmitas a otras
personas.

Si el coronavirus no evoluciona tan rapido
como la gripe, ;significa eso que, si un

nimero suficiente de personas se vacuna,
habra menos variantes y no tendremos que
vacunarnos cada aio? ;0 es que te estoy
preguntando algo que todavia no sabemos?
Estas preguntando algo gue simplemente no
sabemos todavia. La estrategia es vacunar
todo lo que podamos y reducir la transmision, y
eso deberia reducir las variantes. Pero hay que
recordar que la gripe es totalmente diferente
al coronavirus, salvo gue ambos son virus de
ARN. Pensabamos que el coronavirus iba a ser
gstacional porgue tendia a tener picos que se
correlacionaban con el invierno, pero ahora
estamos viendo que también tiene picos que
se correlacionan con el verano. Asi que, en ese
sentido, no es exactamente como el patron
de transmision de la gripe. La gripe cambia y
se desplaza cada ano, y las vacunas contra la
gripe se componen para adaptarse a la cepa que
circula. Y eso puede llegar a ser lo que vemos con
el coronavirus. Pero debido a que es un nuevo
virus, sus patrones de transmision relacionados
con la estacionalidad y otras fuerzas dinamicas
no estan realmente claras. No sabemos cuanto
tiempo lainmunidad de una persona durara.

¢Pueden aplicarse al COVID-19 las estrategias
que los rotarios han utilizado con la Polio?

Hay experiencias e infraestructuras que seran
utiles: los centros de operaciones de emergencia,
por ejemplo, en Nigeria. Y también la logistica de
lacadenade frioy la gestion del envio de vacunas,
y las campanas de vacunacion y los mensajes
-aunque el mensaje es diferente, y se trata de un
grupo de edad diferente-.

Lo gue Rotary ha hecho con la Iniciativa Mundial
de Erradicacion de la Polio ha sido absolutamente
fenomenal. Con nuestros 36.000 clubes, hemos
movilizado a poblaciones y lideres comunitarios
de todo el mundo. Los rotarios pueden trabajar
rapidamente y saben como conseguir recursos
donde mas se necesitan.

¢De qué otra forma pueden ayudar los clubes
rotarios a la vacunacion contra la COVID-19?
Los clubes estan promoviendo las vacunas a
través de la publicidad y la sensibilizacion, y
los miembros de Rotary que tienen formacion
médica estan ayudando con la administracion
real de la vacuna. Tenemos una gran experiencia
en logistica, y nuestros socios estan ayudando
con el traficoy lainscripcion y la recepcion en los
lugares de vacunacion, dependiendo del club. Ha
sido muy practico para los rotarios.



¢Existe un modelo de reparto equitativo, o es
algo que tendremos que inventar? Si hubiera
que empezar de cero, ;como seria?

Laidea que subyace alaimplantacion en Estados
Unidos procede principalmente de la Academia
Nacional de Medicina. Su recomendacion se
centrd en guiénes tenian la mayor morbilidad y
mortalidad por la enfermedad. Asi que, en primer
lugar, estanlos trabajadores de la sanidad, porque
estan continuamente en riesgo y el sistema
sanitario se desmoronara si no se les puede
proteger. Y luego hubo un gran debate sobre &l
riesgo desproporcionado para las comunidades
de color y los trabajadores de cara al publico,
especialmente los asalariados, y para los
ancianos. Examinaron la carga de la enfermedad
y la utilizaron para tomar una decision sobre
como seria la distribucion equitativa. Eso seria un
poco diferente para cada sociedad.

Sabemos lo gue no gueremos decir cuando
hablamos de equidad. No nos referimos a que
las vacunas solo vayan a la clase mas rica que
puede pagarlas. 0 a los politicos importantes
que casualmente tienen acceso a ellas porgue se
saltaron la cola. Hemos visto como puede ser la
distribucion no equitativa.

¢Existe una vision de la distribucion equitativa
en la que se contemple globalmente la carga
de la enfermedad?
Creoguenuestrabasedeinformacionesbastante
imperfecta. Pero centrarse en los paises que
tienen una alta transmision tendria un sentido
estratégico. Las barreras para hacerlo han
sido notables. Se ha hablado mucho de algunos
paises que tienen entre tres y cinco veces mas
dosis reservadas que su poblacion. Y ese es el
proceso gue COVAX [una asociacion mundial
publico-privada para asegurar vy distribuir las
vacunas COVID-19] estéa tratando de orquestar de
manera mas equitativa para garantizar el acceso
a la vacuna para los paises de ingresos bajos vy
medios.

¢Donde encajara Rotary en la recuperacion
alargo plazo del COVID-19, en aspectos

como la educacidn, la salud mental y otras
necesidades que puedan surgir una vez
superada la parte de la crisis?

Ahi es exactamente donde el impacto de Rotary
podria ser mas fuerte. Pero sera diferente en
cada lugar. Ciertamente, veo la recuperacion
economica como parte de lo gue vamos a abordar.
También hay otras areas. En febrero, el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas pidio un alto
al fuego mundial para permitir la vacunacion.

Veo a Rotary como parte de ese esfuerzo de
paz. En el ambito del medio ambiente, sabemos
que la deforestacion y el comercio de animales
salvajes han provocado la aparicion de este tipo
de patogenos, y Rotary también puede participar
en este proceso. Si observamos nuestras areas
de interes, no podemos encontrar ninguna que
no se haya visto afectada por esta pandemia.

¢Preveia usted la llegada de una crisis
sanitaria como la de COVID-19? ;Y reacciond el
mundo de la manera que usted pensaha?

Todo el mundo sabia gue un patégeno respiratorio
podia ser peligroso. Nadie habia previsto el
completo negacionismo cientifico en el liderazgo,
que hemos visto [en algunos paises]. Tengo
colegas gue han trabajado muy activamente
en los planes contra la pandemia que se han
puesto en marcha, y ese esguema de juego se
descarto. Nadie lo previo. Todo el mundo asumio
que si tienes todos estos planes y tienes unaidea
bastante buena de lo que tienes que hacer, lo
haras. Necesitamos ser mucho mas conscientes

& &En el ambito medioambiental,
sabemos que la deforestacion
y el comercio de especies
silvestres han provocado
la aparicion de este tipo de
patogenos, y Rotary también
puede estar implicado en ello”.

de la economia politica de lo que hemos sido
como comunidad cientifica.

Creo que la gran leccion que hemos aprendido
es que el liderazgo basado en la ciencia es de
vital importancia. Es necesario que la cupula
del gobierno apoye las mejores medidas que la
sociedad puede tomar para protegerse. Eso tiene
gue guedar muy claro y hay que decirlo muchas,
muchas veces.
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#RotaryResponde
Los rotarios,
rotaractianos e
interactianos se
ofrecieron a ayudar
durante la pandemia.
Enlas fotos de esta
pagina, se pueden ver
algunas de las personas
que se ofrecieron
como voluntarios y
los proyectos gue
organizaron. Entre
ellos se encuentran
miembros del Club
Interact de Sonrise
Christian High,

Ghana, y los clubes
Rotaract de Ho, Ghana;
University of Health
and Allied Sciences,
Ghana; y Warszawa
Frydryk Chopin,
Polonia. También
estan representados
los clubes rotarios

de North Jeffersony
Gardendale, Alabama;
Boa Vista-Cacari,
Teresina-Fatima

y Vargem Grande
Paulista-Conecta,
Brasil; Guayaquil Norte
y Tsachila de Santo
Domingo, Ecuador;
Meaux, Francia;
Evanston Lighthouse,
lllinois; Madras Next
Gen, India; Trenton,
Carolina del Norte;
Metro Naga, Filipinas;
Singapur; Plainview,
Texas; y Valera,
Venezuela; asi como los
sacios de Rotary de los
distritos 3040 (India),
3281(Bangladesh) y
9212 (Kenia).

Fotos de izquierda
aderecha, de arriba

a abajo: Alessandra
Silver; Xavier Ferrand;
Judith Lopez; Flavio
Bomfim: Bill Glader:;
Flavio Bomfim:
Fernando Teixeira; Rex
Villegas; Flavio Bomfim;
Natasza Witczak: Flavio
Bomfim: B M Imranul
Islam EMU & M Khairul
Alam, Distrito 3281;
Dawn Rachelle; Angela
Serrano Gregorio; Sanjiv
Soni: Bill Glader.
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Cuando una crisis

mortal se apodera

del mundo,los
~ socios de Rotary
entraron en accion.

Ahora estamos
Inmersos en lo que
vendra despues

DESAFIO
ACEPTADO



ROTARY RESPONDE

Ahora es el momento de compartir nuestras historias
como personas de accion.

Mostremos al mundo que, sin importar las circunstancias,
los clubes rotarios se conectan para marcar la diferencia.

Visita rotary.org/brandcenter para descargar y compartir el ultimo
video de PSA (Public Service Announcement) de Rotary.

$° e
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“LA ANTARTIDA” DE
LA ESPERANZA A LA
REALIDAD

Es indudable que los caminos de Rotary nos
conducen a lugares impensados, donde los
rotarios son capaces de vencer la adversidad en
cualquiera de sus formas; es asi que en el afio de
1997, Luis Vicente Giay, entonces presidente de
Rotary International, decidio ir a la conquista de
la Antéartida y fundar un club rotario en medio de
lainhospita y agreste naturaleza del gélido y bello
Continente Antartico.

Cuando las historias son narradas por personas
de gran talento, nos llevan a recordar las
tertulias familiares que nos encandilaban
y trasladaban magicamente al lugar de los
acontecimientos. Carlos Enrique Speroni, nos
narra esta extraordinaria historia y los invitamos
adisfrutarla.

El1dediciembre de 1959 se firmd en Washingtonel
Tratado Antartico, historico acuerdo, entre cuyos
objetivos debemos destacar la preservacion de
la region como una zona pacifica y destinada
a la libre investigacion cientifica mediante
la cooperacion internacional, consagrando
el principio de su libertad y prohibiendo toda
accion  militar, establecimiento de bases vy
almacenamiento de armas, incluso nucleares.

Su enorme valor ha sido demostrativo de como
las naciones pueden alcanzar acuerdos virtuosos
y duraderos trabajando juntos en el mismo
territorio.

La isla Marambio, originariamente Seymour,
fue reconocida como tal en 1956 y apta para
instalar una base permanente y susceptible de
operaciones aéereas durante todo el ano por la
firmeza del terreno y la falta de una cubierta de
hielo permanente por lo que se considerd una
auspiciosa posibilidad de albergar un club rotario.

Es justo reconocer que el deseo del EPRI Giay de
llegar a la Antartida ya habia tenido comienzo
antes de asumir su Presidencia, pues no bien
lo fuera convoco el Primer Foro de Rotary para
la Paz y la Ecologia en la Antértida, a celebrarse
en Ushuaia durante los dias 9 al 12 de Enero de
1997 designandome Presidente de la Comision
Organizadora.

Fueron mas de diez viajes previos que me
demandaron las tareas para contratar hoteleria y
toda la logistica necesaria para un calculo de 300
asistentes que se cumplio acabadamente.

Recuerdo que uno de los requerimientos mas
complicados fue el relativo al montaje del
monumento rotario, en acero inoxidable armado
en Buenos Aires y, cual rompecabezas, vuelto
a montar en Marambio donde el Presidente
Giay depositaria su mensaje a las Nuevas
Generaciones para serles conocido durante la
Convencion del Centenario en el 2005.



% SERVICE ABOVE SELF

HE PROFITS MOST WHO ﬁjﬁ'ﬁs?

This Certifies that the Rotary Club of
Rase Marambin-Antdrtida, Marambin, Antdrtida

having been duly organized and having agreed, through its officers and members, to be bound by the
Constitution and By-Laws of Rotary International, which agreement is evidenced by the acceptance of

this certificate, is now a duly admitted member of

Rotary International

and is entitled to all the rights and privileges of such membership.

In twitness whereof the seal of Rotary International is hereto affixed and the signatures
of its officers, being duly authorized, are subscribed hereto this thirteenth day of Moy 1997,
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HISTORICA CARTA CONSTITUTIVA DEL CLUB ROTARIO BASE MARAMBIO -

El desarrollo del Foro, en Ushuaia, fue exitoso y se
trataron temas referidos a la paz y el medio ambiente
e incluyd el hasta ahora primero y Unico viaje de
dos delegaciones de 84 personas cada una gue, en
dos dias y mediante vuelos charteados al efecto en
Hércules C130, visitaron la Base y dejaron constancia
del deseo de los rotarios de gue ese continente sea
mantenido como una region de paz y ciencia, tal como
lo establecieron las naciones gue adhirieron al Tratado
Antartico.

Fueron 3 horas de un vuelo sin inconvenientes,
recorriendo los 1500 km que nos separaban de
la Base Comodoro Maramhbio en un avion militar
donde las comodidades consistian en un asiento
colectivo, de mallas, y que permitia asegurarse para
el viaje y el aterrizaje solo tomandose de las mismas
y agradeciendo a Dios estar salvos y sanos pisando
tierray mas aun, siendo antartica!

Producido el aterrizaje lo primero que hicimos con Luis
Giay fue fundirnos en un enorme abrazo, interminable,
por haber logrado el objetivo que Rotary International
nos propuso y Dios nos permitié concretar.

El programa incluyo el fletamento de dos viajes en los
cuales se visitaroninstalaciones cientificas, se dialogd
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ANTARTIDA

con investigadores y se analizaron las posibilidades
de servicio en el continente abierto a la extension de
Rotary por decision de su Junta Directiva.

Como despedida, nada mas emotivo gue el mensaje
que figura en la pared del salon de la Base: “Cuando
llegaste, apenas me conocias... Cuando te vayas me
llevaras contigo”

Al regreso de Marambio, el programa incluyo la
inauguracion de la Plaza Paul Harris en la ciudad
de Ushuaia, plantando el Arbal de la Vida, el clasico
Ginggo Biloba, acompafado de pufiados de tierra que
depositaron los asistentes y trajeron de sus distintos
lugares de origen.

Y asi fue como volvimos de esta aventura, felices
de haberla podido concretar y dejando abierta la
posibilidad, hasta entonces un sueno, de poder tener,
alguna vez, un club rotario en la Antartida!

Tardamos muy poco tiempo en transformar suefios en
realidades porgue la decision de Luis de incorporar el
6to. Continente almundo de Rotary estabatomaday a
partir de ella recibi su designacion como Responsable
de R.l. para la extension de Rotary en la Antartida.
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MONUMENTO ROTARIO EN LA BASE MARAMBIO Y ENTREGA DE CARTA CONSTITUTIVA
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Y a partir de alli comenzd el desafio
y nacid la esperanza.. Que Rotary
estuviera en la Antartida y fuera la
primera organizacion con clubes en los
6 continentes.

No fue facil pero la colaboracion del Jefe
de la Base, Vice Comodoro Valencia hizo
que el 17 de mayo de 1997 tuviéramos
la reunion constitutiva del Rotary Club
Base Maramhio.

Durante la Convencion Internacional
en Glasgow que presidio LVG en 1997
se presento, en plenaria, al Rotary Club
Base Marambio y no solo tuve el honor
de hacerlo si no, ademas, entregarle al
Presidente Luis un copon con tierra de
Marambio traida de uno de mis cuatro
viajes a la isla, como agradecimiento a
su apoyo para lograr el club.

Volviendo al tema de la creacion del
Club Rotario, fuimos conscientes con
LVG que teniamos por delante una
situacion gue no era compatible con el
normal funcionamiento del club y que
se centraba en el hecho de que cada
29 de octubre se produciria el cambio
total de la dotacion en laisla y con ella,
las autoridades y miembros del club, por
lo gue recibf el desafio de instruir a la
delegacion que viajaria cada afo.

Y ello hizo que fuera incorporado Rotary
como materia del curso que recibian
por dos semanas, y en la Base del
Palomar, quienes viajarian a la isla vy
permanecerian alli por un afo.

Fue mitarea desde 1997, la que tuve que
abandonar ante las responsabilidades
de mi futura gestion como Director de
R.l.en 2005/2007.

Una esperanza gue nacio conociendo
las dificultades pero que, como algunas
cuestiones de nuestras vidas, tuvo una
realidad que le impidio concretarse en el
tiempo.

Nos queda el desafio de volver a
intentarlo, hoy facilitado conlas ventajas
de los clubs satélites y la politica de
Rotary referida a las condiciones de
las reuniones por lo que el desafio esta
latente y solo hace falta asumirlo.

Lamento que la tirania del espacio
me impida explayarme mas alla de
lo expuesto pero gquedan mis datos
personales para aguellos gue deseen
revivir un acontecimiento que fue
Unico e inolvidable y por el cual estaré
eternamente agradecido a Rotary que
me permitio vivirlo.

Carlos Enrique Speroni
Director de R12008/2007






44 | Edicion 616

e las palabras de nuestro fundador

Paul Harris expresadas en la

Convencion de Rl en Chicago en

1930, recordamos: "Si Rotary quiere

ser el duefo de su propio destino,
siempre debe ser evolutivo y, a veces,
también revolucionario”.

Ciertamente, la revolucién gue menciond
no es una revolucién con armas, sino una
renovacion de la evolucion, un sentido mas
apropiado de la palabra, dentro de la vision de
Rotary.

La capacidad de renovarse indica evolucion
y crecimiento. Rotary ha evolucionado en
sus mas de cien anos de existencia en una
evolucion creativa.

Al ser testigos del surgimiento de un mundo
nuevo en la actualidad, un mundo en cambio,
que trae consigo una esperanza que llega ala
concienciadelascomunidades, reconocemos
un sentimiento que Rotary ha propagado en
su centenario de existencia, que es el de la
unidad. para hacer el bien y promover la paz.

Hoy mucha gente teme las predicciones
de desastres, porgue asi es como intentan
hacernos creer que el futuro serd. Los
desastres solo les ocurren a aquellos gue no
estan alineados con la esperanza y la paz. La
decision de construir la paz y la comprension
armoniosa del mundo es parte de nuestra
opcion para renovar la evolucion. Es cuestion
de afinar. Es cuestion de eleccion.

Rotary, a diferencia de otras organizaciones
internacionales, no necesita asesoramiento
externo para determinar su camino. Al
tomar decisiones en las reuniones de
nuestro club y distrito y a nivel internacional
por igual sobre la alternativa auténoma al
servicio, administramos nuestros asuntos,
evolucionamos y maduramos en el servicio
por nuestra cuenta. La evolucion solo se
interrumpe por la falta de ganas de unir
fuerzas.

Esta evolucion de la que hablamos se
construye dia a dia. Aparece en el objetivo de
un club fortalecerse uniéndose para llevar a
cabo un proyecto. Se demuestra cuando se
invita a un socio nuevo potencial a participar
en un proyecto y esta convencido de que
quiere ser parte de lo gue hace Rotary. Es una
evolucion en el proceso de admision que hace
que este socio potencial sea consciente de lo
que hacemos primero, de modo que él o ella
llegue a saber de qué se trata Rotary.

Esta evolucion, se siente a medida que nos
enfocamos en nuestra responsabilidad para




conlas generaciones futuras, creando clubes
Rotaract, Interact y Rotakid.

Esta energia en evolucion se realiza cuando
cada uno de nosotros, es invitado, pone
de su parte en un esfuerzo consciente por
construir el mundo gue deseamos.

Esta renovacion de la evolucion pasa también
por la conciencia de nosotros mismos,
porgue aunque tenemos muchas cualidades,
han sido poco exploradas, por la falta de
polarizacion y la falta de oportunidades
para ejercerlas con dignidad y objetividad. Al
permitir el despertar y el crecimiento diario
en acciones cooperativas y solidarias, se nos
muestra una actitud diferente ante la vida.
Un Rotary renovado es parte de este cambio
de actitud, de esta lucha contra la anomia
contagiosa que a veces invade nuestros
clubes.

Para generar nuevos paradigmas de esta
evolucion creativa en Rotary, algunas
actitudes son fundamentales:

-Serconscientedelanecesidadderenovacion
y comprometerse a ayudar a llevarla a cabo;
-Permitir que esta evolucion se produzca en
sinergia con nuestro Objetivo;

-Acepte nuestras limitaciones y comprenda
que los métodos utilizados hasta ahora ya no
funcionan;

-Contribuir personal y colectivamente a
la implementacion de nuevos modelos
que hagan vibrar y dinamizar nuestra
organizacion;

-Ser consciente de las posiciones en
desacuerdo, valorando lo que pueda tener
un valor positivo en ellas e incorporandolas al
proceso evolutivo;

-Practica las innovaciones con serenidad y
responsabilidad.

Evolucion no puede ser sindnimo de
destruccion,  sino  complemento  de
renovacion. Todo cambia con el paso del
tiempo vy ser conscientes de ello es nuestra
obligacién como lideres rotarios.

Todos los rotarios debemos tener la
oportunidad de contribuir, ejercer liderazgo
y ser reconocidos por esta actitud proactiva.
Cambia tus pensamientos y cambiaras el
mundo. Cada uno de nosotras, en su area de
especializacion, debe esforzarse por adquirir
los conocimientos necesarios, analizarlos
e incidir en su evolucion constructiva y la
ampliacion de la solidaridad a través del
servicio.

Actuando de esta manera, estaremos
honrando nuestro pasado, abriendo nuestras
ideas al presente y preparando nuestro
futuro con empatia.

Si Rotary
guiere ser
el dueno de
su propio
destino,
siempre
debe ser
evolutivo
y, a veces,
también
revolu-
cionario.

Antonio Hallage
DRI2009/20M
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Quedarse en casa para frenar la propagacion

del COVID-19 alterd nuestras rutinas diarias,

pero cambio algunas cosas para mejor. Ahora
nos encontramos en una encrucijada colectiva.
A medida que la sociedad se reabre, s,como
podemos utilizar o que hemos aprendido para
mejorar nuestras vidas? ;Como podemos
mejorar lo gue soliamos aceptar como "normal"?

Cuando Rotary encuesto a sus socios a finales
de 2020, el 75% de los rotarios informé que
sus clubes se reunian principalmente en linea
durante la pandemia, mientras que el 18%

se reunia mayaoritariamente en persona. Un
pequeno numero de clubes habia dejado de
reunirse por completo.

& £ Con las reuniones de Zoom surgid la
oportunidad de que los clubes con
recursos contrataran a ponentes de
renombre mundial".

Pero, aunque la mayoria de los clubes se
adaptaron con éxito a las reuniones virtuales,
Zoom fue mencionado repetidamente como una
fuente de fatiga y frustracion, especialmente
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REUNIONES HECHAS
CON MODERNIDAD

n abril, el Washington Post publico
un articulo titulado "Lo que
conservaremos". Once escritores
analizaron los aspectos de la vida
durante la pandemia que les gustaria
que continuaran, como la flexibilidad
para teletrabajar, un mayor aprecio
por los trabajadores esenciales y
mas tiempo en la naturaleza.

entre un segmento de socios encuestados que
habian pertenecido a Rotary durante siete anos
0 mas. Sin embargo, a algunos de los socios mas
recientes no les molesto tanto el cambio. Una de
las gue lo ha aceptado es Jenny Stotts.

Stotts ayudo a fundar el Club Rotario de Athens
Sunrise (Ohio) en 2016. El club se reunia en una
cafeteria hasta que la pandemia puso fin alas
reuniones en persona. Entonces cambiaron a
Zoom, lo que resulto Util para Stotts cuando

las reuniones del club a las 7 de la manana
empezaron a entrar en conflicto con los horarios
de sus hijos. Apreci¢ la oportunidad de hacer
varias cosas a la vez, marcando la reunion virtual
mientras llevaba a sus hijos al colegio. Este es el
tipo de flexibilidad que espera que el club siga
ofreciendo.

"Cuando escucho que 'vamos a volver',
amablemente respondo: 'No, estamos haciendo
lo que corresponde™, dice Stotts. "Sé que la
gente esta realmente fatigada por Zoom. Pero
no es Zoom lo que es malo. Es todo el tiempo que
la gente ha estado gastando en él lo que agota".

"La videoconferencia ha llegado para quedarse”,
predice Jeremy Bailenson, director del
Laboratorio de Interaccion Humana Virtual

de la Universidad de Stanford; no solo para
organizaciones como Rotary, sino también



para los centros de trabajo. "Zoom tiene el
potencial de seguir impulsando la productividad
y reducir las emisiones de carbono al sustituir
los desplazamientos”, escribio en la revista
Technology, Mind, and Behavior en febrero.
También ahorra dinero, un factor que el mundo
empresarial ha aprovechado. En 2020, Mark
Zuckerberg predijo que en los proximos cinco a
diez anos, la mitad de la plantilla de Facebook
podria ser remota. Google ofrece un modelo de
trabajo hibrido que anima al personal a acudir a
la oficina tres dias a la semana para colaboracion
y da a la mayoria de los empleados |a libertad de
trabajar a distancia los otros dos.

Stotts, quien ejerce el cargo de presidenta del
Comité de Membresia del Distrito 6690, espera
que los clubes rotarios sigan aprovechando
las videoconferencias, no solo para ofrecer
flexibilidad a los socios actuales, sino también
para captar alos nuevos. "Es parte de ese
gran mensaje de inclusion”, dice. "Es hora de
preguntarse: ;Quién falta en este club y por
qué? Tal vez lo virtual tenga sentido para ellos.
Este es el momento ideal para centrarse en
ofrecer a la gente otras formas de unirse".

La crisis trae consigo una oportunidad

El pasado mes de septiembre, Anthony Fauci,
director del Instituto Nacional de Alergias

y Enfermedades Infecciosas, se tomo un
tiempo de asesorar al gobierno de EE.UU.
sobre su respuesta a la pandemia, para hablar
virtualmente en una reunion de un club rotario
celebrada en un garaje. (Si, un garaje).

La reunion fue en la casa de Jim Marggraff,

un miembro del Club Rotario de Lamorinda
Sunrise, California, y lainstalacion, aunque
sencilla, estaba bien ventilada y permitié a los
que decidieron asistir en persona el espacio
suficiente para el distanciamiento social. "Con
las reuniones de Zoom surgio la oportunidad

de reclutar ponentes de renombre mundial”,
afirma Marggraff. Como Fauci pudo presentarse
por video, el lugar de reunion del club no fue un
factor limitante. Otros ponentes de la reunion
incluidos fueron, el entonces presidente de R,
Holger Knaack asi como lideres de la Fundacion
|BiIISylMc(jalinda Gates y la Organizacion Mundial de
a Salud.

Marggraff grabd la reunién -incluyendo los
aspectos presenciales- para poder compartir
como funciona el concepto; también elabord un
tutorial para ayudar a otros clubes a celebrar
sus propias reuniones hibridas. "Laidea era
producir un video para ayudar a los clubes a

ver lo facil gue puede ser organizar una reunién
hibrida o virtual/en persona, que relna ala
gente fisicamente y dé a los miembros remotos
acceso simultaneo a la reunion”, dice Marggraff.
(Ve lareunion del garaje vy el tutorial en tgig.org).
Marggraff, inventor y empresario, es conocido

por haber creado el popular sistema LeapPad

de LeapFrog, que ayuda a los nifos a desarrollar
sus habilidades de lectura y matematicas. Ahora
se concentra en ayudar a los clubes rotarios a
través de una organizacion sin fines de lucro que
fundé, The Global Impact Group (TGIG), dirigida
por socios de Rotary y que tiene por objeto
ayudar a las organizaciones sin fines de lucro a
hacer un mejor uso de la tecnologia.

La amplia accesibilidad gue ofrecen las
reuniones virtuales es una ventaja para los
socios que, siguiendo la tradicion de asistir a
reuniones de recuperacion cuando estan fuera
de casa, simplemente quieren visitar diferentes
clubes, asi como para los socios que no pueden
asistir a las reuniones presenciales por motivos
de salud o conflictos de tiempo. Jim Simmermon
es un rotario que ha aprovechado al maximo

las posibilidades que ofrecen las reuniones
virtuales.

& £Es el momento de preguntar: ;Quién
falta de este club y por qué? Tal vezlo
virtual tenga sentido para ellos".

Simmermon, que tiene 95 afos y vive en una
residencia de ancianas en Pensilvania, asiste

a su reunion hahitual de los martes del Club
Rotario de Oakmont Verona (Pensilvania) a
traves de Zoom. Luego, los miércales, participa
en la reunion en linea de otro club al que solia
pertenecer, y cada jueves asiste a otra reunion
en linea, esta vez del Club Rotario de Highlands
Ranch (Littleton), Colorado, de su hijo. "Me gusta
asistir alas reuniones de Rotary; me da animos",
dice Simmermon. "No importa la edad que
tengas. Cualquiera puede hacer Zoom".

Scott Doll, director general de TGIG, predice que,
tras el "boom de Zoom", las nuevas tecnologias
facilitaran la incaorporacion de un componente
virtual a cualguier reunion. "El contacto caraa
cara siempre sera deseable", dice Doll, miembro
del Club Rotario de Alpharetta (Georgia). "Pero
también creo que vamos a ver avances en las
reuniones virtuales y en la tecnologia hibrida
que haran gue sea mucho mas facil de usar y se
acepte como una de las principales formas para
reunirse", ya sea por negocios, por placer o por el
bien comun.

Afrontar el reto

"Tenemos que utilizar entre tres y cuatro
conexiones de internet diferentes para celebrar
una reunion hibrida del club, por siuna se cae",
explica Diehdra Potter, socia del Club Rotario

de Road Town (Islas Virgenes Britanicas), que
empezo a celebrar reuniones mixtas virtuales

y presenciales en el verano de 2020. "Teniamos
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COMO ORGANIZAR CON
EXITO UNA REUNION
VIRTUAL 0 EN PERSONA

Seis consejos de TGIG, una

organizacion rotaria sin animo

de lucro que ayuda a los clubes

a adoptar nuevas tecnologias ﬁ
|

Presta atencion
al audio

Tu publico online
tiene que poder
oirte. Descarga
un tutorial paso a
paso sobre comMo
configurar el
entorno de audio

(una vista aérea) ideal en tgig.org.

Utiliza lo que

tienes

Muchos clubes

ya utilizan un
proyectory una
pantalla grande
parareuniones
presenciales.
Utilizalos para
mostrar ala
audienciaenlinea =
oalpresentadora =
distancia ante el
grupo reunido en
persona.

Muestrala
habhitacion

Utiliza una camara
web e incluso

un smartphone
Como camara
independiente para
permitir que la
audiencia en linea
vea a las personas
en la sala.

Crea un equipo .
técnico —

Solicita voluntarios
para un equipo
gue se encargue

y gestione los

aspectos técnicos Q
de la reunion cada

semana.
Transmision en
6 directo
Colocando un
ordenador portatil
mﬁggggjzshacer en el atril frente
preguntas alasala, puedes

utilizar su camara
y microfono para
que tu presentador
Se comunigue

con tu publico
online y presencial,
simultaneamente.

Para obtener ayuda
personalizada,
envia.un correo
electronico a
team@tgig.org.




socios que realmente querian la normalidad de
estar con companeros rotarios", dice Potter.
"Pero los del grupo de riesgo no se sentian
comodos reuniéndose en persona”.

Potter, directora administrativa del club en
2020-21, dice que, aungue no se considera
especialmente experta en tecnologia, estaba
decidida a encontrar la manera de que las
reuniones funcionen para todos. Pero con

una conexion a Internet poco fiable en su
espacio de reunion al aire libre -el patio de un
restaurante- el nuevo sistema tardo un tiempo
de perfeccionar.

"En una de nuestras sesiones, nuestro
gobernador de distrito solo dijo tres palabras
antes de que se cayera Internet y se quedara
congelado", recuerda Potter. "Tuvimos que
esperar unos minutos y reiniciar. Pero antes

de que nos diéramos cuenta, solté un chiste y
continud". Desde entonces, Potter ha aprendido
a utilizar las dos redes Wi-Fi del local, asi como
otras conexiones, como los hotspots moviles,
para poder gestionar los multiples ordenadores
portatiles y teléfonos necesarios para filmar a los
asistentes en persona y realizar la proyeccion de
los participantes de Zoom. Las otras conexiones
de Internet disponibles sirven de respaldo.

La persistencia de Potter ha dado sus frutos:

La asistencia general a las reuniones del club ha
aumentado un 35%. "Tenemos mas socios en

casa gue se conectan", dice. "A veces tenemos 40
socios de nuestro club y 20 de otros clubes, lo que
incluye Rotaract e Interact". Muchos de los que
asisten virtualmente estan en otras islas del Caribe.

"Cuando nuestras fronteras se cerraron

alos turistas, muchos de nuestros socios
experimentaron pérdidas en sus negocios",

dice Potter. "Tuvieron que cerrar, o despedir

al personal. Sin ingresos, muchos estaban
preocupados”. Esa es una de las razones por las
que Potter se sinti6 obligada a mantener el club
en marcha. "Necesitabamos estas reuniones
para cuidar de nosotros mismos", dice. Elvis
Harrigan un miembro de Road Town, se hace eco
de ese sentimiento. "Desde 2017, hemos tenido
multiples huracanes, luego COVID-19, y ahora una
erupcion volcanica en St. Vincent", dice Harrigan.
"A través de todo esto, Rotary ha sido una fuente
de alivio contra el estrés".

"Las reuniones hibridas pueden requerir mucha
planificacion, pero vale la pena porgue hay

que llegar a la gente donde ellos estén”, anade
Potter. "En tiempos dificiles, podemos encontrar
la alegria en algo que amamos, gue es Rotary".

Qué es lo que sigue

"La gente esta cambiando vy las prioridades se
estan reorganizando”, dice Tom Thorfinnson,
socio del Club Rotario de Eden Prairie Noan,
Minnesota, y director de estrategia de Rotary

International. A medida que la gente sale de

un ano o mas de aislamiento con la esperanza
de ser mas responsables con el uso de su
tiempo, Thorfinnson cree que los clubes tienen
la oportunidad de apoyarse en los valores
fundamentales de Rotary de proporcionar
oportunidades de servicio significativas y
establecer relaciones.

Si bien la mayoria de los rotarios declararon que
la pandemia de COVID-19 no ha afectado a su
probabilidad de seguir siendo socio en el proximo
ano, alrededor del 9% de los encuestados dijo
gue es menos 0 mucho menos probable que
sigan siendo socios. Mientras que el cansancio
por el uso de Zoom ha jugado un papel
importante para algunos, también lo han hecho
el coste y el tiempo asociados a ser socios. Ahi
es donde mantener una opcion virtual podria
ayudar a los clubes a conservar su membresia.

& & Las reuniones hibridas pueden

requerir mucha planificacion, pero
merecen la pena porque hay que llegar
a donde esta la gente. En tiempos
dificiles, podemos encontrar alegria
en algo que amamos, que es Rotary".

"Se reducen los gastos para el socio si se retine
virtualmente dos veces tanto virtualmente como
enpersona’, dice Jeffry Cadorette, ex director

de Rl que presidio un grupo de trabajo que evaluo
como los clubes y distritos rotarios podrian
aprovechar mejor la conectividad virtual en el
futuro. Un club hibrido con opcion virtual no tiene
por qué ser tecnoldgicamente complicado, senala,
y podria ofrecer una alternativa més flexible para
los socios preocupadas por el costo y el tiempo
que requiere comprometerse con Rotary.

"Nuestros modelos tradicionales de clubes

nos permitieron superar nuestros primeros

115 afios", dice Cadorette. "Pero no vamos a

ser relevantes dentro de una década si solo
dependemos de nuestros desayunos, almuerzos
y cenas. Tenemos que honrar nuestro pasado,
pero reequiparnos para el futuro”.

Sigue el ejemplo de Jim Simmermon y
aprovecha el modelo de reuniones hibridas
para establecer nuevas conexiones o
fortalecer las que ya tienes con los clubes
rotarios de todo el mundo. Utiliza la
herramienta "Find a Club" en myrotary.org/
club-search, gue te permite filtrar por clubes
gue se redinen en persona, en linea o ambos.
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Planes de estudio

Estrategias inteligentes para mejorar el
aprendizaje en paises de ingresos bajos y medios

A EDUCACION ES UNA BUENA

INVERSION: Esta puede trans-

formar las perspectivas de

una comunidad v la vida de
los individuos.

Pero si se quiere mejorar
la  educacion, ;qué tipo de
inversiones  funcionan mejor?

Un reciente informe del Banco
Mundial, "Enfoques rentables para
mejorar el aprendizaje global",
analiza diferentes inversiones vy
su eficacia en paises de ingresos
bajos y medios.

Incluye  recomendaciones de
expertos en educacion y politica
convocados por la Oficina de
Asuntos Exteriores, de la Com-
monwealth y de Desarrollo del
Reino Unido y el Banco Mundial.
"El informe identifica formas de
gastar el dinero de forma eficaz
en la educacion", dice Deon
Filmer, director del Grupo de
Investigacion para el Desarrollo
del Banco Mundial.

Las inversiones inteligentes
en educacion son aun mas
importantes tras la pandemia,
dice Halsey Rogers, economista
principal de la Practica Global de
Educacion del Banco Mundial.
"Los nifios pueden haber perdido
medio ano de aprendizaje o mas",
afirma. "Asi que la pregunta es:
;como  pueden los gobiernos
priorizar con recursos limitados
para gue esos ninos se recuperen
lo mas rapido posible".

Recuerda que el contexto es
importante: Lo gue funciona en
Tanzaniapuede que nofuncioneen
Ecuador. Agui exponemos algunas
de las estrategias efectivas
descritas en el informe y algunas
de las posibles dificultades.
Encuentra el informe completo en
worldbank.org.

ESTRATEGIAS RENTABLES
RESPALDADAS POR PRUEBAS
SOLIDAS

Compartir informacion con los
padres y los nifos sobre como la
educacion puede aumentar los
ingresos, sobre las fuentes de
financiacion disponibles y sobre
la calidad de las escuelas locales.
Cuando los padres saben lo que
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estan pagando, cuanto aprenden
los ninos y cuanto dinero se
destina a las escuelas, pueden
exigir mejores resultados.
Proporcionar planes de lecciones
estructuradas, con materiales
vinculados y un seguimiento y
formacién continua del profe-
sorado. En un ensayo aleatorio
y controlado en Gambia, planes
de lecciones con guiones, clases
complementarias, y super-vision
frecuente y la formacion y el
asesoramiento de los profesores
mejoraron los resultados de
aprendizaje de los alumnos.

Dirija la instruccion por nivel
de aprendizaje, no por grado.
Cuando un aula atiende a una
gran variedad de niveles de
aprendizaje, algunos alumnos
pueden guedarse atras. Agrupa a
los ninos durante toda la jornada
0 parte de ella en funcion de sus
niveles de aprendizaje, con la
ayuda de asistentes o voluntarios.
Reducir  los  tiempos  de
desplazamiento a la escuela.
Construir nuevas escuelas mas
cerca de los estudiantes puede
resultar muy costoso. Una
estrategia mas rentable consiste
en crear escuelas en edificios
comunitarios  ya  existentes
0 en reducir los tiempos de
desplazamiento mediante otros
meétodos. En un estudio, cuando
las nifas del estado indio de Bihar
recibieron hicicletas, su asistencia
a la escuela secundaria aumento
en un 30%..

Dar becas por méritos a los
ninos desfavorecidos. Las becas
por méritos dirigidas a jovenes
desfavorecidos pueden actuar
como un incentivo adicional para
mejorar la asistencia y el esfuerzo
de los estudiantes.

Proporcionar un software que
se adapte al nivel de aprendizaje
del nino. El software adaptado
o de autoaprendizaje dirigido
a cada alumno, puede ser muy
eficaz. Pero la electricidad fiable,
las conexiones a Internet, la
formacion de los profesores vy
la disponibilidad de hardware
para todos los estudiantes
son fundamentales para esta
estrategia.

]

Mas del 50%
de los nifos

de los paises
de ingresos
bajos y medios
no aprenden
aleer con
comprension
alos 10 anos.
Despueés de

la llegada de
COVID, esacifra
podria aumentar
hasta un 63%.

N

Justo antes de
que se produjera
la pandemia,
el 53% de los
jovenes de
todo el mundo
terminaba la
ensenanza
secundaria,
pero solo el
29 por ciento
en el Africa
subsahariana.

ER

En la India rural
en 2016, solo

la mitad de los
estudiantes de
quinto grado
podian leer con
fluidez un texto
al nivel del 2°
grado del plan
de estudios.

-+
(<]

En Uruguay, los
ninos pobres

de 62grado

son evaluados
como "no
competentes”
en matematicas
enuna
proporcion cinco
Veces mayor
gue los ninos
adinerados.

Apoyar la educacion preescolar
(3-b anos). Los ninos pobres
tienden a empezar la escuela con
niveles mas bajos de desarrollo
cognitivo vy linglistico que los
ninos de hogares con mayores
ingresos. La intervencion en esos
anos preescolares puede tener
beneficios econdmicos a largo
plazo.

CONSEJOS PARA EVITAR LAS
DIFICULTADES
Los estudios han demostrado
gue proporcionar dinero o
suministros por si solos -ya sean
libros, ordenadores, edificios
escolares, subvenciones, salarios
0 bibliotecas- sin abordar otras
cuestiones suele ser ineficaz. Los
ordenadores portatiles donados,
por ejemplo, no mejoraran el
aprendizaje si la escuela no tiene
electricidad fiable olos profesores
noestanformados para utilizarlos.
Incluso proporcionar libros de
texto puede no ser tan sencillo
como parece. En un caso, los
libros de texto nuevos en Sierra
Leona no se utilizaron porgue
los administradores no tenian
la seguridad de que los libros
danados serian reemplazados.
Para que cualguier intervencion
sea eficaz, "hay que tener una
idea real de lo que necesitan esas
escuelas", dice Rogers. "Hay que
construir esa relacion y tener un
compromiso sostenido”. Y sea
cual sea la estrategia, aconseja
Filmer, hay que prestar atencion
alos resultados, aprender de ellos
y adaptarse. Vuelve dentro de
unos meses para ver si los libros
donados se utilizan. Vuelve dentro
de un afo y reemplazalos si es
necesario.
Los socios de Rotary también
pueden utilizar su influencia para
mejorar el aprendizaje global. "Los
rotarios pueden ayudar al sector
privado para decirle al gobierno
gue la educacion es el futuro de
nuestro pais, y gue necesitamos
invertir  inteligentemente  en
nuestro pais", dice Rogers. "Es
realmente efectivo cuandolideres
empresariales como los rotarios
diceneso".
"Cuando los paises han hecho del
aprendizaje para todos los nifios
una prioridad, pueden lograr
resultados notables”, anade
Filmer. "Hemos visto que eso
ocurre en todo el mundo, ya sea
en Corea, Finlandia o Vietnam, o
en estados como Ceard, en Brasil.
Lo que hace falta es compromiso
de toda la sociedad".

— ANNE STEIN




Generacion
espontanea

Joven empresaria crea una nueva forma de conectarse

Karolina
Demianczuk

Rotary Youth
Exchange alum

arolina Demianczuk se aburria. Entonces
tenia 19 anos y estaba entre las clases
en la Escuela de Economia de Varsovia y
medio tiempo libre. Resulta que algunos
de sus amigos, también lo tenian. Solo
gue ella no lo sahia. Cuando consiguié ponerse
en contacto con ellos, ya habian abandonado
el campus. Su mente se desvio a una idea: jPor
qué no hay algo que conecte a las personas que
estan aburridas al mismo tiempo? ;Y si hubiera
una aplicacion para conectarnos?

Sin saber nada sobre la creacion de una
aplicacion, busco en los foros de Facebook para
desarrolladores y publicd gue tenia esta idea.
Para su sorpresa, casi 100 personas le enviaron
mensajes de inmediato. "La gente quiere unirse
alos startups", dice Demianczuk, ex miembro del
Club Rotaract de Varsovia Fryderyk Chopin vy ex
alumno de Intercambio de Jovenes de Rotary.

Reunid a un pequefo equipo y pronto un prototipo
de la aplicacion atrajo la atencion de los medios
de comunicacion. Esto llevo a un respaldo de los
inversores, y en el momento de su lanzamiento
beta en 2016, la aplicacion de Demianczuk,
llamada Spontime, tenia una valoracién de 3,3
millones de dolares.

La aplicacion facilita la busqueda de personas y
actividades cercanas; lo Unico que se espera es
que los usuarios se encuentren cara a cara el
mismo dia. Comala COVID-19 hizo que se dejara de
sacializar con extrafnos, el equipo de Demianczuk
tomo la dificil decision de poner la aplicacion en
pausa.

Demianczuk, que ahora tiene 27 anos, esta
casada y vive en California, empezo a trabajar
como reclutadora para otros startups. Esta
preparada para convertirse en unaempresariaen
serie: Recientemente ha puesto en marcha una
empresa de contratacion que pretende poner
en contacto a ingenieros de Europa del Este con
empresas tecnologicas estadounidenses. No
espera a gue le llegue la proxima oportunidad,
sino que la hace realidad.

- Vanessa Glavinskas

Esta primavera se aprobaron
tres nuevas Becas de Rotary,
centradas en la comedia,
elliderazgoy la cultura
argentina.

El Grupo de Accion Rotaria por la
Paz celebro a los constructores
de la paz en su gala inaugural de
la Paloma de la Paz, celebrada

El Distrito 4455 (Perd) organiza una
feria virtual de proyectos del 18 al
24 de septiembre. Inscribete en
rotaryinkaprojectfair.org.

virtualmente el 30 de junio.
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Fuente Notimex

interesantes de la

Como la mitologia griega es un mundo
fascinante te presentamos estos
interesantes datos que tal vez no

conocias.

1.- ¢ Diosas virgenes?

Es bastante conocida la promiscuidad de
los dioses del Olimpo, tanto asi que algunas
diosas utilizaban a Zeus como "protector" para
mantenerse castas.

La primera hija de Zeus, Artemisa, le pidié a su
padre permanecer virgen para siempre y él se
lo concedio. Atenea y Hestia hicieron la misma
peticion al ver que era una buena manera de
alejar alos pretendientes.

2.- Antes que Zeus

Los dioses del Olimpo y semidioses que
conocemaos actualmente no fueron los primeros
dentro de la mitologia griega. Antes de Zeus y
Hera existieron Eros, Tartaro y Gaia, esta Ultima
es considerada la diosa madre de la Tierra.

Luego de estos dioses existieron los titanes,
entre ellos Cronos, que tenia por costumbre
devorar a los hijos que tenia con su esposa Rea,
hasta que ella decidio proteger a uno de ellos que
se llamaha Zeus.

Cuando estuvo listo, el joven dios derrotd a su
padrey lo desterrd del Olimpo, quedandose con el
poder junto con su esposa Hera y sus hermanos
Hades y Poseidon.

3.- Un dios no tan valiente

El conocido Ares, dios de la guerra, no era tan
valiente como se creia. Para ser considerado el
guerrero principal al menos debia ser visto como
alguien "invencible", pero lo cierto es que otros
dioses como Apolo y Atenea llegaron a derrotarlo.

Puede que por esto, Afrodita (diosa del amor],
haya sido adoptada por muchas ciudades como
la diosa de la guerra, incluso anadiéndole una
armadura a su imagen.

70

4.- El origen de una expresion

En la mitologia se narra como en medio de una
escena de locura protagonizada

por Hércules, este decide matar a su esposa y a
su hijo. Por este delito e asignaron doce trabajos
que parecian imposibles, entre los que estaba
capturar al toro de Creta; y lo logr6 agarrandolo
por los cuernos.

Esto dio origen a la expresion "tomar al toro por
los cuernos”, que se utiliza cuando alguien tiene
que enfrentarse a una tarea complicada.

5.- Los ojos de Atenea

Existe una historia fascinante dentro de la
mitologia sobre Atenea, la hija mas poderosa e
inteligente de Zeus.

Segunlaleyenda, ladiosadelaguerra, la sabiduria
y la civilizacion, tenia los ojos grises como la parte
trasera de las hojas de olivos. Por eso se decia en
Atenas que la diosa velaba por la ciudad y por el
pueblo a través de miles de ojos que tenia en los
tantos olivares que habia en la ciudad.

6.- ;Como se llamaban las hermanas de
Medusa?

Aungue la Gorgona mas famosa de la mitologia es
Medusa, también eran bastante importantes sus
hermanas Estenoy Euriale.

Incluso la mas débil de las tres era Medusa... por
ser launica mortal de ellas. Es por eso que Perseo
pudo cortar su cabezay acabar con su vida.

7.- El reino de los muertos

Hades es hijo de Cronos y Rea, por lo que es
hermano de Zeus y Poseidon. Luego de que
expulsaran a los titanes del Olimpo los tres
hermanos se repartieron el universo y a Hades le
toco gobernar el reino de los muertos.

Pero este reino de los muertos no hace referencia
aloque paralos cristianos seria el "infierno", ya
que alli él no castigaba a nadie niera un lugar para
quienes hubiesen cometido pecados en su vida,
sino que todos los muertos iban a su reino.
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QUEREMOS
CONOCER
TU OPINION

LA ENCUESTA PARA TODOS LOS SOCIOS
SE ENVIARA EN NOVIEMBRE.

Esta es tu oportunidad de decirnos lo que te gusta, lo que no te gusta y
lo que deseas obtener de tu afiliacion a Rotary.

Para garantizar que recibas la encuesta, actualiza tu direccion de correo
electrénico en my.rotary.org/profile/me.



Bonanza cultural

anto si te atrae el arte clasico como el contem-

poraneo, lafotografiaolaarquitectura, Houston

tiene un museo para ti. Durante la Convencion

de Rotary International de 2022, a celebrarse

del 4 al 8 de junio, planifica una excursion de un

dia a los museos de la ciudad: Sus 19 museos
incluyen el Museo de Arte Contemporaneo; la Coleccion
Menil, un campus de 12 hectareas con galerias gratuitas y
totalmente accesibles; y el Museo de Houston para Nifas,
uno de los mejores de su tipo en Estados Unidos.

Con casi 70 000 piezas de arte repartidas en tres edificios
-que estan conectados por tuneles artisticos interactivos-,
la coleccion del Museo de Bellas Artes de Houston abarca
desde arte antiguo hastalas esculturas del siglo XX de Henri
Matisse y Joan Mird. No es posible verlo todo en una sola
visita, asi que preparate y planifica lo que mas te apetezca
VEr.

La Capilla Rothko, encargada por John'y Dominique de Menil,
conocidos como pioneros de la escena artistica de Houston,
ha sido un destino imperdible desde que abrid sus puertas
en1971. Sus 14 grandes pinturas abstractas de Mark Rothko
y sus intencionadas elecciones arguitectonicas pretenden
provocar la exploracion espiritual y el cambio social.

¢ Listo para reconectar con la naturaleza? Dirigete al Museo
de Ciencias Naturales de Houston, donde puedes dar un
paseo por el Centro de Mariposas Cockrell, asomarte a la
cascada del Conservatorio de la Selva Tropical y escuchar
a los entomologos hablar sobre la vasta gama de criaturas
expuestas. Y si siempre has sentido curiosidad por saber a
qué saben los grillos tostados, estas de suerte: solo tienes
que tomar un tentempié de la maguina expendedora de
insectos.

- Miyoki Walker

Informate e inscribete en convention.rotary.org/es.
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Veronica Altamirano
Club Loja Los Zarzas
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0S avances tecnologicos han
influido en todos los ambitos
de la sociedad y han provocado
un cambio en la forma de
relacionarnos con herramientas
y aplicaciones en entornos online
a través de dispositivos maviles,
principalmente tabletsy celulares.
Enesteentornosurgeelturista?.0,
un viajero independiente gue coordina y planifica
su viaje a partir de los recursos e informacion que
encuentra en Internet. Y, también, que recurre
a las webs de servicios turisticos que asesoran
al viajero y ofrecen buscadores de servicios
de bajo costo respaldando la garantia de sus
productos en las opiniones de viajeros de todo el
mundo, en las redes sociales, en las comunidades
gspecializadas de turistas que comparten
intereses comunes y en las diversas campanas
de promocion turistica 2.0 para promover &l
turisma internacional.

Elturistadelsiglo XX| busca viajes independientes
(no previamente contratados) y experienciales
(no contemplativos) gue se adapten a sus gustos
y necesidades. Este cambio de prioridades ha
permitido el surgimiento de nuevos segmentos
y el ingreso en el mercado de nuevos productos
turisticos repercutiendo en la economia mundial,
como lo confirma la Organizacion Mundial de
Turismo (OMT) que registra que en el 2019 se
incorporaron 1,7 billones de dolares en la balanza
mundialgeneradosporelturismointernacional,en
los afos siguiente se evidencia un decrecimiento
delaactividad debido ala pandemia COVID19. Los
organismos gubernamentales de Iberoameérica
encargados de la promocién turistica todavia
no han priorizado la comunicacion 2.0 ya que

usan plataformas interactivas y bidireccionales,
pero continlan apostando por una distribucion
de contenidos de manera unidireccional y
tradicional. Asi se desprende de la investigacion
que desarrolla la profesora Veronica Altamirano,
del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
de laUTPL, paraidentificar y analizar los procesos
comunicacionales gque se han desarrollado
en los 22 paises que conforman la region
Iberoamericana. En un trabajo coordinado con
expertos de las Universidades de Santiago de
Compostela (Espana) y La Sapienza (Roma,
[talia), financiado por la Secretaria Nacional
de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) Altamirano reviso la comunicacion
2.0 a través de los portales web y redes sociales
gubernamentales de promocion  turistica
internacional para identificar las estrategias
utilizadas por los organismos para asesorar al
turista en los procesos de compra y planificacion
del viaje.

En estas plataformas interactivas analizo
los contenidos difundidos, las herramientas
y recursos empleados, la accesibilidad, la
viralidad generada, el impacto, la participacion
e interaccion de los usuarios. Los resultados son
claros: de los 22 paises que conforman la region
Unicamente Venezuela y Puerto Rico carecen
de un portal para la promocion turistica, pero
utilizan una pagina institucional para difundir la
informacion de la organizacion. Brasil, Espana,
Paraguay y Uruguay han desarrollado portales
mixtos, es decir divididos en secciones que estan
destinadas parala comunicacion organizacional y
una especifica parala turistica. Argentina, Bolivia,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Republica
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Peru
y Portugal despliegan en su web institucional
un portal turistico independiente destinado a
la promocion internacional. Las redes sociales
también forman parte de la estrategia de
comunicacion empleada por los organismos de
Gobierno. Facebook es la red social mas utilizada
ya que son 19 los paises que la emplean como
plataforma de comunicacion. La siguen Twitter,
con presencia en 17, y YouTube, con presencia
en 15. Instagram es usada en 12 naciones;
Pinterest en 9 y Flickr en 6. La red social con
menor presencia en wehs turisticas es Google+
ala que solo se han enlazado b cuentas oficiales.
La gestion y actualizacion de contenidos en las
redes sociales evidencia la falta de planificacion
en la comunicacion digital y 2.0. La ausencia
de estrategias digitales se refleja en la poca
penetracionquesehaconseguidoconlasdiversas
redes sociales, a las que se incorpora y abandona
dependiendo de la coyuntura del momento.
De igual forma, la actualizacion de contenidos
se realiza de manera improvisada sin tener en
cuenta, explica la profesora Altamirano, que “una
de las caracteristicas sobresalientes de la web
sacial es la posibilidad de crear redes interactivas
y establecer relaciones colaborativas. Desde el
ambito de la comunicacion organizacional, esta
posibilidad forja una relacion directa y amigable
conlaqueelusuariose siente comodoy consiente
voluntariamente que la organizacion conozca sus
gustos, expectativas, intereses, etc.”.



¢En laregion, hay turismo 2.0?

La comunicacion turistica 2.0 es incipiente
en l|beroamérica. Es wuna alternativa para
internacionalizar productos turisticos gue audn
no ha sido aprovechada por completo por los
organismos gubernamentales. Es momento de
pasar del envio unidireccional de informacion a
la comunicacion 2.0 generando herramientas y
contenidos interactivos y participativos.

¢Laweb turistica no permite dialogar?

Los portales web turisticos no brindan la
posibilidad de comunicarse con los organismos
gubernamentales para interactuar y obtener
mayor informacion que asesore al viajero. La
promocion turistica aun es tradicional.

;Qué se puede hacer?

ﬁs imprescindible gue la promocion turistica
en Iberoamérica deje atras la comunicacion
tradicional y se adapte a nuevos formatos.
Deberia incrementar herramientas interactivas,
servicios de atencion on line, y promover
espacios que permitan al turista 2.0 participar,
compartir informacién y generar contenidos
multimedia, para gue se convierta en el promotor
de los destinos turisticos.

; Pero existe realmente el turista 2.0?

ts una realidad y una de sus caracteristicas
principales es la voluntad de participar
activamente generando y compartiendo
contenidos a través de videos, audios, material
fotogréafico, etc. Esto hace que se viralice
informacion de productos y destinos turisticos, y
Se consiga mayor impacto.

;Como se atrae al turismo 2.0?

tl turismo se compone de experiencias. La web
2.0 deberia permitir al visitante en todo momento
ser parte y sentir las experiencias gue vivira en el
pais y compartir las vivencias y emociones que
lo conviertan en un viajero 2.0. Los contenidos
publicados deben adaptarse a la narrativa digital,
permitir que el usuario navegue libremente y
gestione su propia historia y genere contenidos
propios gue a su vez funcionen como referencias
y material para la promocion de los atractivos
turisticos.

“Los viajeros 2.0
son promotores
de destinos
turisticos:
planificany
comparten
online”

g 3
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eptiembre es el mes en que Rotary impulsa
y genera actitudes en los socios de los
clubes en el mundo para que trabajemos
en la alfabetizacion y educacion basica.

En pleno siglo 21, ademas del alto porcentaje de
personas gue aun no saben leer y escribir, no se
ha alcanzado un nivel de educacion inicial o basica.
Ahora se une a esta estadistica una nueva figura
qué es el analfabetismo informatico el cual es
mucho mas alto y mucho mas complejo que el
analfabetismo en general.

Este analfabetismo informatico o llamado de otra
manera” falta de capacidad de manejar sistemas
electronicos de comunicacion e informacion”,
tiene entre sus cifras no solamente a los nifios y
ninas de nuestra region sino ademas incluye a
adultos y sobre todo adultos mayores. Todos los
grupos antes mencionados mantienen una alta
cifradeintegrantes que se mantienenenunestado
de desinformacion y desconocimiento general
de todo lo que pasa a su alrededor. Hablamos
entonces de una persona, que no puede enviar
un mensaje de texto o de voz por un celular, no
puede leer las noticias en un periodico electronico,
no puede entrar a una hiblioteca electronica, en
la nube o en el sistema informatico lo cual trae
como resultado perder la oportunidad de crecer
e informarse. A mas de esto la falta de practica
del manejo de estos sistemas traen consigo una
dificultad de acceder también a comunicaciones
del dia a dia que podrian resultar utiles en tiempos
de distanciamiento social ya sea comunicarse
con un familiar por un saludo de cumpleafios o
situaciones mas apremiantes como enviar un
mensaje pidiendo ayuda o una ambulancia.

Los Rotarios, Rotaractianos e Interactianos
debemos trabajar fuertemente con proyectos
de forma permanente para abordar esta area de
interés de educacion y alfabetizacion que ahora
no solamente limita el fomento de lectura vy
educacion basica, sino que ademas debe ampliarse
para abarcar la alfabetizacion informatica. La
capacitacion inicial en conocimientos de |la
operacion de aparatos informaticos, entiéndase
computadores vy celulares, es un trabajo qué
podemas desarrollar los Clubes Rotarios, Rotaract
e Interact ya sea en las comunidades cercanas de
donde vivimos e inclusive empezar con nuestros
parientes y amigos.

Por otro lado, el planteamiento de Rotary
International de empoderar a las ninas va de la
mano con la educacion y alfabetizacion, siendo en
mi opinion la educacion a las ninas la encargada
de marcar la diferencia que las logre empoderar.
Quien educa a una nina educa a toda su
descendencia. Esta ya probado gue las ninas que
reciben educacion tendran salarios mas altos, lo
que contribuirg a sacar a su familia de la pobreza;

estas ninas y jovenes al llegar a la adultez y poder
lograr entrar al mercado afiadiran 28000 millones
de dodlares al producto interno bruto anual para
el ano 2025. A las nifas del mundo les debemos
permitir el derecho de sofar y en esos suenos
poder planificar su futuro, siendo ellas quienes
forjen su propio rumbo. De este modo, nosotros los
Rotarios, Rotaractianos e Interactianos estamos
obligados a proteger y promover el bienestar de
las nifas en nuestra region, en nuestro pais, en
nuestra peguefa zona, en nuestra ciudad.

La persona y la comunidad que esta educada
correctamente sera la que podra crecer y con eso
mantener unos estandares de vida para que ellos
mismos sean capaces de generar lo necesario
para qué las 7 areas de interés que tenemos como
rotarios puedan ser aplicables. El gué estudia
sabe y conoce del problema del medio ambiente
simplemente cuidara de él, aguel gue conoce
de salud podra aplicar mejor la prevencion de
enfermedades y compartird estos saberes con los
suyos, aguel que conoce sobre emprendimiento
podra apoyar al desarrollo econdmico-social de su
comunidad. Aguellas comunidades a quienes como
familia Rotaria le dotamos de una infraestructura,
de un sistema integrado de agua potable, o del
manejo de desechos se benefician también con
la educacion sobre el manejo y mantenimiento
de estos sistemas, asi como sus beneficios
asegurando la sostenibilidad de estos proyectos.

Dicho de otra manera, los rotarios estamos
llamados a educar a nuestras comunidades mas
alla de la simple educacion de lectura, de las
operaciones matematicas y educacion basica. La
familia rotaria tiene casi la obligacién de educar en
todas aquellas actividades que estan mas alla de
la simple educacion formal o educacion escolar.
Tenemos gue trabajar enlo que se llama educacion
no formal y tocar un sin numero de temas para
conseguir una educacion integral en nuestras
comunidades. A nivel de ejemplo: podemos trabajar
eneducaranuestrascomunidadesenalimentacion
y nutricion correcta. Podemos capacitar formary
dar inicialmente las herramientas para temas de
salud, higiene personal familiar y social; podemos
ensenar sobre emprendimientos, valores, temas
tecnologicos y digitales. Todo lo antes planteado
responde a un solo objetivo: dar un paso hacia una
educacion integra y asi mediante los diferentes
sistemas de formacion y educacion mejorar la
calidad de vida de las personas logrando poner
en practica el lema de nuestro ano: Servir para
cambiar vidas.

Rotariamente.
Jorge Gutiérrez Rodriguez

Gobernador Distrito 4400 de RI
2021- 2022
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QUERIDOS ROTARIOS
De mi consideracion:

e dirijo a cada uno de ustedes enviandoles
un cordial saludo, con la finalidad de
hacerles llegar esta comunicacion vy
recordarles gque, dentro de nuestras
metas para el presente afo estd el
impulsar el Programa de Alfabetizacion y Educacion
entre las actividades contempladas dentro de nuestras
siete areas de interés. En este mes de septiembre
y con motivo de celebrar el dia de la educacién nos
orientamos a través del servicio a desarrollar iniciativas
dirigidas principalmente a la educacion basica para
jovenes y adultos mayores, que no terminaron la
educacion primaria; con el proposito de reducir asi el
analfabetismo a través del conjunto de competencias
de lectura, escrituray calculo; y con la meta de alcanzar
el cambio en el desarrollo personal, lograr progreso y
mejorar la calidad de vida de |a poblacion.

En tal sentido, insto a cada uno de ustedes, a partir
del compromiso de esta representacion conjunta, y al
cumplimiento de nuestro maravilloso e inspirador lema
que pondremos en practica este afno rotario: "Servir
para Cambiar Vidas", presentar sus importantes ideas
y/0 proyectos sostenibles, que se puedan desarrollar
y concretizar en un tiempo breve, para lograr nuestro
objetivo, dada la necesidad de la poblacion de las
comunidades en riesgo, exhortandoles a tomar en
cuenta gue cada aporte converja con nuestro proposito
de acortar la brecha del analfabetismo en nuestro
pais, alcanzando el logro que todos anhelamos y como
fiel compromiso de fortalecer una vez mas nuestra
organizacion de hacer mas y crecer mas.

Agradeciendo anticipadamente suimportante atencion,
y el gran esfuerzo que pondran para el cumplimiento y
ejecucion de esta meta, quedo presto de ustedes.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465
2021- 2022
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| analfabetismo afecta a mas de 775
millones de personas mayores de 15 anos,
lo que representa el 17% de la poblacion
mundial. Rotary, a través de una de
sus areas de interés: Promocion de la
educacion, tiene como meta empoderar
a las comunidades para gue apoyen
programas de alfabetizacion y educacién basica, reducir
la disparidad de género en la educacion y aumentar el
alfabetismo entre los adultos; no olvidemos también
que el bajo nivel de alfabetizacion y educacion es una
de las primeras causas de pobreza.

Analicemos pues en nuestras comunidades vy
detectemos los focos que necesitan apoyo en esta
materia teniendo en cuenta sus propias realidades;
podemos elaborar programas de capacitacion a
profesores, ser voluntarios en algunas actividades
escolares via zoom, ser mentores de algunos
estudiantes a través de nuestras profesiones u oficios,
crear programas de alfabetizacion para adultos y hacer
alianzas estratégicas con otras instituciones, etc.: lo
importante es convertirnos en gente de accion, mover
Rotary pasando de la reaccion a la accion, marcar la
diferencia ayudando a construir comunidades mas
fuertesy resistentes alos cambios y teniendo presente
que lo que estamos haciendo ahora sera para cambiar
muchas vidas empezando por la nuestra.

Queridos amigos del distrito 4455, sigamos liderando
con el ejemplo, siendo inspiracion y generemos cambios
duraderos basados en nuestra amistad y nuestro
verdadero fin que es: “SERVIR Y CAMBIAR VIDAS".

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455
2021-2022

GGrY 01141510
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UNA VO.Z.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te Evanston
encuentres o qué idioma hables, el logotipo Lighthouse
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el

impacto que tenemos en todo el mundo. Los ROta I’y
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza Club
de esta conexion utilizando un logotipo del

club coherente. Porque cuanto mas unificada

esté nuestra voz, mayor sera nuestro impacto.

Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.

Rotary

Club de Vargem
Grande Paulista

Rotary
District 3790






— HOMENAJE

Homenaje a Juan
Prinz Werther

Muy merecido; el Gobernador del Distrito
Jorge Gutierrez, lo organizé junto a varias
personalidades rotarias del distrito y de nuestra
region 23B. Ocurrio en forma virtual, el domingo
1° de agosto a las 10 a.m., con la participacion de
mas de 135 personas. Intervinieron el Director de
Rotary Julio Cesar Silva (Peru), el exdirector de Rl
José Antonio Salazar (Colombia), el ex coordinador
de zona Héctor Mario Denner (Argentina), los ex
Gobernadores del D-4400 Gustavo Bravo, Anibal
Robles, Fressia Abad de Serrano y el suscrito (EGD
Luis Villacres).

También participo el Gobernador German Yepez,
en su calidad de Presidente del Consejo de
Gobernadores del Distrito 4400, con un saludo
especial anombre del distrito y haciendo entrega
de una placa de reconocimiento y gratitud, por
los 47 anos de servicio rotario de Juan Prinz y
todas sus acciones de servicio a lo largo de su
dilatada rotaria.

Su esposa, Susana Gavilanes de Prinz,
compafera rotaria del club Santo Domingo
de los Tsachilas, en muy emotiva alocucion,
describio la forma anecdotica de como se
conaocieron, se enamoraron y casaron en 1975,
hace 46 anos. Hizo una corta biografia, también
una semblanza del homenajeado, destacando
su sencillez y permanente disposicion, para
estar atento a reconocer las necesidades de los
demas y siempre, como buen rotario tratar de
servir a todos, rotarios y no rotarios, a diferentes
comunidades, a los diferentes clubes del distrito.

Katty Meneses, Macera de la Gobernacion y del
Distrito, hizo una magnifica conduccion de la
ceremonia, y también describié en forma muy
certera la personalidad y manera de ser de Juan,
calificando su estilo como una forma muy tierna
de actuar, de comprender y servir a los demas,
de nunca ser parte de la confrontacion, de la
polémica, de poner y buscar el entendimiento y
La Paz. Ha hecho de su vida rotaria, un ejercicio
pleno de la amistad la tolerancia que nos pide.
Rotary y su fundador Paul Harris.

JuannacioenMontevideo, el 26 de agosto de 1938.
A muy temprana edad, sus padres se mudaron

.
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a vivir en Buenos Aires, donde vivio hasta que
se gradu6 de Ingeniero Naval y Mecanico en la
prestigiosa Universidad de Buenos Aires. A los
24 afos se fue a su segunda patria, Alemania,
donde comenzo a trabajar en la fabricante de
motores Kloeckner Humboldt Deutschland, quien
lo transfirio a Singapur en 1970. En 1974 ingreso al
Club Rotario Singapur.

Después de casarse fue transferido por su
empleador a Caracas, donde pertenecié al Club
Rotario Chacao. En 1983 paso aradicarse en Quito,
donde ingreso al Club Rotario Quito hasta 2013,
ano que ingreso al Club Valle Interoceanico hasta
nuestros dias. Ha sido Asistente de Gobernacion
en 5 periodos, Gobernador del Distrito 4400 en
el periodo 2007-2008, Presidente del Comité
Distrital de la Fundacion Rotaria en varios
periodos, miembro de varias comisiones de sus
clubes y del distrito.

Representd al Presidente de Rotary en la
Conferencia de Distrito en Acapulco 2010, es
socio multiple Paul Harris y Contribuyente de
Donaciones Extraordinarias de La Fundacion
Rotaria. Contribuyé como socio mentor vy
promotor de lacreaciondel Club Rotario Guaranda
en el afo 2013, junto al companero 0dd Hanssen.
En sus 47 anos de rotario, Juan ha contribuido a
la realizacién de muchas obras rotarias, ayudas
a diferentes comunidades, asistencia a muchos
socios y clubes del distrito.

Siempre Juan se ha caracterizado en sus
actuaciones como rotario, de ser muy
conciliador y sobre todo generoso y colaborador,
especialmente con su tiempo, dispuesto siempre
a escuchary colaborar,

PGD Luis Villacrés
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Caso Jeremy

Jeremy, un joven de 18 afos
quién presenta un diagndstico
de Queratocono (afeccion que

ocasiona que sobresalga el tejido
transparente en la parte frontal
del ojo] fue atendido por la
Rotaria Dra. Katherine Gonzalez,
quien realizd las primeras
atenciones y como Club Rotario
de Manta proporcionamos los
medicamentos para controlar
la primera fase de esta
enfermedad; sin embargo,
Jeremy contara con lentes
especiales adaptados a sus 0jos,
mejorando notablemente su
vision y calidad de vida.

ROTARY CLUB DE MANTA ——

Fundacion Shekinah

En dias pasados, el Club
Rotario de Manta, realizo
una visita a la Fundacion
Shekinah en Manta, la
misma que desde 1996
atiende las necesidades de
nifos, ninas y adolescentes
en situacion de alto
riesgo, ocasionadas por el
abandono, maltrato y/o
negligencia; restituyendo
sus derechos vulnerados.

Serealizd la entrega de
materiales didacticos,
viveres y realizamos
el levantamiento de
informacion para poderlos
asistir con la construccion
del taller de costuray
cocina para los jovenes
emprendedores que
terminan su ciclo de
estancia en la fundacion.
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Kits de Alimentos Loly de Centeno

El Club Rotario de Manta, junto con el Comité
de Conyuges y nuestros chicos de Rotaract
e Interact, realizaron la entrega de los Kits de
Alimentos Loly de Centeno, (esposa de nuestro
Socio DOr. Xavier Centeno) y quién en vida fue la
precursora de esta obra, la misma que decidimos
reactivar en este nuevo ano Rotario destinada a
varias familias en estado de vulnerabilidad.

En 3 zonas distintas de la Ciudad como el sector
de Las Vegas de la 20 de Mayo, El Porveniry
Urbirrios; entregamos 15 kits de alimentos a la
gente necesitada y hemos programado realizar
esta actividad cada 2 semanas.

Durante la entrega conocimos a Don Orozco,
un abuelito de 90 afos que nos recibid con los
brazos abiertos en su hogar y que también fue
beneficiado con estas ayudas y realizamos un

reconocimiento de sus necesidades para asistirlo.

Esta actividad se realizo en el sitio y marca el
inicio de las gestiones que, en conjunto, El Club
Rotario de Manta, el Comité de Conyuges y
nuestros chicos de Rotaract e Interact tendremos
constantemente para llegar a beneficiar a mas
personas, adicional de Inspirar a mas jovenes para
gue se unan a la labor del Club.

Ll

ROTARY CLUB DE MANTA ———
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ROTARY CLUB DE MANTA

Prétesis

El Club de Rotario de Manta en conjunto

con la Fundacion LN4 Hand Project, inicid

la campana de inscripciones para dotar

de protesis funcionales para manos, con

el requisito basico de tener una distancia
del codo al munon de 7cm.

Las cuales beneficiaran a mas de 250
personas entre ninos, adolescentesy
adultos de todas partes del pais, como
parte del Proyecto la Fundacion LN4
Hand Project, capacitara a Socios del Club
Rotario de Manta para aprender a colocar
las protesis y ensefar su funcionamiento
a cada uno de los beneficiarios.

— INTERACT BAHiA DE CARAQUEZ

El club Interact de Bahia de
Caraquez realizé una donacion de
sabanas al comedor de adultos
mayores de la localidad del
mismo nombre. Esta actividad
sellevo a cabo gracias al rotario
Carlos Aguirre quien realiz6 una
generosa donacion.

Este comedor, recibe a mas de
30 adultos mayores que son
acogidos tanto para alimentarse
como para descansar. Cada uno
de ellos esta muy agradecido
por el pequeno aporte del club
que sin duda es muestra del
gran corazon de los rotarios e
interactianos.
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ROTARY CLUB MANTA SPONDYLUS —

Primera hiblioteca rotaria

Eldia24 dejulioen el recinto La Pita del canton
Quiroga de la Parroguia Balivar, se inicio la
implementacion de una biblioteca Rotaria,
inversion del club rotario de Manta Spondylus.
Proyecto de caracter educativo que, con la
donacion de mas de 500 libros recopilados
por los miembros Rotarios, de Rotaract y de
Interact; pretende educar a la poblacion y
principalmente brindarles a las nifias mayores
de 12 afios herramientas para fortalecer sus
capacidades, confianza, visién y protagonismo
e impulsar cambios en ellas.

A través de la lectura, este grupo objetivo,
descubrira nuevos recursos para su desarrollo
integral de forma tal que en el futuro mediato
tendremosentes productivos paralasociedad;
de esta manera, ademas, estimulamos la
salida del circulo de violencia en el que han
estado inmersas durante generaciones e iran
abriendo sus mentes al mundo.

La donacion realizada, consta de una variedad
muy amplia de textos que abarcan entre otros
temas los siguientes: Educacién inicial, basica,
media, superior, ciencias sociales, cultura y
literatura general, artes, cuidado del medio
ambiente y un muy largo etcétera.
Para llevar a cabo esta gran labor se dono
unas perchas para ordenar los libros y un
letrero con el nombre de la biblioteca: “Ramon
Eduardo Zambrano Solorzano”, que se ubico
en el colegio Victor Manuel Penaherrera.

Esta importante obra fomentara la

importancia de la lectura para el aprendizaje

y conocimiento de las personas del sector,

aportando asi al EMPODERAMIENTO DE LAS
NINAS.

Aprovechando la visita a la escuela de la
comunidad se entregaron kits de aseo a las
ninas presentes e insto el cuidado al ensenar
como usar lo donado, bajo las medidas de
bioseguridad contra la Covid-19.
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— INTERACT CLUB MACHALA MODERNO

Nuestro granito de arroz
Fecha de ejecucion: 14 de agosto, 2021

Alrededor de todo el Ecuador existe un nimero significativo
de personas que se encuentran en situacion de calle, entre
ellas, personas gue no tienen un hogar y se encuentran en
mendicidad, migrantes, personas gue tienen problemas con
adicciones, y también aquellos que a pesar de que tienen una
casa en la que descansar, pasan el dia entero en las calles de su
ciudad en busca de colaboraciones que provengan de personas
caritativas o trabajando de manera informal para lograr
solventarse.

Nuestra actividad se trata de entregar comida a personas que
se encuentran en las calles de nuestra ciudad, un proyecto
iniciado en el periodo 2020-2021y gue continda vigente. En

torno a la situacion anteriormente mencionada que también
se hace presente en Machala, nuestro club Interact ha
creado la iniciativa “Nuestro granito de arroz”, una actividad
que se realiza de manera recurrente cada mes y beneficia
aproximadamente a 60 personas. Participamos socios y
aspirantes del club, quienes realizan esta actividad con mucha
disposicion, esperando poder alegrar el dia de los adultos, nifios
y nifias a los que ayudamos.

INTERACT CLUB MANTA SPONDYLUS ——
INTERACT CLUB DE PORTOVIEJO SAN GREGORIO

Nuestras playas limpias gracias a
Interact

El club Interact Manta Spondylus
junto al club Interact de Portoviejo
San Gregorio realizaron una minga

para limpieza de playa en el sector de
Crucita, en el pudieron encontrar desde
botellas plasticas hasta redes de pesca
enterradas.

Luego de la limpieza ambos clubes
tuvieron un momento de integracion para
conocerse mejor y fortalecer sus lazos de

amistad a través del servicio.

El distrito 4400 esta muy complacido
con que nuestros clubes Interact estén
trabajando en pro de la comunidad,
siguiendo siempre nuestro lema: “Servir
para cambiar vidas”.
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— ROTARACT CLUB BABAHOYO

La Fundacion Funes de Babahoyo para nifos en estado de vulnerahilidad ha sido apadrinada por el
club Rotaract de Babahoyo para el desarrollo de un huerto familiar que sera de multiples beneficios
para este grupo de nifos. El proyecto contempla ademas capacitaciones en el ambito agricola que son
impartidas por los socios de profesion agricola del club.

El club Rotaract de Manta Spondylus
tiene claro que el trabajo en conjunto trae
mas impacto y beneficia ala comunidad
de manera importante. Durante el mes
de agosto se ha realizado con éxito la
reforestacion de arboles para aportar a
la conservacion del medio ambiente. Esta
actividad se realizo en colaboracion con la
alcaldia de Manta.

Otra actividad realizada es el
levantamiento de informacion en el
albergue “Santuario canino” para el actual
proyecto de abastecimiento de medicinas,
alimentacion e infraestructura del sitio.

Finalmente se realizo una importante
colaboracion en una Brigada médica
en conjunto con el club rotario Manta
Spondylus en la comuna de Pite. Seguimos
trabajando en pro de la comunidad.
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— ROTARACT CLUB DE PASAJE

EI 05 de agosto se realizd
la entrega de un refrigerio
de café con pan alos
encargados de hacer
la limpieza de nuestra
ciudad, la ciudad de
Pasaje.

"Snack Solidario"

El dia 17 de agosto se realizo la primera
actividad presencial gue consistio
en dar snacks a las personas que se
encontraban esperando a sus familiares
en el Hospital Verdi Cevallos Balda de
Portoviejo, se donaron 70 sandwiches
de pollo con bebida. Esto fue posible
gracias al apoyo que recibimos por
parte del Asadero de Pollo Bellaco,
Panaderia artesanal Artepan y nuestro
amigo rotario Fernando Molina.

“Desayunemos juntos”

Esta actividad tuvo un nimero de 215 beneficiarios
y conto con la participacion de 20 voluntarios. La
actividad se desarrollo el dia viernes 13 de agosto y
consistio en preparar 215 desayunos, compuesto por
un sandwich de jamon con gueso, chocolate caliente y
jugo de naranja.

En la manana siguiente, el sabado 14 de agosto se
realizo la entrega de estos desayunos en conjunto, con
manos colaboradoras y socios del club. Los desayunos

fueron entregados a personas de escasos recursos que
se encontraban en la plaza de San Francisco en Quito.
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EL CONSEJO DE EX GOBERNADORES DEL
DISTRITO 4400 DE ROTARY INTERNATIONAL

Profundamente consternados por el
fallecimiento del companero
Exgobernador del Distrito

JUAN PRINZ WERNER

Presentan su mas sentida nota de pesar
a su digna familia y en particular a su
esposa la companera Rotaria
Susana Gavilanez, a los socios del Club Rotario
Valle Interoceanico y del Club Rotario
Tsachillas Santo Domingo.

| Fatoa Ak SR
EGD German Yepez E. EGD Gustavo Pérez-Reyes B.
Presidente Secretario

Guayaquil, 25 de agosto de 2021
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ROTARY CLUB CHIMBOTE

El dia sabado 03 de julio se realizaron
examenes médicos a mas de un centenar
de escolares de nivel primaria de diversas

instituciones educativas, los cuales son
beneficiarios del proyecto Malnutricion
Infantil y el Futuro de la Humanidad. Se les
realizaron examenes clinicos para control de
anemia, glucosa, triglicéridos y colesterol.
Ademas, se les practicd control de talla, peso
y perimetro abdominal. Los nifios llegaron
acompanados de sus padres cumpliéndose
las medidas de bioseguridad.

Asi mismo, con el proyecto “Sembrando
Vida" en alianza con SIDER PERU, siguiendo
con el proposito del club de plantar un millon
de arboles en la provincia de Chimbote, de
la mano con las comunidades y sociedad
civil; el 26 de julio visitaron el asentamiento
humano Lomas de Sur para entregar 500
plantones, el 27 de julio se entregaron 100
plantones al Centro Poblado de Cahuide,
el 06 de agosto donaron 70 arboles al
futuro centro recreacional del Colegio de
Abogados del Santa, y el sdbado 07 de
agosto participaron en la arborizacién de 500
plantones en el Campo Santo Divino Maestro
de la Beneficencia Publica de Chimbote.

En el pasado mes de aniversario patrio,
Rotary Club Huanuco, el Comité de Conyuges
y amigos, se hicieron presente en la Cruzada

de Solidaridad “CONTAMOS CONTIGO”,
organizada por la Asociacion "Amigos del
Padre Oswaldo".

Gracias al espiritu solidario y generoso de las
integrantes del comité, familiares y amigos
de corazon generoso, iniciamas el ano rotario
2021-2022, brindando apoyo a las casas
gue estan hajo la direccion y administracion
del Padre Oswaldo Rodriguez, las cuales
albergan a jovenes, seforitas, nifos,
ancianos, enfermos mentales; y entre tantas
de sus obras de misericordia.

“DAR DE SI, ANTES DE PENSAR EN SI
"SERVIR PARA CAMBIAR VIDAS"
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Es grato informar de nuestra
campana de donacion de lentes
de medida a 06 ancianos de
la Casa Refugio de la Mujer en
Nuevo Chimbote, realizada el 30
de julio.

Fue en respuesta a la campana
previa de oftalmologia que se
realizé el 17 de julio, donde se

evalud a los ancianos.

Todo ello se realizo con la
colaboracion de nuestro
cluby el Dr. Yuri Carbajal Jara
(oftalmologo).

D4465

ROTARY CLUB CHIMBOTE CENTENARIO —

Donacion de:
- Un glucémetro (Premier).
- Un frasco tira reactiva para glucosa Premier x
50 unidades.
- Una caja de lancetas para glucémetro x 100
unidades.

Beneficiarios: Adultos mayores de la Casa
Refugio de la Municipalidad Provincial del Santa.
La actividad se realizé el 30 de julio del 2021.
Dicha donacion permitira mejorar la calidad de
vida, prevenir, monitorear y controlar la salud de
los abuelitos.

Esta donacion se hizo realidad gracias ala
gestion del club y la colaboracion de la empresa
Biozyme.

Dia del Nifo

La sonrisa de un nifio es un regalo para todos los que
lo rodean; por ello, nuestros sobrinos de Interact Club
Sullana Del Chira llevaron un poco de alegria a muchos
ninos entregandoles sorpresas con dulces, en la plaza
de Armas de Sullana el pasado domingo 15 de agosto.

Laintencién: hacerles sentir lo especiales que son, en
sudiay conlacerteza de que la inocencia y calidez del
corazon de un nifio, puede hacer de este mundo, un

hermoso paraiso.
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— INTERACT CLUB SULLANA DEL CHIRA

INTERACT DA RESPUESTA ANTE EL SISMO 6.1
GRADOS, SULLANA

Frente a la emergencia que vivio nuestra
provincia de Sullana, Interact Club Sullana
del Chira tomd accion inmediata. Nuestros
jovenes lograron recaudar donaciones de
distintas personas, para asi llevar ayuda a las
familias afectadas a consecuencia del sismo
de 6.1 grados del 30 de julio y sus réplicas
posteriores.

Esta distribucion por parte de nuestros
sobrinos Interactianos se inicio el sdbado 31
en los alrededores de Sullana, bajo la gestion

de la presidenta Sayumi, contando con el

apoyo de Fernando Rojas, quien les brindo
movilidad.

Felicidades por esta gran iniciativa, tanto a
la presidenta como a su equipo de Interact,
"Unidos somos mas".

ROTARY CLUB SANTA VICTORIA ——

Rotary Club Santa Victoria dona 8 baterias valorizadas en mas de cuatro mil soles parala
Estacion de Pimentel y Olmos de la Comandancia Departamental de Lambayegue - Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peru el dia jueves 22 de julio.
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Cambiando vidas en zona alto andina
Rotaract abrigando con amor a Kafaris

Elideal de Paul Harris y su espiritu continta vivo y presente dondequiera. Esta
entrelazado en cadafibradelavidadelosjévenes de Rotaract, lainterminable
labor de servicio que &l inspird, hoy continua y se mantiene, esta inspiracion
motivo a desplazarse en un viaje de 9 horas hacia la zona alto andina del
Departamento de Lambayeque en el caserio Pamaca del Distrito de Kanaris,
donde 250 familias, recibieron el apoyo para resguardarse de la inclemencia
de la naturaleza por las bajas temperaturas que los aqueja.

Los Rotaractianos de Chiclayo Sur, bajo la guia de su presidenta Ely
Bustamantey con elapoyo de su club patrocinador el Rotary Club Chiclayo Sur,
el Rotary Club Santa Victoria a través de Yesenia Asalde, la fundacion "Vidas
Felices” y la municipalidad de Kafaris, hicieron posible servir para cambiar
vidas, en el area de interés; de prevencion y tratamiento de enfermedades,
llevando alegria y esparcimiento a la ninez asi como la entrega de vestimenta,
frazadas y otros para protegerse de las bajas temperaturas.

Una labor en la que se conjugo, el desarrollo de liderazgo, la planificacion
estratégica, el trabajo en equipo, el hacer vibrar las fibras méas profundas del
corazon para el servicio, que guedaran imborrables en su formacion, el no
olvidar las muestras de esperanza y agradecimiento al sentir la presencia de
Rotary por parte de sus pobladores.

Entiempos de pandemia, son los jovenes quienes se han convertido en fuente
de inspiracion para los rotarios, con su entrega, optimismo y compromiso
para ayudar al projimo. Dejando de lado sus momentos de esparcimiento,
para convertirlos en tiempo de companerismo a traves del servicio. Los
rotaractianos iniciaron una campana de sensibilizacion y recoleccion
utilizando los medios sociales para lograr su objetivo.

Reconfortados con la labor realizada los 22 jovenes rotaractianos y tres
rotarios retornaron luego de una travesia de 9 horas, disfrutando del hermoso
paisaje de nuestra zona alto andina, el calor de su gente y la satisfaccion de
la labor cumplida.

ROTARACT CLUB CHICLAYO SUR ——
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FERIA DE PROYECTOS ——
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CONSTRUYENDO BASES SOLIDAS PARA EL DESARROLLO DEL DISTRITO 4455

ESTE ES NUESTRO EQUIPO TECNICO El Cadre es un grupo de voluntarios de Rotary de todo el mundo,

Y PROFESIONAL quienes poseen experiencia técnica y profesional dentro de una o
mas de las siete areas de interés de Rotary o en el campo de la
auditoria, y cuentan con amplios conocimientos sobre el programa
de subvenciones.

Finalidad del Cadre

El Cadre cumple con su mision cuando:

e Brinda asistencia y asesoria a los rotarios durante la
planificacion e implementacion de sus proyectos.

» Asiste a los fiduciarios con el proceso de financiamiento de las
subvenciones analizando las solicitudes de los proyectos
propuestos.

« Evalta la implementacion de proyectos que han recibido
subvenciones de la Fundacion para garantizar que los fondos se

OSCAR TORRES JESSICALINAN ~ FERNANDO ROMERO . . -
Agua, Saneamiento e Alfabetizacién y Agua, Saneamiento e utilizan de conformidad con las condiciones de Rotary.
Higiene Educacion Bésica Higiene

Pautas para laasignacion de misiones
NUESTRO DISTRITO INCORPORADOS g, ¢ proceso de seleccion de los integrantes del Cadre deben

NUEVOS INTEGRANTES DEL CADRE considerarse varios factores:

e Experiencia profesional — Las competencias y la
experiencia técnica necesarias.

e Dominio del idioma — Capacidad de comunicacion en la
lengua materna de los rotarios locales y en particular de los
beneficiarios del proyecto.

e Experiencia en subvenciones de Rotary — Amplios y
profundos conocimientos.

e Ubicacion geografica — Proximidad ala sede del proyecto

e Familiaridad con la cultura — Experiencia previa de
trabajo en la region del proyecto y conocimiento de las normas
ytradiciones culturales.

AUGUSTO SAAVEDRA ADITA MILON e Historial de evaluaciones previas — Presentacion de
revencion y Tratamiento Prevencion y Tratamiento ) .
de Enfermedades de Enfermedades evaluaciones de alta calidad.

jFelicitaciones, meta lograda!



— SEMINARIO DISTRITAL DE MEMBRESIA

—
. SERVIR PARA

B - El Seminario Distrital de Membresia del Distrito

4455 de Rl se llevé a cabo el 07 de agosto
con la masiva participacion de los clubes
rotarios. Fue inaugurado por la gobernadora
Ana Cecilia Lopez Salazar del Distrito 4455 y
conto con la participacion especial de Roberto
Fontanella Coordinador Regional de Rotary
parala Zona 23B quién inspird a los asistentes
con unaimpactante presentacion que tratoé

; el tema: “Consolidar el Futuro de Rotary”. Asi
o mismo Eliana Hinojosa Moscoso -quién preside
el comité de Membresia-, con su equipo,
] realizaron exposiciones muy enriquecedoras
. para fortalecer los clubes proponiendo ideas y
dando a conocer experiencias exitosas.
2 - ROBERTO , . .
Sem inario FONTANELLA Estuvieron como expositores amigos:

Distrital de . S
Membresia

-Nora Vicuna San Martin del RC Miraflores con el
tema “Clubes flexibles”.

-Giulliana Torrecilla Bazan del RC Monterrico con
el tema “Mejores practicas de involucramiento
de socios”.

-José E. Meza Diaz del RC San Isidro Este con el
tema "Ejemplo real de fidelizacion”.

-Celia N. Agreda de Raffo del RC Ica con el tema
“Mentores y padrinos”.

-German Sanchez Salas del Rotaract Pueblo
Libre con el tema “Rotary y Rotaract”.

-Alex E. Acevedo de la Cruz del RC Fernando
Carbajal de Ica con el tema “Clubes satélites”.

coordina plan de accion con el comité del Asentamiento
Humano “Las Dunas de Surco”

El Rotary Club Los Alamos de Monterrico viene articulando
acciones de trabajo conjunto con el comité del Asentamiento
Humano “Las Dunas de Surco” para beneficiar a las nifas
de esa comunidad. Elmartes 10 de agosto, la presidente
Ivonne Castillo del Club Los Alamos de Monterrico junto con los
representantes de la comunidad se reunieron y acordaron un
plan de trabajo que inicia con el empadronamiento de las ninas
por edades del asentamiento humano, y asi planificar mejor
las intervenciones del club rotario, alineandose a la iniciativa
especial de Shekhar Mehta, nuestro presidente de Rotary
Internacional, de empoderar a las nifas.

Edicion 616 | 83




— ROTARY CLUB LOS ALAMOS DE MONTERRICO

Donacion de viveres a su comedor
autogestionario “Landazuri Rickets”

Asi mismo, el sabado 20 de agosto a las 2:30
pm realizaron la donacién de viveres para el
“Comedor Landazuri Rickets" ubicado en el mismo
asentamiento humano “Las Dunas de Surco”
que atiende a 90 nifios; cabe mencionar gue es
un comedor autogestionado por las pobladoras
(gue no recibe bonao u apoyo del estado). Se hizo
entrega a la coordinadora sefiora Alejandrina de
los siguientes viveres: 49 kilos de arroz, 10 kilos de
azucar, 24 latas de leche Ideal, 18 bolsas de avena
Quaker - quinua, 20 bolsas de fideos, 5 kilos de
lentejas, b kilos de arveja, 12 botellas de aceite,
canela 250 grs. Elvalor estimado de los viveres
donados asciende a 700 soles que fue posible
gracias a la gestion de la presidente del club y la
colaboracion de las familias: Castillo Rivero, Mavila
Castillo, Mavila Valdizan y Santa Maria Palza.

Donacion en el Hospital Nacional Arzobispo
Loayza de 20 mascaras respiradoras con
sistemay valvula H.0.P.E de Clubes Rotarios
de Peru y Francia

Los clubes rotarios locales: Valores Perd,
Barranco, Lima Colonial y Rotaract Lima
Sunrise, junto con clubes de Francia y con un
importante aporte en el financiamiento de la
Fundacién Rotaria; realizaron el 02 de agosto
una donacion en el Hospital Nacional Arzabispo
Loayza de 20 méscaras respiradoras con
sistemay valvula H.0.P.E, que seran entregados
al Departamento de Emergencia, gracias a la
iniciativa de Rotary International, asilo informé
el doctor Juan Carlos Velasco Guerrero, Director
General de este establecimiento de salud en
sus redes sociales. Esta es la cuarta entrega de
mascaras respiradoras de un total de 160 que
se fabricaran y distribuiran en nueve hospitales
publicos.

Esta es una subvencion global con el distrito
1770 de Francia, en el que participan entre
otros clubes el club rotario de Meaux, del cual
es miembro Patricia Minaya, ex rotaractianay
fundadora del Rotaract Lima Sunrise.
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—  ROTARY CLUB AREQUIPA SELVA ALEGRE

Mediante un trabajo conjunto
de subvencion de club a club
entre el RC Arequipa Selva
Alegre del distrito 4455 - Peru
y el RC de Madera del distrito
5220 - California, Estados Unidos,
se realizo la entrega de buzos
térmicos y bolsas de dormir para
160 nifios de las zonas altoandinas
del distrito de Chachas, Checotana
y otros anexos de la provincia
de Castilla del departamento de
Arequipa los dias 19y 20 de Julio
del 2021, donde con un acto de
desprendimiento y ejemplo de
servicio, “Servimos para Cambiar
Vidas”.

ROTARY CLUB AYACUCHO —

-

Juntos, el Rotary Club Ayacucho en alianza con la e
OMS - Operacion Sonrisa Peruy la Cooperativa Santa
Marfa Magdalena, realizan donacion para nifios que

requieren intervencion quirdrgica
El16 de agosto, tuvo lugar un evento organizado
en alianza con la Organizacion Mundial de la Salud -
Operacion Sonrisa Peru, la Cooperativa Santa Maria
Magdalenay el Rotary Club Ayacucho.

En esta oportunidad haciendo llegar la donacion de
la OMS de 06 cajas conteniendo diversos productos
para contribuir con la alimentacion de los ninos
de labios leporinos y paladar hendido que tienen
dificultad para hablar.

Ademas, el Rotary Club Ayacucho liderado por
su presidente Edwin Mansilla y delegacion de
rotarios se hizo presente con la donacion de kit con
buzos, mochilas, dulces y juguetes para los ninos
pacientes que esperan concluir su tratamiento
con intervencion guirdrgica. Del mismo modo la
cooperativa Santa Maria Magdalena a través de
su Gerente Rubén Ayala se hizo presente llevando
alegria y regalando juguetes, mochilas y polos.
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VIl FESTIVAL MUSICAL ROTARIO - I
MODALIDAD VIRTUAL

DOMINGO 24 DE OCTUBRE - 4:00 PM /
PolioPlus Per( 2021

Pongamos fin a la poliol

MUSICA - CIFLTURA - ENTRLTEMIMILNTED - SOLI0A RIRAD

ROTARY CLUBBRENA ——

El Rotary Club Brefia desde hace 8 afios viene
realizando una actividad musical destinada a contribuir
gcondémicamente con nuestra Fundacion Rotaria,
Programa Polio Plus, apoyando a Rotary Internacional
en su lucha emblematica de erradicacion definitiva de
la enfermedad de la poliomielitis.

El ano anterior por razones de la pandemia se realizo
nuestro evento en forma virtual y participaron 39
clubes de nuestro Distrito 4455.

En el presente aflo hemos decidido repetir el evento, el
mismo que se desarrollara el 24 de octubre a las 4:00
pm., con una duracion promedio de 3 horas a través de
un sistema virtual coordinado con la Empresa Eventrid.

El requisito es vender un minimo de 25 entradas
obteniendo el 50% del valor de la venta para el aporte al
fondo de Polio del club que se adhiera. El presidente del
club del distrito 4455 interesado en participar se podra

inscribir ante la comision de inscripcion y orientacion
comunicandose al siguiente correo electronico:
festivalmusicalrotario2021@gmail.com

ENTREGA DE MASCARILLAS

Rotary Club Brena realiza la entrega
de Mascarillas a los vecinos de Brefa
en plena campana de vacunacion
trabajando en conjunto con el Centro de
Salud de Brena.

Vacunas Aplicadas:

- Neumococo

- Influenza

- Difteria

- Hepatitis BDQ

El objetivo principal sera siempre
salvaguardar la vida de cada uno de
los vecinos. La entrega se realizo enla
cuadra 18 de Varela el dia viernes 06 de
agosto.

86 | Edicién 616



— ROTARY CLUB CENTENARIO DE SAN BORJA

“Compartiendo un mismo sueiio” para ayudar a los
ninos de Huaura

El Rotary Club Centenario de San Borja dond alimentos

y ropa para /74 ninos del Centro Educativo Especial N22

“San Francisco de Asis” en Huaura, ubicado a 148 Km.
desde la Panamericana Norte de Lima.

Ladirectoradelcentro, Lic. Felicita Caballero Rodriguez
manifestd a los rotarios: “Atendemos a los alumnos
con deficiencia intelectual leve, moderada, severa
y multiple. Estos niveles en todos los tipos, tanto
en deficiencia auditiva y visual. Nifios con ceguera,
autismo, habilidad especial motora que incluye a
ninos de alto riesgo con paralisis cerebral. Lo que les
brindamos es una atencion para una 6ptima calidad de

. vida. Tenemos a nifios que nunca van a poder caminar
——— | H : iH

_ y que siempre van a estar dependiendo de la familia,

lunmm EDUCATIVD BASICA Hmﬂlfﬂ" e entonces agradecemas la ayuda de nuestros aliados

SAN Fﬂﬂjﬂlﬂﬂﬂ DE ASIS I como ustedes, de Rotary, de la mano con nuestros

= T IO profesionales de salud, terapeuta fisico, del lenguaje,

psicologia, servicio social; para brindar un servicio de

calidad a los padres de familia y nifios que forman

parte de nuestra poblacion en extrema pobreza
economica”.

Los encargados de proyectos, a. r. Erick Vargas, su
esposa Milagros Sandoval y Camilo Collazos junto a la
tesorera Eva Seminario, su esposo Wilfredo Salinas,
nuestro presidente José Cervantes, colaboradores
del club Giovanna Mellado, Paul Rojas, nuestra past
presidenta Nelly Iturrizaga y todos los socios pusieron
de su entusiasmo, desarrollaron funciones y pusieron
en marcha esta primera actividad de servicio para
beneficiar a los nifos con habilidades diferentes de
Huaura.

Se entregaron buzos de polar, alimentos envasados de
primera necesidad, juguetes y libros.

“Es bastante la ayuda que necesitan. Realmente estos
chicos viven en barriadas, zonas que no tienen los
servicios bésicos necesarios. Las fotos muestran lo
bonito, aungue los chicos vuelven a su casa con una
realidad muy diferente y triste. Sigamos ayudando a
esta institucion. Ha sido muy gratificante ayudarlos
este fin de semana pasado. Es una meta muy alta
gue tenemos los rotarios”; comentd Wilfredo Salinas,
rotario fundador de nuestro club, durante la entrega
del informe de Servicio a la Comunidad.
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ROTARY CLUBDELIMA —

El Rotary Club de Limainicié la
remodelacion del Parque Fernando
Carbajal en la Urh. Santa Catalina

EI' 20 de agosto el alcalde del distrito
de la Victoria Sr Luis Alberto Gutiérrez
Salvatierra se hizo presente en el parque
Fernando Carbajal de La urbanizacién
Santa Catalina para dar inicio a la
remodelacion de dicho parque. El
proyecto se realizara por etapas que
incluyen: la donacion de arboles en
coordinacion con RC Chimbote, y de
juegos para nifios y un remozado de tres
monolitos rotarios en honor a Fernando
Carbajal, Paul Harris y la rueda Rotaria
elaborados por el maestro escultor
internacional Camulfo Vivanco Quintanilla.
En el RC de Lima vamos por més.

EIRC de Lima también envié 40 mantas polares para los damnificados de Sullana por el
sismo reciente de 6.1del 30 de julio.
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— ROTARY CLUB REAL ICA

Apoyo a la Vacunacidn, Rotary
pone el hombro

La vacuna contra el COVID salva
vidas, asi el lunes 09 de agosto
una delegacion de socios del club
apoyo con refrigerios a todo el
personal que esta realizando y
apoyando esta gran laborenla
VACUNATON: Médicos, enfermeras,
psicologos, policias.

Rotary Club Real Ica reconoce el
esfuerzo y compromiso por “Servir
para salvar vidas’.

Actividad por el Dia del Nifio

El domingo 15 de agosto por el dia del nifio,
los socios del club Real Ica salieron por las
calles de la ciudad de Ica buscando nifos
y ninas vulnerables para hacerle llegar un
presente. Estainiciativa se da al considerar
la dificil circunstancia econémica que vienen
afrontando luego de la crisis Covid-19, muchas
familias gue no cuentan con presupuesto
suficiente para invertir en recreacion,
entretenimiento y juegos para sus pequenos.

El objetivo de la iniciativa se alcanzo, al ver los
rostros felices de los pequenos y de sus padres
tras recibir un presente de forma inesperada.
Enlaaccién se fomentaron e incentivaron
también los valores y la practica de las reglas
de cortesia. Seguimos avanzando con la
satisfaccion de "servir para cambiar vidas".
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— ROTARY CLUB RIJCHARY AREQUIPA

o . ROTARY CLUB RIJCHARY AREQUIPA EN ACCION SOLIDARIA

Una historia que se inicia con la llamada telefénica del alcalde
del distrito de Miraflores de Arequipa, Luis Aguirre, quien se
puso en contacto con el rotario y vecino miraflorino, Manuel

Cardenas, del Rotary Club Rijchary Arequipa. El alcalde le hizo
conocer la existencia de una persona necesitada de una silla

de ruedas. Esta persona era Lino Nieto Alvarez, de 73 afos de
edad, vendedor de periédicos, a quien la enfermedad de la

polio limitd sus posibilidades de caminar.

En el mundo, los caminos se cruzan cuando surge el deseo de

ayudar, y se van sumando emociones y deseos por concretar

algo, y si es por solidaridad, mejor, e increiblemente, se hacen
realidad. Y, en este caminar solidario surgio la familia Daysi
y Glenda Ponce, quienes escucharon a través de Manuel, la

necesidad de Lino.
Lino Nieto, tiene razones para sonreir. Ha recibido la donacion
de una silla de ruedas que le permitira desplazarse y trabajar
en el dia a dia.

Gracias a todos los que lo hicieron posible. jRuedas de vida,
Rotarios en accion!

Proyecto de equipamiento de panaderia comunitaria

Gobernadora Ana Cecilia realizo visita al lugar del proyecto
San Jerénimo, es un poblado de casi mil familias que se
veran beneficiadas con el proyecto de Panaderia y Pasteleria
Comunitaria que desarrolla el Rotary Club Rijchary Arequipa.
Ubicado en la parte alta del distrito de Mariano Melgar. Es
una zona de dificil geografia, pero de gran fortaleza de sus
habitantes para sobreponerse y habitarlo.

La Gobernadora Ana Cecilia Lopez de Ponce de Leon, durante
su visita de gobernacidn al Rotary Club Rijchary, fue recibida
por la presidente Obdulia Gonzélez, rotarios y directivos de la
Asociacion de Vivienda San Jerénimo, tomando conocimiento
de los detalles de la inversion proyectada que suma 53 mil 283
dolares. El proyecto de subvencion global sera presentado en
la proxima feria de proyectos del distrito 4455 de Rl, y tiene
como objetivo el equipamiento completo para elaboracion y
venta de pany pasteleria, ademas de servir como taller de
capacitacion en el oficio de panadero. La comunidad aporta con
lainfraestructura.

El proyecto implica también capacitar a los trabajadores que
seran seleccionados entre los pobladores del asentamiento
humano. Uno de los fines es preparar productos enriguecidos
contra la enfermedad de la anemia.

Las areas de interés de este proyecto rotario son Desarrollo
Econdmico de la Comunidad y Prevencion de Enfermedades.
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Rotary Club El Rimac presenta su programa oficial de
EMPODERAMIENTO DE NINAS con el que abordaran las
dificultades alas que se enfrentan las nifias en todo el
mundo.

El objetivo de este programa es mejorar la salud, el
bienestar y la educacion de las nifias en nuestras
comunidades.

ElHogar de Acogida San Genaro de REMAR es una institucion
ala gue han estado apoyando regularmente, por lo que
este pasado 8 de agosto se realizé la firma oficial del
convenio con el que Rotary Club El Rimac se compromete
alarealizacion de un diagndstico de necesidades de las
ninas y adolescentes del albergue con el Unico objetivo de
implementar campanas y actividades que ayuden a mejorar
su calidad de vida, desarrollen sus potencialidades a traves
del liderazgo y autoestima y con todo ello lograr un planeta
donde haya igualdad de oportunidades.

Como recuerda la ONU, “invertir en su potencial defiende

sus derechos ahora y promete un futuro mas equitativo

y prospero”. Las ninas de hoy son las mujeres lideres de
manana.

ROTARY CLUB RIMAC —

— ROTARY CLUB SAN ISIDRO

Entrega de utiles escolares a los
nifos de inicial del IE Fe y Alegria
N° 34 en Chorrillos.

El Rotary Club de San Isidro
el 19 de agosto llevo kits de
Utiles escolares (lapices de
color, pinturas, goma, papel
crepe, papelégrafos, sorbetes,
lana, cinta de agua y palitos
bajalenguas, entre otros.) alos
ninos de inicial del IE Fe y Alegria
N° 34 ubicado en Chorrillos,
beneficiando a 30 nifios de nivel
inicial de cinco afios como una
forma de apoyo a sus familias de
£SCasos recursos econémicos.

“Servir para cambiar vidas”.
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Visita oficial al Rotary club Sol del Sur y su
proyecto de empoderamiento de las niiias

El 20 de agosto, como parte de la visita
oficial de la gobernadora Ana Cecilia Lopez
del Distrito, se recorrio las instalaciones
de Paz Per( donde Rotary Club Sol del
Sur viene trabajando su proyecto de
empoderamiento de las ninas y se tiene
abierta la posibilidad de nuevos proyectos
de desarrollo economico. Fue una
mafnana productiva en compania de los
representantes de Paz Perd, el EGD Raul
Ponce de Leon, Luis Lavi -nuestro asistente
de la gobernacion- y la delegacion de
rotarios del club. Una serie de actividades
se realizaron durante la visita, incluidas:
baile de Huaylas, canciones criollas y
exposicion de fronton.

ROTARY CLUB SOL DEL SUR —

— ROTARY CLUB TAKANA

6%y SERVIR PARA
mEﬂE&H CAMBEAR VIDAS

CHARLA DE ORIENTACION VOCACIONAL
PARA ADOLESCENTES

“¥YO DECIDO"

Troscardes

NADIA PUMA PILLCO

MAG, PSICOLOGIA

SHBADD 21 DE AGDSTC

Taller de Orientacion Vocacional

El dia 21de agosto se llevé a cabo
el Taller de Orientacién Vocacional
para adolescentes del 4to y bto
de educacion secundaria de la
comunidad de Tacna, que impartio
la Magister en psicologia Nadia
Puma Pillco. El objetivo principal
del taller fue el empoderamiento
de los jovenes y gue puedan tomar
una mejor decision informada
de qué carrera universitaria o
técnica formara parte de su vida
profesional. La presidente del
Club Rotario Takana, Luz Arce
Villavicencio, fue la encargada de
inaugurary clausurar el taller.
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ROTARY CLUB PANDO —

El Rotary Club Pando coordina con el “Hogar Buen
Pastor de Salamanca” un plan de accion para
Desarrollo integral de nifias madres del centro, y
dona implementos limpieza y mascarillas.

El "Hogar Buen Pastor de Salamanca” esta dirigido
por hermanas religiosas, cuyo objetivo es acompanar
con calidad de vida a ninas madres. Este hogar acoge
a adolescentes nifias de 15 a 18 afos, con hijos de 9
meses, 2y 4 anos.

En el mes de agosto, en una reunion realizada con
la Directora del Hogar, Hna. Isabel Chavez Figueroa y
una delegacién de rotarias del Club Pando, se ha dado
inicio a la articulacion de esfuerzos para trabajar en
un proyecto de empoderamiento de las ninas a través
del dictado de cursos de capacitacion y/o talleres de
habilidades productivas, donde el club rotario se ha
comprometido para brindar todo lo necesario para
la implementacion de estos procesos formativos;
aportando materiales, los profesores para el dictado
de cursos y dar asesoramiento personalizado que
sera realizado por socias profesionales docentes del
club.

— ROTARACT CLUB CUSCO

Cambio de directiva Rotaract Cusco ’ ﬂ 1‘
¥ = .
El pasado sabado 07 de julio se realizé el cambio de h %
mazo virtual del club Rotaract Cusco, el cual este afio se ! .
encuentra bajo el liderazgo de la presidenta gestion 2021 -

2022: Berthita Rojas Ampuero.
"| E m Faardvm Wil L ’J
En esta ceremonia estuvieron presentes miembros de la >

familia rotaria como el club rotario de Cusco, club rotario ) HFE

Nuestra Sefiora de Gracia, clubes Rotaract de México, SRR - e

Colombia, Peru, Honduras, Panamay Argentina; y por 4

supuesto, la hermosa presentacion musical de parte ey bt Bapismse L

de Pamela Meléndez y Daniel Cordero, miembros de la : =

institucion cultural D “Puro Arte, quienes acompanaron e

la ceremonia con una salerosa marinera desde la plaza e . ﬁ.‘ i "F "

Regocijo del Cusco. *

=Y |'| n
Asimismo, la tematica de la fiesta fue la palabra FH ll

IDENTIDAD, donde todos los invitados usaron prendas gue . -y
definian su identidad. En este evento nuestra presidenta l :}'. bt s B "'f‘ ’1 Hl
uso un traje tipico de la zona de Chumbivilcas. Finalmente, | ;
en el concurso de prendas tradicionales, el ganador de la " ﬁ 3y n
noche fue David Martinez Tejedor del club Rotaract Tunja
(Colombia), quien vistio el traje del campesino de Boyaca rr _
mismo gue se compone de pantalones de dril y camisa . - n = F
de algodon, sombrero de tapia pisada, fibra de palma de . {
ramo o figue, ruana de lana y alpargate.
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DISTRITO 4455 —

Bienvenido dos nuevos rotaract en el distrito 4455

El distrito 4455 felicita al Rotary Club Cusco, a la Representante Distrital de Rotaract (RDR] Carolina Escudero, a
los presidentes de los dos Rotaract y a todos los socios de ambos clubes, los cuales son los dos primeros clubes
Rotaract que se formaron en el presente afo rotario 2021-2022.

Ademas, cabe mencionar que el Rotaract Club Lima Metropolitana es el primer club rotaractiano sin patrocinador.
Crecer mas, para hacer mas. Servir para cambiar vidas.

Rotaract @

Certificado de organizacion
El presente certificado reconoce gue el

Club Rotaract de
Lima Metropolitana

W iy uh FRE30M) Frpalaes o TER R ELERAS ik TS
Pl il isteSamarip roEATs § @ CoTRprarme e TEdEriF v Linnonares y s
4 tarmghr (o s Feldtolmp o Baglarnein tie Balall, paidndn 4500e 4 1 Teevihe e
ROTARY INTERNATIOMAL
i‘_.\'ﬂ..uh"" H}i el ik gt i

Rotaract @

Certificado de organizacion

El presente certificado reconoce que &l

Club Rodaract de

Fedor Rubatto
[Tpm———— | Froilmk g o0 e mdiede gimap
1 iy i B g ¢ TR REE, el s fu e § ans

@ clampir con b Erlatuion 7 o Regessertic da Polsecl, panuesdo) shons. o 0ee mssrstrn O

ROTARY INTERMATIONAL

Pararinadnper.
Chah Harbiris e Uriben

i ok
_Dlalilepr b T = g et o i
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Prosiguiendo con la campafna “Oxigeno para
todos’, laempresa Barsand entrego 25 tanques
contenedores de oxigeno, junto a todos sus
implementos, al Hospital Nacional Arzobispo
Loayza. En esta oportunidad en una alianza
estratégica con Rotary Club Lima Siglo XXI vy
Rotary Club La Molina, se hizo realidad esta
donacion con la finalidad de tener la capacidad
de atender en un momento dado a quienes lo
requieran.

Estuvieron presentes por parte de esta
institucion médica que esta cerca a cumplir
100 anos de fundacion, su Director General Dr.
Juan Carlos Velasco Guerrero, el Sub Director Dr.
Mirko Tello, por parte de Barsand International,
estuvieron su Gerente General Sr. Judd Sanders,
Sr. Alberto Barrios, Gerente Comercial, Srta.
Crisby Gago, Gerente de Marketing, de igual
forma estuvieron por Rotary, nuestro EGD Sr.
Julio Saettone, Dra. Cecilia Minaya Presidente del
RC La Molina, Sra. Elizabeth Aparcana Directora
de Membresia, Sr. Mario Galarza, Presidente del
RC Lima Siglo XXI y nuestro Past Presidente de
Lima Siglo XXI Dr. Alfonso Cardenas Merino.

ROTARY CLUB LIMA SIGLO XXI
~ ROTARY CLUB LA MOLINA
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Asamblea Distrital 4455

El domingo 22 de agosto, con un gran
éxito se llevd a cabo la Asamblea
de Interact del distrito 4455 con
mas de 150 participantes. Fue una
entretenida manana de capacitacion
virtual que inicié con un open party,
dondelosinteractianos se saludarone
interactuaron, dandoles la bienvenida
Mariana Vega representante distrital
de Interact 2021-2022 vy Olenka
Lazarte Molina coordinadora del
programa Interact del distrito 4455y
su equipo.

La Asamblea fue clausurada por
nuestra gobernadora Ana C. Lopez
Salazar quién estuvo presente
durante todo el seminario animando
y motivando a los interactianos.
Asi mismo, estuvieron presentes el
gobernador electo Carlos Arévalo,
gobernador nominado Oscar Torres y
asesores Interact.

Como maestro de ceremonia estuvo
Fatima Delgado del Interact Carpe
Diem quién realizd una impecable
conduccion.  Se dio inicio a las
presentaciones de la asamblea con
el gobernador nominado Oscar
Torres quién dio a conocer sobre
los proyectos que pueden realizar
los clubes Interact y la Fundacion
Rotaria; seguido el ex representante
distrital interactiano Flavio Palacios

& & & @
- - L ] L]
2 ®..8. B

actualmente rotaractiano y miembro
del equipo de imagen publica del distrito
4455, conversando sobre la estructura
del club Interact y protocolo; luego llego
el turno de Eleana Hinojosa Moscoso
presidente del comité de membresia del
distrito, que habld sobre la importancia
de Interact y el desarrollo de la
membresia.

Y, 'finalmente culminaron las expo-
siciones de la asamblea con Gianina

Garcia-Blasquez  Migliaro  presidente
del comité de imagen publica del

CEAMBIAR
Uh 198

INTERACT DISTRITO 4455 —

Servin
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distrito 4455 quién abordo el tema
“‘Importancia de una buena imagen
publica, inspirando con acciones
que realizan los clubes Interact
en el mundo”; ademas invité a
los interactianos participantes
a presentar sus actividades vy
proyectos del afio en los “2021

Interact Awards” de Rotary
Internacional: tanto en video,
ensayos y fotos.

En su mensaje final Mariana Vega,
representante distrital interactiana
2021-2022, presentd su plan de
trabajo del ano e invitd a que
los clubes Interact se integren
a las actividades programadas,
especialmente al dia mundial de
lucha contra la Polio; también
agradecié a los expositores por
sus valiosas recomendaciones vy
enriguecedora instruccion realizada
de forma dinamica y entretenida;
de igual manera agradecio a los
participantes por su participacion e
interés mostrado al interactuar de
forma permanente en la asamblea;
y muy especialmente felicitd a la
coordinadora Olenka vy su equipo
por siempre sentir su apoyo Yy
orientacion en todo lo gque viene
realizando. Y cerr6 su mensaje
invitando a los clubes Interact e
interactianos con la frase: jlos
esperamos, en la Conferencia
Interact 2021-2022 en Mollendo!
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Seminario para asesores

La coordinadora del programa
Interact del distrito 445b, Olenka
Lazarte Molina y su equipo, organizo
el seminario dirigido a los asesores de
clubes Interact. La actividad se llevo
a cabo el viernes 20 de agosto con la
participacion de mas de 30 asesores.
La apertura y clausura estuvo a
cargo de nuestra gobernadora Ana
(. Lopez Salazar. El programa incluyo
los temas mas relevantes para
fortalecer y apoyar el trabajo que
realizan los rotarios asesores con
sus clubes Interact dandole pautas
y herramientas para su gestion en el
periodo.

El programa del seminario incluyo
temas sobre Rotary, como: protocolo
interactiano, membresia, imagen
publica, Fundacion Rotaria, y gestion
de clubes; los cuales estuvieron
a cargo respectivamente del ex
representante distrital interactiano
Flavio Palacios actualmente
rotaractiano y miembro del equipo
de imagen publica del 4455, Eleana
Hinojosa Moscoso presidente  del
comité de membresia del 4455,
Gianina  Garcia-Blasquez  Migliaro
presidente del comité de imagen
publica del 4455, gobernador
nominado Oscar Torres Montes
presidente del comité de la Fundacion
Rotaria del 4455 y QOlenka Lazarte
Malina coordinadora del comité de
Interact del 4455,

Asi mismo se instruyd en temas
legales y psico emocionales para la
gestion con los ninos y adolescentes
como: proteccion integral en la
infancia, manejo de conflictos de
ninos y jovenes, ansiedad y depresion
en la actualidad; mismos que
estuvieron a cargo respectivamente
de Elizabeth Maquilon del comité de
proteccion ala ninez, juventud, mujer
y adulto mayor del 4455, Dr. Julio
Cesar Carozzoy Dr. Erick Pumacayo R.
Agradecemos a todos los ponentes
por este intenso pero fructifero
seminario donde los asesaores salieron
fortalecidos y motivados para seguir
inspirando a los interactianos de
sus respectivos clubes gue son el
presente y futuro de Rotary.

INTERACT DISTRITO 4455 —
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KUELAP

Chachapoyas




1achapoyas

Kuélap o Cuélap es un importante sitio
‘ﬁarqueologlco preinca ubicado en los Andes
nororientales del Peru, en la Provinci Luya,
fue construido por la
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Forma un conjunto arquitectonico de piedra de grandes dimensiones caracterizado por su
condicion monumental, con una gran plataforma artificial, orientada de sur a norte, asentada
sobre la cresta de roca calcarea en la cima del Cerro Barreta (a 3000 msnm.). La plataforma se
extiende alo largo de casi 600 metros y tiene como perimetro una muralla que en algunos puntos
alcanza 19 metros de altura.

Se estima que su construccion debid iniciarse hacia el siglo X!, coincidiendo con el periodo de
florecimiento de la cultura Chachapoyas, y su ocupacion dehio culminar hacia mitades del siglo
XVI. Sus colosales murallas y su compleja arquitectura interior son evidencias de su funcion como
un conjunto poblacional bien organizado, que incluye recintos de indole administrativa, religiosa,
espacios ceremoniales y de residencia permanente.
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— Plataforma Circular —

La Plataforma Circular, ubicada inmediatamente
sobre la muralla sur del sitio, tuvo una funcién
intimamente vinculada con el Templo Mayor. En
esta plataforma debid residir el personaje que
tuvo bajo su responsabilidad el funcionamiento
del templo. El final de la historia ocupacional de

Cuélap, se relaciona con una masacre de grandes
proporciones que ocurrio de manera exclusiva
dentro de los limites de esta plataforma, gue no

incluyd mujeres, pero que fue realizada por un

grupo local bien organizado, en el marco de un
conflicto por el poder. Este hecho fue seguido de

un gran incendio que marca los dias finales de

ocupacion del sitio. Tan triste acontecimiento debio

ocurrir alrededor de 1570, cuando se establece
el sistema de reducciones de indios por el poder
colonial espafiol. En el centro de esta plataforma

hubo un osario semejante al que se registroenla

parte superior y central del Templo Mayor.

—— Templo Mayor

El Templo Mayor es uno de los centros
sagrados de mayor importancia para el
monumento. Este edificio, en la forma de
un cono truncado invertido, tiene 13.5 m de
diametro en su parte superior, en la cual se
han registrado numerosas evidencias de
ofrendas diversas en rituales complejos que
incluyo el colocar huesos humanos dentro
del recipiente interior, que se convirtio asi
enun gran osario. En torno al edificio se han
encontrado diversas entierros humanos y
ofrendas que proceden desde la costa norte,
como desde la sierra de Ayacuchoen el sury
Cajamarca en la sierra norte.
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— Pueblo Alto —

El Pueblo Alto se ubica en la parte
norte y oeste del sitio y tiene una
muralla que lo delimita y separa
del resto del asentamiento. Tiene
tres sectores bien definidos, a
los cuales se accede por dos
lugares, uno que permite ingresar
al sector norte y central y el otro
que permite el acceso solamente
al sector sur, de caracter
basicamente residencial.




LaTumba —
Inca del Pueblo
Alto Sur

Dentro de una estructura especial
se descubrié una tumba inca, de
un personaje adolescente, con
ofrendas de alta calidad, que incluye
fina ceramica, objetos de madera
muy destruidos y una nariguera de
metal. Es posible que se trate de
una ofrenda del tipo Capacocha,
costumbre inca en los centros de
mayor importancia religiosa del
imperio.

Callanca

Este es un edificio de época
inca. Es el mas grande del sitio,
es de formarectangular y ha
sido propuesta su funcién
como Gallanca, un edificio que
servia durante la época inca
para propositos ceremoniales
bajo techo, pero también como
hospedaje para viajeros o
invitados.

Edificio solido de tipo ceremonial ubicado
en el extremo norte del sitio, forma parte
del sector norte del Pueblo Alto y colinda
con un abismo inaccesible hacia el lado
oeste. En la parte superior se encontraron
centenares de piedras de naturaleza caliza
que fueron redondeadas para ser utilizadas
como proyectiles para honda, los que
debieron ser utilizados para propésitos
ceremoniales, ya que para propositos
defensivos no cumplia un papel significativo.
Si se utilizaron hondas, el espacio superior
solo debio permitir la presencia de muy
pocas personas, tal vez una sola que las
arrojaba hacia el oeste, ya que hacia el este,
los techos de las casas vecinas impedia la
visibilidad.
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Vayas donde vayas,
lleva a Rotary contigo.

Con nuestra edicion digital puedes:

- LEER articulos en un nuevo formato

disenado para una facil visualizacion

en teléfonos y tabletas.

- VER una réplica digital del ejemplar, tal

como aparece impreso.

- GUARDAR todo el ejemplar en formato PDF

para leerlo o compartirlo sin conexioén.

- COMPARTIR articulos en las redes sociales.
-

www.revistarotaryperu.com
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EN LA CONVENCION INTERNACIONAL 2022 DE ROTARY

4-8 D/E JUNIO DEL 2022 | HOUSTON, TEXAS, USA

Insq’fibete y paga hoy mismo en convention.rotary.org
con una tarifa especial de 475 dolares.

*Esté precio es valido hasta el 15 de diciembre.
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