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INICIATIVAS
PRESIDENCIALES

DE SHEKHAR MEHTA

El presidente de Rotary International, Shekhar Mehta,
tiene tres iniciativas especiales para el afio rotario

2021-22 destinadas a ampliar nuestro impacto a través
del servicio y a presentar a los nuevos socios de Rotary:

EMPODERAR A LAS NINAS

Para abordar las desigualdades a las que se enfrentan las
nifas en todo el mundo, se anima a los socios a emprender
una iniciativa basada en el club o a formar parte de una
Subvencién Distrital o Mundial que mejore la salud, el
bienestar, la educacién o la seguridad econémica de las nifias
en sus comunidades y garantice su acceso a los recursos.

DIA DE SERVICIO ROTARIO

Organiza una significativa jornada de actividades practicas
de servicio donde los socios de Rotary y la comunidad se
unan para mejorar su comunidad. Comparte tus proyectos
terminados en Rotary Showcase: rotary.org/showcase.

CONFERENCIAS PRESIDENCIALES

Una serie de conferencias presidenciales destacara los
esfuerzos regionales humanitarios liderados por rotarios
y rotaractianos en sus comunidades y en todo el mundo.
Invita a un amigo a asistir a uno de los eventos para que
conozca la labor de Rotary y unirse a nosotros en nuestro
compromiso con el servicio:

4-5 de octubre - Gyeongju, Corea

5-7 de noviembre - Venecia, Italia

26-27 de noviembre - Manila, Filipinas
4-6 de febrero de 2022 - Hyderabad, India
12-13 de febrero - Foz do Iguacu, Brasil
4-5 de marzo - Maputo, Mozambique

3-4 de junio - Houston, Texas, EE.UU.

Learn more on my.rotary.org.

SERVE TO
Rotary CHANGE LIVES



Fotografia: Sephi Bergerson

Reciban mi mas cordial saludo, estimados
changemakers (gestores del cambio):

| centrarnos este mes en la afiliacion

a Rotary, les pido gue este ano nos

ayuden a hacer historia. Desde hace

méas de 20 aflos nuestra membresia

se ha estancado en los 12 millones

de socios. Rotary es una organizacion
dindmicade 116 afios de historia, con socios en mas
de 220 paises y areas geograficas, y unrico legado
de trabajo en la erradicacion de la polio y otros
programas humanitarios. Rotary ha cambiado
mucho nuestras vidasy las de los demas. A medida
que servimaos para camhiar vidas, 4no creen que
Rotary podria tener un impacto aun mayor en el
mundo Si mas personas pusieran en practica el
lema “Dar de si antes de pensar en si"?

Mi visién es aumentar la membresia de Rotary a 1,3
millones para julio de 2022, y el llamado a la accion
es simple: Cada socio trae un socio. Este afo,
quiero que cada rotario y rotaractiano presente a
una nueva persona en su club.

Somos una organizacion basada en la membresia
y los socios son nuestro mayor activo. Ustedes
son los que contribuyen tan generosamente a La
Fundacion Rotaria. Ustedes son los gue suenan en
grande para hacer el bien en el mundo a través de
proyectos significativos. Y por supuesto, ustedes
son quienes han llevado a la polio al borde de la
erradicacion en todo el mundo.

Al convertir la afiliacion en una prioridad este afio,
centrémonos en la diversidad llegando a los mas
jovenes y especialmente a las mujeres. Todo club
debe celebrar a sus nuevos socios, y cada rotario
gue apadrine a un socio recibira un reconocimiento
personal de mi parte. Y aguellos gue consigan
incorporar 25 0 mas socios a Rotary formaran
parte de nuestra nueva Sociedad de la Membresia.

Aunque compartamos el don de Rotary con otros,
asegurémonosdeinvolucraraestosnuevossocios,
porgue un rotario comprometido es un rotario
activo para siempre. Y recuerden que involucrar

a nuestros socios actuales y mantenerlos en
nuestros clubes es tan importante como atraer a
los nuevos. Estemos también dispuestos a formar
nuevas clubes, especialmente los clubes flexibles.
Soy muy partidario de los clubes que celebran
reuniones virtuales o hibridas, y los clubes satélite.
Asimismo los clubes centrados en una causa
pueden ser una manera eficaz de hacer crecer a
Rotary.

A medida que crezcan mas, podran hacer mas.
Sigamos empoderando a las nifias a través de
nuestrotrabajoencadaunadelasareasdeinterés.
Becas para las ninas, inodoros en las escuelas,
educacion sobre la salud e higiene...hay mucho
que podemos hacer. Los proyectos centrados en
el medioambiente también despiertan interés
en todo el mundo. Participen en estos proyectos
a nivel local e internacional para hacer de este
mundo un lugar mejor para nosotros y para todas
las especies.

Cada uno de ustedes es un embajador de la marca
Rotary, y toda la maravillosa labor realizada por los
rotarios en todo el mundo debe ser compartida
fuera de nuestra organizacion. Aprovechen las
redes sociales para contar a sus amigos, colegas
y familiares las historias de “Dar de si antes de
pensarensi’.

Por Ultimo, desafio a todos los clubes a que,
durante el préximo afo, planifiguen al menos un
Dia de Servicio de Rotary que redna a voluntarios
de dentro y fuera de nuestra organizacién y
que celebre y muestre la labor de su club en la
comunidad. Visiten rotary.org para obtener mas
informacion sobre todas estas iniciativas, junto
con otras formas de Servir para cambiar vidas.

Sy W

Presidente de Rotary International

“esian
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PRO'IIE'EGER
MEDIO AMBIENTE

UNA CAUSA OFICIAL DE ROTARY

La nueva causa de Rotary, se centra en la solucidn integral de problemas
especificos que tienen un impacto sobre el medio ambiente. Como personas
de accién, emprendamos proyectos que puedan generar un impacto positivo,
impacto medible y sostenible en el unico lugar al que todos llamamos hogar.

Obtenga mas informacion sobre la nueva causa de Rotary en
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CRECER YA NO ES UNA OPCION, ES UNA
OBLIGACION.

gosto, es el mes que Rotary Inter-
national consagra al desarrollo de la
membresia y la formacién de nuevos
clubes. Habria que preguntarnos si
crecer sigue siendo una opcion o en
verdad es una obligacion.

Los cambios gue se han presentado durante los
Ultimos anos para flexibilizar el accionar de los
clubes rotarios en todo el mundo, estan arientados
al desarrollo de la membresia como una necesidad
de supervivencia en un mundo gue evoluciona
con vertiginosa velocidad y con ello crecen las
necesidades que agohian ala humanidad. Haciendo
mas necesaria e importante la presencia de Rotary
en el mundo actual.

La nueva causa de Rotary para proteger el medio
ambiente, es una muestra de la necesidad gue
tenemas paraincorporar amas hombres y mujeres
que se unan para proteger “nuestro propio hogar”.
Los rotarios entonces tenemos una “obligacion”
moral, que hoy en dia es ineludible, aplicar la
flexibilizacion en los clubes es una necesidad
impostergable para hacer gue los clubes sean mas
atractivos, pero ello no sera suficiente sino existe
el “compromiso” de parte de cada uno de nosotros,
para aceptar el desafio planteado por el presidente
Shekhar Metha, quien nos pide que cada rotario
traiga uno mas...

Durante décadas nuestros clubes han tratado de
crecer, sin embargo al mismo ritmo hemaos perdido
igual numero de los gue logramos ingresar, es
probable que lo sucedido sea una consecuencia de
la falta de compromiso, del haber hecho las cosas
no tan bien como se debieron hacer. La experiencia
adguirida nos indica que debemos conservar a los
socios actuales haciendo a los clubes atractivos
y para ello hay que ser creativos, generar una
atmosfera positiva y dar razones suficientes para
que todos se sientan involucrados con el ideal
de servicio. Para que finalmente, los socios se
conviertan en ROTARIOS.

Deberiamos preguntarnos; si un club rotario
carente de proyectos de servicio sostenibles,
es 0 no atractivo para conservar a los rotarios
0 interesar a nuevos socios. Preguntarnos si la
eleccion de los socios se hace correctamente.
Preguntarnos cuél es el lugar gue ocupa Rotary en
nuestra vida personal.

Crecer ya no es una opcion, es una obligacion, si
queremos “Servir para cambiar vidas”

Rotary debe ser una organizacion
creativa y no solamente
una organizacion receptiva.
Paul Harris
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llustracion de Viktor Miller Gausa

Con mas socios y
apoyo, realizaremos
mafjgbras de bjen en

o—

n agosto, nos centramas en la membresia,
explorando las formas en gue podemos
ampliarlasfilasy elalcance de Rotary. Mientras
formamos nuevos clubes y respondemos al
llamado del presidente de Rl Shekhar Mehta
de “Cada socio, trae un socio”, consideremos
como estos esfuerzos generaran un impacto
positivo en cada nivel de nuestra organizacion.

6 | Edicion 615

Los dos mayores activos de Rotary son sus
sociosy LaFundacion Rotaria, y estan vinculados.
Nuestra organizacion esta formada por mas de
48 000 clubes rotarios y clubes Rotaract, y sin
la dedicacion de los socios no podriamos prestar
servicio. Nuestros socios también llevan a cabo
la mision de la Fundacion de hacer el bien en
el mundo, trabajando en proyectos de base y
haciendo contribuciones que van en apoyo de
innumerables programas y subvenciones de la
Fundacion.

Con mas socios en Rotary, la Fundacién podria
hacer aun mas obras de hien en el mundo.
Tendriamos mas manos para poner en marcha
proyectos de agua, saneamiento e higiene, y
asi mas personas podrian tener acceso al agua
potable. Tendriamos méas mentes para planificar
proyectos de subvenciones globales que apoyen
los servicios de cuidado prenatal, para gue mas
bebés puedan vivir. Podriamos financiar mas
subvenciones distritales que apoyen proyectos
relacionados con la alfabetizacion, para que mas
personas aprendan a leer.

En la actualidad, aproximadamente un tercio
de nuestros socios apoyan activamente a
la Fundacion mediante donaciones anuales
u otros medios. Imaginate como podriamos
ampliar el alcance de Rotary si aumentaramos
gse compromiso, aungue fuera so6lo un poco.
Mas contribuciones de los rotarios significarian
fondos adicionales paralos Centros de Rotary pro
Paz, asi como mas donaciones de contrapartida
para ayudar a erradicar la polio, gracias a nuestra
colaboracion con la Fundacion Bill y Melinda
Gates.

La Fundacion Rotaria es una fuerza poderosa
que lleva a cabo de manera eficiente proyectos
impactantes y sostenibles en todo el mundo;
Charity Navigator ha reconocido a La Fundacion
Rotaria con una calificacion de cuatro estrellas
anualmente durante 13 afios consecutivos. Todos
los socios de Rotary podemos estar orgullosos
de ello. Y qué bueno seria que todos los rotarios
apoyaran a la Fundacion de la manera que les
fuera posible.

Este mes tengo una simple peticion. Dedica 10
minutos durante la proxima reunion de tu club
para tratar sobre las formas de participar mas en
la Fundacion este afo. Podria ser la planificacion
de un evento de recaudacion de fondos en linea
a beneficio de la Fundacion o la colaboracion con
otros clubes para llevar a cabo un proyecto de
subvencion global.

Hagas lo que hagas, recuerda que nuestros
socios -todos nosotros- impulsan la labor de
Rotary y sostienen nuestra Fundacion.

John Germ
Presidente del Consejo de Fiduciarios



Comparte el don de Rotary

Ty

Cada uno de nosotros recibio un regalo extraordinario
cuando se nos propuso la afiliacion a Rotary.

Extiende este regalo a otros visitando el Centro para socios
en Mi Rotary y recomendando a un nuevo socio.

Recomienda a un nuevo
Socio hoy mismo

my.rotary.org/member-center




DE ROTARY
_Nuevos
directoresy
fiduciarios
toman

posesion de
su cargo

DIRECTORES

La Directiva de Rl esta integrada
por 19 miembros: el presidente
de RI, el presidente electo y 17
directores, propuestos por sus
zonas y elegidos en la Convencidn
de Rotary International. La
Directiva administra los asuntos
y fondos de Rotary International
de conformidad con los Estatutos
y el Reglamento de RI. Nueve
nuevos directores y el presidente
electo tomaron posesion de sus
cargos el 1de julio.
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Jennifer E. Jones

Presidenta electa 2021-2022

Club Rotario de Windsor-Roseland,
Ontario (Canada)

Jones es fundadora y presidenta de
Media Street Productions Inc., una
galardonada compaia de medios de
comunicacion en Windsor. Fue presidenta
de la junta de gobernadores de la
Universidad de Windsor y presidenta

de la Camara de Comercio Regional

de Windsor-Essex. Su servicio ha sido
reconocido con la Medalla de la Paz de la
YMCA, la Medalla del Jubileo del Diamante
de la Reina y el Premio Pacificador del
Afio de la Universidad Estatal de Wayne,
siendo la primera canadiense en recibir
este galardon. Jones posee un doctorado
en Derecho (LL.D.).

Como primera mujer propuesta para
ser presidenta, Jones entiende lo
importante que es aplicar la Declaracion
sobre Diversidad, Equidad e Inclusion
de Rotary. “Creo que la diversidad, la
equidad y la inclusion... debe comenzar
enla cima y para lograr el crecimiento
de la membresia femenina y de
personas menores de cuarenta afios,
dichos grupos demograficos deben
verse reflejados en el liderazgo de la
organizacion-, sefialé Jones. “Lucharé
para alcanzar un crecimiento de dos
digitos en ambas categorias sin perder
de vista a toda nuestra familia”.

Jones se afilié a Rotary en 1997y ha
ocupado los cargos de vicepresidenta de
Rl directora de RI, lider de capacitacion,
presidenta de comité, moderadoray
gobernadora de distrito. Ella desempefio
un papel destacado en la iniciativa

para el cambio de imagen de Rotary

al servir como presidenta del Grupo
Asesor de Fortalecimiento de la marca
Rotary. Es copresidenta del Comité de

la campana “Pongamos Fin a la Polio:
cuenta regresiva para hacer historia’,

la cual tiene por objeto recaudar 150
millones de dolares para las actividades
de erradicacion de la polio. En 2020,

ella liderc el exitoso telemaraton
#RotaryResponds, el cual recaudd
fondos para dar respuesta a la COVID-19
y fue visto por mas de 65 000 personas.

Jones ha recibido el Premio “Dar de
siantes de pensar en si" de Rotary
International y la Citacidn por Servicio
Meritorio de La Fundacion Rotaria.
Jennifer y su esposo Nick Krayacich son
miembros de la Sociedad Arch Klumph,
gl Circulo Paul Harris y el Circulo de
Testadores.

Jessie Harman
Club Rotario de Wendouree Breakfast
Victoria (Australia)

Jessie Harman cuenta con una maestria
en administracion de empresas y un
doctorado en emprendimiento social.

Ha trabajado durante dos décadas en la
ensefianza superior, empezando como
profesora de marketing y terminando
como vicerrectora (internacional y de
asociaciones) en la Federation University
Australia, donde gestion programas e
iniciativas de gran valor financiados por
los gobiernos estatal y federal. Ahora es
consultora de proveedores de educacion
terciaria en materia de cumplimiento

de la normativa, garantia de calidad y
gestion de riesgos para la educacion
internacional.

Harman conocid Rotary en 1988 como
participante en un evento de RYLA
patrocinado por el Club Rotario de Kings
Meadows en Tasmania. Desde que se
afilié a Rotary en 1999, ha desempefado
funciones como presidenta del Comité
de Desarrollo de la Membresia de Rl y
coordinadora e instructora del Seminario
de Capacitacion para Gobernadores
Electos. También fue miembro del Comité
de la Convencion de Honolulu 2020,
coordinadora de Rotary para Australia,
Nueva Zelanda y las Islas del Pacifico;
lider de capacitacion e instructora de
seminarios en la Asamblea Internacional;
y representante del presidente de Rl.

Harman dice que su primer papel como
lider de Rotary dejo en ella una impresion
duradera. “Mi momento de mayor orgullo
fue probablemente tomar las riendas

de la presidencia de mi club, mi primera
oportunidad de experimentar realmente
el impacto positivo de Rotary en la vida
cotidiana de los demas’.

Residente de Ballarat, Victoria, ha

sido reconocida como una de las “100
mujeres mas influyentes de Ballarat”
por Zonta International. Es directora

no ejecutiva en varias directivas en

los sectores de la educacion, las artes
y la comunidad a nivel local y en toda
Australia. Harman, senderista de larga
distancia, recorrié cerca de 800 km por
la Espafia rural en el Camino Francés.

Harman y su esposo, Andrew, quien
también es rotario, apoyan a La
Fundacion Rotaria como Donantes
Mayores y miembros del Circulo de
Testadores.

Won-Pyo Kim
Club Rotario de of Gyeongju South
Gyeongsangbug (Corea]

Won-Pyo Kim es dentista en la clinica
dental Gyeongju Yeonhap. Se ha
desempefado como presidente de
asociaciones dentales tanto en su ciudad
como en la provincia de Gyeongsang

del Norte. Durante su periodo como
presidente de esta Ultima, ayudo a
publicar una historia de los 60 afios de la
asociacion.

Desde 2010, proporciona atencién
dental gratuita a los necesitados al
menos una vez a la semana en la ciudad
de Gyeongju, después de establecer
instalaciones dentales a sus expensas
en un centro de salud de la ciudad.
Todos los anos, con motivo del Dia de la
Salud Bucodental, proporciona protesis
dentales gratuitas a ancianos e imparte
charlas sobre higiene a los residentes.
Ha participado activamente en otros
proyectos de asistencia sanitaria, como
uno que dirigié y que llevo a 24 nifios con
enfermedades cardiacas de Mongolia a
un hospital de Incheon (Corea) para ser
operados y tratados.

Kim se afilid a Rotary en 1991. Se ha
desempefado como coordinador

de Rotary, lider de capacitacion y
coordinador regional de la Fundacion
Rotaria, asi como asistente de
coordinador regional de La Fundacion
Rotaria. También se ha desempefiado
como lider de capacitacion en seminarios
de capacitacion para gobernadores
glectos y como director de la Asociacion
de Gobernadores Rotarios de Corea. En
1994, ayudd a establecer una relacion de
hermanamiento entre su club y el Club
Rotario de Usa Hachiman, Oita (Japdn).
Esa relacion continda con visitas anuales
y proyectos de servicio conjunto. Kim
también fundo el Club Interact de la
Escuela Secundaria Técnica de Sillay lo
apoya en actividades de servicio junto
con los socios de su club.

El alcalde de Gyeongju y el gobernador
de la provincia de Gyeongsang del Norte
lo han reconocido con multiples premios
y ha recibido dos galardones del Ministro
de Salud y Servicios Humanos de Corea.

Kim ha recibido la Citacion por Servicio
Meritorio y el Premio al Servicio
Distinguido de La Fundacidn Rotaria.
Junto con su esposa, Young-Sook Kim,
apoya a la Fundacion como miembro del
Circulo Paul Harris y de la Sociedad Arch
Klumph.



Urs Klemm
Club Rotario de Aarau (Suiza]

Urs Klemm estudi ingenieria comercial
y quimica alimentaria y posee un
doctorado en quimica fisica. Cre6 la
division de proteccion medioambiental
de una empresa de ingenieria suiza,
donde trabajo en proyectos nacionales
g internacionales, como la planificacion
medioambiental de un sistema
ferroviario en Basilea, la construccion
del ttnel ferroviario més largo que
atraviesa los Alpes y la mejora del
suministro de agua en el condado de
Békes (Hungria).

Klemm fue responsable de la seguridad
alimentaria en Suiza como vicedirector
de la Oficina Federal de Salud Publica

de 1996 a 2007, cuando se jubilc.

Como jefe de la delegacion suiza de la
Comision del Codex Alimentarius -una
iniciativa de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion y la Organizacion Mundial
de la Salud que promugve la seguridad
alimentaria internacional- Klemm dirigio
un proyecto que definid una norma para
el agua embotellada. Como coordinador
europeo de la Comisidn, llevo a cabo
proyectos de promocién de la higiene
alimentaria en Asia Central y Africa.

Desde que se afilié a Rotary en 1994,
Klemm ha prestado servicio como
representante ante el Consejo de
Legislacion, asistente del coordinador
regional de La Fundacion Rotaria

y asesor del Fondo de Dotacion y
Donaciones Extraordinarias. Como
gobernador de distrito, estuvo a car[D;o
de un proyecto distrital para crear 1
campamentos juveniles. También fue
cofundador de la Fundacién Rotaria
Suiza, que genera mas de un millon de
ddlares en donaciones anuales, y de la
Incubadora de Proyectos Rotarios por la
Paz, un programa conjunto de rotarios,
rotaractianos y becarios de Rotary

pro Paz cuyo objetivo es identificar y
activar proyectos por la paz. Klemm
puso en marcha las actividades de
varios Grupos de Accion de Rotary en
Suiza y todavia los apoya. Es miembro
de dos Agrupaciones de Rotary (esquiy
vela); asimismo, dirige las excursiones
del Club Alpino Suizo, toca el piano y
estudia literatura.

El'y su esposa, Hélene, quien también es
rotaria, apoyan a La Fundacion Rotaria
como Donantes Mayores y miembros
del Girculo de Testadores.

Mahesh Kotbagi
Club Rotario de Pune Sports City
Maharashtra (India]

Mahesh Kotbagi es médico de tercera
generacion en su familia tras seguir

los pasos de su padre y su abuelo.
Kotbagi dice que se inspira en Mahatma
Gandhi, cuyo ejemplo Ie sirvi6 de guia
para ‘amalgamar la vida profesional
con el servicio social desde una edad
temprana”. Su hija también practica la
medicina.

Tras licenciarse en ginecologia en la
Universidad de Pune, Kotbagi se dedico
al principio de la asistencia sanitaria

de bajo costo. Para ello planific y
construy6 un hospital de 10 camas

que se convirtié en un gran hospital

con multiples especialidades. Kothagi
prosiguio su interés por la planificacion
y administracion de hospitales, creando
una empresa de consultorfa. También
fue profesor visitante, miembro del
cuerpo docente y administrador de su
alma mater. Cred el Chinmayi Charitable
Trust para apoyar los servicios sanitarios
de bajo costo y promover la educacion
de los nifios de las zonas rurales, y
contribuyo a la creacion de la Asociacion
de Hospitales de Pune.

Desde que se afilié a Rotary en 1995
como socio fundador de su club,
Kotbagi ha prestado servicios como
lider de capacitacion, representante del
presidente de Rl asesor de institutos
de RI, cumbres presidenciales de Rl y
presidente de una cumbre dedicada
ala alfabetizacion. Esté interesado

en la capacitacion y el desarrollo del
liderazgo y ha sido presidente de

los seminarios de capacitacion para
gobernadores electos y gobernadores
propuestos en el ambito zonal, y

ha ocupado numerosos cargos
distritales. Kotbagi ha dirigido mas de
100 proyectos de servicio a través de
Rotary, incluidos los destinados a la
alfabetizacion y el desarrollo econémico
de las mujeres, las operaciones de
correccion de las secuelas de la

polio y los campamentos rurales de
cirugia ocular. También ha participado
activamente en los programas para
jovenes de Rotary.

A Kothagi le gusta el ciclismo, las
carreras de coches, volar y navegar.
Ha visitado 50 paises como mochilero.
Ha recibido el Premio «Dar de si antes
de pensar en si» de R, la Citacion por
Servicio Meritorio de La Fundacidn
Rotaria y el Premio de Reconocimiento
PolioPlus.

El'y su esposa, Amita, quien también es
medico y rotaria, apoyan a La Fundacion
Rotaria como Donantes Mayores y
miembros del Circulo de Testadores.

Vicki Puliz
Club Rotario de Sparks Nevada (EE.UU.]

Vicki Puliz se licencio en marketing y
obtuvo un master en administracion de
empresas en la Universidad de Utah (EE.
UU.) antes de convertirse en socia de
una empresa de contratacion eléctrica
comercial en Nevada en 1984. Ayude a
gestionar y ampliar las actividades de la
empresa hasta gue se fusiond con una
entidad que cotizaba en bolsa en 2003
momento en que se jubild.

Cuando Puliz se afilié a Rotary en
1992, fue la primera mujer en su
club. Ha prestado servicios a Rotary
desempefiando diversas funciones,
entre ellas la de lider de capacitacion
de Rl'y coordinadora de la imagen
pUblica de Rotary. Como defensora
del desarrollo del liderazgo, Puliz ha
participado activamente en la direccion
de varios seminarios de capacitacion
para presidentes y gobernadores
glectos. “Veo a Rotary como una
organizacion de liderazgo que presta
servicio a la comunidad”, explica.

Puliz también esta interesada en el
desarrollo del liderazgo juvenil. Ha
copresidido eventos de RYLA en su
distrito, ha facilitado eventos de RYLA
en Benin y ha contribuido a la creacion
de un programa distrital de liderazgo
%’YVFE" basado en los conceptos de

Cuando fue testigo de como 119
participantes de RYLA apoyaban a una
persona con problemas, su vision del
poder de Rotary adquirid una mayor
dimension. Ella alienta a todos los
socios de Rotary a identificar estos
momentos. “Si cada rotario pudiera
conocer y aprovechar ese propasito
-saber por qué esta en Rotary- y
compartirlo, seria muy positivo para
nuestra organizacion”.

Puliz y su esposo, Tim, quien también es
rotario, viven en Reno, Nevada. A ambos
les gusta practicar el kayak y otros
deportes al aire libre en las montanas
de Sierra Nevada. Asimismo, son
miembros de la Agrupacion Rotaria de
Aviacion. Ellos apoyan a La Fundacion
Rotaria como Donantes Mayores y
como miembros del Girculo Paul Harris,
el Circulo de Testadores y el Girculo
PolioPlus del Distrito 5190.

Nicki Scott
Club Rotario de The North Cotswolds
Gloucestershire [Inglaterra]

Nacida en Gosport (Inglaterra), Nicki
Scott comenzd su carrera con KPMG
antes de convertirse en empresaria

y ser propietaria de una empresa
centrada en la promocion de marcas
para empresas como Nestlé, Procter &
Gamble y Rolls-Royce. Combinando esto
con su experiencia en el campo de las
finanzas corporativas, la planificacion
estratégica y la gestion del cambio,
Scott pasé a ser mentora y entrenadora
de directores generales y propietarios
de empresas para Vistage Worldwide.
En marzo de 2021 se unid a The Trusted
Executive Foundation como socia.

Scott, quien vivié en el extranjero

de 1993 a 2018, se afilié a Rotary en
2000 durante su estancia en lllinois.
Después de servir como gobernadora
del Distrito 6450, asumi¢ funciones
como coordinadora de Rotary,
presidenta del instituto y lider de
capacitacion. También se desemperio
como capacitadora en dos asambleas
internacionales y fue miembro del
Comité de Planificacion Estratégica de
RI. A'su regreso a Inglaterra, se unio

al Comité de Liderazgo, Desarrollo y
Capacitacion de Rotary en Gran Bretafia
e Irlanda y se desempefiara como lider
de RIBI en 2021-2023 mientras también
se desempefia como directora de RI.

Las pasiones de Scott son la estrategia,
el coaching de liderazgo y los discursos
motivacionales, que espera usar

en Rotary para nutrir a la préxima
generacion de lideres. También le gusta
el teatro musical, caminar y pintar.

Scott se considera una ciudadana del
mundo cuyo proposito es utilizar todo
su potencial para marcar la diferencia

g inspirar a otros a hacerlo. Ella
considera muy valioso servir con socios
de Rotary impulsados por los mismos
valores y la misma visién en un entorno
multicultural. Si “trabajamos juntos y
nos unimos en la accion superando las
diferencias personales percibidas”, dice
Scott, “no hay duda de que lograremos
un mayor impacto y crearemos un
cambio sostenible real que beneficie a
todos los implicados”.

Scott ha recibido el Premio Dar de Sf
antes de Pensar en S de Rl y apoya a La
Fundacion Rotaria como Donante Mayor,
e integrante del Girculo Paul Harris de
su distrito y del Girculo de Testadores.
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Julio César A. Silva-Santisteban
Club Rotario de El Rimac Lima (Perd]

Julio César A. Silva-Santisteban es
licenciado en Derecho y Ciencias
Politicas de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert, y ha cursado
estudios de postgrado en Derecho

Civil en la Universidad de Lima y en
Derecho Internacional y Comunitario

en la Universidad de la Republica

de Uruguay. Ha impartido clases

de derecho constitucional en la
Universidad de Lima y ha sido asesor
de la Comision de Constitucion del
Senado Peruano. Como experto en
derecho puhblico internacional, se ocup6
de varios casos destacados para la
Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Como empresario, ha sido
accionista, director y gerente de varias
empresas en el ambito industrial y de la
construccion.

El se afilig a Rotary en 1987, Desde

1999 es miembro de la Directiva de El
Rotario Peruano, revista regional oficial
de Rotary, y fue su director/editor.
Entre otros cargos, ha sido miembro de
varios comités de Rl y coordinador de la
imagen publica de Rotary, coordinador
de un comité interpaises, lider de
capacitacion y representante del
presidente de Rl.

Es miembro fundador del primer
consejo directivo que promovid la
recuperacion y puesta en valor del
Centro Histérico del Rimac en Lima
como Patrimonio Mundial de la
UNESCO. Ademés, ha sido miembro de
varias organizaciones civicas, entre
gllas la filial de Huaura del Instituto
Sanmartiniano del Per( y la Legion de
Caballeria del Per(. También trabajo
para contribuir a la designacion del
23 de febrero como dia nacional de
reconocimiento de la labor de Rotary.

Entre las distinciones que ha recibido
figuran la Medalla Civica del Derecho
del Colegio de Abogados de Lima

por su trayectoria profesional y sus
aportaciones institucionales, y un
reconocimiento del gobierno hondurefio
por su labor de ayuda humanitaria tras
el terremoto de 2007,

EI Sr. Silva-Santiesteban ha recibido
la Gitacion por Servicio Meritorio

de La Fundacion Rotaria. Tanto €l
COMO SU 8Sp0sa, Sara, apoyan a la
Fundacion como Ponantes Mayores
y Benefactores. El y varios de sus
familiares son también miembros del
Circulo Paul Harris.
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Elizabeth Usovicz
Club Rotario de Kansas City-Plaza
Misuri (EE.UUL)

Elizabeth Usovicz es directora de
WhiteSpace Consulting, empresa que se
dedica al asesoramiento empresarial, a
|a estrategia de desarrollo de negocios
y ala investigacion de mercados.
Anteriormente ocupd puestos de
liderazgo en Deloitte, Kellogg's de
México y dos empresas emergentes
financiadas con capital de riesgo.
Anteriormente fue directora asociada
de programas internacionales en la
Universidad de Bentley y profesora
adjunta en la Escuela de Gobierno John
F. Kennedy de la Universidad de Harvard,
y actualmente es mentora y asesora
voluntaria de los fundadores de nuevas
empresas a través del programa Growth
Mentoring Services del MIT.

Usovicz se afilié a Rotary en 1997. Fue
coordinadora de la imagen publica de
Rotary, facilitadora de la planificacion
distrital plurianual de las zonas 30 y 31,
miembro del equipo de capacitacion
de los seminarios de capacitacion para
gobernadores electos y presidenta

del plan de estudios del Instituto de
Liderazgo Rotario Heart of America.

Su pasidn desde hace 20 afios en
Rotary es ayudar a los nifios huérfanos
y en situacion de riesgo de Malawi.

Ha redactado 10 subvenciones de

la Fundacion Rotaria para ayudar a

los nifios de Malawi y ha dirigido un
equipo de capacitacion profesional
que ha trabajado con los maestros de
|las escuelas primarias locales para
desarrollar e implementar un programa
que alienta a los nifios, especialmente
alas nifias, a permanecer en la escuela.
Otros proyectos de subvencion se

han centrado en una iniciativa para
proporcionar mosquiteros contra el
paludismo en la region sur del lago
Malawi. “Ayudamos a reducir la tasa

de mortalidad de los nifios menares

de cinco afios en un 80 % en esa
region; ese es el poder del “nosotros”
en Rotary”, dice Usovicz. “Cuando
colaboramos asi en Rotary, nos
convertimos en salvavidas'”.

Usovicz ha recibido la Citacion por
Servicio Meritorio de La Fundacion
Rotaria y en dos ocasiones obtuvo

el Premio al Servicio Voluntario del
Presidente de Estados Unidos. En 2014,
Usovicz fue galardonada en la Casa
Blanca como Mujer de Accion de Rotary.

Ella es una apasionada de Ia historia
y de su herencia lituana. Usovicz y su
marido, Dean Mathewson, son ambos
Donantes Mayores y miembros del
Circulo de Testadores.

Ananthanarayanan S. “Venky”
Venkatesh

Club Rotario de Chennai Mambalam
(Indlia)

Ananthanarayanan S. Venkatesh

se gradud con una licenciatura

en ingenieria del Indian Institute

of Technology Madras y obtuvo

su maestria en administracion de
empresas en el Indian Institute of
Management Ahmedabad. Entré en

el negocio de la construccion civil a
los 23 afios y actualmente dirige una
empresa de construccion con mas de
1400 empleados. Es miembro de la
Asociacion de Constructores de la India
desde 1998.

Venkatesh, cuyo nombre en Rotary

gs Venky, ha servido a Rl ocupando
diversos cargos entre los que se
incluyen lider de capacitacion de la
Asamblea Internacional, coordinador
de Rotary y capacitador principal de los
coordinadores de Rotary en el Instituto
de Capacitacidn para Lideres Regionales
durante tres afios. Representd a su
distrito en el Consejo de Legislacion de
2016 y también se ha desempefiado
como representante del presidente,
tanto en la India como en el extranjero.

Venkatesh, orador frecuente en
seminarios de capacitacion para
presidentes electos y asambleas
distritales en toda la India, ha asistido
amas de 10 Convenciones de Rotary y
presidic la recepcion de Asia meridional
en las convenciones de Montreal
(Canadd) y Sedl (Corea).

Venkatesh siente gran interés en

los proyectos de alfabetizacion y se

ha desempefado como secretario y
miembro del comité ejecutivo nacional
de la Mision Rotaria de Alfabetizacion
de laIndia, la cual apoya la capacitacion
de maestros, el aprendizaje electronico
y la alfabetizacion para nifos y adultos
en casi 3000 escuelas de toda la India.
Venkatesh tamhién ha sido director

del Grupo de Accion de Rotary para la
Salud Familiar y la Prevencion del SIDA
y del Grupo de Accion de Rotary para

el Desarrollo Econdmico Comunitario.

Es un gran aficionado al bridge e
incansable viajero. Venkatesh y su
esposa Vinita son Donantes Mayores
de La Fundacion Rotaria y muchos de
los integrantes de su familia son socios
Paul Harris.

FIDUCIARIOS

El Consejo de Fiduciarios de La
Fundacion Rotaria es responsable
de la administracion de La
Fundacidn, el érgano filantrépico
de la organizacion, por medio del
cual se financian las actividades de
servicio. El presidente electo de Rl
propone candidatos a fiduciarios,
que elige la Directiva de Rl para
desempenar su cargo por cuatro
anos. The presidente electo del
Consejo de Fiduciarios y tres nuevos
fiduciarios tomaron posesion de
sus cargos el 1de julio. Dos nuevos
fiduciarios, Marcelo Demétrio Haick
y Hendreen Dean Rohrs, asumieron
sus cargos a mediados del afo
rotario 2020-2021.

lan H.S. Riseley
Presidente del Consejo de Fiduciarios
2021-2022

Club Rotario de Sandringham (Australia)
Cuando ejercid el cargo de presidente
de Rlen 2017-2018, lan H.S. Riseley
desafid a cada club rotario a plantar

un arbol por socio, como estimulo a los
rotarios para que se involucren mas

en la proteccion del medioambiente.
Riseley calcula que se plantaron mas
de 3 millones de arboles. “Me conmovid
la respuesta del mundo de Rotary”,
afirma. “En todos mis viajes, via los
rotarios plantando arboles”.

Riseley es contador titulado y director
de lan Riseley and Co., firma que
establecid en 1976. Entre los honores y
distinciones que recibit, cabe destacar,
el AusAlD Peacebuilder Award en
reconocimiento a su labor pro paz

en Timor-Leste, la medalla Order of
Australia por su servicio a la comunidad
australiana, el Premio por Servicios
Distinguidos a La Fundacion Rotariay el
Premio al Servicio para Lograr un Mundo
sin Polio.

Riseley y su esposa, la exgobernadora
Juliet, son Donantes Mayores e
integrantes del Circulo de Testadores de
La Fundacion Rotaria. Residen en una
finca de siete hectareas en Moorooduc,
donde practican su filosofia personal de
una vida sostenible y organica.




Marcelo Demétrio Haick
Club Rotario de Santos-Praia (Brasil]

Marcelo Demétrio Haick es presidente
de Sologic South America, division

de una empresa global que
proporciona métodos de analisis de
causas, metodologia, tecnologia y
conocimientos especializados para
ayudar a las empresas a reducir riesgos
y resolver problemas. Haick realiza
investigaciones y gestiona los servicios
de capacitacion y consultoria de la
empresa en toda Sudamérica.

Obtuvo una licenciatura de la Facultad
de Medicina de Santos en 1982, con
especializacion en medicina del trabajo.
Su experiencia profesional incluye
sistemas de gestion ambiental, de

la salud y la seguridad, planificacion
gstratégica y consultoria en ergonomia.

Rotario desde 1991, Haick ha ocupado
numerosos cargos, entre ellos el de
coordinador de la campafia Pongamos
Fin a la Polio, asesor de promocion
nacional de PolioPlus y vicepresidente
del Equipo de Asesores Técnicos de la
Fundacion Rotaria (Cadre). También ha
sido gobernador de distrito, integrante
de comités y lider de capacitacion.

Tanto él como su esposa Maria Silvia
son Benefactores de La Fundacion
Rotaria y Donantes Mayares.

Larry A. Lunsford
Club Rotario de Kansas City-Plaza
Misuri (EE.UU.)

Larry A. Lunsford, contador publico
certificado, es vicepresidente sénior

y director financiero ¢e Bernstein-
Rein Advertising Inc. El obtuvo una
licenciatura y magister en contabilidad
de la Truman State University. Ha
servido a su alma mater en la Directiva
de la Asociacion Nacional de Exalumnos
y enla Directiva de su Fundacidn.
También fue tesorero de la Fundacion
parala Epilepsia del Corazon de
Ameérica.

Su pasion por Rotary y su invitacion

a formar parte de la familia de

Rotary comenzd durante sus afos
universitarios, cuando en 1982 fue
seleccionado como Becario de Buena
Voluntad de La Fundacion Rotaria en
Australia. Lunsford se afilio a Rotary

en 1991. Sirvio a Rl como director y
edecan del presidente de Rl Mark Daniel
Maloney. Ademas, ha prestado servicio
como representante del presidente

de RI, presidente del Instituto Rotario,
coordinador de la imagen piblica de
Rotary, coordinador de exbecarios de La
Fundacion Rotaria, coordinador regional
de La Fundacion Rotaria, lider de
capacitacion, instructor del Seminario
para lideres de capacitacion de la
Asamblea Internacional, presidente

e integrante de comités de Rl y
presidente del Comité de los Centros de
Rotary pro Paz de La Fundacion Rotaria.

Lunsford y su esposa, Jill, son Donantes
Mayores, Benefactores e integrantes
del Circulo de Testadores. Es miembro
fundador del Circulo Paul Harris del
Distrito 6040. Ha recibido el Premio «Dar
de siantes de pensar en si» de Rl y la
Citacion por Servicio Meritorio de La
Fundacion Rotaria.

Mark Daniel Maloney
%JIJJ Rotario de Decatur; Alabama [EE.

Mark Daniel Maloney es director del
bufete de abogados Blackburn, Maloney
and Schuppert, LLC, donde centra su
actividad en aspectos relacionados
con la fiscalidad, la planificacion
patrimonial y el derecho agricola.
Representa a grandes explotaciones
agricolas en el sureste y el medio ogste
de los Estados Unidos y ha presidido el
Comité de Agricultura de la Asociacion
Americana de Abogados en la Seccion
de Impuestos. Es miembro del Colegio
de Abogados de Estados Unidos, del
Colegio de Abogados del Estado de
Alabama y del Instituto de Derecho de
Alabama, y fue presidente del Colegio
de Abogados del Condado de Morgan.

Ha participado activamente en la
comunidad religiosa de Decatur,
presidiendo el consejo de finanzas

de suiglesia y el consejo de una
escuela catdlica local. También ha sido
presidente de la Fundacion Comunitaria
del Gran Decatur, presidente de Morgan

County Meals on Wheels, director de
United Way del Condado de Morgan y de
la Camara de Comercio del Condado de
Decatur-Morgan.

Maloney ocupd el cargo de presidente
de Rl durante el periodo 2019-2020,
cuando presidid la primera Convencion
virtual de Rl que se organizd durante la
pandemia de COVID-19'y puso énfasis
en las estrategias para el crecimiento
de Rotary. Rotario desde 1980, también
ha sido director de Rl; fiduciario y
vicepresidente de la Fundacion; y
edecan del presidente de Rl 2003-
2004, Jonathan Majiyaghe. También ha
participado en el Consejo de Legislacion
como presidente, vicepresidente,
parlamentario e instructor. Fue asesor
del Comité de la Convencion de Osaka
de 2004, presidié el Comité de la
Convencion de Sidney de 2014y presidio
el Comité de Revision de Operaciones de
Rl durante cuatro mandatos. Antes de
gjercer el cargo de gobernador, Maloney
dirigio un Intercambio de Grupos de
Estudio en Nigeria.

También fue vicepresidente del

Comité del Plan para la Vision Futura;
moderador del Instituto de Capacitacion
de la Fundacién; asesor nacional del
Fondo Permanente de la Fundacion;
miembro y vicepresidente del Comité de
los Centros pro Paz: miembro del Comité
Internacional de PolioPlus; y asesor del
Comité del Desafio Agua, Saneamiento e
Higiene en las Escuelas de la Fundacion.

La esposa de Maloney, Gay, es abogada
del mismo bufete y socia y expresidenta
del Club Rotario de Decatur Daybreak,
Aabama (EE.UU). Ambos apoyana La
Fundacidn Rotaria como Socios Paul
Harris, Donantes Mayores y miembros
del Girculo de Testadores.

Akira Miki
Club Rotario de Himeji (Japdn)

Akira Miki, dentista con consulta propia,
se dedic a proyectos de recuperacion
tras el terremoto de Hanshin-Awaji

de enero de 1995, uno de los peores
que afectaron a Japdn en el siglo XX.
Miki trabajo en la construccion de un
hogar infantil y apoyd a los nifios que
necesitaban recibir atencion emocional.

Miki se afilio a Rotary en 1981y formd
parte de la Directiva de Rl de 2018 a
2020. Anteriormente, sus funciones

de liderazgo en Rl han sido las de
representante del presidente de R,
lider de capacitacion, instructor de
gobernadores electos, miembro de
comités, asistente del coordinador
de Rotary, representante ante el
Consejo de Legislacion y macero
en convenciones y asambleas
internacionales. Es director del Comité
de Intercambio de Jovenes de Rl en
Japon.

Miki fue interactiano y recibi6 la Citacin
por Servicio Meritorio de La Fundacion
Rotaria. £l y su esposa, Chiharu, son
Benefactores, Donantes Mayores y
miembros de la Sociedad Arch Klumph
de La Fundacion Rotaria.

Dean Rohrs
Club Rotario de Langley Central,
Columbia Britanica [Canadd)

Dean Rohrs es propietaria y
administradora de Rhide Technologies
Inc., empresa proveedora de productos
de estabilizacion de suelos para

la construccion de carreteras. En

una de las etapas anteriores de su
carrera profesional, ejercit funciones
de enfermera en Ciudad del Caho
(Sudafrica), y formé parte del equipo de
trasplantes del Dr. Christiaan Barnard.

De 1959 a 1990, participd activamente
enla Cruz Roja de Sudafrica. Asimismo,
integré la directiva de la West End
Seniors Network en Columbia Britanica
y en la actualidad presta servicio en la
directiva de una escuela femenina en
Malawi.

Desde su ingreso a Rotary, en 1989,
Rohrs ha prestado servicio en Rl en
calidad de vicepresidenta, directora,
coordinadora de Rotary, coordinadora
regional de La Fundacion Rotaria y
gobernadora de distrito. Dean Rohrs
es Benefactora, Donante Mayor e
integrante del Girculo de Testadores de
La Fundacion Rotaria.

Ellay su esposo, Reinhold, son Socios
Paul Harris.
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La fla)éibi!igla

uchas de las normas y requisitos

tradicionales que los clubes
rotarios han seguido a o
largo de su historia, como

las reuniones semanales, los
requisitos de asistencia, las
reuniones matutinas o a la hora del almuerzo,
las clasificaciones tradicionales y los elevados
costos, han limitado a mucha gente capacitada
y dispuesta a unirse a la organizacion. Cuando
unimos a personas de distintos origenes,
perspectivas, profesiones y especialidades,
talentos y recursos, percibimos los desafios de
nuevas formas y hallamos soluciones creativas.

Todo club rotario que desee probar un nuevo
enfoque, puede hacerlo enmendando su
reglamento en la medida en que se lo permiten
los Estatutos prescritos a los clubes rotarios. Sin
embargo, los clubes pueden, también continuar
funcionando con los requisitos actuales en
cuanto a reuniones, asistencia, estructuras vy
clases de socios. Organiza una conversacion
con los socios del club para determinar si las
opciones de flexibilidad pueden ayudar a abordar
las necesidades de la membresia del club.

FORMATO DE LAS REUNIONES

¢En qué medida estan cambiando los clubes el
formato de sus reuniones?
Los clubes demuestran su capacidad de
innovacion vy flexibilidad mediante el reemplazo
del formato tradicional con orador y una comida
formal, mediante diversos y nuevos formatos.
Algunos clubes rotan sus lugares de reunion y
celebran reuniones en la casa de un socio, en
un restaurante local o en las instalaciones de
una empresa local. Algunos clubes organizan
reuniones virtuales o permiten gue algunos socios
participen en reuniones presenciales mediante
un dispositivo en linea. Numerosos clubes utilizan
las reuniones para planificar y realizar proyectos
de servicio y de captacion de fondos, ademas
de realizar eventos sociales para gue los socios
se conozcan mejor. Considera efectuar una
encuesta entre los socios para averiguar cuales
de los nuevos formatos les interesan.

¢Qué ventajas tiene cambiar el formato de las
reuniones?
Cambiar el formato de las reuniones, ademas de
brindar alos socios gran variedad de experiencias

de afiliacion, los mantiene activos e involucrados
en el club. Asimismo, para los invitados puede ser
mas atractivo realizar reuniones de participacion
directa y productiva que se relacionen con
los valores y la mision de Rotary. Este tipo de
flexibilidad también hace posible gue algunos
socios  asistan @ reuniones  virtualmente
cuando no les sea posible asistir en persona.
Recomendamos preguntar a los socios actuales
y potenciales qué esperan de las reuniones de l0s
clubes.

FRECUENCIA DE LAS REUNIONES Y
ASISTENCIA

&Con qué frecuencia deben reunirse los

clubes?
Los clubes deben ofrecer oportunidades de
reunirse dos veces por mes como minimo. Esas
reuniones podrian ser convencionales, salidas de
tipo social, proyectos de servicio, etc. Los clubes
que desean reunirse con mas frecuencia pueden
hacerlo.

¢Se permite que los clubes eliminen los
requisitos de asistencia?

Si. Se alienta a los clubes a que aligeren o
eliminen las expectativas de asistencia. Nuestra
investigacion demuestra que las normas vy
reglamentos rigidos son una barrera para
atraer nuevos socios e involucrar a los actuales.
Asimismo, se excluye a los profesionales jovenes
inmersos en su incipiente carrera profesional y
familias jovenes. La asistencia a las reuniones
debe ser una oportunidad y no una obligacion.

¢Debe el secretario de nuestro club seguir
enviando informes mensuales de asistencia al
gohernador de distrito?

Rotary International no compila informes
de asistencia. En otras épocas se utilizaban
supuestamente para determinar el nivel de
involucramiento de los socios vy la salud del club.
Algunos distritos siguen utilizando este método.
Sin embargo, podemos medir la salud del club de
otras maneras. Por ejemplo: por cuantos socios
se involucran en un proyecto, el papel de los
lideres del club, o porlacantidad de personasalas
que el servicio del club ha reportado beneficios.
Consulta los detalles con el gobernador de
distrito o preguntale si se necesita un informe o
si la informacion puede captarse y compartirse
mediante Rotary Club Central.
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TIPOS DE AFILIACION

¢Qué tipos de afiliacion existen?

Puede haber tantos tipos de afiliacion
como los que establezcan los clubes.
Algunos ejemplos de los mas conocidos
son las categorias de socio corporativo,
sacio familiar y socio profesional joven.
Sin embargo, cada club tiene la libertad
de establecer distintos tipos de afiliacion
que atraigan a ciertos socios, siempre
que gquede documentado en gque se
distinguen de la afiliacion tradicional
estipulada en el reglamento del club. En
la base de datos de Rotary International
no se hace el seguimiento por tipos de
afiliacion, solo consta si un socio es
activo u honorario.

¢Qué diferencia hay entre socios

activos y socios honorarios?
Rotary International define como
socios activos a aguellos que reunen
los requisitos de afiliacion, pagan
cuotas a RI, son elegibles para emitir
su voto para decidir asuntos del club o
del distrito, son elegibles para ejercer
cargos de funcionario en el club y se
computan en las cifras de membresia
del club que figuran en la base de
datos de Rotary. La afiliacién en calidad
de socio honorario se utiliza como
reconocimiento a personas gue se han
distinguido mediante la prestacion de
servicio meritorio y ejemplifican los
ideales de Rotary, o aguellas personas
gue se consideran amigos de Rotary
por su apoyo a las causas de Rotary.
Los socios honorarios estan exentos del
pago de cuotas aRl, no tienen derecho al
voto, no pueden desempenar cargos en
los clubes y no estan incluidos en la lista
oficial de socios. A los socios activos se
los denomina “rotarios”, mientras que
a los socios honorarios se les conoce
como “rotarios honorarios”.

Los rotarios honorarios no deben
confundirse con los rotarios cuyas
ausencias justificadas son aprobadas
por la directiva de un club. A efectos de
computarse en las cifras de membresia
de unclub enlabase de datos de Rotary,
una persona debe reportarse como
sacio activo que paga cuotas a Rl. Un
socio activo puede ser socio honorario
de otro club, pero no puede ser socio
activo de otro club.

¢Como funciona la afiliacion en calidad
de socio corporativo?

Tu club puede ofrecer tipos de afiliacién

alternativos de todo tipo, siempre que

los nuevos socios se computen como
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personas a titulo individual —en este
caso socios corporativos— en vez de
las corporaciones que patrocinan su
afiliacion. Si los socios pagan cuotas a
RI, seran incluidos en las cifras oficiales
de membresia del club y se le otorgaran
los beneficios de los cuales gozan los
demas socios activos gue pagan cuotas
anRl.

Tu club puede establecer distintas normas
respecto a las demas obligaciones
econdmicas de estos socios (cuotas del
club vy del distrito, costo de las comidas,
etc.), sus requisitos de asistencia o
expectativas en cuanto a prestacion de
servicio, siempre que tales normas se
reflejen en el reglamento del club. Para
mas informacion se ruega consultar
nuestra publicacion Guia sobre membresia
corporativa.

¢Como funciona la afiliacion en calidad

de socio familiar?
La categoria de socio familiar —conocida
también como socio conyuge o pareja—
es similar a la de socio corporativo, en
cuanto a gue a menudo hay un socio
primario y uno o mas socios alternos. Es
frecuente que los socios sean adultos
jovenes, hijos del socio primario, o
conyuges o parejas de dicho socio. Los
clubes gue ofrecen este tipo de afiliacion
suelen ofrecer una cuota reducida a los
socios alternativos como un incentivo
para que se afilien. Los socios alternos
pueden asistir en lugar del socio
primario o acompafar a su familiar
rotario. Los socios alternos pueden ser
0 No socios activos gue paguen cuotas
a RI, dependiendo de la manera como
el club decida estructurar este tipo de
membresia.

¢Como funciona la afiliacion en calidad
de socio colahorador?

Algunos clubes han estructurado un tipo
de afiliacion para profesionales jovenes
con una escala de cuotas mas asequible
y expectativas de participacion mas
flexibles. Los clubes que cuentan con
este tipo de afiliacion reconocen que los
socios jovenes pueden desempefar un
papel fundamental en el futuro del club,
pero en esta etapa de su trayectoria
profesional no cuentan con los recursos
economicos o el tiempo disponible para
asistir a las reuniones semanales.

¢Son los rotaractianos tamhién
rotarios?
No. Los socios de los clubes rotarios
son rotarios y los socios de los clubes
Rotaract siguen siendo rotaractianos.

La enmienda aprobada en el Consejo
de Legislacion de 2019 (19-/72) se limita
a ampliar la calidad de miembros de
Rotary International para incluir a los
clubes rotarios y los clubes Rotaract.
Para mas informacion consulta las
Preguntas  frecuentes sobre los
cambios introducidos por el Consejo de
Legislacion 2019 a Rotaract.

Si estoy afiliado tanto a un club
Rotaract como a un club rotario, ;deho
abonar cuotas a amhos clubes?

Si. Deberas abonar las cuotas que
correspondan a cada club y la cuota
per céapita a Rotary International. Sin
embargo, si el club asi lo desea, podra
ofrecer diferentes tipos de afiliacion
a los rotaractianos y profesionales
jovenes. Esto podria incluir la reduccion
de las cuotas que los socios que
pertenecen a un club Rotaract y al
club Rotario deberian abonar al club o
distrito, siempre que el club se encargue
de abonar a Rl la cuota per capita

correspondiente a tales socios.
Recuerda que, si bien la doble
afiliacion ofrece muchas ventajas, los
rotaractianos que se afilian a Rotary ya
no son elegibles para recibir ni hecas
financiadas mediante una subvencion
global ni becas de Rotary pro Paz, asi
como tampoco podranbeneficiarse dela
cuota de inscripcion para rotaractianos
en la Convencion de Rotary.

TIPOS DE CLUBES

¢Cuales tipos de clubes hay en la
actualidad?

Cuando hablamos de tipos 0 modelos de
clubes, nos referimos a la manera en que
un club decide funcionar. La ventaja de la
flexibilidad es que cadaclubtienelalibertad
de definir su propio modo de vida dentro
del marco de referencia establecido en los
documentos estatutarios. Algunas de las
tendencias que se ohservan se incluyen
en este documento.

¢Como funciona un club satélite?
Los clubes satélite son sucursales de
un club patrocinador. Los socios de
cada club satélite son rotarios y se
consideran socios del club patrocinador.
Para formar uno de estos clubes
basta con ocho socios y el apoyo de
un club patrocinador. A menudo se
reinen en un ambiente, horario vy
local distinto del club patrocinador. Al
igual que un club rotario, los clubes
satélite celebran reuniones ordinarias,
cuentan con su propio reglamento y
directiva y participan en proyectos de



servicio. El club patrocinador le brinda
asesoramiento y apoyo. En algunos
casos, los clubes satélite pueden crecer
y solicitar que se los admita como clubes
rotarios por separado. Los socios del
club satélite son rotarios, oficialmente
socios del club rotario patrocinador.
Para mas informacion, consulta la Guia
sobre clubes satélite y las Preguntas
frecuentes sobre los clubes satélite.

¢En qué medida la formacion de un club

satélite podria beneficiar a mi club?
El establecimiento de un club satélite
conlleva las ventajas adicionales de
ampliar las posibilidades, visibilidad v el
impacto de Rotary en tu comunidad. Los
clubes satélites también pueden atraer
a socios gue desean una experiencia
de afiliacion distinta o mas asequible
o llevar Rotary a comunidades gue no
puedan sostener un club auténomo,
y, también puede servir como clubes
rotarios de transicion.

¢Son los socios de clubes satélite

iguales a los socios de clubes rotarios?
Si.Losclubessatélite nosonclubesrotarios
subestandar. Sus socios son socios del
club patrocinador y, por consiguiente, son
rotarios. Cuenta con sus propios lideres y
comités, realizan proyectos de servicio y
se reunen periodicamente, igual que los
clubes rotarios tradicionales. Para mas
informacion consulta la Guia sobre clubes
satélite y las Preguntas frecuentes sobre
los clubes satélite.

Ahora que ya no existe distincion entre
ciberclubes y clubes tradicionales,
;todavia se denominan ciberclubes
los que se retnen principalmente en
linea?

Eso gueda a criterio de cada club.
Rotary ya no distingue entre clubes
gue celebran reuniones presenciales
y clubes que se reunen en linea. Esto
se debe a que todos los clubes ahora
tienen la opcion de reunirse en persona,
en linea (mediante aplicaciones como
Skype, Zoom o FaceTime), o una
combinacion de ambas modalidades. Si
optan por constituirse como clubes que
se relinen exclusiva o principalmente en
linea, pueden conservar la referencia
en su nombre y seguir identificandose
como ciberclubes para poner de relieve

su formato de reuniones preferido.

cTodavia se consideran como

ciberclubes a los ciberclubes Rotaract
e Interact?

Los estatutos prescritos a los clubes
Rotaract e Interact, asi como sus
reglamentos modelo ya permiten que los
clubes se retinan en persona, en linea, o
mediante una combinacion de ambos
formatos, siempre que asi lo aprueben
sus clubes rotarios patrocinadores. Los
nombres oficiales de los clubes Rotaract
e Interact no incluyen el prefijo “ciber”
pero, si asi lo desean, podran utilizarlo
para destacar el hecho de gue se redinen
exclusiva o principalmente en linea.

Debido a la edad de los interactianos,
todas sus actividades en linea, como
por ejemplo las llevadas a cabo en el
sitio web del club o en las paginas, en las
redes sociales, deberan administrarse
conforme a la legislacion local. Cuando
la legislacion o normativa vigente asi
lo requiera, los clubes patrocinadores
deberan obtener la autorizacion escrita
de los padres o tutores legales antes
de gue los jovenes participen en las
actividades de Interact.

¢Qué son los clubes pasaporte?
Los clubes pasaporte son clubes
rotarios que funcionan sobre la base de
un modelo gue otorga una experiencia
de afiliacion mas flexible, como la visita
frecuente a otros clubes, una normativa
de asistencia muy poco estricta vy
reuniones sin orador ni comida formal.
El término “pasaporte” se refiere a la
capacidad de trasladarse libremente de
un club a otro, asistiendo como visitante
a reuniones o participando en sus
actividades. Todo rotario puede visitar
otro club mientras esté de viaje, y en el
casode los clubes pasaporte se alienta a
sus socios a hacerlo asiduamente. De ahi
viene sunombre. Obténmasinformacion
en nuestra Guia sobre clubes pasaporte.

¢Cuantos clubes pasaporte pueden
funcionar en un distrito?
No hay limite para el numero de clubes
pasaporte.
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| hombre se acostumbra

a los acontecimientos vy

deja de pensar en lo que ya

poses, simplemente porgue

ya lo tiene, porque forma

parte de su existencia, por
lo tanto, solo le llamara la atencion
cuando algo de lo planeado no sale de
acuerdo a sus expectativas, o cuando
desea algo gue no tiene o que le es dificil
conseguirlo, igualmente despertara de
su acostumbrada conciencia de “ver las
cosas con naturalidad”, cuando sucede
algo inesperado o cuando acontece una
tragedia o dano a su alrededor. Por eso
hay tantas, mejor dicho miles y millones
de personas que han ingresado y salido
de Rotary sin saber exactamente ;A
donde habian ingresado? y 4Por qué
habian ingresado?, lo que si saben, es
el porqué dejaron de pertenecer “a los
Rotarios”, como ellos dicen, y esa razon,
real 0 auto justificada, les dejé una mala
impresion de lo que son los Rotarios y de
lo gue es Rotary.

Pareciera gue existen varios “Rotarys”, el
de aguellos que dejaron de ser Rotarios
y gue tienen una vision mediocre o
negativa de la organizacion, quienes
nunca fueron Rotarios, simplemente
socios, que les costaba mucho trabajo
el pagar sus cuactas y el colaborar en las
actividadesdel club, otros, que estanauln
en Rotary, porgue les conviene seguir en
el Club, porgue obtienen alguna ventaja
con serlo, y aquel otro grupo de Rotarios
convencidos que saben realmentelo que
es Rotary: “Una de las organizaciones de
Servicio mas importantes y de mayor
prestigio en el mundo”, y que igualmente
saben que Ser Rotario es un privilegio
que va mas alla de las reuniones
semanales, mas alla de los problemas
administrativos del club, mas alla del
companerismo y la amistad y mas alla
delas obras de servicio enla comunidad,
que son parte del sentimiento y la
conciencia de gue “Rotary realmente
es el amor en accion”, recordando la
sentencia de Anthony de Mello: “La
Unica manifestacion del amor es el
servicio” y Rotary es una organizacion
de servicio, la primera y la Unica que
posee determinadas caracteristicas
gue no solamente le permitieron haber
atravesado sin mancha por todo un
siglo de conflictos y grandes guerras,
teniendo paradojicamente entre sus
miembros a Clubes y Rotarios de casi
todos los paises que entre si se habian
declarado enemigos en esos conflictos.
iQue gran leccion de diplomacia dio
Rotary durante el siglo pasado!, a tal

grado gue demostro que era totalmente
factible conformar una organizacion
internacional que tuviera un interés
comun, que demostrara “la Unidad en
la Diversidad” tomando como base que
es mas o gue nos une que lo que nos
divide, y que “No comprendemos porgue
no amamos Yy gue N0 amamos porgue
no comprendemos”. Tal vez algunos
estudiosos tratarian de crear una teoria
sobre el comportamiento de la filosofia
Rotaria en las relaciones internacionales
y aun mas alla: en las relaciones entre
personas de diferentes religiones,
ideas politicas, posiciones sociales, con
diferentes conceptos sobre la vida,
origenes y visiones sobre el mundo; sin
embargo no hay gue investigar mucho,
simplemente Rotary trata de aplicar la
ética y el respeto de la moral de cada
quien con el ejemplo de sus socios
(Rotarios).

Rotary ha llegado en muy buena
forma hasta hoy, gracias también a los
“sofadores y constructores”, a tantos,
sin embargo, aunque Rotary ha sido
conformado por millones de personas,
que han aportado de su tiempo, trabajo
y talento, existen ejemplos claros desde
el principio: Paul P. Harris, primero como
sonador y después como constructor
de la Fundacion Rotaria, Chesley “Ches”
Perry, el primer Secretario General
de Rotary Internacional, que durante
sus 32 anos de servicio en ese cargo
fue “El Gran Constructor” o como lo
expresara el mismo Paul P. Harris: “Fue
el Gran Arquitecto de Rotary”; Arch
Klump el sonador de lo que seria La
Fundacion Rotaria y Carlos Canseco,
como sohador y constructor del
programa humanitario mas importante
que organizacion alguna haya intentado
jamas. Los sofnadores necesitan de
los constructores y los constructores
necesitan de los sofadores, aungue
en ocasiones a los constructores les
gusta sofnar y a los sonadores les gusta
construir, 0 sea, pagar el precio de hacer
sus suenos realidad; lo que es necesario
saber es que los sofnadores nunca
dejan de sofnar y los constructores
nunca dejan de construir, y que lo que
mantiene vivos a ambos, es gue nunca
acaban la tarea, nunca acaban de sofar
y nunca acaban de construir, como si
los suefios y el trabajo fueran metas
constantes y nunca caminos, esa es la
gran diferencia, ser felices cuando se
suefa y cuando se trabaja y eso solo
se logra cuando las metas son simples
consecuencias de la alegria de “ser” y
de la felicidad de “hacer” y esa alegria
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y esa felicidad se logra cuando lo que
se suefa y lo que se trabaja involucra
el bienestar de otros, pero a su vez eso
solamente se logra cuando los suefos
y el trabajo ya no son una necesidad,
cuando ya se puede tener el privilegio de
servir y eso aun crece y se hace infinito
cuando se disfruta el “darse” antes que
el simplemente “dar”.

En toda esta historia existe “algo” gue ha
hecho que los Rotarios, los verdaderos,
estén siempre dispuestos y pendientes
para ayudar, para colaborar, para dar
y darse, para sonar y construir, esa
caracteristica que tienen solo algunos
seres humanas, porgue nacen con ello
0 porgue lo adquirieron durante su vida,
0 porgue ya nacieron con el instinto
y aprendieron lo demas, ese algo se
llama: “Liderazgo”. ;Como definirlo
Rotariamente hablando?, siimaginamos
el engrane, pensemos en muchos
engranes trabajando en conjunto, como
una maquinaria de un reloj, de esos
relojes hechos a mano con paciencia,
conocimientos y sabiduria, entonces
el Liderazgo Rotario es el “aceite” que
requieren todos esos mecanismos 'y
que hace que todo el sistema funcione
conmayor suavidady precision, sin dejar
de considerar gue si a una maquinaria,
como la gue menciono, se le deja de
poner aceite, primero su funcionamiento
sera mas esforzado, después se hara
lento y por ultimo se detendra. Estoy
seguro gue los estudiosos del liderazgo
tendran muchos libros que hablan sobre
el tema, yo solo he querido poner un
ejemplo simple, tan simple que lo hace
contundente en nuestra organizacion.

Los sonadores y los constructores
deben ser, por necesidad lideres, vy
por obligacion, honestos, sinceros vy
transparentes, en una sola palabra:
éticos. hablar de las posibilidades que
tiene una persona gue detenta cualquier
tipo de poder, de ejercer bajo su sombra
el lado obscuro del liderazgo, no es
tema de éste escrito, aungue si es tema
Rotario.

Pareciera que en el mundo cada dia
existen menos lideres y gue Rotary
reciente esta escases, sin embargo,
por muy pocos lideres gue existan en
el mundo, existen los suficientes para
que Rotary pudiera tener 10 millones de
Rotarios, todos lideres.

Tal vez nos hace falta el volver a leer y

volver a comprender, no conformarnos
con las diversas interpretaciones que
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nos dan quienes tratan de ensenarnos
lo que Rotary es y lo que significa,
porgue cada guien nos habla de nuestra
organizacion de muy diferente manera;
la parte emocional de Rotary si puede
serinterpretada, y los diferentes sen-
timientos hacia Rotary nos enriquecen,
lo gque no puede ser motivo de
interpretacion son los Estatutos y los
Reglamentos, sin embargo, nuestra
organizacion nunca discrimina, jamas da
0 quita o permite o prohibe por razones
de alguna diferencia, sin embargo,
establece requisitos para ser socio y
fija reglas claras de lo que debe ser
un Rotario. Siendo el idioma oficial el
Ingles y para que los fanaticos de la
lingUistica y la semantica se regocijen
transcribo el articulo 8 Seccion 1
de los Estatutos del Club en ambos
idiomas: Article 8 Membership Section
1 — General Qualifications. This club
shall be composed of adult persons who
demonstrate good character, integrity,
and leadership; possess goad reputation
within their business, profession, and/
or community; and are willing to serve
in their community and/or around the
world. Articulo 8 Socios Seccion 1 —
Disposiciones generales. El club estara
conformado por adultos que actuen
con moralidad, integridad y desplieguen
condiciones de liderazgo; ademas de
gozar de buena reputacion en sus
negocios, profesiones y comunidades,
y estar dispuestos a prestar servicio
en el ambito local e internacional.
(transcripciones literales).

Yo puedo leer realmente cinco condiciones
para ingresar al Club: 1- ser adulto, sin
especificar la edad, 2- Que actien con
moralidadeintegridad. 3.-Que demuestren
condiciones de liderazgo. 4.- Tener buena
reputacion en su negocio 0 profesion y
en la comunidad, y 5.- Estar dispuesto
a prestar servicio en el ambito local e
internacional. Si proponemos socios sin
que llenen estas caracteristicas, aungue
sean nuestros amigos ‘pagaremos las
consecuencias”.

Cuando se habla de retener socios,
porgue se van muchos cada ano en el
mundo Rotario, se pierde un poco la
nocion de Rotary, porque si se cuidara el
ingreso de 10s socios, si ingresaramos a
lideres profesionales de la sociedad en
donde vivimos, si el club funcionara con
unorganigrama que reflejara el equilibrio
del servicio en las 5 Avenidas senaladas
en el articulo 6 de los Estatutos para
los Clubes (aunque si el Club es déhil,
a través de los 5 comités obligados en




el articulo 1, seccion 7 de los mismos
estatutos), silo primero en el Club fuera
el Socio, antes de cualquier actividad
de servicio, si los socios estuvieran
involucrados y “Dieran de Si Antes de
Pensar en Si”, dedicando dos horas a la
semana al Club, independientemente
de las reuniones formales, entonces
los socios se convertirian en Rotarios y
jamas dejarian de serlo, hasta el dia de
Ssu muerte.

Rotary International, a través de La
Fundacion Rotaria estan atrayendo mi-
llones y millones de Ddlares de Gohiernos
y Fundaciones de todo el mundo
porgue “Somos Confiables”, porque
somos honestos y nos manejamos
con transparencia, eso nos debe llenar
de orgullo, pero igualmente nos da
una enorme responsabilidad: “el ser
confiables, honestos y transparentes”
nosotros mismas, en nuestra vida
privada, profesional y publica y de-
mostrando coherencia entre lo que
pensamos, decimos y hacemos, por
lo tanto, como lo predijera el pasado
Presidente de R.. Bichai Ratakul, “El
segundosiglode Rotary tendraque ser el
siglo dela ética, sino no sobreviviremos”.
Por lo tanto, tendremos que expulsar de
nuestros Clubes a toda persona, que,
por sus actos, ya “no goce de buena
reputacion en los negocios, en sus
profesiones y en la comunidad”, porque
ya no tendra las caracteristicas para ser
Rotario.

También se habla de una depresion
Rotaria, de un desanimo y de falta de
liderazgo, no cabe duda que Seneca
tiene razon cuando dice: “En el fondo la
tristeza es realmente pereza, porgue
nada cuesta menos trabajo que estar
triste”.

En conclusion, si en verdad quieres o
amas a Rotary, demuéstralo, simple-
mente con tus actos, y utilizando todos
los dias y con mucho orgullo tu “Boton
Rotario”, capacitate, porque Rotary ya
no es el mismo gue hace 3 ahos, aungue
su esencia siempre seguira siendo
la misma, vale la pena saber lo que
Rotary es el dia de hoy, jParticipa, actua,
ejemplifica y defiende las normas vy los
valores!, no dejes que los anos sigan
pasando sin sentir realmente lo que
significa Ser Rotario.
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La hora del
cuento

Leer a los nifios es un
arte y una ciencia

Cuando Ruth Sparks vy su marido
se mudaron por primera vez a Fort
Bragg (California), puso en marcha
un programa para gue los abuelos
leyeran libros a las clases de las
escuelas locales. Algunos anos
después de que ese programa
terminara, Sparks comenzo

a buscar una nueva forma de
inspirar a la gente aleer a los
ninos. Se unio al Club Rotario de
Fort Bragg, que participa en Read
Aloud, un programa nacional para
fomentar al menos 15 minutos

de lectura a los ninos peguenos
cada dia, en las guarderias y en

la biblioteca. “Todos los ninos
necesitan que se les lea envoz
alta”, dice Sparks. Necesitan

ese impulso adicional. A mi me
encanta. A los ninos les encanta. A
los padres les encanta”.

Lalectura en voz alta es sencilla,
pero poderosa; tiene una serie
de efectos positivos en los
ninos. Algunos estudios han
demostrado que reduce el riesgo
de agresividad e hiperactividad,
crea conexiones neuronales para
laimaginacion y la narrativa,
y refuerzalarelacion entre el
ninoy su cuidador. Ademas, los
ninos experimentan un impulso
cognitivo y lingliistico que, segun
los cientificos, puede seguir
detectandose en su adolescencia.
“Puede ser méagico”, dice Sparks.
“Cualquiera que le haya leido a un
nino se da cuenta de lo importante
que es. Puede abrir laimaginacion,
el aprendizaje, la alfabetizacion y
todo tipo de cosas”.
Hablamos con rotarios y lectores
veteranos para conocer sus
consejos para leer en voz alta.

- FRANK BURES
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PERMITIR QUE EL
NINO ELIJA

“Dejar que los nifios elijan sus propios
libros es realmente importante”,
dice Carolyn Johnson, miembro del
Club Rotario de Yarmouth, Maine,

y presidenta del Grupo de Accion
Rotaria de Educacion basicay
Alfabetizacion.”No siempre es lo que
queremos, pero dejar que los ninos
tengan esa opcion es realmente
importante”.
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HABLA SOBRE
EL LIBRO

Johnson dice que la lectura debe

ser una conversacion."Puedes

hacer preguntas sobre lo que va a
pasar a continuacion, o por qué un
personaje hizo lo que hizo, asi que los
ninos estan aprendiendo a pensar

en el futuro e interactuar con el
texto. Eso les ayuda con habilidades
de prediccion y aprendizaje sobre

el lenguaje. Incluso puedes decir:
‘Ayudame a pasar la pagina’, o ' Par
donde empiezo la pagina?’ para que
los ninos aprendan los puntos inicial y
final”, dice.

CONOCE A TU AUDIENCIA

Algunas técnicas de lectura dependen
de las edades de los nifios.”Un gran
truco gue tenemos para leer a ninos
mayores, es compartir lalectura”, dice
Judy Koch, miembro del Club Rotario de
Palo Alto/Universidad,California. “El nifio
lee hasta que dicen: ‘jPalomitas de maiz!
Esoindica al adulto que lea. A menudo,
€S por que un nifo no conoce la palabra.
Asi que en lugar de tropezar, pueden
decir: jPalomitas de maiz!.
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ABRAZAR LA
REPETICION

“Una cosa que a los ninos pequenos
realmente les encanta es el libro

que se les lee unay otra vez”, dice Kelly
Barnhill, una ex maestra y autora del
libro ganador de la Medalla Newbery.
The Girl Who Drank the Moon. “Puede
ser una oportunidad para decir las
Iineas que el nifio conoce, luego
detenerse para que llenen la palabra.
Esa es una delicia para ellos. Aumenta
su nivel de disfrute, y los obliga a
prestar mucha atencion como oyentes,
porgue ahora también son responsables
de la historia”



DEJA QUE EL ACTOR QUE
LLEVAS DENTRO SE LIBERE

“Las historias son muy divertidas en
voz alta, y hay mucho placer en su Incluso exagera un pocolas
interpretacion: como suenan las frases, preguntas y exclamaciones, si
esas pausas dramaticas, la formaenquetu € sientes comodo con ello. Pero
voz puede elevarse y callar”, dice Barnhill. los ninos saben cuando estas
Utilizar una voz Unica para cada personaje fingiendo, asi que hazlo que sea
puede marcar la diferencia. “Hazlo natural”.

divertido”, dice Johnson. “Presta atencion a

los signas de puntuacion.

llustraciones de James Graham

) RECURSOS
TOMATE TU TIEMPO »Mas informacion sobre el area

de enfogue de educacion basica

“Para los nifilos muy pequefios, no es gue y alfabetizacion de Rotary en
tienen que leer el libro de corrido”, dice rotary.org/nuestras-causas/
Koch, que también es la fundadora de Bring apoyo-a-la-educacion.

Me a Book, una organizacion sin animo de B

lucro que promueve la alfabetizacion de > El grupo de accion cuenta con

Utiles sugerencias y recursos.

ninos en comunidades con pocos recursos. , :
Encuéntralos en litrag.org.

“Deja que el nifo margue el ritmo”.
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Potencia estelar

esde la década de 1960, Houston ha sido

el centro de control tanto de las misiones

tripuladas del programa espacial de los

Estados Unidos como de su programa para la
capacitacion de astronautas. Cuando visites la ciudad
para asistir a la Convencion de Rotary International,
del 4 al 8 de junio, podras conocer mejor esta historia
e informarte sobre la ciencia del espacio exterior
visitando el Centro Espacial de Houston, gue alberga
programas educativos y un museo.

Entre las naves espaciales gue encontraras en la
Starship Gallery (Galeria de Naves Estelares) se
encuentran: Faith 7, la ultima capsula Mercurio en la
que Gordon Cooper orhito la tierra durante 34 horas
en 1963; Gemini V, en la que Cooper y Pete Conrad
pasaron ocho dias en el espacio en 1965 como parte
de lainvestigacion previa de la NASA para llevar a cabo
un viaje a la luna; y el modulo de mando del Apolo 17,
la Ultima mision Apolo a la luna. También podras ver la
mayor coleccion de rocas lunares expuesta al publico
del mundo.

La Astronaut Gallery (Galeria de Astronautas) cuenta
con ftrajes espaciales, desde trajes presurizados

de la década de 1960 hasta un prototipo disenado
para largas estancias en la luna, o incluso marte. En
la Independence Plaza (Plaza de la Independencia)
podras visitar una réplica de lanzadera espacial
montada en un avion gue se encargo de transportar
estas lanzaderas desde los lugares gue aterrizaban
hasta el Centro Espacial Kennedy en Florida.

Hay una galeria dedicada a la Estacion Espacial
Internacional, la mayor estructura construida en el
espacio, donde los astronautas siguen realizando
investigaciones cientificas y se preparan para la
siguiente fase de la exploracion espacial. En la
exposicion Mission Mars (Mision Marte]) conoceras los
retos que plantea visitar el planeta Rojo.

Y no debes perderte el recorrido en tranvia de la NASA,
que lleva a los visitantes a las instalaciones para la
capacitacion de los astronautas y, por supuesto,
al centro de control de las misiones. Obtén mas
informacion en spacecenter.org/visitor-information.

Informate e inscribete en convention.rotary.org/es.
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Proyectos rotarios de
alrededor del mundo

Por Brad Webber

México

En Ciudad Juarez, la labor de una mujer
para proteger a los nifios de la violencia
callejera en “Soles de Anapra”, centro
que atiende a unos 80 jovenes. Desde
2014, el Club Rotario de El Paso, Camino
Real (Texas), ha donado bienes a
Lourdes Contreras para el programa
extraescolar que dirigia desde una
pequena casa. En 2015, el club decidio
buscarle un espacio mas grande y
mejor. Con 25 000 doélares donados

por los 16 clubes de Ciudad Juarez y
dos colaboradores en Nuevo Meéxico,
los clubes rotarios de Los Alamos y de
Silver City, contribuyentes y visitantes
frecuentes del centro, y 10 000

dolares recaudados de una carrera de
5 kilometros patrocinada por Eaton
Corporation, en 2016 el club comproé un
almaceén de 557 metros cuadrados y
puso manos a la obra. En abril, el club
completo la remodelacion del edificio,
la cual se llevo a cabo incluso cuando,
debido a la pandemia, se detuvieron las
actividades del programa extraescolar.

Rotary

Club of El Paso,
Camino Real
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Estados Unidos

En octubre, alrededor de una docena

de socios del Club Rotario de Eau Claire
Morning, Wisconsin, junto con algunos

de sus familiares, utilizaron un producto
llamado Invisible Spray para crear obras
de arte temporales activadas por agua
en aceras de toda la ciudad. Rainworks,
fabricante del aerosol liquido hidrofobo y
no toxico, dono el producto el cual permite
alos usuarios crear disenos que solo
aparecen cuando las aceras se mojan.
Con un costo de alrededor de 130 ddlares,
0,47 litros de producto bastan para cubrir
aproximadamente 10 metros cuadrados.
«Pensamos que en estos tiempos dificiles
causados por la pandemia, podiamaos
llevar sonrisas a nuestra comunidad»

e inspirar a otras organizaciones a

hacer lo mismo, dice Sarah Stackhouse,
copresidenta del club. En el exterior

de un pargue de bomberos se trazo un
«gracias» bajo la imagen de un sombrero
de bombero, mientras gue un dibujo a la
entrada de un teatro presentaba notas
musicales y proponia a los espectadores
“cantar bajo la lluvia”.

PORCENTAJE DE
LA POBLACION DE

MEXICO MENOR
DE 25 ANOS

Rotary
Club of Eau Claire
Morning

DE DOS A CUATRO MESES

TIEMPO QUE TARDAN EN DESAPARECER
LAS OBRAS CREADAS CON RAINWORKS



2%

PORCENTAIJE DE CIUDADANOS
DE SRI LANKA QUE TRABAJAN
EN PEQUENAS Y MEDIANAS

Francia

En los Ultimos afos, el Club Rotario de Niza
Riviera Cote d ‘Azur hallevado a cabo un
gran numero de proyectos en Francia y
fuera de ella. El club colabord con uno de sus
clubes hermanas, el Club Rotario de Norwich
(Inglaterra), parainstalar un sistema de
captacion de agua de lluvia en Ho (Ghana),

y ha realizado actividades de recaudacion
de fondos para la investigacion sobre el
cancer. Los rotarios también realizaron una
donacion a una organizacion benéfica que
compro jardineras valoradas en méas de 6000
dolares para instalarlas en centros medicos
pediatricos en Niza. El club también recauda
fondos para la investigacion sobre el cancer.
En las tiendas de comestibles locales, a
cambio de una donacion de 1euro, los socios
del club entregan fichas que sirven para
desbloguear los carros de la compra.

FRANCIA

Rotary

Club of Nice Riviera P

Céte d'Azur @ '

Sudafrica

Cuando los cierres provocados por la COVID-19 aumentaron el hambre en su
pais, Rex Ifechukwude Omameh convirtié el salén de su casa en una zona de
preparacion de sandwiches para los necesitados. Tanto Omameh, socio del
Club Rotaract de Blouberg y del Club Rotario de Blouberg, como sus familiares
hicieron de esta labor una tradicion gue celebran todos los viernes. A veces,
companeros rotaractianos ayudan a preparar los sandwiches, y la mayor parte
de la comida se entrega a la Milnerton Community Action Network para que
esta proceda a su distribucién. Omameh ya ha gastado mas de 1500 délares
en comida y una empresa dedicada a la fabricacion de pan también decidié
colaborar proporcionando pan y sopa. Omameh también recibio como regalo de
cumpleanos contribuciones que le ayudaron a sufragar el costo de proyecto.

Rotaract (3“3 Rotary

Club of Blouberg R Club of Blouberg

3 millones
SOBREVIVIENTES
DE CANCER EN

EMPRESAS

SriLanka

Con 11000 seguidores en Facebook

y casi 3000 en Instagram, el Club
Rotaract del Instituto de Tecnologia

de la Informacion de Sri Lanka (SLIIT)
acumula clics cuando emprende una
causa. En septiembre, los 331socios

del club concluyeron una iniciativa para
utilizar esas redes sociales, asi como

su canal de YouTube, para promover los
negocios afectados por la pandemia en
Colombo vy sus alrededores, una de las
dos capitales del pais. Los rotaractianos
produjeron y publicaron 10 entrevistas
en video con los gestores de diversas
empresas, como panaderias, una
empresa organizadora de eventos y un
proveedor de repuestos de automoviles.
«Muchos propietarios de pequenas
empresas tuvieron gue enfrentarse a
muchos problemas para sobrevivir a

la crisis», comenta Sharoni Anthony,
socia del club. «<Nuestra intencién era
concientizar al publico sobre su situacion
y sus increibles productos y servicios».

Rotaract
Club of Sri Lanka Institute
of Information Technology

P




Para eso estan
los amigos

Las conexiones significativas con los
demas desempenan un papel vital en la
creacion de una vida plena

Por Frank Bures

llustraciones de James Graham

ace algunos anos, antes de que mi mujery yo
tuvieramos hijos, nos mudamos a una ciudad de
Wisconsin donde no teniamos ningun vinculo real.
Hicimos algunos amigos, pero ninguno de ellos tenia
conexiones alli, y al cabo de unos anos casi todos se

habian mudado.

Después de que naciera nuestra
primera hija, nos consumimos
con los deberes propios de la
paternidad moderna. Aun asi,
intentamos encontrar nuestra
comunidad. A veces, durante

un paseo, intentaba pensar en
alguien a quien pudiera saludar,
pero no habia nadie. Intentaba
imaginar quién podria notar si
recogiamos y abandonaramos la
ciudad, pero casi nadie me vino a
la mente.

Una medida comun de la
conexion social es el niumero de
personas a las que puedes llamar
en caso de emergencia. En esa
ciudad, no podia pensar en un
alma. Entonces empece a tener
un extrafio miedo. Cada vez que
estabamos lejos por cualquier
periodo de tiempo, estaba seguro
de gue nuestra casa se habia
quemado. Mi esposa encontro
esto alarmante y paranoico.

Lo fue. En retrospectiva, sé

que era una senal de algo
profundamente mal. Se estaba
volviendo dificil para miimaginar
un futuro en el que mivida se
entrelazara con las vidas de los
demas. El miedo al fuego, creo
que apuntaba al hecho de que
todo lo que me importaba estaba
contenido dentro de las paredes
de nuestro hogar.

En psicologia, hay una escuela de

pensamiento que sostiene que
nuestra identidad, nuestro “yo”",
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es una historia gue nos contamos
a nosotros mismos. Recordamos
los acontecimientos importantes
de nuestraviday la formaen

gue nos han convertido en lo que
somos. Sin embargo, la otra cara
de lamoneda es que la historia de
cada uno necesita un publico, real
o imaginario. Cuanto mas tiempo
viviamos en esa ciudad, mas
dificil me resultaba imaginar ese
publico. Para mi, esa es la esencia
de la soledad.

Ainstancias de mi esposa,
vendimos nuestra casa y nos
dirigimos al norte, a una ciudad
de Minnesota, donde teniamos
familia y amigos. Poco a poco,

el equilibrio entre la soledad y la
vida social se inclind hacia atras.

Ese periodo de mi vida dejo
algunas cicatrices que tardaron
en curarse. Pero también me llevo
ahacerme algunas preguntas
que hasta entonces nunca habia
tenido que afrontar. Nunca habia
tenido problemas para hacer
amigos. Nunca se me habia
ocurrido gue esto pudiera ser un
problema. Siempre habia tenido
amigos y suponia que siempre los
tendria. Ahora sabia que no era
necesariamente asi.

Alrededor del cambio de siglo,

un joven gue se habia mudado

a Chicago desde una ciudad
mas peguena tuvo la misma
conclusion. “No hay ningun lugar
COMO un parque urbano en una

Frank Bures
es colaborar
de Rotary y
autor dela
Geografiade la
locura.

tarde de domingo para sentir

la soledad”, escribio Paul Harris
en sus memorias Mi camino a
Rotary. “Para mi faltaba algo
esencial, la presencia de amigos.
Emerson dijo: ‘Aquel que tiene

mil amigos no tiene un amigo de
sobra’. En mis primeros dias en
mi ciudad adoptiva, no tenia nilos
mil niuno”.

En 1905, Harris abordo este
problema organizando el primer
club rotario. “Estaba seguro de
gue debia haber muchos otros
jovenes gue habian venido de
granjas y pequenos pueblos
para establecerse en Chicago”,
escribio. “De hecho, yo conocia
aunos cuantos. ;Por qué no
reunirlos? Si los otros estaban
anhelando el companerismo
como yo, algo saldria de ello”.

Algo hizo. Para cuando

Harris murio en 1947, Rotary
International contaba con

casi 300.000 socios, muchos

de los cuales buscaban el
companerismo. Hoy ese nimero
es de 1,2 millones. Sin embargo,
solo recientemente hemos
empezado a comprender
exactamente la importancia

del papel que una organizacion
como ésta puede desempenar en
nuestras vidas.

“La soledad es un enorme
problema de salud”, dice Lydia
Denworth autora de Friendship:
The evolucion, la biologia y el
extraordinario poder del vinculo
fundamental de la vida. “Es un
problema realmente grave que
soliamos pensar gue era esta
emocion menor. Entendemos
ahoralo malo que es para ti".

La soledad aumenta el riesgo
de infarto, derrame cerebral y
demencia. Deteriora el sistema
inmunitario. Aumenta el riesgo
de depresion, ansiedad y suicidio.
Segun un estudio, las personas
solitarias tienen un 26% mas
de probabilidades de morir
prematuramente que las que
no se sienten solas, un riesgo
equivalente al del tabaquismoy la
obesidad.

Aungue se ha dicho que hay una
epidemia de soledad en Estados
Unidos, Denworth lo pone en
duda. Segun algunos estudios,
la soledad ha aumentado
ligeramente, pero no de forma
significativa. Las relaciones
basicas de las personas siguen
siendo mas estables de lo que
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esas noticias nos hacen creer;
lo que ocurre es que la mayoria
de nosotros nos sentimos solos
en algin momento de nuestras
vidas.

La amistad, gue Denworth define
como “un vinculo estrecho
duradero, positivo y cooperativo”,
es una necesidad bioldgica. Es
parte de lo que el investigador y
psicologo social Roy Baumeister
y sus colegas denominan “la
necesidad de pertenencia”, un
impulso evolutivo gue subyace
en casi todos los aspectos de
nuestra psicologia.

“La amistad no es un extra
cultural”, dice Denworth.

“Esta alimentando un impulso
fundamental de conexion y una
necesidad de pertenencia”. La
ciencia de la amistad dice, nos da
“permiso para salir con nuestros
amigos, y reconocer gue estamos
haciendo algo bueno por nosotros
mismos’”.

Ensu libro Love 2.0: Finding
Happiness and Health in
Moments of Connection, Barbara
L. Fredrickson, directora del
Laboratorio de Emociones
Positivas y Psicofisiologia de

la Universidad de Carolina del
Norte en Chapel Hill, escribe que
cuando se conecta con otra
persona ocurren tres cosas:

un intercambio de emociones
positivas, una sincronizacion de la
actividad cerebral conocida como
‘acoplamiento neuronal” y un
interés reflejado en el bienestar
del otro. Esto puede ocurrir con
cualguier persona gue conozcas,
y Fredrickson sostiene que esta
conexion es en realidad lo que
queremos decir cuando hablamos
de “amor”.

También senala algo que Paul
Harris habria apreciado: La
verdadera conexion requiere
proximidad fisica. Conectamos
mejor con alguien, de forma
bioldgicamente satisfactoria,
si estamos en la misma

habitacion. La amistad puede ser
profundamente bioldgica, pero
también es cultural, y la gente de
todo el mundo la define de forma
diferente. En las tierras altas de
Papua Nueva Guinea, escribe el
antropologo Daniel Hruschka

en su estudio intercultural
Friendship: Development, Ecology
and Evolution of a Relationship,
los amigos del pueblo wandeki

se saludan gritando: “jMe
gustaria comer tus intestinos!”

y respondiendo: “Si, a mi
también me gustaria comer tus
intestinos”. En el centro-norte de
Africa, Zande, los “hermanas de
sangre” consumen la sangre del
otro para asegurar que la amistad
dure. En Japon, hay diferentes
palabras para diferentes tipos

de amigos. Por ejemplo, los ninos
pequenos tienen companeros

de juego (tomodachi) mientras
gue los mayores tienen amigos
intimos (shinyuu). Y entre los
tausug de Filipinas, se puede
contar con un “amigo de sangre”
para “ayudar con las deudas,
prestar armas si es necesario,
proporcionar comiday refugio, y
acudir en su ayuda en una pelea”,
escribe Hruschka.

Los estadounidenses valoramos
cosas como la “autodivulgacion”
(compartir secretos] y la
informalidad en nuestras
amistades. Pero no todo el
mundo opina lo mismo. De las
400 culturas analizadas por
Hruschka, solo el 33% valoraba la
autodivulgacion y el 28% valoraba
lainformalidad. Mucho mas
comun en todas las culturas eran
la ayuda mutua [93%), el “afecto
positivo”, o la calidez, el afectoy
la cercania (78%), y la entrega de
regalos (60%).

A pesar de estas diferencias,
cada cultura tiene alguna

forma de amistad o “relacion

de amistad”, como la llama
Hruschka. Pero no importa como
lallamemos, y por mucho que las
ideas sobre la amistad difieren
en todo el mundo, hay algo en su

La ciencia de la amistad nos da
permiso para salir con nuestros
amigos, y reconocer gue
estamos haciendo algo bueno
por nosotros.
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nucleo gue todos necesitamos.

Julie Beck, editora de The

Atlantic, guedd fascinada con las

variedades de la experiencia de |a

amistad, sobre la que escribe en

E'Ta §erie llamada “The Friendship
iles”.

“Lo gue me parece realmente
interesante de la amistad es

que no tiene un guion cultural
establecido como el de otras
relaciones”, dice Beck. “Conoces a
alguien. Te gusta el otro. Después,
todo depende de los propios

"

Beck ha entrevistado a personas
que se conocieron en Bumble BFF,
una aplicacion para encontrar
amigos. Ha hablado con un
grupo de amigos que llevan 30
anos jugando al mismo juego

de Dragones y Mazmorras. Ella
escribio sobre dos amigos que
viven a una milla y media de
distancia y que caminan hasta

el punto medio entre sus casas
cada semana para chocar los
cinco.

“Un tema recurrente”, dice
Beck, “es que ayuda tener una
estructura o un contenedor
para tu amistad; algun tipo de
ritual incorporado que te ayude
amantener el contacto. No es
imprescindible, y no importa
mucho lo gue sea; sin embargo,
te ayuda a evitar caer en esa
zona en la gue sigues intentando
establecer contacto, sea porgue
estas ocupado o te olvidas”.
Ritual o no, hacer y mantener
amistades lleva tiempo. Segun
unainvestigacion citada por
Denworth, se necesitan entre
40y 60 horas para pasar de

ser un conocido a un amigo
ocasional, entre 80 y 100 horas
para convertirse en un amigo,

y 200 horas para ganarse la
consideracion de mejor amigo.
Eso suma 40 reuniones rotarias
solo para alcanzar el peldafo mas
basico de la amistad.

“Creo gue no entendemos
cuanto tiempo se necesita

para acercarse a la gente”,
dice. “El trabajo y la familia son
importantes, pero también

son los amigos. Deberiamos
esforzarnos por dedicarles mas
tiempo, incluso en los momentos
de nuestra vida. Pensamos

en laamistad como un deseo,
pero es una necesidad. No es
un lujo. Es parte de nuestra
infraestructura”.







Los Rotarios
abordan de
forma directa los
problemas

e ~ <

Segun la
Organizacion
Mundial de
la Salud,
mas de 264
millones de
personas
en todo
el mundo
sufren de
depresion.
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otary cuenta con un notable
historial en materia de iniciativas
relacionadas con la salud. Hemos
ayudado a llevar la polio al borde
de la erradicacion y los clubes
han emprendido innumerables
proyectos centrados en |la
prevencion de enfermedadesy el apoyo alasalud
materno-infantil. Ahora, la pandemia mundial ha
puesto de relieve otro aspecto de la salud que
a menudo se pasa por alto: la salud mental. En
muchos lugares, la depresion, la ansiedad vy el
suicidio se consideran cosas de las que hay que
avergonzarse gque deben ocultarse. Sin embargo,
los socios de Rotary son conscientes de las
carencias en cuanto a conocimientos y recursos,
y decidieron dar un paso adelante para ayudar.

“Hace un ano, el Grupo de Accion de Rotary
sobre Iniciativas de Salud Mental contaba con 50
miembros”, comenta Bonnie Black, socia del Club
Rotario de Plattsburgh, Nueva York, y presidenta
del grupo de accion. "Hemos triplicado ese
numero durante la pandemia, y creo que se debe
a gue ahora existe una mayor concienciacion
sobre la salud mental y el bienestar”.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, mas
de 264 millones de personas en todo el mundo
sufrendedepresion, y aungue muchos trastornos
mentales pueden tratarse eficazmente a un
costo relativamente bajo, muchas personas que
necesitan tratamiento no lo reciben.

Felix-Kingsley Obialo, socio del Club Rotario de
Ibadan Idi-Ishin (Nigeria), dirige la rama local
de un proyecto denominado Wellness in a Box
(Bienestar enunacaja)l, en el que su club colabora
con el Club Rotario de Wellesley, Massachusetts
(EE.UU.). “La salud mental es un area gue ha sido
descuidada por mucha gente durante demasiado
tiempo debido al estigma asociado a ella”, dice
Obialo. “La participacion de los clubes rotarios
reducira gradualmente el estigma, y cada vez

‘La salud mental es un area que
ha sido descuidada por mucha
gente durante demasiado
tiempo debido al estigma
asociado a ella”, dice Obialo.
“La participacion de los clubes
rotarios reducira gradualmente
el estigma, y cada vez mas
personas comenzaran a
sentirse comodas al abordar
este problema”.

Felix-Kingsley Obialo
Socio del Club Rotario de Ibadan
Idi-Ishin (Nigeria) y gerente del
proyecto Wellness in a Box

mas personas comenzaran a sentirse comodas
al abordar este problema”.

Refugiados y migrantes reciben
acceso gratuito a servicios de salud
mental en Alemania

En2014, cuandola doctoraberlinesa Pia Skarabis-
Querfeld vio llegar a Alemania a refugiados que
huian de la guerra y otras atrocidades, se sintio
obligada a ayudar. Skarahis-Querfeld, socia del
Club Rotario de Kleinmachnow, acaho lanzando
una organizacion sin animo de lucro llamada
Medizin Hilft (La medicina ayuda). Con el apoyo
de una subvencion global de la Fundacion Rotaria
y de clubes de todo el mundo, la organizacion,
formada casi exclusivamente por voluntarios,
dona cada ano miles de horas de atencion médica
arefugiados y migrantes.

Sin embargo, los médicos del grupo se dieron
cuenta rapidamente de que, ademas de
necesitar atencion para las dolencias fisicas,
cerca de la mitad de sus pacientes tenian
sintomas de problemas psicologicos o trastornos
psiquiatricos, como depresion, trastorno de
estrés postraumatico y adicciones. En 2020, el
Club Rotario de Morehead City-Lookout, Carolina
del Norte (EE.UU.) colabord con Medizin Hilft para
conseguir otra subvencion global gue permite
a la arganizacion ofrecer servicios gratuitos de
salud mental.

Bajo la direccion de Ulla Michels-Vermeulen,
una psicologa gue también es socia del club
Kleinmachnow, psicologos, psiquiatras,
traductores y trabajadores sociales ayudan a
personas como Fatma, enfermera siria que en
su dia trat6 a victimas de atentados. Cuando la
situacion se volvio demasiado peligrosa en Siria,
Fatma abandond su hogar, pero la huida fue
traumatica, explica Michels-Vermeulen.



“lgnorar estos problemas
de salud mental tiene un
costo muy alto parala
sociedad, y es un derecho
humano recibir ayuda si
se esta enfermo”.

Ulla Michels-Vermeulen
Psicologa y socia del Club
Rotario de Kleinmachnow

Mientras cruzabael Mediterraneo, Fatma
vio como varios pasajeros se ahogaban
antes de gue otra embarcacion acudiera
arescatar su barco a la deriva. Ella paso
tiempo en un campo de refugiados
donde la gente dormia en tiendas
de campana, no habia médicos ni se
disponia de suficiente comida. Ademas,
ella fue agredida sexualmente varias
veces durante el viaje.

“Fatma ha obtenido la autorizacion
para quedarse [en Alemania]l y va
a la escuela para aprender aleman,
pero sigue recibiendo asesoramiento.
Tiene pesadillas, insomnio, problemas
de concentracion y reviviscencias’,
explica Michels-Vermeulen.  “Ignorar
estos problemas de salud mental
tiene un costo muy alto para la
sociedad, y es un derecho humano
recibir ayuda si se estd enfermo”.

Una campaia en las redes
sociales intenta acabar con
el estigma asociado a la salud
mental

Después de que, hace unos anos, Darren
Hands invitara a unos oradores a hablar
sobrelasalud mentalenunaconferencia
del Distrito 1175 (Inglaterra), él y otros
rotarios locales se sintieron inspirados
a hacer mas. “Fue muy impactante, y
después pensamos: ‘;Qué podemaos
hacer nosotros, como rotarios, en
materia de salud mental? Somos gente
de accion, pero no somos profesionales
en este campo. Pero seguro gue hay
algo gue podemos hacer para ayudar’”,
dice Hands, presidente del Club Rotario
de Plympton.

Se les ocurrié una campana en las redes
sociales llamada “Don't Bottle It Up” (No
lo embotelles [ocultes]), que anima a las
personas afectadas por la depresion, la

Darren Hands ha facilitado |a participacion de los socios de Rotary en la campana “Don't
Bottle It Up”. “Simplemente se toman una foto sosteniendo una botella y me la envian”,
sefala Hands, quien la publica en las redes sociales y anade estadisticas sanitarias locales
para gue el mensaje sea mas relevante.

ansiedad u otros problemas a solicitar
ayuda. “La mayoria de las personas con
problemas de salud mental esperan
mas de un ano para hablar con alguien”,
explica Hands. “Con esta campafa,
esperamos contribuir a acabar con
parte del estigma”.

Lanzada en 2017 en el Distrito 1175,
la campana presenta a atletas vy
celebridades locales posando con una
botella de agua y el mensaje “Don't
Bottle It Up”. Los anuncios senalan que
una de cada cuatro personas en el Reino
Unido padece algun tipo de enfermedad
mental, e instan a no sufrir en silencio.

Dos anos despugs, la iniciativa se lanzo
a nivel nacional en el Reino Unido y en
Irlanda. El grupo cuenta con un sitio
web y una pagina en Facebook. En la
actualidad 28 figuras publicas y unos 60
rotarios han compartido su imagen y su
mensaje en las redes sociales.

“No tenemos forma directa de saber si
la campana ha marcado la diferencia”,
sefala Hands. “Pero para mi ya seria
un éxito si una sola persona que tiene
pensamientos suicidas o sufre de
depresion o ansiedad ve una de estas
imagenes y decide buscar ayuda o al
menos hablar con alguien”.
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Wellness in a Box crea comunidades que
apoyan a los adolescentes

Las estadisticas sobre suicidio y depresion entre
adolescentes son preocupantes. Por ejemplo, segun los
Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades,
en Estados Unidos, el suicidio es la segunda causa de
muerte entre los jovenes de 15 a 19 anos y la pandemia
mundial ha hecho que los jovenes estén mas aislados que
nunca.

Wellness in a Box, la campana de concienciacion sobre la
salud mental en las escuelas que el club de Felix-Kingsley
Obialo apoya en Nigeria, fue puesta en marcha en 2013 por
Bob Anthony, entonces socio del Club Rotario de Wellesley,
Massachusetts (EE.UU.), en una escuela secundaria local.
El programa se ha ampliado a 20 escuelas en Nigeria, 18 en
la India y tres en Puerto Rico.

A traves de videos, talleres y debates en grupo, Wellness
in a Box presenta informacion a los estudiantes, padres
y profesores sobre la depresion y el suicidio, sobre
actividades para fomentar las habilidades para enfrentar
problemasy sobre como buscar ayuda. El programaensefna
alideres estudiantiles a dirigir un plan de estudios centrado
en la prevencion de la depresion. Asimismo, el programa
promueve la concienciacion, disminuye el estigma y crea
una red de adolescentes y adultos que pueden identificar
a las personas que necesitan ayuda para remitirlas a los
profesionales.

Durante una sesion de capacitacion de Wellness in a Box en Ibadan
(Nigeria), Felix-Kingsley Obialo trabaja con estudiantes para que se
conviertan en lideres entre sus pares.
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Mas de 264 millones de personas en
todo el mundo sufren de depresion.

A pesar de que existen tratamientos
eficaces para los trastornos mentales,
entre el 76 % y el 85 % de las personas
de los paises de ingresos bajos y medios
no reciben ningun tratamiento para su
enfermedad.

El suicidio es la segunda causa de
muerte entre los jovenes de 15 a 29 anos
en todo el mundo.

Los trastornos de depresion y ansiedad
cuestan a la economia mundial 1 billén
de ddlares al ano.

Cada afio se producen 800 000 muertes
por suicidio.

Los trastornos de salud mental son
especialmente  frecuentes en las
poblaciones afectadas por crisis
humanitarias.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
(OMS)

“Medimos los conocimientos de los estudiantes
sobre la depresion y su confianza a la hora
de solicitar ayuda, y las cifras mejoraron en
todos los sitios, incluso mas cuando eran los
propios compaferos quienes proporcionaban
la informacion”, dice Anthony, que ahora es
socio del Club Rotario de Naples (Florida) y
tesorero del Grupo de Accion de Rotary de
Iniciativas de Salud Mental. En Nigeria, donde
los problemas de salud mental especialmente
estigmatizados y rara vez se habla de ellos
publicamente, “hemos conseguido que la
gente sea consciente de que el tratamiento
es posible”, afirma Anthony. En la India, donde
algunas escuelas carecen de consejeros, el
programa dio a conocer los contactos de los
hospitales locales a los gue la gente podia
acudirenbuscade ayuday costea la formacion
de los profesores en materia de asesoramiento
escolar. “Se empieza por los adolescentes,
pero contamos con un taller de educacion
para padres gue animamos a impartir en todas
las escuelas”, comenta. “Lo ideal es gque esta
ayuda esté disponible para todos”.

Los rotarios que trabajan en este proyecto
tienen la esperanza de que mas clubes se
dediguen a mejorar la salud mental. “La
pertenencia a Rotary confiere legitimidad vy
autoridad a los rotarios en todo lo que hacen”,
dice Obialo. “Ellos se convierten asi en una
fuerza moral contra la estigmatizacion de
las personas que sufren problemas de salud
mental”.
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AL LCAON—

stamos siendo bombardeados

cada dia por una avalancha

de informacion, constituye

uno de los mayores retos

de los tiempos actuales,
seleccionar la informacién que puede
ser Util para nosotros, transformarla en
conocimiento, que a su vez es la base
gue nos permite tomar decisiones o
la produccion de acciones concretas,
positivas y utiles.

Este proceso entra en un sentido critico
del ser humano, que ningun ordenador
puede superar, para seleccionar que
informacion se transformara en cono-
cimiento y gue se desechara.

La Red Mundial generada a través
de Internet, y sus mas recientes
sustitutos de redes sociales, nos
permite acceder a un sinfin de bases de
datos, democratizando la informacion.
En cierto modo, la llegada de Internet
puede compararse con la impresion de
la Biblia de Gutemberg, quien en una
época de enorme sincretismo religioso,
democratizo el contenido de este libro
sagrado, permitiendo gue se leyera
en los hogares y no solo dentro de los
conventos.

Corremos el riesgo, por tanto, de que
el exceso de informacion que se nos
expone, procedente de las mas variadas
fuentes, veamos desdibujado nuestro
discernimiento, opacado nuestros sen-
tidos vy dificultada la evaluacion de lo
realmente relevante.

La ansiedad por la informacion debe ser
minimizada, y disciplinado el tratamiento
de esta informacion para transformarla
en algo que resulte en aprendizaje. La
informacion debe ser analizada para
determinar cuando y donde se puede
utilizar, qué valor y qué conocimiento
resulta de su analisis y difusion.

Tres pilares son importantes en
este proceso: Consultar, Compartir y
Colaborar.

Cuando preparamos una mesa con
informacion, por ejemplo, sobre
la evolucion de la afiliacion o las
aportaciones a la Fundacion Rotaria
en los ultimos anos, esta mesa deberia
organizarse de tal manera que permita
su consulta y extraiga de ella cierto
conocimiento  que genere acciones
concretas. La informacion es un bien
dinamico y tiene valor asociado a su ciclo
de vida. La tecnologia de la informacion
es solo una herramienta de apoyo. Asi
que no vale la pena un dato estéatico que
representa un momento determinado
si no puede ser evaluada su tendencia
apreciando sus anomalias. En Rotary
hay mucha informacion que recibimos
0 vemos publicada que necesita ser
mejor atendida para permitir la consulta
y siempre reflejar un analisis, generar un
conocimiento.

Otro aspecto relevante es elintercambio
de informacion y conocimientos adgui-
ridos. De nada sirve que algunos se
tomen la molestia de hacer un analisis
de la informacion, adquirir a travées de
ellaalgun conocimiento, sitelos guardas
para ti mismo, no los compartes.

La informacion transformada en co-
nocimiento genera competencia, vy
la competencia adquirida cuando se
comparte, genera accion.

La informacion obtenida sobre |la
comunidad a la que servimos, por
ejemplo, sepuedeaglutinaryclasificarde
diversasmaneras, peroloqueimportaes
gue podamos conocer sus necesidades
y priorizarlas para generar proyectos,
0 incluso clasificar sus componentes
para gue podamos evaluar el verdadero
potencial y que sea representativo de
esa misma comunidad. Por lo tanto,
es absolutamente necesario que
compartamos este conocimiento con
las comisiones de nuestro club para
generar sus acciones proactivas.

El pilar igualmente importante es lo que
permite que el conocimiento adquirido
a través del analisis de la informacion
colabore con la mejora de nuestras
decisiones y acciones. En el caso de
Rotary, solo por nombrar un ejemplo,
la informacion recopilada sobre la
comunidad a la gque servimos o a la gue
deberiamos servir, debe colaborar con la
mejora de esa misma comunidad, con la



expansion de la creacion de capacidad
para servir a nuestros asociados, con
el desarrollo del club, distrito y Rl en el
cumplimiento de su objetivo, generando
una inteligencia colectiva (Business
Intelligence). El concepto de “Business
Intelligence” no es reciente. Los pueblos
antiguos hace mas de 6000 afos
cruzaron la informacion de la naturaleza
en la toma de decisiones para mejorar la
vida comunitaria. El analisis de con qué
y cuando colaborard una informacion
generada siempre debe ser motivo de
reflexion.

La informacién que proporcionamos en
Rotary, como en cualquier organizacion
debe tener un proposito: Movilizar a
la gente para la accion. De nada sirve
un simple listado de la membresia
de los clubes, publicado en las
numerosas Cartas Mensuales, si no
genera acciones para evitar la evasion
con mejores procesos de admision.
Comprender el rendimiento de estos
clubes y como estan limitados cuando
tienen un bajo numero de miembros
para realizar su mision y como podrian
mejorar este rendimiento, incluso si
es bueno, si admitieron mas personas
comprometidas con nuestros valores.
Si es necesario, debemos modificar
la forma en que la informacién es
presentada, para que cumpla una tarea
mas noble gue simplemente informar.

Ademas, la informacion publicada debe
proporcionar la visualizacion de un men-
Saje, exponer un proceso de investigacion,
presentar datos complejos de una manera
sencilla y pragmatica, que permiten a las
personas hacer preguntas y evolucionar a
través de las respuestas que obtienen,
hacer uso de la inteligencia colectiva,
amplificar historias personales, evaluar
tendencias y generar alarmas. No puede
ser solo un acto mecanico y repetitivo.
Las fotos, por ejemplo, que dicen ser
mas importantes que mil palabras,
deben revelar algo, no simplemente
satisfacer el ego personal de ser visto,
sinorevelar unaaccion e instigar a otros.

Sobre todo, la informacion transmitida
debe aportar algo nuevo gue amplie
nuestra capacidad de servir y ser
Utiles. Para suministrar este tipo
de informacion es necesario tener
cuidado de analizar su uso efectivo.
Seras recordado y habras contribuido a
mejorar la perspectiva de accion y vida
de alguien si mediante la produccion de
informacion generas conocimiento y
promueves la accion constructiva.







FELIZ BICENTENARIO #

PERU

A doscientos
anos de la
Independencia
del Peru,
tenemos la
posibilidad
de volver a
pensar, hacer
y conmemorar
nuestro pais.

Imaginar es siempre el inicio de algo grande; asi
como las obras mas ambiciosas estan hechas de
miles de peguenas acciones, nuestro pais sera
esa inmensa obra que, con talento y esfuerzo,
construimos dia a dia mas de 30 millones de
peruanos.

Esta senda al Bicentenario la construimos
cada dia, por ejemplo, a través de los dialogos
que entablamos con los jovenes quienes, con
frustracion, pero también con esperanza, nos
gxpresan como es ese pais en el que anhelan
vivir. Este trayecto al Bicentenario esta hecho de
cada oportunidad en la que, reunidos alrededor
de una mesa de trabajo, nos encontramos
con lideres, lideresas y autoridades honestas
y comprometidas con sacar a sus pueblos
adelante, gracias a ideas innovadoras y cargadas
de posibilidades hacia el futuro.

Esa es la gran oportunidad gue esta ocasion
historica nos pone en frente, la de entablar la
nueva conversacion sobre el Perl gue queremos
ser en nuestro tercer siglo de vida republicana
y descubrir que todos deseamos lo mismo,
aunque lo digamos de distintas maneras. La
consecuencia de esta gran conversacion sera la
construccion de un nosotros que haga de nuestra
diversidad el engranaje que nos mantiene unidos.
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Dia Internacional

| 12 de Agosto fue declarado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas
como el “Dia Internacional de la Juventud”
(International Youth Day],

Cada dia internacional de la juventud reafirma
los compromisos asumidos en ese programa.
Las consignas siempre rondan en tratar de
incrementar el conocimiento que se posee sobre
la situacion global de lajuventudy la comprension
sobre sus necesidades y aspiraciones; promover
politicas supranacionales y locales entre entes
estatales y privados para salvaguardar el bien
mas preciado de una sociedad.

El “Dia Internacional de la Juventud” es el dia en
que se deben elaborar normas internacionales
que aumenten y fortalezcan los derechos de
los jovenes. EI Programa de Accion Mundial
para los Jovenes precisamente intenta velar
por el compromiso de los gobiernos ante la
participacion juvenil, y aboga por que estos
brinden a los jovenes mas apoyo financiero,
educativo y técnico para ayudarles a hacer
realidad sus aspiraciones.

La poblacion juvenil en gran parte del mundo esta
muy expuesta a problemas como la pobreza y
el desempleo. A pesar de su valor como fuerza
de trabajo, se encuentra en clara desventaja
en muchos aspectos. Sin embargo, también es
la misma juventud la que tiene la potencialidad
para ser la solucion de sus propios problemas
mediante la participacion. De ahi la necesidad de
algun tipo de proteccion gue vele por el talentoy
las posibilidades de los jovenes. La ONU decidio,
en primer lugar en 1995, adoptar un Programa
de Accion en Pro de la Juventud. Este programa
abarca 10 areas prioritarias de accion, desde la
educacion, el desempleo y la pobreza, hasta la
salud, el medio ambiente vy el abuso de drogas.
Encada una de estas areas, el Programa examina
minuciosamente la naturaleza de los retos vy
presenta propuestas de accion.

Este dia se celebra de muy distintas maneras,
como por ejemplo con competicionesy concursos

202

alo ancho del mundo, pero se exhorta sobre todo
ague los jovenes se asocien y organicen eventos
en sus comunidades para mostrar la contribucion
positiva de la juventud a la sociedad.

Respuesta de la juventud al COVID-19

El COVID-19 afecta a todos los segmentos de la
poblacion, y los jovenes desempenan un papel
fundamental en la gestién de esta pandemiay en
la recuperacion tras esta. Aungue todavia no se
sabe con seguridad como la enfermedad afecta
alos jovenes, el Programa de Accion Mundial para
los Jovenes (WPAY] establece que los gobiernos
deben asegurar que sus servicios satisfacen las
necesidades de los jovenes. En este contexto,
hay que garantizar que los jovenes, asi como
otros sectores de la comunidad y los pacientes,
son tenidos en cuenta en la puesta en marcha
de medidas sanitarias y no sanitarias en la
respuesta a COVID-19.

Este programa considera también fundamental
reforzar la capacidad de los jovenes para tomar
suspropiasdecisionesyasumirresponsabilidades
en materia sanitaria. En este contexto, la
educacion en temas de salud, la promocion de la
salud publica y lainformacion basada en pruebas
son fundamentales para combatir la propagacion
y los efectos del COVID-19, sobre todo para
combatir la propagacion de la desinformacion en
lared. Elpapel delos gobiernos, las organizaciones
juveniles y los grupos de la comunidad es esencial
para garantizar la difusion de informacion fiable
sobre la salud publica. Los propios jovenes
utilizan estos dias las nuevas tecnologias para
difundir informacion sobre la salud publica de
manera creativa, con videos sobre como lavarse
las manos correctamente o para mostrar como
el distanciamiento social puede salvar vidas.

Una juventud innovadora esta dando respuesta
al virus. Se estan desarrollando varias iniciativas
para fomentar y aprovechar los esfuerzas de los
joévenes por generar y ayudar a las poblaciones en
situacion de riesgo o afectadas por la pandemia.

Edicion 615 |39



Aungue la mayoria de estas iniciativas son de
caracter voluntario, como las de jovenes que
van a comprar y entregar alimentos a personas
mayores 0 en situacion de riesgo, también las hay
en forma de empresas sociales. Muchos centros
de innovacion tecnolégica impulsados por
jovenes ofrecen apoyo a empresas emergentes
para desarrollar soluciones efectivas para
abordar el COVID-19.

Proteccion y movilizacion de la juventud
en larespuesta al COVID-19

La pandemia de COVID-19 ha tenido graves
repercusiones economicas y sociales en todo
el mundo. Los joévenes son particularmente
vulnerables a la crisis causada por la pandemia.
Los jovenes constituiran un elemento funda-
mental en una recuperacioninclusivay en el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)
durante esta Década de Accion en la que hemos
entrado.

Emprendimiento Social Juvenil y la Agenda 2030

El Informe sobre la Juventud Mundial: Empren-
dimiento Social Juvenil y la Agenda 2030
buscan contribuir a la comprension de coémo
el emprendimiento social juvenil puede apoyar
el desarrollo juvenil y ayudar a acelerar la
implementacion de los 0DS.

Para ello, el Informe sintetiza en primer lugar la
discusion actual sobre emprendimiento social
y el ancla en el contexto de la Agenda 2030. A
continuacion, el capitulo 2 del Informe se centra
en la situacion de los jovenes y examina si el
espiritu empresarial social de los jovenes puede
ofrecer no sélo oportunidades de empleo, sino
también apoyar otros elementos del desarrollo de
los jovenes, como la participacion de los jovenes.

En el tercer capitulo, el Informe evalia el
potencial y los desafios del emprendimiento
social juvenil como herramienta de apoyo a
la Agenda 2030 y al desarrollo juvenil en su
sentido mas amplio. Por Ultimo, en el capitulo
4 se examina en primer lugar como se pueden
aprovechar las nuevas tecnologias para abordar
algunos de los desafios alos que se enfrentan los
jovenes emprendedores sociales, asi como para
apoyar aun mas el espiritu empresarial social
de los jovenes en sus esfuerzos por promover &l
desarrollo sostenible.

Este Ultimo capitulo finalmente ofrece orien-
tacion politica para construir ecosistemas
nacionales habilitadores, receptivos y sostenibles
para los jovenes emprendedores sociales. A lo
largo del informe, los cuadros de informacion
y los estudios de caso ilustran el impacto que
el emprendimiento social juvenil puede tener
cuando los ecosistemas empresariales estan
alineados con las necesidades, caracteristicas,
limitaciones y ambiciones de los jovenes.
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0S encontramos en un momento
decisivo para afrontar con éxito el
mayor desafio de nuestro tiempo:
el cambio climatico. Cada dia, en
diferentes puntos de la geografia
mundial, el planeta nos manda mensajes sobre las
enormes transformaciones que esta sufriendo:
desde cambiantes pautas meteoroldgicas que
amenazan la produccion de alimentos; hasta
el aumento del nivel del mar gue incrementa el
riesgode inundaciones catastraéficas. Los efectos
del cambio climatico nos afectan a todos. Sino se
toman medidas drasticas desde ya, sera mucho
mas dificil y costoso adaptarse a sus efectos en
el futuro.

La huella humana en los gases de
efectoinvernadero

Los gases de efecto invernadero (GEI) se
producen de manera natural y son esenciales
para la supervivencia de los seres humanos y de
millones de otros seres vivos ya que, al impedir
que parte del calor del sol se propague hacia &l
espacio, hacen la Tierra habitable. Después de
mas de un siglo y medio de industrializacion,
deforestaciéon y agricultura a gran escala, las
cantidades de gases de efecto invernadero en la
atmosfera se hanincrementado en niveles nunca
antes vistos en tres millones de anos. A medida
que la poblacion, las economias y el nivel de vida
- con el asociado incremento del consumo—
crecen, también lo hace el nivel acumulado de
emisiones de ese tipo de gases.

Existen tres hechos en que los cientificos inciden
y que son de enorme utilidad para entender mejor
laraiz y la escala del problema:

-La concentracion de GEl en la atmodsfera
terrestre esta directamente relacionada con la
temperatura media mundial de la Tierra;

-Esta concentracion ha ido aumentando
progresivamente desde la Revolucion Industrial
y, con ella, la temperatura del planeta;

-EI GEI mas abundante, alrededor de dos tercios
de todos los tipos de GEl, es el dioxido de carbono
(C02) gue resulta de la guema de combustibles
fosiles.

El Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico de
la ONU

Este grupo (IPPC, como se conoce en sus
siglas en inglés) fue creado por la Organizacion
Meteorologica Mundial (OMM) y la ONU Medio
Ambiente con el objetivo de proporcionar una
fuente objetiva de informacion cientifica. En 2014
el IPCC proporcioné mas claridad sobre el papel
de la actividad humana en el cambio climatico
cuando publicé su Quinto Informe de Evaluacion.
Su conclusion fue categorica: el cambio climatico
es real y las actividades humanas son sus
principales causantes.

Quinto informe de evaluacion

Este Informe proporciona una evaluacion
exhaustiva del aumento del nivel del mar y sus
causas alolargo de las ultimas décadas. También
calcula las emisiones acumuladas de CO2 desde
la época preindustrial y ofrece una estimacion
sobre la cantidad maxima de C02 - cuya mitad
del limite ya se alcanzo en 2011 - si se quiere
restringir el calentamiento a menos de 2°C.
Otras de las conclusiones de este estudio son las
siguientes:

-De 1880 a 2012 la temperatura media mundial
aument6 0,85 °C;

-Los océanos se han calentado, las cantidades
de nieve y hielo han disminuido y el nivel del mar
ha subido. De 1901 a 2010 el nivel medio mundial
del mar ascendio 19 cm, ya que los océanos
se expandieron dehido al hielo derretido por el
calentamiento. La extension del hielo marino en
el Artico ha disminuido en cada década desde
1979, con una pérdida de 1,07 x 106 km2 de hielo
cada diez anos;
-Debidoalaconcentracionactualyalascontinuas
emisiones de gases de efecto invernadero, es
probable que al final de este siglo la temperatura
media mundial continle creciendo por encima
del nivel preindustrial. Como resultado, los
oceéanos se calentaran y el deshielo continuara.
Se estima que el aumento del nivel medio del mar
sera de entre 24 y 30 centimetros para 2065 y
de 40 a 63 centimetros para 2100 en relacion al
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mas planes
concretos,
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elijan de una
vez por todas,
la economia
verde.”
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periodo de referencia de 1986-2005. La mayoria
de los efectos del cambio climatico persistiran
durante muchos siglos, incluso si se detienen
las emisiones.

Existen pruebas alarmantes de que ya se
pueden haber alcanzado - o sobrepasado -
varios puntos de inflexion que darian lugar
a cambios irreversibles en importantes
ecosistemas, asi como también en el sistema
climatico del planeta. Ecosistemas tan diversos
como la selva amazonica vy la tundra antartica
pueden estar llegando a umbrales de cambio
drastico debido a su calentamiento y a la
pérdida de humedad. Los glaciares de montana
también estan retrocediendo de manera muy
preocupante. Ademas, los efectos producidos
por el menor abastecimiento de agua en los
meses secos tendran repercusiones a muy
largo plazo en estos ecosistemas.

Calentamiento global de 1,52C

En2018 el IPCC publicd uninforme especial sobre
los impactos del calentamiento global a 1,5°C.
Una de las principales conclusiones de este
informe destaca que limitar el calentamiento
global a este nivel requerira cambios rapidos,
de gran alcance y sin precedentes en todos
los aspectos de la sociedad. Este informe
subraya que la limitacion del calentamiento
global a 15°C, comparado con 2°C, debe
de ir unida al compromiso de construir una
sociedad mas sostenible y equitativa. Mientras
que estimaciones previas se enfocaban en
determinar el dano gue se ocasionaria si la
temperatura media llegara a los 2°C, este
informe indica que gran parte del impacto del
cambio climatico ya se produciria con 1,5°C de
aumento.

Ademas, el informe destaca una serie de
danaos ocasionados por el cambio climatico que
podrian evitarse si el limite de calentamiento
global se estableciera en 1,5°C en lugar de 2°C,
0 mas. Por ejemplo, para 2100 el aumento del
nivel del mar a nivel global seria 10 cm mas
bajo con un calentamiento global de 15°C. Las
probabilidades de tener un Océano Artico sin
hielo durante el verano disminuiran a una vez
por siglo, en lugar de una vez por década, con
el maximo en 1,59C si el limite se establece en
los 2°C. Los arrecifes de coral disminuirian
entre un 70 y 90% con un calentamiento global
de 15 °C mientras qgue con 2°C se perderian
practicamente todos (el 99%).

Este informe también indica que limitar
el calentamiento global a 15°C requeriria
transiciones “rapidas y de gran calado” en
la tierra, la energia, la industria, los edificios,
el transporte y las ciudades. Las emisiones
netas mundiales de CO2 de origen humano
tendrian gue reducirse en un 45% para 2030

con respecto a los niveles de 2010, y seguir
disminuyendo hasta alcanzar el “cero neto”
aproximadamente en 2050.

Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico

El sistema de las Naciones Unidas esta a la
vanguardia de los esfuerzos para salvar nuestro
planeta. En 1992 la Cumbre para la Tierra dio
lugar a la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)
como primer paso para afrontar este enorme
problema. Actualmente un total de 197 paises
han ratificado la Convencion, cuyo objetivo
final es prevenir una interferencia humana
“peligrosa” en el sistema climatico.

Protocolo de Kyoto

En 1995 la comunidad internacional inicid
negociaciones para fortalecer la respuesta
mundial al cambio climéatico. Dos afios después,
en 1997, 83 paises firmaron y 46 ratificaron el
Protocolo de Kyoto. —hoy son 192 los paises
parte. Este obliga juridicamente a los paises
desarrollados que son Parte a cumplir unas
metas de reduccion de emisiones. El primer
periodo de compromiso del Protocolo comenzo
en 2008 y finalizo en 2012. El segundo periodo
de compromiso empezo el 1 de enero de 2013
y termind en 2020. Ahora hay 197 Partes en
la Convencion y 192 Partes en el Protocolo de
Kyoto.

Acuerdo de Paris

En la 212 Conferencia en Paris de 2015, las
Partes de la CMNUCC alcanzaron un acuerdo
historico con el objetivo de combatir el cambio
climatico y acelerar e intensificar las acciones
y las inversiones necesarias para un futuro
sostenible con bajas emisiones de carbono. El
Acuerdo de Paris agrupa a todas las naciones
del mundo, por primera vez en la historia,
bajo una causa comun: realizar ambiciosos
esfuerzos con el objetivo de combatir el cambio
climatico y adaptarse a sus efectos. Para
lograrlo, la CMNUCC incide en que los paises
en desarrollo tendran que recibir un mayor
apoyo para impulsar su lucha contra el cambio
climatico. De esta manera, define una nueva
ruta en los esfuerzos mundiales para frenar el
cambio climatico.

El principal ohjetivo del Acuerdo de Paris es
reforzar la respuesta mundial a la amenaza
del cambio climatico manteniendo el aumento
de la temperatura mundial en este siglo por
debajo de los 2 °C con respecto a los niveles
preindustriales y proseguir con los esfuerzos
para limitar aun mas el aumento de la
temperaturaa15 °C.




En el Dia de la Tierra (22 de abril de 2016) 1/5
lideres mundiales firmaron el Acuerdo de Paris en
la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York; con
diferencia, el tratado internacional en la historia
gue mas paises han firmado enun solo dia. Tras la
firma, otros paises se han unido a este Acuerdo,
que actualmente cuenta con 195 paises.

Cumbre sobre la Accion Climatica 2019

El 23 de septiembre de 2019, el Secretario
General Anténio Guterres convoco a los Estados
Miembros a participar en la Cumbre sobre la
Accion Climéatica. Un importante evento que
reunié a lideres mundiales, del sector privado
y la sociedad civil con la finalidad de respaldar,
incrementar y acelerar el proceso multilateral en
la accion climatica. Para dirigir los preparativos
de esta Cumbre, el Secretario General nombro a
Luis Alfonso de Alba, ex diplomético mexicano,
como su Enviado Especial para esta importante
reunion. La Cumbre se centrd en las areas
donde el trabajo y la cooperacion internacional
para poner freno al cambio climatico puede ser
mas efectiva; la industria pesada, soluciones
ecologicas, ciudades, energia, resilencia e
inversiones para el cambio climatico. Los lideres
que acudieron a esta cumbre informaron tanto
de las acciones gue estan llevando a cabo en sus
paises, como de las propuestas que pondran en
la mesa durante la préxima Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Clima en 2020, donde
se renovaran y aumentaran sus compromisos.
Al cierre de la Cumbre, el Secretario General
animo encarecidamente a “aprovechar el
impulso, la cooperacion y la ambicion, ya que
todavia tenemos un largo camino por recorrer.
Se necesita mucho mas para neutralizar las
emisiones de carbono para 2050 vy limitar el
calentamiento global a 1,5 2C para finales de siglo.

Cumbre sobre la Accion Climatica 2020

Los dirigentes de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) anunciaron la posposicion de la
reunion internacional mas importante sobre ese
fendmeno, cuya sede para 2020 era la ciudad
escocesa de Glasgow, en el mes de noviembre.

“En vista de los efectos actuales de la pandemia
de COVID-19 en el mundo, ya no es posible
asegurar una celebracion ambiciosa e inclusiva
delaCOP26 en noviembre de 2020", explicaron los
organizadores de la Conferencia de la ONU sobre
Cambio Climatico (COP26), quienes tomaron la
decision en conjunto con las autoridades del
Reino Unido e ltalia, paises auspiciantes del
conclave. Por el momento no se fijé una fecha
para la conferencia, que se reprogramaria para
2021.




{COMO VIVIR
HOY, LOS
VALORES

ROTARIOS?

WILLIAM ARICOCHE
CHEVEZ
Club Rotario
Chiclayo Sur
Distrito 4465
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eflexionemos en estos SEIS valores
rotarios importantes, interioricemoslos
para analizar y darnos cuenta como
los hemos vivido y como los estamos
viviendo.

Sincerémonos para gue podamos aprender
en favor de nuestro futuro personal, familiar,
de Club, de nuestra comunidad, porgue en
Rotary necesitamos tomar acciones; trabajar
en la igualdad, unidad y diversidad para lograr
integrarnos como ROTARIQS.

Abordemos lo positivo, prejuicios e injusticias de
nuestra sociedad, de nuestros clubes, distritos,
comités, programas, etc., y busquemos hacer
lo correcto de una vez por todas. Inhalemos
y exhalemos la verdadera filosofia rotaria.
Preguntémonos qué tan inclusivos somos como
club rotario y qué estamos haciendo para actuar
con equidad, paz, justicia, verdad y unidad en la
comunidad, en el club, en el distrito, en donde
actuamos o tengamos que actuar.

Recordemos que nuestro club no es una lista solo
de suenos, de deseas, {NO!, es parte de VALORES
IMPORTANTES Y GENTRALES necesarios a la vida
del club y a nuestra labor de servicio.

IGUALDAD:

Es el trato idéntico que un organismo, Estado,
empresa, asociacion, grupo o individuo le brinda a
las personas sin gue medie ningun tipo de reparo
por raza, sexo, clase social u otra circunstancia
plausible de diferencia. Eslaausencia de cualquier
tipo de discriminacion

(JComo podemos vivir el valor de la igualdad en
nuestra comunidad?

-Siendo empaticos ante las distintas situaciones
que puede atravesar otra persona.

-Actuar con justicia y equidad no solo en las
comunidades sinoenlosgobiernos einstituciones
que larigen.

-Promover la identidad nacional a través de la
cultura, el deporte y la convivencia ciudadana.
-Promover la multiculturalidad.

COMPANERISMO:

Es el vinculo que existe entre compaferos.
En Rotary “creemos en el esfuerzo individual
centrado en las necesidades individuales y en el
esfuerzo colectivo para servir a la humanidad”.
El poder del servicio colectivo no tiene limites,
multiplica recursos, enriguece nuestra vida y nos
brinda nuevas perspectivas.

El companerismo nos conduce a la tolerancia y
trasciende todaslas barrerasraciales, nacionales,
religiosas o de otros tipos.

TOLERANCIA, valor indispensable para la vida.
Es aceptar y abrazar la diferencia, apreciar la
diversidad, no tener miedo, respetar a los que no
S0N 0 N0 piensan como Nosotros.

El mundo seria un lugar mejor si todos fuésemos
mas tolerantes con el diferente, con el de otro
pais, con el de otra cultura, con el que habla otro
idioma, con el que viste distinto o con el que tiene
otras capacidades.

Nuestra tolerancia acaba donde termina nuestra
educacion, nuestro conocimiento, nuestra zona
de confort, y ahi empieza el miedo gue no nos
deja aceptar lo que no entendemos o lo que nos
parece diferente: como es distinto, es malo. Un
miedo que se transformaenrechazoy, enmuchas
ocasiones, lamentablemente, en critica o ataque,
incluso a los colectivos mas vulnerables.

“Tolerancia implica respeto, empatia y soli-
daridad. Supone ser flexible, saber escuchar,
saber observar y aceptar la diferencia como
parte normal de nuestra vida: todos somos
diferentes, y ahi esta la riqueza en este mundo,
en su diversidad”.

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION:

Es la variedad, desemejanza, diferencia.
“Creemos gue Rotary unifica a la gente del
mundo entero en torno al ideal de servicip”.
Alentamos la DIVERSIDAD, EQUIDAD e INCLUSION
(DEN) de profesiones y ocupaciones. Los clubs
representativos de la comunidad profesional y
empresarial, poseen la clave de su propio futuro.

Todas las personas que se involucran en Rotary,
sin importar quiénes sean, deben sentirse
valoradas, respetadas y bienvenidas, porgue
esperan de nosotros: respeto. liderazgo ético,
inclusion y la oportunidad de trabajar juntos
para crear comunidades mas justas, abiertas y
acogedoras para todos.

Ladiversidadesunodelosvalores fundamentales
de Rotary, y constituyen la base de nuestras
relaciones, con los demas y con nuestras
comunidades.

Tenemos que evaluar el estado actual de DEl,
(diversidad, equidad e inclusion), en el club, y
elaborar unplande accionintegral con resultados
alcanzables, mensurables y significativas.

Cultivar una culturadiversa, equitativae inclusiva,
es esencial para hacer realidad nuestra vision



de mundo, donde las personas se unen y toman
accion para generar un cambio perdurable.

Valoremos la diversidad y celebremos las
contribuciones de personas de todas las
procedencias, independientemente de su edad,
etnia, raza, color, facultades, religion, status
sacioeconomico, cultura, sexo, orientacion sexual
e identidad de género, asicomo las diferencias de
ideas, pensamientos, valores y creencias.

Reconozcamos si en el club tenemos barreras
para acceder a la membresia, a la participacion
al liderazgo. Comprometamonos a promover la
equidad, para gue cada socio tenga el acceso
necesario a recursos y oportunidades para ser
un buen rotario.

Todos tenemos cualidades visibles e invisibles
gue nos hacen intrinsecamente Unicos. Esfor-
Cémonos por crear una cultura inclusiva, donde
cada socio sepa gue es valorado, y tiene derecho
a un sentido de pertenencia.

Comprometamonos a ser honestos y trans-
parentes desde el corazon, sabiendo, donde nos
encontramos en nuestro club, con respecto a la
DEI, para continuar aprendiendo y mejorando.

La DEl no es un asunto politico. Todos tenemos
derecho a ser tratados con dignidad y respeto.
A disfrutar de igualdad de oportunidades en el
companerismo y el servicio, y a acceder a las
mismas plataformas para hacer oir nuestra voz.

INTEGRIDAD,

Significa cualidad de integro. “nos hacemos
responsables de los resultados de nuestro
esfuerzo y de los procedimientos utilizados para
lograr nuestras metas”. Esperamos que nuestros
dirigentes y companeros también lo hagan.

Nos adherimos a elevados estandares éticos
y profesionales en nuestras relaciones profe-
sionales y personales.

Somos justos y respetuosos en nuestra inter-
accionyobramoscondiligenciaparasalvaguardar
los recursos gue se nos confian.

LIDERAZGO,

Es la situacion de superioridad en la que se halla
una persona, institucion, empresa, producto o
sector economico, dentro de su ambito.

Segun Rotary, “somos una asociacion de per-
sonas destacadas en nuestras profesiones y
ocupaciones”.

Creemos en la importancia de la formacion
de lideres. Y, como rotarios somos lideres en
cuando a la implementacion de nuestros valores
fundamentales.

Los VALORES FUNDAMENTALES se reflejan en
el OBJETIVO y la PRUEBA CUADRUPLE de Rotary,
y cuyos principios nos esforzamos para
practicarlos en nuestra vida diaria; ellos nos
inspiran a fomentar y apoyar el ideal de servicio,
mientras desarrollamos y practicamos elevadas
normas éticas en las relaciones humanas.







LALEY DEL
“KARMA”
0 DE CAYSA

‘1 o—

Cada accion genera una fuerza de energia
que regresa a nosotros de igual manera...
Cosechamos lo que sembramos
Y cuando optamos por acciones que les
producen alegria y éxito a los demas, el
fruto de nuestro karma es también alegria
y éxito.

0 es desconocida la ley del karma; todo el
mundo ha oido la expresion “Cosechamos
lo gue sembramos”. En todo momento de
nuestra existencia estamos en el campo
de todas las posibilidades, donde tenemos
acceso a un numero infinito de opciones.

Paul Harris, siempre comento que los esfuerzos
individuales vuelven a necesidades individuales,
pero los esfuerzos en conjunto deben dedicarse
al servicio de la humanidad. Por ello ser rotario
gs un compromiso unico, de desprendimiento,
sacrificio y amor a través del compaferismo y la
amistad. Nosotros en base a nuestra profesion,
actividad y conocimientos nos unimos en un
engranaje y juntos vemos como ayudar a traves
de los proyectos y actividades a la comunidad.

Sea gue nos guste o0 no nos guste, todo lo que
estd sucediendo en este momento es producto
de las decisiones gue tomamos en el pasado. Por
ello debemos desarrollar el habito de dar y recibir,
porgue nos ayuda y permite construir relaciones
positivas. Nos hace sentirnos mas conectados
y cuidados. Nos ensefa a estar atentos a las
necesidades de nuestro entorno y pensar en los
demas.

Cuando hagamos una eleccién — cualquier
eleccion - hagamonos dos preguntas. En
primer lugar: “;Cuales son las consecuencias
de escoger este camino?” El corazén nos lo dira
inmediatamente. Y, en segundo lugar: “sTraera
esta decision que estoy tomando felicidad para
miy para quienes me rodean?” Sila respuesta es
afirmativa, sigamos adelante. Si la respuesta es
negativa, si se trata de una opcion que nos traera
sufrimiento a nosotros o a quienes nos rodean,
abstengamonos de escoger ese camino. Es aside
sencillo. Elegir esta opcion produce una forma de
comportamiento que se conoce con el nombre de
accion correcta espontanea.

Algunas personas sienten el mensaje de
bienestar en la zona del plexao solar, pero la mayor
parte de la gente lo siente en el area del corazon.
Prestemos conscientemente atencion al corazon
y preguntémosle que debemos hacer. Después
esperemos la respuesta. Solo el corazon sabe la
respuesta correcta. La mayoria de las personas
piensan que el corazon es sensible y sentimental,
perono es asi. El carazon es intuitivo, es holistico,
es contextual, es relacional. Podemos utilizar la
ley del karma para crear dinero y abundancia, y
hacer gue todas las cosas fluyan hacia nosotros
cuando lo deseemos. Pero primero debemos
tomar consciencia de que el futuro es el
producto de las decisiones que tomamos en cada
momento de nuestra vida. Si hacemos esto con
regularidad, estaremos utilizando plenamente la
ley del karma.

Si tomo como rotario la decisién de ayudar
desinteresadamente al projimo estaré traba-
jando sin querer un karma positivo en mi vida. Y
algo gue me resulta muy curioso, la Universidad
de California en 1999 y la de Michigan en 2003,
hicieron un estudio de como impactaba estos
actos de ayudar al projimo y descubrieron que
tiene efectos en la salud de las personas que
los brindan. Asi, un aumento de la autoestima,
menos depresion, niveles bajos de estrés,
vida mas larga, mas felicidad, presion arterial
mas baja, fueron encontrados en el grupo de
personas gue anos antes habian participado
como voluntarios en diferentes asociaciones y
entidades de ayuda al préjimo. Entonces parece
que dar desinteresadamente a los demas
puede activar regiones asociadas al placer, la
confianza, y la conexion con los demas. Esto
provoca que se liberen endorfinas, sustancias
asociadas al bienestar y el placer. Sin embargo,
la otra parte debe aceptar vy valorar ser ayudada
(exista una peticion explicita o no), nosotros
brindamos el apoyo y buscamos el bienestar dela
comunidad, pero pedimos a cambio compromiso
y sostenibilidad de nuestras acciones. Es un
principio basico de Rotary.

“En los momentos mas dificiles
es cuando vemos, de que

estamos hechos” |
Paul Harris

MARIO GALARZA
PENA
RC Lima Siglo XXI
Distrito 4455
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El mes de Agosto esta destinado en Rotary
ala Membresia.

obre el tema de modo permanente
recibimos capacitacion, intercambiamos
ideasy tomamasaccionparaincrementar
el cuadro asociativo de Rotary.

Sin embargo no logramos traspasar la barrera
del millén doscientos mil socios, no obstante
el ingreso de la mujer a la organizacion y su
invalorable aporte.

Ingrese a Rotary hace 34 afios y ya era uno
de los aspectos gue centraban preocupacion,
las cifras en realidad, si excluimos el aporte
femenino son casi las mismas de hace tres de
décadas.

Varias generaciones de Gobernadores han
centrado sus mayores esfuerzos en revertir la
situacion.

Las redistritaciones y la madificacion legislativa
enrelacionaRotaract, nohandado (por lo menos
en América Latina) los resultados esperados.
Sehan dejado de lado por muchos Clubes, algunos
aspectos consustanciales a la Institucion en aras
de "mejores practicas “ y de la “innovacion y
flexibilidad” , como el sistema de clasificaciones
0 las normas que sostienen la organizacion.

Todo ello a favor de incrementar la Membresia,
pero guiza descuidando el comprender y hacer
comprender a quienes invitamos a formar
parte de esta extraordinaria organizacion,
“La primera de ayuda humanitaria del
mundo”, que esta tiene valores y principios
inmutables gue informan vy sostienen a Rotary.

Y quetienedoscolumnasquesostienensutemplo:
La amistad y el servicio. Que son invalorables.
Por ello, les planted asumir, cada uno de nosotros,
lo que considero el mayor poder gque tenemos
para desarrollar Rotary, en el entendido que el
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crecimiento sera una consecuencia inexorable:
Nuestra responsabilidad frente al legado
recibido y frente a las futuras generaciones.

Estoy seguro que ustedes tienen las misma
conviccion vy la certeza compartida que de la
importancia gue cada uno de nosotros le otorgue
al compromiso asumido de ser rotario, de la
honestidad parahonraresecompromisoydelvalor
que le otorguemos en nuestra vida, dependera
el Desarrollo y el futuro de Rotary v ello traera
€omo consecuencia un crecimiento sostenido de
nuestra Membresia y por ende de nuestra accion.

Asi podremos hacer realidad el objetivo
del Presidente de Rotary Shekhar Metha,
para este afno, llegar a Un millén trescientos
mil rotarios, a través del reto que nos
plantea “Uno trae a uno “, en la conviccion
que el mundo necesita, mas mentes,mas
corazones y mas manos para construir La Paz
permanente,bajo los nobles ideales de Rotary.

JULIO CESAR SILVA SANTISTEBAN
Director de Rl
2021-2023
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Estimadas amigas y amigos del comité
de parejas del distrito 4465

omienzo un ano feliz y contenta
con Jacinto, va ser una hermosa
experiencia que gracias a Dios me va
permitir vivir y disfrutar con ustedes,
con objetivos claros y en un mismo
camino de ayuda para cambiar vidas.

Son 116 anos de amor al mundo, nuestro visionario
Paul Harris, fundador de la organizacion mundial
de servicio mas importante del mundo dijo: “La
amistad es el gran poder que tiene Rotary vy
Bienaventurado aguel que procura el bien de los
demas, porgue los demas encontraran el bien
en él". Hoy el PRI Shekhar Mehta y su esposa
Rashi nos han llamado a “Servir para cambiar
vidas”, para ello contamos con un Equipo de
hombres y mujeres con gran experiencia, con
el conocimiento y entusiasmo de una juventud
que comparten la alegria de “Dar de Si antes
de Pensar en Si"; estamos en una organizacion
extraordinaria que el mundo conoce por las
grandes obras gque realizamos de acuerdo a los
pilares fundamentales del Plan Estratégico de
Rotary.

Queridas amigas y amigos, como Comité de
parejas, nos espera un hermoso ano rotario, es
muy importante nuestra participacion. Tenemos
que apoyar y complementar a nuestros clubes,
como ala Fundacion Rotaria; tenemos que llevar
a cabo programas de servicio humanitario para
beneficiar a personas altamente vulnerables:
adultos, madres, nifos, estudiantes, todo eso
en base a un diseno de proyectos tradicionales.
Hemos tenido momentos muy tristes con
partidas de familiares, amigos y hermanos
rotarios; y es ese dolor que mitiga el recuerdo
carinoso y el aprecio que sentimos por ellos,
los gque nos dan fuerza para continuar. Somos
un grupo de mujeres y hombres destacados,
muy luchadores, somos un gran equipo gue nos
complementamos muy bien y vamos a trabajar y
llegar muy contentos a los resultados esperados.

Quiero darles la bienvenida; dia a dia vamos a
seguir sumando esfuerzos para servir a los que
mas lo necesitan. Reciban un fuerte abrazo cada
uno de ustedes, el aprecio de Jacinto, de mis hijos
y segura estoy que vamos a tener una experiencia
muy enriquecedora de trabajo, con Rotary y para
Rotary, para “Servir y cambiar vidas”.

Elvira de Zevallos



.Y si nos conociéramos desde siempre?

ivir Rotay es entender una llamada al
Servicio, pero siempre desde una base
primordial que es la Amistad. Y asi se
dibuja un escenario donde “Amistad vy
Servicio “van de la mano con una increible
vocacion a la mejora de nuestro entorno.

Que magia es ésta, la de Rotary que nos hace amigos.
Es una etapa de nuestra vida, una puerta que se abre
a Hacer mas que Decir, a Construir mas que a Criticar
y para Dar a la luz lo gue me late dentro ...desde la
generosidad y no desde el ego.

Y asi entra Rotary en la vida, desde un grupo amigo,
desde mi club, que va apostar por mi'y yo por ellos,
para hacer de nosotros una fortaleza frescay firme en
entusiasmo.

Beneficiamos la comunidad porgue tenemos mirada
de amistad.

Amigo rotario, contempla tu Club, tus compaferos y
companeras ... se motivaran cuando mas tu lo esteés, te
brindaran esa mano amiga cuando tu hayas ya puesto
la tuya. Por supuesto, siempre hay desacuerdos y
discusiones, nada que la confianza y una sonrisa no
resuelva.

¢/Se imaginan gue nos conociéramos desde siempre?
Que nos unieran vinculos inolvidables ... seguro que ya
nos unen porgue la gratitud se viste de experiencia
Unica, cuando cambiamos por pequeno que sea el
mundo de alguien.

Por eso nuestro club sirve para conocerse mas, y de
pronto yanoimporta desde cuando ..yaimportalo que
forjamos... o gue nos une ...

La fortaleza del compaferismo para creer y crear
un Mundo Mejor. Experimenta la amistad de tu club,
preocupate por quien se sienta junto a ti... busca sus
raices ... jLas conoces? Descubrele, tienes ante ti el
valor de la amistad. Seguro que tenéis la misma mirada
ilusionante... aguella que ya venia en tu ADN.

El secreto de la genialidad es el de conservar el espiritu
delnifio hastala vejez, lo cual quiere decir nunca perder
el entusiasmo (Aldous Huxley)

jQué grande eres ROTARY!

VANESSA ORTIZ DE ZARATE (VAVE)
RC San Pedro Alcantara - Distrito 2203
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Estimadas amigas y amigos:

n cordial saludo para todos aquellos
gue leen este articulo en la revista
regional rotaria.

Queria en esta ocasion escribirles

acerca de la membresia y los
criterios que tengo sobre este tema luego de
pertenecer al comité distrital de membresia
durante varios anos.

La realidad como Rotary internacional, como
Zona y como pais, es que nuestra membresia
necesita adaptarse al nuevo sistema que nos pide
el mundo vy para el cual Rotary International ya
esta preparado en su parte formativa, legislativa
y de adaptacion.

Debemos traer muchos mas socios como lo pide
nuestro presidente de Rotary International, en
uno de sus pedidos “cada rotario traer un nuevo
rotario”. Sin negar este precepto importante del
presidente de Rotary International, yo quisiera
decirles que el éxito de una buena membresia
esté en la calidad de los socios que conforman el
club y que conforman el distrito como tal. Tener
un socio de calidad no significa ser selectivo hacia
una élite en cualguier variante, significa escoger
a personas que cumplan con el requisito esencial
que nos pide Rotary, gue esté dispuesto y ojala
algo preparado para servir a los necesitados,
trabajar sin esperar recibir nada a cambio y que
esté dispuesto a aplicar la tolerancia, la equidad y
las buenas maneras Rotarias y ante todo que sea
una buena persona, porque los Rotarios antes
gue todo somos buenos seres humanos.

Si bien es cierto que desde afios anteriores al
2020, la membresia del distrito 4400 ha crecido
y en la actualidad estamos con 69 clubes
rotarios, estamos necesitando y siempre vamos
a necesitar mas clubes Rotarios. Debemos
acogernos a la propuesta de Rotary, permitir,
apoyar y desarrollar todas las variantes que nos
da Rotary y ahora como los E ‘club, los clubes
tematicos o por un objetivo o un solo tema vy
las diferentes modalidades de membresia que
nos presenta Rotary, para poder involucrar a
una cantidad de socios gue antes no era posible
porgue no se daban estas modalidades.

Es muy importante en el tema de membresia, &l
involucramientoy elpoder sostenery fortalecerla
membresia existente. De nada sirve que sigamos
generando nuevos clubes y que traigamos
nuevos socios si los que ya estan, terminan

Saliendo del club. Un socio que sale del club, se
lleva formacion, capacitacion y experiencia en
actividades Rotarias, tenemos que considerar
que la pérdida de un solo Rotario es grave porgque
no es solo un numero que sale y se remplaza, es
una gran pérdida. Por eso mi pedido en cuidar a
todos y cada uno de los socios del club. Segun las
estadisticas mundiales que tenemos, los socios
0 los nuevos socios en el mundo y en el Ecuador,
no duran mas alla de 2 anos y creo yo, que
sucede por falta de involucramiento, por falta
de tolerancia y por no permitir que las nuevas
modalidades qué Rotary permite las apliguemos
en nuestro Club. Que la actual membresia se
fortalezca internamente en todos y cada uno de
nuestros Clubes, tiene que ser el gran objetivo
para el periodo 2021-2022, donde todos los
socios de todos los clubes se involucren de una
u otra manera y dandole importancia a todas
y cada una de las funciones que se tiene como
rotario. Segun mi criterio, es tan importante
aguel rotario que presenta proyectos ante La
Fundacion Rotaria, como el tesorero que hace
gue el club pueda mantenerse y pueda pagar a
Rotary, al distrito y sus diferentes obligaciones
internas y que decir del rotario que casi no se
ve, gue casi no se escucha, que forma parte del
sistema administrativo del Club pero que cuando
llegamos a nuestras reuniones ya sean hibridas o
presenciales, encontramos que todo o casi todo
esta muy bien organizado. Todo trabajo dignifica,
pero el trabajo voluntario en todas sus formas es
de maxima importancia.

Esteano,iniciamoselprocesodelempoderamiento
de las ninas como uno de los grandes objetivos de
Rotary International, peroigual de importante, es
que aumentemos la cantidad de socios mujeres
en todos nuestros clubes. El aporte de la mujer
enun clubrotario es muy importante, ellas tienen
una vision diferente, tienen una manera especial
y efectiva de hacer muchas cosas y entre mas
mujeres tengamos en nuestros clubes, mejores
clubes y mejores rotarios seremos todos.

Rotariamente.
Jorge Gutiérrez Rodriguez

Gobhernador Distrito 4400 de RI
2021- 2022
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Queridos y muy apreciados amigos rotarios:

uiero agradecer el poder dirigirme a cada
uno de ustedes, en este momento en el
que acabamos de celebrar el Bicentenario
de la Independencia de nuestra querida
Patria llamada Perd. Estoy muy contentoy
orgulloso de haber participado en todos los
cambios de Directiva de sus queridos Clubes
gracias a vuestra invitacion, mis apreciados
Presidentes de Oro.

Mis queridos amigos, para este mes en el gue celebramos
el mes de la Membresia y el desarrollo de nuevos clubes,
quiero instarlos a interiorizar el pedido de nuestro presidente
Shekhar Metha, e incluir como prioridad la fidelizacion de
nuestros Socios y alinearnos con el objetivo de “Cada Rotario
trae Uno”.

La membresia en nuestros clubes, es fundamental para el
fortalecimiento y el logro de nuestros objetivos en bien de
las comunidades mas carenciadas, realizando proyectos de
impacto, proyectos sostenibles, para asi lograr involucrar a
Mas personas gue gquieran sumarse a nuestra organizacion.

Los pilares fundamentales de nuestra Organizacion se basan
en el compaferismo, la integridad, la diversidad, el servicio, y
no menos importante: el Liderazgo; con esos pilares uniremos
esfuerzos para llevar a cabo acciones de servicio dentro de
nuestras siete areas de interés en favor de la comunidad.

Las reuniones en nuestros clubes deben ser motivadoras e
interesantes para que nuestros invitados se sientan atraidos,
como también dar cumplimiento a nuestro plan estratégico
para incrementar nuestro impacto, ampliar nuestro alcance,
mejorar el involucramiento de los socios y acentuar nuestra
capacidad.

Construyamos oportunidades y conexiones que permitan a
los Rotaractianos compartir su impetu y otros potenciales
propios, con la experiencia de los rotarios y asi fortalecer
nuestra organizacion de servicio humanitario en el mundo.

Eneste mes dedicado alamembresia, recuerden que la gente
desea establecer conexiones, esperando la oportunidad y la
ocasion adecuada para dejar aflorar lo mejor de si mismo,
aguello gue llevan dentro, y nosotros los rotarios visionarios,
debemos invitarlos a formar parte de nuestra organizacion.

De esta manera daremos cumplimiento al pedido de nuestro
presidente Shekhar Metha: “hacer masy crecer mas”, donde
cada Rotario trae uno. Con esa necesaria accion saldremos
de esa cifra maléfica que nos acompana por muchos anos, y
lograremos ser 1,300,000 rotarios en el mundo.

Los insto a trabajar en equipo, pensando y actuando como
verdaderos rotarios llevando siempre presente nuestra
prueba cuadruple y vivir intensamente el lema “Servir para
cambiar vidas" y poder llegar con mas proyectos sostenibles
y de impacto a nuestras comunidades.

Al'término de este aislamiento volveremos a darnos un gran
abrazo fraterno como los acostumbrados siempre por esta
gran familia rotaria, donde podamas sentir cada uno el latido
de nuestros carazones y asi alimentar la pasion por el servicio
y mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades.

El lema de nuestro afio Rotario: “Servir para cambiar Vidas”,
es un mensaje sencillo directo del alma y la esencia del
espiritu Rotario, que nos permite no solo transformar la vida
de otras personas, sino que también nos motiva a crecer y
fortalecernos espiritualmente.

Exhortoacadauno de ustedes - mis queridos amigos Rotarios
- a ser inspiracion, a transmitir Liderazgo y motivarnos
entre nosotros, a forjar compromisos para con nuestra
organizacion y nuestras comunidades, quienes esperan
mucho de nosotros, los rotarios.

No olvidemos que Rotary con su nueva Vision, nos inspira

a construir Juntos un mundo donde las personas se unan y
tomen accion para generar cambios perdurables en nosotros
mismos, en nuestras comunidades y en el mundo entero,
como verdadera organizacion de servicio.

Rotary generd muchos y maravillosos cambios en nuestras
vidas, a mi querida esposa Elvira y mis adorados hijos nos
permitio mirar mas alla de nosotros mismos; en este tiempo
gue llevamos de Rotarios aprendimos que el servicio es una
maravillosa forma de vida para nuestra familia.

Considero plenamente, en que cada uno de ustedes, también
haya podido experimentar esa maravillosa oportunidad de
entregarse con el alma al servicio y enamorarse de esta
grandiosa organizacion de servicio humanitario, y hacer que
el servicio sea una nueva forma de vida para cada una de
vuestras familias.

Ennuestra organizacion es importante la continuidad, porgue
no podriamos lograr grandes resultados sin entender gue
la accion rotaria, trasciende el afno de un presidente o un
gobernador, ya que cosechamos lo que sembraron nuestros
lideres que nos antecedieron y sembramos para los proximos
que vendran.

Eltrabajo considerado en nuestro ano rotario, guarda relacion
con las necesidades mas acuciantes de las comunidades,
quienes esperan de cada uno de nosotros nuestro
compromiso como rotarios, brindandoles nuestro servicio
voluntarioy asi, con nuestra labor, mejorar su calidad de vida.

Sabemos que Rotary es un maravilloso equipo humano, que
esta conformado por gente de accién, rotarios como cada
uno de nosotros, quienes tenemos el fiel compromiso de
fortalecer a nuestra organizacion cumpliendo con nuestras
metas organizacionales de hacer masy crecer mas.

La Fundacion Rotaria es el brazo econdmico de Rotary,
motivo por el cual insto al desprendimiento, haciendo
aportes al Fondo Anual-SHARE, con la finalidad de fortalecer
al Fondo Mundial y asi toda contribucion se transforme en
subvenciones que nutran los proyectos orientados a mejorar
nuestras comunidades.

Este servidor estara prestojunto a cada uno de ustedes, para

formar un verdadero equipo, quedara demostrado con las

acciones realizadas gue estamaos proyectando y motivados

ahora mas gue nunca en dar cumplimiento al lema inspirador

e/pde aﬂbandera gste nuevo afo rotario: “Servir para Cambiar
idas".

Quiero agradecerles por el compromisoy el gran esfuerzo que
pondran para el cumplimiento y ejecucion de cada meta, de
cada objetivo y sobre todo de cada dolar aportado a nuestra
Fundacion Rotaria, en la medida que todos contribuyamos
con el éxito de la gestion que estamos comprometidos.

Los Rotarios somos gente de accion: cumplimos con
nuestro plan estratégico fortaleciendo nuestra membresia,
generamos impacto con nuestros proyectos sostenibles,
empoderamos nuestra marca, aportamos a nuestra
Fundacion Rotariay sobre todo disfrutamos de un maravilloso
e incomparable companerismo.

Estaremos en constante comunicacion con los lideres gue
nos antecedieron y coordinacion con los lideres que vendran
porqgue consideramos que el éxito de nuestra organizacion
esta en la continuidad.

Si qgueremos que nuestra organizacion resplandezca insto a
cada uno de ustedes a ser portadores del cambio, a trabajar
como verdadero equipo con la misma pasién y avanzar en la
misma direccion, asi interiorizaremos esta maravillosa frase
“EN LA VIDA NO CUENTAN LOS PASOS QUE HAS DADO, SINO LAS
HUELLAS QUE HAS DEJADO”.

Jacinto Zevallos
Gobernador del D4465
2021- 2022
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Queridos amigos, los saludo esperando se encuentren bien al igual
que todos sus seres queridos.

is primeras palabras son para felicitar a todos los
presidentes de Oro gue han tomado los liderazgos de sus
clubes, fue muy emocionante acompanarlos y desearles
todos los éxitos en esta nueva aventura que estamos
iniciando. Quiero felicitar también a los clubes que ya han
cumplido la meta de aportes ala fundacion Rotaria, es un
gran logro que, estoy segura, servira de ejemplo para los

demas clubes.

Estamos iniciando el segundo mes de nuestro afio rotario, el mes de agosto,
y por ende el mes de la membresia en Rotary. Deseo también felicitar a los
clubes que en sus ceremonias de cambio de liderazgo tomaron promesa a
nUevas socios, a estas alturas ya tenemos un incremento en la membresia,
y para poder ayudar a medir nuestro avance, estaremos enviando el reporte
de los socios de cada club el Ter dia de cada mes.

Rotary nos da la oportunidad de ayudar a las personas y ayudarnos a
nosotros mismos a ser mejores seres humanos. Con cada nuevo socio que
invitamosy con cada club nuevo formado, ampliamos la capacidad de ayudar
a mejorar las condiciones de vida en las comunidades donde intervenimos
y si contamos con mas mentes, mas corazones y mas manos dispuestas a
servir nuestra labor sera ain mas significativa.

El futuro de nuestra organizacion solo depende de nosotros y del esfuerzo
gque pongamos en conseguir gue nuestros clubes sean mas armonicos,
solidos, dinamicos y que se adapten a su realidad; eso es lo que Rotary nos
pide: tolerancia, flexibilidad, audacia, creatividad, y adaptacion alos cambios
para sobrevivir.

Estoy segura de que, como lideres, sabremos manejar nuestra inteligencia
emocional, identificando e impulsando las potencialidades de nuestros
socios en heneficio del club y la comunidad, dando lo mejor de nosotros. No
hay una formula exacta para hacer esto, porque lo que funciona para uno
no exactamente funciona para otros, cada persona, cada club es Unico y
especial; nunca olvidemos que Rotary es una organizacion de voluntarios,
horizontal, en la que todos somos importantes, los socios nuevos porgue
inyectan energia y nuevas ideas, y los existentes porgue son cruciales, son
las raices del club y aseguran la continuidad de las obras emblematicas.

Seamos proactivos en lugar de reactivos, porgue es nuestra actitud la que
nos llevara a tener mejores clubes hoy y una mejor organizacion manana.

Innovar e implementar nuevas maneras de atraer socios, mejorar la
experiencia rotaria en nuestros clubes para conservar a los ya existentes y
hacer mas para crecer mas, sera nuestro mantra este ano.

Sigamos dando de si antes de pensar en si.

Porque en Rotary
“Servimos para cambiar vidas”

Ana Cecilia Lopez Salazar
Gobernadora del D4455
2021-2022
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94 ANOS DE ROTARY
EN ECUADOR

94 aiios de servicio en territorio
ecuatoriano. Distrito 4400, seguimos
haciendo historia.

“Los rotarios deben crecer en nudmero, en
amistad y en el espiritu de ayuda mutua y de
ayuda a la comunidad.” Paul Harris, Fundador de
Rotary International.

Paso a paso, desde su inicio en 1905 Rotary
International ha ido creciendo en numero de
sacios y también en la cantidad de ambitos en
los cuales participa haciendo el hien en mundo
llevando un mensaje de paz, union y esperanza.
Los Rotarios se presentan como amigos que
reunen con el objetivo comun de servir a su
comunidad.

En el mes de Julio el dia 13, Rotary Distrito 4400
compartio la alegria de celebrar un ano mas de
trabajo Rotario en Ecuador llegando al aniversario
nimero 94 para este Distrito. A continuacion,
se comparte la historia de como nace en
territorio ecuatoriano el Distrito 4400 de Rotary
International, esta y otras informaciones a fines
al Distrito 4400 pueden ser revisadas en el sitio
web del mismo.

A pesar de que la historia de Rotary en el
Ecuador se inicia en mayo de 1927 cuando Rotary
International decidio ampliar la vigencia de sus
ideales a nuestro pais, anos antes, la semilla
rotaria habia sido plantada ya en Ameérica del
Sur con la conformacion del primer club en
Montevideo, Uruguay, en el afo 1918.

En el Ecuador fue el sefor James H. Roth,
delegado del presidente de Rotary International,
quien actuo en la creacion y constitucion de los
dos primeros clubes: el “de Guayaquil” y el “de
Quito”. En el Acta de Fundacion del Club Rotario
de Guayaguil consta que: “Previa citacion hecha
por el Comisionado de Rotary Internacional, sefor
JamesRath, bajolapresidenciade ésteyactuando
el suscrito secretario ad. hoc., Don Secundino
Saenz de Tejada, se reunieron, a las 7 de la noche
del 25 de Mayo de 1927, en el restaurante Fortich,
los siguientes socios, fundadores del Rotary Club
de Guayaquil, y propuestos aRotary Internacional,
a saber:” Rodolfo Baguerizo Moreno; Augusto
Dillon V.; Victor S. Henriguez; José Antonio Gémez
Gault; Alfredo Tinajero; Dr. Carlos L. Noboa Cooke;
Agustin Febres Cordero; Rafael Guerrero; Gustavo
L. Chanange; Alexander Food; Otto Berg Von
Linde; Eduardo Puig Arosemena; Aurelio Carrera
Calvo; Dr. Herman B. Parker; Dr. Pedro Holts; José

Santiago Castillo; Onofre Castells. Se excusaron:
por ausencia en Quito, Yoder Forest La Rose; y
en Bucay, E. C. Heal; y por diversos motivos Luis
Orrantia, Isidro Iturralde Plaza, Jaime Castells,
Santiago Pérez Conto y Vicente lllingworth; en
total veinte y cinco socios fundadores.

Luego se procedio a elegir los primeros siete
directores y se resolvio, que, en una proxima
sesion, aefectuarse esa misma semana, de entre
gstos se elegira a sus dignatarios. Efectuado
gste acto se nombro como primer presidente al
seflor Rodolfo Baguerizo Moreno:; vicepresidente,
Herman B. Parker; secretario, Secundino Saenz
de Tejada; Tesorero, Victor E. Henriguez; Censor,
Alfredo Tinajero; Vocal, Otto Berg Von Linde,
y director: Augusto Dillon. EI Club recibi6 su
Carta Constitutiva, de la Presidencia de Rotary
International, con fecha 13 de Julio de 1927.

Inmediatamente después de fundar este Club, al
siguiente dia, el sefior James Roth se embarcd en
el tren, que unia a nuestro puerto principal con
la ciudad de Quito en dos dias de viaje. Previa la
debida convocatoria, se funda y constituye, en
la ciudad capital, el Club Rotario de Quito, con
reunion efectuada en el salén principal (existe
una placa recordatoria en ese lugar]) del Hotel
Metropalitano, ubicado la esquina sur oriental de
la Plaza de la Independencia, la plaza de armas de
la ciudad, de ayer y de hoy, el dia sabado 28 de
mayo de 1927.

De los datos constantes en el acta de la sesion
de fundacion aparece gue hubo sesiones previas
para explicar los principios y objetivos de esta
nueva organizacion. Son, tamhién veinte y cinco,
los socios fundadares del Club: DBr. Humberto
Albornoz; Miguel Angel Albornoz; Or. Manuel
Benigno Cueva Garcia; Ing. Carlos Alvarez; Luciano
Andrade Marin; Isaac Aboad; Luis A. Baez; Julio
Bungue; Manuel Cabeza de Vaca; Dr. Francisco
Cousin; James Gillespie; Enrique Holguin; Carlos
Mercado Mateus; Ing. Manuel Navarro; Julio
Miguel Paez; Fernando Peérez Pallares; Alberto
Puig Arosemena; Eduardo Riofrio P.; Dr. Antonino
Saenz; Dr. Eduardo Salazar Gomez; Dr. Pablo
Arturo Suarez ; Manuel Tobar Angulo; Ing. Abel
Troya; Jacoho Vorbeck; Teofilo Vivar Cueva. De
acuerdo con las normas rotarias, este grupo
inicial nomino siete directores, de entre éstos
se eligio, como presidente, al Dr. Humberto
Albornoz vy luego a los siguientes dignatarios:
vicepresidente, Dr. Antonino Saenz; secretario, Dr.
Eduardo Salazar Gomez; consejero, Miguel Angel
Albornoz; y Tesorero, Dr. Manuel Benigno Cueva
Garcia; directores: Dr. Francisco Cousin y Julio
Miguel Paez.

La fecha de la Carta Constitutiva del Club
Rotario de Quito es la misma que la del Club




Rotario de Guayaquil, el 13 de Julio de 1927 y
las dos fueron suscritas por el presidente de
Rotary Internacional sefior Arthur H. Sapp, de
Indiana, EE.UU. Los paises que con el Ecuador se
incorporaron ese anfo al mundo rotario fueron
Alemania, Bolivia, Corea, Indonesia, Pakistan vy
Paraguay.

Por muy grata coincidencia estos dos clubes
mantuvieron encendida la llama rotaria y por
un largo periodo en cada una de sus ciudades
hasta 1969, cuando el de Guayaquil funda el
siguiente club en esa ciudad, el “Club Rotario
de Guayaquil Norte" el 24 de Noviembre, siendo
elegido Presidente el Dr. Enrique Ortega Moreira'y
en Quito se funda el segundo club, el “Club Rotario
los Chillos” el 30 de Diciembre, con su primer
Presidente Carlos Serrano Polanco, pero antes
de estas fechas ya se fundaron nuevos clubes en
otras capitales de provincia del pais.

Al presente existen sesenta clubes rotarios
activos, 5b Rotaract y 41 clubes Interact, a lo
largo y ancho de todo el territorio nacional que
conforman el Distrito 4400, una familia Rotaria
que se proclama unida en cada paso afianzados

en el compromiso de “dar de si, antes de pensar
en si”, como lo dicta uno de los lemas de Rotary
International.

Elliderazgo basado en valores que se siembra en
la mente y con razon de cada uno de los jovenes
del distrito torna viva la mision y vision de Rotary
de convertirse en una organizacion gue perdura
en el tiempo con el objetivo de transformar vidas
de las comunidades que claman por ayuda, y
mediante este trabajo generoso y voluntario
cambiar también la vida de cada socio llenandolo
de lainmensa alegria de servir.

Mucho se sabe de la satisfaccion gue trae al ser
humano el servir alos demas, es el anhelo de todo
un distrito mantener vivala llama de servicio para
lograr llegar a cumplir muchos anos mas de vida
COMO organizacion, pero mas importante adn
seguir llevando el mensaje de gue es posible que
lideres de todas las edades trabajen de la mano
con el ideal de construir un mundo mejor.

jLarga vida al Distrito 4400, larga vida a
Rotary International!

Rotary

Distrito 4400

2HY
Rotaract @

Distrito 4400

Interact

Distrito 4400

00vva
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ROTARACT E INTERACT ——

Interact y Rotaract del Distrito 4400, la juventud empoderada es la
que lleva a Rotary a la perpetuidad.

Sabemos que las nuevas generaciones
lideradas por Rotaractianos e
Interactianos son los encargados
de lograr gue Rotary se mantenga
en el tiempo, vy es justamente este
grupo de jovenes del Distrito 4400
quienes a través de sus lideres: RDR
Anthony Luzuriaga y su RDI Isaac Giler,
han iniciado el ano Rotario con gran
entusiasmo y compromiso.

Isaac comenta que a pesar de las
restricciones gue aun se mantienen
vigentes por prevencion de contagio
de la COVID-19, durante el mes de julio
se han realizado varias actividades
de Interact, en sumayoria de manera
virtual, entre las cuéales constan:

Capacitacion al equipo distrital
donde se explicd las fundiciones
de sus miembros a la vez que se
profundizd en conocimiento gue
requieren para su labor durante el
ano rotario.

- Capacitacion a clubes en formacién
- este evento tuvo como objetivo
orientar a los clubes que alin no
reciben su carta constitutiva vy
se encuentran en proceso de
formacion. A estos clubes se les
impartio los conocimientos sobre
estatutos, normas y funciones, y
objetivos de Interact. Actualmente
son cuatro clubes Interact que se
estan formando en el Distrito 4400,
lo cual llena de satisfaccién a todo el
rotarismo ecuatoriano por la apertura
gue tienen los jovenes de participar
en estos espacios dedicados al
liderazgo, el servicio y por supuesto
la amistad.
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ROTARACT E INTERACT ——

Isaac también comenta que se ha realizado
el pasado 18 de Julio una integracion virtual
de todos los jovenes interactianos del
Distrito, esta experiencia estuvo llena de
risas, momentos de diversion y dinamicas.
“Mismetas comoRDles que todoslos clubes
consigan la mencion de Rotary y reactivar
el Distrito llenando de vida nuevamente a
Interact en el Distrito 4400".

Por su parte, el RDR del mismo Distrito
Anthony Luzuriaga, comparte que para el
mes de agosto los 55 clubes Rotaract de
este Distrito estan invitados a participar en
la primera campafa Distrital denominada
“Unidos, Sembrando Futuro”.

Esta campana tiene como objetivo motivar
a los clubes a apadrinar a un grupo de
ninos en situacion de riesgo, que, siendo
estudiantes, requieran ayuda o necesiten
apoyo de utiles y material escolar (e
inclusive tecnologico) para el desarrollo de
su periodo académico. Anthony también
comparte que esta campafa llega en
un momento donde la desercion escolar
en Ecuador afecta mayoritariamente
a sectores pobres, tendiendo a ocurrir
alrededor de los 10 afios de edad.

Sin lugar a dudas a esta campafa no
le faltara la colaboracion de Rotarios e
Interactianos de los distintos clubes del
Distrito 4400, y porgue no pensar en que
manos y corazones generosos de otros
Distritos estén prestos a apoyar esta
accion gue busca solventar la agravante
situacion de la educacion basica en nifios y
ninas ecuatorianos.

Las actividades campanas y proyectos que
son iniciativas de las nuevas generaciones
traen la satisfaccion de que sembramos
un presente y futuro de profundo amor al
servicio.

Tal como lo dice nuestro presiente Shekhar
Mehta: “Servir es el pago por el espacio
que ocupo en este mundo”. Apoyando a
Rotaract e Interact y trabajando junto a
ellos construiremos un mundo de buenos
inquilinos. Apoyemos sus metas y sus
suenos porgue son también nuestros, asi
llevaremas a Rotary a perpetuidad.
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FERIA DE PROYECTOS ——

: Feria de 12-14
, XVI Proyectos NOV
; oo 2021

El Distrito 4400, desde la Mitad del Mundo, les invita a los
companieros rotarios a participar en la XVl Feria Virtual Rotaria que
se realizara desde el viernes 12 al domingo 14 de noviembre del

2021 de manera virtual.

al desafio de Servir para
Cambiar Vidas y alcanzar el
respeto a la diversidad, la
equidad e inclusion.

< XX 21
Rotary ) *’o:o: SERVIR PARA Rotaract {-’q"i?
Distrito 4400 "#¢* QSY/ CAMBIARVIDAS [ 00 e
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ROTARY CLUB CHICLAYO PRIMAVERA ——

Presidenta Maria Isabel Mufioz Santhin y socios
rotarios de Rotary Club Chiclayo Primavera
logro la culminacion de la instalacion del tangue
de elevacion de agua potable, con un tanque
de 2500 litros para el pueblo joven Ampliacion
Nuevo Reque “Las Lomas"”, para el beneficio
de 1500 personas que no contaban con este
liguido elemental, necesaria en esta época de
pandemia.

Presidenta Maria Isabel Mufioz Santhin y socios rotarios de Rotary Club Chiclayo Primavera, culmind con su proyecto
de Donacion e instalacion de una Biblioteca “Nicolasa Samillan de Mendoza” en ADCYJELAM “Asociacion de Cesantes y
Jubilados de Lambayeque”, con la entrega de 676 libros y 4 estantes. Para ser utilizado por los asociados y jovenes que lo
requieran segun normas de ADCYJELAM.
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ROTARY CLUB CHIMBOTE CENTENARIO —

Campana Oftalmoldgica
IE})ara los Abuelitos de la Casa
efugio para Adultos Mayores
de la Municipalidad Provincial
del Santa.

Esta campana se realizo el Sabado 17
de Julio del 2021 donde participaron
los sacios del Club brindando el
apoyo logistico , atencion, compartir
y soporte medico.

El alcance de la campana fue para
Diez ancianitos gue se encuentran
albergados en la Casa Refugio de la
Mujer de la Municipalidad Provincial
del Santa que fueron beneficiados
con la campana oftalmologica
gratuita que promovio Rotary Club
Chimbote Centenario.

En esta oportunidad los adultos
mayores fueron evaluados por el
meédico oftalmalogo Yuri Ramon
Carbajal Jara en la medicion de
vista, fondos de ojos y despitaje de
catarata.

Se tiene previsto en una préxima
oportunidad la entrega de sus lentes
para que puedan desplazarse y
realizar sus actividades sin ningun
inconveniente.
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ROTARY CLUB ALBORADA AREQUIPA —

Campafa de despistaje bucal
y capacitacion en capacidades
cognitivas en centro educativo

de TOTORANI.

El Rotary Club Alborada
Arequipa realizo el sabado
17 de julio una capacitacion
para mejorar las capacidades
cognitivas de los nifos de
Totorani, asi como brindo apoyo
con alimentos y ropa.

Esta actividad se complemento
con una campana de despistaje
bucal a las madres, familia y
alumnos del centro educativo.

—— ROTARY CLUB BRENA

Rindiendo homenaje a nuestro
estandarte Patrio, con motivo
del Bicentenario, se realizo un
paseo por el distrito de Brefa
con participacion de los socios
y vecinos cargando nuestro
distintivo Nacional. Cabe
senalar que la bandera tenia
una dimensién de 20 metros de
largo por 9 metros de ancho.

Elrecorrido abarco algunas
calles de Brena y durante
este, el publico y vecinos del
distrito manifestaron su apoyo
con aplausos y vivas ante la
celebracion del aniversario
patrio, del 28 de julio.
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ROTARY CLUBLIMA —

- 1 B

Rotg;

Donacion de tarros de leche a

distintas istituciones: =
ib dp|_
Colegio Sagrado Corazonde Y= e P& _Somos pr
JesUs de Jicamarcacon 480  EEEee 7 4 EMPRE ARrOFEs"’NALEsv )
tarros de leche, Fundacion R SIRVIENDO Enméummmos :
Maryknoll Missionary con 240 S Desdm”mu:’:‘fo"“m

tarros de leche, Congregacion
Siervas de Maria con 144 tarros
de leche, Beneficencia de Lima
(Casa de Todos) con 480 tarros
de leche, Parroquia Santisima
Virgen de las Nieves del distrito
Independencia con 360 tarros
deleche y ala Parroquia Santa
Ana de Villa Maria del Triunfo
con 240 tarros de leche.

Proyecto Quiérete con “T" de
Teatro.- Es un conjunto de talleres
programados con el fin de lograr
gue las ninas y adolescentes que
han vivido violencia, exploren
SuS suenos y emociones, y se
expresen a través de un lenguaje
creativo usando el cuerpo, la voz,
laimaginacion y laimprovisacion y
logren conectarse con su esencia
y sus potencialidades a fin de
darles herramientas para generar
resiliencia y proactividad a través
del Arte.

Este taller fue dirigido por
profesores de teatro socios del
cluby se realizé en Socabaya-
Arequipa el dia 10 de julio y
generando unainversionde S/.
600.00 en donaciones.
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ROTARY CLUB COLCA DE AREQUIPA —

Donacion para Albergue Paz
Peru de Socabaya y Albergue
Restaurando Vidas de Cayma
El Rotary Club Colca de Arequipa,
el dia 6 de julio, se hizo presente
en el Albergue Paz Pert de
Socabaya, llevando una donacién
de ropa, zapatos, juguetes y
leche maternizada, destinada
para los ninos y adolescentes alli
albergados.

En él viven un gran nimero de
ninos, tanto en el centro de
acogida temporal de emergencia,
el centro de acogida para ninos
discapacitados y el centro de
acogida para ninos en situacion de
abandono.

Asi mismo, el dia 17 de
julio, Rotary Club Colca de
Arequipa, como todos los

meses fue llevando una

donacion de panales y leche
maternizada, destinada
para los nifos del Albergue

Restaurando Vidas de

Cayma.
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ROTARY CLUB REALICA —

Donacion de Equipamiento
para la Casa Refugio para
Mujeres Maltratadas

El Rotary Club Real Ica, a
través de su presidente Rosa
Chacaltanay su directiva,
el 21de julio en la mafiana
se hizo presente en “La
Sociedad Beneficencia de Ica”,
para realizar una donacion
en pro equipamiento de la
“Casa Refugio para mujeres
maltratadas” gue se viene
desarrollando en conjunto con
el Patronato de Ica. Recibieron
la donacion el presidente y
gerente general del Patronato,
gue consistié en: 30 sillas, 24
banquitos, 2 colchones, 30
pelotas y 22 juegos legos.

La delegacion de Rotarios tuvo
la oportunidad de realizar una
visita guiada para interactuar
con el grupo de abuelos asilados
en el centro de atencion
residencial para el adulto mayor
“San Juan de Dios” y poder
establecer lazos estratégicos
para proximas ayudas sociales
entre ambas instituciones.

La Sociedad Beneficencia de
Ica exhorta a las diferentes
instituciones tanto privadas
como publicas, en formar parte
de este proyecto, sumamente
necesario para la provincia.
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ROTARY CLUB TAKANA —

Donacion para el “Centro
Hogar de Madres Nifas
Adolescentes Angelica

Recharte”

El Rotary Club Takana a través
de la presidente Luz Arce y la
socia Sonia Chauca, realizaron
el 22 dejulio la entrega de
materiales para concluir con
laimplementacion del Taller
de macraméy productos
comestibles no perecibles que
beneficia a las ninas madres
adolescentes del “Centro Hogar
de Madres Ninas Adolescentes
Angelica Recharte”. Las nifas
muy contentas exhibieron
los productos del taller de
macrameé. La madre Josefay
Gloria en nombre de las nifas
y sus bebes, agradecieron y
dieron muchas bendiciones por
la labor de nuestro Rotary.

Donacion de Equipos en el CEBE
Rotary Club La Molina

El Rotary Club La Molina, conla
presencia de la presidente Cecilia
Minaya y la past presidente Olive Purser
y una delegacion de rotarios del Club,
realizo el dia 21 de julio la Ceremonia
de entrega del proyecto “Desarrollo
de habilidades comunicativas y
recreativas para ninos con habilidades
diferentes” en el Colegio CEBE Rotary
Club La Molina que inicio en la gestion
anterior; consistente en la entrega de:
dos proyectores interactivos Epson,
dos Laptop HP, dos pizarras acrilicas de
100 pulgadas, dos juegos de columpios
Parapanamericanos, Aplicativos para
proyectores tactiles con capacitacion
y rejas de seguridad. Beneficiara a
los mas de 90 nifios con hahilidades
diferentes del CEBE. El proyecto conto
con el apoyo de los Clubes Rotarios
Inglewood Distrito 5280 y Essendon
Distrito 9800.
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CLUBES ROTARIOS PERU - FRANCIA —

Clubes Rotarios de Peru y Francia
Donan 20 mascaras respiradoras
con sistemay valvulaH. 0. P. E.

Los Clubes Rotarios locales: Valores
Peru, Barranco, el RC Lima Colonial y
Rotaract Lima Sunrise, junto con Clubes
de Francia y con un importante aporte
en el financiamiento de La fundacion
Rotaria; realizaron el 14 de julio una
donacion al Hospital Maria Auxiliadora
de San Juan de Miraflores consistente
en 20 mascaras respiradoras con
sistemay valvula H. 0. P. E. que se
emplearan para tratamiento de
pacientes con SARS-CoV-2, enfermedad
que viene afectando a nuestro pais por
el déficit en infraestructura hospitalaria
publica. Esta es la tercera entrega de
mascaras respiradoras, de un total de
160 que se fabricaran y distribuiranen 9
hospitales publicos.

Esta es una Subvencion Global con
el Distrito 1770 de Francia, en el que
participan entre otros clubes el RC de
Meaux, del cual es miembro Patricia
Minaya, ex rotaractiana y fundadora del
Rotaract Lima Sunrise.

RC Los Alamos de Monterrico participd
del acto civico del Municipio de Surco,
conmemorando el Bicentenario de la
Republica del Pert.

Por invitacion de la Regidora Maritza
Santa Maria Palza, quien es rotaria. En
el acto sellevo a cabo el dia martes 13

de Julio alas 7:45a.m.y contd con la
participacion de la presidente del Club

AN 4 Ivonne Castillo Rivero, su directiva y
re Losarol 4 L B : ) el EGD Antonio Nakandakari quienes
DEMCESS a H | participaron en el izamiento del pabellon
nacional en el parque comandante FAP
Enrique Caballero de Surco.

Peri

s Lims
pistrito #4455 a8
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Los lideres del Distrito 4455 para la gestion 2021-2022 asistieron a los diferentes
seminarios de capacitacion y a la Asamblea Distrital, estas reuniones de
capacitacion se llevaron a cabo bajo el liderazgo de la Gobernadora Ana Cecilia
Lépez Salazar, con plena asistencia y gran éxito.

Los diferentes eventos contaron con la participacion
de destacados lideres como el Director Julio César
Silva Santisteban, la EVPRI Celia Cruz de Giay, El
EGD Salvador Rizzo y la EGD Adriana de la Fuente
ambos de México, el EGD Carlos Prestipino de
Argentina, Santiago Conde de Uruguay y el GE Luis
Lozano.

El distrito 4455 promoviendo nuevos liderazgos
invito a joévenes rotarios y rotaractianos como
capacitadores de los eventos.

Ig':q;ép: 26 de junio de 2I]22 A |

——
‘:c‘-.ﬁ-‘:’":‘"_

i

La Gobernadora Ana Cecilia Lépez Salazar ha dedicado el afio rotario y la
Conferencia del Distrito ala MUJER en Rotary.

La Conferencia se llevara a cabo en la hermosa y seforial ciudad blanca de
Arequipa.
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a " PRIMERA CONFERENCIA ROTARIA EN EL PERU | . -
DISTRITO 71 - AREQUIPA 1929 i

Fotografia tomada por Sr. Cuba
Fotografia proporcionada por el EGD Teo Allain

Cuando se fundan los primeros clubes rotarios del Perd, estos pertenecian al distrito 68 junto a los clubes de
América Central, Colombia, Ecuador y Venezuelq, luego Rotary crea el distrito peruano con el niimero 71, la
primera conferencia se lleva a cabo el 4 de marzo de 1929 en la ciudad de Arequipa, siendo elegido como primer
gobernador del rotarismo peruano, el rotario arequipeno Luis Chavez Velando.

e Delos que estan de pie el quinto comenzando por laizquierda, el rotario arequipero José Luis Bustamante y
Rivero, el mas distinguido rotario peruano, socio de Rotary Club de Arequipa, entre otros cargos fue
embajador, ministro de estado, presidente constitucional del Perd, juez y presidente de la Corte
Internacional de Justicia con sede en la Haya, mediador exitoso en el conflicto entre Honduras y el Salvador,
hoy un distrito, calles, avenidas, colegios, puentes, parques, institutos llevan su nombre.

e De los que estan sentados el segundo comenzando por la izquierda, el rotario Fernando Carbajal Segura,
socio fundador de Rotary Club de Lima, fundador de la revista el Rotario Peruano, Director de Rotary en
1939 -1940, y (inico presidente peruano de Rotary International en 1942 -1943.

e Delos que estdn sentados el tercero comenzando por la izquierda, el rotario Luis Chavez Velando, fundador
de Rotary Club de Arequipa siendo su primer presidente, también fue el primer gobernador del rotarismo
peruano 1928 - 1929, cuando se creo el distrito 71 y primer director peruano de Rotary International en los
anos 1930 -1931.

De la coleccion de articuloss
"HISTORIA DEROTARYEN AREQUIPA,ESCRIBIENDO LOS 100 ANOS"

EGD Raiil Ponce de Leén
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ROTARY CLUB RIMAC —

Hermanamiento de Rotary
Club el Rimac con Rotary Club
Caballito de Argentina

El miércoles 9 de junio fue una
noche muy especial para nuestro
club, los presidentes Adrian
Kis de Rotary club Caballito e
lvan Marin de Rotary club el
Rimac, completaron todas las
formalidades y requisitos para
concretar nuestro tan ansiado
hermanamiento. Sin duda este
sera el inicio de unalargay
estrecha amistad, y nos brindara
nuevas oportunidades de servicio
rotario.

all Presidents ivan Marin Rafae

Roiary )tf .\&?‘ SERVIR PARA

t Cambio de junta directiva 'y
= homenaje al DRI Julio Silva

# SantistebanJ Miércoles 30 de
unio

Mas de 160 camaras se
encendieron la noche del 30 de
junio para acompanar a nuestro
presidente saliente lvan Mariny
anuestra presidenta entrante
Gloria Lamas en la transferencia
de mando de nuestro querido
club. Una ceremonia muy agil,
llena de sorpresas y detalles, muy

. 0l " : rotaria y muy emotiva también
3 o L Parte de estas sorpresas fue
' 'f-n- ' Y ft o - S =y el homenaje y video dedicado a
1 ; : = nuestro director Julio Cesar quien
b .

N ,'"' - agradecio a los organizadores por
F-‘mp II P ‘UMHF: ""J# | ﬂ tan estupendo homenaje.
- B " &
- . g - t’ Rotary =~} femst 1 ‘ﬁl
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District 4455
Rotary

Peru

from

September

|8t524

Online event; @)zoom

[@rotaryinkaprojectfair

n [@rotaryinkaprojectfair
& FRotary Inka Project Fair

More information: infolrotaryinkaprojectfair.org www.rotaryinkaprojectfair.org

ROTARY 4455 —

Ceremonia Oficial del Distrito 4455 por el Bicentenario del Pert

El distrito 4455y el Rotary Club La Molina Vieja realizaron
un solemne homenaje por el Bicentenario del Pert los dias
jueves 22 y viernes 23 de Julio. Inauguraron la ceremonia
virtual, Luis Mendoza presidente del Rotary Club La Molina
Viejay Ana Cecilia Lopez gobernadora del distrito 4455;
en esta ceremonia participaron past gobernadores,
rotarios y amigos de la comunidad. En la primera fecha
los Rotarios disfrutaron de un bello concierto virtual a
cargo de la Orguesta Filarmonica Infanto-Juvenil del Pert e
invitada especial la cantautora Julie Freundt. La noche fue
conducida por Lila Arroyo Torres, directora de la orquesta y
rotaria del Rotary Club La Molina Vigja.
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— ROTARY CLUB LIMA

Aniversario 101

Se conmemoro el 101 Aniversario del Rotary
Club Lima el sabado 17 de julio. Elencuentro
virtual se llevd a cabo con una gran
concurrencia de Rotarios de varios paises. En
el encuentro virtual participaron autoridades
de Rotary de la region, past gobernadores
y gobernadores entrantes. Para la ocasion
estuvo como orador Barry Rassin, presidente
de Rotary Internacional 2018-2019; quién dio
un ilustrativo mensaje sobre los proximos
cambios en nuestra guerida institucion e
interactud con los asistentes al responder
preguntas.

La gobernadora del distrito 4455 Ana Cecilia
Lopez dio las palabras de cierre de la sesion.
Asi mismo, el presidente del club Marco
Antonio Zapatel Sosa realizd la entrega de
reconocimientos, como el otorgado al past
gobernador Dr. Antonio Silva Castellano por
suinvalorable apoyo como presidente del
club en1976-1977 y gobernador 1980-1981
distrito 4450. Al término de la parte formal
se realizo una confraternidad rotaria.

A nuestro club decano del rotarismo peruano
le extendemos una gran jFelicitaciones por
su aniversario a todos los rotarios del Club de
Lima en la persona de su presidente Marco
Antonio Zapatel Sosa y su past gobernador
Juan Carlos Contreras!

ROTARY 4455 -4320 —

Encuentro Tradicional Bi Distrital 4455 - 4320

La gobernadora Ana Cecilia Lopez del

distrito 4455y el gobernador Ricardo
Vera del distrito 4320 sostuvieron un
encuentro virtual para conmemorar
la tradicion que une ambos distritos

en un encuentro simholico de amistad
entre las fronteras de los paises de

Perly Chile.
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El departamento de Arequipa también conocida como la Ciudad Blanca de Arequipa,
es una ciudad muy hermosa ya que es lugar de gran historia y riqueza dentro de
Peru, Arequipa presenta un relieve variado. Se inicia en el desierto costero y se eleva
en los Andes alcanzando gran altura en las cimas de sus nevados y volcanes.

Arequipa tiene uno de los destinos mas impresionantes para los viajeros mas
atrevidos: el Misti, un volcan de 5.822 metros, con mas de 800 mil afios de
antigiiedad y que se encuentra entre los 16 volcanes activos y potencialmente sgrn FEY
ctivos del Peru. Si buscas un plan de maxima aventura, te recomendamos realizar f
el ascenso al Volcan Misti, una travesia de dos dias rodeada de increibles paisajes,
acampando a mas de 4.000 metros sobre el nivel del mar y con una llegada a la meta
totalmente Unica: la vista del crater del Misti.




pomastete

En pleno centro de la ciudad de Arequipa se encuentra una de las grandes obras arquitectonicas
del Peru colonial. Se trata del Monasterio de Santa Catalina, un convento de clausura construido
en el siglo XVIy gue cuenta con mas de 20 mil metros cuadrados que podras explorar de punta a
punta. Sus coloridas calles, su interesante historia y su asombrosa arquitectura han convertido al
Monasterio de Santa Catalina en uno de los principales lugares turisticos de Arequipa.
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Sieres de esos alos que les gusta tener una “vista 360"
de la ciudad gue visita, tienes gue conocer el Mirador de
Yanahura. Situado en el pintoresco distrito del mismo
nombre, este mirador ofrece una de las vistas mas
espectaculares de Arequipa, con la ciudad a los pies
de sus tres volcanes mas representativos: el Misti, el
Chachaniy el Pichu Pichu. Ademas, otro de los atractivos
de este lugar son sus caracteristicos arcos de sillar
blanco, en los que podras leer frases de personajes
ilustres de Peru.
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—— Ganon del Colca —

Es inevitable: cuando pensamos en lugares
turisticos de Arequipa lo primero que se nos
viene a la cabeza es el Cafdn del Colca. Esta
impresionante joya de la naturaleza peruana
es el principal atractivo turistico de la region
arequipena, jy no es para menos! Con 3.600
metros sobre el nivel del mar, el Colca es uno
de los canones mas profundos (ademas de
estrecho) del mundo. En él podras hacer
practicamente de todo: desde disfrutar del
vuelo del céndor hasta relajarte en sus aguas
termales, descubrir el origen de las terrazas
preincas o dormir bajo un auténtico manto de
estrellas rodeado totalmente por naturaleza.

— Ruta del Sillar

Una de las principales caracteristicas de
Arequipa es el blanco de los muros de
sus construcciones mas importantes.

Este color proviene del material con
el que estan construidos: el sillar, una
famosa piedra originaria de los volcanes
de la ciudad que ha servido como
elemento de construccion durante
cientos de anos. Si quieres conocer
como es el proceso de extraccion de
gsta piedra, te recomendamos hacer
la Ruta del Sillar, un recorrido por una
cantera de las afueras de la ciudad en el
gue, ademas, podras observar el trabajo
de labrado, tallado y megatallado.

Uno de los 10 lugares del Pert que
no sabes que existen. El Bosque
de Piedras Chogolaga parece
un paisaje de otro planeta, el
escenario de una ficcion marciana
hollywoodense o incluso un cuadro
surrealista de Dali. Se le conoce
también como Nueva Arequipa, y
es gue la leyenda dice que un dia
sus pobladores dejaron de guardar
respeto a sus Apus y como castigo
todo se volvio de piedra.
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UNA VO.Z.
EN TODOS
LOS CLUBES.

No importa en qué lugar del mundo te Evanston
encuentres o qué idioma hables, el logotipo Lighthouse
de Rotary es universal. Es lo que nos une y el

impacto que tenemos en todo el mundo. Los ROta I'y
clubes rotarios pueden aprovechar la fuerza Club
de esta conexion utilizando un logotipo del

club coherente. Porque cuanto mas unificada

esté nuestra voz, mayor sera nuestro impacto.

Visite rotary.org/brandcenter para comenzar.

Rotary

Club de Vargem
Grande Paulista

Rotary
District 3790
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Vayas donde vayas,
lleva a Rotary contigo.

Con nuestra edicion digital puedes:

- LEER articulos en un nuevo formato

disenado para una facil visualizacion

en teléfonos y tabletas.

- VER una réplica digital del ejemplar, tal

como aparece impreso.

- GUARDAR todo el ejemplar en formato PDF

para leerlo o compartirlo sin conexioén.

- COMPARTIR articulos en las redes sociales.
-

www.revistarotaryperu.com




The
Rotary

Foundation

FONDO ANUAL

Su donacién al Fondo Anual permite a los socios de Rotary actuar
hoy mismo para generar un cambio positivo en las comunidades
cercanas y en todo el mundo. A través del sistema SHARE, las contri-
buciones se transforman en subvenciones que financian proyectos
humanitarios, becas y actividades locales e internacionales.

rotary.org/donate



