
 

Resumen de las decisiones de la 

Directiva RI 

Octubre, noviembre y diciembre de 2020 

Acta de la reunión de noviembre y diciembre de 2020 (en inglés) 

Acta de la reunión de octubre de 2020 (en inglés) 

La Directiva de RI se reunió mediante videoconferencia el 26 de octubre y del 18 al 19 de 

noviembre de 2020. En dichas reuniones, la Directiva examinó los informes de 9 comités y 

tomó 27 decisiones 

Programas y premios 

La Directiva: 

• clarificó su decisión de septiembre por la que se eliminaba el requisito de haber servido 

como gobernador de distrito para desempeñarse como coordinador de Rotary o 

coordinador de la imagen pública de Rotary, para estipular, además, que para 

desempeñar estos cargos, los socios que no hayan ocupado el cargo de gobernador 

deberán contar con "sólidas relaciones con los líderes del distrito y la zona". 

• acordó, a la luz de la actual pandemia de COVID-19, restringir los intercambios de 

jóvenes de largo y corto plazo hasta el 30 de junio de 2021; 

• enmendó los Estatutos prescritos a los clubes Rotaract para alentar a los clubes a contar 

con doce socios fundadores para fundar un nuevo club Rotaract; 

• acordó reconocer al Grupo de Acción de Rotary para los Refugiados, los Desplazos 

Forzosos y la Migración. 

Reuniones 

La Directiva: 

• acordó que la Asamblea Internacional 2021 se celebre virtualmente entre el 1 y el 11 de 

febrero de 2021 y acordó que, si la Convención de RI 2021 se celebra presencialmente en 

Taipéi (Taiwán), se celebre también en dicha ciudad un evento presencial de dos días 

como continuación del programa de la Asamblea; 

• advirtiendo el cambio exitoso en el uso de los recursos de capacitación en línea por parte 

de los rotarios debido a la pandemia de COVID-19, recomendó que, una vez superada 
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esta, los clubes y distritos adopten un enfoque flexible para la capacitación que utilice 

una combinación de opciones de aprendizaje en línea y en persona; 

• prorrogó la actual estructura de cuotas de inscripción en la Convención de Taipéi para 

todas las categorías de inscripción hasta el 15 de febrero de 2021. 

Administración y finanzas 

La Directiva: 

• tras la propuesta presentada por el presidente Knaack, eligió a Hendreen Dean Rohrs 

para cubrir el período restante de Jennifer Jones como fiduciaria de la Fundación Rotaria; 

• revisó la estructura de comités del presidente electo Mehta para el año 2021-2022, la 

cual incluye cuatro comités de la Directiva: Ejecutivo, Administración, Programas y Asesor 

del Consejo de Legislación Advisory; y 12 comités permanentes: Auditoría, Convención 

de Houston 2022, Convención de Melbourne 2023, Comunicaciones, Estatutos y 

Reglamento, Redelimitación de Distritos, Revisión de Irregularidades Electorales, 

Finanzas, Membresía, Revisión de Operaciones, Rotaract y Planificación Estratégica. El 

presidente electo Mehta planeó, además, otros cinco comités para asesorar a la Directiva: 

Asamblea Internacional 2022, Consejo Asesor de Interact, Desarrollo y Capacitación para 

el Liderazgo, Dando forma al futuro de Rotary y Jóvenes Exgobernadores; 

• continuó su debate sobre un posible nuevo modelo estructural para Rotary y pidió al 

Comité Dando forma al futuro de Rotary que siguiera desarrollando esta estructura 

mediante conversaciones con los líderes senior de Rotary y solicitando las opiniones de 

rotarios y rotaractianos a través de grupos de opinión virtuales; 

• alentó a los distritos a que adoptaran y utilizaran, cuando fuera beneficioso, conferencias 

de distrito virtuales y virtuales/presenciales, en aras de la eficiencia, la eficacia, el ahorro 

de costos y la inclusión; 

• en su continua labor de respuesta a la pandemia mundial de COVID-19, continuó 

restringiendo los viajes financiados por Rotary hasta el 31 de marzo de 2021; 

• adoptó las metas anuales 2021–2022 para Rotary International y La Fundación Rotaria, 

como se indica a continuación. 

METAS PARA LA PRIMERA PRIORIDAD: INCREMENTAR NUESTRO IMPACTO 

1. Erradicar la polio y destacar el papel desempeñado por Rotary. 

2. Incrementar las contribuciones al Fondo Anual y a PolioPlus y, al mismo tiempo, 

desarrollar el Fondo de Dotación para que alcance USD 2025 millones en el año 2025. 

3. Mejorar y comunicar eficazmente el impacto mensurable de: 

    a. Los proyectos de servicio de los clubes. 

    b. Las subvenciones distritales, subvenciones globales, programas de gran escala, 

PolioPlus y los Centros de Rotary pro Paz. 

4. Establecer nuevas alianzas, incluidas las forjadas con organismos gubernamentales, para 



 

mejorar la presencia mundial de nuestros proyectos humanitarios. 

5. Enfocar los esfuerzos de nuestros programas para aumentar su impacto. 

METAS PARA LA SEGUNDA PRIORIDAD: AMPLIAR NUESTRO ALCANCE 

6. Incrementar la membresía de Rotary a 1,3 millones mediante: 

    a. Haciendo hincapié en “Cada uno trae uno” como llamado a la acción para atraer a 

nuevos y más diversos socios a nuestros clubes existentes. 

    b. Aumentar y diversificar la base de participantes iniciando nuevos e innovadores clubes 

y canales para el involucramiento de los participantes. 

    c. Aumentar la coordinación y la responsabilidad de los directores, los líderes regionales 

y los presidentes de los comités distritales de Membresía. 

7. Fortalecer la marca e imagen de Rotary incluido un mayor enfoque en las redes sociales. 

METAS PARA LA TERCERA PRIORIDAD: MEJORAR EL INVOLUCRAMIENTO DE LOS 

PARTICIPANTES 

8. Mejorar el involucramiento, con un énfasis en el aprovechamiento de la tecnología, de 

los socios de Interact, Rotaract y Rotary, así como de los participantes en otros programas 

de Rotary. 

9. Incrementar la colaboración entre todos los participantes y en particular entre los clubes 

rotarios y los clubes Rotaract. 

10. Emplear nuestros valores fundamentales como base para el involucramiento. 

11. Incrementar el involucramiento a través de oportunidades para establecer contactos 

profesionales entre los participantes en las actividades de Rotary. 

METAS PARA LA CUARTA PRIORIDAD: INCREMENTAR NUESTRA CAPACIDAD DE 

ADAPTACIÓN 

12. Apoyar y alentar el uso de la conectividad virtual para optimizar las reuniones 

presenciales, la capacitación, la captación de fondos y los proyectos de servicio. 

13. Revisar nuestra estructura de liderazgo voluntario y mejorar la responsabilidad y la 

rendición de cuentas. 

14. Apoyar la regionalización de la gobernanza y la prestación de servicios. 

 

 

Septiembre de 2020 

Acta de la reunión de septiembre de 2020 (en inglés) 
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La Directiva de RI se reunió mediante videoconferencia del 28 al 30 de septiembre de 2020. 

En dicha reunión, la Directiva examinó los informes de 8 comités y tomó 32 decisiones. 

Clubes y distritos 

La Directiva recibió un informe sobre las tendencias de membresía que incluye, al 1 de julio 

de 2020, un total de 1 174 890 rotarios (14 576 menos que en 2019) y un total de 36 159 

clubes (269 clubes más que en 2019). 

Programas y premios 

La Directiva: 

• acordó fomentar la diversidad en los cargos de liderazgo de Rotary, a partir del próximo 

ciclo de reclutamiento, eliminar el requisito de haber servido como exgobernador de 

distrito para ocupar los puestos de liderazgo regional y que un solo género no debe 

constituir más del 60 por ciento de los oradores en las reuniones de Rotary International 

y zona; 

• acordó el desarrollo de un plan de implementación detallado de tres años para una 

nueva estructura de comités de Rotary que racionalice estos comités, elimine la 

superposición de los deberes de los comités, añada más comités conjuntos con La 

Fundación Rotaria y proporcione numerosos cambios en los términos de referencia de 

los comités, entre otros cambios estructurales; 

• aprobó la creación de un Consejo Asesor sobre Interact, compuesto por interactianos, 

exinteractianos recientes y un director de enlace, con carácter experimental durante un 

año, para asesorar a la Directiva sobre cuestiones relacionadas con Interact; 

• alentó a los distritos certificados para participar en el Intercambio de Jóvenes de Rotary 

que planean reanudar los intercambios a corto plazo en octubre de 2020 y/o los 

intercambios de largo plazo en enero de 2021 a utilizar el documento Cómo elaborar un 

plan de gestión de crisisy alentó además a los distritos certificados para participar en el 

Intercambio de Jóvenes de Rotary a explorar opciones para realizar intercambios virtuales 

de acuerdo con las pautas para los intercambios virtuales de Jóvenes de Rotary; 

Reuniones 

La Directiva aceptó la propuesta de los Distritos 5830, 5890 y 5910 para organizar la 

Convención de Rotary International a celebrarse del 4 al 8 de junio de 2022 en Houston 

Texas (EE.UU.) 

Administración y finanzas 

La Directiva: 
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• eligió a Larry Lunsford, Mark Daniel Maloney y Akira Miki para ocupar el cargo de 

fiduciarios de La Fundación Rotaria a partir del 1 de julio de 2021; 

• conviene en que, a la luz de la actual pandemia mundial de COVID-19, para que pueda 

calificarse como "viaje financiado por Rotary" durante el resto del año calendario 2020, el 

viaje debe ser esencial para las operaciones comerciales de Rotary y define los viajes 

esenciales como aquellos que son críticos para la misión de de Rotary y 

 

a. no puede llevarse a cabo sin interacción en persona o sin visitar un lugar o lugares específicos; 

b. para los que para alcanzar el propósito y los resultados previstos se requiera de la presencia en 

persona del viajero o viajeros financiados en la sede o lugar de la reunión; 

• y además acordó que los viajes esenciales financiados por Rotary incluyen: 

a. los viajes del presidente, el presidente electo, el presidente del Consejo de Fiduciarios y sus 

cónyuges; 

b. los viajes relacionados con la iniciativa mundial contra la polio; 

c. los viajes de los voluntarios cuya asistencia se requiere cuando la reunión o el evento no puede 

cumplir sus objetivos o tener éxito sin la presencia en persona de ese viajero (por ejemplo, el viaje de 

un convocador a un evento es esencial, mientras que el viaje de un orador en particular a un evento 

no es esencial; el viaje del cónyuge o pareja a un evento, que no sea el del convocador, no se 

considera esencial); 

d. los viajes de los estudiantes y becarios de Rotary pro Paz que hayan obtenido la documentación 

adecuada para entrar en el país de destino previsto o para regresar a casa; 

e. los viajes de un director dentro de su propio país en la medida en que lo permitan las regulaciones 

gubernamentales locales aplicables; 

f. los viaje de los gobernadores dentro de sus distritos en la medida en que lo permitan las 

regulaciones gubernamentales locales aplicables; 

• acordó que no se permitirán los viajes personales realizados en conjunción con cualquier 

viaje financiado por Rotary hasta el 31 de diciembre de 2020. 

 

Julio de 2020 

Acta de la reunión de julio de 2020 (en inglés) 

La Directiva de RI 2019–2020 se reunió mediante videoconferencia el 7 y el 22 de julio de 

2020. En dichas reuniones, la Directiva tomó 15 decisiones. 
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La Directiva: 

• aprobó la selección realizada por el presidente Knaack de Johrita Solari como 

vicepresidenta de Rotary International 2020-2021; 

• aprobó la selección realizada por el presidente Knaack de Bharat Pandya como tesorero 

de Rotary International 2020–2021; 

• participó en un debate con facilitador dirigido por la directora Urchick y el Dr. Gilo Kwesi 

Logan, experto en diversidad, equidad e inclusión (DEI), y examinó temas como las 

cuestiones de identidad, la competencia cultural, el liderazgo inclusivo, los esfuerzos en 

el campo de la DEI en otras organizaciones mundiales y los resultados de las encuestas 

realizadas a los socios y socios potenciales en relación con su organización ideal, entre 

otros temas. La Directiva convino en establecer un grupo de trabajo, integrado por socios 

de diversas regiones con experiencia profesional en el campo de la diversidad, la equidad 

y la inclusión, para redactar un plan de acción permanente en esta materia que impulse 

la adopción de medidas significativas y cree cambios mensurables y duraderos en todo el 

ámbito de Rotary; 

• respaldó el concepto de asignar a los fiduciarios para que representen a las zonas y 

proporcionen a los directores de RI un contacto principal con La Fundación Rotaria y sus 

líderes regionales; 

• confirmó el presupuesto de RI para el año fiscal 2020–2021, en el cual figuran ingresos 

por un monto de USD 123 483 000, un monto de USD 913000 procedente de la reserva 

de RI, un monto de USD 1 000 000 procedente de la reserva de la convención, y gastos 

por un total de USD 120 694 000, lo que da como resultado un excedente de ingresos, 

fondo de la reserva y reserva de la Convención de USD 4 702 000. 

 


