
 
 
 
 
 
 

 

Resumen de las decisiones de la 
Directiva 

Junio de 2020 

Acta de la reunión de junio de 2020 (en inglés) 

La Directiva de RI 2019–2020 se reunió mediante videoconferencia el 8 de junio y del 23 

al 26 de junio de 2020. En dichas reuniones, la Directiva examinó los informes de 14 

comités y tomó 50 decisiones. 

Clubes y distritos 

La Directiva: 

• tras recibir el informe del Grupo de Apoyo de Respuesta a la Pandemia que la Directiva 

estableció en su reunión de abril de 2020, 

o alentó a los gobernadores a acceder a los informes del distrito en el Centro de 

Formación de Rotary; 

o alentó a los gobernadores a celebrar virtualmente parte de sus visitas a los clubes; 
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o solicitó al secretario general que 

▪ realice una evaluación de al menos 50 distritos en relación con sus experiencia 

con las visitas virtuales a los clubes; 

▪ proporcione recursos en Mi Rotary sobre cómo celebrar y participar en reuniones 

virtuales atrayentes; 

▪ enmiende su normativa para acomodar a los clubes y distritos interesados en 

llevar a cabo ventas de bebidas alcohólicas de edición limitada en eventos 

específicos de captación de fondos. 

 

Programas y premios 

La Directiva: 

• agradeció a los fiduciarios su decisión de aceptar la solicitud planteada anteriormente 

por la Directiva de establecer una nueva área de interés dedicada al apoyo al 

medioambiente y aprobó unánimemente la inclusión de esta séptima área de interés; 

• estableció la nueva designación Programas recomendados por Rotary, para reconocer 

los proyectos basados en datos y en la comunidad que han demostrado ser eficaces 

en múltiples regiones y/o poblaciones; 

• en respuesta a la pandemia global de COVID-19, adoptó pautas específicas para el 

Intercambio de Jóvenes de Rotary. Estas pautas incluyen, entre otras, alentar a los 

distritos a: 

o disponer, tan pronto como se determine que es posible y seguro, el regreso de los 

estudiantes que se encuentran actualmente en intercambio en los países que están 

o pueden llegar a estar afectados por la pandemia; 

o suspender voluntariamente los intercambios de largo plazo en el año 2020-2021 

(sin embargo, a partir del 1 de octubre de 2020 los distritos pueden comenzar los 

intercambios de corto plazo y el 1 de enero de 2021 los distritos pueden comenzar 

los intercambios de largo plazo, siempre que se atengan a una lista de medidas de 

seguridad disponibles aquí); 

o mantener a los jóvenes que de otra manera hubieran participado en el Intercambio 

de Jóvenes de Rotary involucrados a través de intercambios exclusivamente en 

línea u otros programas de Rotary para la juventud; 

o aprobó un plan de comunicaciones para PolioPlus durante el período 2021–2023 

por un total de USD 2 millones. 
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Reuniones 

La Directiva: 

• acordó que Rotary reembolsará a los convocadores la parte proporcional de los gastos 

de cancelación atribuidos a los seminarios de capacitación para gobernadores electos 

y gobernadores propuestos de 2020 si la cancelación de un seminario presencial (o un 

seminario conjunto con el Instituto Rotario) se produce al menos 60 días antes del 

inicio previsto del seminario; 

• reconociendo su decisión previa de que no será obligatorio celebrar ninguna reunión 

o evento en persona para ningún rotario que pueda sentirse incómodo al asistir 

debido a la pandemia de COVID-19; sin embargo, confirmó que los gobernadores y 

presidentes de club electos deben asistir a la capacitación en sus respectivos GETS o 

PETS presenciales o virtuales o a la capacitación de recuperación, y 

• reconfirmó además que se alienta a los gobernadores propuestos a asistir a sus 

respectivos Seminarios de capacitación para gobernadores propuestos (no obstante, 

si dicha capacitación se impartiese únicamente en persona, y un participante se 

sintiera incómodo asistiendo a ella, la Directiva alienta a los participantes en tales 

casos a buscar métodos alternativos para recibir su capacitación); 

• convino en que los organizadores del GETS, el PETS y otras reuniones de capacitación 

son responsables de impartir cursos de recuperación virtuales a aquellas personas que 

no se sientan cómodas asistiendo en persona; 

• convino en que la decisión sobre si la Asamblea Internacional de 2021 se celebrará en 

persona o virtualmente se adoptará en su reunión de octubre de 2020. 

 

Administración y finanzas 

La Directiva: 

• continuó trabajando con el Comité Demos Forma al Futuro de Rotary para tratar sobre 

un posible nuevo modelo de estructura para la organización; 

• cambió el nombre de la revista oficial de Rotary la cual pasará de denominarse The 

Rotarian a denominarse Rotary. El cambio entrará en vigor en o antes del número de 

enero de 2021; 

• aprobó el presupuesto operativo de RI para el año 2020–2021, en el cual figuran 

ingresos por un monto de USD 123 483 000, gastos operativos por un monto de USD 

120 694 000, un monto de USD 913 000 procedente de la reserva de RI, y un monto 



 
 
 
 
 
 

de USD 1 000 000 procedente de la reserva de la Convención, lo que da como 

resultado un excedente de ingresos, fondo general de superávit y reserva de la 

convención de USD 4 702 000; 

• aprobó el presupuesto para programas de La Fundación Rotaria para el año 2020–

2021 por un monto de USD 93 265 000; 

• tras observar que el Fondo de respuesta ante catástrofes de la Fundación Rotaria 

había quedado prácticamente agotado por los rotarios que llevan a cabo proyectos 

de respuesta a la pandemia de COVID-19, acordó financiar cualquier déficit causado 

por las 107 solicitudes restantes recibidas por la Fundación realizando para ello una 

contribución al Fondo de respuesta ante catástrofes; 

• reafirmó su compromiso con la política de Diversidad, Equidad e Inclusión de Rotary 

y acordó programar una reunión especial de la Directiva en el mes de julio para 

establecer un plan de acción permanente orientado a aplicar dicha política. 

 

Abril de 2020 

Acta de la reunión de abril de 2020 (en inglés) 

La Directiva de RI 2019–2020 se reunió mediante videoconferencia el 18 de marzo y del 

21 al 24 de abril de 2020. En dichas reuniones, la Directiva examinó los informes de diez 

comités y tomó 36 decisiones. 

Respuesta a la COVID-19 

25 de febrero: Votación del Comité Ejecutivo 

La Directiva acordó dar prioridad a la salud y seguridad de los rotarios durante el brote de 

COVID-19 y 

• alentó a los distritos a seguir las recomendaciones de sus gobiernos locales en materia 

de reuniones; 

• acordó permitir que los distritos retrasen (como máximo hasta el 30 de junio de 2020) o 

convoquen en línea sus eventos de capacitación, incluidos el PETS y la Asamblea 

Distrital de Capacitación, sin costo alguno para Rotary International, en caso de que sus 
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gobiernos recomienden restringir las reuniones debido a la COVID-19 o si los líderes 

distritales consideran que tal medida es apropiada; 

• recomendó que los distritos que celebren sus reuniones de capacitación en línea debido 

al brote de COVID-19, celebren por lo menos tres reuniones de una hora de duración 

para tratar sobre 1) el plan estratégico de Rotary, 2) el cargo y las responsabilidades de 

los participantes, y 3) las metas para el año, y que además sigan todos los demás 

requisitos de las reuniones distritales de capacitación; 

• acordó permitir que los distritos retrasen (como máximo hasta el 30 de junio de 2020) o 

cancelen su Conferencia de Distrito, sin costo alguno para Rotary International, en caso 

de que sus gobiernos recomienden restringir las reuniones debido a la COVID-19 o si 

los líderes distritales consideran que tal medida es apropiada. 

18 de marzo: Sesión virtual especial de la Directiva de RI 

La Directiva canceló la Convención presencial de RI 2020 (Honolulú) y aprobó reembolsar 

a los inscritos las cuotas de inscripción y las correspondientes a los eventos de RI con 

entrada. 

21 al 24 de abril: Reunión virtual de la Directiva de RI 

La Directiva: 

• aprobó celebrar una convención virtual del 20 al 26 de junio de 2020; 

• acordó los siguientes principios generales: 

o La salud y la seguridad de todos los participantes en los programas, reuniones y 

eventos de Rotary es de suma importancia. 

o Ningún evento o reunión en persona tendrá carácter obligatorio para ningún 

participante que, debido a la pandemia, pueda sentirse incómodo a la hora de asistir. 

o Se recomienda encarecidamente a todos los convocantes y organizadores de 

reuniones rotarias que tengan en cuenta todos los aspectos relacionados con la salud 

al decidir si celebran reuniones en persona. 

o Todos los convocantes y organizadores de reuniones rotarias deberán cumplir 

plenamente todas las normas de salud y seguridad vigentes en  lugar en que se 

llevará a cabo la reunión. 

• Teniendo en cuenta los principios anteriores, se adoptaron las siguientes normas y 

directrices para actividades específicas de Rotary: 



 
 
 
 
 
 

o Todas las reuniones de la Directiva de RI se llevarán a cabo virtualmente (y no en persona) durante 

el resto del año calendario 2020. 

o Todas las reuniones de los comités de RI se llevarán a cabo virtualmente (y no en persona) durante 

el resto del año calendario 2020. 

o El secretario general elaborará planes de contingencia para presentar un informe provisional a la 

Directiva en su reunión de junio de 2020: 

1. para capacitar a los gobernadores electos para quienes no puedan asistir en persona a la Asamblea 

Internacional de 2021 y 

2. para celebrar de manera la Asamblea Internacional 2021 de manera virtual en el caso de que más del 40 por 

ciento de los gobernadores electos no puedan asistir en persona. 

• Se recomienda encarecidamente a los convocantes de los Institutos Rotarios del año 2020 que 

lleven a cabo sus institutos y la capacitación de los gobernadores electos y los gobernadores 

propuestos de manera virtual. Sin embargo, los convocantes están autorizados a decidir si 

realizarán dichas reuniones en persona o virtualmente; sin embargo: 

1. ningún integrante del personal de Rotary asistirá personalmente a un instituto o capacitación para 

gobernadores electos o gobernadores propuestos a menos que el secretario general lo autorice 

específicamente en circunstancias excepcionales; 

2. a menos que el presidente lo autorice específicamente, los directores no recibirán financiación para asistir a 

un instituto que no pertenezca a su zona o región 

• Para ser justos con todos los distritos, Rotary International no financiará los gastos de ningún 

representante del presidente para que asista una conferencia de distrito durante el año rotario 2020-

21. Si algún distrito solicitara contar con la presencia de un representante del presidente, el 

presidente podrá nombrar uno sin costo alguno para RI. 

• Se recomienda encarecidamente a los gobernadores que utilicen las reuniones virtuales para las 

visitas a los clubes que se realicen durante el año calendario 2020. 

• Se recomienda encarecidamente a los líderes regionales que utilicen las reuniones virtuales para los 

seminarios de capacitación y otros eventos que tengan lugar durante el año calendario 2020. 

• El secretario general preparará una evaluación de riesgos del Programa de Intercambio de Jóvenes 

de Rotary durante el año rotario 2020-21 para informar a este respecto a la Directiva durante su 

reunión de junio de 2020. 

• solicita al presidente y al presidente electo que nombren conjuntamente un Grupo de 

Trabajo de Respuesta ante la Pandemia, compuesto por nueve miembros, para estudiar 

en profundidad el modo en que Rotary podría utilizar de manera óptima las tecnologías 

virtuales durante la pandemia de COVID-19, y acordó que el mandato del Grupo de 

Trabajo se extenderá hasta el 31 de octubre de 2020. 



 
 
 
 
 
 

* * * * * * 

Programas, reuniones y premios 

La Directiva: 

• recibió la actualización del presidente electo Knaack sobre la celebración de un tercer 

evento previo a la Convención de RI (Taipéi) de 2021 sobre Comités Internacionales; 

• enmendó su política sobre conferencias de distrito para permitir la participación en ellas 

de líderes comunitarios no rotarios y alentó a los gobernadores a celebrar eventos de 

cara al público como parte del programa de sus conferencias de distrito; 

• enmendó su política para que los rotaractianos puedan recibir el Premio Dar de Sí antes 

de Pensar en Sí y el Premio por Gestión Destacada en las Avenidas de Servicio, y que 

los clubes Rotaract puedan recibir el Premio por Servicio Significativo; 

 

Administración y finanzas 

La Directiva: 

• acordó poner fin al programa Rotary Global Rewards program el 1 de julio de 2021; 

• amplió el mandato de la Red de Representantes de Rotary más allá de las relaciones 

públicas para incluir la ayuda en el establecimiento de conexiones para proyectos 

humanitarios, abrir puertas a los conocimientos especializados y contribuir a la 

facilitación. 

 

Enero de 2020 

Acta de la reunión de enero de 2020 (en inglés) 

La tercera reunión de la Directiva de RI 2019–2020 tuvo lugar del 27 al 29 de enero de 

2020 en la Sede mundial de Rotary International en Evanston, Illinois (EE.UU.). En dicha 

reunión, la Directiva examinó los informes de nueve comités y tomó 56 decisiones. 

Programas, reuniones y premios 

La Directiva: 
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• estableció una estructura de cuotas per cápita anuales para Rotaract de 5 dólares para 

los clubes con base en una universidad y de 8 dólares para los clubes con base en la 

comunidad, a partir del 1 de julio de 2022, y acordó que la cuota única de 50 dólares por 

concepto de organización de los nuevos clubes Rotaract se eliminará a partir del 1 de 

julio de 2022; 

• clarificó su decisión de octubre de 2019 en relación con el límite de edad para Rotaract 

y, en respuesta a los comentarios recibidos de los rotaractianos y los datos recabados 

mediante encuestas, acordó que los clubes Rotaract podrán, pero no estarán obligados 

a, establecer un límite superior de edad, siempre que dichos clubes (conforme a sus 

reglamentos) obtengan la conformidad de sus socios y del club o clubes patrocinadores 

(si corresponde); 

• cambió el nombre "Grupos de Acción Rotaria" a "Grupos de Acción de Rotary" y acordó 

admitir en ellos a personas no rotarias; 

• para mejorar el involucramiento de Rotary con las comunidades locales, aprobó un 

concepto de evento no rotario para su lanzamiento en la Convención 2023 en 

Melbourne; 

• seleccionó a la persona y asociación que recibirán el Premio para Exbecarios por 

Servicio Internacional y el Premio a la Asociación de Exbecarios de Rotary del Año los 

cuales serán otorgados durante la Convención 2020 en Honolulu; 

• aprobó los 147 ganadores del premio Dar de Sí Antes de Pensar en Sí 2019–2020. 

 

Administración y finanzas: 

La Directiva: 

• acordó dejar de producir el Directorio Oficial; 

• aprobó los nombramientos a los comités de Rotary 2020-2021 realizados por el 

presidente electo Knaack, incluido el de Johrita Solari (EE.UU.) como vicepresidenta, 

Bharat Pandya (India) como tesorero y Stephanie Urchick (EE.UU.) como presidenta del 

Comité Ejecutivo; 

• aprobó el presupuesto 2020-2021para gobernadores de distrito por un monto de 9,3 

millones de dólares. 

Clubes y distritos  

La Directiva: 

• continuó con la revisión de un proyecto piloto de membresía global fuera de los clubes; 

• examinó seis resoluciones adoptadas por el Consejo de Resoluciones 2019. 



 
 
 
 
 
 

 

Octubre de 2019 

Acta de la reunión de octubre de 2019 (en inglés) 

La segunda reunión de la Directiva de RI 2019-2020 se celebró del 21 al 24 de octubre de 

2019 en la Sede Mundial de Rotary International en Evanston, Illinois (EE.UU). En esta 

reunión, la Junta examinó los informes de 14 comités y tomó 61 decisiones. 

Clubes y distritos 

La Directiva recibió un informe sobre las tendencias de la membresía el cual incluía, al 1 

de julio de 2019, un total de 1 189 466 rotarios (5641 menos que en 2018) y un total de 35 

890 clubes (209 más que en 2018). 

Programas y premios 

La Directiva: 

• aprobó un concepto piloto de asociación con la Global Partnership for Education 

(Alianza Mundial para la Educación, un fondo mundial que tiene por objeto fortalecer los 

sistemas educativos de los países en desarrollo); 

• acordó compartir recursos con la Fundación Eleanor Crook. Este acuerdo incluirá una 

iniciativa de nutrición con The Power of Nutrition (El Poder de la Nutrición) en un país del 

África subsahariana; 

• acordó añadir a Gavi The Vaccine Alliance como integrante de la Iniciativa Mundial para 

la Erradicación de la Polio; 

• aprobó la Agrupación de Rotary: Rotary Peace Fellowship Alumni Association 

(Asociación de Exbecarios de Rotary pro Paz) ; 

• al examinar varias recomendaciones presentadas por el Grupo de Acción Elevemos 

Rotaract, acordó lo siguiente: 

o permitir que los clubes Rotaract se organicen sin patrocinador; 

o permitir que los clubes Rotaract se organicen con un club Rotaract como 

patrocinador; 

o eliminar el límite superior de edad para la afiliación a Rotaract (pero manteniendo la 

idea de que el programa está orientado a adultos jóvenes); 
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o exhortar encarecidamente a los distritos rotarios a incluir rotaractianos en todos los 

comités distritales; 

o estudiar el establecimiento de cuotas per cápita para los rotaractianos; 

o eliminar la cuota de organización de 50 dólares para los nuevos clubes Rotaract a 

partir del 1 de julio de 2021 (siempre y cuando se cuente con una estructura de 

cuotas per cápita para Rotaract); 

o exhortar a los futuros presidentes de RI a nombrar a rotaractianos en calidad de 

asesores de los comités de RI; 

o estudiar la posibilidad de desarrollar una aplicación para dispositivos móviles para 

facilitar la gestión y las comunicaciones de los clubes rotarios y Rotaracts. 

o fijar las siguientes metas para Rotaract: 

▪ para el año 2022, aumentar en un 100% el número de rotaractianos reportados a 

RI;  

▪ para el año 2022, aumentar en un 20% el número de rotaractianos reportados a RI 

que se afilian a clubes rotarios; 

▪ para el año 2029, aumentar a un millón el número de rotaractianos reportados a RI. 

Reuniones 

La Directiva: 

• aceptó la propuesta de los 12 distritos taiwaneses de organizar la Convención de Rotary 

International de 2021 del 12 al 16 de junio en Taipei (Taiwán); 

• señaló que 2026 será el primer año (de un ciclo de siete años) en que Rotary celebrará 

su Convención en una ciudad que no cumple con todos los criterios fijados por Rotary 

para organizar una Convención y acordó solicitar propuestas a Durban (Sudáfrica), 

Génova (Italia), Cracovia (Polonia), Manila (Filipinas), Rimini (Italia), Sharm El Sheikh 

(Egipto) y Trondheim (Noruega). 

Administración y finanzas 

La Directiva: 

• eligió a Hsiu Ming Lin, Geeta K. Manek, Aziz Memon y Barry J. Rassin para integrar el 

Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria a partir del 1 de julio de 2020; 

• recibió del presidente electo Knaack la estructura de los comités 2020–2021, la cual 

incluye los siguientes comités permanentes: Auditoría, Comunicaciones, Estatutos y 

Reglamento, Convenciones (Taipei y Houston), Delimitación Distrital, Revisión de 

Irregularidades Electorales, Finanzas, Membresía, Revisión de las Operaciones, 



 
 
 
 
 
 

Rotaract y Planificación Estratégica y "otros" comités como los comités de la Asamblea 

Internacional, Conjunto sobre Alianzas, Capacitación y Desarrollo del Liderazgo, Demos 

Forma al Futuro de Rotary, Exgobernadores Jóvenes y Asesor sobre Riesgos; 

• fortaleció su normativa sobre acoso a los adultos y acordó que los presidentes, 

gobernadores, líderes regionales y directores, tanto entrantes como en ejercicio, 

recibirán capacitación anual sobre la normativa de Rotary en materia de acoso a los 

adultos, y solicitó además al Comité de Capacitación de Líderes que incorporara dicha 

capacitación a todos los seminarios de capacitación para presidentes electos de club y 

la Asamblea Internacional; 

• La Directiva aprobó las siguientes metas para el año 2020-2011 para Rotary 

International y La Fundación Rotaria: 

METAS PARA LA PRIMERA PRIORIDAD: INCREMENTAR NUESTRO IMPACTO 

1. Erradicar la polio y destacar el papel de Rotary en esta causa. 

2. Aumentar las contribuciones al Fondo Anual y PolioPlus, al tiempo que se potencia el 

Fondo de Dotación para que alcance un total de USD a 2025 millones para el año 2025. 

3. Mejorar el impacto mensurable de las subvenciones distritales, las subvenciones 

globales, PolioPlus y los Centros de Rotary pro Paz. 

4. Forjar nuevas alianzas, incluidas oportunidades de colaboración con agencias 

gubernamentales con el objetivo de incrementar el impacto de los proyectos humanitarios. 

METAS PARA LA SEGUNDA PRIORIDAD: AMPLIAR NUESTRO ALCANCE 

5. Aumentar y diversificar la participación mediante la creación de clubes nuevos e 

innovadores y canales para involucrar a los participantes, así como atraer a nuevos socios 

a los clubes existentes. 

6. Aumentar el número de socias, socios menores de 40 años y rotaractianos que se afilian 

a Rotary. 

7. Crear conciencia sobre Rotary y los rotarios como "Gente de acción". 

METAS PARA LA TERCERA PRIORIDAD: MEJORAR EL INVOLUCRAMIENTO DE 

LOS PARTICIPANTES 

8. Fomentar el involucramiento de los interactianos, rotaractianos y los rotarios, así como 

de los demás participantes en los programas de Rotary. 

9. Aumentar la colaboración entre todos los participantes, en particular entre los clubes 

rotarios y los clubes Rotaract. 

10. Forjar nuevas alianzas para incrementar el impacto global de nuestros proyectos 

humanitarios. 



 
 
 
 
 
 

METAS PARA LA CUARTA PRIORIDAD: INCREMENTAR NUESTRA CAPACIDAD DE 

ADAPTACIÓN 

11. Implementar modificaciones a nuestra estructura de liderazgo para los voluntarios. 

12. Enfocar y posiblemente limitar nuestros programas. 

 

"Julio" de 2019 

Acta de la reunión de "julio" de 2019 (en inglés) 

La Directiva de Rotary International 2019–2020 celebró su primera reunión el 7 de junio de 

2019 en Hamburgo (Alemania). En las reuniones de mayo y "julio", la Directiva examinó los 

informes de tres comités y tomó 27 decisiones. 

La Directiva 

• dio la bienvenida a sus nuevos cargos a Olayinka Babalola, vicepresidente de RI 2019-

2020 y David D. Stovall, tesorero de RI 2019-2020; 

• acordó que durante el año 2019-2020, las zonas 1B, 3, 14, 18, 22, 29, 32 y 34 

establecerán los comités de propuestas que seleccionarán a los directores de RI que 

serán elegidos durante la Convención 2021 y ocuparán sus cargos durante el período 

2022–2024; 

• aprobó la creación de un grupo de acción para que estudie detenidamente el mejor 

modo de poner en práctica la decisión aprobada por el Consejo de Legislación 2019 de 

admitir a los clubes Rotaract en Rotary; 

• amplió su programa piloto de votación electrónica en el sur de Asia en virtud del cual se 

requiere que los distritos utilicen el voto electrónico en las elecciones de distrito y de 

zona) para incluir a más países de la región. El plan será ampliado durante el año 2021–

2022. 

 

Mayo de 2019 
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Acta de la reunión de mayo de 2019 (en inglés) 

La Directiva de Rotary International 2018–2019 celebró su quinta y última reunión el 30 de 

mayo de 2019 en Hamburgo (Alemania). En las reuniones de mayo y "julio", la Directiva 

examinó los informes de tres comités y tomó 27 decisiones. 

La Directiva 

• modificó los requisitos que deben cumplir los moderadores de la Asamblea Internacional 

y el presidente del Comité de la Convención a fin de permitir que haya más candidatos, 

asegurar que estos tengan experiencia reciente de liderazgo en Rotary y aclarar que los 

candidatos deben contar con conocimientos básicos de inglés, para ayudar a garantizar 

la selección de los mejores candidatosa estos importantes cargos de liderazgo en 

Rotary. La Directiva también aclaró quiénes pueden proponer a rotarios para estos 

cargos. 

• amplió hasta el 30 de junio de 2022 los acuerdos de colaboración de Rotary con Ashoka 

y Mediators Beyond Borders International. 

• aprobó el presupuesto operativo de RI para el año 2019–2020 en el cual figuran 

ingresos de USD 111 639 000, gastos operativos de USD 87 878 000, un monto 

procedente del fondo general de superávit de USD 572 000, y un monto de USD 1 215 

000 procedente de la reserva de la convención, lo que da como resultado un excedente 

de ingresos, fondo general de superávit y reserva de la convención de USD 3 292 000. 

 

Abril de 2019 

Acta de la reunión de abril de 2019 (en inglés) 

La cuarta reunión de la Directiva de RI 2018-2019 tuvo lugar del 8 al 11 de abril de 2019 

en Evanston, Illinois (EE.UU.). En dicha reunión, la Directiva examinó los informes de 11 

comités y tomó 44 decisiones. Se ofrece a continuación un resumen de las más 

importantes. 

Clubes y distritos 

La Directiva: 
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• acordó implementar en todos los distritos, a partir del 1 de julio de 2021, un nuevo 

modelo de financiamiento para los gobernadores de distrito, el cual desde ahora hasta 

2021 se encuentra en etapa de prueba. Conforme a este modelo, RI financia a los 

gobernadores mediante cuentas distritales. Los gobernadores deberán documentar el 

uso de todos los fondos y devolver a Rotary los no utilizados; 

• enmendó sus requisitos para prestar servicio en un comité distrital a fin de permitir la 

selección de rotaractianos; 

• acordó continuar realizando su prueba modelo de afiliación no vinculada a un club, cuyo 

objetivo es crear nuevos canales para el ingreso en Rotary, crear conciencia sobre la 

marca Rotary, diversificar la participación y aumentar la apertura y el atractivo de Rotary; 

• aprobó la creación de clubes rotarios en Iraq. 

Administración y finanzas 

La Directiva 

• tomó varias decisiones respecto al poder del presidente de RI, entre ellas: 

o solicitar al presidente electo que no proponga no menos del doble del número de candidatos para la 

elección de fiduciarios de la Fundación, ya que habrá vacantes (sin incluir el cargo que ocupará un 

expresidente de RI); 

o acordar que a partir del 1 de julio de 2020, Rotary no financiará los gastos de los representantes del 

presidente en las Conferencias de Distrito que no cumplan ciertos requisitos de asistencia; 

o acordar que, a partir del 1 de julio de 2020, los representantes del presidente no podrán participar en 

más de una conferencia por año rotario; 

• respecto a los comités de Rotary: 

o acordó que en todas las decisiones de la Directiva por las que se cree un nuevo comité o grupo de 

acción que dure más allá del año rotario en curso se deberá identificar: 

1. un período definido de prueba y evaluación de no más de cuatro años; 

2. el efecto previsto sobre los recursos de Rotary durante el período de prueba y evaluación; 

3. criterios por los cuales se medirá el éxito o fracaso del comité o grupo de trabajo; 

4. las fechas de las evaluaciones intermedias y los informes a la Directiva; 

5. la fecha de la evaluación final, después de la cual la Directiva podrá adoptarla como un comité o grupo de 

trabajo, cancelar el comité o grupo de trabajo, o extender el período de prueba y evaluación según sea 

necesario; 

• respecto a la revisión de la marca Rotary: 



 
 
 
 
 
 

• solicitó a todos los usuarios de las marcas de Rotary que cumplan los requisitos visuales de la 

marca a la mayor brevedad posible; 

• acordó no publicar en los medios de comunicación oficiales de Rotary, a partir del 31 de julio de 

2019, anuncios u otra información que no se ajusten a las normas de la marca; 

• se comprometió a no permitir en los eventos oficiales de Rotary ninguna exposición que no cumplan 

con los requisitos de la marca; 

• aprobó una hoja de ruta de cinco años hasta 2024 como guía para la implementación 

del nuevo plan estratégico con actividades específicas y fechas de finalización para 

cada una de las cuatro prioridades estratégicas; 

• prolongó la alianza estratégica con Shelterbox y el Instituto para la Economía y la Paz 

hasta 2022; 

• acordó añadir el Banco Africano del Desarrollo y el Banco Asiático del Desarrollo a la 

lista de organizaciones en las que Rotary tiene representación. 

 

Enero de 2019 

Acta de la reunión de enero de 2019 (en inglés) 

La tercera reunión de la Directiva de RI 2018-2019 tuvo lugar del 21 al 23 de enero de 

2019 en La Jolla, California (EE.UU.). En dicha reunión, la Directiva examinó los informes 

de 9 comités y tomó 56 decisiones. Se ofrece a continuación un resumen de las más 

importantes. 

Clubes y distritos 

La Directiva: 

• continuó con la revisión de un proyecto piloto de membresía global fuera de los clubes; 

• examinó 16 resoluciones adoptadas por el Consejo de Resoluciones 2017. 

Programas, reuniones y premios 

La Directiva: 

• acordó permitir que los Grupos de Accion Rotaria establezcan entidades benéficas 

independientes; 
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• autorizó al secretario general a trabajar con Toastmasters International para desarrollar 

y lanzar un producto en línea de marca compartida para que inicialmente esté disponible 

para los clubes Rotaract, y posteriormente para los clubes rotarios y participantes ajenos 

a Rotary; 

• aprobó que el contenido de la Convención de RI 2020 en Honolulu esté disponible a 

través de una plataforma de transmisión en vivo (livestream) ; 

• seleccionó provisionalmente a Melbourne (Australia) como sede de la Convención de RI 

2023; 

• seleccionó a la persona y asociación que recibirán el Premio para Exbecarios por 

Servicio Internacional y el Premio a la Asociación de Exbecarios de Rotary del Año; 

• aprobó los 75 ganadores del premio Dar de Sí Antes de Pensar en Sí 2018–2019. 

Administración y finanzas 

La Directiva: 

• aprobó los nombramientos a los comités de Rotary 2019-2020 realizados por el 

presidente electo Maloney, incluido el de Olayinka Babalola (Nigeria) como 

vicepresidente, David Stovall (EE.UU.) como tesorero y Francesco Arezzo (Italia) como 

presidente del Comité Ejecutivo; 

• aprobó la siguiente declaración sobre la política de diversidad, igualdad e inclusión para 

Rotary: 

Al ser una red mundial que se esfuerza por crear un mundo donde las personas se unen y 

toman acción para generar un cambio perdurable, Rotary valora la diversidad y celebra las 

contribuciones de todas las personas provenientes de diferentes orígenes, 

independientemente de su edad, grupo étnico, raza, color, capacidades, religión, estatus 

socioeconómico, cultura, sexo, orientación sexual e identidad de género. 

Rotary fomentará una cultura de diversidad, igualdad e inclusión para que las personas de 

grupos insuficientemente representados tengan más oportunidades de participar como 

socios y líderes. 

• actualizó su política sobre acoso y solicitó al secretario general que proporcione 

recursos de capacitación a los líderes distritales y de clubes para lograr un ambiente 

libre de acoso durante las reuniones, eventos y actividades de Rotary; 

• acordó enviar al Consejo de Legislación 2019 una declaración de apoyo al proyecto de 

legislación 19-117: "Autorizar a la Directiva de RI a que adopte las medidas necesarias 

para cambiar el régimen tributario de RI"; 



 
 
 
 
 
 

• aprobó el presupuesto para gobernadores de distrito por un monto de 9,3 millones de 

dólares; 

• aprobó la utilización de fondos no restringidos de La Fundación Rotaria para aumentar la 

aportación paralela del Fondo Mundial de 0,50 dólares a 1 dólar por cada dólar que se 

destine al programa PolioPlus con cargo a los fondos distritales designados de los 

distritos y aumentó la contribución máxima anual pasando esta de 5 a 10 millones de 

dólares.  

 

Octubre de 2018 

Acta de la reunión de octubre de 2018 (en inglés) 

La segunda reunión de la Directiva de RI 2018-2019 tuvo lugar del 22 al 25 de octubre de 

2018 en Evanston, Illinois (EE.UU.). En esa reunión, la Directiva examinó los informes de 

17 comités y tomó 52 decisiones. Se ofrece a continuación un resumen de las más 

importantes. 

Clubes y distritos 

La Directiva 

• Recibió un informe sobre las tendencias de la membresía hasta el 1 de julio de 2018, el 

cual incluyó los siguientes datos: 1 195 107 rotarios (7829 menos que en la misma fecha 

de 2017) y 35 681 clubes (25 más que en 2017). 

• Acordó que se efectúen los trámites necesarios para inscribir la organización en calidad 

de ONG del exterior en la República Popular China. 

• Enmendó las disposiciones respecto al cargo, los criterios de selección y mandato de los 

asistentes del gobernador. 

• Alentó a los líderes regionales a nombrar a socios o exsocios de Rotaract en calidad de 

asistentes de coordinadores de Rotary y asistentes de coordinadores de la imagen 

pública de Rotary, para promover el desarrollo de la membresía en Rotaract y afianzar la 

relación entre los clubes rotarios y los clubes Rotaract. 

• Decidió que los siguientes comités y subcomités distritales sean obligatorios a partir del 

1 de julio de 2019: 
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Comités 

Finanzas 

Membresía 

Imagen Pública 

La Fundación Rotaria  

Capacitación 

Subcomités 

Subvenciones 

Captación de Fondos 

PolioPlus 

Becas de Rotary pro Paz 

Custodia de Fondos 

• Decidió que los siguientes comités distritales sean optativos a partir del 1de julio de 

2109: 

Exbecarios 

Servicio en la Comunidad 

Conferencia de Distrito 

Promoción de la Convención 

Interact 

Servicio International 

Programas 

Rotaract 

Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes (RYLA) 

Intercambio de Jóvenes 

Programas y premios 

La Directiva 

• Extendió su acuerdo de servicio con Ashoka y la Agencia Internacional para la 

Prevención de la Ceguera hasta finales de junio de 2019. 

• Adoptó las siguientes iniciativas para el primer año del nuevo Plan Estratégico de 

Rotary: 

o Rotaract. La Secretaría estudiará de qué manera puede aprovecharse Rotaract como 

vía de acceso a la experiencia rotaria e investigará qué productos y servicio de Rotary 

interesan más a los rotaractianos. 



 
 
 
 
 
 

o Modificaciones a las áreas de interés. Por primera vez desde la puesta en marcha 

del Plan para la Visión Futura en 2010, la Fundación evaluará si es necesario efectuar 

cambios a las áreas de interés. 

o Gobernanza. La Directiva investigará la forma de agilizar la gobernanza en Rotary. 

o Revisión de los procesos de gestión. La Secretaría emprenderá una revisión 

sistemática de todos los procesos de gestión en Rotary, para garantizar la asignación 

eficiente de recursos y que estén en consonancia con el nuevo plan estratégico. 

o Membresía a nivel mundial. La Secretaría investigará exhaustivamente los nuevos 

componentes de una nueva avenida para la membresía de Rotary, sobre la base de 

un modelo a nivel mundial, para su posible adopción como programa piloto. 

o Programas a gran escala. El Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria 

investigará el futuro desarrollo de un nuevo modelo de subvenciones que incluya el 

otorgamiento de fondos para proyectos a gran escala. 

• Solicitó al secretario general que investigara las posibles consecuencias de cobrar 

cuotas per cápita a los rotaractianos. 

Reuniones 

La Directiva 

• Aceptó la propuesta del Distrito 5000 (Hawái, EE.UU.), para celebrar la Convención de 

Rotary International de 2020, del 6 al 10 de junio de 2020 en Honolulu, Hawái (EE.UU.). 

• Actualizó el ciclo de desarrollo y capacitación para el liderazgo, en el que se combinarán 

el Seminario Distrital de La Fundación Rotaria, el Seminario Distrital de Membresía y el 

Seminario Distrital de la Imagen Pública, fusionándolos en un nuevo seminario 

denominado Taller para Clubes Dinámicos. 

Administración y finanzas 

La Directiva 

• Nombraron fiduciarios de La Fundación Rotaria a Jorge Aufranc, Hipólito S. Ferreira, 

Jennifer E. Jones e Ian H.S. Riseley, quienes comenzarán a ejercer sus cargos el 1 de 

julio de 2019. 

• Adoptaron la siguiente nueva declaración sobre la privacidad de datos personales: 

Declaración de Rotary sobre la privacidad de datos personales 

En el cumplimiento de su misión, Rotary International ("Rotary") recaba datos personales 

de los rotarios, clubes rotarios y otras personas. Rotary se compromete a proteger la 



 
 
 
 
 
 

privacidad de estas personas. Se entiende por datos personales, cualquier información 

relacionada con una persona que pueda ser identificada a partir de esos datos, ya sea por 

sí solos o en conjunto con otra información. Rotary acata los siguientes principios: 

1. Rotary recabará y utilizará los datos personales únicamente para Propósitos 

Fundamentales. 

2. Rotary se esforzará para asegurar la mayor exactitud y relevancia posible de los datos 

personales. 

3. Rotary utilizará los datos personales con total transparencia. 

4. Rotary tomará medidas urgentes ante posibles filtraciones de datos. 

5. Rotary tomará medidas para salvaguardar la "privacidad de datos desde el diseño" y "la 

privacidad de datos por defecto". 

6. Rotary guardará los datos personales en forma segura. 

Los Propósitos Fundamentales de Rotary son propósitos primordiales o estrechamente 

relacionados con las actividades esenciales o intereses legítimos de Rotary. Tales 

propósitos incluyen, entre otros, los siguientes: 

• Cumplimiento de las obligaciones de Rotary para con los rotarios y otras personas. 

• Procesamiento de datos financieros. 

• Apoyo a La Fundación Rotaria, incluidas las actividades de recaudación de fondos. 

• Facilitación de la planificación de la Convención y eventos especiales. 

• Difusión de mensajes clave de la organización mediante publicaciones y otros materiales 

de Rotary. 

• Apoyo a los programas y la membresía de Rotary. 

• Cumplimiento de la ley o proceder de buena fe, siendo conscientes de que las acciones 

que se realizan sean necesarias para cumplir con los requisitos estipulados por la ley. 

• Solicitó al secretario general que estudie y presente una declaración formal de la política 

de la organización respecto a la igualdad de género, y la recomiende a la Directiva en su 

reunión de enero de 2019. 

 

Julio de 2018 

Acta de la reunión de julio de 2018 (en inglés) 
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La Directiva de RI 2018–2019 celebró su primera reunión el 29 de junio de 2018 en 

Toronto (Canadá). En esta reunión, la Directiva examinó los informes de 6 comités y tomó 

39 decisiones. 

Administración 

La Directiva 

• dio la bienvenida a sus nuevos cargos a John C. Matthews, vicepresidente de RI, y 

Peter Iblher, tesorero de RI 2018-2019; 

• aprobó las siguientes metas anuales de Rotary International y La Fundación Rotaria 

para el año 2019-2020: 

METAS PARA LA PRIMERA PRIORIDAD – UNIR A LAS PERSONAS 

1. Fortalecer el proceso para activar el liderazgo en los clubes y distritos. 

2. Aumentar la membresía de los clubes, atrayendo nuevos socios y conservando a los ya 

existentes. 

3. Fundar nuevos clubes. 

4. Incrementar el número de rotarias, socios menores de cuarenta años y de rotaractianos 

que se afilian a Rotary. 

5. Fomentar el involucramiento y colaboración entre Interact, Rotaract y los rotarios, así 

como con otros participantes de Rotary. 

METAS PARA LA SEGUNDA PRIORIDAD – TOMAR ACCIÓN 

6. Divulgar el papel que desempeñan Rotary y los rotarios en la erradicación de la polio. 

7. Aumentar el número de proyectos locales e internacionales mediante el uso de los 

Fondos Distritales Designados en su totalidad para financiar Subvenciones Distritales, 

Subvenciones Globales, la campaña PolioPlus y los Centros de Rotary pro Paz. 

8. Incrementar las donaciones al Fondo Anual y a PolioPlus mientras se avanza hacia la 

meta del Fondo de Dotación de USD 2025 millones para el año 2025. 

9. Crear conciencia sobre Rotary y fomentar la campaña Gente de acción. 

METAS PARA LA TERCERA PRIORIDAD – ASUNTOS INTERNOS Y OPERATIVOS 

10. AnalIzar la efectividad de los niveles de liderazgo de nuestros actuales voluntarios. 

11. Enfocar y posiblemente reducir las labores de nuestros programas. 

• acordó que los comités citados en el Artículo 17 del Reglamento de RI no se reunirán 

durante el mes de julio, las primeras dos semanas de agosto, y desde el cuarto jueves 



 
 
 
 
 
 

en noviembre hasta finales de diciembre y solicitó que futuros presidentes de RI 

autoricen los las fechas de las reuniones de modo acorde; 

• en su revisión en curso de los asuntos de gobernanza de Rotary, estableció un nuevo 

comité conformado por seis personas para analizar la estructura y liderazgo regional, 

incluida la eficacia de los institutos, los representantes de los presidentes y los líderes 

regionales; el modelo de regionalización; los estratos de liderazgo voluntario entre los 

directores y los distritos; así como los asuntos distritales, incluido el número ideal de 

distritos, su tamaño, estructura de liderazgo y deberes del gobernador; 

• aprobó un proyecto piloto de cuatro años para incorporar exgobernadores 

jóvenes como recursos para la Directiva de RI a modo de contar con nuevas 

perspectivas en el proceso de toma de decisiones de la Directiva. 

 

Junio de 2018 

Acta de la reunión de junio de 2018 (en inglés) 

La Directiva de RI 2017–2018 celebró su quinta y última reunión el 21 de junio 

de 2018 en Toronto (Canadá). La Directiva examinó los informes de seis comités 

y tomó 39 decisiones. 

La Directiva 

• enmendó su normativa para instar a los líderes regionales a asegurar de 

mejor manera la cooperación y la eficacia de todos los equipos de líderes 

regionales; 

• modificó la estructura distrital bajo la cual los equipos regionales operan 

a fin de alinearlos con la nueva estructura de zonas; 

• consideró favorablemente la decisión del secretario general de reconocer 

a las agrupaciones rotarias LGBT Rotarians and Friends (Rotarios LGBT 

y amigos), y Young Rotarians (Rotarios jóvenes). Asimismo, modificó la 

definición de Agrupación de Rotary: 

«Una Agrupación de Rotary es un grupo de rotarios, familiares, rotaractianos, 

participantes y ex participantes de los programas de Rotary que se unen a nivel 

mundial en torno a un interés común, profesión o actividad recreativa con el 

objetivo principal de crear redes de contacto y forjar amistades”. 

• adoptó un nuevo plan estratégico para Rotary con cuatro prioridades 

clave: 

Aumentar nuestro impacto 

–  Erradicar la poliomielitis y potenciar el legado 
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–  Enfocar nuestros programas y productos 

–  Mejorar nuestra capacidad de generar y medir el impacto 

Ampliar nuestro alcance 

–  Incrementar y diversificar nuestra membresía y la participación de nuestros 

socios 

–  Crear nuevos canales que conduzcan a Rotary 

–  Aumentar la transparencia y atractivo de Rotary 

–  Crear conciencia sobre nuestro impacto y nuestra marca 

Reforzar la participación de los socios 

– Apoyar a los clubes para que involucren de mejor manera a sus socios 

–  Elaborar una estrategia enfocada en los participante para aportar valor a su 

afiliación 

– Ofrecer nuevas oportunidades para crear conexiones personales y 

profesionales 

–  Proporcionar capacitación para el desarrollo del liderazgo y la adquisición de 

aptitudes 

Mejorar nuestra capacidad de adaptación 

–  Forjar una cultura que promueva la investigación, la innovación y la 

disposición a correr riesgos 

–  Agilizar la gobernanza, la estructura y los procesos  

–  Examinar la gobernanza para fomentar perspectivas diversas al momento de 

tomar decisiones 

• acordó que las Zonas 5, 7, 8, 11, 16B, 20A, 23B, 27 y 31 seleccionarán 

comités en 2018–2019 para proponer directores de RI los cuales que 

serán elegidos en la Convención 2020 para servir durante el período 

2021–2023; 

• aprobó el presupuesto operativo de RI para el año 2018–2019, en el cual 

figuran ingresos de USD 113 826 000, gastos operativos de USD 86 483 

000, un monto procedente del fondo general de superávit de USD 1 056 

000, y un monto de USD 1 115 000 procedente de las reservas de la 

Convención, lo que da como resultado un excedente de ingresos, fondo 

general de superávit y reservas de la convención de USD 1 847 000. 

 

 

 

 


